


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PRESENTACIÓN 

 
 

Un año más  presentamos la Memoria de Actividades de la Federa-
ción, en esta ocasión la correspondiente al año 2007, que ha venido 
marcado por el desarrollo de numerosas acciones y proyectos y por 

una intensa actividad, tanto de la propia Federación como de las 
cuarenta Asociaciones que la integran y que unifican los intereses de 

los empresarios de nuestra provincia, dando consistencia al necesario asociacionismo empresarial. 
 

Sin duda alguna, uno de los acontecimientos más relevantes durante el pasado año fue el comienzo de 

una nueva etapa en el ámbito del asociacionismo empresarial en nuestro país, concretamente en la Con-
federación Española de Organizaciones Empresariales (CEOE). Tras veintidós años al frente de la Confe-
deración, José María Cuevas Salvador anunció su cese en el mes de febrero que se hizo efectivo a media-

dos de año, dando paso a Gerardo Díaz Ferrán, entusiasta defensor también del asociacionismo empresa-
rial que ha sabido dar continuidad a la labor desarrollada por su predecesor marcando con su impronta un 
nuevo camino en la CEOE. 
 

Por otra parte , una triste noticia nos conmocionó y compungió a comienzos del mes de abril, el falleci-
miento de Pablo Rubio Hernández, excelente empresario y mejor amigo, que nos dejó un enorme vacío a 
todos pero que a la vez, nos llenó de orgullo y satisfacción porque era un hombre excepcional; un hombre 

que dedicó su vida al asociacionismo y a la tenaz y desinteresada defensa de los intereses del empresaria-
do soriano. 
 

Merece una reseña destacada el asociacionismo en nuestra región, que en el mes de noviembre celebró 
su XXV Aniversario, y es que durante cinco lustros, la Confederación de Organizaciones Empresariales de 

Castilla y León (CECALE) ha mantenido una firme y eficiente trayectoria en la defensa de los intereses de 
los empresarios castellano-leoneses. 
 

Por último, quiero aprovechar este momento, para seguir animando a todos a seguir participando activa-

mente, como hacéis, en el día a día de vuestras respectivas Asociaciones y en el de la Federación. 

Santiago Aparicio Jiménez 

Presidente de FOES 

Estimado Asociado: 

¡Gracias a todos! 
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PRESIDENTE D. SANTIAGO APARICIO JIMÉNEZ 

VICEPRESIDENTE D. JOSÉ MARÍA IZQUIERDO ANTÓN 

VICEPRESIDENTE D. ALBERTO SOTO ORTE 

VICEPRESIDENTE D. ÁNGEL MAYOR HERNANDO 

TESORERO D. SAMUEL MORENO RIOJA 

VOCAL D. JAVIER MUNILLA LENGUAS 

VOCAL D. JOSÉ LUIS LÁZARO ALCÁNTARA 

VOCAL D. JESÚS RUBIO LAS HERAS 

VOCAL D. JESÚS MOYA MOYA 

VOCAL Dª. INMACULADA RAMOS LISO 

VOCAL  D. LUIS J. MARTÍNEZ SORIA 

De acuerdo con el artículo 21 (*) del Reglamento de Régimen Interno de la Federación de Organizaciones 
Empresariales Sorianas, el 26 de octubre de 2006, el Comité Ejecutivo de FOES nombró como 

nuevos miembros de reconocido prestigio del Comité de Ejecutivo a : 
 

 

Dª. MERCEDES MOLINA IBÁNEZ  
 D. JOSÉ GARCÍA MORALES 

 

(*) Artículo 21 del Reglamento de Régimen Interno de FOES: “ El Comité Ejecutivo, a propuesta del Presidente de la Federación, podrán 
designar hasta cuatro personas de reconocido prestigio en el mundo empresarial o académico que, con voz pero sin voto, podrán formar parte de 
este órgano de gobierno, aportando su experiencia en las reuniones del Comité Ejecutivo”. 
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1. ESTRUCTURA 

Comité Ejecutivo 



 

 

La Federación de Organizaciones Empresariales Sorianas está integrada por 40 asociaciones de empresa-
rios,  que velan día a día, por  la defensa de los intereses generales y de los intereses particulares del sec-

tor económico al que pertenecen las diferentes empresas que están asociadas a cada una de ellas. 
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ASOCIACIÓN DE BARES DE LA ZONA 
 

ASOCIACIÓN DE EMPRESAS DEL POLÍGONO INDUSTRIAL DE LAS CASAS 
 

ASOCIACIÓN DE HOSTELEROS DE LA PLAZA SAN CLEMENTE 
 

ASOCIACIÓN DE PANADEROS DE SORIA 

 

ASOCIACIÓN PROFESIONAL PROVINCIAL DE PELUQUEROS Y PELUQUERÍAS DE SEÑORAS 
 

ASOCIACIÓN PROVINCIAL DE AUTOESCUELAS DE SORIA 
 

ASOCIACIÓN PROVINCIAL DE ESTACIONES DE SERVICIO DE SORIA 

 

ASOCIACIÓN PROVINCIAL DE JOYEROS, PLATEROS Y RELOJEROS DE SORIA 
 

ASOCIACIÓN PROVINCIAL DE PROTÉSICOS DENTALES DE SORIA 

 

ASOCIACIÓN PROVINCIAL DE TALLERES DE REPARACIÓN DE VEHÍCULOS DE SORIA 

 

ASOCIACIÓN SORIANA DE EMPRESARIOS DE VENTA Y REPARACIÓN NEUMÁTICOS DE SORIA 

 

ASOCIACIÓN SORIANA DE VENDEDORES DE PRENSA, REVISTAS Y PUBLICACIONES 

 

2. ASOCIACIONES MIEMBRO 
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ASOCIACIÓN PROVINCIAL DEL ACABADO DE LA CONSTRUCCIÓN ACASO 

 

ASOCIACIÓN DE CENTROS DE ESTUDIOS SORIANOS ACES 

 

ASOCIACIÓN DE EMPRESAS DE CONSTRUCCIÓN Y OBRAS PÚBLICAS DE LA 
PROVINCIA DE SORIA AECOP 

 

ASOCIACIÓN DE ESCUELAS INFANTILES DE SORIA AEISO 

 

ASOCIACIÓN GENERAL DE EMPRESARIOS SORIANOS AGES 

 

AGRUPACIÓN DE TRANSPORTISTAS SORIANOS AGRUTRANSO 

 

ASOCIACIÓN DE INSTALADORES DE CALEFACCIÓN, FONTANERÍA Y GAS DE 
LA PROVINCIA AINFO 

 

ASOCIACIÓN DE EMPRESAS DE INFORMÁTICA DE SORIA  AISO 

 

ASOCIACIÓN PROVINCIAL DE PELUQUEROS Y PELUQUERÍAS DE CABALLEROS 
DE SORIA APECASO 

 

ASOCIACIÓN PROVINCIAL DE EMPRESAS DE LIMPIEZAS DE SORIA APELSO 

 

ASOCIACIÓN DE INSTALADORES ELECTRICISTAS DE LA PROVINCIA DE SORIA APIES 

 

ASOCIACIÓN PROVINCIAL DE PRODUCTORES DE GANADO PORCINO DE SORIA APORSO 

 

ASOCIACIÓN SORIANA DE EMPRESARIOS DE CONFITERÍA, PASTELERÍA,        
BOLLERÍA Y REPOSTERÍA ASEC 

 

ASOCIACIÓN SORIANA DE EMPRESARIOS DE COMERCIO ASECO 
 

ASOCIACIÓN SORIANA DE EMPRESARIOS DE INSTALACIONES DEPORTIVAS ASEID 



 

 

 

ASOCIACIÓN SORIANA DE EMPRESARIOS DE REPARACIÓN Y VENTA DE         
MAQUINARIA AGRÍCOLA ASEMA 
 

ASOCIACIÓN SORIANA DE INDUSTRIAS FORESTALES ASIF 
 

ASOCIACIÓN SORIANA DE INDUSTRIAS DE LA MADERA ASIM 
 

ASOCIACIÓN SORIANA DE CARNICEROS DE SORIA ASOCAR 

 

ASOCIACIÓN SORIANA DE EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE PRODUCTOS FITO-
SANITARIOS  ASOEFFIT 
 

AGRUPACIÓN SORIANA DE HOSTELERÍA Y TURISMO ASOHTUR 
 

ASOCACIÓN SORIANA DE MUJERES EMPRESARIAS ASOME 

 

ASOCIACIÓN SORIANA DE EMPRESAS OPERADORAS DE MÁQUINAS RECREATI-
VAS ASOPER 
 

ASOCIACIÓN SORIANA DE RESIDENCIAS DE LA TERCERA EDAD ASORTE 
 

ASOCIACIÓN SORIANA DE TRANSPORTISTAS DE VIAJEROS EN AUTOBÚS ASOTRABUS 
 

ASOCIACIÓN PROVINCIAL DE AUTOTAXIS DE SORIA AUTOTAXIS 
 

ASOCIACIÓN INTERSECTORIAL DE AUTÓNOMOS DE LA PROVINCIA CEAT SORIA 

FEDERACIÓN DE COMERCIO DE SORIA   FEC Soria  
 

ASOCIACIÓN DE EMPRESARIOS DE PINARES DE URBIÓN PINUR 
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3.1. Implicación de la Federación 
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Por quinto año consecutivo, el Foro Soria 21 junto con la Fundación San Pablo CEU, el Instituto de Estu-
dios Económicos, el Club de Excelencia en Sostenibilidad, la Fundación Adecco y la Federación de Organi-
zaciones Empresariales Sorianas, FOES, organizaron un Foro Internacional basado en una temática social-
mente importante, que se ha convertido en una cita de referencia para los expertos en protección am-
biental. 

 
Es a partir de 2003 cuando esta cita anual consiguió el estatus de Foro Permanente para el desarrollo sos-
tenible, tras dos años de trabajo en los que se celebraron conferencias y seminarios internacionales, 
preámbulo de lo que sería el foro consolidado tal como hoy lo conocemos. 
 
“Población y Desarrollo Sostenible”  fue el eje central alrededor del cual, los días 12 y 13 de febrero de 
2007, expertos en medio ambiente, geografía humana, economía y sociología discutieron y analizaron to-
das estas cuestiones en la capital soriana. 
 
El tema principal de esta quinta convocatoria del Foro Soria 21 se organizó en torno a cuatro mesas de 
debate. La primera de ellas fue sobre Desequilibrio Demográfico, la segunda sobre Inmigración, Población 
y Mercado de Trabajo, la tercera mesa redonda fue sobre Población y Envejecimiento y por último, la 
cuarta abordó el tema de las Infraestructuras. 

 

Foro Soria 21 sobre “Población y Desarrollo Sostenible” 

 

3. DEFENSA DE LOS INTERESES  
    GENERALES DEL EMPRESARIADO  



 

 

 

Presentación del Proyecto de Plataforma Logística  
de Valcorba 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Apoyo a la Plataforma Soria ¡YA!  

 
La Plataforma Soria ¡Ya!, presentó en el Salón 
de Actos de la Federación  de Organizaciones 
Empresariales Sorianas, el Acuerdo de Impul-
so al PAES ( Plan de Actuación Específico para 
Soria) con los representantes del PSOE en 
Soria. De este modo, y sin menoscabo del 
cumplimiento del conjunto de compromisos 
asumidos en dicho Plan antes de finalizar la 
legislatura en 2008, el  movimiento ciudadano 
que pretende hacer salir del olvido institucio-
nal a la provincia de Soria, realizó  una revi-
sión de las actuaciones pendientes, fijando 
nuevos plazos. Todo ello con el fin de impul-
sar los proyectos contemplados en el PAES, 
que afectan a infraestructuras, desarrollo in-
dustrial, educación, cultura, fomento de I+D, 
fomento de la sociedad de la información, 
equipamientos sociales y seguridad. 
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El Proyecto de Plataforma Logística de Valcor-
ba fue presentado a la opinión pública tras la 
reunión de trabajo mantenida en la Federa-
ción de Organizaciones Empresariales Soria-
nas entre los empresarios asociados de la pro-
vincia y  el Director General de Mercancías de 
RENFE, D. Juan Fernández y el Director de 
Desarrollo Industrial, D. Jesús Candil. 
Estos últimos fueron precisamente los respon-
sables de presentar al empresariado soriano, 
el Estudio de Viabilidad Técnico – Económico, 
elaborado para la Plataforma Logística del Po-
lígono de Valcorba que se estima generará un 
potencial tráfico de 826 trenes  y 460.000 to-
neladas y cuyo presupuesto estimado es de 3 
millones de euros. 
Esta iniciativa promovida desde la Federación 
de Organizaciones Empresariales Sorianas  y posteriormente incluida en el PAES, fue respaldada por el 
Presidentes del Gobierno, D. José Luis Rodríguez Zapatero en su última visita a Soria, con ocasión de su 
asistencia a la inauguración de las nuevas instalaciones de Puertas Norma. 



 

 

 

Apoyo al Centro Nacional de Investigación en  
Alimentos, Cáncer y Enfermedades Degenerativas 
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A través del Dr. Juan Manuel Ruiz Liso, Director de  la Fundación Científica Caja Rural de Soria y represen-
tante de la Federación de Organizaciones Empresariales Sorianas en el Consejo de Salud de Área de So-
ria, se recibió en FOES una propuesta  para adherirse a la creación de un Centro Nacional de Investiga-
ción en Cáncer y Enfermedades Degenerativas en el conocido, hasta ahora, como Centro Tecnológico de 
los Alimentos de Soria.  
 
Tras valorar objetivamente esta propuesta, se consideró del máximo interés su creación y ubicación en 
Soria, en base a numerosas premisas, todas ellas de carácter positivo para nuestra provincia, entre otras: 
ser Centro pionero en España y referente europeo, creación de empleo, recepción de fondos europeos, 
producción de alimentos que puedan llevar la certificación de saludables, incremento de población, refe-
rente en trazabilidad certificada, etc... 

 
Una vez más la Federación de Organizaciones Empresariales Sorianas apoyó las acciones desarrolladas 

por la Plataforma ciudadana Soria ¡YA! cuyo objetivo es que la provincia abandone el continuo olvido insti-
tucional en el que se encuentra. En esta ocasión y durante el mes de diciembre las acciones puestas en 
marcha tuvieron como protagonista al AVE aprovechando la inauguración del Tren de Alta Velocidad en 

Valladolid. 



 

 

 

Con motivo del Día del Libro, el jueves 26 de abril, tu-
vo lugar en el Casino Amistad Numancia, una jornada 
en la que se dio lectura ininterrumpida a una de las 
grandes y emblemáticas obras del poeta sevillano que 
hace 100 años llegó hasta Soria, “Campos de Castilla”. 
Este acto organizado por la Asociación Cultural Leonor 
Izquierdo, comenzó a las 11:00 horas y finalizó a las 
20:30 horas, siendo el Salón Gerardo Diego del Casino 
el escenario elegido para este homenaje a Antonio 
Machado en el Día del Libro. 
La encargada de inaugurar este recital de poesía, fue 
la Alcaldesa de Soria, Doña Encarnación Redondo, su-
cediéndole diversas personalidades de la vida política, 
social y empresarial;  precisamente como representan-
tes del mundo empresarial asistieron algunos miem-

bros de las diferentes Asociaciones Empresariales que forman parte de la Federación de Organizaciones 
Empresariales Sorianas. Pero sin duda alguna, los grandes protagonistas fueron los ciudadanos, quienes 
espontáneamente participaron en este acto de celebración del Día del Libro y a la vez de homenaje a An-
tonio Machado. 
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Propuesta de Discriminación Fiscal Positiva  
para la provincia de Soria 

 

Día del Libro y Homenaje a Antonio Machado 

 

En Rueda de Prensa celebrada el día 10 de mayo, en el Salón de Actos de FOES, se presentó a los medios 
de comunicación y a la opinión pública, la propuesta elaborada por la Federación relativa a la Discrimina-
ción Fiscal Positiva para la provincia de Soria como medida impulsora del desarrollo económico de la mis-
ma. El objetivo de esta propuesta es el de favorecer y facilitar las inversiones empresariales en la provin-
cia, contribuyendo así al crecimiento económico de la misma y al asentamiento estable y continuado de 
población. Esta propuesta tiene un precedente legislativo en otros territorios del país, concretamente en 
Ceuta y en Melilla, que desde 1955 se benefician de importantes deducciones fiscales  demostrando a lo 
largo de estos 52 años de vigencia, que son una útil y eficaz herramienta para lograr los objetivos que 
desde la Federación se plantean. A modo de resumen, la Federación propuso como punto de partida una 
deducción del 50% para todas aquellas empresas que inviertan en Soria siendo requisito indispensable 
que posteriormente reinviertan dicha bonificación en la provincia. 



 

 

 

Una dilatada trayectoria profesional, empresarial y asociacionista, forman parte de la fructífera biografía 

de Ricardo González Vélez, cuya intensa vida ha estado dedicada al mundo del asociacionismo y a su gran 

pasión, su empresa, Cárnicas York, y los procesos de fabricación que en ella desarrollaban. 

Fruto de la gran experiencia y sabiduría, que año tras año, ha cosechado, le han llevado a compartir con 

el gran público un amplio, profundo y riguroso conocimiento 

del sector cárnico, que ha  plasmado en un libro, “Secretos en 

la fabricación de Embutidos”. 

Con este motivo, el día 11 de junio,  en el Salón de Actos de 

FOES, tuvo lugar la presentación de dicho libro, por parte tanto 

del protagonista, como de representantes de la Cámara Oficial 

de Comercio e Industria de la provincia de Soria y de la Fede-

ración de Organizaciones Empresariales Sorianas, a quiénes 

dedicó casi veinte años en su puesto de responsabilidad como 

Tesorero. 

 

Colaboración en ATALAYA LAN 

 

Presentación del libro de Ricardo González Vélez 
“ Secretos en la fabricación de Embutidos”  
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Promover una reunión de usuarios de informática, en un lugar concreto, conectar sus equipos a una gran 
red facilitándoles las instalaciones eléctricas  y de ADSL, es algo que puede resultar muy complicado, más 
si se trata de hacer en un lugar enclavado en medio de la brecha digital, como es Berlanga de Duero.  
Este reto fue superado ya en su primera edición celebrada en 2006 y también en su segunda edición ce-
lebrada los días 13, 14 y 15 de julio de 2007.  
El objetivo de ATALAYA LAN 2007 fue el de dar cabida a nuevas tendencias, conferencias, mesas redon-
das, juegos en red, aplicaciones de nuevas tecnologías, dando un paso más y demostrando una vez más 
que la cultura y la formación no están reñidas con la tecnología. 
En esta edición se ahondó en uno de los problemas más acuciantes del medio rural como es la sanidad. 
El envejecimiento y la despoblación de la zona y de la provincia en general, hacen prever que la disper-
sión de la población hará que los medios disponibles en sanidad sean cada vez de más difícil acceso para 
la población de los pequeños núcleos urbanos. 
Las nuevas tecnologías se pueden aplicar a todos los ámbitos, de hecho sirven para facilitar la vida y los 
quehaceres diarios de los ciudadanos con independencia del lugar en el que residan, siendo en estos pe-
queños núcleos de población donde se hace más patente. 
Por ello, en ATALAYA LAN 2007 y bajo el nombre E-MEDICINA, se quisieron mostrar los avances de la 
sanidad en nuevas tecnologías y  comunicación en el entorno sanitario y cómo inciden de manera espe-
cial en la población y fundamentalmente, en los pequeños núcleos urbanos y rurales. 



 

 

 

Asamblea General Extraordinaria del Foro Soria 21  

 

Reunión con SEGITUR sobre el comportamiento de las 
nuevas tecnologías en el sector del turismo 

 
El Foro Soria 21 para el Desarrollo Sostenible celebró a finales de septiembre una Asamblea general Ex-

traordinaria cuyo escenario elegido fue el Salón de Actos de FOES, respondiendo así a la invitación realiza-
da desde la patronal soriana. Durante el transcurso de dicho encuentro, el Presidente del Foro, Amalio de 
Marichalar destacó entre otros asuntos, la enorme trascendencia que tiene para Soria trabajar bajo los 

criterios de sostenibilidad, dadas las múltiples oportunidades de desarrollo que ello conlleva para el con-
junto de la provincia. Junto al análisis del Foro celebrado sobre “Población y Desarrollo Sostenible” en el 
año en curso, se abordaron los preparativos del Foro Soria 21 en 2008 cuyo eje central será la innovación 
y el desarrollo sostenible destacando la relevancia en la mejora de la competitividad y del progreso a nivel 

económico, social y de protección ambiental. 
Por otro lado, se analizaron los avances en el proyecto de exposición fotográfica itinerante “ Donde hay 
agua hay vida”, incidiendo entre otros temas, en la importancia de recoger en imágenes los contenidos de 

los trabajos desarrollados en sostenibilidad por Soria, respecto a otras ciudades y primordialmente respec-
to a la Expo Zaragoza 2008. 

 
La Agrupación Soriana de Hostelería y Turismo (ASOHTUR), FOES y la Fundación Soriactiva,  organizaron 
un encuentro que tuvo lugar en el Salón de Actos de FOES y cuyo eje central fue el comportamiento de 
las nuevas tecnologías en el sector turismo. Posteriormente se celebró una Jornada Informativa en el 
Hotel Alfonso VIII, dirigida  a los empresarios de dicho sector, fundamentalmente a los hosteleros partici-
pantes en el Proyecto aprobado por el Ministerio de Industria, Turismo y Comercio, que ha permitido po-
ner a disposición de más de 200 empresas un portal on line de turismo soriano. La finalidad de dicha Jor-
nada fue la de fomentar el uso de las nuevas tecnologías en este ámbito y dar a conocer sus potencialida-
des en un sector moderno y globalizado como es el sector turístico. 
Para ello, tanto la reunión como la Jornada contó con dos invitados de excepción: Carlos Abella Picazo, 
Presidente de SEGITUR ( Sociedad Estatal de Gestión de la Información Turística, S.A.) y Ángel Barrio 
Santos, Director de HUSA Service, quienes trasladaron la importancia de las nuevas tecnologías desde la 
experiencia de ambos en la comercialización, promoción y gestión de las empresas y productos turísticos. 
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Apoyo a la Red de Técnicos de Prevención  
de Riesgos Laborales de  la provincia de Soria 

 

Coloquio “Desarrollo Sostenible en la Empresa”  

 

Los sistemas económicos están fuertemente interrelacionados con los sistemas sociales y medioambienta-
les, lo que implica en la práctica que el crecimiento económico en el  medio y largo plazo apoye el progre-
so social, respete el medioambiente y además, que los resultados económicos sean positivos. 
La Federación de Organizaciones Empresariales Sorianas considera imprescindible que  estos tres pilares 
básicos, economía, empleo y desarrollo sostenible deben ir de la mano y en ello, el tejido empresarial tie-
ne un indudable protagonismo. 
Con este fin precisamente, el de analizar los aspectos derivados del desarrollo sostenible y sus implicacio-
nes en la actividad empresarial, FOES organizó el 24 de septiembre,  un almuerzo coloquio para el empre-
sariado soriano. 
La globalización económica y la crisis de los mercados financieros; la sostenibilidad del crecimiento espa-
ñol y la empresa ante las nuevas demandas sociales y ambientales; así como los retos ante el envejeci-
miento de la población de cara a las políticas de recursos humanos de las empresas, fueron los ejes prin-
cipales del debate, en el que interveninieron expertos de reconocido prestigio en las citadas materias: 
Juan Iranzo, Juan Alfaro y Francisco Mesonero. 

 
Durante este año se ha consolidado la “Red de Técnicos de Prevención de Riesgos Laborales de la provin-
cia de Soria”, que surgió de la iniciativa de técnicos de prevención de empresas bajo el impulso y el apoyo 
de FOES. 
En la actualidad, cuenta ya con más de 15 integrantes; todos responsables de la prevención de riesgos 
laborales en sus respectivas empresas. 
De este modo, la Federación ha respaldado todas y cada una de las accione y actividades surgidas de las 
reuniones que cada mes o cada dos meses mantiene la Red de Técnicos y cuyos objetivos prioritarios 
son: Intercambio de experiencias, Formación continua y Colaboración y solidaridad entre los miembros. 
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Convenio con Caja Rural de Soria 

 

Presentación DVD “Soria, un lugar para invertir” 

 
Un año más la Federación de Organizaciones Empresariales Sorianas suscribió un Convenio de Colabora-
ción con Caja Rural de Soria, en el que entre otras cuestiones se acordó un nuevo Servicio de Asesora-
miento Financiero, que FOES pone a disposición de  todos sus asociados a través de la colaboración de 
expertos asesores en la materia, pertenecientes a la Entidad Financiera.  
Este servicio de asesoramiento financiero tiene como objetivo asesorar a todas aquellas empresas asocia-
das que así lo deseen, bien sean empresas de nueva creación para la puesta en marcha de las mismas o 
bien aquellas en plena actividad, que quieran comprobar si la estructura de su endeudamiento bancario es  
correcta o si puede ser mejorada. 
El asesoramiento se realiza de forma objetiva y planteable en la entidad financiera del propio empresario. 
La elaboración del proyecto empresarial y su estructura financiera se realiza de forma conjunta  por técni-
cos de la Federación y personal especializado en financiación de Caja Rural. 
En definitiva, a través de este nuevo servicio, la finalidad es la de prestar asesoramiento encaminado a 
estructurar de forma adecuada las necesidades de financiación de las empresas, buscando los productos 
que más se adecuen, explicando su funcionamiento así como las características particulares de cada uno 
de ellos.  Todo ello sin olvidar la posibilidad de realizar un seguimiento periódico del planteamiento reali-
zado y su adecuación a la realidad con la finalidad  de introducir posibles cambios que permitan ajustarse 
a dicha realidad. 

Durante  varios meses y fruto de las necesidades y sugeren-
cias de los empresarios de la tierra, la Federación de Organi-
zaciones Empresariales Sorianas estuvo trabajando en la 
elaboración de un DVD promocional de la provincia en des-
de el punto de vista empresarial. 
 
Este DVD del cual se hicieron 2.000 ejemplares se elaboró 
en español y en inglés. 
 
Bajo el título “Soria, un lugar para invertir” y con una ima-
gen de prosperidad, modernidad e innovación, este DVD 
tiene como finalidad ser una  eficaz, dinámica y positiva 
herramienta de presentación, tanto a nivel institucional para 
atraer inversiones como a nivel particular y empresarial, so-
bre todo respecto al amplio abanico de posibilidades que 
proporciona el mercado exterior y en definitiva, pretende ser 
reflejo de las diversas oportunidades de negocio que existen 
en la provincia. 
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Colaboración 2º Foro Joven Soriactiva  

 
Por segundo año consecutivo, la Fundación Soriactiva organizó el Foro Joven de Empleo para universita-

rios y Formación Profesional en el que participó la Federación de Organizaciones Empresariales Sorianas. 
El objetivo de dicho Foro es el de facilitar el contacto entre las empresas que desean incorporar personal 
cualificado a sus organizaciones y los estudiantes y titulados que están iniciando su proceso de inserción 

laboral y en definitiva, la finalidad de este Foro es la de crear un espacio en el que puedan interrelacionar-
se y enriquecerse el mundo laboral y la comunidad universitaria. 

 
Con este motivo el día 25 de octubre tuvo lugar en el Parador Nacional de Turismo Antonio Machado la 
presentación de este DVD a la que asistieron representantes del mundo empresarial, social, institucional y 
político de nuestra provincia. 
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Presentación del Proyecto “Soria y Turismo” 

 

Durante la segunda mitad del año Técnicos de la Federación estuvieron trabajando sobre el Proyecto de 
creación de la sociedad mercantil “Soria y Turismo” cuya constitución fue decidida por la Asamblea Gene-
ral de FOES.  

Con este motivo, la Federación de Organizaciones Empresariales Sorianas y la Agrupación Soriana de Hos-
telería y Turismo, convocaron una reunión-coloquio que tuvo lugar el día 30 de noviembre en el Hotel Al-

fonso VIII de Soria. 
Bajo el título “Soria y la apuesta en valor de su po-
tencial turístico. La importancia del turismo en la 
provincia y su comercialización” Don Josep Cerveró 
i Puig,  Presidente del Grupo Cerveró, clarificó las 
grandes ventajas y las numerosas oportunidades 
que este Proyecto puede aportar a la provincia de 
Soria, contribuyendo, sin duda alguna, al desarro-
llo, al crecimiento y a la prosperidad de la misma. 
El Proyecto de la Sociedad de carácter mercantil 
“Soria y Turismo, S.A”, que sería presentado en 
detalle también a la opinión pública, ofrecía la posi-
bilidad de que empresarios, personas físicas, perso-
nas jurídicas, etc…participaran como accionistas en 
dicha Sociedad. 

 

XXV Aniversario CECALE 

 
En torno a 500 invitados, entre ellos los Príncipes de Asturias, acudieron el día 5 de noviembre, a la cele-
bración del vigésimo quinto aniversario de la Confederación de Organizaciones Empresariales de Castilla y 
León (CECALE), que tuvo lugar en el Monas-
terio de Nuestra Señora de Prado de Vallado-
lid y a la que asistieron representantes de 
FOES. 
Durante el transcurso de este acto conme-
morativo de los veinticinco años de vida de 
CECALE, se hizo entrega del galardón 
“Cecale de Honor” a José María Cuevas, cuyo 
reconocimiento se realizó ya en el mes de 
junio con ocasión de los Premios “Cecale de 
Oro” pero cuya entrega no pudo hacerse 
efectiva en esa fecha por motivos profesio-
nales del expresidente de la CEOE 
(Confederación Española de Organizaciones 
Empresariales). 
Este encuentro en el que se dieron cita los 
máximos representantes del mundo empresarial y político contó, sin duda alguna, con testigos de excep-
ción, los Príncipes de Asturias, quienes fueron los encargados de clausurar el programa de actos previstos 
por la Confederación para conmemorar su veinticinco aniversario. 
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I Concurso de Ideas Empresariales 
“Emprendemos Contigo” 

 
La Federación de Organizaciones Empresariales Sorianas con el 

patrocinio de Caja Rural de Soria y en colaboración con el Cam-
pus Universitario de Soria y la Fundación Duques de Soria, con-
vocó el I Concurso de Ideas Empresariales “Emprendemos Con-

tigo” que fue presentado en la Escuela de Ciencias Empresaria-
les y del Trabajo de Soria. El objetivo de dicho Concurso es el 
de impulsar el espíritu emprendedor entre los universitarios so-
rianos, premiando las iniciativas e ideas innovadoras y los pro-

yectos empresariales. El 1 de enero de 2008 comienza el plazo 
de presentación de solicitudes y finaliza el día 16 de mayo de 
2008. Los participantes optan a dos premios, el primero  de 

2.000 euros y el segundo, de 1.000 euros y en ambos, los ga-
nadores obtienen también una beca de formación en el Área de 
Empresas de Caja Rural. Para la concesión de dichos Premios, 

el Jurado tiene en cuenta el carácter innovador la originalidad 
de la idea así como la viabilidad empresarial del proyecto.                                                                     
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La defensa de los intereses generales de las empresas sorianas y de la actividad económica en la provin-
cia constituye la verdadera razón de ser de la Federación. De este modo y con esta finalidad, los técnicos 

de la Federación han participado a lo largo del año 2007  en diferentes Comisiones Institucionales. En 
ellas, la salvaguarda de los intereses y derechos del empresariado soriano frente a las diversas Adminis-
traciones Públicas han sido el objetivo prioritario y fundamental. 

 
A continuación detallamos las Comisiones en las que ha participado la Federación. 

COMISIÓN DE SEGUIMIENTO DE LA CONTRATACIÓN LABORAL 

 

 
 

CONSEJO PROVINCIAL DE TRABAJO 

 

 
 
COMISIÓN TERRITORIAL DE VALORACIÓN 

 

 
 
CONSEJO ESCOLAR VIRGEN DEL ESPINO 

 

ENERO Examen de la documentación recibida e informe de la Jefe Territorial 
de Trabajo. 

ENERO Exposición de la documentación remitida para conocimiento y estudio. 

ABRIL Boletín de Estadísticas Laborales 2006. 
Convocatoria de la II Edición de los Premios de la Comunidad de Castilla 
y León al Cooperativismo y la Economía Social. 

JULIO Exposición del contenido del Boletín de Estadísticas Laborales primer 
trimestre 2006. 

JUNIO Recurso de reposición promovido por el Ayuntamiento de Ágreda. 
Expedientes Varios. 

NOVIEMBRE Recurso promovido por la Junta Vecinal de Bordejé. 
Recurso de reposición promovido por Dª. Matilde Jiménez García. 
Recurso de reposición promovido por Dª. Gracia Antón. 
Expediente varios. 

FEBRERO Aprobación de Proyecto de Presupuesto de 2007. 

MAYO Autorización para realizar actividad de intercambio con colegio inglés. 
Resultados de la 2ª evaluación. 
Autoevaluación del Centro. 

JUNIO Análisis Autoevaluación. 

OCTUBRE Programación General Anual. 

NOVIEMBRE Actividad extraescolar “Iniciación al esquí”. 

3.2. Representación Institucional 



 

 

COMISIÓN DE PREVENCIÓN AMBIENTAL 

 

ENERO Expedientes varios. 

FEBRERO Expedientes varios. 

MARZO Expedientes varios. 

ABRIL Expedientes varios. 

MAYO Expedientes varios. 

JUNIO Expedientes varios. 

JULIO Expedientes varios. 

AGOSTO Expedientes varios. 

SEPTIEMBRE Expedientes varios. 

OCTUBRE Expedientes varios. 

NOVIEMBRE Expedientes varios. 

DICIEMBRE Expedientes varios. 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
CONSEJO SECTORIAL DE URBANISMO 

 

 
 
 
PATRONATO DE LA UNED 

 

JUNIO Información ubicación Centro Penitenciario. 

SEPTIEMBRE Información ubicación Centro Penitenciario. 

OCTUBRE Propuesta renovación anual Venia Docendi. 

ABRIL Asuntos Varios. 
JUNIO Ley de Dependencia. 

DICIEMBRE Asuntos varios. 

CONSEJO DE SALUD SORIA SUR 

MARZO Plan de Salud. 
Plan Anual de la gestión de la gerencia. 
Servicio territorial de Sanidad. 
Infraestructuras sanitarias. 

ABRIL Plan de Salud. 

CONSEJO DE SALUD DE ÁGREDA 

JULIO Asuntos varios. 

CONSEJO DE SALUD ÁREA DE SORIA 
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ENERO Informe mensual de Gestión del INSS y TGSS. 
Examen de documentación. 
Análisis de las disposiciones más importantes en materia de Seguridad 
Social. 

FEBRERO Elaboración y aprobación, si procede, del INFORME SEMESTRAL DE 
ACTIVIDADES  de la comisión correspondiente al Segundo Semestre de 
2006. 
Informe mensual de Gestión del INSS y TGSS. 
Examen de documentación. 
Análisis de las disposiciones más importantes en materia de Seguridad 
Social. 

MARZO Informe mensual de Gestión del INSS y TGSS. 
Examen de documentación. 
Análisis de las disposiciones más importantes en materia de Seguridad 
Social. 

ABRIL Informe mensual de Gestión del INSS y TGSS. 
Examen de documentación. 
Análisis de las disposiciones más importantes en materia de Seguridad 
Social. 

 MAYO Informe mensual de Gestión del INSS y TGSS. 
Examen de documentación. 
Análisis de las disposiciones más importantes en materia de Seguridad 
Social. 
Proyecto de Memoria Anual de Actividades. 

JUNIO Informe mensual de Gestión del INSS y TGSS. 
Examen de documentación. 
Análisis de las disposiciones más importantes en materia de Seguridad 
Social. 
Aprobación, si procede, del proyecto de Memoria Anual de Actividades 
de la Dirección Provincial del INSS. 

JULIO Elaboración y aprobación, si procede, del INFORME SEMESTRAL DE 
ACTIVIDADES  de la comisión correspondiente al Primer Semestre de 
2007. 
Informe mensual de Gestión del INSS y TGSS. 
Examen de documentación. 
Análisis de las disposiciones más importantes en materia de Seguridad 
Social. 

SEPTIEMBRE Informe mensual de Gestión del INSS y TGSS. 
Examen de documentación. 
Análisis de las disposiciones más importantes en materia de Seguridad 
Social. 

OCTUBRE Informe mensual de Gestión del INSS y TGSS. 
Examen de documentación. 
Análisis de las disposiciones más importantes en materia de Seguridad 
Social. 

COMISIÓN EJECUTIVA PROVINCIAL DEL INSTITUTO NACIONAL Y 
TESORERÍA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL 
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NOVIEMBRE 
  
  
  
  
  

Informe mensual de Gestión del INSS y TGSS. 
Examen de documentación. 
Análisis de las disposiciones más importantes en materia de Seguridad 
Social. 

DICIEMBRE 
  
  
  
  
  

Informe mensual de Gestión del INSS y TGSS. 
Examen de documentación. 
Análisis de las disposiciones más importantes en materia de Seguridad 
Social. 

 

 
COMISIÓN PROVINCIAL DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL 

 

ENERO Entrega de documentación sobre estadísticas de siniestralidad laboral y 
sobre actuaciones llevadas a cabo por las Organizaciones. 

FEBRERO Entrega de documentación sobre estadísticas de siniestralidad laboral y 
sobre actuaciones llevadas a cabo por las Organizaciones. 

MARZO Entrega de documentación sobre estadísticas de siniestralidad laboral y 
sobre actuaciones llevadas a cabo por las Organizaciones. 

ABRIL Entrega de documentación sobre estadísticas de siniestralidad laboral y 
sobre actuaciones llevadas a cabo por las Organizaciones. 

MAYO Entrega de documentación sobre estadísticas de siniestralidad laboral y 
sobre actuaciones llevadas a cabo por las Organizaciones. 

JUNIO Entrega de documentación sobre estadísticas de siniestralidad laboral y 
sobre actuaciones llevadas a cabo por las Organizaciones. 

JULIO Entrega de documentación sobre estadísticas de siniestralidad laboral y 
sobre actuaciones llevadas a cabo por las Organizaciones. 

AGOSTO Entrega de documentación sobre estadísticas de siniestralidad laboral y 
sobre actuaciones llevadas a cabo por las Organizaciones. 

SEPTIEMBRE Entrega de documentación sobre estadísticas de siniestralidad laboral y 
sobre actuaciones llevadas a cabo por las Organizaciones. 

OCTUBRE Entrega de documentación sobre estadísticas de siniestralidad laboral y 
sobre actuaciones llevadas a cabo por las Organizaciones. 

NOVIEMBRE Entrega de documentación sobre estadísticas de siniestralidad laboral y 
sobre actuaciones llevadas a cabo por las Organizaciones. 

DICIEMBRE Entrega de documentación sobre estadísticas de siniestralidad laboral y 
sobre actuaciones llevadas a cabo por las Organizaciones. 

COMISIÓN EJECUTIVA PROVINCIAL DEL SERVICIO PÚBLICO DE  
EMPLEO DE SORIA ESTATAL 
 

 

ENERO Examen de la documentación recibida e informe de la Jefe Territorial 
de Trabajo. 

FEBRERO Examen de la documentación recibida e informe de la Jefe Territorial 
de Trabajo. 

MARZO Examen de la documentación recibida e informe de la Jefe Territorial 
de Trabajo. 
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ABRIL Examen de la documentación recibida e informe de la Jefe Territorial 
de Trabajo. 

MAYO Examen de la documentación recibida e informe de la Jefe Territorial 
de Trabajo. 

JUNIO Examen de la documentación recibida e informe de la Jefe Territorial de 
Trabajo. 

JULIO Examen de la documentación recibida e informe de la Jefe Territorial de 
Trabajo. 

SEPTIEMBRE Examen de la documentación recibida e informe de la Jefe Territorial de 
Trabajo. 

OCTUBRE Examen de la documentación recibida e informe de la Jefe Territorial de 
Trabajo. 

NOVIEMBRE Examen de la documentación recibida e informe de la Jefe Territorial de 
Trabajo. 

DICIEMBRE Examen de la documentación recibida e informe de la Jefe Territorial de 
Trabajo. 

 

ENERO Lectura y aprobación de actas anteriores. 
Análisis de la propuesta del catálogo de ocupaciones DE ocupaciones de 
difícil cobertura. 
Examen de la documentación recibida e informe de la Gerencia Provincial. 

MARZO Examen de la documentación recibida e informe de la Gerencia Provincial. 

ABRIL Información sobre la propuesta del Plan FIP 2007. 

MAYO Análisis de la propuesta del catálogo de Ocupaciones de difícil cobertura. 
Examen de documentación e informe de la Gerencia Provincial. 

JULIO Análisis de la propuesta del catálogo de Ocupaciones de difícil cobertura. 
Examen de documentación e informe de la Gerencia Provincial. 

SEPTIEMBRE Examen de documentación e informe de la Gerencia Provincial. 
Información sobre la propuesta del Plan FIP 2007. 

OCTUBRE Estudio de las propuesta y consideraciones de los Agentes Sociales. 
Aprobación de la propuesta del Contingente Provincial. 

NOVIEMBRE Análisis de la propuesta del catálogo de Ocupaciones de difícil cobertura. 
Examen de documentación e informe de la Gerencia Provincial. 

DICIEMBRE Análisis de la propuesta del catálogo de Ocupaciones de difícil cobertura. 
Examen de documentación e informe de la Gerencia Provincial. 

COMISIÓN EJECUTIVA PROVINCIAL DEL SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO 
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ENERO Aprobación, si procede, del Informe Previo sobre el “Proyecto de 

Decreto por el que se aprueba el Reglamento regulador de los Casinos 

de Juego de la Comunidad de Castilla y León”. 

Aprobación, si procede, del Informe Previo sobre el “Proyecto de 

Decreto por el que se aprueba el Reglamento de Desarrollo de la Ley 

de Mediación Familiar de Castilla y León”. 

Aprobación, si procede, de la Memoria de Actividades 2006. 

Aprobación, si procede, de las Cuentas Anuales 2006. 

Aprobación, si procede, de la propuesta de Distribución de Transfe-

rencias de los capítulos 4  y 7. 

Informe del Presidente. 

FEBRERO Punto único: Comparecencia de miembros del Gobierno Regional, con 
objeto de presentar el Programa Operativo FSE y FEDER en el periodo 
2007-2013. 

ABRIL Aprobación, si procede, del Informe Previo sobre el Proyecto 

de Decreto por el que se crea y regula la Red de Tiendas Rura-

les de Castilla y León. 

Aprobación, si procede, del Informe Previo sobre el Proyecto de 

Decreto por el que se modifica el Decreto 12/2005, de 3 de fe-

brero, y el Reglamento regulador de las máquinas de juego y de 

los salones recreativos y de juego de la Comunidad de Castilla y 

León, que en él se aprueba. 

Aprobación, si procede, del Informe Previo sobre el Proyecto 

de Decreto por el que se modifica el anexo séptimo del catálo-

go de juegos y apuestas de la Comunidad de Castilla y León 

aprobado por Decreto 44/2001, de 22 de febrero. 

Comparecencia, a petición propia, del Excmo. Sr. D. José Valín 

Alonso, Consejero de Agricultura de la Junta de Castilla y 

León, para informar sobre el “Programa de Desarrollo Rural 

2007-2013 cofinanciado por el FEADER”. 

Informe del Presidente. 
MAYO Aprobación, si procede, del Informe Previo sobre el Proyecto 

de Decreto por el que se regula la acreditación del cumplimien-

to de la normativa para la integración laboral de las personas 

con discapacidad y el establecimiento de criterios de valora-

ción y preferencia en la concesión de subvenciones y ayudas 

públicas de la Administración de la Comunidad de Castilla y 

León. 

Aprobación, si procede, del Informe Previo sobre el Proyecto de 

Decreto por el que se  regula la ordenación de las empresas de 

turismo activo de la Comunidad de Castilla y León. 

Informe del Presidente. 

CONSEJO ECONÓMICO Y SOCIAL (PLENO) 
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JULIO Aprobación, si procede, del Informe sobre la situación económica y 

social de Castilla y León en 2006. 

Aprobación, si procede, del  Proyecto de Presupuesto del Conse-

jo Económico y Social de Castilla y León para 2008. 

Informe del Presidente. 
OCTUBRE Aprobación, si procede, del Informe Previo sobre el Proyecto de 

Decreto por el que se regulan las subvenciones a la inversión con-

forme a las directrices sobre las Ayudas de Estado de finalidad 

regional para el período 2007- 2013. 

Aprobación, si procede, del Informe a Iniciativa propia sobre Inci-

dencia y expectativas económicas para los sectores productivos de 

Castilla y León generadas por "la ampliación a 27" y "el programa 

de perspectivas financieras 2007-2013” de la Unión Europea . 

(El profesor D. Avelino García Villarejo, Coordinador del Documen-

to Técnico, que sirve de base a este Informe a Iniciativa Propia, 

realiza una breve presentación del mismo). 

Informe del Presidente. 
NOVIEMBRE Punto único:  Comparecencia de la Excma. Sra. Dña. Pilar del 

Olmo Moro, Consejera de Hacienda de la Junta de Castilla y 

León, para informar del contenido del Proyecto de Ley de los 

Presupuestos Generales de la Comunidad para 2008. 
DICIEMBRE Presentación del Documento Técnico y aprobación, si procede, del 

Informe a Iniciativa Propia sobre “La Conciliación de la vida perso-

nal, laboral y familiar en Castilla y León”. 

Presentación del Premio Colección de Estudios (convocatoria 

2007): "Satisfacción de los ciudadanos con el servicio de  las Ad-

ministraciones Públicas". 

Informe del Presidente. 

MARZO Colaboración Taller de empleo “Pino Soria”. 

JULIO Presupuesto  Patronato de Desarrollo. Ejercicio 2007. 
IX Congreso de Gastronomía de San Sebastián. 
Subvenciones Suelo Industrial. 

AGOSTO Liquidación Presupuesto 2006. 
Ejercicio 2007. 
Subvenciones concedidas año 2003-2005. 
Renovación Gerente. 

PATRONATO PROVINCIAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE SORIA 
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CONSEJO ECONÓMICO Y SOCIAL (ÁREA SOCIAL) 

FEBRERO Presentación del Documento Técnico del Informe a Iniciativa Propia 
sobre “La conciliación de la vida familiar y laboral”, por parte de los 
autores a la Comisión de Área Social. 

MARZO 
(20-mar-07) 

Informe sobre la situación económica y social de Castilla y León en 
2006. Remisión del epígrafe 2.1.1 “Actividad e inactividad, ocupación 
y paro”. Remisión del epígrafe 2.1.3 “Inmigración y Mercado de Tra-
bajo”. 

MARZO 
(27-mar-07) 

Remisión del epígrafe 2.1.3 “Inmigración y Mercado de Trabajo”. 

ABRIL 
(16-abr-07) 

Continuación en  la elaboración del Informe sobre la Situación econó-
mica y social de Castilla y León en 2005. 

ABRIL 
(25-abr-07) 

Borrador de Informe previo sobre el Proyecto de Decreto por el que 
se regula la acreditación del cumplimiento de la normativa para la in-
tegración laboral de las personas con discapacidad y el establecimien-
to de criterios de valoración y preferencia en la concesión de subven-
ciones y ayudas públicas de la Administración de la Comunidad de Cas-
tilla y León. Informe sobre la situación económica y social de Castilla 
y León en 2006: epígrafe 2.5 “Actuaciones de la Inspección de traba-
jo en Castilla y León”; epígrafes que queden preparados para ver en la 
Comisión, que se irán enviando a medida que estén finalizados. 

ABRIL Continuación en  la elaboración del Informe sobre la Situación econó-
mica y social de Castilla y León en 2005. 

MAYO Informe sobre la situación económica y social de Castilla y León en 
2006: subepígrafe 2.1.2.1 Intermediación en el Mercado de Trabajo; 
subepígrafe 2.1.2.3 Extinción de contratos y despido; subepígrafe 
2.1.2.4 Apertura de centros de trabajo. 
Información sobre temas pendientes. Informe sobre la situación eco-
nómica y social de Castilla y León en 2006: CONCLUSIONES DEL CA-
PÍTULO II. 
Informe sobre la situación económica y social de Castilla y León en 
2006: CONCLUSIONES DEL CAPÍTULO II. 

 JUNIO 
(4-jun-07) 

Informe sobre la situación económica y social de Castilla y León en 
2006: RECOMENDACIONES DEL CAPÍTULO II. 

 JUNIO 
(11-jun-07) 

Informe sobre la situación económica y social de Castilla y León en 
2006: RECOMENDACIONES DEL CAPÍTULO II. 

 JUNIO 
(22-jun-07) 

Informe sobre la situación económica y social de Castilla y León en 
2006: RECOMENDACIONES DEL CAPÍTULO II. 

  
SEPTIEMBRE 

Presentación del Documento Técnico para el Informe a Iniciativa Pro-
pia sobre la Conciliación de la Vida Laboral y Familiar (Especial refe-
rencia a Castilla y León), por parte del equipo de profesoras que lo han 
elaborado. 

OCTUBRE 
(10-oct-07) 

Informe a Iniciativa Propia sobre la Conciliación de la Vida Laboral y 
Familiar en Castilla y León. 

OCTUBRE 
(25-oct-07) 

Informe a Iniciativa Propia sobre la Conciliación de la Vida Laboral y 
Familiar en Castilla y León. 

OCTUBRE 
(31-oct-07) 

Informe a Iniciativa Propia sobre la Conciliación de la Vida Laboral y 
Familiar en Castilla y León. 
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NOVIEMBRE 
(7-nov-07) 

Informe a Iniciativa Propia sobre la Conciliación de la Vida Laboral y 
Familiar en Castilla y León. 

NOVIEMBRE 
(15-nov-07) 

Informe a Iniciativa Propia sobre la Conciliación de la Vida Laboral y 
Familiar en Castilla y León. 

NOVIEMBRE 
(21-nov-07) 

Informe a Iniciativa Propia sobre la Conciliación de la Vida Laboral y 
Familiar en Castilla y León. 

NOVIEMBRE 
(28-nov-07) 

Informe a Iniciativa Propia sobre la Conciliación de la Vida Personal, 
Laboral y Familiar en Castilla y León. 

NOVIEMBRE 
(30-nov-07) 

Informe a Iniciativa Propia sobre la Conciliación de la Vida Personal, 
Laboral y Familiar en Castilla y León. 

CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID 

 

FEBRERO Toma de posesión de Vocales, intervención del Presidente del Rector. 
Constitución de las Comisiones del Consejo Social: objetivos y presu-
puesto. 
Nombramiento del Vocal representante  del Consejo Social en el Con-
sejo de Gobierno. 

COMISIÓN TERRITORIAL DE LA VIVIENDA 

 

MAYO Recurso de Alzada interpuesto por R.C.M. y R.L.G. 

JUNIO Expedientes viviendas vacantes promovidas por la Junta de Castilla y 
León en Abejar, San Pedro Manrique y Gómara. 
Expedientes viviendas promovidas por la Junta en Tardelcuende. 
Viviendas convenidas: Abejar, el Burgo de Osma y San Pedro Manrique. 
Expediente de viviendas concertadas en Soria. 

NOVIEMBRE Expedientes varios. 
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De todas las actividades y de todos los servicios que desde la Federación se prestan, sin duda alguna, el 

asesoramiento individualizado y personalizado a cada una de las empresas asociadas, constituye un pilar 
básico y un objetivo prioritario para la Federación. 
 

A través de los diferentes y especializados Departamentos Técnicos, FOES ha prestado asesoramiento, día 
a día, a todos aquellos asociados que así lo han demandado, bien de modo personal  y directo en la pro-
pia sede de la Federación, bien a través de consultas telefónicas, bien a través de correo electrónico o 
bien accediendo a la página web de FOES. 

 

Asesoramiento Jurídico y Laboral 

El Departamento Jurídico-Laboral de FOES continua liderando el número de empresas asociadas asesora-
das en materias de carácter laboral, civil, mercantil o bien en materia de Seguridad Social. 

 
En general y  a modo de resumen, las cuestiones más demandadas han versado sobre contrataciones, 
nóminas, bonificaciones, despidos, cotizaciones  a  la Seguridad Social y consultas acerca del régimen es-

pecial de autónomos. 
 
 
 

 
Más de 700 consultas han sido atendidas, bien presencialmente mediante visitas ( 438 visitas) bien telefó-
nicamente ( 272 consultas telefónicas). 

 
Estos datos vienen a reflejar un incremento del 19 % respecto al año anterior en el que se atendieron casi 
600 consultas. 

 
 
 

 
 
 

2006 2007 2007 vs 2006 

597 710 19 % 

Consultas Asesoramiento Jurídico 

 

4. ACTIVIDADES Y SERVICIOS 

4.1. Asesoramiento Empresarial 

 

Asesoramiento Jurídico  



 

 

Un total de 72 recursos han sido los que se han interpuesto a lo largo del año 2007 y 18 intervenciones 
en procesos judiciales celebrados en el ámbito de lo Social. 
 

Las asistencias a Actos de Conciliación ante el SMAC ( Servicio de Mediación , Arbitraje y Conciliación) se 
incrementan  un 19% respecto a 2006, siendo 25 asistencias las correspondientes al año 2007. 

 
Uno de los servicios prestados desde el Departamento Laboral ha sido el asesoramiento en este materia  
a todas las empresas asociadas que así lo han precisado. 
 
El número de consultas realizadas durante el año 2007 ha sido 612 lo que ha supuesto un incremento de 
casi un 40% respecto a 2006. 
 
El 70% de estas consultas se han realizado telefónicamente. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

⇒ ADQUISICIÓN, ADAPTACIÓN O RENOVACIÓN DE MAQUINARIA 
⇒ ASCENSO PROFESIONAL 
⇒ JÓVENES, MUJERES Y COLECTIVOS 
⇒ CONCILIACIÓN VIDA LABORAL- FAMILIAR 
⇒ REESTRUCTURACIÓN O CRISIS 
⇒ FOMENTO CONTRATO FORMATIVO 
⇒ DISCAPACIDAD 
⇒ ORGANIZACIÓN TIEMPO DE TRABAJO, ETC.. 

2006 2007 2007 vs 2006 

21 25 19 % 

Asistencias Actos de Conciliación 

Consultas telefónicas Consultas en visitas 

428 184 

Consultas Asesoramiento Laboral 

Desde el Departamento Laboral se han enviado a los asociados numerosas circulares así como prestado 
asesoramiento en materia de subvenciones, concretamente en: 

 

Asesoramiento Laboral 
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De este modo hay que mencionar que: 
 

 

 

⇒ SE HA NEGOCIADO EL CONVENIO DE COMERCIO CUYA FIRMA TUVO LUGAR EL 10 JULIO DE 
2007 Y SE HA ELABORADO TABLA COMPARATIVA CON RESPECTO AL ANTERIOR CONVENIO 
QUE SE ENVIÓ A LOS ASOCIADOS. 

⇒ TAMBIÉN SE HA NEGOCIADO EL CONVENIO DE PANADERÍAS CUYA FIRMA TUVO LUGAR EL 20 
JULIO DE 2007 Y SE HA ELABORADO TABLA COMPARATIVA CON RESPECTO AL ANTERIOR 
CONVENIO QUE SE ENVIÓ A LOS ASOCIADOS. 

⇒ CIERRE DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE CONSTRUCCIÓN Y OBRAS PÚBLICAS 
(PRE-ACUERDO 21 DE DICIEMBRE) ASÍ COMO PREPARACIÓN DEL CALENDARIO SUPLETORIO 
LABORAL 2008. 

⇒ ACTUALIZACIÓN DE TABLAS Y CALENDARIOS PARA EL AÑO 2007 DE TODOS LOS SECTORES: 
METAL, CARPINTERÍA-EBANISTERÍA, SERRERÍA, CONSTRUCCIÓN, AGRÍCOLA-GANADERO, CO-
MERCIO, PANADERÍA, TRANSPORTES, HOSTELERÍA Y LIMPIEZA. 

 
 

No hay que olvidar tampoco la participación del Departamento Laboral en las numerosas Comisiones Pro-
vinciales en las que la Federación participa en las que se abordan temas relativos a Empleo, TGSS e 
INNSS, Seguridad y Salud Laboral, etc...  

 

 

 

⇒ TODA LA NORMATIVA LPGE 2007 
⇒ NOVEDAD 2007: ESTATUTO DEL TRABAJO AUTÓNOMO 
⇒ NOVEDAD 2007: LEY REGULADORA DE LA SUBCONTRATACIÓN EN CONSTRUCCIÓN 
⇒ NOVEDAD 2007: LEY ORGÁNICA 3/2007 LEY DE IGUALDAD 
⇒ ASPECTOS PRINCIPALES DE LA NEGOCIACIÓN DE CONVENIOS COLECTIVOS ESTATALES,  
         “ANTES DE SU PUBLICACIÓN EN EL BOE”: CONSTRUCCIÓN Y MADERA 
⇒ JORNADA ELECTORAL 
⇒ BONIFICACIONES A LA CONTRATACIÓN 

 
 

 

 

 

 

⇒ SE HAN GESTIONADO LAS OFERTAS DEL CONTINGENTE PARA LA PROVINCIA: 
         3 COCINEROS, 3 CAMAREROS y 2 ASCENSORISTAS. 
⇒ SOLICITUD ACEPTADA POR LA COMISIÓN PROVINCIAL PARA EL AÑO 2008 DE 25 PUESTOS PARA HOS-

TELERÍA (16 CAMAREROS Y 9 COCINEROS) Y 5 PUESTOS PARA MADERA (CARPINTEROS). 

Asimismo se ha asesorado e informado a las empresas asociadas sobre: 

Respecto al contingente de trabajadores extranjeros junto a la gestión del mismo se han resuelto numero-
sas consultas relativas al mismo. 

Año tras año, la Federación participa activa e intensamente en el ámbito de la negociación colectiva. 
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Servicio de Relaciones Laborales de  

Castilla y León ( SERLA) 

Si hay algo especialmente destacable, en el pasado ejercicio, en cuanto al servicio de relaciones laborales 
se refiere, fue la firma del II ASACL (Acuerdo Interprofesional de Resolución Autónoma de conflictos labo-
rales de Castilla y León) que sucede y sustituye al firmado en septiembre de 1996, refundiendo en un úni-
co documento los textos del anterior Acuerdo y su Reglamento de aplicación, introduciendo pequeñas mo-
dificaciones para conseguir una mayor claridad de su redacción y manteniendo los principios, ámbitos y 
procedimientos del I ASACL.  
 
De este modo, el marco de la negociación colectiva se ha visto reforzado con un elemento más de racio-
nalización, proporcionando elementos que redundan en beneficio y utilidad de los Sistemas de Solución 
Autónoma de Conflictos Laborales. 
 
Así el SERLA ha sido un factor de fluidez eficaz en la solución de muchos conflictos colectivos y ha su-
puesto una modernización de las relaciones laborales, aportando elementos de participación activa, agili-
dad en los procedimientos, profundización en los temas objeto de conflicto y en las soluciones conciliado-
ras posibles. 

 
El Servicio de Relaciones Laborales de Castilla y León, organismo con el que la 
Federación de Organizaciones Empresariales Sorianas colabora a través de CECA-
LE, recibió durante el año 2007 un total de 9 solicitudes de actuación, disminu-
yendo en 2 las recogidas en el transcurso del ejercicio anterior.  
 
791 fueron los trabajadores afectados por dichos procedimientos, pertenecientes 
a 9 empresas sorianas de los siguientes sectores: 3 Expedientes de Metal 
(33,3%); 2 Expedientes Química (22,2%); 1 Expediente en cada uno en los secto-
res de Limpieza, Comunicación, Construcción y Transporte. 
 
Atendiendo a las causas que originaron los procedimientos, encontramos que en 
su mayoría la aplicación o interpretación de convenios (salario, calendario, vaca-
ciones, jornada laboral o subcontrataciones) despertaron estos conflictos, que po-
demos tipificar en huelga, decisión empresarial o discrepancias conectadas al Prin-
cipio de Buena Fe. 
 
En referencia al resultado de los 9 expedientes tramitados, comentar únicamente 
que fueron 4 (pertenecientes a 4 empresas y afectando a 538 trabajadores) los 
que finalizaron en acuerdo, 1 en desacuerdo (1 empresa y 75 trabajadores), 2 
fueron archivados afectando a 2 empresas y 115 trabajadores y 2 intentados sin 
efecto afectando a 2 empresas y 36 trabajadores. 
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El Departamento Económico y Fiscal, junto  a la labor de asesoramiento en materia económica, fiscal y 
contable elaboró las Cuentas Anuales de la Federación.  
 
FOES presentó en la Asamblea General ordinaria el informe de auditoría independiente de la cuentas 
anuales de 2006, sin salvedad alguna, en el que se expresan en todos los aspectos significativos la ima-
gen fiel del Patrimonio y la situación financiera de la Federación. 

 
Además de la elaboración de las Cuentas Anuales del ejercicio 2006, se confeccionó el presupuesto ordi-
nario de ingresos y gastos del año 2007, con el cálculo cifrado de las obligaciones contraídas y los recur-
sos y medios de que se dispone para cubrirlas. Dicho presupuesto ha sido liquidado trimestralmente y vi-
sado por el Comité Ejecutivo de FOES con la misma periodicidad, así como la relación de ingresos y gas-
tos de la Federación de todo el año. 

 
Este Departamento revisa y, en su caso, realiza cuantos contratos y convenios puedan afectar y repercutir 
económicamente a la Federación y sus asociaciones miembros, como contratos de prestación de servicios, 
contratos de préstamo, contratos de alquiler de bienes, etc. Asimismo, su operativa interna conlleva junto 
con la llevanza de la contabilidad de la Federación, la liquidación del impuesto sobre sociedades y sus 
obligaciones tributarias trimestrales, la gestión de cobros y pagos, la facturación de los servicios presta-
dos, emisión y cobro de las cuotas de sus asociados y la gestión y seguimiento de los impagados, entre 
otros. 

 
Todas estas labores se compaginan con un servicio de asesoría externa a las empresas asociadas a nues-
tras Asociaciones miembro y un servicio de asesoría interna a dichas Asociaciones. 

 
 
 
 

Dada la situación económica de la provincia de despoblación, falta de industrialización e infraestructuras 
se solicitó al asesor fiscal de FOES propuestas de tipo tributario, que contribuyeran a paliar estos desequi-
librios y atrajeran inversiones empresariales.  
 
Con este motivo, se presentó un informe sobre bonificaciones existentes en Ceuta y Melilla por considerar 
que dichas ciudades autónomas, por su especial situación, son absolutamente comparables con la reali-
dad soriana. 

 
Con la publicación de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre del IRPF y modificación parcial del Impuesto 
sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio, así como la Ley 36/2006, de 29 
de diciembre, de medidas para la prevención del fraude fiscal y el Real Decreto 1576/2006, de 22 de di-
ciembre, por la que se modifican, en materia de pagos a cuenta, el Reglamento del IRPF, han sido mu-
chas e importantes las modificaciones en esos tributos para el presente ejercicio lo que ha motivado una 
intensa labor de esta asesoría. 

 
Especial repercusión tuvo entre las empresas de determinadas actividades que tributan por el Sistema de 
Módulos la nueva obligación de retención sobre sus ingresos brutos.  
Las dudas suscitadas sobre su aplicación fueron motivo de numerosísimas consultas. 

 

Asesoramiento Contable y Fiscal 

 

Asesoría Externa 



 

 

 
Por otra parte, siguen siendo las consultas más numerosas y repetidas las relacionadas con las deduccio-
nes, el Impuesto sobre Sociedades para inversiones en vehículos nuevos e industriales, que reduzcan la 
contaminación atmosférica, las actividades venta de acciones en las sociedades, la valoración y tributación 
del trasmitente.  
 
En el IRPF, los cómputos a efectos de Módulos, declaración de incrementos patrimoniales, tratamiento de 
los traspasos de negocios, etc.   
 
En el IVA, los tipos impositivos a aplicar, el autoconsumo y el tratamiento en el transporte comunitario de 
mercancías.  
 
En el IAE, la clasificación de las actividades en los epígrafes correspondientes. 

 
Si bien el sistema ONE-line de consultas está perfectamente implantado y en funcionamiento desde hace 
más de un año, las empresas formulan sus consultas de forma mayoritaria por teléfono o personalmente. 

 
 
 
 

 
 
 

 
Las obligaciones a las que están sometidas nuestras asociaciones miembro han derivado que, en la actua-
lidad, se lleven más de cuarenta contabilidades y en su caso se gestionen las correspondientes liquidacio-
nes trimestrales de IVA, IRPF, declaraciones de operaciones con terceros, etc.  
 
También, por su carácter parcialmente exento, en el año 2007 se realizaron, además del de FOES, todos 
los Impuestos sobre Sociedades de las Asociaciones que están obligadas a ello. 

 
Se atendieron tres requerimientos de la Agencia Tributaria dirigidos a tres Asociaciones sometidas a com-
probaciones parciales o limitadas, sin ninguna  consecuencia económica. 

 
La intensa actividad de las asociaciones sectoriales y de los propios Departamentos de la Federación: Di-
rección General, Gerencia de Asociaciones, Laboral, Prevención de Riegos Laborales, Medio Ambiente, Ad-
ministración, etc. requieren de un asesoramiento continuo del Departamento Económico para su propio 
funcionamiento así como para el desarrollo de sus proyectos.  
 
A petición de lo propios técnicos de la Federación se evalúan, desde el punto de vista económico, los múl-
tiples proyectos que se desean poner en funcionamiento, se presta asistencia en la justificación de las nu-
merosas subvenciones gestionadas desde FOES y desde las Asociaciones, se emiten informes y se anali-
zan costes. 

 
De oficio se elabora el estado de Cuentas Anuales de las más de cuarenta Asociaciones miembro. 

 

 

Asesoría Interna 
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Asesoramiento en Prevención de Riesgos  

Laborales, Medio Ambiente y Calidad 

 

Asesoramiento en Prevención de Riesgos Laborales 
 
En enero de 2007 se procedió a la firma de un nuevo Acuerdo de Prevención de Riesgos Laborales, dentro 

del Diálogo Social, para el período 2007-2010, que se ha plasmado entre otras actuaciones, en el Plan de 
Visitas de Asesoramiento a empresas realizadas por personal técnico de la Federación. 
Con dicho Plan se persigue la implantación efectiva de la Prevención de Riesgos Laborales así como con-

seguir con ello, mejorar las tasas de siniestralidad, desarrollando un programa de asesoramiento de ca-
rácter gratuito mediante visitas a las empresas que voluntariamente aceptan. 
La finalidad primordial es la de informar y asesorar en la gestión de la Prevención de Riesgos Laborales.  

El Plan de Visitas de Asesoramiento a empresas realizado durante 2007 se ha desarrollado del siguiente 
modo: 
 
 

En primer lugar se informa a las empresas del Programa de Asesoramiento mediante circulares, 
trípticos, etc…. 

 
Siempre antes de proceder a la visita se acuerda desde FOES una cita por teléfono con la empresa  
para fijar fecha y resolver dudas, teniendo en cuenta la situación anterior de las empresas, es de-
cir, si habían sido visitadas anteriormente por otros técnicos. 

 
Se procede a realizar la visita donde se revisa la documentación existente, se asesora sobre cómo 
reorganizar la prevención de forma más adecuada, se aconseja la corrección de riesgos más impor-
tantes (en caso de que existan). En todo momento se garantiza la confidencialidad de la informa-
ción recogida, dejando constancia firmada y por escrito de este hecho y se deja claro, que la visita 
no es una inspección. Una vez allí, se entrega una encuesta de satisfacción que el empresario vo-
luntariamente cumplimenta. 

 
Se elabora un informe que se envía a la empresa, meramente informativo, recordando la informa-
ción verbal notificada durante la visita e incluyendo propuestas de mejora. En alguna ocasión, junto 
al informe se entrega otra documentación requerida por el empresario. Destaca:  
 

Contactos de empresas para adaptación de maquinaria, compra de EPI´s, señalización, etc… 
Diversos formatos para registro de información, formación, entrega de EPI´s. 
Folletos informativos sobre obligaciones de los trabajadores, manejo de cargas, manejo de extintores, emergencias. 
Legislación diversa, etc.. 
 

 
Los datos recogidos se introducen en fichas para lograr un análisis conjunto estadístico de la implan-
tación de la normativa en Prevención de Riesgos Laborales. 

 

 

Un total de 89 empresas de toda la provincia pertenecientes a los más diversos sectores de actividad han 
sido visitadas durante el 2007. 
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Distribución cronológica de las 89 visitas realizadas 

Teniendo en cuenta las empresas que han sido visitadas por primera o segunda vez en 

relación a cada mes, se obtienen los datos que se muestran a continuación. 
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Con estos datos reflejados podemos afirmar que el 84,27 % de las empresas se han visitado 

por segunda vez frente al 15,73% que se han visitado por primera vez. 

Como se muestra a continuación el 51,68% de las empresas visitadas se encuentran ubicadas en Soria 
capital.  
El resto de visitas se reparten entre 15 pueblos de la provincia destacando el número de visitas realizadas 
a Almazán y Ólvega. 

POBLACIONES Nº VISITAS Nº TRABAJADORES 

SORIA 46 696 
ALMAZÁN 8 27 
SAN LEONARDO DE YAGÜE 4 16 
BERLANGA DE DUERO 4 14 
BURGO DE OSMA 4 39 
SAN PEDRO MANRIQUE 4 64 
OLVEGA 6 471 
COVALEDA 1 2 
ÁGREDA 1 20 
DURUELO DE LA SIERRA 3 16 
ARCOS DE JALÓN 3 14 
CABREJAS DEL PINAR 2 67 
ABEJAR 1 26 
FUENTETOBA 1 5 
ALMAJANO 1 2 

TOTAL 89 1479 

Relación Población y Trabajadores 



 

 

A continuación se observa gráficamente esta relación de número de visitas respecto de las poblaciones y 
del número de trabajadores afectados en cada una de esas poblaciones. 
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  POBLACIONESPOBLACIONESPOBLACIONESPOBLACIONES 

  
SORIA ALMAZÁN 

SAN LEONARDO 
DE YAGÜE 

BERLANGA 
DE DUERO 

EL BURGO 
DE OSMA 

  

SECTORESSECTORESSECTORESSECTORES V T V T V T V T V T 

Agencia de Viajes 1 3                 

Hostelería 3 16 1 4     1 8 1 16 

Óptica 2 14                 

Talleres 2 33         1 1     
Pavimentación par-
quet 

1 2                 

Escuela infantil 1 3                 

Construcción 2 9                 

Textil 4 27                 

Instalaciones depor-
tivas 

1 1                 

Floristería 1 1                 

Asesoría-
contabilidad 

4 8                 

Tapicería 1 1                 

Industrias cárnicas 1 30                 

Venta al por mayor 2 11                 

Fabricación cartón 1 85                 

Reparación y venta 
maquinaria agrícola 

1 16 1 7             

Peluquería 1 1 2 4             

Aluminios 1 36 2 6             

Madera 3 201     2 8     2 13 

Plástico 1 97                 

Comercio 1 2                 

Abonos y cereales 1 2         1 3     

Publicidad 1 5                 

Autoescuelas 2 8                 
Confitería, pastelería, 
panadería 

    2 6 1 1 1 0     

Aerogeneradores                     

Metal                     

Electricidad 1 11             1 10 

Alimentación 2 49                 

Enseñanza 1 1                 

Forestal         1 7         

Transportes 2 20                 

Inmobiliaria 1 3                 

Distribución de las 89 visitas por poblaciones visitadas,  

sectores de las empresas y número de trabajadores  
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  POBLACIONESPOBLACIONESPOBLACIONESPOBLACIONES 

  

ARCOS 
DE JALÓN 

  

CABREJAS 
DEL PINAR 

  

ABEJAR 
  

FUENTETOBA 
  

ALMAJANO 
  

    SECTORESSECTORESSECTORESSECTORES    V T V T V T V T V T 

Agencia de Viajes                     

Hostelería                     

Óptica                     

Talleres                     
Pavimentación 
parquet 

                    

Escuela infantil                     

Construcción                     

Textil                     
Instalaciones de-
portivas 

            1 5     

Floristería                     

Asesoría-
contabilidad 

                    

Tapicería                     

Industrias cárnicas 1 7                 
Venta al por ma-
yor 

                    

Fabricación cartón                     

Reparación y ven-
ta maquinaria 
agrícola 

                    

Peluquería                     

Aluminios 1 2                 

Madera 1 5 1 54             

Plástico                     

Comercio                     

Abonos y cereales                     

Publicidad                     

Autoescuelas                     
Confitería, pastele-
ría, panadería 

                1 2 

Aerogeneradores                     

Metal                     

Electricidad                     

Alimentación     1 13 1 26         

Enseñanza                     

Forestal                     

Transportes                     

Inmobiliaria                     

Distribución de las 89 visitas por poblaciones visitadas,  

sectores de las empresas y número de trabajadores  
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  POBLACIONESPOBLACIONESPOBLACIONESPOBLACIONES 

  
SAN PEDRO DE 

MANRIQUE 
ÓLVEGA COVALEDA ÁGREDA 

DURUELO DE 
LA SIERRA 

    SECTORESSECTORESSECTORESSECTORES    V T V T V T V T V T 

Agencia de Viajes                     

Hostelería 1 3         1 20     

Óptica                     

Talleres                     
Pavimentación par-
quet 

                    

Escuela infantil                     

Construcción                 1 9 

Textil                     
Instalaciones deporti-
vas 

                    

Floristería                     

Asesoría-contabilidad                     

Tapicería                     

Industrias cárnicas 2 61                 

Venta al por mayor                     

Fabricación cartón                     

Reparación y venta 
maquinaria agrícola 

                    

Peluquería                     

Aluminios                     

Madera     1 90             

Plástico                     

Comercio                     

Abonos y cereales                     

Publicidad                     

Autoescuelas                     

Confitería, pastelería, 
panadería 

1 0                 

Aerogeneradores     1 41             

Metal     1 46             

Electricidad     1 64             

Alimentación                     

Enseñanza                     

Forestal         1 2     2 7 

Transportes     2 230             

Inmobiliaria                     
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Las 89 visitas realizadas se pueden dividir en 33 sectores distintos y ocupan a 1.447 trabajadores totales. Esta in-
formación se muestra detallada a continuación:  

SECTORES Nº VISITAS Nº trabajadores 

Agencia de Viajes 1 3 

Hostelería 8 67 
Óptica 2 14 

Talleres 3 34 
Pavimentación parquet 1 2 

Escuela infantil 1 3 
Construcción 3 18 

Textil 4 27 
Instalaciones deportivas 2 6 

Floristería 1 1 
Asesoría-contabilidad 4 8 

Tapicería 1 1 
Industrias cárnicas 4 98 

Venta al por mayor 2 11 
Fabricación cartón 1 85 

Reparación y venta maquinaria agrícola 2 23 
Peluquería 3 5 

Aluminios 4 44 
Madera 10 371 

Plástico 1 97 
Comercio 1 2 

Abonos y cereales 2 5 
Publicidad 1 5 

Autoescuelas 2 8 
Confitería, pastelería, panadería 6 9 

Aerogeneradores 1 41 
Metal 1 46 

Electricidad 3 85 
Alimentación 4 88 

Enseñanza 1 1 
Forestal 4 16 

Transportes 4 250 

Inmobiliaria 1 3 

TOTAL 89 1477 

Relación Sectores y Trabajadores 
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Esta relación mostrada anteriormente queda reflejada en el próximo gráfico donde se observa que el 
mayor número de visitas destaca en el sector madera, seguido por hostelería. También se puede ver 
como en el número de trabajadores de las empresas visitadas, igualmente, destaca madera; pero en 
este caso, seguido por transporte e industrias cárnicas. 
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Tal y como se ha desarrollado el programa de asesoramiento a empresas en prevención, en algunas de 
esas visitas también se ha asesorado en temas relacionados con el medioambiente. 
 
Sin embargo, no en todas las visitas se asesora en materia de medioambiente. Esto depende del tamaño 
de la empresa o del sector al que pertenece, entre otros factores. 
 
En el caso de que sí se asesore en esta materia; principalmente se comentan las obligaciones legales que 
afectan derivadas de la gestión medioambiental (licencias, atmósfera, vertidos, ruido, residuos,…..).  
También se explica que es una certificación ISO 14001 y, en ocasiones, re rellena un autodiagnóstico. 

 
Así de las 89 empresas visitadas a lo largo del año 2007, 58 empresas han recibido asesoramiento en me-
dioambiente. 

Empresas asesoradas en 
Medioambiente vs no asesoradas

65%

35%

Empresas asesoradas en Medio Ambiente

Empresas no asesoradas en Medio Ambiente

Además de esas 58 empresas que han recibido asesoramiento a 38 se les ha realizado un autodiagnósti-
co medioambiental: 

 

Asesoramiento en Medio Ambiente 
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Estas visitas de asesoramiento se han repartido a lo largo de los meses de la siguiente forma: 
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Distribución cronológica asesoramiento medioambiental

Asesoramiento con autodiagnóstico Asesoramiento sin autodiagnóstico

Asesoramientos con autodiagnóstico vs sin 
autodiagnóstico

66%
34%

Asesoramientos con autodiagnóstico

Asesoramientos sin autodiagnóstico
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Resultados Autodiagnósticos 
Medio Ambiente
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SI NO NO PROCEDE

Una vez estudiados los autodiagnósticos se  observa que la mayoría de las empresas disponen de licen-
cia y de niveles adecuados de ruido en el exterior mientras que la mayoría no realizan seguimiento de 
consumo de materiales, energía y agua y por supuesto, son muy pocas las que se encuentran certifica-
das: 
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Si nos fijamos en el cumplimiento total en medioambiente, la media se sitúa en el 51,07% obteniendo 
los siguientes resultados: 

Cumplimiento medioambiental

21%

45%

13%

21%
Entre 0 y 25%

Entre 25 y 50%

Entre 50y 75%

Entre 75 y 100%

Junto al programa de visitas realizado desde el Departamento de Medio Ambiente se han realizado tam-
bién otras actuaciones: 

 
1. ENVÍO CIRCULARES 
 

A lo largo del año se han enviado varias circulares a los asociados en materia medioambiental  
concretamente sobre Registro de COV´s y sobre la Ley 8/2007. 

 
2. ASISTENCIA A COMISIONES 
 

Mensualmente se ha participado en las diferente Comisiones Provinciales de Medioambiente que han  
tenido lugar. 
 

3. ASISTENCIA A JORNADAS 
 

Las jornadas en materia medioambiental a las que se ha asistido a lo largo de este año han sido  
“Optimización de la tarifa eléctrica” y “Jornada sobre buenas prácticas empresariales para el ahorro 
 energético”. 

 
4. CONSULTAS 

 
Desde el Departamento de Medio Ambiente de FOES, se ha dado respuesta a todas las consultas 
telefónicas, en su mayoría, o personales en temas relacionados con el Medioambiente, especialmen-       
te enfocadas a la gestión de residuos peligrosos y a la recogida de residuos no peligrosos. 

 

 
Por último, podemos concluir que es una realidad la importancia que el medioambiente y todo lo relacio-
nado con el y su gestión va adquiriendo día a día en las empresas. Precisamente desde el Departamento 
de Medio Ambiente la finalidad es mejorar los servicios dentro de esta materia con los objetivos de: 

 
Incrementar la concienciación y sensibilización en este tema 

Mejorar los sistemas de gestión medioambientales 
Cumplir con toda la normativa existente en materia medioambiental 
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Tal y como se ha desarrollado el programa de asesoramiento a empresas en prevención, en algunas de 
esas visitas también se ha asesorado en temas relacionados con la calidad. 
 

Sin embargo, no en todas las visitas se asesora en materia de calidad. Esto depende del tamaño de la 
empresa, del sector al que pertenece, etc… 
 
En el caso de que sí se asesore en esta materia, principalmente se comentan las posibles certificaciones 
(ISO 9001, otras), como se consiguen, su seguimiento, auditorías y también cuestiones relacionadas con 
APPCC. 
 
En ocasiones, re rellena un autodiagnóstico. 
 

Así de las 89 empresas visitadas a lo largo del 2007, 54 han recibido asesoramiento en calidad. 

Empresas asesoradas en Calidad vs 

no asesoradas

61%

39%

Empresas asesoradas en Calidad

Empresas no asesoradas en Calidad

Además de esas 54 empresas que han recibido asesoramiento a 14 se les ha realizado un autodiagnósti-
co medioambiental. 

 

Asesoramiento en Calidad 
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Asesoramientos con autodiagnóstico vs sin 
autodiagnóstico

74%

26%

Asesoramientos con autodiagnóstico Asesoramientos sin autodiagnóstico

Estas visitas de asesoramiento se han repartido a lo largo de los meses de la siguiente forma: 
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Si nos fijamos en el cumplimiento total en calidad, la media, entre los autodiagnósticos realizados, se 
sitúa en el 94,9% obteniendo los siguientes resultados: 

Cumplimiento calidad

0% 21%

79%

Menos 50%

Entre 50 y
10%

Más de 100%

Junto al programa de visitas realizado desde el Departamento de Medio Ambiente se han realizado tam-
bién otras actuaciones: 

 
1. ENVÍO CIRCULARES 

 

A lo largo del año se ha enviado alguna circular a asociados en materia calidad, en relación  a los con-
venios de colaboración firmados con empresas para la implantación de la ISO 9001 (Novotec, SGS y 
Algor) y para la certificación de la misma (TÜV, Bureau Veritas y EQA). 

 
2. CONSULTAS 
 

Desde el Departamento de Prevención de FOES, se han dado respuesta a todas las consultas telefóni- 
cas, en su mayoría, o personales en temas relacionados con el Calidad, especialmente enfocadas a 
certificaciones y APPCC. 
 

 

 
Por último, y a modo de conclusión, señalar que los clientes cada vez exigen más a sus proveedores certi-
ficación en calidad independientemente de que existen otras ventajas que el empresario adquiere al po-
seer dichas certificaciones. 
 
Actualmente se está comenzando  a trabajar para conseguir la calidad total; por eso, desde el Departa-
mento de Calidad se continuará mejorando los servicios dentro de esta materia con los objetivos de: 

 
 

Mejorar los sistemas de gestión de calidad 
Incrementar la información relacionada a certificaciones 

Cumplir con el APPCC 
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También, aunque en menor número, se ha realizado asesoramiento en Protección de datos (46,07%) e 
I+D+i (7,08%) a algunas de esas 89 empresas visitadas. 
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Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre

Otros asesoramientos

Protección de datos I+D+i

Entre las consultas realizadas, destacan las obligaciones de Protección de  datos y como se realiza el 
registro para cumplir con esa obligación. 
 

 

Asesoramiento sobre Creación de Empresas 

 
A través de este servicio FOES ofrece a los emprendedores un asesoramiento individualizado para crear y 
desarrollar su proyecto empresarial. 
 
El emprendedor recibe un asesoramiento individualizado sobre su planteamiento de empresa. Se le aseso-
ra sobre la forma jurídica más recomendable así como sobre los requisitos y trámites administrativos y 
legales para la puesta en marcha del proyecto empresarial. 
 
Este servicio ofrece también información sobre las posibles subvenciones y fuentes de financiación prefe-
rentes que pueden ayudarle a optimizar sus costes de implantación.   
 
Además, a cada futuro empresario se le ofrece una explicación detallada de los servicios, ventajas y aho-
rro de costes que supone el pertenecer a FOES.   
 
Este año 2007 de nuevo las consultas se han visto incrementadas casi en un 7% respecto a 2006, siendo 
56 los emprendedores que lo han demandado. 
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Una de las cuestiones más demandadas por las empresas asociadas es la información sobre ayudas, sub-
venciones y financiación preferente, tanto para el desarrollo de nuevos proyectos empresariales como pa-
ra la ampliación de actividades en funcionamiento.  
 
Este servicio realiza una intensa labor de estudio y resumen de las diferentes convocatorias de subvencio-
nes en el ámbitos provincial, regional y nacional. La información es remitida vía circular a los asociados de 
los sectores afectados y colgada en la página Web de FOES en su sección específica.    
 
Como complemento a esta información, FOES ofrece un servicio de asesoramiento a cada empresa que lo 
demanda. Se lleva a cabo realizando estudio individualizado sobre las posibles líneas de ayuda y financia-
ción de acuerdo al planteamiento empresarial propuesto.   
 
Este año 2007 se han atendido un total de 560 consultas lo que representa un incremento del 4% respec-
to a 2006. Estas consultas se han realizado mediante entrevista personal, vía telefónica o a través de co-
rreo electrónico.  
 
Es un hecho a destacar la importante labor de difusión de la Federación en materia de subvenciones y 
financiación preferente de proyectos. A través de este servicio y de las jornadas informativas realizadas, 
durante los últimos años se ha conseguido dar a conocer a un importante número de empresarios las di-
ferentes líneas ayuda con las que pueden contar a la hora de acometer un proyecto.  
 
Sólo a modo de ejemplo que refrenda esta labor de difusión, es el notable incremento que se ha produci-
do en las solicitudes presentadas por empresas sorianas para la línea de Ayudas de Reindustrialización del 
Ministerio Industria Turismo y Comercio.       
 

 

Asesoramiento sobre Ayudas Económicas, 

Subvenciones y Financiación de Empresas 

 

Bolsa de Empleo 

 
El servicio de Bolsa de Empleo de la Federación ha sido utilizado por muchas de las empresas asociadas  

para  cubrir puestos de trabajo, bien ofertándolos o bien accediendo  a la base de datos de demandantes 
de empleo, pero sin duda alguna, esta prestación se ha visto reforzada y favorecida durante el pasado 
año 2007 por la mayor agilidad que supuso la creación en 2005 de la página web de FOES y concreta-

mente de la sección destinada con esta finalidad, la Bolsa de Empleo. 
Durante el 2007, se han recibido bien directamente en las instalaciones de FOES, bien a través de la pági-
na web, un total de 151 curriculum, correspondiendo casi un 70% de ellos a demandantes de empleo de 
sexo femenino (105 curriculum) y un 30% a demandantes de sexo masculino ( 46 curriculum).  



 

 

 
CURRICULUMS RECIBIDOS 
 151 
     

Hombres 46 

Mujeres 105 

DEMANDANTES POR SEXO

Hombres

Mujeres

Del total de 151 curriculums, 95 de ellos corresponden a demandantes con titulación universitaria, funda-
mentalmente de Empresariales y Económicas y sobre todo diplomaturas.  

Respecto a titulados de Formación Profesional, la mayoría de los demandantes están encuadrados en el 
ámbito administrativo y financiero. 
En ambos casos, el número de mujeres tituladas y cualificadas es superior al de varones. 

Titulaciones universitarias

Económicas/Empresari
ales

Derecho/RRLL/Trabajo
Social

Ingenierías

Otras

FORMACIÓN ACADÉMICA

Titulados
universitarios

Formación
profesional

Sin titulación

Titulados universitarios por sexo

Hombres

Mujeres

TITULADOS UNIVERSITARIOS 95 

    

Económicas/Empresariales 39 

Derecho/RRLL/Trabajo Social 15 

Ingenierías 15 

Otras 26 

    

Hombres 29 

Mujeres 66 
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Técnicos Formación Profesional

Técnicos rama
Administrativa

Otros

Técnicos FP por sexo

Hombres

Mujeres

FORMACIÓN PROFESIONAL 37 
    

Técnicos rama Administrativa 29 

Otros 8 
    

Hombres 10 

Mujeres 27 

Cada vez más la empresas asociadas recurren  a la Bolsa de Empleo de FOES para cubrir 
las necesidades de personal que se van produciendo, de modo que año tras año, se incre-

menta el número de consultas en esta materia.  
Durante el año 2007 han sido 65 las empresas que han accedido a este servicio, siendo la 
Diplomatura en Empresariales y los Técnicos en Administración los más solicitados. 

Ofertas de trabajo
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CIRCULARES 

Uno de los servicios  que la Federación de Organizaciones Empresariales Sorianas presta  a las empresas 
asociadas, es el de información periódica y puntual sobre temas tanto de interés general, como de carác-

ter sectorial, versando sobre cuestiones jurídicas, económicas, financieras, legislativas, laborales, formati-
vas o relacionadas con subvenciones, jornadas informativas, nuevos proyectos, etc.. 
Las numerosas Circulares que anualmente se generan tienen como finalidad última, mantener plenamente 

informados a todos los asociados de la forma más rápida y eficaz, bien a través de correo electrónico para 
aquellos que disponen de él o bien a través de correo ordinario. 

Fecha Asunto 

2-ene Subvenciones maquinaria 

15-ene Cotización Fomento empleo  

29-ene Convocatoria "Premio Empresa Innovadora" y "Cotizaciones Seguridad Social" 

13-feb Subvenciones mujer y contingente 2007 

20-feb 
Asuntos varios: incremento cuotas, estudio elecciones, reforma fiscal, encuesta subvencio-
nes percibidas 

27-feb Premios Empresariales FOES 2006  

8-mar 
Asuntos varios: recordatorio obligaciones tributarias, subvenciones empleo Junta Castilla y 
León, subvenciones PDI,  ayudas líneas de financiación ICO  

16-mar Últimas subvenciones publicadas y horario FOES en Semana Santa 

3-abr Seminario EOI sobre Finanzas Prácticas para PYMES 

3-abr Últimas subvenciones publicadas  

3-abr Proyecto "e-factura@foes.es" 

10-abr Nueva normativa sobre transporte por carretera y Reglamento CE 561/2006  

10-abr Jornada Informativa sobre la nueva normativa para transportes por carretera   

12-abr Plan de Visitas Técnicos PRL, Orden de módulos para 2007 y Reglamento del I.R.P.F. 

19-abr Ley de igualdad, Ley de subcontratación y contingente 2007 

4.2. Información y Comunicación 
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Nota:  

A estas Circulares enviadas con carácter general hay que añadir las Circulares remitidas de las Asociacio-

nes que componen la Federación. De este modo durante el año 2007 se han enviado  472 Circulares re-

presentando un incremento de un 9% respecto a 2006 (472 Circulares). 

4-may Premios de la Comunidad de Castilla y León al cooperativismo 

14-may 
Asuntos Varios: Gala Premios, Novedades Normativas CANE-2009, Publicación sanciones en Pre-
vención de Riesgos Laborales y Ayudas ADE 2007 

15-may Presentación en CEOE de las oportunidades de negocio en Pensilvania 

18-may 
Asuntos Varios: Normativa elecciones 27 de mayo, Pedido botiquines, Medalla de Oro de FOES a 
Pablo Rubio Hernández 

25-may Curso de negocios sobre la India 

6-jun 
Jornada TDT, Cursos gratuitos, Registro de Instalaciones Emisoras de COV'S y Jornada Fiscalidad 
Fernando Lafuente 

22-jun Asuntos Varios 

3-ago Nuevos Convenios de Colaboración: tarifas preferenciales 

13-ago 
Asuntos Varios ( Nueva Ley del Estatuto del Trabajo Autónomo, Próximos Cursos de Formación y 
Estrategia de Seguridad y Salud Laboral 2007-2012) 

29-ago 

Asuntos Varios ( Misión Chile, Recordatorio Periodo de Rebajas, Próximos Cursos, Subvenciones a 
la transformación y comercialización  de los productos agrarios, silvícolas y de la alimentación en 
Castilla y León, Programa Innoempresa) 

29-ago 
Real Decreto 1070/2007, de 27 de Julio, por el que se aprueba la Norma de Calidad para la Cua-
jada 

27-sep Mercado Medieval de San Saturio  

8-oct Asuntos Varios 

19-oct Ayudas industrialización, Normativa botiquines Mutuas, Últimos Cursos y Calendario Laboral 2008. 

19-oct Riesgo contaminación ambiental  

22-oct Jornada Informativa sobre Consumo 25-10-2007 

5-nov 
Orden EHA 3020/07, Manuales PRL 4 idiomas, Modificaciones Ley Prevención Medioambiental, 
Cursos Formación, Ayudas reindustrialización 2008 y Líneas Ayudas Iberaval 2007 

9-nov Misión comercial a Chile 

20-nov 
Presentación Proyecto "Soria y Turismo", Programa NEW, Jornada TDT, Jornada Calidad y Próxi-
mos Cursos de Formación. 

3-dic Asuntos Varios 

19-dic 
Módulos 2008, Ley 4/07 sobre S.S., recordatorio IPREM, RinoP, Convenios Cepsa y Repsol y Próxi-
mos Cursos 



 

 

 

JORNADAS INFORMATIVAS 
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Jornada Celebración Día Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo 
(3 de mayo 2007) 

 

Jornada de Seguridad y Prevención de Riesgos Laborales 
(10 mayo 2007) 

Bajo el lema ¡Escoge tu razón y cumple con la prevención! y con el objetivo de concienciar a empresarios, 
trabajadores y delegados  de prevención, como partes integrantes de la prevención de riesgos laborales, 
se desarrolló esta Jornada, que contó con la participación de D. Fernando Martín González, Director de 
Recursos Humanos de Puertas Norma, D. Sebastián Jiménez Martínez, Jefe de la Unidad de Seguridad y 
Salud Laboral de la Oficina Territorial de Trabajo de Soria y Dª. Carmen Lafuente Pérez, Técnico de Pre-
vención de UGT y Dª. Laura Álvarez Cámara, Técnico de Prevención de CCOO. 
Junto a la Red de Técnicos de Prevención y a la Federación de Organizaciones Empresariales Sorianas,  
colaboraron en estas II Jornadas de celebración del Día Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo: 
Grupo Losán, Puertas Norma, Woco, Insoca, Cañada Real, Longwood, Cárnicas Villar, ABC Group, Exide 
Tudor, MAZ, UGT, CCOO, Inspección de Trabajo y Seguridad Social y Junta de Castilla y León. 

El día 28 de abril fue el Día Mundial de la Seguridad y Salud en 
el Trabajo, por ello y fruto del compromiso de las empresas 
sorianas con sus trabajadores, respecto a la prevención de 
riesgos laborales, la Federación de Organizaciones Empresaria-
les Sorianas, con la iniciativa y el apoyo de la Red de Técnicos 
de Prevención, organizó una Jornada de Celebración de dicho 
día,  que tuvo lugar el jueves, 3 de mayo, en el Centro Cultural 
Gaya Nuño de Soria.  

Fruto de la importancia y de la trascendencia de una correcta  cul-
tura preventiva en la empresa, así como del constante compromi-
so  de la Federación con la prevención de riesgos laborales, desde 
FOES,  vienen organizándose diferentes jornadas, seminarios y 
cursos, cuya principal finalidad es dar a conocer la normativa  vi-
gente en esta materia, así  como fundamentalmente, informar y 
formar sobre las obligaciones y derechos de empresarios, trabaja-
dores, delegados de prevención, trabajadores designados y sobre 
todo, concienciar a todos los colectivos como integrantes de la 
prevención de riesgos laborales en la empresa. 

Así el 10 de mayo, en colaboración con la Junta de Castilla y León y con CECALE (Confederación de Orga-
nizaciones Empresariales de Castilla y León) tuvo lugar una Jornada Teórico – Práctica sobre Prevención 
de Riesgos Laborales. Durante el transcurso de esta Jornada, se entregó junto al material didáctico de 
prevención de riesgos laborales, un programa informático para la implementación de un sistema de ges-
tión de riesgos laborales en la PYME. 



 

 

Jornada sobre Fiscalidad  
(13 junio 2007) 

Jornada Informativa: Proyecto TDT y Plan de Ayudas 
(14 junio 2007) 

Las consultas y dudas que se planteaban con ma-
yor habitualidad, tras la nueva Ley del IRPF fueron 
resueltas el día 13 de junio, por D. Fernando La-
fuente Molinero, Economista, Abogado e Inspector 
de Hacienda del Estado que fue el encargado de 
desarrollar el contenido de esta Jornada. 
La finalidad de esta Jornada fue la de aclarar to-
das aquellas cuestiones y dudas que, día a día, 
surgen a la hora de aplicar la normativa relativa a 
esta materia, fundamentalmente tras las últimas 
modificaciones producidas. 
Tras una breve exposición sobre tributación en la 
empresa con la entrada en vigor de la nueva Ley 
del IRPF y de las novedades en normativa, relativa 
a la lucha contra el fraude fiscal, se abrió un colo-
quio en el que los asistentes pudieron formular al 
ponente cuantas consultas estimaron oportunas. 

El día 14 de junio, tuvo lugar en el Salón de Actos de FOES, una Jornada Informativa sobre el Proyecto 
Soria TDT y el Plan de Ayudas que despertó gran interés entre todos los asistentes. 
Con el fin de facilitar que en 2008 todos las empresas, hogares y edificios sorianos tuvieran adaptadas sus 
instalaciones para recibir la señal TDT y garantizar su acceso a la televisión, el Proyecto Soria TDT habilitó 
un Plan de Ayudas que contemplaba subvenciones de 450 euros para la adaptación de antenas colectivas 
y de 60 euros para la compra de receptores de TDT con el objetivo de permitir el acceso a servicios inter-
activos. 
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Jornada sobre Buenas Prácticas Empresariales para el ahorro energético  
(20 junio 2007) 

La energía ha dejado de ser un bien exclusivo que satisface las necesidades crecientes de las sociedades 
avanzadas con una implicación meramente económica, para convertirse en un bien cuya utilización ha 
de lograrse con alta eficiencia, bajo coste medioambiental y que pueda estar al alcance de todos. De 
este modo, cada vez es mayor la sensibilidad de la sociedad ante las cuestiones energéticas. 
 
Por otra parte, la influencia del consumo de energía en la competitividad de cada empresa está muy li-
gada con el sector en que ésta se integra, pues las necesidades del proceso se relacionan con lo que se 
está elaborando aunque la automatización de la empresa y la concepción de los servicios auxiliares pue-
den modificar la influencia sectorial.  
 
La liberación de los mercados energéticos y el aumento de los costes de aprovisionamiento, han creado 
situaciones en las que es conveniente realizar modificaciones en las condiciones del suministro eléctrico, 
que reduzcan los costes. 
 
Las actuaciones tendentes a la mejora de la eficiencia y del ahorro 
son compatibles con la reducción de costes y redundan en una me-
jora de la competitividad empresarial. 
 
El objetivo fundamental de esta Jornada fue introducir a los asis-
tentes en la reducción de los costes energéticos a través de una 
adecuada contratación del suministro eléctrico. Durante el trans-
curso de la ponencia que corrió a cargo de D. Luis Cano Santa Bár-
bara, Delegado del Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de 
Madrid y miembro del Departamento de Energía Eólica del CEDER, 
se realizó el análisis detallado de la factura eléctrica y el desarrollo 
de unas directrices para la reducción de costes. 

Jornada sobre Optimización de la tarifa eléctrica 
(20 junio 2007) 

 
El objetivo de dicha Jornada impartida por D. Óscar Izquierdo Monge, miembro 
del Departamento de Energía Eólica del CEDER, fue el de impulsar entre los 
asistentes el desarrollo de buenas prácticas empresariales para el ahorro ener-
gético, ayudando a adoptar formas de actuación, evitando así el uso ineficiente 
e innecesario de energía, que no debe confundirse con un afán de disminuir el 
uso de energía. 
De esto modo, las empresas analizaron cómo pueden reducir sus costes empre-
sariales a través de una adecuada contratación del consumo eléctrico y un uso 
óptimo y rentable del mismo, siguiendo las pautas contenidas en el Manual de 
Uso que se facilitó a todos los asistentes. 
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Dada la importancia de los aspectos que se aprobaron en el Real 
Decreto 1109/1997, de 24 de Agosto, por el que se desarrolló la Ley 
32/2006, de 18 de Octubre, reguladora de la Subcontratación en el 
Sector de la Construcción, desde la Federación de Organizaciones 
Empresariales Sorianas (FOES), se organizó una Jornada Informativa 
que pretendía aclarar todo lo relacionado con esta materia, entre 
otros asuntos: Registro de Empresas Acreditadas, Porcentaje mínimo 
de Indefinidos, Formación y Libro de Subcontratación.  
 
 

Esta Jornada que se celebró el día 20 de septiembre, en el Salón de Actos de FOES, fue impartida por D. 
Antonio López, Técnico de Prevención de Riesgos Laborales de Mutua Universal en Burgos. 

Jornada sobre Desarrollo sostenible en la empresa 
(24 septiembre 2007) 

 

 
Los sistemas económicos están fuertemente interrelacionados con los sistemas sociales y medioambien-
tales, lo que implica en la práctica que el crecimiento económico en el  medio y largo plazo apoye el 
progreso social, respete el medioambiente y además, que los resultados económicos sean positivos. 
La Federación de Organizaciones Empresariales Sorianas considera imprescindible que  estos tres pilares 
básicos, economía, empleo y desarrollo sostenible deben ir de la mano y en ello, el tejido empresarial 
tiene un indudable protagonismo. 
 

Con este fin precisamente, el de analizar los aspectos derivados del desarrollo sostenible y sus implica-
ciones en la actividad empresarial, FOES organizó en el Hotel Alfonso VIII un almuerzo coloquio para el 
empresariado soriano. 
 

La globalización económica y la crisis de los mercados financieros; la sostenibilidad del crecimiento es-
pañol y la empresa ante las nuevas demandas sociales y ambientales; así como los retos ante el enveje-
cimiento de la población de cara a las políticas de recursos humanos de las empresas, fueron los ejes 
principales del debate, en el que intervinieron expertos de reconocido prestigio en las citadas materias. 
 

Juan Iranzo, Director del Instituto de Estudios Económicos; Juan Alfaro, Secretario General del Club de 
Excelencia en Sostenibilidad; y Francisco Mesonero, Director General de la Fundación Adecco para la 
Inserción Laboral, fueron los encargados de exponer durante el transcurso del almuerzo-coloquio, análi-
sis y reflexiones sobre estas cuestiones a los empresarios sorianos asistentes. 

Jornada sobre la Subcontratación en el Sector de la Construcción  
(20 septiembre 2007) 
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El día 9 de octubre tuvo lugar en el Salón de Actos de FOES, la primera jornada del Foro sobre la mujer 
trabajadora ante los retos del siglo XXI, organizado por la Asociación Soriana de Mujeres Empresarias 
(ASOME). 
Las mujeres como elemento imprescindible para el desarrollo social y económico, fue el eje central de di-
cho Foro, que pretende ser un espacio de análisis y sensibilización del impacto social, económico, cultural 
y familiar derivado de la creciente participación de la mujer en el ámbito empresarial. 
En él  se intercambiaron estrategias para la promoción y el desarrollo de la mujer empresaria y trabajado-
ra, tanto en el ámbito familiar como en el ámbito laboral. 
Valorar y reconocer el papel de la mujer en el ámbito social y económico, exponer y transmitir proyectos 
liderados por mujeres, así como dar a conocer los programas específicos a favor de la igualdad de oportu-

nidades entre hombres y mujeres, han sido los principa-
les objetivos de esta iniciativa organizada por ASOME. 
En esta primera jornada , intervinieron como ponentes: 
Altamira Gonzalo Valgañón, Abogada especialista en De-
recho de Familia y Defensa de los derechos de las muje-
res y Presidenta de la Asociación de Mujeres Juristas 
THEMIS y Mª José Yubero Rodríguez, Técnico del Pro-
grama Red Mujer Empleo. 
Los temas centrales de este primer día del Foro fueron 
“La igualdad de oportunidades en el marco de la discri-
minación por razón de sexo: Ley de igualdad de género” 
y “Programas específicos a favor de la igualdad de opor-
tunidades entre hombres y mujeres dirigidos a la crea-
ción de empresas por parte de mujeres”. 

La segunda jornada del Foro, que tuvo lugar el día 10 de octubre, comenzó con la intervención de Mila 
Cahue Gamo, Psicóloga en el Grupo Álava Consultores, cuya ponencia versó sobre “ La incorporación de la 
mujer al trabajo remunerado: ¿una oportunidad para crecer o un callejón sin salida?. Afrontamiento eficaz 
de las situaciones laborales y personales de la mujer empresaria”. 

Foro de la Mujer Trabajadora ante los Retos del Siglo XXI  
(9 y 10 octubre) 

Jornada sobre la Ley del Estatuto del Trabajo Autónomo  
(16 octubre 2007) 

 
La Federación de Organizaciones Empresariales Sorianas en colaboración con la Asociación Provincial de 
Autónomos de Soria (CEAT Soria) organizó el día 16 de octubre, una Jornada Informativa sobre la nueva 
Ley 200/2007 de 11 de julio del Estatuto del Trabajo Autónomo. 

 
 
El objetivo de dicha Jornada fue el de tratar de aclarar aque-
llas cuestiones que más dudas y consultas plantea la aplica-
ción de dicha normativa, tras su entrada  en vigor el 12 de 
octubre. 
 
Para ello, la ponencia corrió a cargo de José Miguel Benito 
Notario, Profesor de Derecho del Trabajo y Seguridad Social 
en la Universidad Carlos III de Madrid, Profesor en el Centro 
de Estudios Financieros y Abogado Laboralista en el despacho 
“Benito Asesores y Abogados”. 
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Jornada sobre el nuevo Plan General Contable  
(17 octubre 2007) 

 
 

Fruto del enorme interés que suscitaba la nueva legislación en materia contable por la 
aparición en el mes de julio, del Borrador del Plan General de Contabilidad, la Federa-
ción de Organizaciones Empresariales Sorianas en colaboración con la Asociación Pro-
vincial de Autónomos de Soria (CEAT Soria) celebró  el día 17 de octubre, una Jornada 
sobre el nuevo Plan General Contable. 
 
El objetivo de esta Jornada era que las empresas fueran conociendo las modificaciones 
que el nuevo Plan General Contable iba a incorporar y sobre todo, pudieran adaptarse 
del modo más eficaz y eficiente a la nueva normativa. 
 
La ponencia de dicha Jornada corrió a cargo de Fernando Lafuente Molinero, Abogado, 
Economista e Inspector de Hacienda del Estado. 

Jornada sobre Tiempos de Trabajo, de Conducción y  Tacógrafo Digital  
(20 de octubre) 

Fruto de la nueva legislación sobre jornadas especiales de trabajo y con la finalidad  de clarificar las con-
sultas y dudas que generaba la aplicación de esta normativa, que afecta a los trabaja-
dores que realizan actividades móviles por carretera, la Federación de Organizaciones 
Empresariales Sorianas organizó una Jornada Informativa. 
 

Esta Jornada sobre “Tiempos de trabajo, tiempos de conducción y la nueva regulariza-
ción del tacógrafo digital”, que tuvo lugar el día 20 de octubre, constó de tres ponen-
cias durante las cuales los asistentes pudieron conocer los procedimientos necesarios 
para la solicitud, emisión y sustitución de tarjetas así como los tiempos de conducción y 
descanso así como las infracciones y sanciones en caso de incumplimiento. 
 

La primera de las ponencias corrió a cargo de D. Alberto Jiménez Álvarez, Inspector de 
Trabajo y Seguridad Social y versó sobre los tiempos de trabajo de los conductores en 
el transporte por carretera según el Real Decreto 902/2007 de 6 de julio. 
 

A continuación, Miguel Ángel García Mena, Formador de Transportes y Profesor de Formación Vial de la 
CETM (Confederación Española del Transporte de Mercancías) desarrolló el contenido de las otras dos po-
nencias sobre tiempos de conducción y descanso y sobre el tacógrafo digital. 
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Jornada informativa sobre consumo  
(25 octubre 2007) 

Un año más, FOES en colaboración con la Oficina Municipal de Información al Consumo (OMIC), depen-
diente del Ayuntamiento de Soria organizaron una Jornada Informativa sobre consumo dirigida a empre-
sarios y comerciantes. 
A través de este tipo de Jornada se pretende informar, ayudar y orientar a las empresas sobre el funcio-
namiento y la actuación de los organismos relacionados con las reclamaciones en materia de consumo 
(OMIC y JUNTA ARBITRAL DE CONSUMO).  
En dicha Jornada se repasaron los procedimientos seguidos respecto de las quejas, denuncias y recla-
maciones efectuadas por consumidores y usuarios ante estos organismos. 

Jornada Informativa y Técnica sobre la TDT  
(28 noviembre 2007) 

 
 
Realizar compras, efectuar consultas bancarias, solicitar infor-
mación a las Administraciones, navegar por Internet o conocer 
en tiempo real información meteorológica, bursátil o  informa-
ción on line de la situación del tráfico, todo ello desde el pro-
pio televisor. 
Éstas y otras, fueron algunas de las cuestiones que se trataron 
en la Jornada Informativa y sobre todo Técnica, que se cele-
bró el 28 de noviembre en el Salón de Actos de FOES. 
La Jornada dirigida a todo tipo de destinatarios, usuarios, em-
presas, organismos, administraciones, etc…tenía como princi-
pal objetivo abordar la televisión digital terrestre desde una 
perspectiva totalmente práctica, mostrando experiencias reales 
con los servicios interactivos que la TDT permite. 
Y es que la TDT no sólo es mejora en la calidad de la imagen 
y del sonido así como en aumento del número de canales dis-
ponibles, además de incrementar la competencia entre los 
contenidos habituales (al incrementar el número de programas 
emitidos), sino que también ofrece un amplio y atractivo catá-
logo de nuevos servicios de valor añadido, cuyo sello de iden-
tidad es la interactividad. 
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Con motivo de la Semana de la Calidad que se celebraba durante la segunda quincena del 
mes de noviembre y fruto del compromiso de las empresas de nuestra provincia en la mejo-
ra continua de los procesos de producción y en la prestación de servicios, FOES organizó una 
Jornada sobre Calidad en la que entre otros asuntos, se abordaron las posibles subvenciones 
para la implantación y certificación de sistemas de calidad 
ISO 9001. 
La Jornada que tuvo lugar en el Salón de Actos de FOES y 
contó con la participación de reconocidas entidades en 
materia de implantación y certificación de calidad con las 
que la Federación ha acordado Convenios de Colaboración 
cuya finalidad es la de ofrecer a sus asociados los mejores 
servicios con los mejores descuentos. 
De este modo en la Jornada  intervinieron Algor, Novotec 
y SGS en relación a la Implantación de Sistemas de Cali-
dad y  Bureau Veritas, TÜV Rheinland y EQA en cuanto a 
Certificación en Calidad. 

Jornada sobre Calidad 
(29 noviembre 2007) 

 Sesión Informativa sobre Programas de Ayudas a Empresas  
( 13 diciembre 2007) 

 
Pocas empresas saben que pueden estar innovando en sus procesos productivos o en la prestación de sus 
servicios y por ello, además beneficiarse de ayudas y subvenciones. 
Con la finalidad de dar a conocer los Programas de Ayudas a Empresas existentes en la actualidad, tuvo 

lugar el día 13 de diciembre una sesión informativa en la que se presentaron estos 
Programas del Ministerio de Industria, Turismo y Comercio (MYTIC), que permiten 
obtener ayudas como subvenciones y/o anticipos reintegrables a coste cero para di-
versas iniciativas empresariales tanto en inversiones en I+D+i, como para la creación 
de infraestructuras científico- tecnológicas, etc…teniendo en cuenta la notable rele-
vancia que ello conlleva desde el punto de vista de la viabilidad y de la competitividad 
de la mayoría de las empresas. 
 

En mayo de 2005, el Gobierno aprobó un “Plan de Actuación Específico para Soria”  
para el periodo 2006-2008, con el objetivo de impulsar el desarrollo de la provincia 
tanto desde el punto de vista social como económico. 
 

Precisamente, en el marco de las actuaciones integradas en este Plan, se ha conside-
rado fundamental potenciar las iniciativas de desarrollo industrial en Soria y en este 
sentido, el MYTIC, en colaboración con las agrupaciones empresariales sorianas han 
mantenido varias reuniones informativas sobre estos Programas de Ayuda. 

 

Estas sesiones se han revelado muy útiles, de modo que, durante los dos últimos años se han apoyado 34 
proyectos industriales, que han recibido ayudas por 20 millones de euros y que han movilizado una inver-
sión de 100 millones de euros, creándose 191 puestos de trabajo directos. 
 

La sesión informativa organizada por la Federación de Organizaciones Empresariales Sorianas y la Cámara 
de Comercio e Industria de Soria, se celebró en el Salón de Actos de FOES y contó en su apertura con los 
Presidentes de ambas organizaciones. 
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NOTAS DE PRENSA 

Sin duda alguna, la Federación de Organizaciones Empresariales Sorianas, a través de su Departamento 
de Comunicación, mantiene una estrecha y fluida relación con los diversos medios de comunicación 

(prensa, radio y televisión) que se canaliza fundamentalmente, a través del envío de Notas de Prensa  so-
bre aquellas cuestiones más relevantes relacionados con las diferentes actividades, acciones y servicios 
desarrollados tanto por la propia Federación como por las diferentes Asociaciones que la integran. 
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Así en el pasado año 2007 han sido enviadas un total de 58 Notas de Prensa.  

Esto supone un incremento del 35%  

frente a las enviadas durante el año 2006 (43 Notas de Prensa). 

La media mensual en 2007 ha sido de 5 Notas de Prensa al mes. 



 

 

NOTA DE PRENSA Nº 1/2007 Proyecto Emisora Radiotaxi. 

NOTA DE PRENSA Nº 2/2007 Curso Superior de Gestión Fiscal en la empresa. 

NOTA DE PRENSA Nº 3/2007 Premios Empresariales FOES 2006. 

NOTA DE PRENSA Nº 4/2007 Últimos timos detectados por la Federación. 

NOTA DE PRENSA Nº 5/2007 Alojamientos ilegales. 

NOTA DE PRENSA Nº 6/2007  Subvenciones de hasta el 60% en equipamiento informático para el sector del 
turismo.  

NOTA DE PRENSA Nº 7/2007  Sociedad de la Información.  

NOTA DE PRENSA Nº 8/2007  Convenio de Colaboración entre la Sociedad General de Autores y Editores y 
la Agrupación Soriana de Hostelería.  

NOTA DE PRENSA Nº 9/2007  Nueva Junta Directiva en la Asociación de Empresas del Polígono Industrial 
de Las Casas.  

NOTA DE PRENSA Nº 10/2007  Centro Nacional de Investigación en Alimentación, Cáncer y Enfermedades 
degenerativas.  

NOTA DE PRENSA Nº 11/2007  FOES celebra el Día Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo.  

NOTA DE PRENSA Nº 12/2007  Seminario de Finanzas Prácticas para Pymes.  

NOTA DE PRENSA Nº 13/2007  Prevención de Riesgos Laborales en la empresa.  

NOTA DE PRENSA Nº 14/2007  Nueva Junta Directiva en AGRUTRANSO.  

NOTA DE PRENSA Nº 15/2007  Homenaje a Pablo Rubio Hernández.  

NOTA DE PRENSA Nº 16/2007  Nueva Junta Directiva en la Asociación Provincial de Autotaxis y Autoturismos 
de Soria.  

NOTA DE PRENSA Nº 17/2007  Curso de Informática Básica para desempleados.  

NOTA DE PRENSA Nº 18/2007  Jornada Organismos de Control Autorizado.  

NOTA DE PRENSA Nº 19/2007  Gala de entrega Premios Empresariales FOES 2006.  

NOTA DE PRENSA Nº 20/2007  La Agrupación Soriana de Hostelería y Turismo participa en la Convención de 
Alojamientos en la provincia de Jaén 

NOTAS DE PRENSA 2007 
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NOTA DE PRENSA Nº 21/2007 Promoción de ASOHTUR en Jaén. 

NOTA DE PRENSA Nº 22/2007 FEC Soria: Centro Comercial Camaretas. 

NOTA DE PRENSA Nº 23/2007 Reunión con el Director General del ADIF. 

NOTA DE PRENSA Nº 24/2007 Homenaje a Pablo Rubio en Ágreda. 

NOTA DE PRENSA Nº 25/2007 Comunicado conjunto FEC Soria e Inmobiliaria M.R. sobre el Centro Co-
mercial Camaretas. 

NOTA DE PRENSA Nº 26/2007 Comunicado de la Asociación Provincial de Autoescuelas de Soria de ad-
hesión a la Nota de Prensa emitida por la CNAE. 

NOTA DE PRENSA Nº 27/2007 La Agrupación de Transportistas Sorianos celebra la festividad de San 
Cristóbal. 

NOTA DE PRENSA Nº 28/2007 Jornada sobre la Aplicación de Tramitación Telemática de Boletines para 
TDT e ICT, organizada por FENIE y en colaboración con APIES. 

NOTA DE PRENSA Nº 29/2007 Convenio Colectivo Provincial del Sector Comercio. 

NOTA DE PRENSA Nº 30/2007 Nuevos nombramientos en el Comité Ejecutivo de FOES. 

NOTA DE PRENSA Nº 31/2007 ASOHTUR celebra la Festividad de Santa Marta. 

NOTA DE PRENSA Nº 32/2007 Convenio Colectivo Provincial para las Industrias de Panadería. 

NOTA DE PRENSA Nº 33/2007 Convenio de Colaboración entre ASOHTUR y Caja Duero. 

NOTA DE PRENSA Nº 34/2007 La Asociación Provincial de Productores de Ganado Porcino alerta de la 
grave crisis que sufre el sector. 

NOTA DE PRENSA Nº 35/2007 El sector panadero afectado por la fuerte subida de los precios de las ma-
terias primas. 

NOTA DE PRENSA Nº 36/2007 Ocupación en la Hostelería Soriana. 

NOTA DE PRENSA Nº 37/2007 Jornada Informativa sobre la nueva normativa sobre subcontratación en el 
sector de la construcción. 

NOTA DE PRENSA Nº 38/2007 APORSO:La especulación de los intermediarios en el mercado cerealista 
arruina al sector porcino español. 

NOTA DE PRENSA Nº 39/2007 ASOHTUR y SORIACTIVA: Jornada Informativa sobre el Comportamiento 
de las nuevas tecnologías en el sector turismo. 

NOTA DE PRENSA Nº 40/2007 Nueva Junta Directiva en la Asociación Soriana de Mujeres Empresarias. 

NOTA DE PRENSA Nº 41/2007 ASOME organiza un Foro cuyo eje central será la mujer trabajadora ante 
los retos del siglo XXI. 

NOTA DE PRENSA Nº 42/2007 Jornada sobre la Ley del Estatuto del Trabajo Autónomo y Jornada sobre el 
Nuevo Plan General Contable. 

NOTA DE PRENSA Nº 43/2007 Curso Superior de Consultor en Sistemas Integrados de Calidad, Medio 
Ambiente y Prevención de Riesgos Laborales. 

NOTA DE PRENSA Nº 45/2007 Jornada Informativa sobre tiempos de trabajo, tiempos de conducción y la 
nueva regularización del tacógrafo digital. 

NOTA DE PRENSA Nº 46/2007 Visita Delegación China. 
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NOTA DE PRENSA Nº 47/2007 Campaña de Promoción del Asociacionismo de FEC Soria. 

NOTA DE PRENSA Nº 48/2007 Presentación DVD " Soria, un lugar para invertir". 

NOTA DE PRENSA Nº 49/2007 Jornada Formativa de la Asociación Soriana de Carniceros. 

NOTA DE PRENSA Nº 50/2007 La Agrupación Soriana de Hostelería y Turismo en INTUR 2007. 

NOTA DE PRENSA Nº 51/2007 La Asociación Provincial de Productores de Ganado Porcino no entiende la 
subida de precios de algunas Industrias Cárnicas. 

NOTA DE PRENSA Nº 52/2007 Aprobación "Declaración Institucional" Junta Directiva CECALE en Soria. 

NOTA DE PRENSA Nº 53/2007 La Asociación de Empresas del Polígono Industrial de Las Casas organiza 
una Jornada sobre Líneas de Apoyo al Empresario. 

NOTA DE PRENSA Nº 54/2007 Jornada Técnica e Informativa sobre la TDT. 

NOTA DE PRENSA Nº 55/2007 Sesión Informativa sobre los Programas de Ayuda a Empresas. 

NOTA DE PRENSA Nº 56/2007 Nueva Junta Directiva en la Asociación de Instaladores de Calefacción, 
Fontanería y Gas de Soria. 

NOTA DE PRENSA Nº 57/2007 La Asociación de Productores de Ganado Porcino de Soria considera que 
las declaraciones del Gobierno sobre el consumo de conejo perjudican gra-
vemente al sector porcino. 

NOTA DE PRENSA Nº 58/2007 Nueva Junta Directiva en la Asociación Provincial de Talleres de Repara-
ción de Vehículos de Soria. 

 

RUEDAS DE PRENSA 

Las convocatorias realizadas durante 2007 han ascendido a 19, siendo 
el contenido de las mismas de lo más variado, desde la propuesta de 

discriminación fiscal positiva para la provincia de Soria, la presenta-
ción del Manual de Consejos Básicos de Prevención de Riesgos Labo-
rales en cuatro idiomas, o el análisis de las oportunidades de negocio 

en Chile, a la presentación de la sociedad Soria y Turismo, S.A., la 
firma de acuerdos en materia de calidad, la celebración de  Junta Di-
rectiva de CECALE en Soria, el concurso de ideas empresariales 
“Emprendemos Contigo” o la presentación del DVD “Soria, un lugar 

para invertir”, entre otras, han sido algunas de la cuestiones aborda-
das en las Ruedas de Prensa ofrecidas por FOES en 2007. 

Otra de las herramientas o instrumentos de co-

municación utilizados para informar a todos los 

medios de comunicación así como a la sociedad 

en general, han sido las numerosas Ruedas de 

Prensa ofrecidas por la Federación. 
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Propuesta Discriminación Fiscal Positiva 

para Soria 

Oportunidades de negocio en Chile 

Presentación DVD 

 “Soria, un lugar para invertir” 

Manuales en 4 idiomas sobre Consejos  

Básicos en Prevención de Riesgos Laborales 

Junta Directiva de CECALE en Soria Acuerdos de Colaboración en 

 implantación y certificación en Calidad 

Presentación Soria y Turismo, S.A. I Concurso de Ideas Empresariales  

Emprendemos Contigo 
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PUBLICACIONES 

“Soria Empresarial” 

Una herramienta de comunicación tanto a nivel externo como a nivel interno, enmarcada dentro del Plan 
de Comunicación de la Federación, es la publicación de la Revista “Soria Empresarial “, cuya finalidad es 

servir de canal de comunicación fundamentalmente con todos los asociados así como con organizaciones, 
organismos  e instituciones externas a la Federación.  
 

Esta publicación de carácter trimestral y con una tirada de casi 4.000 ejemplares, recoge todas aquellas 
acciones y actividades que se han desarrollado en la Federación y en las Asociaciones, así como trata de 
clarificar cuestiones de actualidad tanto de interés general como de carácter sectorial relacionados con 
aspectos jurídicos, fiscales, contables, laborales, etc... 

Se distribuye a todos los asociados, que representan el 65 % de las empresas sorianas, a organizaciones 
empresariales de toda España, a organismos públicos ( Ayuntamientos, Diputación, Patronatos, Consejerí-
as, etc..), así como a Universidades, Colegios Profesionales, etc... 

Soria Empresarial Nº 12 /2007 
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Soria Empresarial Nº 13 /2007 

Soria Empresarial Nº 14 /2007 
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INTERNET  

 Página Web 

 

Sin duda alguna, de  todos los canales de comunicación, Inter-
net constituye por excelencia un instrumento básico, preferen-
te e imprescindible para cualquier empresa y para cualquier 

tipo de institución. Es por ello, que desde su nacimiento, la 
Federación ha hecho una apuesta clara y firme por este medio 
de comunicación y de marketing, tratando de mejorar y dina-

mizar día  a día su página web y sobre todo, manteniendo una 
constante y permanente actualización en todas sus secciones.  
La finalidad última de la web de la Federación (www.foes.es) 

es la de ofrecer una información  lo más útil, práctica y actuali-
zada posible a través de una estructura y de un diseño opera-
tivo y funcional.  
Desde consultar la noticia del día, a acceder a la bolsa de em-

pleo, desde informarse sobre las últimas circulares enviadas a 
los asociados o notas de prensa remitidas a los medios de co-
municación, hasta disponer de una página propia para aquellas 

empresas asociadas que así lo deseen, desde acceder a la am-
plia oferta formativa existente a beneficiarse de los Convenios 
de Colaboración vigentes, que proporcionan tarifas preferen-

ciales en la contratación de servicios para los asociados res-
pecto a las empresas colaboradoras, etc….  
Un gran número de secciones y apartados cuyo objetivo pri-

mordial es el de atender y cubrir las necesidades  de todas las 
Asociaciones y de todas las empresas asociadas. 
 

 

www.foes.es 
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Lá página web de FOES recibe una 
media mensual de 40.000 visitas. 
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4.3. Formación 
 
Como en años anteriores y tras una dilatada trayectoria de Formación Continua, desde FOES y con el apo-

yo y colaboración de CECALE, se ha venido desarrollando una ingente tarea de formación que da cobertu-
ra a las necesidades intersectoriales de los empresarios, mandos intermedios y trabajadores de las empre-
sas de nuestra provincia. 
 

La amplia oferta formativa de carácter sectorial e intersectorial ha significado la elaboración de un amplio 
temario de contenidos que a través de la formación presencial, distancia, e-learning y multimedia en ge-
neral, ha supuesto una importante ayuda para los participantes en estas acciones formativas que han te-

nido gran éxito de asistencia y que han despertado gran interés en trabajadores y empresarios  prove-
nientes de todas las áreas funcionales de la empresa. 
 

Como sucede en otro tipo de servicios prestados por la Federación, la página web de FOES ha supuesto 

un importante y ágil canal de comunicación, tanto para presentar y recoger la oferta formativa vigente en 
cada momento, como para recibir inscripciones de todos aquellos posibles alumnos interesados en cada 
curso de formación. 
 

Todos los cursos tienen carácter gratuito y se encuentran en su mayoría, enmarcados en el Plan Intersec-
torial de Formación Continua, en este caso en el Plan correspondiente al año 2007.  
 

Desde la Federación, año tras año, se apuesta firmemente por la formación, ya  que los recursos huma-
nos constituyen, sin duda alguna, una eficaz herramienta en aras a incrementar la competitividad y pro-
ductividad de las empresas asociadas. 
 

 



 

 

Durante el año 2007, la Federación organizó casi 100 cursos de formación  de carácter sectorial como  
intersectorial correspondientes a los Planes de Formación FIP, FOP, Cursos Superiores, PROGRAMA DE 

ORIENTACION  y Formación Continua (Fundación Tripartita para la Formación y el Empleo) en los que 
participaron 1.871  alumnos de toda la provincia. De este modo, se han impartido 4.448 horas de for-
mación. 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
Formar a los empleados es una obligación social que tiene el empresario. A medida que cambian y se mo-

dernizan los métodos de trabajo, las empresas deben procurar que sus empleados se formen y actualicen 
sus conocimientos. Las empresas tienen la obligación social de invertir en la formación de su personal. 
Desde FOES uno de los objetivos en el ámbito formativo es el de ayudar a las empresas en la gestión ad-

ministrativa, para que puedan bonificarse fácilmente cualquier curso formativo, o consultar su crédito 
anual de formación. Durante este año FOES  ha tramitado diferentes cursos BONIFICADOS  de empresas 
asociadas.  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

La necesaria polivalencia y la adaptación continua que exige el mercado de trabajo, el sistema productivo 

y los perfiles profesionales, muestran claramente unas expectativas formativas que desde FOES se tratan 
de cubrir, sobre todo, atendiendo aquellas áreas más demandadas por los asociados. 
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Este año, los porcentajes de hombre y mujeres se han igualado hasta llegar prácticamente a un 50% ca-
da uno. La causa puede estar en la oferta formativa que este año ha incluido formación más específica 

en sectores del transporte, mantenimiento, etc. ..donde la demanda de hombres ha sido prácticamente 
del 100%. 

HOMBRES / MUJERES

MUJERES

HOMBRES

La mayor parte de la formación impartida en FOES durante el año 2007 fue de tipo transversal, es decir, 
se trataba de acciones formativas que generan competencias comunes requeridas por múltiples ocupacio-

nes, independientemente del sector o de la actividad empresarial que se desarrollara (idiomas, habilida-
des directivas, conocimientos informáticos, …). En el programa formativo de la Federación existe un claro 
y constante objetivo, que es el de adaptarse a las necesidades detectadas en general, en las empresas de 

la provincia y en particular, en las de las empresas asociadas. Como muestra el gráfico las áreas más de-
mandas son el área administrativa, seguidas del área de nuevas tecnologías, alimentación, prevención y 
RR.HH. 

ÁREAS FORMATIVAS

11%

10%

11%

1%3%
30%

1%1%
6%

3%

14%

9%

ADMINISTRACIÓN TRANPORTE ALIMENTACIÓN

CALIDAD IDIOMAS INFORMÁTICA

MARKETING MEDIO AMBIENTE OFICIOS

PELUQUERÍA PREVENCIÓN RR.HH
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Cursos  2007 

  

AUTOCAD 
TÉCNICAS EFECTIVAS DE SELECCIÓN DE PERSONAL 
EVALUACIÓN Y PREVENCIÓN DE RIESGOS ERGONÓMICOS Y PSI-

COSOCIALES (DISTANCIA) 

COMO IMPLANTAR UN SISTEMA DE GESTIÓN AMBIENTAL SEGÚN LA 

NORMA ISO 14001:2004 (DISTANCIA) 
TACÓGRAFO DIGITAL 
CONTABILIDAD BÁSICA 
PROCESADOR DE TEXTOS WORD 
DIRECCIÓN DE EQUIPOS 
DISEÑO DE PÁGINAS WEB 
COLOR (PELUQUERAS ) 
COMO SACAR EL MÁXIMO PARTIDO A INTERNET 

ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL: NÓMINAS, SALARIOS Y SEGUROS 
WINDOWS XP 
BASE DE DATOS ACCESS XP 
CORTE MASCULINO (PELUQUERAS) 
DIETÉTICA Y NUTRICION (DISTANCIA) 
TÉCNICAS DE SECRETARIADO 

ANÁLISIS PRÁCTICO DE BALANCES 
CREACIÓN Y GESTIÓN DE EMPRESAS (DISTANCIA) 
DISEÑO Y APLICACIÓN DE UN SISTEMA APPCC 
PRIMEROS AUXILIOS 
PRESENTACIONES: POWER POINT 
CORREO INTERNO DE REDES: MSEXCHANGE 2000 SERVER 
RETOQUE FOTOGRÁFICO CON PHOTOSHOP 
TÉCNICAS Y  HERRAMIENTAS DE SIG CON ARGUIS 
INGLÉS NIVEL BÁSICO 
INGLÉS NIVEL AVANZADO 
PLANIFICACIÓN DE PROYECTOS INFORMÁTICOS CON PROJECT 
HOJA DE CÁLCULO EXCEL 
OBTENCIÓN CARNÉ DE MERCANCÍAS PELIGROSAS BÁSICO 
RENOVACIÓN CARNÉ DE MERCANCÍAS PELIGROSAS BÁSICO 
SEGURIDAD INFORMÁTICA 
FORMADOR DE TELEFORMADORSE (DISTANCIA ) 
MEDICIONES Y PRESPUESTO : PRESTO 
MANIPULACIÓN DE ALIMENTOS 
MACROMEDIA FLASH MX 
SEGURIDAD EN EL MANEJO DE CARRETILLAS ELEVADORAS 
AUDITORÍA DE SISTEMAS  DE GESTIÓN DE LA CALIDAD ( DISTANCIA) 
IMPUESTO DE SOCIEDADES 
PROTOCOLO EN LA EMPRESA 
COACHING 
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SQL SERVER 
TRAZABILIDAD AGROALIMENTARIA 
PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 
EXTINCIÓN DE INCENDIOS Y PRIMEROS AUXILIOS 
PUBLICIDAD EN LA PYME 
TÉCNICAS PARA HABLAR EN PÚBLICO 
ORGANIZACIÓN DE ARCHIVOS Y DOCUMENTACIÓN 
MICROSOFT OUTLOOK (TELEFORMACIÓN) 
DERECHO URBANÍSTICO EN CASTILLA Y LEÓN (DISTANCIA) 
TÉCNICO DE MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 
CONSERVANTES Y ADITIVOS 
INGLÉS INTERMEDIO (TELEFORMACIÓN) 
REDACCIÓN DE DOCUMENTOS EMPRESARIALES 
INFORMÁTICA DE USUARIO 
EMERGENCIAS Y EVACUACIÓN 
RECOGIDOS (PELUQUERAS ) 
TOPOGRAFÍA 
AUDITORÍA FINANCIERA 
MICROSOFT INTERNET EXPLORER (TELEFORMACIÓN ) 
GUÍA PRÁCTICA DE HIGIENE ALIMENTARIA 
TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN 
NEUMÁTICA 
ENERGÍA SOLAR FOTOVOLTAICA 
EDICIÓN DE VIDEO PINNACLE 
EFICACIA PERSONAL 

En algunos de los cursos programados y ofertados, ha habido una gran demanda 
por parte de los alumnos; por ello y con la finalidad de cubrir las necesidades forma-
tivas de las empresas asociadas, algunos de estos cursos han tenido varias convoca-
torias, los más solicitados han sido impartidos por la Federación hasta incluso en 
cuatro ocasiones. 

  

Cursos  2007 
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CURSO SUPERIOR DE GESTIÓN FISCAL EN LA EMPRESA 

 
Se desarrolló en el Aula de Formación de FOES desde principios de febrero hasta finales del mes de mayo 
de 2007.  
 
El Curso de Gestión Fiscal en la Empresa, iba dirigido a empresarios, directivos de pymes y profesionales 
de este área, que deseaban adquirir los conocimientos prácticos necesarios para aplicar la normativa tri-
butaria vigente adecuada a la realidad concreta de su empresa; tomar las decisiones  más acertadas para 
conseguir el máximo ahorro fiscal, a la par que planificar fiscalmente las actuaciones estratégicas de su 
empresa. 
  
En concreto, los contenidos del Curso Superior de Gestión Fiscal en la Empresa, se agruparon en los si-
guientes módulos: 
 
 
 
 
 
A) Módulo de Especialidad Fiscal 
B) Módulo de contabilidad    
C) Módulo general de Empresa  

Además la Federación en colaboración con la E.O.I. (Escuela de Organización Industrial) organizó durante 
2007 varios cursos y seminarios: 

 
SEMINARIO DE FINANZAS PRÁCTICAS PARA PYMES 

 
Se desarrolló en el Aula de Formación de FOES durante la segunda quincena del mes de mayo de 2007.  
 
El Seminario de Finanzas Prácticas para Pymes, iba dirigido a empresarios, directivos de pymes y peque-
ños empresarios, y cuya finalidad era la adquisición de herramientas que ayudaran a mejorar la gestión 
financiera de su negocio así como hacer un seguimiento de la gestión económico-financiera de la empre-
sa, sobre todo, a corto y medio plazo. 
 
Este Seminario combinó sesiones lectivas con tutorías individualizadas, donde cada participante fue aseso-
rado por profesores de la EOI sobre las posibles aplicaciones de los temas tratados en sus respectivas em-
presas. El Seminario tuvo una duración total de 60 horas, de las cuales 21 fueron lectivas (impartidas en 
horario compatible con la actividad profesional o empresarial del participante) y 39 fueron tutorías indivi-
dualizadas. Estas últimas tenían como objetivo realizar un prediagnóstico sobre el estado de situación 
económico financiera de la empresa, con vistas a plantear soluciones a medida. 
  



 

 

 
CURSO SUPERIOR DE CONSULTOR EN SISTEMAS INTEGRADOS DE CALIDAD,  

MEDIO AMBIENTE Y PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
También en colaboración con la EOI comenzó a mediados de 2007 este Curso cuya fecha de finalización 
es en abril de 2008.  
 
El Curso de Consultor en Sistemas Integrados de Calidad, Medio Ambiente y Prevención de Riesgos La-
borales iba dirigido a empresarios, directivos de pymes y profesionales de este área, que desean adqui-
rir los conocimientos prácticos necesarios para la aplicación e integración  de al menos dos de los siste-
mas de Calidad, Medio Ambiente y Prevención de Riesgos Laborales como modelos de estrategia empre-
sarial, favoreciendo, de este modo, la competitividad de su empresa.  
 
En concreto, los contenidos del Curso Superior de Consultor en Sistemas Integrados de Calidad Medio 
Ambiente y Prevención de Riesgos Laborales, se pueden agrupar en los siguientes: 
 
 

Introducción a la integración de sistemas 
Gestión de Calidad 

Sistemas de Gestión Ambiental 
Prevención de Riesgos Laborales 

Auditorías 
Gestión Integrada 
 Casos prácticos 
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Uno de los principales objetivos de la Federación es el de tratar de ofrecer a sus asociados las mejores 
condiciones posibles existentes en el mercado en diversos ámbitos, todos ellos de interés general para 

todas las empresas asociadas. 
Con esta finalidad, año tras año, se procede a la firma de Convenios de Colaboración con entidades, insti-
tuciones y empresas que ofrecen los mejores precios en la contratación de los servicios  que prestan pu-

diendo así desde la Federación ofrecer tarifas preferenciales a todos aquellos asociados  que deseen reci-
bir dichas prestaciones. 

Así durante el año 2007 y  a modo de resumen se han celebrado los siguientes Convenios de 
Colaboración que han tenido una gran aceptación por parte de los miembros de la Federa-

ción. 

 

Acuerdos en TELEFONÍA MÓVIL gracias al cual las empresas 

asociadas pueden disfrutar de interesantes descuentos  en su 

facturación. 

 

 

Convenio con ESTACIONES DE SERVICIO para la obtención 

de descuentos en el consumo de gasoil y gasolina. 
 

 

Acuerdos con entidades de reconocido prestigio nacional e in-

ternacional en materia de IMPLANTACIÓN DE SISTEMAS DE 

GESTIÓN DE CALIDAD. 

 

 

 

Convenios de Colaboración con entidades de reconocido presti-

gio nacional e internacional en materia de CERTIFICACIÓN EN 

CALIDAD. 

 

 

 

Acuerdos con ESTABLECIMIENTOS FARMACEÚTICOS para 

la reposición  de botiquines y material farmacéutico que puedan 

precisar las empresas asociadas. 

 

 

 

Farmacia Ángel Carrascosa 

 

Farmacia Sánchez Barreiro 

4.4. Convenios y Acuerdos de Colaboración 



 

 

Acuerdo con TELEFÓNICA MÓVILES, gracias al 

cual las empresas pueden disfrutar de descuentos 

en la contratación de cualquiera de las tarifa contrato 

empresas. 

 

Convenio con AVIS con tarifas especiales en el al-

quiler de coches. 
 

Acuerdo con SORIA PREVENCIÓN que ofrece tari-

fas preferenciales en la contratación del servicio de 

prevención ajeno y seguimiento del sistema de pre-

vención de riesgos laborales. 

 

Acuerdo con ADADE en la implantación de la pro-

tección de datos de carácter personal. 
 

Convenio con CEPSA para obtener descuentos por 

consumo de gasóleo. 
 

Convenio con ASISA con descuento en la contrata-

ción de seguros de asistencia médica privada. 
 

Asimismo conviene recordar los Convenios celebrados con anterioridad al pasado año que sin 
embargo fueron renovados en 2007 y que por tanto estuvieron vigentes a lo largo de todo el 

año. 

A los Convenios mencionados anteriormente hay que sumar el Acuerdo suscrito también en  
2007 con la entidad financiera Caja Rural de Soria. 
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Visita de Representantes de la Delegación de la  
República Popular de China en España 

 
Fruto de las estrechas y fluidas relaciones con la Embajada China en materia económica, que han facilita-
do el contacto comercial con diversas empresas del país y dentro de las acciones de seguimiento y conti-
nuidad de la misión comercial que organizó la Federación de Organizaciones Empresariales Sorianas en 
diciembre de 2006 a China, una Delegación del país asiático visitó el día 22 de octubre de 2007 nuestra 
provincia. 
 
El objetivo de la Delegación China, integrada por el Consejero Económico Comercial de la Embajada de 
China en España, Sr. Yan Hui y el Primer Secretario de dicha Consejería, Sr. Zhai Chengyu, fue el de man-
tener un encuentro con algunas empresas del sector cárnico así como una reunión con el máximo repre-
sentante del Ayuntamiento Soriano. 
 
Con motivo del Convenio de Colaboración que se firmó recientemente entre el Ministerio de Agricultura 
español y su homólogo chino, en materia de exportación de jamón ibérico español, los Delegados Chinos  
asesoraron a empresas cárnicas de la provincia para introducir sus productos en este país así como para 
buscar empresas socias en destino con las que colaborar. 

4.5. Actividades de Internacionalización 
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La Federación de Organizaciones Empresariales Sorianas fruto de las excelentes oportunidades de negocio 
existentes en Chile así como del gran interés de las empresas sorianas en dicho mercado, organizó un En-
cuentro Empresarial, con el fin de dar a conocer las posibilidades del país chileno para los empresarios de 
la provincia. 
 
Este Encuentro que tuvo lugar el 18 de octubre de 2007 contó con la asistencia de D. Tomás E. Pablo Ro-
ca, Delegado de CORFO (Corporación de Fomento de la Producción) para Europa quien presentó a los 
empresarios sorianos las oportunidades de negocio que ofrece su país.  
 
Posteriormente y de modo individualizado, mantuvo entrevistas con todas y cada una de las empresas 
que estuvieron interesadas en ello. 

 

Encuentro Empresarial  
“Oportunidades de Negocio en Chile” 

En la actualidad, Chile está impulsando la liberalización de la economía y del libre comercio, pasando en 
las últimas décadas de ser una economía monoexportadora de productos primarios a ser un país multi-
industrial fruto de un crecimiento económico constante y continuado, con una sólida base institucional y 
una fuerte cohesión parlamentaria en torno a la directrices en materia de política económica.  
 
Todo ello sin olvidar las características e idiosincrasia del propio país en cuanto a población, costumbres, 
idioma, cultura, clima, etc... afines al nuestro. 

Por todo ello, la Federación estuvo organizando durante los últimos meses del año, una Misión Comercial 
a Chile, que finalmente tendría lugar a principios de 2008.  

 
El objetivo de las previsiblemente quince empresas participantes durante la semana de duración de dicha 
Misión Comercial sería el de establecer relaciones comerciales in situ con organizaciones, instituciones y 

empresas del país chileno. 
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Noche de Gala, velada de premios y el mundo empresarial de nuestra provincia unido 
en torno a cinco galardonados pertenecientes a diferentes sectores económicos pero 
con una característica común,  una gran trayectoria empresarial  y un continuo y 
constante desarrollo y crecimiento en su actividad. 
 
Cinco premiados, cinco empresas y cinco nombres, que representan la actividad eco-
nómica de nuestra provincia, no solamente a nivel nacional sino también a nivel in-
ternacional,  porque precisamente, son empresas que se caracterizan por exportar 
con gran calidad sus productos, poniendo con ello de manifiesto el enorme nivel y 
competitividad de las empresas sorianas en el exterior. 
 
En el año que se conmemora el Centenario de la llegada a Soria de Antonio Machado, 
el escenario elegido para celebrar la Gala de entrega de los Premios Empresariales 
FOES 2006, fue precisamente, el Parador de Turismo que lleva su nombre y que se 
encuentra situado muy cerca del famoso olmo seco del poeta sevillano. La fecha se-
ñalada para el ya tradicional y emblemático encuentro empresarial, fue el viernes, 1 
de junio. 

Los primeros en llegar a la Gala, que comenzó en torno las 20:30 horas, fueron los 
protagonistas de la velada, Don Emilio Zamora Sainz  de Aperitivos de Añavieja 
(Premio Empresario Soriano y Premio Cecale de Oro), Puertas Norma (Premio Empre-
sa Soriana), Don Roberto Llorente Millán (Premio Joven Empresario Soriano), Soria 
Natural (Premio Empresa Soriana Innovadora) y la cadena mexicana Soriana (Premio 
Empresa Soriana en el Exterior). 
 
Poco a poco, fueron llegando los 150 invitados que asistieron al evento, entre quienes 
no faltaron junto a representantes de la clase empresarial soriana, las autoridades 
locales y provinciales, Doña Encarnación Redondo Jiménez, Alcaldesa de Soria; Don 
Efrén Martínez Izquierdo, Presidente de la Diputación Provincial de Soria; así como 
representantes de la Administración Pública a todos los niveles, autonómico, Don Car-
los de la Casa Martínez (Delegado de la Junta de Castilla y León) y estatal, Don Ger-
mán Andrés Marcos (Subdelegado del Gobierno) y Don Jesús Candil Gonzalo ( Direc-
tor General de Desarrollo Industrial del Ministerio de Industria, Turismo y Comercio). 
Tampoco quisieron faltar a la cita ilustres personalidades del mundo social y empresa-
rial a nivel regional y nacional, como Don Jesús Terciado Valls, Presidente de CECALE 
(Confederación de Organizaciones Empresariales de Castilla y León), Don José Luis 
Díez- Hoces de la Guardia (Presidente del Consejo Económico y Social de Castilla y 
León) o Don Ángel Martín Acebes, Director del ICEX (Instituto de Comercio Exterior). 

 

5. PREMIOS EMPRESARIALES 
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La velada comenzó con un cocktail en el exterior del Parador, sirviéndose posteriormente la cena, elabora-
da por uno de los mejores chefs de cocina de toda la red de paradores, a base de terrina de tres verduras 
con langostino y salsa de foie, medallón de merluza asada con setas sobre compota de cebolleta y para 
finalizar bombón de chocolate y frambuesas con frutos rojos y pan perdido, todo ello regado con vinos de 
la tierra, blanco Rueda y Silentium de Castillejo de Robledo. 
Al finalizar la cena, tuvo lugar el gran momento esperado por todos los asistentes, la entrega de los reco-
nocimientos a los cinco galardonados. La presentación de la Gala, corrió a cargo de un gran profesional 
del mundo de la comunicación, Jesús Javier Andrés Barrio de Cadena COPE. 
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La cadena de supermercados mexicana Soriana fue la primera en 
recoger su galardón, concretamente el de “Empresa Soriana en el 
Exterior 2006” como perfecto exponente del éxito empresarial fuera 
de nuestras fronteras, dado que ha sabido posicionarse como un 
agente dinamizador de la actividad empresarial y económica del país 
azteca. 
Recogió el premio Don Cecilio Borque, familiar de Don Ricardo Martín 
Bringas, actual responsable de Soriana, siendo Don Efrén Martínez 
Izquierdo, Presidente de la Excma. Diputación Provincial de Soria, el 
encargado de entregárselo. 
 

En segundo lugar, se hizo entrega del Premio “Joven Empresario 
2006” a Don Roberto Llorente Millán, Director General de Rojatex, 
quien recogió dicho premio junto a su hermano, Don Javier Llorente 
Millán, Director Comercial; en reconocimiento a su excelente labor en 
la expansión, desarrollo y consolidación de la empresa Rojatex. El 
galardón fue entregado por Don Jesús Terciado Valls, Presidente de 
CECALE. 
 

A continuación, Don Antonio Esteban Villalobos, Presidente del Con-
sejo General de Soria Natural, recibió de manos de Don Ángel Martín 
Acebes, Vicepresidente Ejecutivo del ICEX, el Premio que le acredita 
como“ Empresa Soriana Innovadora 2006” en reconocimiento a su 
apuesta continuada por la renovación e innovación así como por la 
búsqueda permanente de nuevas oportunidades de negocio. 
 

Puertas Norma a través de su Presidente Ejecutivo, Don Jaime Ribas 
Palau, recibió el galardón “Empresa Soriana 2006” por su inigualable 
trayectoria empresarial que la sitúa entre las  mejores empresas en 
su sector, tanto a nivel nacional como internacional. El Director Ge-
neral de Industria, Don Jesús Candil Gonzalo, que fue quien hizo en-
trega de este reconocimiento, durante el transcurso de la velada 
aprovechó para manifestar  que el Ministerio de Industria tenía pre-
visto para el próximo año 2008, duplicar las ayudas industriales a las 
empresas sorianas. 
 

Don Emilio Zamora Sainz clausuró la entrega de premios, recibiendo 
de manos de Doña Encarnación Redondo Jiménez, el galardón 
“Empresario Soriano 2006”, por su continua consolidación de la em-
presa Aperitivos de Añavieja y por su apuesta por la calidad y la se-
guridad alimentaria. 
 

La Gala de entrega de los Premios Empresariales FOES 2006, que 
finalizó pasada la media noche, concluyó con una breve intervención 
del Presidente de la Federación, quien además de felicitar a los pre-
miados y agradecer a los presentes su asistencia, dedicó unas emoti-
vas palabras de reconocimiento y homenaje al recientemente falleci-
do Vicepresidente de FOES, Don Pablo Rubio Hernández. 
 

De este modo, una edición más, la Federación de Organizaciones 
Empresariales Sorianas, trató de reconocer el esfuerzo y dedicación  
de todos los empresarios que, día a día, crean riqueza, generan em-
pleo y en definitiva, contribuyen al crecimiento y al desarrollo econó-
mico de la provincia, manteniendo así viva la tierra soriana. 
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Cada año vamos observando como cada una de las 40 Asociaciones que componen la Federación de Or-
ganizaciones Empresariales Sorianas (FOES) van incrementando su actividad. 
 
El entorno cambiante y los continuos cambios normativos precisan que las organizaciones empresariales y 
sus empresas asociadas estén perfectamente informadas. Para ello desde el Departamento de Asociacio-
nes se generan un importante número de circulares informativas que son remitidas a los socios. 
 
Este año, como en anteriores, las Asociaciones han organizado jornadas informativas de interés sobre ma-
terias puntuales y cuestiones de relevancia para los diferentes sectores, que han ido surgiendo como con-
secuencia de cambios normativos y de legislación. 
 
Los acuerdos sectoriales firmados por las Asociaciones se han incrementado, siempre desde la perspectiva 
de satisfacer las necesidades específicas de las empresas. 
 
Al margen de la formación continua intersectorial, la formación sectorial específica es muy valorada por 
todas las empresas. En este sentido hay que destacar la importante labor desarrollada en este aspecto 
por las Asociaciones, destacando por su amplitud el Plan formativo para el sector comercial, así como los 
referentes a las asociaciones gremiales, la hostelería, el sector de la madera y los sectores educativos y 
asistenciales. 
 
Este año es conveniente destacar también  que ha tenido lugar el desarrollo de importantes proyectos por 
parte de algunas Asociaciones, como es el caso del portal WEB, creado por ASOHTUR, que servirá de pla-
taforma para la puesta en marcha de una central de compras y de reservas. 
 
Durante el 2007 hemos visto como se ha incrementado notablemente la presencia de las Asociaciones 
integradas en FOES, resaltando su labor como agentes sociales. Todo ello como consecuencia de las nu-
merosas notas de prensa enviadas a los medios de comunicación, las declaraciones y las ruedas de pren-
sa ofrecidas por los representantes de las mismas. 
 
También debe resaltarse la creciente participación de las Asociaciones en los distintos foros y en su papel 
de interlocutor de los sectores empresariales ante la administración y otros agentes sociales. 
 
Todas estas actividades se han coordinado desde el Departamento de Asociaciones, que ha desarrollado 
una intensa labor de apoyo y gestión de todas las Asociaciones integradas en FOES. Desde este Departa-
mento se realiza una labor de asesoramiento técnico a las Juntas Directivas, planificación de acciones, 
desarrollo de los proyectos sectoriales, organización de las jornadas informativas y planificación y coordi-
nación de la formación; en definitiva todo lo necesario para el correcto funcionamiento de las Asociacio-
nes que componen la Federación de Organizaciones Empresariales Sorianas. 
 
A su vez este Departamento realiza una importante labor de estudio e información de toda la normativa 
sectorial que afecta a los diferentes sectores de actividad económica. 
 
Complementando a la labor de estudio e información de la normativa sectorial, desde el Departamento de 
Asociaciones se ofrece un servicio de asesoramiento individualizado al asociado sobre cualquier cuestión 
en materia de normativa sectorial, mediante el que se  resuelven las dudas y se dan las aclaraciones per-
tinentes a todas las consultas planteadas. 

 

6. MEMORIA DE ACTIVIDADES  
    DE LAS ASOCIACIONES 
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ASOCIACIÓN PROVINCIAL DE ACABADO DE LA CONSTRUCCIÓN  

(ACASO)  

 
CIRCULARES FECHA 
Tablas salariales 2006 Convenio Colectivo Construcción 19-03-07 
Ley Subcontratacion 25-04-07 

Jornada Técnica Ley  Subcontratación 03-05-07 
Orden Reguladora del Registro de Licitadores 10-07-07 
Contratación de la Realización de la señalización horizontal de las vías públicas de la Ciudad de 

Soria 19-07-07 
Contrato menor de pintura para dos viviendas municipales "Casa de los Maestros" 10-08-07 
Real Decreto 1109/2007, por el que se desarrolla la Ley reguladora de la Subcontratación 28-08-07 
Comentarios Convenio General del Sector de la Construcción 2007-2011 31-08-07 
Actualización de Indemnizaciones Convenio General del Sector de la Construcción 2007-2011 04-09-07 
Libro de subcontratación 19-12-07 
REUNIONES  FECHA 
Asamblea General  (Elección de la Junta Directiva) 17-04-07 

 

ASOCIACIÓN DE EMPRESAS DEL POLÍGONO INDUSTRIAL 

DE LAS CASAS 

 

CIRCULARES FECHA 
Remisión Junta Directiva y necesidades del Polígono 29-05-07 
Información sobre la recogida de basuras 05-10-07 

JORNADAS/ ACCIONES   FECHA 
Jornada "Líneas de Apoyo al Empresario y Polígonos Industriales" organizada en colaboración 

con FEPECYL y el ADE Soria   27-11-07 
REUNIONES  FECHA 
Asamblea General 12-04-07 

Junta Directiva 12-04-07 
Junta Directiva 09-08-07 
Junta Directiva 09-10-07 
Junta Directiva 14-11-07 
Asamblea General 27-11-07 

REUNIONES INSTITUCIONALES  FECHA 
Reunión preelectoral con el PSOE 09-05-07 
Reunión con IDES 22-05-07 
Reunión con el Ayuntamiento (Alcaldesa) 25-05-07 
Reunión preelectoral con el  PP 23-05-07 
Reunión J.D. Polígono con la Gerente de la Federación Polígono de Castilla y león 03-10-07 
Reunión con el Ayuntamiento (Alcalde) 09-10-07 
Reunión J.D. Polígono con la Cámara de Comercio. Tema guardería 21-11-07 
Reunion sede de FEPECYL: Jornada Polígonos Industriales de Castilla y León  12-12-07 
Reunión Concejal de Comercio e Industria: Proyecto de Señalización para el  Polígono  20-12-07 
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ASOCIACIÓN DE INDUSTRIAS FORESTALES 

(ASIF) 

CIRCULARES 

              
FECHA 

Circular informe preliminar suelos contaminados 29-01-07 
Circular Tablas salariales año 2006 19-02-07 
Circular subasta de maderas 19-03-07 
Circular subasta madera s en Tajueco 17-04-07 
Circular subastas 07-05-07 
Circular Jornada técnica sobre construcción con madera y 2º Congreso Forestal Catalán 09-05-07 
Circula subastas de madera 02-05-07 
Circular jornada informativa inspecciones de instalaciones eléctricas 23-05-07 
Circular  ayudas destinadas al fomento 30-05-07 
Circular varios temas (jornada plataforma de trabajo biomasa, regularización comercial, materia-

les forestales de reproducción) 06-06-07 
Circular  Orden Reguladora del Registro de Licitadores 16-07-07 
Circular "Modificación Normativa Tiempos de Trabajo" 03-08-07 
Circular  subvenciones a la transformación y comercialización  productos agrarios y silvícola 24-08-07 
Subasta de Madera en Tajueco 07-09-07 
Circular Nuevas Cualificaciones Profesionales  19-09-07 
Circular II Feria internacional de Bioenergía 10-10-07 
Circular III Convenio Colectivo Estatal 23-10-07 
Subasta de madera 20-11-07 
Libro de subcontratación  10-12-07 
Circular aplicación libros subcontratación (aclaración circular anterior) 11-12-07 
Circular Publicación III Convenio Colectivo Estatal de la Madera (enviado sólo serrerías) 12-12-07 

JORNADAS /ACCIONES  FECHA 
Jornada nueva normativa para transportes por carretera 14-04-07 

ACCIONES DEFENSA INTERESES GENERALES  FECHA 
Nota de prensa apoyo proyecto Ciudad del Medio Ambiente  13-07-07 

REUNIONES  FECHA 
Reunión Junta Directiva de  CEMCAL  (Asiste Lázaro)  30-07-07 
Reunión Junta Directiva de  CEMCAL  (Asiste  Antonio)  14-11-07 
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ASOCIACIÓN DE INDUSTRIAS DE LA MADERA 

(ASIM) 

CIRCULARES FECHA 
Circular Informe suelos contaminados 29-01-07 

Circular Tablas salariales definitivas 2006 28-02-07 

Circular temas varios 14-04-07 

Suministro de equipamiento 19-04-07 

Circular Jornada Técnica construcción con madera y 2º Congreso forestal catalán 09-05-07 
Circular informativa sobre inspecciones de instalaciones eléctricas 23-05-07 
Circular varios temas ( Marcado CE para ventanas, feria de bioenergía , contratación carpinteros 

inmigrantes etc.) 08-06-07 

Circular Orden Reguladora del Registro de Licitadores 16-07-07 

Circular equipamiento de cocina 07-08-07 

Circular Real Decreto 1109/2007 "Ley Reguladora de subcontratación" 28-08-07 

Circular Nuevas Cualificaciones Profesionales 19-09-07 

Proyecto Innoempresa 30-07-59 

Circular Feria bioenergía y otros 10-10-07 

Circular Comentarios III Convenio Colectivo Estatal 23-10-07 

Contratación  de suministro equipamiento Centro personas mayores "Virgen del Rivero" 21-11-07 

Circular Decreto 74/2006 de 19 de octubre.- Artesanía Castilla y León. 21-11-07 

Circular Libro de subcontratación 10-12-07 

Circular aplicación libros subcontratación (aclaración circular anterior) 11-12-07 

Convenio Estatal de la Madera 12-12-07 

JORNADAS/ACCIONES   FECHA 
Jornada informativa nueva normativa para transportes por carretera 14-04-07 
Jornada informativa  inspección  instalaciones eléctricas en locales de negocio 30-05-07 

ACCIONES DEFENSA INTERESES GENERALES  FECHA 
Nota de prensa apoyo proyecto Ciudad del Medio Ambiente  13-07-07 

NEGOCIACIÓN COLECTIVA  FECHA 
Comisión Paritaria Carpintería 16-02-07 
Reunión con sindicatos  14-05-07 
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ASOCIACIÓN PROVINCIAL DE TALLERES DE REPARACION  

DE VEHÍCULOS DE SORIA 

CIRCULARES FECHA 
Circular Orden ITC/3780/2006 04-01-07 
Circular informe suelos contaminados 18-01-07 
Circular Tarifa ITV 2007 22-02-07 
Calendario laboral supletorio 2007 28-02-07 
Tablas salariales 2006 definitivas 2007 provisionales 09-03-07 
Circular suministro (sólo concesionarios) 28-03-07 
Circular inspección periódica ciclomotores 11-04-07 
Circular Motortec y otros 26-04-07 
Circular Jornada informativa inspección instalaciones eléctricas en locales de negocio 23-05-07 
Circular  Gestión de residuos GPA 22-06-07 
Circular Convenio Provincial Comercio y Tablas Salariales 2007 (sólo Concesionarios) 13-07-07 
Circular asuntos varios. (valoración pintura 2007 , Sentencia Juzgado de Burgos, etc) 17-07-07 
Circular contratación suministro vehículos (sólo concesionarios) 31-07-07 
Circular suministro (sólo concesionarios) 09-08-07 
Circular  "Convenio Colectivo Provincial del Sector Comercio y Tablas Salariales 2007" 21-08-07 
Suministro de un vehículo patrulla para la Policía Local 12-09-07 
Recogida de basuras (enviado sólo a los de Soria) 05-10-07 
Circular asuntos varios (Listado de Cesvimap, criterios actuación conflictos aseguradoras, etc) 23-10-07 
Suministro de vehículo para los servicios técnicos municipales 18-12-07 
JORNADAS  FECHA  
Jornada informativa inspección instalaciones eléctricas en locales de negocios 30-05-07 

REUNIONES FECHA 
Reunión en FOES por problema residuos (Asisten Nuria, Miguel, Rafael Untoria, Óscar Arancón y 

Guillermo Uriel) 18-10-07 
Reunión en el Ayuntamiento  por problema residuos (Asisten Nuria y Miguel con el Concejal Ja-

vier Antón) 25-10-07 

Reunión en el Ayuntamiento  por problema residuos (Asisten Nuria, Miguel, Rafael Untoria, Óscar 

Arancón y Guillermo Uriel) 20-11-07 
Reunión en el Polígono por problema residuos (Asisten Miguel, Nuria, Rafael Untoria, Jose María 

Izquierdo, Óscar Arancón, Inmaculada Ramos y el Concejal Javier Antón) 30-11-07 
Reunión Convenio GPA (Asisten Rafael Untoria, Manuel Lallana, Nuria, Miguel y Lázaro) 18-12-07 
Asamblea General de la Asociación 22-12-07 

NEGOCIACIÓN COLECTIVA  FECHA  
Comisión paritaria del metal 15-02-07 
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ASOCIACIÓN  DE INSTALADORES DE CALEFACCIÓN,  

FONTANERÍA Y GAS DE LA PROVINCIA (AINFO) 

CIRCULARES  FECHA 
Curso Reparación Calderas. Prueba carnés profesionales. Programa formativo Roca,  fuera servi-

cio tanques petrolíferos 07-01-07 
Reglamento técnico de Distribución y utilización de Combustibles Gaseosos. CLIMATIZACIÓN. 

Congreso internacional CONAIF 22-02-07 
Calendario laboral supletorio año 2007 28-02-07 
Tablas salariales definitivas 2006 previstas 2007 09-03-07 
Ley de Subcontratación 25-04-06 
Jornada Técnica Ley Subcontratación. Actuaciones Ministerio Nuevo Reglamento de Gas 04-05-07 
Convalidación de los Carnés de Gas 28-05-07 
Invitación Club de Golf 28-05-07 
Orden de Registro de Licitadores 27-07-07 
Real Decreto 1109/2007, Ley Reguladora de la Subcontratación 26-10-07 
Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio por el que se aprueba el nuevo Reglamento de Instala-

ciones Térmicas en Edificios 06-09-07 
Lotería Navidad. Ley Subcontratación. Denuncia Tribunal Defensa Competencia a Empresa de 

Gas 23-10-07 
Festividad San Eloy 22-11-07 
Sesión Informativa sobre el nuevo procedimiento en tramitación y liquidación de tasas Junta 

Castilla y León 05-12-07 
Libros Subcontratación 11-12-07 
Regulación Concesión Certificados de Cualificación Individual. RITE y normas UNE del RITE. Pro-

grama de Gas 11-12-07 JORNADAS/ ACCIONES  FECHA  
Curso gratuito de reparación de calderas a gas 23-03-07 

REUNIONES   FECHA 
FEINCAL. Reunión Presidentes Asociaciones. Asiste Juan Lahuerta 31-01-07 
Junta Directiva 23-11-07 
Asamblea General 14-12-07 

 

ASOCIACIÓN  DE INSTALADORES ELECTRICISTAS DE LA  

PROVINCIA DE SORIA (APIES) 

CIRCULARES  FECHA 
Normativa 12-01-07 
Información de la subvención para las TDT 25-01-07 
Jornada Informática Programa Tramitación Telemática de Boletines 08-02-07 
Cursos Baja Tensión. IV Edición de la domótica. Acuerdo Colaboración FENIE. Disponibilidad 

página Wrn 08-02-07 
Contrato Electrificación calle  en Cabrejas. Disparos Diferenciales. Artículo de IBERDROLA 20-02-07 
Calendario laboral supletorio año 2007 28-02-07 
Tablas salariales definitivas 2006- provisionales 2007 09-03-07 
Mejora iliminación externa recinto amurallado de El Burgo de Osma 23-03-07 
Convenio MAPFRE-APIES. INSTRUCCIÓN 2/2007/rsi 30-03-07 
Contratación Electrificación vivero de Valonsadero. Soria. Curso adaptación al nuevo CTE 20-04-07 
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Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratación en el Sector de Contrucción 25-04-07 
Jornada Técnica Ley Subcontratación. Concursos de Adjudicación 04-05-07 
Jornadas Ocas. Acuerdo Mulferpe 22-05-07 
Varios asuntos 08-07-07 
Rehabilitación de Instalaciones Eléctricas en Comunidades y Viviendas Antiguas 2007 15-07-07 
Curso Aplicación Tramitación Telemática de Boletines TDT e ICT  16-07-07 
XIII Congreso FENIE 12-07-07 
Orden Reguladora del Registro de Licitadores 30-07-07 
Licitación contratos Alumbrado. Acuerdo Colaboración FENIE-COSMOS 09-08-07 
Licitación reforma línea media tensión de la elevación de agua de Navaleno 13-08-48 
Real Decreto 1109/2007, Ley Reguladora de la Subcontratación 28-08-07 
Licitación Alumbrado Fuentes Magaña. Nuevas cualificaciones profesionales. Acuerdo FENIE- 

OCU 06-09-07 
Jornada de Domótica, Oportunidades de negocio y valor añadido para el Instalador 10-09-07 
Nuevas Cualificaciones Profesionales 14-09-07 
Concurso Alumbrado Público Duruelo de la Sierra y Matamala de Almazan 14-09-07 
Reforma Alumbrado Público Huérteles, Estudio Tarifas Eléctricas, Renovación Tarifas MoviStar 11-10-07 
Nuevo Seguro de Responsabilidad Civil 24-10-07 
Concurso público para la contratación del Suministro de 176 módulos Solares Fotovoltaicos 16-11-07 
Acuerdo Banco Popular. Consulta Nueva Ley de Subcontratación. Carta Director General In-

dustria 19-11-07 
Contratación de Suministro de 600 Captadores Solares Térmicos Planos 26-11-07 
Sesión Informativa sobre el nuevo procedimiento en la tramitación y Liquidación de tasas de la 

Junta de Castilla y León 05-12-07 

Libros de subcontratación 12-12-07 
JORNADAS/ ACCIONES   FECHA  
Jornada Simón Vox 25-01-07 
Curso Aplicación Tramitación Telemática de Boletines TDT e ICT  14-02-07 
Jornada Técnica Ley Subcontraación. Concursos de Adjudicación 10-05-07 
Jornada OCAS 30-05-07 

Festividad en Honor a la Patrona 01-06-07 
Curso Aplicación Tramitación Telemática de Boletines TDT e ICT  13-07-07 
Jornada de Domótica, Oportunidades de negocio y valor añadido para el Instalador 27-09-07 
REUNIONES  FECHA  
Junta directiva  13-02-07 

Asamblea General 24-03-07 
Asamblea General de Burgos (Asiste el Presidente) 01-04-07 
Comisión Permanente PECALE (asiste el Presidente) 24-04-07 
Junta Directiva  27-04-07 
Junta directiva  14-05-07 
Comisión Permanente PECALE (asisten el Presidente) 23-05-07 
Junta directiva  14-05-07 
30º Aniversario Asociación Palencia 01-06-07 
Congreso Regional PECALE  06-10-07 
Junta directiva  23-10-07 
Comisión Permanente PECALE (asiste el Presidente y Lázaro) 14-11-07 
Cena Gala Asocición Segovia 23-11-07 
Comida Anual ADEPA (Segovia - Avila) 24-11-07 
Comisión Permanente PECALE (asiste el Presidente) 14-12-07 
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ASOCIACIÓN  PROFESIONAL PROVINCIAL DE PELUQUEROS Y 

PELUQUERÍAS DE SEÑORAS 

CIRCULARES FECHA 
Circular Cosmo Belleza 07 y envío agenda y Salón recomendado 22-02-07 
Circular IMAXE "Salón de Peluquería" 26-04-07 
Circular 10º Salón Look Internacional 2007 11-10-07 
Circular Cursos de Formación 18-10-07 
Circular lotería 25-10-07 
Circular festividad San martín de Porres (invita APECASO) 31-10-07 
Circular error cuenta corriente (lotería Navidad) 06-11-07 
Circular Festividad San Martín de Porres 16-11-07 
Circular detalles navideños) 11-12-07 
REUNIONES  FECHA 
Asamblea General de la asociación 06-11-07 
FORMACION FECHA  
Curso de Pelqueras (días 22 y 23 de enero) 22-01-07 
Curso de Peluqueras (recogidos) (días 17 y 18 de noviembre) 17-11-07 

 

ASOCIACIÓN  PROVINCIAL DE PRODUCTORES DE GANADO    

PORCINO DE SORIA (APORSO) 

CIRCULARES FECHA 
Circular información  ANPROGAPOR 11-01-07 
Circular reglamento transporte animales 30-01-07 
Circular Jornadas AIMA Ganadera 2007 13-03-07 
Circular tablas convenio colectivo 2006-2007 19-03-07 
Circular problemática contratación población inmigrante y otros 18-04-07 
Circular ayudas sólo SAT 30-04-07 
Circular ayudas para todos 02-05-07 
Circular normas reguladoras concesión de ayudas bienestar animal y contratación contingente 28-05-07 
Circular ayudas sector agrícola-ganadero 30-05-07 
Circular asuntos varios y folleto informativo salmonella 24-07-07 
Circular "Reunión informativa: Crisis Sector Porcino" 18-09-07 
Circular asuntos varios (subvención programa mejora sector ganadero, etc.) 09-10-07 
Circular "huelga sector día 29 de noviembre en Madrid" 12-11-07 
Circular asuntos varios  19-11-07 
Circular asuntos varios 17-12-07 

JORNADAS  FECHA  
Jornada Informativa crisis sector porcino (asiste José Antonio del Barrio) 21-09-07 

REUNIONES  FECHA 
Junta directiva con extranjería. Asiste también Miguel y Lázaro 26-03-07 
Reunión en Anprogapor (asisten Jesús Rubio y cuatro más) 08-05-07 
Reunión en Anprogapor (asisten Jesús Rubio y Blas) 14-05-07 
Reunión Ganaderos  de Ólvega y Muro de Ágreda 11-10-07 
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ACCIONES DEFENSA INTERESES GENERALES  FECHA  
Carta enviada al Responsable Extranjería y Subdelegado del Gobierno por problemática con-

tratación inmigrante 13-04-07 
Carta enviada al Presidente nacional de ANGROPAGOR por problemática contratación inmi-

grante 13-04-07 
Nota de prensa crisis sector APORSO  13-08-07 
Rueda de prensa crisis sector porcino (Jesús Rubio, José Antonio del Barrio - ANPROGAPOR-) 21-09-07 NEGOCIACIÓN COLECTIVA  FECHA  
Comisión paritaria Agrícola-Ganadera 16-03-07 

 

ASOCIACIÓN  PROVINCIAL DE AUTOESCUELAS DE SORIA 

CIRCULARES FECHA 
Circular asuntos varios : Sistema verificación de datos, modificación precios cursos, nueva oferta 

Renault 12-01-07 
Circular información Banco Popular 17-04-07 
Circular envió CDs Conducción Eficiente 24-04-07 
Circular revisión salarial convenio colectivo 07-06-07 
Circular Festividad de San Cristóbal 06-07-07 
Circular información nuevas tarifas precios camiones 20-07-07 
Circular Congreso Autonómico Préstamo Formación de Profesores 13-09-07 
Circular Vino Español de Navidad 17-12-07 
Circular exámenes en Navidad 17-12-07 

JORNADAS  FECHA  
Jornada de conducción económica y eficiente (Celebrada en la 5ª planta) para profesores  02-03-07 
Jornada sobre el CAP. (Capacitación de Transportes) 21-06-07 
REUNIONES  FECHA  
Asamblea General  31-05-07 
Asamblea General  10-08-07 
Reunión autoescuelas  14-09-07 
Reunión Autoescuelas  31-10-07 
Asamblea General  30-11-07 

 

ASOCIACIÓN  PROVINCIAL DE PROTÉSICOS DENTALES DE SORIA 

CIRCULARES FECHA 
Circular Ley Sociedades Profesionales 10-04-07 
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ASOCIACIÓN  PROVINCIAL DE PELUQUEROS Y PELUQUERÍAS  

DE CABALLEROS DE SORIA (APECASO) 

CIRCULARES FECHA 
Circular "Salón de Peluquería y Estética" 30-04-07 
Circular 10º Salón Look y Campeonato del mundo peluquería en Chicago 11-10-07 
Circular festividad San martín de Porres (se adjunta acta de la última reunión 25-10-07) 31-10-07 
REUNIONES  FECHA 
Asamblea General de la Asociación 25-10-07 
Asamblea General Extraordinaria 13-12-07 

 

ASOCIACIÓN  SORIANA DE EMPRESAS OPERADORAS DE         

MÁQUINAS RECREATIVAS (ASOPER) 

CIRCULARES FECHA 
Información Orden PAT 136/2007. Decreto 7/2007 06-02-07 
Jornada Informativa sobre Inspecciones de Instalaciones Eléctricas en Locales de Negocio 23-05-07 
Orden PAT/1002, de 30 de mayo de 2.007 16-06-07 
Aprobación Modelos Normalizados de Autorización de explotación para las máquinas de tipo A. 

Concurso 28-11-07 

 

ASOCIACIÓN  PROVINCIAL DE EMPRESAS DE LIMPIEZA               

DE SORIA (APELSO) 

CIRCULARES FECHA 
Convenio Colectivo  sector limpieza 13-02-07 
Circular Ley 32/2006 de 18 de octubre reguladora subcontratación sector construcción 25-04-07 
Circular Jornada Ley de subcontratación 07-05-07 
Circular contratación servicio de limpieza 25-07-07 
Circular Real Decreto 1109/2007  "Ley reguladora de la subcontratación" 28-08-07 

NEGOCIACIÓN COLECTIVA  FECHA 
Reunión Comisión Paritaria Convenio Limpiezas 25-01-07 
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ASOCIACIÓN  SORIANA DE EMPRESARIOS DE VENTA Y                

REPARACIÓN DE NEUMÁTICOS  

CIRCULARES FECHA 
Circular Convenio Comercio y Tablas Salariales 2007 13-07-07 
Circular Convenio Comercio y Tablas Salariales 2007 21-08-07 

 

ASOCIACIÓN DE ESCUELAS INFANTILES DE SORIA  

CIRCULARES FECHA 
Circular Apoyo a las familias 10-05-07 
Circular informativa  sobre inspecciones de instalciones eléctricas 23-05-07 
Circular ayudas financiacion gastos de guarderia 29-05-07 

Circular ayudas económicas  22-06-07 
Circular "Pliego Cláusulas  Guarderia El Burgo de Osma" 18-07-07 
Circular "licitación gestión escuela infantil en San Leonardo de Yagüe 09-08-07 
Circular concurso gestión explotación de centro infantil (Guardería en Almazán) 22-08-07 
Circular Convenio de ámbito Estatal de Centros de Asistencia y Educación Infantil 24-08-07 
Concurso centro de educación infantil en Soria 04-12-07 

 

ASOCIACIÓN SORIANA DE TRANSPORTISTAS DE VIAJEROS      

EN AUTOBÚS (ASOTRABUS) 

CIRCULARES FECHA 
Circular devolución gasóleo , abandono actividad , etc. 18-01-07 
Circular modificacion Reglamento General de vehículos 24-01-07 
Circular  pruebas  certificado capacitación 19-03-07 
Circular asuntos varios  21-03-07 
Circular Reglamento 561/2006 04-04-07 

Circular Jornada Informativa 10-04-07 
Circular presupuesto autobús 11-05-07 
Circular presupuesto varios autobuses 14-05-07 
Circular asuntos varios (baremo sancionador, parada autobuses turísticos, tiempos de conduc-

ción y descanso, etc) 13-06-07 
Circular información parada de autobuses 15-06-07 
Circular  información varia 29-08-07 
Asuntos varios 07-09-07 
Circular jornada tiempos de trabajo y conducción 10-10-07 
Circular asuntos varios 17-10-07 
Circular petición autobús para Asociación Peluqueras 19-10-07 
Circular asuntos varios ( Cursos, cinturones de seguridad, etc) 19-11-07 

 Pág. 94 



 

 

JORNADAS  FECHA  
Jornada informativa Reglamento CE 561/2006 (Tiempos Conducción) Orden FOM 734/2007 

(Autorizaciones transporte) 14-04-07 
REUNIONES  FECHA  
Reunión transporte escolar (Lázaro) 04-07-07 
Reunión Asamblea  General 17-07-07 
Reunión Junta Directiva 17-10-07 

 

ASOCIACIÓN SORIANA DE EMPRESARIOS DE                                         

INSTALACIONES DEPORTIVAS 

CIRCULARES FECHA 
Ley Espectáculos Públicos de Castilla y León 08-01-07 
I Foro del Deporte 02-02-07 
Subvenciones a Clubes y/o Asociaciones Deportivas 20-02-07 
Jornada Informativa Inspecciones Instalaciones Eléctricas en Locales de Negocios 24-05-07 
Revisión del II Convenio Colectivo Estatal de Instalaciones Deportivas y Gimnasios 24-08-07 
Contratación prestación servicio de la actividad deportiva "Salón de Navidad 2007" 27-11-07 

JORNADAS  FECHA 
Jornada Informativa Inspecciones Instalaciones Eléctricas en Locales de Negocios 30-05-07 

 

ASOCIACIÓN SORIANA DE RESIDENCIAS DE LA TERCERA EDAD 

(ASORTE) 

CIRCULARES FECHA 
Circular Ley medidas  apoyo a las familias 10-04-07 
Circular jornada informativa  23-05-07 
REUNIONES  FECHA 

Junta Directiva con Federación Castellano Leonesa de Residencia (ACALERTE)   18-05-07 
Reunión de ASORTE 12-04-07 
Junta Directiva 23-10-07 
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ASOCIACIÓN PROVINCIAL DE AUTOTAXIS DE SORIA 

CIRCULARES FECHA 
Circular recogida de tarifas 29-01-07 
Circular  información tarifas interurbanas 04-01-07 
Circular explotación servicios deficitarios 23-03-07 
Circular tarifas taxis 2007 municipio de Soria 23-03-07 
Circular información nueva Junta Directiva 22-05-07 
Circular  modificación normativa tiempos de trabajo 03-08-07 
REUNIONES  FECHA  
Asamblea General (Miguel y Lázaro) 16-05-07 
Junta Directiva (Lázaro) 29-05-07 
Reunión Taxistas  (Emisora) 18-07-07 
Reunión en el Ayuntamiento (Asiste Junta Directiva con Miguel y Lázaro) 12-09-07 

 

ASOCIACIÓN DE EMPRESAS INFORMÁTICAS DE SORIA (AISO) 

CIRCULARES FECHA 
Concurso público contrato mantenimiento equipos informáticos centros públicos  educación 

infantil  primaria dependientes de Consejería Educación de la J C y L. BOE 17-01-07 22-01-07 
Anuncio Oficial: Jefatura Prov.. Correos y Telégrafos. Enajenación material informático  31-01-07 
Consultoría y Asistencia aplicaciones Informáticas para gestión de municipio 08-03-07 
Licitación Contratos de Suministro de 4 fotocopiadoras para la Excma. Diputación Provincial 

de Soria 28-03-07 
Licitación contrato suministro "Web" del Ayuntamiento de Soria 28-03-07 
Información sobre el día de Internet 17 de mayo de 2007 30-04-07 
Concurso contratación programación y realización actividades en instalaciones públicas 07-05-07 
Presupuesto micrófonos Banda de Música de Soria 15-05-07 
Jornada Informativa Inspecciones Instalaciones eléctricas en Locales de Negocios 24-05-07 
Registro de Licitadores 11-07-07 
Convenio Colectivo Provincial del Sector Comercio y Tablas Salariales 2007 26-07-07 

Bases Reguladoras Premios Internet Castila y León 02-07-07 

Suministro material informático Excmo. Ayuntamiento de Soria 03-07-07 

Suministro 67 ordenadores portátiles Excma. Diputación Provincial  de Soria 14-08-07 

Convocatoria Premiso Internet 2007 Castilla y León 14-08-07 
Envío Convenio Colectivo Provincial del Sector Comercio  y Tablas Salariales 2007 21-08-07 
Proyecto ASOHTUR 21-08-07 
Suministro Mobiliario (Equipos Informáticos) en Almarza 13-09-07 
Modificación Articulado del Convenio Colectivo de Comercio 2007-2011 15-11-07 
Contratación del diseño y elaboración de la Pág. Web de la Agencia 21 Local del Excmo.   

Ayuntamiento de Soria  de Soria 21-11-07 
Alquiler mediante renting de equipos informáticos 28-11-07 
Adquisición e Instalación de Servidores, Firewall y Antivirus 11-12-07 
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JORNADAS  FECHA 
Jornada Informativa Inspecciones Instalaciones eléctricas en Locales de Negocios 30-05-07 

REUNIONES  FECHA 
ASAMBLEA GENERAL AISO 13-09-07 

 

AGRUPACIÓN DE TRANSPORTISTAS SORIANOS (AGRUTRANSO) 

CIRCULARES FECHA 
Circular varios temas- Gasóleo profesional y otros 03-01-07 
Tablas Salariales 2007 01-03-07 

Circular asuntos varios: Seguros, Reglamento, Transporte animales, regulación tráfico País Vas-

co, etc 02-03-07 
Circular pruebas obtención certificado capacitación 19-03-07 
Circular cursos tacógrafo digital 23-03-07 
Circular régimen jurídico autorizaciones y recordatorio Reglamento 561/2006 10-04-07 
Circular Jornada normativa transporte 10-04-07 
Circular curso renovación de Mercancías Peligrosas 10-05-07 
Circular asuntos varios (Acuerdos As. 19-5-07, Nombre. P. Rubio Pres. H, etc.) 31-05-07 
Circular carta del Presidente  19-06-07 
Circular asuntos varios ( Modif, tiempos trabajo y otros) 26-07-07 
Circular asuntos varios (Criterios en materia de Inspección.- Formación de conductores) 22-08-07 
Proyecto de Localizador de Gestión de Flotas y Asamblea General Extraordinaria 03-09-07 
Jornada sobre tiempos de trabajo  y conducción 09-10-07 
Circular asuntos varios (pruebas capacitación-financiación ICO y otros asuntos 16-10-07 
Circular Cursos Teleformación 22-10-07 
Circular laboral (Fiestas laborales para el año 2008) 05-11-07 
Circular asuntos varios y normativa normas básicas del transporte de animales 16-11-07 
Circular Cursos de Formación 14-12-07 
JORNADAS/ACTUACIONES  FECHA 
Jornada informativa nueva normativa de transporte por carretera: orden de autorizaciones y 

tiempos de conducción Reglamento 561  14-04-07 
Celebración San Cristóbal 13-07-07 
Visita CENTROLID en Valladolid (J. D. Agrutranso y Lázaro Pérez) 01-06-07 
Jornada Tiempos de Trabajo 20-10-07 
REUNIONES  FECHA 
Reunión FETRACAL 13-01-07 en Valladolid. Asiste Inmaculada Ramos 13-01-07 
Jornadas Formación Técnica (CETM)  en Madrid (asiste Jaime -Autoescuelas) 29-01-07 
Reunión Junta Directiva CONETRANS.- Asisten Inmaculada Ramos y Miguel Soria 08-03-07 

Reunión Junta Directiva AGRUTRANSO 31-03-07 
Reunión Asamblea general CONETRAS  (Asiste Inmaculada) 21-04-07 
Reunión preelectoral candidatos Ayuntamiento de Soria - PP 25-04-07 
Reunión Junta Directiva Fetracal  03-05-07 
Reunión preelectoral candidatos Ayuntamiento de Soria - PSOE 09-05-07 
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Reunión Junta Directiva Fetracal  12-05-2007 
Reunión Junta Directiva con representantes, CYLOG J Carlos Sánchez Valencia- Molinero y de 

Pedro 24-05-2007 

Asamblea General  de AGRUTRANSO 19-05-2007 

Reunión Junta Directiva - Juan  Carlos Sánchez Valencia (CYLOG) 24-05-2007 

Reunión Junta Directiva y JGM Consultores (Está en la reunión Lázaro) 25-05-2007 

Reunión CONETRANS JUNTA DIRECTIVA. Asiste  Carrasco, Lázaro y Bonilla 13-06-2007 

Homenaje Pablo Rubio (Palacio de los Castejones -Ágreda) 15-06-2007 

Reunión J. Directiva .- Preparación San Cristóbal 21-06-2007 

Reunión preparatoria San Cristóbal 12-07-2007 

Reunión J. Directiva con Comité Ejecutivo de FOES 19-07-2007 

Reunión Asamblea General Extraordinaria 08-09-2007 

Reunión Director General Transportes en Valladolid (J.D. y Lázaro) 01-06-2007 

Asamblea General FETRACAL (Asiste Inmaculada y José Carrasco) 26-10-2007 

Reunión J. Directiva  en FOES  08-11-2007 
Reunión posterior  (núm. 22) con Delegado de la Junta 08-11-2007 

Asamblea AGRUTRANSO (tiempos de trabajo) 20-10-2007 
SMS ENVIADOS FECHA 
Huelga Transportes en Asturias 09-05-2007 
Huelga Transportes en Asturias (Piquetes) 09-05-2007 
Huelga Transportes en Asturias 11-05-2007 
Desconvocada Huelga Transportes en Asturias 14-05-2007 
Recordatorio Asamblea General día 19-05-07 17-05-2007 
Información exámenes capacitación (9-06-07) en Burgos 28-05-2007 
Información huelga en Madrid desde el 5 al 15 de junio 04-06-2007 
Información huelga de transporte en Madrid 06-06-2007 
Información terminación de huelga 08-06-2007 
Información Bendición turismos San Cristóbal 13-07-2007 
Información recogida invitaciones para San Cristóbal 11-07-2007 
Información Túnel de Fréjus cerrado al tráfico  16-07-2007 
Información Asamblea General extraordinaria 08-09-2007 
Información cierre Túnel en Francia 18-10-2007 
Recordatorio Jornada Tiempos de Trabajo 18-10-2007 

Información túnel mont-blac cerrado 09-11-2007 
Información huelga en Italia  11-12-2007 

 Pág. 98 



 

 

 

ASOCIACIÓN GENERAL DE EMPRESARIOS SORIANOS (AGES) 

CIRCULARES SECTOR FECHA 
Homologaciones Cementos Hormigones 04-01-07 
Modificación Orden Norma Calidad de jamón, palea, lomo ibérico ela-

borado en España 

Agroalimentaria-

Cárnicas 09-01-07 
Feria Internacional de Ferretería 2007 en Bilbao Ferreterías 09-01-07 
Orden MAN/2017/2006, de 13 de diciembre, Orden MAN/1953/2006, de 5 

de diciembre, Resolución 12 diciembre 

Soc. Cazadores y Pes-

cadores 10-01-07 
Real Decreto 1513/2006, de 7 de diciembre. Enseñanzas mínimas de la 

educación primaria Colegio San José 10-01-07 
Ayudas Club Deportivos C.D. Numancia 10-01-07 
Real Decreto 1540/2006 de 15 de diciembre, por el que se modifica el 

Real Decreto 347/2003 de 21 de marzo por el que se regula el sistema de 

gestión de la cuota láctea (Enviado por e-mail) Prod. Cañada Real 12-01-07 

Orden APA/399/2006, de 22 de diciembre por la que se modifica la Or-

den de 1 de junio de 1986, por el que se aprueba el Reglamento Técnico Cereales 15-01-07 

Ordenes Varias sobre subvenciones al sector de caza y pesca 

soc. Cazadores y Pes-

cadores S. Saturio 18-01-07 
Real Decreto 1630/2006, de 29 de diciembre, por el que se establecen 

las enseñanzas mínimas del segundo ciclo de Educación Infantil Colegio San José 18-01-07 
Suministro Plantas parques y jardines del Ayuntamiento de Soria Vivieros 23-01-07 

Informe Preliminar Suelos Contaminados 

Fábricas, Distrib gasó-

leo combustible, cerra-

jerías, carp metálicas  18-01-07 
Suministro Adorno Floral Fiestas de San Juan 2007 Viveros 02-02-07 
Suministro vestuario "Guardería de Montes" Textil 02-02-07 

Contratación seguro Colectivo accidentes y Responsabilidad civil Cam-

paña Deportiva Municipal Seguros 06-02-07 
Reglamento del "Vino en Castilla y León" Bodegas 06-02-07 

Premios Sector Agrario y Agroindustrial Año 2007 Agrícola-Ganadero 07-02-07 
Subvenciones comercio y varios Comercio minorista 14-02-07 
Subvenciones clubes y/o Asociaciones Deportivas C.D. Numancia 19-02-07 
Modificación de la Orden MAN/1749/2005, de 23 de diciembre subven-

ciones realización actividades de fomento de la caza y de la pesca en 

Castilla y León 

Soc. Cazadores y Pes-

cadores 23-02-07 

Trazabilidad  

Agroalimentaria-

Cárnicas-Panaderías-

piensos-Soria Natural 27-02-07 
Calendario Laboral Supletorio  año 2007  Siderometalúrgica 28-02-07 

Contrato suministro 4 mesas de Ajedrez para parques públicos de Soria 

Aluminios (Carpinterías 

Metálicas) 01-03-07 
Diseño Señalización lugares Machadianos Gráficas e imprentas 05-03-07 
Servicios para amenizar las Fiestas Patronales de Quintana Redonda año 

2007 

Espectáculos-

Orquestas 08-03-07 
Tablas definitivas 2006, tablas provisionales 2007 convenio siderometalúr-

gico Conv. Metal 08-03-07 

Contrato suministro piedra granito, calles peatonales , C/ Zapatería, 

Aduana Vieja  y Marqués de Vadillo 

Materiales de Cons-

trucción 12-03-07 
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Contratación Orquestas 

Espectáculos-

orquestas 22-03-07 

Licitación Contratos obras marcas viales y conservación del firme 

Graffiti Soria, S.L; Pas-

cual y Villar, S.A. 26-03-07 

Contratación Orquestas en Matamala de Almazán 

Espectáculos-

Orquestas 29-03-07 
Circular Informativa FOES - Circular Jornada Informativa Normativa Trans-

porte Carretera Industria (Camiones) 10-04-07 
Contrato Tratamientos Selvícolas preventivos de Incendios Tierras Altas 

Moncayo 

Trabajos Forestales-

Viveros 16-04-07 

Suministro Equipamiento Centro Municipal de Educación Preescolar 

Comercio textil-

Electrodomésticos-

Muebles….. 17-04-07 
Ley Subcontratación Varios Construcción 25-04-07 

Contratación Orquestas (Covaleda) 

Espectáculos-

Orquestas 26-04-07 

Resoluc. de la financiación para 2007, segundo ciclo Educación Infantil Colegio San José 30-04-07 
Ayudas para la promoción de nuevas tecnologías en maquinaria y equi-

pos agrarios S.AT 30-04-07 

Jornada Técnica Ley Subcontratación 

Carp. Metálicas-

Aluminios 03-05-07 
Concurso contrato servicio vigilancia de la salud Mutuas — PRL 08-05-07 
Orden PRE/1275/2007 sobre productos dietéticos Soria Natural, S.L. 15-05-07 
Real Decreto sobre las medidas de lucha contra la influenza aviar Aves 15-05-07 
Orden AYG/851/2007 sobre la concesión de ayudas a los planes de rees-

tructuración y reconversión del viñedo Viñedos-Bodegas 16-05-07 
Organización y celebración Orquestas año 2007 y 1 enero 2008 como 

propuesta Navidad en Vinuesa (Soria) 

Espectáculos-

orquestas 21-05-07 
Jornada Informativa sobre Inspecciones de Instalaciones Eléctricas en 

Locales de Negocios AGES 23-05-07 

Licitación Contratos  

Trabajos Forestales-

Viveros 23-05-07 
RD 618/2007 de 11 de mayo por el que se regula el procedimiento a las 

condiciones de prescripción y dispensación de medicamentos Farmaceúticos 25-05-07 
Normas Reguladoras concesión ayudas para el fomento del Bienestar 

animal Avícola 25-05-07 
Currículo de la Educación Primaria en Castilla y León Colegio San José 29-05-07 
Convenio Colectivo Estatal Textil y Confección Textil y confección 30-05-07 

 

Resolución Dirección General de Farmacia y Productos Sanitarios Farmacias 12-03-07 
Bases Reguladoras ayudas promoción nuevas tecnologías en maquinaria 

y equipos agrarios. SAT  16-03-07 
Mantenimiento de Jardines Museo Numantino, San Juan de Duero y Mu-

seo de Tiermes Convenio Jardinerías 22-03-07 

Circular Ayudas experimentación en sector agrario y fomento activida-

des agrarias alternativas tradicionales y ayudas bienestar animal Agrícola-Ganadero 30-05-07 

Convenio Colectivo Industria de Alimentos Compuestos para Animales 

General de Piensos de 

Soria, S.A 30-05-07 
Convenio colectivo Estatal Elaboradores Productos Precocinados para su 

venta a domicilio Precocinados 05-06-07 
Revisión salarial del Convenio Colectivo para empresas Organizadoras 

del Juego del Bingo Bingo 05-06-07 

Suministro Máquina Cortacésped Maquinaria 08-06-07 

 Pág. 100 



 

 

Calendario Escolar 2007/2008 C. San José 14-06-07 
Jornada Técnica del Sector Cárnico  (Correo Electrónico) Cárnicas 14-06-07 

Ayudas Transformación y Comercialización Productos Agrarios, Silvícolas 

y de la alimentación en Castilla y León 

Bodegas, Abonos y Ce-

reales, Matadero, Soria 

Natural y Agroalimen-

tario 15-06-07 
Decreto 53/2007 de 24 de mayo por el que se regula la Artesanía Alimen-

taria en Castilla y León Agroalimentario  
Conservación y Mantenimiento de Jardines y Zonas Verdes Viveros y Floristerías 22-06-07 

Suministro Gasóleo tipo C para calefacción 

Gasóleo y combusti-

bles 11-07-07 
Orden Reguladora del Registro de Licitadores TODOS 11-07-07 
Convenio colectivo Provincial de Comercio y Tablas Salariales 2007 Comercio 13-07-07 
Revisión Tarifas Aplicables 2007 a la Prestación de Servicios de Transporte 

Sanitario Nuevas Ambulancias 17-07-07 
Contratación Edición e Impresión 140.000 ejemplares Agenda de las Per-

sonas Mayores 2008 

Gráficas e Imprentas y 

Diseño 17-07-07 
Modificación Ley sobre Responsabilidad Civil y Seguro en la Circulación 

de Vehículos a Motor Seguros 18-07-07 
Consultoría y asistencia labores asesoramiento urbanístico Burgo Osma Consultoras 19-07-07 
Contratación de la Realización de la señalización horizontal de las vías 

públicas de la Ciudad de Soria 

Señalizaciones y Rótu-

los 19-07-07 
Convenio nacional mataderos aves y conejos Aves y conejos 23-07-07 

Acondicionamiento de Manantiales 

Trabajos Forestales-

Viveros 25-07-07 
Convenio Colectivo Provincial para las Industrias de Panadería  y Tablas 

Salariales 2007 Panaderos 25-07-07 

Aditivos edulcorantes autorizados 

Soria Natural, S.L.-

Panaderos 06-08-07 
Modificación Estatuto de la entidad pública empresarial de Loterías y 

Apuestas Loterías 08-08-07 

Modificación Normativa Tiempos de Trabajo de los Trabajadores Móviles 

Agroalimentario-

Cárnicas-Industria 08-08-07 
Ejecución Obra de continuación de la Pista del Presón en monte "Pinar 

Grande" Trabajos forestales 13-08-07 
Envío Convenio Colectivo Provincial del Sector Comercio  y Tablas Sala-

riales 2007  21-08-07 
Suministro Ordenadores Portátiles  21-08-07 
Subvenciones a la transformación y comercialización de los productos 

agrarios, silvícolas y de la alimentación en Castilla y León  24-08-07 
Real Decreto 1109/2007, por el que se desarrolla la Ley reguladora de la 

Subcontratación  28-08-07 
Anuncio de licitación del servicio de diseño, montaje y desmontaje del 

stand de Soria en Intur-2007  30-08-07 
Mejora de Accesibilidad y Señalización Ruta de las Icnitas en Tierras altas 

de Soria 

Señalizaciones y Rótu-

los 05-07-09 
Corrección erratas del II Convenio Colectivo Estatal para Empresas de 

Gestión Inmobiliaria. Inmobiliarias 07-09-07 

Contratación Seguro Colectivo de Accidentes y de Responsabilidad Civil 

Actividades Deportivas 2007 Ayuntamiento de Soria Seguros 12-06-07 

Adquisición máquina cortacésped para Ayuntamiento de Soria  Maquinaria 03-10-07 
Suministro de Harinas y Pan Pan y harinas 08-10-07 
Suministro de Droguerías Droguerías 09-10-07 
Suministro Apósitos para incontinencia Droguerías 09-10-07 
Suministro de Embutidos Embutidos 08-10-07 
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III Encuentro Técnico sobre Marcado CE de ventanas y puertas peatona-

les exteriores Puertas aluminio 15-10-07 
Parques y Jardines Jardinerías 16-10-07 
Suministro de gasóleo tipo c para calefacción Gasóleo 17-10-07 
Impartición Actividades Formativas Varios 19-10-07 
Convenio colectivo General Sector Derivados de Cemento Derivados Cemento 23-10-07 
Convenio Colectivo de Trabajo del Sector de la Mediación en Seguros 

Privados 2007-2008 Seguros 25-10-07 
Convenio colectivo Estatal Industrias Frío Industrial Conv. Frío Industrial 26-10-07 
Suministros  Hospitales del complejo de Soria Farmacias 07-11-07 

Vallado e Instalación de puerta en los Pajaritos campo de fútbol 

Carp. Metálicas-

Aluminios 13-11-07 
Adquisición dumper barredora para Ayuntamiento de Ágreda Maquinaria 13-11-07 
Suministro de carne de cerdo Cárnicas 12-11-07 
Suministro de carne vacuno y cordero Cárnicas 12-11-07 
Suministros  de embutidos y quesos Cárnicas 13-11-07 

Suministro de huevos y pollería 

Venta al por mayor 

aves y huevos 13-11-07 

Contratación de la " Consultoría Técnica para la elaboración del Plan 

Municipal de sensibilización ciudadana en el ahorro energético del Exc-

mo. Ayuntamiento de Soria" Consultoras 15-11-07 
Suministro de Pan y Bollería Panaderos 15-11-07 
Modificación Articulado del Convenio Colectivo de Comercio 2007.2011 Convenio Comercio 15-11-07 
Suministro Gasóleo C para centros infantiles de la Junta de C y L Gasóleos 16-11-07 
Suministro Placas solares Energía Solar 16-11-07 
RD 1469/2007 Norma de calidad  carne, paleta y caña de lomo ibéricos Cárnicas-Embutidos 19-11-07 
Conv. Colec. Estatal Transporte enfermos y Accidentados en Ambulancia Ambulancias 19-11-07 
Contratación del diseño y elaboración de la pág. Web de la Agencia 21 

Local del Excmo. Ayuntamiento de Soria Informática 21-11-07 
Vallado Solar Municipal y Reparación Valla pista polideportiva del Cerro 

de Castejón 

Carp. Metálicas-

Aluminios 22-11-07 

Contratación instalación de pavimento sintético 

Materiales de Cons-

trucción 26-11-07 
Concurso suministro 600 captadores solares términos planos Placas Solares 26-11-07 
Diseño, Montaje, Desmontaje Stand Junta de Castilla y León Montaje Stands 27-11-07 
Suministro Ropa para la Guardería de Montes Convenio Textil 04-12-04 
Suministro de plantas para el servicio de Parques y Jardines del Ayunta-

miento de Soria. Floristerías y Viveros 12-12-07 
Suministro vehículo tracción 4x4 para los Servicios Técnicos Ayuntamiento 

de Soria Venta de Vehículos 19-12-07 

Libros subcontratación 

Carp. Metálicas-

Aluminios 19-12-07 

JORNADAS/ACCIONES   SECTOR  FECHA 

Jornada Informativa sobre Inspecciones de Instalaciones Eléctricas en 

Locales de Pública Concurrencia  Todos  30-05-07 

Jornada informativa sobre consumo   26-10-07 
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ASOCIACIÓN SORIANA DE EMPRESARIOS DE CONFITERÍA,         

PASTELERÍA, BOLLERÍA, Y REPOSTERÍA 

CIRCULARES FECHA 
Trazabilidad 28-02-07 
Campeonato Mejor Maestro Artesano Pastelero de España 2007 07-03-07 
Decreto 53/2007 de 24 de mayo regulador de la Artesanía Alimentaría en Castilla y León 15-06-07 
Decreto 22-06-07 
Suministro de Caramelos para el Excmo. Ayuntamiento de Soria 30-07-07 
Aditivos edulcorantes autorizados 06-08-07 
Subvenciones a la transformación y comercialización de los productos agrarios, silvícola y de la 

alimentación en Castilla y León 24-08-07 
Suministro de Bollería 12-11-07 JORNADAS  FECHA 
Jornada Informativa Inspecciones de Instalaciones Eléctricas en Locales de Negocios 30-05-07 
Jornada Informativa sobre consumo  26-10-06 

 

ASOCIACIÓN DE ESTACIONES DE SERVICIO DE SORIA 

CIRCULARES FECHA 

Orden ITC/3720/2006. Centro petrológico del Estado de sistemas a medida y Real Decreto 

1416/2006, de 1 de diciembre, Instrucción Técnica Complementaria  MI-IP 06 "Procedimiento pa- 10-01-07 
Informe Preliminar Suelos Contaminados 18-01-07 
Subvenciones comercio y varios 14-02-07 
DVD I Jornada Nacional de Estaciones de Servicio. Situación Actual del Sector 20-02-07 
Marcado CE: Una obligación que abre Mercados 26-02-07 
Convenio Colectivo Estatal de Estaciones de Servicio 28-03-07 
Información posible Fed. Regional EESS 16-04-07 
Suministro de Gasóleo tipo C para calefacción 11-07-07 
Ley 12/2007, de 2 de julio, sobre normas comunes para el mercado interior del gas natural 17-07-07 
Suministro Gasóleo tipo C para calefacción  17-10-07 
Jornada sobre evolución, tendencias y expectativas del sector de EESS: Nuevas Energías Reno-

vables y Área Jurídica, Mercantil y Laboral 15-11-07 
Suministro Gasóleo C para centros infantiles de la Junta de Castilla y León 16-11-07 

JORNADAS  FECHA 
Jornada Informativa Inspecciones de Instalaciones Eléctricas en Locales de Negocios 30-05-07 

REUNIONES  FECHA 
Asistencia a CEES Reintegración Fed. Regional de C y L de Estaciones de Servicio en la CEEES 18-01-07 
Asamblea General  31-01-07 
Asistencia a FERECLAES-CEES, situación, Estatutos y varios de la Federación Regional 23-03-07 
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ASOCIACIÓN SORIANA DE EMPRESARIOS DE COMERCIO 

(ASECO) 

CIRCULARES  FECHA  
Suministro Ordenadores Portátiles 21-08-07 
Subvenciones a la transformación y comercialización de los productos agrarios, silvícolas y 

de la alimentación en Castilla y León 24-08-07 
Contratación del Suministro de equipamento del Taller de imagen y Sonido 30-08-07 

JORNADAS  FECHA  
Jornada Informativa Inspecciones de Instalaciones Eléctricas en Locales de Negocios 30-05-07 
Jornada informativa sobre consumo  26-10-06 

NEGOCIACIÓN COLECTIVA  FECHA  
Negociación del convenio colectivo de comercio de la provincia de Soria  10-07-07 

 

ASOCIACIÓN DE EMPRESAS DE CONSTRUCCIÓN Y              

OBRAS PÚBLICAS DE LA PROVINCIA DE SORIA (AECOP) 

CIRCULARES FECHA 
Obras varias 23-01-07 
Obras varias, feria Expoenergética 14-02-07 
Obras Varias 02-03-07 
Obras Varias 15-03-07 
Tablas salariales 2006 Convenio Colectivo Construcción 19-03-07 
Licitación Contratos obras marcas viales y conservación del firme 26-03-07 
Obras Varias 26-03-07 
Circular Informativa FOES - Circular Jornada Informativa Normativa Transporte Carretera 10-04-07 
Obras varias, Jornada Marcado CE Puertas y Ventanas peatonales exteriores 16-04-07 
Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la sub. en el sector de la construcción 25-04-07 
Asuntos Varios: IV Jornadas Vivienda, Jornada subcontratación, Obras varias, Presupuesto 

Obra FOES  30-04-07 
Visita Oficial Ministro Obras Públicas de Chile (Sólo por e-mail) 18-05-07 
Asuntos Varios 18-05-07 
Obras Varias 23-05-07 
Obras Varias 07-06-07 
Obras Varias 18-06-06 
Obras Varias 05-07-07 
Registro de Licitadores y Obras Varias 11-07-07 
Orden FOM/1083/2007 Instrucción Técnica Urbanística 1/2007 y Obras Varias 19-07-07 
Asuntos Varios 07-08-07 
Obras varias y Modificación Normativa Tiempos de Trabajo de los trabajadores móviles. 21-08-07 
Real Decreto 1109/2007, por el que se desarrolla la Ley reguladora de la Subcontratación 28-08-07 
Comentarios Convenio General del Sector de la Construcción 2007-2011 31-08-07 
Actualización de Indemnizaciones convenio General de a Construcción 2007-2011 04-09-07 
Corrección erratas del II Convenio Colectivo Estatal para Empresas de Gestión Inmobiliaria. 07-09-07 
Obras Varias 12-09-07 

Asuntos Varios: Feria VIVIENDA,  Marcado CE piedra natural  10-10-07 

Jornada sobre Tiempos de Trabajo, de Conducción y la Nueva Reg. del Tacógrafo Digital 15-10-07 
Obras Varias 18-10-07 
Obras varias 24-10-07 

 Pág. 104 



 

 

Obras varias modificación código técnico edificación 29-10-07 
Obras Varias (Acondicionamiento aulas formación FOES) 05-11-07 
Obras Varias 19-11-07 
Obras  Varias 28-11-07 
Libro de subcontratación y Obras Varias 30-11-07 
Reunión sobre Tasas. Servicio Territorial de Industria 05-12-07 
Obras Varias 11-12-07 
CARTAS/CIRCULARES JUNTA DIRECTIVA  FECHA 
Seguimiento negociación convenio nacional construcción 20-02-07 
Jornada Ley Subcontratación en el Sector de la Construcción (Valladolid) 14-03-07 
JORNADAS  FECHA 
Jornada Técnica Ley Subcontratación 10-05-07 

REUNIONES  FECHA 
Junta Directiva (Convocada por teléfono) 02-02-07 
Asamblea General Ordinaria 22-02-07 
Reunión-Comida J.D AECOP con Presidente y Secretario Conf. Castellano Leonesa Jornada 

Ley subcontratación 10-05-07 

PARTICIPACIÓN INSTITUCIONAL  FECHA 
Consejo Sectorial de Urbanismo   
Comisión Provincial de la Vivienda (Junta de Castilla y León)  
NEGOCIACIÓN COLECTIVA  FECHA 
Negociación del convenio colectivo del sector de la construcción de la provincia de Soria   21-12-07 

 

ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE REPARACIÓN Y                  

VENTA DE MAQUINARIA AGRÍCOLA (ASEMA) 

CIRCULARES FECHA 
Circular Orden ITC/3780/2006 04-01-07 
Circular ITV mes febrero 25-01-07 
Circular informe suelos contaminados. 29-01-07 
Circular subvenciones comercio 15-02-07 

Circular ITV mes de marzo 23-02-07 
Calendario laboral supletorio año 2007 28-02-07 
Tablas salariales definitivas 2006 provisionales 2007 08-03-07 
Circular ayudas promoción nuevas tecnologías en maquinaria y bienes de equipo 13-03-07 
Circular ayudas renovación parque Nacional Maquinaria agrícola 2007 20-03-07 
Circular ITV  mes de abril 26-03-07 
Circular suministro cuña quitanieves y extendedor de sal 28-03-07 
Circular asuntos varios (Ayudas promoción nuevas tecnologías.- Inspección técnica y otros 20-04-07 
Circular Inspección Técnica mes de Junio 22-05-07 
Circular Inspección Técnica mes de Julio 18-06-07 
Circular Convenio Colectivo Provincial y Tablas Salariales 2007 13-07-07 
Circular Orden Reguladora del Registro de Licitadores 16-07-07 
Circular "Adquisición máquina retroexcavadora" 09-08-07 
Circular Convenio Colectivo Provincial y Tablas Salariales 2007 21-08-07 
Circular Inspección Técnica septiembre y octubre 30-08-07 
Circular Concurso de Contratación de un tractor forestal 07-09-07 
Circular adquisición dúmper barredora para Ayuntamiento de Ágreda 12-11-07 
Modificación articulado del Convenio Colectivo de Comercio 2007-2011 15-11-07 
Circular Inspección Técnica mes de Diciembre 26-11-07 
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JORNADAS FECHA  
Jornada Informativa nueva normativa para transportes por carretera 14-04-07 
Jornada Informativa Inspecciones de Instalaciones Eléctricas en Locales de Negocios 30-05-07 
Jornada Informativa sobre consumo  26-10-06 

 

AGRUPACIÓN SORIANA DE HOSTELERÍA Y TURISMO          

(ASOHTUR) 

CIRCULARES FECHA 
Ley de Espectáculos Públicos de Castilla y León 08-01-07 
Ampliación horario Carnaval. Contingente. Tarjetas crédito y cuotas 13-02-07 
Trazabilidad 28-02-07 
Feriantur 2007 07-03-07 
Tablas Convenio Colectivo 15-03-07 

Ampliación Horario Semana Santa. Contratación Servicio Vinos Españoles y Cenas de Gala Fies-

ta San Juan 30-03-07 
Horario fiestas San Juan, contratación bar piscinas Juventud, contratación bar piscinas Sta. Mª 

de Huerta 18-05-07 
Jornada informativa sobre inspecciones de instalaciones eléctricas en locales de negocio 23-05-07 
Acuerdos Asamblea Gral. Convenio SGAE. Acuerdo Marco Tarjetas de Pago. Convenio Audiovi-

sual Sport. Modificación Ley 3/1994 07-06-07 

Subvención Plan Avanza “Portal On Line de Turismo de Soria”: Solicitud docu. participantes  27-07-07 
Acuerdo Financiero entre Asohtur y Caja Duero 06-08-07 

Consejos correcta fritura, Curso ayudante de cocina, Concur. cortadores de jamón, campeona-

to baristas, folleto A. Machado&Soria y recordatorio Conv.: Caja Duero, Sgae, Audiovisual Sport 21-08-07 
Acuerdo entre Asohtur y Autodisco 28-08-07 
Jornada Informativa  El Comportamiento de las Nuevas Tecnologías en el Sector Turístico 21-09-07 
Ampliación horario Soria-capital, San Saturio 27-09-07 
Acuerdo sobre Sanidad Alimentaria entre Labsor y Asohtur 24-10-07 
Recordatorio acuerdos firmados por Asohtur 24-10-07 
Ampliación horario San Leonardo de Yagüe 31-10-07 
Varios 08-11-07 
Ampliación horario puente de diciembre y navidad 29-11-07 
Acuerdo sobre equipamiento hotelero entre Asohtur y Busafe 10-12-07 
CIRCULAR COMITÉ EJECUTIVO FECHA  
Envío Plan de Dinamización Turística de Soria y Censo de Restaurantes, Cafeterías y Bares a 31 de 

marzo 25-04-07 

Envío Proyecto de Orden maquina tipo "E" y  Jornada Propiedad Intelectual en Hostelería 04-05-07 

JORNADAS  FECHA  

Proyecto Central de Compras y Reservas. Convocatoria socios y no socios alojamientos y restau-

ración. Casa del Agricultor 28-03-07 

Presentación del espectáculo de Fura dels Vaus (invitados: Cives Mundi y ASOHTUR) 25-05-07 
Visita de familiarización agente de Viajes El Corte Inglés para paquete turístico "Enamórate en 

Soria” 25 a 27-05-07 

Jornada Informativa Inspecciones de Instalaciones Eléctricas en Locales de Negocios 30-05-07 
Convención de alojamientos de la provincia de Jaén 2007 07-07-07 
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ASAMBLEA GENERAL FECHA  
Asamblea General ordinaria (Cuentas, aprobación Estatutos, etc.) 21-05-07 
COMITÉ EJECUTIVO DE LA AGRUPACIÓN FECHA  
Comité Ejecutivo. Tema. Convenios con Bancos y S.G.A., Asunto Personal, Página Web, etc... 15-01-07 

Comité Ejecutivo. Temas varios 22-01-07 

Comité Ejecutivo. Temas varios 05-02-07 

Comité Ejecutivo 23-02-07 

Comité Ejecutivo. Tema Estatutos 05-03-07 

Comité Ejecutivo. Temas varios 19-03-07 

Comité ejecutivo. Hotel Alfonso VIII 02-04-07 

Comité Ejecutivo 16-04-06 

Comité Ejecutivo. Temas varios 05-06-07 

Comité Ejecutivo. Temas varios 23-07-07 

Comité Ejecutivo. Temas varios 04-09-07 

Comité Ejecutivo. Temas varios 29-10-07 

Com. Ejec.. Plan Dinamización, Consorcio paquetes turísticos, Intur, Acuerdos,Proyecto Avanza 05-11-07 

Com. Ejec. Plan Dinamización, Intur, Proyecto Avanza, Soria y Turismo, Central de Compras 12-11-07 

Comité Ejecutivo. Intur, Proyecto Avanza Pyme, visita Sr. Cerveró 19-11-07 
Comité Ejecutivo: INTUR, Cuestiones de organización, Soria y Turismo, S.A., Reunión Pleno CEHAT 

20-11-2007, Formación, Proyecto central de reservas, Presupuestos Ayuntamiento de Soria, Apro-

bación del Plan de Turismo Español Horizonte 2020, Resolución de Ampliación de horarios cam-

paña de cenas de navidad. 03-12-07 
Comité Ejecutivo. Estado cuentas  Proyecto “Herramientas de Gestión Turística”, Aportación So-

ria y Turismo, S.A., Acuerdo Marco Convenio Regional de Hostelería. 18-12-07 

CREACIÓN PAQUETES TURÍSTICOS FECHA  
Hoteles de 3 y 4 estrellas para promocionar el paquete turístico 29-01-07 

Hoteles de 3 y 4 estrellas continuación para promocionar el paquete turístico 12-02-07 

Hoteles de 3 y 4 estrellas, asociaciones de alojamientos rurales y empresas de turismo activo. 23-05-07 

Hoteles de 3 y 4 estrellas, CTRs, Posadas y empresas de turismo activo. 08-06-07 

Presentación servicios y actividades a integrar el paquete micoturístico. 28-09-07 

Paq. Micoturismo (alojamientos rurales y guías micológicos) 04-10-07 

Paq. Micoturismo (hoteles, hostales y restaurantes) 15-10-07 

RESTAURANTES SORIA CAPITAL FECHA  

Reunión  III Edición de la tapa en colaboración con el CCA 12-02-07 

FEDERACIÓN REGIONAL DE HOSTELERÍA FECHA  
Reunión  Asamblea General Extraordinaria.  Asiste el Presidente de la Agrupación, Ángel Mayor 10-01-07 
Reunión ocio nocturno. Asistirá J. Antonio Durán y Ricardo Martínez 27-03-07 
Reunión Central de Compras y Reservas  22-02-07 
Reunión extraordinaria Junta Directiva. Asiste Miguel Ángel Esteban 23-11-07 
Reu. Junta Directiva - Acuerdo marco Laboral para el sector de la Hostelería en Castilla y León   20-12-07 
FEDERACIÓN NACIONAL DE HOSTELERÍA (FEHR) FECHA  
Consejo Directivo 14-03-07 
Asamblea _General FEHR. Asiste Ángel Mayor  24-04-07 
Consejo Directivo 14-06-04 
Junta Directiva FEHR. No asistencia 26-11-07 

Festividad Santa Marta (29/07) 30-07-07 
Rueda de prensa Concesión Subvención Proyecto Portal on-line de Turismo Soriano. Casa del 

agricultor.  03-08-07 

Jornada Informativa  El Comportamiento de las Nuevas Tecnologías en el Sector Turístico 26-09-07 
Conferencia "Soria y la puesta en valor de su potencial turístico. La importancia del turismo en la 

provincia y su comercialización" a cargo de Josep Cerveró. 30-11-07 
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REUNIONES INSTITUCIONALES  FECHA 
Subdelegado del Gobierno. Problemática horario cierra durante las Navidades 22-01-07 

Ayuntamiento de Soria (14 horas) 26-01-07 
Delegado Territorial (no se sabe cita)  

Asoc. Prov. de Hostelería de Burgos. Reunión tema horarios establec. Asiste José A. Durán 27-01-07 

Patronato de Turismo. Reu. Presidente, Gerente y otros con el Presidente y Gerente del Patronato 12-02-07 

Patronato de Turismo. Consejo 15-02-07 

Reunión de trabajo Casas Rurales. Presidente, Gerente y Vocal de Hostales 01-02-07 

Consejo Patronato Provincial de Turismo de Soria. Asiste Ángel Mayor 08-08-07 

Comercializadora Foes, Asoc. desarrollo rural, (comprobar asistentes) 19-10-07 

Plan Dinamización Asohtur, Fec Soria y Concejal Turismo y Comercio (Teresa Valdenebro) 26-10-07 
Plan Dinamizacion Asohtur, Fec Soria y Concejal Turismo y Comercio (Teresa Valdenebro). Asisten 

Ángel Mayor y Víctor Chicote 19-11-07 

Consejo Patronato Provincial de Turismo de Soria. Asiste Miguel Angel Esteban 30-11-07 
REUNIONES VARIAS FECHA  

FITUR. Asisten Miguel Angel Esteban, Javier Ruiz y Ángel Mayor (Del 31 de enero al 3 de febrero) 

31-1a 3-2 

2007 

Federación de Empresarios de Valencia. Tema Central de Compras (Visita de Ángel Mayor)  06-02-07 
Reunión responsables Husa Service Madrid (9-2-2007) Asisten el Presidente y el Gerente  09-02-07 

Asistencia a FERANTUR Sevilla. Tiene Stand la Agrupación de Hostelería. Del 22 al 25 de marzo  22 a 25-3-2007 

Visita Federación de Valencia. Gerente  y Técnico Laboral. Tema Central de compras                                                                                                                                  06-03-07 

Reunión Fed. Hostelería de Jaén. Central de reservas.  Presidente, Gerente y Vocal Hostales 22-02-07 
Reunión con Soria Activa 21-03-07 

Reunión con Hoteles de Zaragoza para la Central de reservas y compras 13-04-07 
Reunión con Hoteles de Logroño en Soria para la Central de reservas y compras 16-04-07 

Participación en la Feria de Sevilla FERANTUR 22 a  25-04-07 

Rueda de prensa Presentación logotipo y FERANTUR 20-03-07 
Reunión Delegado de la Junta de Castilla y León. Asunto problemas accesos vehículos Vinuesa 

Semana Santa. Asisten Junta directiva y el afectado "Paso de la Serrá" 25-04-07 
Reunión preelectoral con Partido Popular 27-04-07 
Reunión preelectoral con Partido Socialista  08-05-07 
Sociedad Estatal de Gestión de la Información Turística (SEGITUR) 17-05-07 
Reunión preelectoral con IDES 19-05-07 

Asamblea General extraordinaria ASOPIVA (no asistencia) 27-07-07 

INTUR. Presentación del paquete micoturístico y el portal de turismo soriano. 22 a 25-12-07 

ACCIONES DEFENSA INTERESES GENERALES  FECHA 
Firma convenio SGAE-Hostelería. Sectores: restauración, banquetes y bares especiales    10-04-07 

Escrito Delegado de la Junta. Semana Santa problemas accesos vehículos Laguna Negra   19-04-07 

Firma convenio Caja Duero - ASOHTUR 26-07-07 

Reunión Proyecto On-Line 30-08-07 

PARTICIPACIÓN INSTITUCIONAL  FECHA 
Patronato de Turismo de Soria   

Consejo Sectorial de Urbanismo. Ayuntamiento de Soria  

Consejo de Patronato. Asiste Miguel Ángel Esteban 30-11-07 

PUBLICACIONES FECHA  
Magazine SORIA Y TURISMO (Junio, Octubre y Diciembre 2007)  

CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE HOSTELES (CEHAT)  FECHA  
Pleno CEHAT. Asiste Miguel Soria. 20-11-07 
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COMERCIALIZADORA FECHA 
Visita Sr. Cerveró días 21, 22 y 23 de noviembre  
Reunión Sr. Cerveró con Gerentes Grupos de Acción Local: Isabel Jiménez, José Mª Muñoz, Ja-

vier Martín, Feliciano González, Marian, Ángel Mayor, Miguel Soria 21-11-07 
Reunión Sr. Cerveró Caja Duero: Ismael Ruiz, Fernando Gómez, Raúl Vega, Santiago Aparicio, 

Marian, Ángel Mayor, Miguel Soria 21-11-07 
Reunión Sr. Cerveró con Asoc.de Guías: Ana Mª Valén, Ana Romera, Angel Martínez, José Ma-

nuel Pérez, Marian, Ángel Mayor, Miguel Soria 21-11-07 

Reunión Sr. Cerveró con Gil Martínez Soto de Virrey, Ángel Mayor en El Burgo de Osma 21-11-07 

Reunión Sr. Cerveró con Carlos Morales Garijo en Camping Fuente de la Teja 22-11-07 

Reunión Sr. Cerveró con Gerente Tierras Sorianas del Cid Javier Martín visita a S. Esteban 22-11-07 

Reunión - Cena Sr. Cerveró con restauradores, Ángel Mayor en Hotel Valonsadero 22-11-07 
Reunión Sr. Cerveró Mancomunidades: Cristina Pinillos (Duero Jalón), Fernando García (Tierras 

Altas), Juan Carlos Muñoz (150 pueblos), Maximiliano del Río (Asoc. Propietarios forestales), 23-11-07 

Reu. Sr. Cerveró &Caja Rural: Alfonso de la Serra, Juan A. Tierno, Anselmo García, Ángel Mayor 23-11-07 
Reunión visita a Numancia con Alberto Santamaría Presidente de Asociación Cultural Tierra Que-

mada 23-11-07 
Presentación de la Mercantil Soria y Turismo a empresas 30-11-07 

ACUERDOS FIRMADOS FECHA 
Firma convenio SGAE-Hostelería. Sectores: restauración, banquetes y bares especiales    10-04-07 

Firma acuerdo con Autodisco, S.A. 29-05-07 

Firma convenio Caja Duero - ASOHTUR 26-07-07 

Firma acuerdo con Busafe 30-07-07 

Firma acuerdo con Labsor 14-09-07 

Firma acuerdo  Desarrollo Plan de Comercialización Turística de Soria 20-09-07 

ACCIONES VARIAS FECHA  
Colaboración Comisión Nacional Centenario de Machado en Soria 1907-2007 14-06-07 

Colaboración 9ª edición Certamen de Cortometrajes Ciudad de Soria 

15 a 23-

11-2007 

FORMACIÓN  FECHA 

Tapas, pinchos y canapés  6 a 14-03-07 

Sumiller II 6 a 27-3-07 

Manipulador de Alimentos mod A 12 a 16-03-07 

Maridaje de tapas y pinchos  19 28-03-07 

 

ASOCIACIÓN SORIANA DE CARNICEROS DE SORIA (ASOCAR) 

CIRCULARES FECHA 
Presupuesto contratación autobús 05-03-07 

Feria IFFA de Industria Cárnica 10-04-07 
Programa de Acciones de ASOCAR 04-10-07 

Visita al Mercado de Carnes en Madrid 31-10-07 

Solicitud presupuesto autobús visita al mercado de Carnes de Madrid 06-11-07 
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JORNADAS  FECHA  
Visita a la Feria Alimentaria de Valladolid 11-03-07 
Jornada Informativa Inspecciones de Instalaciones Eléctricas en Locales de Negocios 30-05-07 
Visita a la Feria IFFA de Industria Cárnica (5 al 7 de Mayo de 2007) 07-05-07 
Jornada informativa sobre consumo  26-10-07 

FORMACIÓN FECHA  
Conocimiento especializado de Producto: Tratamiento, Presentación, Elaboración y Conservación de Pro-

ductos para el Cocinado I 
Conocimiento especializado de Producto: Tratamiento, Presentación, Elaboración y Conservación de Pro-

ductos para el Cocinado I 

 

ASOCIACIÓN PROVINCIAL DE JOYEROS, PLATEROS Y                    

RELOJEROS DE SORIA 

CIRCULARES FECHA 
Subvenciones  Comercio y varios 14-02-07 
Información FEJORCALE e Información CEC 04-04-07 
Premios Nacionales Comercio Interior 07-05-07 
Convenio Colectivo Provincial del Sector Comercio y Tablas Salariales 2007 13-07-07 
VII Edición de los Premios de Comercio Tradicional de la Comunidad de Castilla y León 09-08-07 
Envío Convenio Colectivo Provincial del Sector Comercio  y Tablas Salariales 2007 21-08-07 
“Feria de Joyería y Relojería 2007” 15-10-07 
Modificación Articulado del Convenio Colectivo de Comercio 2007-2013 15-11-07 
JORNADAS  FECHA 
Jornada Informativa Inspecciones de Instalaciones Eléctricas en Locales de Negocios 30-05-07 
Jornada Informativa sobre consumo  26-10-06 

 

ASOCIACIÓN DE BARES DE LA ZONA 

CIRCULARES FECHA 
Ley de Espectáculos Públicos 08-02-07 
Ampliación horario Carnaval. Contingente 13-02-07 
Tablas Salariales año 2007 Convenio Provincial del Sector de Hostelería 20-03-07 
JORNADAS  FECHA 
Jornada Informativa Inspecciones de Instalaciones Eléctricas en Locales de Negocios 30-05-07 
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ASOCIACIÓN DE CENTROS DE ESTUDIOS SORIANOS 

CIRCULARES FECHA 
Subcontratación  Servicios de Formación Cámara de Comercio 16-01-07 
Jornada Informativa Inspecciones de Instalaciones Eléctricas en Locales de Negocios 24-05-07 
Anticipo cuotas ordinarias  31-05-07 
Convenio Colectivo de Enseñanza y Formación no Reglada 04-07-07 
Cursos de Formación para personal de Residencias 05-07-07 
Registro de licitadores 11-07-07 
Impartición Actividades Formativas 18-10-07 
Cuotas Anticipo FACLAE 22-10-07 

JORNADAS  FECHA  
Jornada Informativa Inspecciones de Instalaciones Eléctricas en Locales de Negocios 30-05-07 

REUNIONES  FECHA 
Asamblea General  26-02-07 

Asamblea General  11-05-07 
Asamblea General 21-11-07 

 

ASOCIACIÓN SORIANA DE VENDEDORES DE PRENSA,                   

REVISTAS Y PUBLICACIONES 

CIRCULARES FECHA 
Convenio Colectivo Provincial del Sector Comercio y Tablas Salariales 2007 13-07-07 
VII Edición de los Premios de Comercio Tradicional de la Comunidad de Castilla y León 10-08-07 
Envío Convenio Colectivo Provincial del Sector Comercio  y Tablas Salariales 2007 21-08-07 

JORNADAS  FECHA  
Jornada Informativa Inspecciones Instalaciones Eléctricas en Locales de Negocios 30-05-07 
Jornada informativa sobre consumo  26-10-06 

 

ASOCIACIÓN DE EMPRESARIOS DE PINARES URBIÓN 

CIRCULARES FECHA 
Ley Espectáculos Públicos 08-01-07 
Ampliación horario carnaval. Contingente 13-02-07 
Tablas Salariales año 2007 Convenio Provincial del Sector de Hostelería 20-03-07 

 Pág. 111 



 

 

 

ASOCIACIÓN SORIANA DE EMPRESAS DISTRIBUIDORAS             

DE PRODUCTOS FITOSANITARIOS (ASOEFIT) 

CIRCULARES FECHA 
Orden APA/3959/2006, de 22 de diciembre, por la que se modifica la Orden de 1 de junio de 

1986, por el que se aprueba el Reglamento Técnico y Certificación de semillas de cereales 15-01-07 
Circular informe suelos contaminados 29-01-07 
Subvenciones comercio y varios 14-02-07 

Obligaciones titulares de explot. agrícolas y forestales sobre el uso de productos fitosanitarios 05-03-07 
Convenio Colectivo Industria de Alimentos Compuestos para Animales 30-05-07 
Dictamen Diputación sobre recogida envases y comunicación de determinados medios de 

defensa sanitaria 06-06-07 

Modificación Real Decreto 09-07-07 
Convenio Colectivo Provincial de Comercio y Tablas Salariales 2007 13-07-07 
Información varia 25-07-07 
Envío Convenio Colectivo Provincial del Sector Comercio  y Tablas Salariales 2007 21-08-07 
3ª Jornada Iberoamericana de Agricultura de Conservación 23-08-07 
Subv. a la trans. y comerc. de los productos agrarios, silvícolas y de la alimentación en CyL 29-08-07 
Acuerdos de la última Asamblea de la Asociación  19-10-07 
Modificación Articulado del Convenio Colectivo de Comercio 2007.2013 15-11-07 
Norma Técnica Fitosanitaria de los Embalajes” “Productos Fitosanitarios" 13-12-07 
REUNIONES  FECHA 
Asamblea General FEPROVE 24-01-07 
Asamblea General Extraordinaria 01-02-07 
J.D. FEPROVE 21-03-07 
Asamblea General 05-10-07 
REUNIONES INSTITUCIONALES  FECHA 

Excma. Dip. Provincial de Soria Departamento de Agricultura (problemática sistema recogida 

envases de prod. Fitosanitarios) Asistentes: Alfredo Casas, Emilio García y  Miguel Soria 19-02-07 

 

ASOCIACIÓN DE PANADEROS DE SORIA 

CIRCULARES FECHA 
Constitución Mesa negociadora Convenio de Panaderías 29-05-07 
Decreto 53/2007 de 24 de mayo Regulador de la Artesanía Alimentaria en Castilla y León 15-06-07 
Convenio Colectivo Provincial para las Industrias de Panadería  y Tablas Salariales 2007 25-07-07 
Información Varia y Feria de Panadería en Andalucía 03-08-07 
Aditivos edulcorantes autorizados 06-08-07 
Convenio Colectivo Provincial para las Industrias de Panadería  y Tablas Salariales 2007 21-08-07 
Subvenciones a la transformación y comercialización de los productos agrarios, sílvícolas y de 

alimentación en C y L 24-08-07 
Información nueva Junta Directiva, convenios de Telefonía móvil y paso al cobro de la cuota  10-09-07 
Suministro de Pan y harina 10-10-07 
Suministro de Pan y bollería 15-11-07 
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JORNADAS/ ACCIONES   FECHA 
Colaboración en la campaña "Desayuno saludable"  13-08-07 

REUNIONES  FECHA 
Aamblea General Ordinaria  07-08-07 
NEGOCIACIÓN COLECTIVA  FECHA 
Negociación del Convenio Colectivo Provincial de Panaderías de Soria   20-07-07 

 

FEDERACIÓN DE COMERCIO DE SORIA (FEC SORIA) 

CIRCULARES FECHA 
Circular productos lácteos. ORDEN AYG/2103/2006, de 26 de diciembre. Cuotas lácteas. 10-01-07 
Orden EYE/2088/2006, de 19 de diciembre, por la que se establecen los domingos y días festivos 

de apertura para el comercio en C y L para el año 2007 (enviado por e-mail) 11-01-07 
Información varia (Junta directiva) 11-01-07 
Subvenciones Plan Renove Electrodomésticos en Castilla y León 11-01-07 
Suministro de Calzados  15-01-07 
Suministro de Plantas Parques y Jardines del Ayuntamiento de Soria (Plantas) 23-01-07 
Suministro ropa "Guardería de Montes" 02-02-07 
Suministro Floral Fiestas de San Juan 2007 02-02-07 
X Congreso de AECOC de Ferretería y Bricolaje 14-15 febrero 2007 en Málaga 07-02-07 
Subvenciones comercio y varios 14-02-07 
Campaña Promo. Comercio C y L; Informe CE sector financiero y tarjetas de crédito; Congreso 

Mundial Venta al Por Menor; Info. a disposición del asociado: "El Comercio Textil en cifras" 09-03-07 
Mantenimiento de Jardines: Museo Numantino, San Juan de Duero y Museo de Tiermes 22-03-07 
Licitación Contratos obras marcas viales y conservación del firme 26-03-07 
Licitación Contratos de Suministro de 4 fotocopiadoras para la Excma. Dip. Prov. de Soria 28-03-07 
Suministro Equipamiento Centro Municipal de Educación Preescolar 17-04-07 
Premios Nacionales comercio Interior 07-05-07 
Contratación Suministro Aceite de uso alimenticio Gerencia Servicios Sociales de Castilla y León 07-05-07 
Estudio sobre la situación actual de la energía en Castilla y león 16-05-07 
Presupuesto suministro micrófonos Banda música de Soria 15-05-07 
Jornada Informativa Inspecciones Instalaciones Eléctricas en Locales de Negocios 24-05-07 
Convenio Colectivo General de Trabajo de la Industria Textil y de la Confección 30-05-0/ 
Conservación y Mantenimiento de Jardines y Zonas Verdes 22-06-07 
Suministro insignias y placas conmemorativas 09-07-07 
Suministro tipo C para calefacción 11-07-07 
Orden Reguladora Registro de Licitadores 11-07-07 
Convenio Colectivo Provincial del Sector Comercio y Tablas Salariales 2007 13-07-07 
Notificación de Alerta al Consumidor 16-07-07 
Contratación Edición e Impresión 140.000 ejemplares "Agenda de las Personas Mayores 2009 17-07-07 
Contrat. de la Realización de la señaliz. horizontal de las vías públicas de la Ciudad de Soria 19-07-07 
Conv nacional mataderos aves y conejos y tablas salariales definitivas 2006 y provisionales 2007 23-07-07 
Acondicionamiento de Manantiales 25-07-07 
Suministro de Caramelos Excmo. Ayuntamiento 30-07-07 
Suministro amueblamiento Cocina Centro de Día Personas Mayores "Soria I" 06-08-07 
Contratación suministro Canastas Baloncesto Colgantes para P.P de la Juventud 08-08-07 
Suministro de pescado y otros productos congelados Centros Dependientes Gerencia Servicios 

Sociales de Castilla y León 09-08-07 
Suministro de legumbres y conservas Centros Dependientes Gerencia Servicios Sociales de Cas-

tilla y León 09-08-07 
VII Edición de los Premios de Comercio Tradicional de la Comunidad de Castilla y León 09-08-07 
Envío Convenio Colectivo Provincial del Sector Comercio  y Tablas Salariales 2007 21-08-07 
Mejora de Accesibilidad y Señalización Ruta de las Icnitas en Tierras altas de Soria 05-09-07 
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Amueblamiento Oficinas 05-09-07 
Suministro de Mobiliario en Almarza 13-09-07 
Suministro de Mobiliario (Mobiliario de Oficina) en Almarza 13-09-07 
Suministro de Ultramarinos 08-10-07 
Suministro de Bebidas 08-10-07 
Suministro de Droguerías 09-10-07 
Suministro Apósitos para incontinencia 09-10-07 
Suministro Leche 09-10-07 
Parques y jardines 16-10-07 
Suministro Gasóleo tipo C para calefacción 17-10-07 
Convenio colectivo Estatal Industrias Frío Industrial 26-10-07 
Modificación Articulado del Convenio Colectivo de Comercio 2007.2011 08-11-07 
Suministro de ropa de protección para la Guardería de Montes 16-11-07 
Suministro yogures y Lácteos 12-11-07 
Suministro de ultramarinos 12-11-07 
Suministro de congelados 12-11-07 
Suministro de conservas 12-11-07 
Suministro de embutidos y quesos 12-11-07 
Suministro de Ropa para la Guardería de Montes 04-12-04 
Suministro de frutas y verduras 12-11-07 
Suministro de aceites 12-11-07 
Suministro de pescado fresco 12-11-07 
Suministro de Leche 13-11-07 
Suministro Gasóleo C para centros infantiles de la Junta de C y L 16-11-07 
Suministro Productos de Limpieza 12-11-07 
Adquisición Dúmper Barredora  (enviado a maquinaria) 13-11-07 
Suministro Equipamiento Centro Personas Mayores "Virgen del Ribero" S. Esteban de Gormaz  19-11-07 
Contratación instalación de pavimento sintético 26-11-07 
Orden Reguladora control aguas de industrias de Castilla y León 30-11-07 
Adquisición e Instalación de Kioscos de Información 11-12-07 
Suministro de plantas para el servicio de Parques y Jardines del Ayuntamiento de Soria 12-12-07 

CARTAS/CIRCULARES JUNTA DIRECTIVA FECHA 
Información varia CEC  11-01-07 
Información varia CEC  07-02-07 
JORNADAS FECHA 
Encuentro Comercio Español (20-04-07) 20-04-07 
Jornada Informativa Inspecciones Instalaciones Eléctricas en Locales de Negocios 30-05-07 

ACCIONES DEFENSA INTERESES GENERALES  FECHA 
Actuaciones en materia horarios comerciales contra establec. que incumplen la normativa  10-07-07 
Estudio situación licencias establecimientos Galerías Primero SA 12-07-07 
Acuerdo Camaretas  28-08-07 
PARTICIPACIÓN INSTITUCIONAL  FECHA 
Consejo Sectorial Urbanismo -Ayuntamiento- 26-06-07 

REUNIONES  FECHA 
Reunión CONFERCO, Dirección General de Comercio (Asiste Miguel  en el día 17 de Enero) 17-01-07 
Reunión Junta de Representantes (Asiste Miguel, Santiago y Adolfo) 19-01-07 
Reunión Junta Directiva (Convocada por teléfono) 16-02-07 
Reunión Secretarios Generales (CONFERCO) 27-02-07 
Reunión Junta Representantes  (Se excusa asistencia, Santiago, Adolfo y Miguel) 09-03-07 
Reunión Asamblea General CEC  19-04-07 
Reunión Secretarios Generales (CONFERCO) 03-05-07 
Reu. Dir. Gral. Comercio, asunto licencias pequeños comercios (Camaretas) Miguel y Santiago 16-05-07 
Reunión Junta Representantes   31-05-07 
Reunión Junta Directiva Fec Soria  31-05-07 
Reunión J.D Fec Soria para preparación reunión DG Comercio 31-05-07 
Reunión J.D. Fec Soria con Enrique Garay. Director Desarrollo Sabeco 02-06-07 
Reunión Dirección General de Comercio Asunto Camaretas 04-06-07 
Asamblea General Ordinaria de Conferco (Att. Representantes de Conferco) 14-06-07 
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Reunión Técnica en CONFERCO solventar dudas e inquietudes con D. Enrique López (Thales) 

Proyecto Fidelización sector comercio CyL 07-06-07 
Asamblea General Extraordinaria FEC SORIA 11-06-00 
Junta Directiva Fec Soria  (9:15 h y las 16:30 h) 11-06-07 
Junta Directiva Fec Soria    
Junta Directiva FEC SORIA 20:00h 20-06-07 
Junta Directiva FEC SORIA con Comerciantes CC Camaretas 21:00 h 20-06-07 
Asamblea General Ordinaria FEC SORIA (20:00 h-20:30 h) 09-07-06 
Junta directiva Fec Soria - Camaretas 20-06-07 

Junta directiva Fec Soria-Camaretas (12:00 H 16:00 H) 21-06-07 
Reunión  Valladolid- Dirección General Comercio - Acuerdo Camaretas (Asisten Pte. Secretario 

y Miguel Lázaro, SABECO y MIRO) 22-06-07 
Ponencia Técnica  (Valladolid) Licencias SABECO, MIRO y SPRINTER (Asisten: Secretario Gral.) 27-07-07 
Asamblea General FEC SORIA Extraordinaria 09-07-07 
Asamblea General Conferco  11-12-07 
Reunión Técnicos Dirección Gen Comercio con los técnicos de CONFERCO subvenciones Plan 

Apoyo al comercio 14-12-07 
Libro Subcontratación 19-12-07 
REUNIONES INSTITUCIONALES  FECHA 
Reunión Preelectoral Junta Directiva con PP 02-05-07 
Reunió Preelectoral Junta Directiva con PSOE 08-05-07 
Reunión Preelectoral Junta Directiva con IDES (13:30 h) 23-05-07 
Reunión Preelectoral Junta Directiva Fec Soria con D.G. Comercio en Valladolid 04-06-07 
Reunión Preelectoral Junta Directiva Fec Soria con D.G. Comercio en Valladolid 06-06-07 
Reunión Junta Directiva de FEc Soria con la Concejal de Comercio del Ayuntamiento de  Soria  01-08-07 
Reunión Presidente y Secretario de FEC Soria con el director Gral. de Comercio   09-08-07 
Plan Dinamización Asohtur, Fec Soria y Concejal Turismo y Comercio (Teresa Valdenebro) 26-10-07 
Reunión Concejal de Comercio - Plan apoyo al comercio. Convenio de colaboración  21-12-07 

NEGOCIACIÓN COLECTIVA  FECHA 
Convenio Colectivo Comercio. Constitución Mesa Negociadora (12:00 horas) 25-04-07 
Convenio Colectivo Comercio (11:30 horas) 17-05-07 
Convenio Colectivo Comercio (11:30 horas) 24-05-07 
Convenio Colectivo Comercio (11:30 horas) 06-06-07 
Convenio Colectivo Comercio (11:30 horas) 22-06-07 

FORMACION FECHA 
FORMACIÓN COMERCIAL JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN   
EL Gerente en el Pequeño Comercio  09-10-07 
El Gerente en el Pequeño Comercio  10-10-07 
Contaplus y Factura Plus  11-10-07 
La Excelencia en la Dirección Empresarial  03-10-07 
La Excelencia en la Dirección Empresarial  03-10-07 
Dominio en el Arte de Convencer en la Venta  02-05-07 
Dominio en el Arte de Convencer en la Venta  03-05-07 
Mejorar en Atención al Cliente  28-05-07 

CONTRATO PROGRAMA FORMACIÓN CONTINUA   
Técnicas Antiestrés  23-01-07 
Nuevas Tecnologías en el Comercio 09-01-07 
Nuevas Tecnologías en el Comercio 22-10-07 
Nuevas Tecnologías en el Comercio 29-10-07 
Gestión financiera en el Comercio 29-10-07 
Técnicas Comerciales  06-11-07 
Dependiente de Comercio  10-11-07 
Conocimiento especializado de Producto: Tratamiento, Presentación, Elaboración y Conserva-

ción de Productos para el Cocinado I 19-11-07 
Conocimiento especializado de Producto: Tratamiento, Presentación, Elaboración y Conserva-

ción de Productos para el Cocinado I 17-12-07 
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7. DOSSIER DE PRENSA 
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8. HOMENAJE A PABLO RUBIO 

 

Una vida dedicada al asociacionismo y a la firme y 
desinteresada defensa de los intereses empresariales, 
fue sin duda, la nota constante que definió la trayecto-
ria de un empresario de pro: Pablo Rubio Hernández.  
 
Este agredeño amable, simpático, luchador y en defi-
nitiva entrañable y carismático, inició en 1973 su an-
dadura empresarial fundando el Grupo Rubio, con una 
pequeña empresa de transporte de carácter familiar. 
Paulatinamente y fruto del tesón de su fundador y del 
apoyo de su esposa en todo proyecto que desarrolla-
ban, fueron incorporándose nuevas actividades empre-
sariales al Grupo, relacionadas con la distribución y 
venta de materiales de construcción, primero con la 
apertura de un amplio y completo establecimiento en 
Ágreda y posteriormente  en Ólvega, con el nombre 
comercial de Bricomat. 
 
Sin embargo, las inquietudes empresariales de Pablo 
Rubio no quedaron ahí, y a comienzos de 2007, inició 
una nueva actividad, respaldada y avalada por la pro-
fesionalidad de Grupo Rubio, la prestación de servicios 
funerarios, bajo el nombre de Funerarias del Moncayo. 
 
Y es que, si son innumerables los adjetivos de carácter 
positivo que podrían definir  el talante y la personali-
dad de este  empresario tenaz y emprendedor, sin du-
da alguna, su compromiso y su defensa a ultranza del 
asociacionismo y de la unión empresarial, constituyen 
un modelo de referencia y un claro ejemplo a seguir, 
pues toda su trayectoria estuvo marcada por estas 
constantes. 
 
 

““““La recompensa de los grandes hombres es La recompensa de los grandes hombres es La recompensa de los grandes hombres es La recompensa de los grandes hombres es 
que, mucho tiempo después de su muerte, no que, mucho tiempo después de su muerte, no que, mucho tiempo después de su muerte, no que, mucho tiempo después de su muerte, no 
se tiene la entera seguridad de que hayan se tiene la entera seguridad de que hayan se tiene la entera seguridad de que hayan se tiene la entera seguridad de que hayan 
muerto”. muerto”. muerto”. muerto”.     
    

Jules RenardJules RenardJules RenardJules Renard    
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Con este motivo, tuvo lugar en su Ágreda natal, un emotivo homenaje en el que participaron familiares, 
amigos y representantes de todos los estamentos y de todos los ámbitos, empresarial, económico, social, 
político e institucional. 
 
Durante el transcurso del acto celebrado en el Palacio de los Castejones, el pasado día 15 de junio, ade-
más de rendirle un cálido, merecido y sincero homenaje por parte de todos asistentes allí congregados, se 
hizo entrega a la familia de Pablo Rubio de los reconocimientos otorgados, entre innumerables muestras 
de respeto, cariño y admiración. 

 
Así, el 19 de junio de 1993, asumió la Presidencia de  AGRUTRANSO (Agrupación de Transportistas Soria-
nos), cargo que ostentó hasta el momento de su fallecimiento, el día 4 de abril de 2007. Desde 1998 par-
ticipó activamente en el Comité Ejecutivo de FOES, en una primera etapa como Vocal y después como 
Vicepresidente. 
 
Del mismo modo y con la misma ilusión y entusiasmo, que ponía en cada iniciativa y proyecto que realiza-
ba, depositó toda su energía y su saber hacer, en una nueva Asociación inexistente en nuestra provincia, 
la Asociación Intersectorial de Autónomos de Soria,  que desde su constitución, el 27 de octubre de 2004, 
fue presidida por Pablo Rubio. 
 
Su absoluta y comprometida entrega con el asociacionismo empresarial de la provincia de Soria, ha hecho 
merecedor a Pablo Rubio,  de los reconocimientos otorgados desde la Agrupación de Transportistas Soria-
nos (AGRUTRANSO) y desde la Federación de Organizaciones Empresariales (FOES). 
La Agrupación de Transportistas Sorianos, reunida en Asamblea General el día 19 de mayo, acordó nom-
brarle Presidente de Honor de la Agrupación, por sus catorce años  de permanente lucha y defensa de los 
intereses del sector que representaba, e igualmente, solicitó a la CETM (Confederación Española de 
Transportes de Mercancías) la concesión de la Placa de Honor de dicha Confederación. 
 
Por su parte, el Comité Ejecutivo de FOES, con fecha 24 de abril de 2007, acordó por unanimidad, conce-
der a título póstumo la Medalla de Oro de la Federación a Pablo Rubio Hernández, quien fuera Vicepresi-
dente de FOES, por toda una vida dedicada al asociacionismo empresarial de la provincia de Soria; por la 
anteposición de los intereses generales a los particulares, por la firme defensa del empresariado y de sus 
valores en todos los foros, y en definitiva, por la dedicación íntegra y sincera a la Federación de Organiza-
ciones Empresariales Sorianas y a sus asociaciones miembro, en especial a AGRUTRANSO y a CEAT SO-
RIA.  
 
El Comité Ejecutivo, acordó igualmente, que el Centro de Formación de FOES, llevase el nombre de su 
Vicepresidente y que con ello, su dedicación y entrega a la Federación, se mantuvieran siempre en la me-
moria colectiva del empresariado soriano. 
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