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Hace 30 afios, un 9 de junio, nacia la Federacion de Organizaciones
Empresariales Sorianas, FOES, de la mano de un grupo de empresarios con el
firme y convencido propdsito de defender los intereses del empresariado
soriano. Entonces la Federacion contaba con 3 Asociaciones sectoriales y 96
empresas asociadas.

Hoy, treinta afios después, con 41 Asociaciones y mas de 2.200 asociados,
la Federacion y con ella los empresarios de la provincia, continuamos luchan-
do todos en la misma direccion de modo también firme y decidido, con tesén
e ilusién y con nuevos proyectos e ideas, en la prosperidad de nuestras empre-
sas 'y en el desarrollo y crecimiento de nuestra tierra.

Este afio en el que cumplimos nuestro 30 Aniversario quiero agradecer y
felicitar a todos y cada uno de los empresarios, que dia a dia, luchais por
nuestra provincia y creéis en la unién y en la comun defensa de los intereses
generales, porque sin duda sois los verdaderos protagonistas de este trigési-
mo aniversario y del pasado, del presente y del futuro tanto de la Federacion
como de la historia de nuestra provincia.

Y si de protagonistas hablamos, no podemos olvidarnos de la Medalla al
Meérito del Trabajo de Gil Martinez Soto; de los galardonados con los Premios
Empresariales FOES 2007, Miguel Sanchez Alonso, Caja Rural de Soria, Jesus
Gomez Elvira, Hormisoria y Luis Delso Heras; de la Medalla de Oro de FOES a
Emiliano Revilla 'y del reconocimiento al Club Deportivo Numancia.

A todos ellos, nuestras mas sinceras felicitaciones y nuestro apoyo para
gue tanto ellos como todos vosotros sigais trabajando, como nosotros tam-
bién hacemos desde la Federacion con entusiasmo y optimismo, a pesar de las
dificultades y alin méas en tiempos dificiles, en los que el empefio, el esfuerzo
y la dedicacién transforman los obstaculos en oportunidades.

Santiago Aparicio Jiménez
Presidente de FOES
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La Federacion de Organizaciones
Empresariales Sorianas y con ella,
todo el empresariado soriano, con-
memora este ano su trigésimo ani-
versario desde aquel 9 de junio de
1.978, fecha en la que nacié FOES
como una organizacion libre e inde-
pendiente que agrupaba a las
empresas sorianas para la coordina-
cion, representacion, gestion, defen-
sa y fomento de sus intereses eco-
noémicos y profesionales.

FOES 2007

Hoy, treinta afios después, sigue apoyando de modo firme y decidi-
do a todos los empresarios sorianos asi como defendiendo los inte-
reses de nuestra tierra, apostando por su progreso, su desarrollo y
su prosperidad econémica.

Precisamente, fruto del esfuerzo de los empresarios de la provincia,
la Federacion afo tras afio, reconoce en general la dedicacion y
tenacidad de la clase empresarial soriana y en particular la de algu-
nas empresas, a través de las diversas categorias de los Premios
Empresariales FOES que este afio alcanzan su XV Edicion.

Este afio la entrega de los Premios Empresariales FOES 2007 tuvo
lugar el pasado dia 21 de mayo con ocasién de uno de los diversos
actos programados para conmemorar el 30 Aniversario de FOES.

Con gran éxito de asistentes y con representantes de todos los ambi-
tos y sectores de la provincia, comenzé a las 11.30 horas de la mafia-
na en el Aula Magna Tirso de Molina esta celebracion, en la que
junto a los protagonistas, los empresarios en general y los galardo-
nados en particular, destacaron los ponentes de “Las claves del
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desarrollo del Talento”, Manuel Pimentel y
Javier Capitan. En clave de humor y con
grandes dosis de inteligencia e ironia, el
insélito tandem hizo disfrutar de intere-
santes reflexiones sobre el talento a las mas
de 250 personas alli congregadas.

A continuacién y tras una breve interven-
cién del Presidente de la Federacion,
Santiago Aparicio Jiménez, en la que des-
tacéd la necesidad de desarrollar politicas
audaces para frenar la despoblacion y de
adoptar acuerdos, apelando a la responsa-
bilidad de todos los partidos para que sean
capaces de llegar a un gran acuerdo por
Soria, tuvo lugar la entrega de los recono-

cimientos que fue presentada por el
periodista y humorista, Javier Capi-
tan.

En esta XV Ediciéon de los Premios
Empresariales FOES, los correspon-
dientes a 2007, los galardonados
fueron: Miguel Sanchez Alonso de
Bodegas Dominio de Atauta con el
Premio Empresario Soriano y Cecale
de Oro, Caja Rural de Soria con el
Premio Empresa Soriana, Jesus
Santiago Gomez Elvira de Goelux
con el Premio Joven Empresario
Soriano, Hormisoria con el Premio
Empresa Soriana Innovadora y Luis
Delso Heras de Isolux Corsan con el
Premio Empresario Soriano en el
Exterior. Junto a ellos, fue entregada
la Medalla de Oro de FOES a
Emiliano Revilla Sanz y una Placa
conmemorativa del reconocimiento
realizado desde la Federacion al Club
Deportivo Numancia.

La entrega de premios conté con la
presencia de los maximos represen-
tantes del mundo del asociacionismo
empresarial a nivel nacional y regio-
nal. De este modo y junto al
Presidente de FOES, Santiago Apa-
ricio Jiménez, Jesus Terciado Valls,
Presidente de CECALE (Confede-
racion de Organizaciones Empre-
sariales de Castilla y Le6n) y Gerardo
Diaz Ferran, Presidente de CEOE
(Confederacion Espaiola de Organi-
zaciones Empresariales), tras un
breve video de presentacion de cada
uno de los galardonados hicieron
entrega a los premiados de los reco-
nocimientos otorgados. Este ultimo,
el maximo dirigente de la patronal a
nivel nacional, fue el encargado de
clausurar la jornada festiva que fina-
lizd con un vino espaiiol en los jardi-
nes del Aula Magna Tirso de Molina.
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Miguel Sanchez Alonso

Empresario Soriano y Cecale de Oro 2007

Hay mas de 180 bodegas en la Ribera del
Duero. (Dominio de Atauta? ;Una mas?
No, como ellos dicen, este proyecto hecho
realidad es algo especial y se distingue de
todos los demds. Atauta es un pueblo, un
valle, y ahora también un vino. Atauta
esta en Soria, en la zona “olvidada” de la
Ribera, ligeramente al sur de San Esteban
de Gormaz. Alli todo es muy distinto de la
zona Valbuena-Pesquera-Quintanilla, que
representa en la mente de la mayoria la
Ribera del Duero, y también de la de Roa-
La Horra donde hay excelentes vifiedos.
¢Pero qué hay de especial en las tierras de
Atauta? Para empezar, la altitud. Estad a
unos 950 metros sobre el nivel del mar. ;Y
qué mas? Vifias muy viejas. Sin embargo,
esto no parece algo especialmente singu-
lar pero si lo es, porque son viejas de ver-
dad. Viejas, viejisimas. Y no sélo eso, sino
que en un 90% de los casos, se trata de
viias de pie franco, con sus raices origina-
les, y algunas de ellas anteriores al ataque
de la filoxera. Hablamos de vifias de hasta
160 afnos de edad, y todavia vivitas y cole-
ando... Por estas razones, y tras estar
implicado en algunos proyectos por la
zona, ademas de ser soriano de pro, se le
ocurrié a Miguel Sanchez, un veterano en
la comercializacién de vinos, el empezar a
comprar vifiedo con intencion de hacer
algo en el terruio de Atauta.

Poco a poco se fue perfilando el proyecto,
que no estaba del todo claro al principio,
hasta que finalmente y con un joven equi-
po de trabajo (con una edad media de 31
afos) integrado por Emma y Miguel
Angel (hijos de Miguel Sanchez) y
Bertrand Sourdais, un enélogo muy joven

6

pero con las ideas muy claras se decidieron
a construir la bodega. Asi comenzé un
suefio que empezd a hacerse realidad en
unas escasas 4.000 botellas de su primera
afada del afio 2000 comercializadas en
Espafa bajo el nombre de Dominio de
Atauta. Luego vinieron las cosechas 2002
con una produccién de 60.000, 2003 con
90.000 botellas y 2004 con mas de
100.000. En 2005 las inclemencias climati-
cas redujeron la cosecha a 85.000 botellas,
sin embargo las posteriores cosechas de
2006 y 2007 rebasaron nuevamente las
100.000 botellas.

En sus vinos se busca la elegancia y el equi-
librio, quieren vinos que expresen bien la
fruta en la nariz -para ello es precisa la
maceracion de las uvas sin estrujar y la
maceracion prefermentativa-, que sean
agradables de beber, que tengan acidez,
frescor, que sean vinos de placer y que se
puedan beber acompafiando a la comida.
Son vinos diferentes al resto de la Ribera.
Para empezar vienen en una botella bor-
gofona “el primer vino que hace esto en
la Denominacion de Origen” como ellos
mismos manifiestan lo cual es ya una
declaracion de intenciones.

La Solana, San Juan, La Mala, La Casa,
Palomar, Valdegatiles... Cada pago tiene
su personalidad, su entidad, su nombre,
sus caracteristicas singulares. Estan con-
vencidos de que en muchas zonas de
Espaia hay 'terroirs', terruios, magnificos,
pero el problema es que no se conocen y
no se han estudiado. Poca gente hace el
trabajo como se ha hecho y como se hace
en Atauta y eso se nota.

Y es que Miguel Miguel Sdnchez ha logra-

do, en tan sélo siete afos, que su suefio
hecho realidad, una bodega familiar en
las tierras de Atauta, haya obtenido los
mas altos y prestigiosos reconocimientos
en el mundo de los caldos.

Ya en 2004, con tan solo cuatro afios de
vida, Dominio de Atauta recibié por parte
de la prensa especializada el Premio mejor
Bodega 2004, siendo éste el inicio de una
fulgurante trayectoria, en el nada facil
sector vinicola.

Compitiendo nada mas y nada menos,
que con otros 8.000 vinos, Llanos del
Almendro 2005 resultd seleccionado
como el mejor vino esparol de la afama-
da Guia Pefin de 2008 con una puntua-
cion que rozaba casi la perfeccion.
Asimismo, el pasado afio 2007, el empre-
sario visontino llevé el nombre de nuestra
tierra a la capital gala, donde se celebré la
gran fiesta francesa de los mejores vinos
del afio, y en la que se dieron cita las 800
bodegas mas selectas del panorama mun-
dial. Su Valdegatiles 2003, fue uno de los
cinco caldos no franceses finalistas, reco-
nocimiento que ninguin otro vino espafiol
habia logrado hasta ese momento.
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¢Qué ha significado para usted y para su
empresa el Premio Empresario Soriano
2007 y el Premio Cecale de Oro 2007 a
nivel regional? Personalmente me siento
orgulloso, es el premio mas importante
que he recibido, y empresarialmente lo
considero un reconocimiento valiosisimo
al trabajo que realizamos, sin lugar a
dudas, nos ayuda a nivel regional, somos
unas bodegas jovenes, necesitamos ima-
gen y notoriedad para vender nuestros
vinos.

Numerosos reconocimientos y grandes
resultados para una bodega relativamen-
te joven, ;qué interpretacion hace de
esto? Los resultados los vamos viendo.
Cuesta muchisimo hacerse un hueco en el
mercado, somos infinidad de productores
a nivel nacional y en el mercado interna-
cional somos docenas de miles de bodegas
y marcas, asi que habernos situado en la
élite de los vinos de Castilla y Ledn, lo
agradecemos y lo valoramos y por supues-
to, ayuda a la hora de seleccionar la com-
pra del consumidor. En definitiva es total-
mente positivo.

¢Por qué Atauta fue el lugar elegido?
¢Qué tiene de especial esas tierras? ;qué
la diferencian del resto del territorio de la
Ribera del Duero? Atauta vino después.
Llevaba afos pensando hacer grandes
vinos en Soria, es mi tierra. Silo hacen en
Valladolid, Burgos, etc.. nosotros también
somos capaces de hacerlo y superar a la
mayoria. Esa era mi ilusion y nadie se ima-
gina lo feliz que me siento de estar consi-
guiéndolo, presumo muchisimo cuando
digo vino Ribera del Duero de Soria y en
alguna zonas me decian ;pero en Soria
hay uvas?.

Luego fuimos a Atauta por considerarlo
diferente al resto aunque podemos hacer-
los en otras zonas sorianas también muy
buenas pero nuestra eleccion fue Atauta y
fue un acierto total.

¢Hacia donde camina el sector vitivinicola?

Miguel Sanchez Alonso,
desde que abandonase su
Vinuesa natal, ha estado
durante su vida profesional
ligado al &mbito comercial
en general y al mundo del
vino en particular. Director
de Area Centro-Norte y Sur
en Espafia de Bodegas
Raimat y Vinidelsa del
"Grupo Codorniu” hasta
1992, fecha en la que inicia
su andadura empresarial cre-
ando Aseuniv dedicada a la
comercializaciéon y asesora-
miento de vinos y champag-
nes de gama alta. En el afio
2000 y rodeado de un joven
equipo de profesionales crea
su primera bodega “Dominio
de Atauta”. Excelentes afa-
das y numerosos reconoci-
mientos le animan a inaugu-
rar en 2004 su segunda
bodega “Atalayas de
Golban”.

En estos momentos, la situacién no es
nada facil, como sucede en otros sectores,
aunque si es cierto que en Espafa se ven-
den mas vinos de Denominacién de
Origen. Por ejemplo, respecto a Ribera
del Duero en concreto, las cifras son bue-
nas, pero no asi los precios; exportamos,
por los Ultimos datos que he visto, un 70%
mas barato que Francia. Tenemos que
situar nuestros vinos en las cartas de los
restaurantes en el exterior dado que ade-
mas el mercado mundial parece ser que
ha crecido el 5% en los dos ultimos afios y

esa es la tendencia actual, en Espafa sin
embargo no es el mejor momento.

¢A nivel internacional, qué vinos cree
compiten con los espaioles? ;en qué cree
que se diferencian los caldos de nuestro
pais respecto a otros a nivel mundial? En
el mercado exterior son competidores
todos los vinos del mundo sin excepcién,
tenemos unos magnificos caldos pero nos
falta la gran imagen de Francia que “en
gama alta tiene vinos grandes, igual a sus
precios”, en gamas medias somos mejores
y tenemos que saber transmitirlo y ven-
derlo; en ello estamos, pero nos falta
mucho, siendo humildes.

¢Doénde cree que reside el éxito de sus cal-
dos? Creemos que en definitiva son caldos
que les gustan y agradan a los consumi-
doresy al hacerlos s6lo pensamos en ellos.

Aunque es complicado, ;de qué vino se
siente mas orgulloso y por qué? No es
complicado, yo tengo hijos, creo contestar
a la pregunta; de todos.

Aunque cualquiera de sus vinos es el ade-
cuado para degustarlo en cualquier
momento, haganos por favor una reco-
mendacion de cada uno de sus vinos para
diferentes momentos del dia, ocasiones,
etc... Yo personalmente, el vino lo tomo
en las comidas con moderacién, me gusta
disfrutar con la calidad de la fruta inte-
grada con la barrica, me gustan los vinos
elegantes y sutiles y nuestros vinos son asi.
Cada persona tiene que buscar el momen-
to de beberlo y sentir que le crea sensa-
ciones y disfrutar con ellas.

¢Un proyecto a corto, medio o largo
plazo? Consolidar nuestras dos bodegas.
Nos faltan unos anos si todo va bien.

¢Y un deseo? Salud para todos, que la
gente tome vino que es un producto
natural, trabajo y un pelin de suerte, que
nos levantamos todos los dias a buscarla.
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Caja Rural de

Soria

Empresa Soriana 2007

Caja Rural de Soria, emblematica entidad
financiera y referente en nuestra provin-
cia, ha sabido durante sus casi 50 afios de
vida, adaptarse y renovarse dia a dia, en
un sector tan competitivo como es el
financiero, logrando éxito tras éxito desde
1960, fecha en la que se constituy6 la pri-
mitiva Sociedad Cooperativa de Crédito
Limitado, pasando de ser inicialmente una
entidad cooperativa y agraria, a una enti-
dad financiera moderna tal y como hoy la
conocemos.

En 1.963 modificé su denominacién social
por la de Caja Rural de Soria, Sociedad
Cooperativa de Crédito.

El objeto social de la Entidad nacida en el

Burgo de Osma, es la realizacién y fomen-
to del crédito agrario y cooperativo, con
operaciones activas en los sectores agrico-
la, forestal y ganadero.

En la actualidad, cuenta con 14.000 socios,
54 oficinas, una plantilla de 170 emplea-
dos y un 26% de la cuota de mercado de
la provincia de Soria, con claros y firmes
objetivos de crecimiento en el corto plazo,
tanto dentro como fuera de los limites
provinciales.

Desde 1.990, la Entidad participa en el
Banco Cooperativo Espariol S.A. integran-
dose dentro del Grupo de Cajas Rurales del
que participa de servicios como Rural

QD HERNER sa.

ELECTRICIDAD ALTA Y BAJA TENSION
TELECOMUNICACIONES - PROYECTOS
ENERGIAS RENOVABLES
AUTOMATIZACION Y CONTROL INDUSTRIAL
DOMOTICA - DETENCION DE INCENDIOS

Tfno. 975 221 316

Servicios informaticos, Seguros Generales
Rural S.A. y otros que pudieran constituirse.

Ademas del negocio bancario, Caja Rural
de Soria, lleva décadas apostando por el
tejido empresarial soriano y asi lo ha
demostrado con su participacién activa en
el accionariado de empresas emblemati-
cas de nuestra provincia.

Su proyeccion va mas alla de lo puramen-
te econdmico, pues tiene bien definido su
compromiso con la vida social, econémica
y cultural de nuestra provincia y asi lo
demuestra la intensa y brillante actividad
realizada por sus dos fundaciones,
Fundacién Cientifica y Fundacion
Soriactiva.

La Fundacién Cientifica tiene como objeti-
vo principal educar y promover en los ciu-
dadanos sorianos, padres de familia y en
los diferentes colectivos de nuestra socie-
dad, la salud integral asi como formar
nuevas generaciones que tengan pleno
conocimiento de las posibilidades que una
vida sana puede tener para su futuro.
Soriactiva es una Fundacion, sin animo de
lucro, concebida y patrocinada por Caja
Rural de Soria y cuyo objetivo fundamen-
tal es la promocién y desarrollo de nuestra
provincia. Persigue, ademas de fortalecer,
consolidar y modernizar inversiones exis-
tentes, hacer viables nuevas iniciativas,
utilizando y potenciando los recursos
naturales y técnicos existentes.
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Durante estos 50 aios ;cuales cree que
han sido los momentos o hitos mas
importantes vividos por la entidad que
usted preside? La Caja Rural de Soria
desde su creacién siempre ha estado muy
cercana al sector primario. Comenzoé en la
provincia, se cre6 una red de oficinas en la
capital y cre6 sus dos fundaciones, dentro
de esa vocacién de devolver a los sorianos
sus recursos invertidos. También entramos
a formar parte del tejido empresarial
soriano con la creacién de bodegas, parti-
cipacion en el sector del mueble y en el del
turismo y una entrada muy fuerte dentro
de las energias renovables. Cabe destacar
que fuimos la primera entidad financiera
de Castilla y Ledn en apostar por las ener-
gias renovables. Podriamos haber des-
arrollado otras iniciativas empresariales
con las grandes compaiiias con paquetes
acciones, pero nuestro sentido siempre ha
sido claro, estar cerca de la economia real
de la provincia para incentivarla y empu-
jarla sobre todo para crear empleo y des-
arrollo. También apostamos por participar
en una sociedad de capital riesgo con
otros organismos.

¢Cual es la formula para que dada la
actual situacion econémica, Caja Rural
tenga previsiones de crecimiento superio-
res a la media y abra este aio seis nuevas
oficinas, cinco de ellas fuera de la provin-
cia? Férmulas no existen, lo que si existen
son objetivos. En Caja Rural tenemos unos
objetivos ambiciosos. Es cierto que hasta
hoy se va cumpliendo. Aunque este afio la
prevision se reducira en un 1,5% debido
al incremento de la morosidad. Los bue-
nos resultados que hemos obtenido nos
hacen prever la buena vinculacién de los
sorianos que estan viendo en la Caja una
institucion seria que al margen de realizar
operaciones financieras tiene un marcado
caracter social. Y respecto a la apertura de
oficinas es debido al tamafio de nuestra
provincia, su estructura nos hacen aden-
trarnos en zonas limitrofes a nuestra pro-

Carlos Martinez lzquierdo,
actual Presidente de Caja
Rural de Soria naci6 en la
zona de Tierras Altas.
Sampedrano de nacimiento y
de vocacién, dirige y gestio-
na la empresa que fundé en
su localidad natal, Embutidos
La Hoguera. Es Presidente de
la Union Nacional de
Cooperativas de Crédito y
Consejero del Banco
Cooperativo. Gran conocedor
de la entidad financiera tras
22 aiios al frente de la
misma, ha sido reelegido
Presidente en la ultima
Asamblea General celebrada
el pasado dia 30 de mayo.

vincia. Tenemos que estar atentos a los
cambios demogréficos. A mi me gusta
decir que debemos crear manchas de acei-
te en lugares cercanos a Soria como El
Corredor del Henares, Zaragoza o
Logrono.

¢Qué diferencia a Caja Rural de otras enti-
dades financieras y de otras Cajas a nivel
particular y a nivel empresarial? Yo creo
que el marcado caracter social que queda
reflejado a través de las Fundacion
Cientifica y la Fundacién Soriactiva. Caja
Rural de Soria es una entidad financiera
100% soriana, es decir, tenemos ADN
soriano, estamos muy cerca de las empre-
sas y las familias, con una gran penetra-
cién en la sociedad soriana. Al final, ofre-
cemos productos que van muy en la linea
del mercado que utilizamos todas las cajas
y bancos.

¢{Qué mensaje enviaria al empresariado

soriano en estos nada faciles momentos
econoémicos?. Si, es cierto que en estos
momentos las circunstancias recomiendan
prudencia. Lo importante es creer en lo
que uno estd haciendo y también creer
que es Util. Hay ser constantes y perseve-
rantes. A los que estdn comenzando con
ilusion, no flaquear con el primer no y
estar atentos a los movimientos econémi-
cos para ver donde estan las oportunida-
des.

¢Qué valoracion hace del premio recibido
como Empresa Soriana 2007? Personal-
mente significa muchisimo para mi y para
Caja Rural, que FOES haya valorado y pre-
miado a una institucién que viene de otro
medio y ha irrumpido en el suyo y les
hayamos dado el grado de satisfaccion
como para premiarla. Han respaldado a
una entidad que estad al servicio de los
sorianos. Sin lugar a dudas, es una satis-
faccion para los directivos y para todos los
trabajadores que conformamos la Caja.

¢Qué destaca o como valora la Asamblea
General celebrada a finales de mayo? De
sobresaliente. Fue un acto entrafiable,
debido a que espontdneamente, uno de
los fundadores de la Caja, D. José Arranz,
recordd esos inicios de 1962 en El Burgo
de Osma. Recibimos el respaldo total de
los compromisarios y hubo renovaciones
en el Consejo Rector. Agradezco a los
Consejeros que han estado estos afios y
animo a los que llegan y se suman al pro-
yecto de Caja Rural de Soria. También ha
sido un afo importante a nivel personal
debido a que se ha producido mi reelec-
ciéon como Presidente de la Caja y conti-
nuar con mi compromiso de crear ilusion y
pensar en el futuro, todo ello de la mano
del nuevo Director General, Alfonso de la
Lastra, que tiene como objetivo crear nue-
vos métodos con la finalidad de adaptar-
nos a los nuevos tiempos para seguir lan-
zando la Caja hacia el futuro, con nuevas
formas de hacer banca porque todo cam-
bia y evoluciona a gran velocidad.

¢Un proyecto a corto, medio o largo
plazo? Seguir creciendo con nuevas aper-
turas de oficinas, estar atentos a los movi-
mientos industriales de la provincia con
ampliaciéon de suelo y esperar a la cons-
truccion de infraestructuras que estan
pendientes, carencias muy importantes de
la provincia. Y por supuesto, seguir trans-
mitiendo ilusion como Presidente de Caja
Rural, aunque la ilusion se mantiene con
actividad, innovacién y creatividad, y
seguir pensando en el futuro, porque
aungue hemos realizado muchos proyec-
tos nos quedan todavia muchas cosas por
hacer.
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Electricidad servicios integrales

Domotica- Ultima tecnologia en edificios inteligentes

Jesus S. GOmez Elvira

Joven Empresario Soriano 2007

En 1991, con apenas 21 afos y con las
ideas muy claras, Jesis Santiago Gémez
Elvira, comenzo en solitario su andadura
profesional, creando la que seria su pri-
mera empresa, GOELGO dedicada a insta-
laciones eléctricas que posteriormente
pasaria a denominarse GOELUX.

Con sede en El Burgo de Osma, GOELUX,
se ha convertido en la actualidad, en una
de las empresas mas punteras y relevantes
del sector en la provincia, lo que pone de
manifiesto la ascendente y firme trayecto-
ria empresarial de GoOémez Elvira.
Precisamente la constante formacion y
reciclaje del equipo humano que compo-
ne GOELUX S.L y su apuesta decidida por
la innovacién les llevéd a instalar en San

Esteban de Gormaz la primera vivienda
inteligente de Castilla y Leodn.

Fruto de su espiritu inquieto y de su carac-
ter emprendedor, nace JESAN INNOVA-
CIONES, empresa dedicada a la
Investigacion, Desarrollo e Innovacién y
fundamentalmente dirigida a desarrollar
herramientas para el sector de la cons-
truccion.

En la actualidad estan desarrollando
varios productos que en un breve espacio
de tiempo seran presentados al mercado y
que permitirdn ahorrar tiempo y dinero a
dicho sector. Posee otras dos patentes mas
para productos de consumo también en el
sector de la construccion.

Gomez Elvira invierte todos sus beneficios
en investigacion. Desde que inicié su acti-
vidad como empresario ha destinado a sus
empresas unos 300.000 euros con este fin.

En la actualidad la plantilla de ambas
empresas es de 14 personas y posee una
flota de 8 vehiculos.

Su talante y personalidad, asi como su
excelente capacidad para disefiar y des-
arrollar nuevas ideas, le llevan a participar
en ambiciosos proyectos de sectores diver-
sos como el de las energias renovables, los
sistemas de ahorro energético o la
implantacion de instalaciones dométicas e
inteligentes.

INN@in

& pintura plastica

« pintura al temple

e pintura veneciano

® gstucos en cala antigua
e gotalé

& acabado fino

» decoraciones en general

INNOVACION EN PINTURA

méaxima seriedad y puntualidad

precios interesantes,

pidenos presupuastos sin compromiso.

C/ Nicolés Rabal, 5 - 3°D
42001 SORIA
mowll: 626 108 678
Tino/Fax:975 123 438
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¢Qué ha supuesto este reconocimiento
como Joven Empresario Soriano 2007
para alguien que ya a los 18 afos decidié
que queria ser empresario? Me ha dado
mas fuerzas para seguir trabajando, y
plantearme nuevos objetivos y aunque
estamos en tiempos dificiles, hay que
hacer un sobre esfuerzo.

¢Qué facilidades o qué dificultades tuvo
en esos primeros momentos para iniciar su
andadura empresarial? ;y en la actualidad
para seguir creciendo y desarrollandose?
Facilidades, el apoyo de la familia y de los
amigos asi como esos primeros clientes
que aguantaron mi falta de experiencia y
ahora son buenos amigos. En cuanto a las
dificultades, sélo quiero acordarme de
ellas para aprender de los errores. En estos
momentos, hay muy pocas facilidades y
muchas dificultades para seguir creciendo
sobre todo en una provincia donde nues-
tras instituciones no la dejan desarrollarse.
Muy dificil nos lo ponen a los empresarios
ya que hasta el dia de hoy las instituciones
van en direccion contraria a nosotros; un
ejemplo a parte de las infraestructuras, es
consentir por parte de Ayuntamientos,
Diputacién y Junta, que tengan que venir
empresas de fuera a realizar trabajos que
empresarios sorianos pueden realizarlos
sobradamente y que permitirian contribuir
al crecimiento y prosperidad de nuestra
provincia.

iCree qué el emprendedor nace o se
hace? Sin duda alguna, nace y se hace.

¢Qué medidas cree deberian adoptarse
para fomentar realmente el autoempleo?
A parte de insistir en el desarrollo de Soria,
y en el ejemplo practico que he mencio-
nado anteriormente, deberiamos pensar
en un equilibrio entre empresarios y tra-
bajadores ya que el mercado de Soria no
nos permite a los empresarios pagar los
salarios que quisiéramos, ni al trabajador

Jesus Santiago Gomez Elvira,
nacié y crecié ligado al sector
de la electricidad y de la elec-
trénica a través de la empre-
sa familiar que sus padres
tenian en El Burgo de Osma.
Desde su mas tierna infancia
aprendi6 a reparar televiso-
res, radios y todo tipo de
aparatos electrénicos, vivien-
do de primera mano las rela-
ciones comerciales del nego-
cio familiar al que dedicaba
gran parte de su tiempo
mientras se formaba como
Técnico Especialista en
Electricidad y Electrénica.
Mientras cursaba estudios de
Ingenieria en la Universidad
de Burgos, cred su primera
empresa Goelgo que mas
tarde seria Goelux. Con 27
afos fundo su segunda
empresa Jesan Innovaciones.

le permite el mercado tener capacidad de
ahorro y eso hace que mucha gente quie-
ra incorporarse al sector publico y ser fun-
cionario. Esto contribuye a que tengamos
muchas dificultades para encontrar perso-
nal cualificado ya que la formacion es la
base de todo. Yo no soy experto en esto,
pero creo que teniamos que pensar en
tener mas oferta de estudios universitarios
técnicos, proponer a la Junta un Parque
Tecnolégico como en Burgos y Ledn, etc...
y de este modo atraer empresas y fomen-
tar el empleo y la formacién. Soy cons-

ciente de que es una propuesta a largo
plazo y es necesario empezar por algo
aunque como he dicho yo no soy un
experto en estas cosas pero esa es mi opi-
nion.

Una actividad tan ligada a la construcciéon
¢como esta viviendo la actual situacion
econémica? Realmente con incertidum-
bre, pero seria engafiarnos a nosotros mis-
mos no darse cuenta de como estan las
cosas asi que trataremos de sobrellevarlo
de la mejor manera esperando que la
situacion se agrave ya lo menos posible y
que no se prolongue durante mucho
tiempo.

Hablenos de su nueva empresa Jesan
Innovaciones. Mucho trabajo y poco que
hablar, porque crear un empresa dedicada
a la investigacion del sector de la cons-
truccién es una inversion a largo plazo,
pero bueno, ya estamos viendo importan-
tes resultados los cuales nos permitirdn
seguir trabajando. Por cierto, si tuviéra-
mos un Parque Tecnolégico y potenciara-
mos la formacién universitaria en Soria no
tendria que irme a Valladolid a trabajar en
este campo.

¢Qué le diria a aquellas personas que tie-
nen una idea, un proyecto y desean crear
su propia empresa? Yo no me lo pensaria,
pero siempre con los pies en la tierra por
que implica mucha dedicacién y mucha
responsabilidad.

¢Un proyecto a corto, medio o largo
plazo? GOELUX Futuro Tecnoldgico. DSI
(Distribucion de Sistemas Inteligentes)
Estamos empezando a ofrecer las ultimas
y mas novedosas tecnologias a nivel mun-
dial en edificios inteligentes. Llevamos
siete afios trabajando en este Proyecto
con importantes resultados.

Y un deseo? La Autovia del Duero, jYA!
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HORMISORIA

Hormisoria

Empresa Innovadora 2007

Hormisoria, empresa dedicada a la extrac-
cién de aridos, avalada por una experien-
cia de 35 afos en el sector, ha sabido posi-
cionarse a lo largo de este periodo como
referente indiscutible, gracias a una acre-
ditada solvencia técnico-profesional y un
compromiso de mejora continua median-
te la investigacion aplicada, la innovacion
y el medio ambiente a través de su per-
manente colaboracién con universidades
y empresas de ingenieria espafolas y
europeas.

La emblematica empresa soriana, consti-
tuida en junio de 1973 que mantiene un
nivel de empleo estable de 70 trabajado-
res, fue pionera en el sector del hormigén,
iniciandose posteriormente en la explota-
cion y clasificacion de aridos, asi como en
la ejecucién de obra civil tanto publica
como privada.

En 1994 adquirié la Cantera Santa Ana en
Soria y en la actualidad posee los certifica-
dos de calidad vy la explotacién el Tomillar
la Certificacion Medio Ambiental, ademas
de contar con marcado CE para los aridos
que fabrica.

Entre las obras mas singulares realizadas
por Hormisoria, S.L. cabe mencionar la
fabricacion y suministro de hormigén en
la obra Tunel De Piqueras en la que
actualmente se sigue trabajando durante
24 horas y en la que se suministraran unas
300.000 toneladas de hormigoén. Por su
parte, y respecto a obra civil es preciso
mencionar la redaccion del Proyecto del
Aerédromo de Garray asi como su poste-
rior ejecucion de obra.

Aunque su dmbito de trabajo se circuns-
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cribe a la provincia de Soria, participa ade-
mas en otras sociedades, siendo la mas
relevante Construcciones Civiles y Edlicas
de Castilla Ledn S.A. cuya actividad princi-
pal es la ejecuciéon de obra en el sector de
las energias renovables.

Ha realizado numerosos proyectos de
investigacion de materiales entre los que
cabe destacar el Proyecto “Life
Ecomining”, aprobado por la Union
Europea a través de su programa LIFE-
Medio Ambiente que fue el Unico conce-
dido en Castilla y Le6n de los nueve selec-
cionados para desarrollar en Espania.

El Proyecto “Life Ecomining”, modelo
innovador de extracciéon de gravas y ari-
dos basado en tecnologias limpias, gene-
rador de escenarios medioambientales
positivos desarrollado en el término muni-
cipal de Garray, es un fiel reflejo de las
buenas practicas y las mejoras técnicas
medioambientales realizadas para mini-
mizar los impactos en aire, tierra, agua,
entorno y biodiversidad, que la actividad
minera puede causar en el paisaje.

Sin lugar a dudas, la persona de D. Alberto
Soto Orte, Presidente de Hormisoria, su
tenaz dedicacién y su firme implicacion
profesional y personal, han hecho posible
que esta emblematica empresa soriana,
gracias al Proyecto Life Ecomining, haya
alcanzado la excelencia en su compromiso
socio ambiental, impulsando la provincia
de Soria a medio y largo plazo, sin dejar
de pensar en las futuras generaciones.

¢Qué ha supuesto para Hormisoria, una
empresa de referencia en el sector en
nuestra provincia, recibir el Premio
Empresa Soriana Innovadora 2007? Es
un orgullo y una enorme satisfaccion
para todas las personas que formamos
parte de Hormisoria.

¢Como ha evolucionado la empresa que
usted preside durante estos 35 afos? El
espiritu que ha mantenido constante-
mente ha sido el de superacion dia a dia
en todas y cada unas de las diferentes
actividades que ha ido desarrollando
durante estos afios de modo que se
fuera consiguiendo una mayor estabili-
dad en la empresa.

Se ha ido potenciando un equipo técni-
co y humano, profesional y responsable
que hace que Hormisoria se mantenga
dentro de la provincia como una empre-
sa con capacidad de asumir diferentes
retos.

¢Qué factores cree fueron determinan-
tes o influyeron en la aprobacion por la
Union Europea del Proyecto Life
Ecomining, siendo el tinico concedido en
Castilla y Leén de los nueve selecciona-
dos para desarrollar en Espana? La tra-
yectoria de la empresa ha sido impor-
tante ya que desde hace mas de 20 afios
venimos desarrollando diferentes pro-
yectos de investigacién y medio ambien-
te. Para acceder a un Concurso de
Proyectos Europeos de Medio Ambiente,
es requisito previo el cumplimiento de la
Legislacion Ambiental aplicable en el
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sector, y en nuestro caso, también la
inquietud por la calidad y seguridad de
nuestros procesos y productos que se mani-
fiesta a través de las diferentes certificacio-
nes de Calidad y Medio Ambiente. Todo
ello es relevante e importante para obte-
ner la aprobacién de un Proyecto como el
Life Ecomining.

Por otro lado, la colaboracion continua
tanto con la Sociedad Civil EI Tomillar,
Llanos, Cuesta y Otros , asi como con los
Ayuntamientos afectados y su incorpora-
cion y compromiso con el proyecto, ade-
mas del efecto de internacionalizacion
incorporando una empresa austriaca espe-
cialista en Buenas Practicas Ambientales y
los propios objetivos del proyecto en un
sector de especial sensibilidad por parte de
la Unién Europea, han sido factores deter-
minantes para que se seleccionara el
Proyecto Life Ecomining.

Alberto Soto Orte,
Presidente de Hormisoria, es
Ingeniero Agrénomo por la
Escuela Técnica Superior de
Ingenieros Agronomos de la

Universidad Politécnica de
Madrid y durante toda su
vida profesional ha participa-
do activamente en defensa
de los intereses del empresa-
riado soriano y del sector al
que representa. Ha sido
durante tres legislaturas
Vicepresidente de la
Asociacion Nacional de
Fabricantes de Arido de
Castilla y Leén y desde hace
casi 20 afos es Vocal del
Comité de Gestion de Castilla
y Ledn de la Asociacion
Nacional de Fabricantes de
Hormigén Preparado. En la
actualidad es ademas
Vicepresidente del Comité
Ejecutivo de FOES.

¢Con qué facilidades o dificultades se
encontraron para la puesta en marcha de
este Proyecto que les ha hecho merecedo-
res del Premio Empresa Soriana Innova-
dora 2007? El éxito en el desarrollo de este
Proyecto radica en el compromiso y serie-
dad de cada uno de los socios integrantes
del Proyecto, asi como en la estructura téc-
nico profesional de consultores y personal
propio. Todo ello sin olvidar que hemos

tenido la dotacion presupuestaria necesa-
ria para la realizacion de las distintas eta-
pas y que hemos logrado la implicacién de
Administraciones locales y autonémicas asi
como la Obra Social de Ibercaja que han
contribuido a que este proyecto de 1,5
millones de euros se haya ampliado hasta
casi 2 millones.

La principal dificultad ha sido la realizacién
de un Proyecto de mejoras ambientales y
responsabilidad social corporativa sin dis-
poner de una experiencia anterior.

El Proyecto se esta desarrollando en
Garray ¢tienen previstas otras zonas de
extraccion siguiendo estos criterios de
desarrollo sostenible? Tenemos previsto
continuar trabajando en la actual explota-
cion, amplidandose en la zona de Garray y
siempre siguiendo la filosofia que la
empresa ha asumido dentro del Proyecto y
aplicando las mismas Mejoras Técnicas
Disponibles y Buenas Practicas Ambientales
que en él se han desarrollado.

¢Cree que las empresas de nuestro pais
apuestan por la innovacion? ;y las de
nuestra provincia? Creo que si, que es una
inquietud tanto de empresas a nivel priva-
do como del propio Gobierno para hacer
frente a los retos de la globalizacion.

<Un proyecto a corto, medio o largo plazo?
Dentro de las expectativas empresariales si
existe un Proyecto en la Cantera de Santa
Ana a largo plazo para cuyo desarrollo es
necesaria la implicacion de Adminis-
traciones, fundamentalmente en el des-
arrollo de las comunicaciones por via
férrea, siguiendo el ejemplo de numerosos
paises europeos, consiguiendo un impacto
ambiental positivo en cuanto a minimiza-
cion de emisiones y consumo de combusti-
ble fésil.

ZY un deseo? Seguir trabajando en Soria,
por su desarrollo econémico y contribu-
yendo a frenar la despoblacion que
padece.

“El C.D. Numancia quiere agradecer

el extraordinario comportamiento de la
aficion y el apoyo recibido de toda la

cintdad, instituciones y empresas”

MUCHAS GRACIAS A TODOS
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Luis

Delso Heras

Empresario Soriano en el Exterior 2007

El empresario soriano, Luis Delso
Heras, que inici6 su trayectoria profe-
sional en el ambito financiero, ha sabi-
do reflotar y posicionar a la Orga-
nizacién que preside desde hace trece
afnos, Isolux Corsan, como una de las
mayores compafias espafiolas en los
sectores de Ingenieria, Construccién,
Concesiones, Servicios, Promociones
Inmobiliarias y Energias Renovables.

El Grupo Isolux Corsan nacié en 2004
como resultado de la adquisicién de
Corsan-Corviam por parte de Isolux
Wat, S.A. La unién de ambas compani-
as, que comenzaron su andadura por
separado en 1933, en el caso de Isolux,
y en 1928, en el de Corsan, ha dado
lugar a uno de los Grupos lideres en los
sectores citados anteriormente, tanto
en el mercado doméstico como en el
internacional.

Las claves del éxito de Isolux Corsan en
la actividad de Ingenieria y Cons-
truccién radican en la capacidad para
adaptarse y atender el extraordinario
empuje de ambos sectores y en la efi-
caz gestion del negocio, basada en
una adecuada seleccion en la contrata-
cién de obras, la gestion eficiente de
los plazos y la busqueda continua de
mejoras en todos los procesos produc-
tivos.
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En continua expansion, Isolux Corsan
desarrolla ademdas actividades de
diversificacion relacionadas con nego-
cios estratégicos que aporten valor
anadido al Grupo, como son las ener-
gias renovables —fotovoltaica, biocom-
bustibles y edlica- y la concesién, con-
servaciéon y explotacion de infraestruc-
turas y servicios, entre otros.

El crecimiento experimentado por el
Grupo en los ultimos afios confirma la
solidez de la Organizacion, perfecta-
mente capaz de afrontar proyectos de
cualquier envergadura y complejidad,
gracias a la confianza depositada por
sus clientes y proveedores.

De forma paralela, el Grupo ha esta-
blecido las bases de su estrategia futu-
ra, centrada en extender su actividad a
la practica totalidad de los sectores
clave de la economia espafola y mun-
dial, reforzada ésta ultima con su pre-
sencia en mas de cuarenta paises.

Actualmente Isolux Corsan es el primer
grupo espafnol no cotizado del sector
en Espafa. Cuenta con una plantilla de
mas de 7.800 empleados, una factura-
cién que ha alcanzado los 2.422.000
miles de euros en 2007 (el 30% proce-
dian de su actividad exterior), y una
cartera de negocio superior a los
9.473.000 miles de euros.

¢Qué valoracion hace de estos casi 14
anos al frente de la presidencia de
Isolux Corsan? Desde 1994 afo en el
que asumi la presidencia de Isolux Wat,
entonces en una situacién econémica
dificil, la empresa ha sufrido una gran
transformacion. Isolux Corsan es hoy
uno de los mayores grupos empresaria-
les de su sector, con una gran proyec-
cion internacional. Naci6é, como tal en
2004, resultado de la adquisicién por
parte de Isolux Wat, S.A., del Grupo
Corsan-Corviam, aunque la trayectoria
histérica de ambas sociedades arranco
por separado al filo de la década de
1930, -Isolux fundada en 1931y Corsan
Empresa Constructora, S.A. en 1928-.
Hoy catorce afos después los niUmeros
no dejan lugar a dudas: mas de 7.800
empleos directos, una facturaciéon que
ronda los 2.500 millones de euros y una
cartera de obra en curso superior a los
9.000 millones de euros, son cifras
inimaginables entonces.

¢Cudles cree que han sido las claves
fundamentales que han logrado reflo-
tar la empresa que preside, convirtién-
dola en una de las mayores compaii-
as del sector?

Las empresas no deben dejar nunca de
aprender, de crecer, de innovar y de
mejorar en todos los sentidos. El adies-
tramiento y la mejora continua de las
técnicas, conocimientos y capacidades a
todos los niveles de la compafia consti-
tuyen la clave para lograr una ventaja
competitiva y el éxito perdurable fren-
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te a la competencia, porque como es sabi-
do, el éxito empresarial no es cuestion de
azar; se trata de ser el mejor en tu espacio.

La internacionalizacién constituye una
prioridad en su compaiia, de hecho estan
presentes en 40 paises y el 30% de sus
ingresos en 2007 procedian de su activi-
dad exterior ;qué previsiones tienen res-
pecto a este tema? Nuestra proyecciéon
internacional, estamos presentes en cua-
tro continentes, viene de hace afios atras.
Desde México, donde llevamos mas de 25
afos de actividad hasta nuestro reciente
desembarco en India, hay todo un rosario
de paises en los que venimos trabajando y
seguimos expandiéndonos a otros nuevos.
Practicamente el 50% de nuestra cartera
de obra procede de fuera de Espana.
¢{Como lo conseguimos? Nuestra adapta-
cion al pais y mas concretamente, a las
necesidades del cliente, es una constante
en nuestra compania. Sin esa fusién con el
tejido social de cada pais, la relacion esta
condenada al fracaso. Ahora, consolidada
nuestra presencia en Latinoamérica y Afri-
ca, el objetivo son los paises del Este de
Europa y Asia.

¢Como estan viviendo la actual situacion
econémica? Vivimos tiempos en los que
sin lugar a duda, se estd gestando un
nuevo orden econémico. No quiero decir
que esté agotado el modelo que hemos
disfrutado durante las ultimas décadas,
que ha permitido un gran desarrollo
social, pero si hay ciertos sintomas, sino de
agotamiento si de transicion hacia otro
modelo y que como todo cambio, se pre-
senta incierto. Desde las empresas esta
situacion se vive de forma expectante, tra-
tando de adivinar cudl es el camino para
situarse con ventaja en el pelotén de
cabeza.

¢Y como ve la situacion econémica de
nuestra provincia un soriano afincado en
Madrid? ;Qué medidas podrian adoptar-
se que contribuyeran al desarrollo de
nuestra tierra? En Soria arrastramos un

Luis Antonio Delso Heras, licen-
ciado en Ciencias Empresariales
por ICADE, inicié su andadura
profesional en el ambito finan-
ciero en Citibank. En 1980 se
incorporé a The First Nacional
Bank of Chicago donde perma-
neci6 hasta 1983, fecha en la
que fue elegido Consejero
Delegado de Caja Postal de
Ahorros. Cinco afios después
fue nombrado Consejero y
Director General del Banco de
Financiacion Industrial y poste-
riormente del Banco de
Comercio. En 1990
Trasmediterranea le nombré
Presidente Ejecutivo, cargo que
ostent6 hasta 1994, momento
en el que fue nombrado
Presidente del Grupo Isolux
Corsan, cargo que ostenta en la
actualidad. Ademas ha sido
Consejero de numerosas
empresas entre otras,
Telefénica, Unién Fenosa, Finan
Postal, ARFI, Limadet y Ghesa.

grave problema demografico —envejeci-
miento de la poblacion y dispersion- que
estd empezando a corregirse gracias al
desarrollo de las infraestructuras que
estan atrayendo inversiones de otras
comunidades limitrofes, que es al fin y al
cabo, la Unica forma para que la pobla-
cion se estabilice en un territorio. Creo
que por esta via tienen que ir las coorde-
nadas para el desarrollo de la provincia.
No podemos olvidar que Soria ha sido, y
va a volver a ser, un nudo primordial
de comunicaciones por la que pasaran
vias de comunicacién de alta capaci-
dad muy importantes. En este sentido

la autovia Medinaceli-Soria-Tudela, el
tunel de Piqueras, el desdoblamiento
de la N-122 y la conexién con la red de
alta velocidad ferroviaria van a supo-
ner un hito para Soria. En paralelo es
precisa la dotacion de nuevas infraes-
tructuras universitarias; el conocimien-
to y la formacion de las nuevas gene-
raciones es también imprescindible y
finalmente, hay que poner a disposi-
cién de las empresas suelo industrial
para que puedan establecerse en la
provincia.

¢Qué ha supuesto el reconocimiento
recibido como Empresario Soriano en
el Exterior 2007? De entrada alegria,
satisfaccion y agradecimiento. Supone
el reconocimiento, por parte de FOES
que representa a los empresarios soria-
nos, al trabajo de muchos afos en
general y en particular, en esta ultima
etapa de mi vida liderando un proyec-
to empresarial como es Isolux Corsan.
Es un refrendo que te permite ver que
las decisiones que has tomado han
sido acertadas. Siempre sofié con un
reconocimiento de esta magnitud,
aunque nunca pensé que se hiciese
efectivo. Es un premio que quiero
compartir con todo mi equipo, y por
supuesto con todos los sorianos, de
forma especial con aquellos que lleva-
mos el nombre de Soria por el mundo.

¢Un proyecto a corto, medio o largo
plazo? Entiendo que se refiere a pro-
yectos empresariales. En este sentido
tengo que decirle que durante 2008
entraran en produccion dos sociedades
en las que el Grupo tiene la mayoria
del capital, vinculadas a las energias
renovables. Se trata de T-Solar, cuya
actividad esta centrada en la produc-
cién de placas solares fotovoltaicas de
nueva generaciéon, un proyecto pione-
ro a nivel mundial que estamos des-
arrollando en Ourense con tecndlogos
americanos, alemanes y japoneses. La
segunda sociedad a la que me refiero
es Infinita Renovables, que producira
mas de un millén de toneladas de bio-
diesel en las fabricas ubicadas en
Ferrol (A Coruia) y Castellén. Son dos
de nuestras apuestas de futuro. Hay
mas, naturalmente.

¢Y un deseo? A nivel empresarial
seguir haciendo lo que hacemos, por-
que las cosas que hacemos cada dia, no
hay que olvidar que, son las mas
importantes de nuestra vida. Y un con-
sejo, los retos que nos plantea el futu-
ro hay que afrontarlos con decisién y
optimismo.
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Emiliano Revilla

El Comité Ejecutivo de la
Federacién decidié por unanimi-
dad otorgar la Medalla de Oro de
FOES, maximo galardon de la ins-
titucion, a Emiliano Revilla por la
continua labor de asentamiento

de empresas que realiza dia a dia
en Olvega, asi como por su
incansable esfuerzo, que ha con-
vertido a esta localidad en una
referencia modelo de desarrollo
industrial, tanto a nivel provin-
cial, regional como nacional.

La Federacién de Organizaciones
Empresariales Sorianas, considera al
empresario olveguefo alto merecedor de
este galardon, por su apuesta personal y
firme, en pro del desarrollo econémico de
la Comarca del Moncayo, especialmente de
su pueblo, Olvega, y por tanto de la pro-
vincia de Soria.

La trayectoria del empresario Emiliano
Revilla es de sobra conocida por todos, si
bien desde la Federacién, queremos apro-
vechar la concesion de esta distincion, para
recordar algunos datos que avalan este
reconocimiento:
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® En los afos 50, Emiliano Revilla apues-
ta firmemente por esta tierra e invierte en
la empresa del sector alimentacién,
Embutidos Revilla. En tan solo diez anos, el
numero de trabajadores asciende a 400, en
una pequena localidad en la que el sector
principal de actividad, era el agricola-gana-
dero de mera subsistencia.

* En la década de los 60, unido a su acti-
vidad empresarial, y de forma paralela,
Revilla como Alcalde de Olvega potencia la
modernizacion y transformacion de la loca-
lidad: su empresa construye viviendas de
alquiler a precio asequible para sus traba-
jadores, promueve la instalacién de servi-
cios publicos basicos inexistentes hasta esa
fecha, construye edificios publicos de uso
social,... inversiones todas ellas, realizadas
desde el Ayuntamiento y apoyadas finan-
cieramente por la propia empresa de
Revilla.

® En el ano 1968, Revilla culmina la maxi-
ma dimensiéon de su fabrica (Chorizos
Revilla) con 40.000 m2 y una plantilla de
700 trabajadores.

e Hace treinta afios, afio 1977, Revilla
construye en Soria una fabrica modélica
por su tamafo en esa época, habiendo cre-

ado otros 240 puestos de trabajo en la
capital.

* En el ano 1990, coincidiendo con una
etapa de desaceleracién econémica en
toda Espafa que lleva a su vez aparejada
una paralizacion total de la actividad en
Olvega, Revilla, decide lanzar la actividad
industrial en su pueblo y construye dos
grandes fabricas para ser ocupadas por
dos grandes empresas: Levi's Strauss y
Unicables Espafia.

¢ En la misma fecha, paralelamente a la
instalacion de Unicables, y para facilitar el
hecho de que esta inversion se realizase
en Olvega, Revilla promueve la creacion
de PROUNIOL S.A., empresa con objetivos
sociales, con un capital de 1.054 millones
de pesetas y en la cual participaron 1.150
socios de Olvega.

e A finales del afio 2001 el fenémeno
de la deslocalizacion llega a Olvega, pro-
duciéndose el cierre de Delphi, con la con-
siguiente crisis laboral en la localidad, crisis
que se supera sincronizando el cierre de
Delphi con la instalacién de una nueva
empresa, Road House. Gracias a la eficaz y
répida intervencion de Revilla se consigue
recolocar al personal de la extinta Delphi
(600 trabajadores) en esta nueva empresa,
evitando con ello la despoblacion del
municipio olveguefio. (En aguel momento
Delphi, fue trasladada a Marruecos).

e Posteriormente vino el cierre y los des-
pidos de Levi’s y Carnicas Ejea, con 178 y 40

trabajadores respectivamente, también
recolocados con nuevas y productivas
inversiones en la localidad. (Levi's fue tras-
ladada a la India).

¢ A partir de ese afio 2001, Revilla inicia
la construccion de un poligono industrial,
en el cual se han ido instalando paralela-
mente a su construccion, nuevas empresas.
En el momento actual, este exitoso mode-
lo sigue combinando la creacién de suelo
industrial y todos los servicios anexos, con
la implantaciéon de nuevas empresas.

e En la actualidad, desde el punto de
vista industrial, Olvega vive su mejor
momento, puesto que ademas de las
empresas ya instaladas (12 industrias), se
estan construyendo en el poligono 8

nuevas fabricas, junto con otras 4 que
estan en proceso de gestion y tramitacion
administrativa. Por otra parte, estan siendo
ampliadas 4 de las empresas ya instaladas y
en funcionamiento. Estos ultimos proyec-
tos llevan aparejados la instalacion de otras
19 empresas auxiliares, alguna ya construi-
da y otras en proceso de tramitacién para
su inmediata construccion, o en fase de
construccion. Estas ultimas, son inversiones
realizadas por parte de empresarios de
Olvega y alguno de la Comarca del
Moncayo, y sirven de apoyo a las anterior-
mente citadas, siendo su actividad la logis-
tica y talleres diversos.

* Como colofén a todo el historial ante-
rior, sirva decir que en el ano 2002,
Emiliano Revilla se fijo el siguiente objetivo
para su pueblo: pasar de 3.200 a 5.000
habitantes en el ano 2010; en el ambito
laboral, y partiendo de 900 puestos de tra-
bajo, llegar en esa misma fecha de 2010, a
los 3.000 trabajadores. Ademas, se fijo
pasar de las 3 empresas industriales de cier-
ta relevancia existentes en Olvega en 2002,
a 25 fabricas, junto con otras 25 de servi-
cios y logistica.

Sabiendo que los datos anteriores son
tan sélo un breve extracto de la apuesta
personal realizada por Revilla por y para
Olvega, desde FOES, y precisamente por-
que esta Federacién estd formada por
empresarios que conocen lo que cuesta
sacar proyectos empresariales adelante, es
del esfuerzo titanico que Emiliano Revilla
ha venido realizando por la localidad de
Olvega en particular, y por la provincia de
Soria en general, en los ultimos 50 afos y
muy especialmente en las Gltimas dos déca-
das.

El increible desarrollo y despegue de esta
comarca, no se produce por casualidad sino
que es fruto del trabajo concienzudo y con-




tinuado, del esfuerzo, del tiempo dedica-
do; de la experiencia, de la voluntad
férrea, de la ilusion, y sobre todo, y en
definitiva como dice algun paisano de
Emiliano Revilla, del “amor a su pueblo”.

Todo lo anterior, unido a una eficacia
constatada e incontestable, hace que
FOES y con ello todos los empresarios de
la provincia de Soria, a quienes represen-
ta esta Federacion, se sientan agradecidos
a la par que realmente orgullosos de con-
tar en la provincia con este soriano de pro
y tengan ademas no sélo el deseo, sino
también la obligacién, de reconocer la
labor del HOMBRE, Emiliano Revilla, por
hacer del desarrollo econémico de Olve-
ga, su proyecto de vida.

EMILIANO
REVILLA

¢Con casi 80 anos, qué balance hace de su
trayectoria empresarial? Pienso que muy
positivo. Independientemente del aspecto
econdmico, en mi persona concurren
varias circunstancias positivas como son
imaginacién para proyectar, rapidez de
decision, voluntad y tenacidad constante y
sobre todo, trabajar con OBJETIVOS
amparados con un programa. Esto, unido
a la seriedad, la verdad, el rigor, la hones-
tidad, la légica y el sentido comun, ha
hecho que el trabajo se me haya converti-
do en un deporte.

¢Qué le queda por hacer? ;Tiene alguna
espinita clavada de algo que le hubiera
gustado hacer y no haya hecho todavia?
Yo nunca he pensado, o he dicho lo que
me queda por hacer. Actualmente me
quedan 3 afios comprometidos con mi
pueblo para ayudar a montar empresas y
conseguir mas puestos de trabajo, con el
fin de alcanzar los 5.000 habitantes asi
como lograr la modernizacién de Olvega
y terminar de montar los servicios munici-
pales de maxima calidad y la vivienda con
oferta en todas sus modalidades.
Finalizado este OBJETIVO, si tengo salud,
seguiré trabajando en lo que mas me
guste en ese momento.

¢Por qué cree que no hay otras Olvega en
nuestra provincia? No puedo decir eso, ni
siguiera opinar. Yo siempre me he centra-
do en mis asuntos y en el lugar que los
realizo, pero nunca me gusta opinar de
nada dénde yo no estoy.

¢Qué se aprende de los momentos dulces
de la vida? ;y de los amargos?. De los
momentos dulces de la vida se aprende a

i’

Emiliano Revilla Sanz, pres-
tigioso empresario de
nuestro pais, con tan sélo
16 anos cred su primera
empresa Industrias Revilla
asi como la que seria la
primera marca nacional
del producto “chorizo
Revilla”. Su exitosa carrera
empresarial ha estado
siempre acompafnada de
su esfuerzo titanico por
contribuir al crecimiento y
desarrollo de su localidad
natal, Olvega, durante los
ultimos 50 afios y muy
especialmente en las dos
ultimas décadas.

seguir con toda la ilusion en desarrollar
mas y mejor en lo que estas actuando, y
que te produzca ilusién. Los momentos
amargos te hacen reflexionar y si hay
motivos para corregir algo, hacerlo. Si no
los hay, son contrariedades que ocurren a
todo el mundo sin motivos que dependan
de uno, por lo que nada se puede hacer.

Aunque es un poco complicado porque es
como preguntarle a un padre a qué hijo
quiere mas ;de qué empresa o de qué
proyecto se siente mas orgulloso o guar-
da un sentimiento especial? Con sinceri-
dad le tengo que decir que de 2 proyectos
en mi pueblo: Olvega.

El primero, a los 16 afos, partiendo de
CERO. Se cre6 INDUSTRIAS REVILLA con
un pequefio OBRADOR CASERO DE 100
m2, y en el afio 1968 al haber crecido se
habia construido la fabrica mas grande de

Medalla de Oro de FOES

Espafia en su producto, con 40.000 m2, y al
mismo tiempo la primera marca nacional
de el producto “CHORIZO REVILLA".

El segundo, en este momento: colaborar
en el Ayuntamiento de Olvega, 6 afios
como Concejal de Urbanismo, y ahora
como Concejal de Desarrollo y Hacienda,
con el OBJETIVO de hacer crecer OLVEGA
de 3.200 habitantes a 5.000, ayudando a
montar todas las fabricas que todo el
mundo puede ver, de distintas actividades,
creando todos los servicios municipales de
la maxima CALIDAD y dotando de vivien-
das de todo tipo con la particularidad del
mayor porcentaje y de la maxima mode-
racion en el precio. Todo esto, en mi edad
de jubilacién.

Concretando, los principios en Olvega a
los 16 afios, creando la empresa INDUS-
TRIAS REVILLA, con su marca CHORIZO
REVILLA y actualmente también en
OLVEGA desarrollando todo lo que se est4
haciendo para logar del principio al fin
que Olvega pase de 1.300 habitantes a
5.000.

{Qué valoracion hace de la Medalla de
Oro de FOES que le ha sido concedida? No
teniendo un trato muy cercano con los
componentes de FOES valoro mucho el
premio debido a su caracter imparcial y
objetivo.

¢Un proyecto a corto, medio o largo
plazo? Un proyecto a corto y medio plazo
ya lo hice anteriormente, donde estoy
poniendo ALMA, VIDA Y CORAZON, y en
definitiva AMOR. A largo plazo nunca he
hecho proyectos sino realizar rapido lo
que estoy haciendo.

A mi edad a largo plazo seria sofiar y por
lo tanto si la salud me lo permite seguiré
trabajando en lo que mas me guste.

¢Y un deseo? Permanecer con mucha
salud.
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Reconocimiento de FOES

C.D. NUMANCIA

Reconocimiento de FOES

A nadie se le escapa la fulgurante trayec-
toria del Club Deportivo Numancia en la
competicion durante esta temporada, que
le ha llevado a ser Campedn de Segunda
Division y a ascender nuevamente a
Primera Division. No olvidemos que
durante las temporadas 1999/2000,
2000/01 y 2004/05 jugd también en la Liga
de las Estrellas.

Sin embargo, no menos relevante es el
hecho de que un Club con un presupues-
to modesto, un cincuenta por ciento mas
bajo que la media, esté posicionado entre
los primeros 20 clubes de Esparia.

Sin lugar a dudas en estas lides, sin éxito
deportivo no hay éxito empresarial, y el
Club Deportivo Numancia, debido a su
planteamiento organizativo, es ademas

de un buen equipo de futbol, un modelo
de gestion empresarial de referencia. No
en vano esta gestion es una prolongaciéon
de la propia actividad empresarial, y de
ello da fe el hecho de que el relanzamien-
to del Numancia fue liderado hace 15

afos por gran parte del empresariado de
FOES; a partir de aquel momento, y gra-
cias a una estrategia firme y decidida, el
Club Deportivo Numancia comenzé una
nueva trayectoria de éxitos que hoy en dia
sigue cosechando, y que redundan en
beneficio de toda la sociedad soriana,
especialmente en lo relacionado con la
magnifica promociéon de la imagen de
nuestra provincia, a nivel nacional e inclu-
so internacional que el Club Deportivo
Numancia realiza.

Por todo ello, la Federacion de
Organizaciones Empresariales Sorianas ha
querido reconocer publica y oficialmente
la labor del C.D. Numancia desarrollada
en las Ultimas temporadas, tanto en el
ambito estrictamente deportivo, como en
el ambito econémico y en el social.

IMPRESIONES TAN REALES
que dan que hablar!!!

impresion offset
de calidad

catalogos, libros, revistas, folletos, cartas, sobres, tarjetas...

disero grafico

gestion integral de marca, imagen corporativa,
disefio y maquetacion, folletos, carteles,

packaging, publicaciones...
preimpresion

digitalizacion y retoque fotografico profesional,

directo a plancha

Tels. 975222397 (97523 17 91
Fax 97522 |3 51

Pol. Ind. Las Casas. Calle D. Parcela 11. Nave 6 - 42005 SORIA. ESPANA www.arteprint.es - E-mail: info@arteprint.es
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El fatbol levanta pasiones ;cree que es
necesaria pasion para emprender, desarro-
llar y consolidar proyectos empresariales?
La pasion es fundamental porque es un
impulso que nace de la ilusién en un pro-
yecto en el que crees. La pasion y la fe en
un proyecto te obliga a meter la cabeza, a
plantearte las cosas de muchas formas para
dar con la mejor solucién. La pasion y la fe
son la gasolina para el motor, el impulso,
pero hace falta que el motor esté bien dise-
fnado, que esté compuesto de cabeza y
dedicacion.

¢Por qué un grupo de empresarios acos-
tumbrados a pensar en viabilidades, bene-
ficios y ratios de rentabilidad se embarca
en la aventura de sacar a flote una empre-
sa, el C.D. Numancia en nimeros rojos y
con escasos Visos de sobrevivir? Porque en
Soria en ese momento no habia nadie y nos
toco a nosotros. Nos sentimos muy orgullo-
sos de haber contribuido a sacar este pro-
yecto adelante que identifica a los sorianos
y a la provincia. La actividad econémica
genera beneficios en el territorio en la que
se desarrolla y repercute a sus habitantes.
En el caso del Numancia su éxito es para
todos, para la ciudad, para la provincia y
para los sorianos. Los que somos de aqui,
queremos al Numancia y que éste vaya
bien nos enorgullece a todos porque es la
bandera de esta tierra. Este sentimiento es
la pasion que nos empuja para desarrollar
este proyecto.

¢En qué se diferencia dirigir un club de fut-
bol de dirigir cualquier otro tipo de empre-
sa? ¢es aplicable la gestion realizada
durante todos estos afios en el Club a otras
empresas? En ambos casos es fundamental
la responsabilidad, el trabajo y un afan
incansable de hacer las cosas bien. Es nece-
sario apostar por un modelo, ser realista
para conocer las limitaciones y ser objetiva-
mente ambicioso para fijar los objetivos. En
ambos casos es fundamental también con-
tar con un gran equipo de trabajo, saber
tratar a sus componentes y conformar un
gran capital humano.

En el caso de un equipo de futbol como el
Numancia, aparecen otras cuestiones que
no estan en la empresa, digamos, tradicio-
nal. El Numancia tiene un caracter institu-
cional muy importante, representa a una
provincia y es el depositario de la ilusién y
el sentimiento de miles de personas. Todo
eso te da una fuerte conciencia publica y de
responsabilidad ante tus conciudadanos. Es
asi como se encuadran proyectos de carac-
ter social como la Ciudad del Futbol o la
apuesta por el deporte base. Estos plante-
amientos te llevan a desarrollar inversiones
y politicas que no aparecen en la empresa
tradicional, son cuestiones mas propias de
actividades del ambito social, publico o
deportivo.

Francisco Rubio Garcés, actual
Presidente del Club Deportivo
Numancia, comenzé a trabajar a
muy temprana edad, con tan
s6lo 13 anos, sin embargo desde
entonces su trayectoria empre-
sarial fue imparable, fundando
en 1982 Grupo Herce, una de las
promotoras y constructoras con
mas proyeccion del pais.
Desde la temporada 93/94 presi-
de el Consejo de Administracion
del C.D. Numancia, a excepcion
de tres temporadas, la 2003/04,
2004/05 y 2005/06 en las que
también formé parte del
Consejo de Administracion del
Club aunque sin ocupar el cargo
de Presidente.

¢Y el Club Deportivo Numancia en qué se
diferencia de otros clubes? En un modelo
que ha sabido fusionar los criterios de tra-
bajo de una empresa, la modestia de cono-
cer los limites y la ambicion realista para
fijarnos objetivos con la conciencia publica
de saber lo que representa el Numancia
para Soria. Una conciencia que nos ha lle-
vado a implicarnos también por la ciudad.
Es una mezcla compleja en la que la mejor
receta es el sentido comun y no perder la
cabeza.

¢Cudles cree que son las verdaderas claves
del éxito empresarial y deportivo del Club
que usted preside? El trabajo tenaz, la
constancia y un proyecto acertado para el
Club. El hecho de conocer nuestras limita-
ciones, nos ha hecho trabajar para estable-
cer con acierto dénde debian estar los pun-
tos fuertes del Numancia. Somos modestos,
no pequenos. Eso nos indica qué fichajes

podemos y cuales no podemos hacer, pero
en cambio nos ha permitido consolidar un
tipo de vestuario que es conocido y valora-
do entre los jugadores profesionales del
futbol espariol. Los futbolistas saben que el
Numancia no pagaré cantidades astrono-
micas, pero saben también que el Club les
tratara como personas, cumplird su palabra
y ofrecera contratos buenos en un excelen-
te ambiente de vestuario que se cuida dia
a dia. Como en las empresas, se trata de
trabajar para dar con tu diferencial y des-
arrollarlo al maximo. Esto junto a una ges-
tion basada en la constancia, tenacidad y
sentido comun, son las claves del
Numancia.

¢Qué valoraciéon hace del reconocimiento
otorgado por FOES? Muy positivo. Es un
orgullo que las empresas de tu tierra reco-
nozcan no sélo el éxito deportivo, sino un
modelo de gestion. Es un momento en el
que te sientes muy honrado, pero en el que
recuerdas que el Numancia es patrimonio
de todos. El Numancia es lo que es por su
excelente masa social, por los sorianos. Ellos
son los responsables también de todos los
éxitos que estamos disfrutando. Las calles
de Soria el dia del Ascenso y el ejemplar
comportamiento de la aficion son la mejor
prueba de ello.

Un mensaje para todos los aficionados al
fatbol y seguidores del Numancia....
Tener ilusiéon y creer en nosotros mismos.
Esa ilusion que nos hace grandes debe
imponerse en los momentos duros y de
desaliento. Ademas, contamos con una
ventaja, sabemos cuales son las claves para
estar dénde estamos porque llevamos mas
de diez anos en la élite del futbol espariol.
Sabemos que es posible y que no es un
milagro ocasional porque vamos a afrontar
la cuarta temporada en Primera Division en
la dltima década. La ilusion en el Numancia
y en Soria sélo tiene motivos para crecer.

<Y un deseo? Que el modelo y el proyecto,

por encima de las personas, perdure
muchos afos.
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j L
- ki "JQL,
- \ |
11 =

Gran Fiesta Empresarial
en el Campo de Golf de Pedrajas

entro del programa de actos conmemorati-
vos previstos con motivo del 30 Aniversario
de la Federacion, y junto a la celebracién del
dia 21 de mayo en el Aula Magna Tirso de
Molina y a la campafa realizada en los
medios de comunicacién durante el mes de
mayo, en la que las protagonistas fueron las
empresas sorianas a través de las felicitaciones realizadas por
este trigésimo aniversario, el sabado, dia 24 de mayo, tuvo
lugar una Gran Fiesta Empresarial en la que se dieron cita
empresarios de toda la provincia asociados a FOES.

Junto a ellos, sus familiares asi como los trabajadores de sus

empresas, en total mas de 300 personas pudieron disfrutar de |
esta jornada festiva que se desarrollé al aire libre en el

Campo de Golf de Pedrajas.

Con gran éxito de participantes y superando las previsiones
mas optimistas, a las 9 de la mafiana comenzé el Torneo de
Golf FOES 30 Aniversario, en el que junto con los 15 trofeos
habituales seguin categorias, hubo un premio muy especial,
un “Premio Hole In One” en el hoyo 7, concretamente un
Mercedes ML 320 CDI “Edition 10”.

El hoyo 7, un par 3 con una distancia desde el tee de salida
hasta la entrada al green de 165 metros para los hombres y
de 137 metros para las mujeres, fue el encargado de decidir
si alguno de los 90 participantes en el Torneo conseguia este
atractivo premio, el mas suculento que jamas se habia pues-
. to en juego en una competicién organizada por el Club de
4 *  Golf Soria.

Este todoterreno de lujo de edicién limitada, podia haber
¥ sido conquistado por quien lograra “un hoyo en uno”, es
decir, quien realizara un Unico golpe para embocar la bola.
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Para ello un arbitro de la Federacién de Golf de Castilla y
Leon, fue el encargado de certificar dicha hazaia que final-
mente quedo desierta.

Sin embargo, los participantes del Torneo de Golf no se fue-
ron con los bolsillos vacios ya que junto a los premios entre-
gados en cada una de las diferentes categorias, se sortearon
varios lotes de vino, articulos de golf y piezas de joyeria en
plata asi como diferentes obsequios para los participantes
menores de edad.

Tras el Torneo de Golf, un Vino Espafiol abrié paso a una gran
paella, barbacoa y barra libre, todo ello amenizado con bai-
l6dromo e hinchables infantiles. Precisamente, entre los mas
pequerios se celebré un sorteo en el que el azahar decidio
quienes fueron los destinatarios de los regalos: una wii, varias
entradas a Port Aventura asi como una camiseta y un balén
firmado por la plantilla del Club Deportivo Numancia.

Posteriormente a la comida, se celebré un Campeonato de
Guinote en el que los ganadores del primer premio obtuvie-
ron una cesta de productos carnicos y una estancia de fin de
semana en hoteles de c o estrellas. Por su parte, los parti-
cipantes roundo lugar recibieron este ulti-
mo pre ia.defin de semana en hoteles de cua-
tro de las parejas participantes en el
Cam isfrutar también de otros obsequios,

yaq s lotes de vino asi como varias est
cias {
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Le ofrecemos nuestros sensacionales Comedores y Salones
para todo tipo de Celebraciones.

RESTAURANTE VIRREY PALAFOX
El Burgo de Osma (Soria) C/ Mayor, 4
Tlino. 975 341 311
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MARTINEZ

SOTO

on una merecida, entra-

fnable y emotiva celebra-

cién y rodeado de fami-

liares y amigos, Gil
Martinez Soto recibié de manos
del Ministro de Trabajo, Jesus
Caldera, la mas alta distincién en
el ambito profesional que se con-
cede en nuestro pais, la Medalla
al Mérito del Trabajo.

MEDALLA
al Mérito
del Trabajo

Fue a comienzos de afio cuando
se hizo entrega de este galardén
al empresario arandino afincado
en El Burgo de Osma, aunque si
bien, fue en 2006 cuando el
Consejo de Ministros, a propues-
ta del Ministro de Trabajo, acor-
doé dicha concesion.

Gil Martinez Soto nace el dia 1 de
septiembre de 1940 en Aranda de
Duero.

Comienza su andadura profesio-
nal con apenas 13 anos en la hos-
teleria, en la prestigiosa sociedad
La Tertulia, a las 6rdenes de su
primer formador D. Mariano
Guijarro Aranzo, persona inte-
gral, buena y afortunada pues le
tocé la loteria de Navidad y aban-
dono la hosteleria emprendiendo
otros negocios. Gil Martinez Soto
siempre lo nombra porque junto
a su segundo jefe, D. Mariano
Gastaudi de Cos y sus respectivas
familias, marcaron para él, el con-
cepto de la hosteleria como una
profesiéon creativa, estimulante y
cada dia diferente.

Su tenaz esfuerzo y su incansable
dedicacion, su apuesta continua
por nuestra tierra y por los pro-
ductos que ella ofrece, asi como
su perspicaz vision empresarial, le
han hecho merecedor al prestigio-
so restaurador de esta Medalla,
que dedicé a toda su familia por
el trabajo que, dia a dia, realizan
y por el constante e incondicional
apoyo que le brindan.

un nuevo concepto en servicios funerarios

Medalla al Mérito del Trabajo

Es en Zaragoza en la Cafeteria
Restaurante La Vital donde en dife-
rentes puestos de trabajo y sin dejar
escapar nada de cuanto se cocia en
fogones y peroles, su avispada imagi-
nacion le hacen destacar como el plan-
chista creador de los sanwiches mas
originales, los bocadillos mas variopin-
tos asi como las tortitas con nata y
siropes.

Con la leccién aprendida inaugura en
su pueblo natal lo que podriamos
decir, la primera cafeteria con plancha
freidura cara al publico. Gil hace las
delicias no sélo de los clientes que
degustan sus elaborados, sino las de
cuantos miran a través del escaparate
lo que alli se cocina.

El servicio militar le hace desembarcar
en Ceuta, donde sin abandonar la pro-
fesion sigue aprendiendo y colaboran-
do en el desarrollo de grandes even-
tos. Al licenciarse recae sobre él la res-
ponsabilidad de regentar el primer
negocio completo de hospedaje, res-
taurante, bar y algunas veces, hasta el
surtidor de la gasolina.

Su periplo por la vida le depara nuevos
jefes y lugares, que le lleva en 1966 a
embarcar a parte de su familia en un
nuevo proyecto en tierras de El Burgo
de Osma, regentando la Fonda
Agapito. Nunca olvidaran al Sr.
Agapito, la Sra. Gema y su hermana
Sra. Fely por como les acogieron y les
ayudaron, poniéndoles al corriente de
cuanto fuera necesario para llevar, lo
que para ellos habia sido el negocio de
sus vidas. Transcurridos dos afos, la
familia al completo se traslada a la
Villa y amplian el negocio, adquirien-
do la Fonda Diez que era su compe-
tencia, y abriendo en su bajo el Bar
Aranda, con plancha y freidura, que

mémora

Antes Funeraria Santa Barbara®™

C/ Patio de Don Vela, 22, 42001 SORIA
E-mail: jgarcia@memora.es

www.memora.es



Soria Empresarial

causa sensacién en el pueblo por lo
novedoso de sus aperitivos.

En 1970 la familia decide ceder el solar
de su propiedad, cuyo destino sera la
construccién de viviendas asi como un
complejo hotelero de una estrella con
restaurante y cafeteria. Toda la fami-
lia, como una pifia hace frente a la
hipoteca y los elevados intereses, com-
prando lo que hoy es el Virrey Palafox.
En 1973 y en 1975 gestionan la
infraestructura gastronémica del
pabellén de Soria en la Feria del
Campo, el mayor escaparate que exis-
tia en aquellos afos, iniciando asi su
expansién nacional e internacional,
creando las Jornadas Ritogastroné-
micas de la Matanza, participando en
numerosos certdmenes gastronémicos
y consiguiendo numerosos y mereci-
dos reconocimientos gracias al esfuer-
zo de toda la Familia Martinez Soto.
A Gil Martinez Soto, hombre sencillo,
entrafnable, afable y cercano, le gusta
la naturaleza y la vida en el campo. Le
encanta el monte y la poda. Le gusta
leer libros de cocina y escuchar musica
clasica.

“Su empresa, -como él dice- es una
pifia, ya que toda la familia, sus her-
manos junto con sus respectivas espo-
sas, hijos y sobrinos, trabajan para que
todo marche a la perfeccion” y sin
duda alguna...lo consiguen.

Las Jornadas
Ritogastrondmicas de
la Matanza del Cerdo

La Catedral del
Buen Comer

n el Hotel Virrey Palafox cada

dia, es una Jornada Gastro-

némica diferente. Todos los dias

se seleccionan productos de sus
huertas ricas, se hornean jugosas car-
nes y se riegan con excelentes vinos
que deleitan a cuantos comensales dis-
frutan del saber hacer de la Familia
Martinez Soto. Todo ello sin olvidar
tampoco, las famosas Jornadas de la
Morcilla de las que participan todos los
habitantes y visitantes de la Villa que
contribuyen a potenciar este producto
tipico de la tierra burgense.

En definitiva, hablar de Virrey Palafox
es hablar del Gil y hablar de Gil
Martinez Soto es hablar de una familia
con tradicion y solera en el mundo de
la restauracion, donde la calidad y el
buen hacer en los fogones le ha lleva-
do a recibir calificativos como “La
Catedral del buen comer”. La Familia
Martinez Soto ha sabido potenciar y
dar prestigio a la gastronomia en
general y a la de nuestra tierra en par-
ticular, pero sin duda alguna, ha sabi-
do potenciar y dar prestigio a la
comarca de El Burgo de Osma, a la
provincia de Soria y a la comunidad de
Castilla y Ledn. 23
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Principales modificaciones
normativas introducidas
por la Ley 40/2007 de
Medidas en materia de
Seguridad Social

A comienzos de afio entré en vigor la Ley 40/2007, de 4 de diciembre, de Medidas en materia de Seguridad
Social, que modifica numerosos preceptos de la Ley General de la Seguridad Social. Esta Ley tiene como
finalidad dar un adecuado soporte normativo a buena parte de los compromisos relativos a la acciéon pro-
tectora incluidos en el Acuerdo sobre Medidas en materia de Seguridad Social, suscrito en julio de 2006 por

el Gobierno, la Confederacion Espafola de Organizaciones Empresariales, la Unién General de
Trabajadores, la Confederacién Sindical de Comisiones Obreras y la Confederaciéon Espafiola de la Pequeiia
y Mediana Empresa. Con la entrada en vigor de esta Ley, se refuerza el principio de solidaridad y garantia
de suficiencia, se mejora la proporcionalidad entre cotizaciones realizadas y prestaciones obtenidas asi
como favorece la prolongacion voluntaria de la vida laboral mas alla de la edad legal de jubilacién y en
consecuencia, moderniza el sistema adaptandolo a nuevas realidades.

Agrupandolas en cinco materias, podemos destacar las principales
novedades introducidas por el legislador:

>>1. Incapacidad Temporal:
A efectos de coordinar las actuaciones de los Servicios de Salud y del
Instituto Nacional de la Seguridad Social y evitar la inseguridad juri-
dica que provoca la disparidad de diagnésticos de una y otra ins-
tancia:
e La Ley establece un procedimiento administrativo mediante el
cual el interesado pueda expresar su disconformidad ante la ins-
peccion médica con respecto al alta médica formulada por la
Entidad gestora, determinandose los plazos concretos en que se
han de pronunciar las partes implicadas y los criterios a seguir en
caso de discrepancia, garantizandose en todo caso, la continuidad
de la proteccion del interesado hasta la resolucién administrativa
final con la que se culmine el procedimiento.
e Se podra retrasar la calificacion de la incapacidad permanente
hasta 24 meses en los casos en que, agotado el plazo de 18 meses,
la situacion clinica aconseje demorar la calificacion. Durante este
periodo no sera obligatorio cotizar.
e El tiempo de percepcidon de incapacidad temporal por contin-
gencias profesionales, que subsiste tras la extincion del contrato
de trabajo, no consumira periodo de prestacion por desempleo.

>>2. Incapacidad permanente:
e Se reduce el periodo minimo de cotizacion exigido a los traba-
jadores mas jovenes para el acceso a las pensiones de incapacidad
permanente, por enfermedad comun, estableciendo dos Unicos
tramos segun se tenga cumplida o no la edad de 31 afios.
¢ Se modifica la forma de calculo del importe de las pensiones
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derivadas de enfermedad comun, para aproximarla a la estable-
cida para la pension de jubilacion.

o El importe del complemento de gran invalidez se desvincula del
importe de la pension.

e La cuantia de la pension de incapacidad permanente total, deri-
vada de enfermedad comun, no podra ser inferior al 55% de la
base minima de cotizacién vigente para mayores de 18 afios en
el Régimen General, en términos anuales.

>>3. Jubilacion:
e Con el fin de incrementar la correlacion entre cotizaciones y
prestaciones se establece que, para acreditar el periodo minimo
de cotizacion actualmente exigido para acceder al derecho a la
pension (15 afnos), se computaran Unicamente los dias efectivos
de cotizacién y no los correspondientes a las pagas extraordina-
rias.
e Cuando se acceda a la pension con mas de 65 afos, y siempre
que al cumplir esta edad se reuina el periodo minimo de cotiza-
cion, se reconocera un porcentaje adicional de un 2% por cada
ano completo transcurrido entre la fecha del cumplimiento de los
65 afos y la del hecho causante de la jubilacién. Dicho porcenta-
je se elevara al 3% cuando se acrediten 40 afos de cotizacion al
cumplimiento de los 65 afios.
¢ Si la pensién reconocida alcanzase el limite establecido sin apli-
car el porcentaje adicional o aplicandolo sélo parcialmente, el
interesado tendrd derecho, ademas, a percibir una cantidad
anual cuyo importe se obtendra aplicando a la cuantia de dicho
limite vigente el porcentaje adicional no utilizado en el cdlculo de
la pension, redondeado a la unidad mas préxima por exceso y se
devengara por meses vencidos, abonandose en 14 pagas.
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>>4. Jubilacién parcial:
* Mayores de 65 aifos. Si reiinen los requi-
sitos para causar pension de jubilacion,
podran acceder a la jubilacion parcial sin
necesidad de la celebracion simultanea de
un contrato de relevo, siempre que se pro-
duzca una reduccion de jornada de traba-
jo comprendida entre un minimo de un
25% y un maximo de un 75%.
® Menores de 65 afos. Los trabajadores
podrdn acceder a la jubilacion parcial
siempre que, con caracter simultaneo, se celebre un contrato
de relevo, con una duracién igual al tiempo que le falte al tra-
bajador sustituido para el cumplimiento de los 65 afios y red-
nan los siguientes requisitos:
- Al cumplimiento de 61 afios de edad.
- Que el trabajador acredite un periodo de antigtiedad en
la empresa de, al menos, 6 afos inmediatamente anteriores
a la fecha de la jubilacién parcial.
- Un periodo previo de cotizacion de 30 afos, sin computar
a estos efectos la parte proporcional de las pagas extraordi-
narias.
- La reduccion de su jornada debe hallarse comprendida
entre un minimo de un 25% y un maximo de un 75%, o del
85% cuando el trabajador relevista tenga contrato de dura-
cion indefinida y a jornada completa.
- Se establece la necesidad de que la base de cotizacion del
trabajador relevista no podra ser inferior al 65% de aquella
por la que venia cotizando el trabajador que pasa a la jubi-
lacién parcial.

Ley 40/2007 de
Medidas en
materia de
Seguridad

Social

>>5. Muerte y Supervivencia:
El régimen juridico de la jubilacién parcial
anterior a la fecha de entrada en vigor de la
Ley, podra seguir aplicandose a trabajadores
afectados por lo compromisos adoptados
con anterioridad a esta fecha, y como maxi-
mo, hasta el 31/12/2009.
» Reconocimiento del derecho a la pension
de viudedad en los supuestos de parejas de
hecho, cumpliendo una serie de requisitos:
- Una convivencia estable y notoria durante
al menos 5 afos.
- Dependencia econémica del conviviente sobreviviente en
un porcentaje variable en funcién de la existencia o no de
hijos comunes con derecho a pensién de orfandad.
* Nueva prestacion temporal de viudedad durante dos afios,
para supuestos en los que los requisitos anteriores impidan el
reconocimiento de la pension vitalicia.
¢ Se elimina el requisito de que el fallecido hubiera comple-
tado un periodo de cotizacién para que sus hijos tengan
derecho a la pensién de orfandad, siempre que aquél estu-
viera de alta en la seguridad social y la causa del fallecimien-
to fuese por enfermedad comun.
e Se aumenta hasta el salario minimo interprofesional el limi-
te para poder compatibilizar la pension de orfandad con el
trabajo, para huérfanos mayores de 18 afios.

Elva Rodriguez Merino
Asesora Laboral de FOES

La deportividad

te lleva a escenarios inesperados.
Nueva Clase C Estate. Agilidad Inteligente.

Todos los escenarios parecen nuevos en

la nueva Clase C Estate de Mercedes-Benz,

la nueva forma de la deportividad. Equipada con
nuevos motores mis potentes v Agility Control
de serfe, un sistema de amortiguacidn selective
que se adapta a las condiciones de la calzada
para que disfrutes de una conduccion mds
deportiva si lo deseas. Ven a conocer la nueva
Clase C Istate, la nueva forma de la deportividad.
Descibrelo por ti mismo. Desde 34.200 €*.
www.mercedes-benz.es

MADURGA, S.A.

Concesionario Oficial Mercedes-Benz

Eduardo Saavedra, 46. Tel.: 975 22 14 50. 42004 SORIA

wiww,mndurgs. mercedes-benz,es
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Juan Carlos Frechoso Remiro
Director de la E. U. Ciencias Empresariales y del Trabajo de Soria

ace dos anos, la Escuela Universitaria de Soria
que, seguramente por comodidad, todos lla-
mamos Empresariales, se preparaba para reci-
bir a su primera promociéon del Programa
Conjunto de Ciencias Empresariales y
Relaciones Laborales. La E.U. de Ciencias
Empresariales y del Trabajo, que ese es su
nombre completo, se convertia en el primer centro universi-
tario espafol que ofrecia a sus alumnos la posibilidad de obte-
ner ambas diplomaturas en un tiempo muy inferior al que
necesitarian para cursarlas por separado. En lugar de los cinco
o seis afios requeridos hasta entonces, el Programa Conjunto
brindaba, y lo sigue haciendo, la posibilidad de convertirse en
diplomado en Ciencias Empresariales y en diplomado en
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Un vino con el
=k caracter de su tierra

Soria

Nosotros fuimos
los primeros

Relaciones Laborales en tan sélo cuatro afios.

El ahorro de tiempo es debido a un adecuado plan de estu-
dios que, sin mermar las competencias que adquiere cualquier
diplomado en Ciencias Empresariales o cualquier diplomado
en Relaciones Laborales, evita la repeticion de contenidos
entre sendas titulaciones y aprovecha las sinergias existentes
entre las dos carreras. De esta forma, el estudiante del
Programa Conjunto saldré de la E.U. de Ciencias Empresariales
y del Trabajo tan preparado en cada area como cualquiera de
los compaferos que optaron por una de las especialidades, y
contard, ademas, con una vision mas completa por disponer
de la formacién adecuada tanto en la gestion, en sentido muy
amplio, de los recursos humanos, como en la organizacién y
administracion, fiscalidad, financiaciéon, comercializacion y
contabilidad de la empresa.

No es extraio, por lo tanto, que los miembros de la E.U. de
Ciencias Empresariales y del Trabajo consideremos el
Programa Conjunto como nuestro producto estrella. Sin des-
merecer, ni mucho menos, a cada una de las Diplomaturas que
impartimos, y que, sin ellas, seria imposible su desarrollo, cree-
mos que el Programa Conjunto es una excelente oportunidad
para los alumnos sorianos de conseguir una formacién atrac-
tiva y valorada por los empresarios. No en vano, otras univer-
sidades implantaran una doble titulacion como la nuestra el
proximo curso académico, para el que nosotros, afortunada-
mente, ya contaremos con la experiencia de dos afios.

Moderno, equilibrado, fresco y seductor. Fiel reflejo de la alegria de vivir.
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Ei Aumacex ne PEPE
Trmn: 975 22 B85 07



T Solarig

S -

Pargue fotovolteico “La Puente de Piedra’ Coscurita [ Frechilla de Almazan (Soria) 11,2 MWp

_ El Sol,
nuestro mejor recurso

Nuevas oficinas:

Centro de Negocios

Urbanizacion Las Camaretas

Calle /N, 6 - 2° planta

42190 Golmayo (Soria) - Espafia

Tel: +34 975 23 97 49 - Fax: +34 975 22 61 11
Email: info@solarig.com
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La historia

ara todos los sorianos, que
habitualmente circulamos
por las carreteras provincia-
les, la historia de nuestras
prometidas autovias, es sin
duda, una historia sin fin. El
pasado mes de mayo se cum-
plio el tercer aniversario de la aprobacién
por parte del primer Gobierno de
Zapatero, del famoso PAES.

La parte mas importante de aquel Plan de
Actuacion Especifico para Soria, definia
unos plazos concretos de inicio de las
autovias en Soria:

Con respecto a la Autovia del Duero (N-
122/A-11), el calendario del PAES, estable-
cia que el inicio de obras del tramo Venta
Nueva —Aranda de Duero, seria en el afio
2006 y que el inicio de obras del tramo
Soria-Venta Nueva, tendria lugar en 2007.
Al PAES le sigui6 el Impulso al PAES, que,
dado que los retrasos en el cumplimiento
eran notorios, establecié unos nuevos pla-
zos que indicaban que en el tramo Aranda
de Duero-Venta Nueva —Soria, la licitacion
de obras se produciria antes de finalizar
marzo de 2008, a la par que fijaba el plazo
maximo de ejecucion de dicho tramo en
24 meses. La realidad nos dice que en el
mes de junio de 2008 todavia no ha sido
adjudicada la empresa responsable de eje-
cutar dichas obras.

Con respecto a la Soria —Tudela (N122/A-
15), el PAES establecia que las ob,ras de
prolongaciéon de la variante de Agreda

interminable...

hasta Matalebreras, se iniciarian en 2006.
Dado que los plazos del PAES no se cum-
plieron, el Gobierno Zapatero volvié a
aprobar un nuevo capitulo llamado
Impulso al PAES, en el cual nuevamente se
reconducian los plazos; en este sentido se
establecia que la declaracion de impacto
ambiental se realizaria antes de finalizar
mayo de 2007 y de inmediato se produci-
ria la licitacion del proyecto de construc-
ci6n del tramo Variante de Agreda -
Matalebreras, con plazo maximo cons-
truccién de 24 meses. Estamos casi en la
segunda mitad del afio 2008, y el proyec-
to estd redactado, si bien todavia no ha
sido aprobado, y por tanto tampoco lici-
tada la empresa que lo ejecutara.

En relacion a la Autovia Medinaceli - Soria
(N-111/A-15), la Unica en la que las obras
son una realidad, también los plazos son
desgraciadamente mas lentos que lo pro-
metido. El Impulso al PAES establecia que
la licitacion del tramo entre Almazan y
Medinaceli se produciria antes de finalizar
abril de 2007, y el resto, antes de finalizar
mayo, con plazo maximo de ejecucién de
24 meses. Ello hubiera significado que las
obras de ese tramo debieran estar finali-
zadas en junio del afo que viene. Por
alguna extrafa razén que no acabamos
de comprender, en una parte de ese
tramo, se ha establecido un plazo de eje-
cucién de 35 meses, es decir que como
muy pronto, las obras del tramo Almazan
Medinaceli estaran acabadas en 2011.

Al igual que en la novela La Historia inter-

minable, la historia de nuestras autovias,
parece una fantasia inalcanzable en la
que continuamente se interponen innu-
merables obstaculos que impiden alcanzar
el objetivo deseado. Parece que Soria esté
ubicada en otro “mundo”, en otra reali-
dad distinta a la del resto de Espafia.
Nuestros politicos se empefnan en contar-
nos historias acerca de lo largos y compli-
cados que son los plazos de ejecuciéon de
una infraestructura viaria, y ante eso, no
podemos por menos que fijarnos en otras
autovias cercanas mas 0 menos recientes:

La autovia Leén —Astorga (40 km), tuvo un
plazo de construccion real de menos de
seis afios desde que fue aprobado el pro-
yecto de construccion. Por otra parte, la
Autovia Pamplona-Logrofio (70 km), fue
construida igualmente en un plazo de seis
afos, al igual que la Autovia Ledn
-Burgos, que con un trazado de157 kilo-
metros, fue construida en seis afos.

¢Para cuando el final de esta historia?
¢Seguiran afadiéndose nuevos capitulos
al PAES con nuevos y mas largos plazos de
ejecucion? ¢Seguiremos asistiendo a inex-
plicables paralizaciones de plazos o a
modificados de obra sin sentido?
;Seremos capaces de comprender los
comunes mortales sorianos, el por qué de
todo ello? ... Sin lugar a dudas, como en
toda novela, la interpretaciéon acerca de
ello queda a eleccion del lector... Lastima
que esta historia en la que la provincia de
Soria estd atrapada, pertenezca al género
de la realidad y no al de ficcion.
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Finaliza el Curso
Avanzado sobre
el nuevo Plan
General
Contable.

3 abril 2008

Inicio del Curso
Bésico de
Prevenciéon de
Riesgos
Laborales.

14 abril 2008

Dia Mundial de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo.

28 abril 2008

Jornada sobre
“El mundo de la
Compra y Venta
de Empresas y
Reorganizaciéon
Empresarial”.
19 mayo 2008

Inauguracion del
nuevo Centro de
Formacion “Pablo
Rubio”.

28 mayo 2008

30

Encuentro con la
Delegacion
Argelina del
Ministerio de
Pymes y de la
Artesania.

9 abril 2008

Jornada sobre
Renting.
17 abril 2008

Jornada de
Prevencion

"¢ Estas cumplien-
do la Ley?”.

7 mayo 2008

Jornada sobre el
Seguro de Crédito.
27 mayo 2008

Seminario Practico
sobre Legislacién y
Gestion Ambiental
en la Empresa.
29 mayo 2008
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Convenios con Prodat y Lex Data
en materia de Proteccion de Datos de
Caracter Personal

Con la finalidad de recibir asesora-
miento y cumplir con la normativa
sobre proteccion de datos de caracter
personal contenida en la Ley Orga-
nica 15/99, de obligado cumplimiento
para todas las empresas y por tanto,
sancionable en caso contrario, la
Federacién ha suscrito varios Conve-
nios de Colaboracién uno con Prodat
y otro con Lex Data. A través de
dichos Acuerdos, todos los asociados a
FOES podran cumplir dicha Ley bene-
ficidndose de tarifas preferenciales y
protegiendo de este modo, datos de
empleados, clientes, proveedores, etc.

Asisteiicia .a"ntegral

EM PREVEMCION

Convenio con Asistencia Integral
en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales

Junto al Convenio ya existente y en
vigor con Soria Prevencion, se ha fir-
mado un nuevo Acuerdo en materia
de Colaboracion con Asistencia
Integral. La firma de los mismos inclu-
ye servicios de Prevencion (Seguridad,
Higiene, Ergonomia) y de Vigilancia
de la Salud.

La finalidad de estos Convenios es
que todos los asociados puedan cum-
plir con la legislacion existente en esta
materia, obteniendo tarifas preferen-
ciales.

Convenio  con la  Clinica
Universitaria de Navarra

La Federacion de Organizaciones
Empresariales Sorianas ha firmado un
Acuerdo de Colaboraciéon con la
Clinica Universitaria de Navarra a tra-
vés de ACUNSA, mediante el cual, los
empresarios asociados a FOES, sus
familiares directos asi como los traba-
jadores de sus empresas, pueden dis-
frutar de las mejores condiciones de
contratacién de las Pdlizas de
Hospitalizacion que ACUNSA ofrece
con las mejores tarifas.

Tres modalidades de poéliza
(Estandar, Oro y Platino) que garanti-
zan, de forma exclusiva, la asistencia
hospitalaria en esta prestigiosa
Clinica, puntera por su tecnologia asi
como por sus avanzados procesos
terapéuticos. Estas polizas cubren
cualquier tipo de hospitalizacién
(médica, quirargica y psiquiatrica) asi
como los tratamientos mas significati-
vos en hospital de dia, incluyendo
también la hospitalizacion por acci-
dentes laborales y de trafico asi como
consultas de confirmacién de hospita-
lizaciébn para tratamiento médico y
quirurgico.

[ceseFOR]

Convenio con Cesefor respecto al
Marcado CE de Puertas y Ventanas

En base a la nueva legislaciéon refe-
rente al Marcado CE de Ventanas y
Puertas que afecta a los fabricantes de
ventanas y puertas exteriores de
madera, aluminio y PVC desde la
Federacion se ha suscrito un Convenio
de Colaboracion con CESEFOR.
Mediante él, todas las empresas aso-
ciadas que deseen adherirse a dicho
Acuerdo, podran obtener importan-
tes descuentos, en la prestacion de
asistencia técnica en el proceso de
adecuacién de sus productos a las exi-
gencias del Marcado CE.

Convenio de Colaboracién con
Marco Gestion y Control para la
Implantacién de Sistemas de Calidad

Con el objetivo de facilitar a todas
aquellas empresas que lo deseen,
implantar sistemas de calidad en sus
respectivas organizaciones, con las
mejores condiciones econdmicas y de
servicio, FOES ha suscrito un nuevo
Convenio de Colaboracién en esta
materia con Marco Gestion y Control.
Esta empresa soriana dedicada a la
consultoria ofrece atractivas tarifas
para aquellas empresas asociadas a
FOES que tengan previsto implantar,
la cada vez mas demandada, Norma
ISO 9001.

Nuevo Servicio de Asesoramiento Financiero

La Federacion, consciente de las
diversas necesidades que tanto las
empresas de nueva creacibn como
las ya consolidadas precisan, ha
puesto en marcha un nuevo servicio
de asesoramiento financiero con la
finalidad de dar a conocer los mejo-
res productos en esta materia y los
mas idéneos para las necesidades
de cada empresa.

Asi este nuevo servicio compren-
de todo tipo de cuestiones relativas
a la financiacion de la empresa que

pueden afectar entre otros temas a:
cobros y pagos, tesoreria, inversio-
nes, productos financieros diversos
(factoring, renting, confirming,
etc...), coberturas por tipo de cam-
bio, cobros y pagos a la exportacién
e importacion, andlisis de estructu-
ra de capital y liquidez, proyeccio-
nes financieras o elaboracion y revi-
sion de planes de negocio.

Caja Rural de Soria es la encarga-
da de realizar este tipo de asesora-
miento segun se recoge entre otros

aspectos, en el Acuerdo de Colabo-
racién suscrito entre dicha entidad
y la Federacién de Organizaciones
Empresariales Sorianas.

El nuevo servicio de asesora-
miento financiero que se presta en
las oficinas de FOES los miércoles,
de 10 a 12 horas, previa cita, tiene
caracter totalmente objetivo y
planteable en la entidad financiera
de cada empresa.
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Contabilidad

Dk D. Francisco Serrano Moracho. Director de la Revista Observatorio Contable y Financiero
Dr. D. Carlos Mir Fernandez. Universidad de Alcala
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EL NUEVO PLAN GENERAL DE

robablemente ya habran tenido ocasién de escuchar que
existe un nuevo Plan General de Contabilidad y, probable-
mente ya habran empezado a sufrirlo de manera directa den-
tro de sus actividades empresariales y administrativas. Muchas
cosas se han dicho al respecto del nuevo documento, como
por ejemplo que el origen de tanto cambio procede de la
adaptacion de nuestro derecho contable a las Normas
Internacionales de Contabilidad del IASB, adoptadas por la Unién
Europea en forma de Reglamento para los grupos empresariales cotiza-
dos; o por ejemplo que la vida del nuevo modelo no sera tan amplia
como el PGC0, sujeto a los numerosos cambios que tanto el mundo de
los negocios como los avances normativos a nivel internacional requieran.
Probablemente consideraran que tanto el Plan “completo” como el Plan
para PYMEs incorporan nuevos criterios contables y, fundamentalmente
nuevos procedimientos financieros para la valoracion y registro de ope-
raciones, operaciones que habitualmente no requerian mayor dificultad
contable con el anterior modelo.
Probablemente ya se habran dado cuenta de que el mayor coste del
NPGC no es la actualizacion del software de gestion, sino fundamen-
talmente de formacion del personal contable, adoptéandolo al nuevo
modelo, el cual debera tener un contacto permanente con la gerencia
o el departamento financiero, toda vez que debera adoptar decisiones
contables con especial incidencia patrimonial. Probablemente los 6rga-
nos de gestion deberan ser conscientes de la forma de disenar sus ope-
raciones, toda vez que la forma en que se construyan tendran especial
incidencia dentro de los estados financieros, probablemente incluso
con efectos fiscales. Muchos son los ejemplos que podemos enumerar
en estas lineas, pero con pocos podemos revelar los muchos cambios
que introduce el NPGC.
La incorporacion de nuevos criterios de valoracion tiene como especial
protagonista al valor razonable, que supone la posibilidad de valorar
determinadas inversiones financieras a su valor de mercado, imputando
los resultados, bien a la cuenta de pérdidas y ganancias bien al neto patri-
monial de manera directa. Cuando su calculo no pueda ser obtenido a
través de un mercado cotizado podemos acudir al uso de modelos de
valoracion generalmente aceptados, donde el uso del valor actual se con-
vierte, en muchas ocasiones, en algo imprescindible. A la hora de emple-
ar el valor actual, y por tanto el uso de estimaciones financieras en el cal-
culo de flujos de caja futuros o tipos de interés de descuento, se com-
prueba como la principal novedad del NPGC es el deseo de incorporar
los acontecimientos financieros que sucedan en nuestro entorno dentro
las cuentas anuales, las cuales sufrirdn una mayor volatilidad o cambios a
lo largo del tiempo. Probablemente el modelo no tiene el deseo de cre-
arla sino de reflejarla dentro de los estados financieros, permitiendo cali-
ficar de especuladores a aguellas empresas que no hagan uso de cober-
turas financieras frente a los riesgos de la actividad empresarial. En este
sentido el valor actual es el sustituto del valor razonable y del riesgo incor-
porado en las estimaciones financieras.

Estos aspectos financieros tienen especial incidencia a la hora de valorar
partidas tan comunes como son las cuentas por cobrar o las partidas a
pagar en el ciclo normal de la actividad (clientes o proveedores). Si en su
valoracién se constata la presencia de un tipo de interés, en principio en
el largo plazo, el coste del mismo no debe ser incorporado en el nominal
del crédito o débito, sino que se devengara en la medida que se aproxi-
me su vencimiento. Ello incidira especialmente en la composicion de la

cuenta de resultados toda vez que el plazo de liquidacién de tales ope-
raciones modificara el resultado de explotacién o los resultados financie-
ros sencillamente al aumentar o disminuir en un dia el periodo de venci-
miento. Evidentemente estos cambios incidiran en la valoracién de las
existencias, donde las menores opciones para el seguimiento de almace-
nes, permitirdn o no incorporar resultados financieros.

En la valoracién y registro del inmovilizado toma especial protagonismo
la determinacion del valor en uso, toda vez que es el punto de partida
para calcular el posible deterioro de valor de tales partidas. Nuevamente
valor actual, estimacion de flujos de caja y el uso de tipos de descuento,
todo con un efecto indirecto en el calculo de las cuotas de amortizacion
contables (que no fiscales). Ademés, el nuevo modelo clasifica de mane-
ra mas correcta los activos no corrientes, a la par que valora de modo pre-
Ciso las operaciones de arrendamiento financiero. El valor razonable del
bien objeto de la operacion es el punto de partida para la determinacion
inicial del coste amortizado del pasivo surgido, el cual, a través del uso del
denominado tipo de interés efectivo reconocera el devengo de los gas-
tos financieros de la operacion.

En este sentido, los pasivos financieros ya no seran valorados a su valor
de reembolso sino, y tal y como hemos comentado, a su coste amorti-
zado. Esto incidird especialmente en la valoraciéon de nuestro pasivo
total, y sobre todo en la eliminacion de los gastos o ingresos por inte-
reses diferidos, desapareciendo de nuestro balance de situacién. El
Marco Conceptual no lo permite, el mismo Marco que nos indica una
nueva composicion del neto patrimonial, con el mayor protagonismo
que le concede el nuevo Estado de Cambios en el Patrimonio Neto.
Documento que va acompanado del Estado de Flujos de Efectivo, que
probablemente nos llevard un mayor nimero de horas de trabajo y
consecuentemente un mayor coste administrativo. Probablemente un
mayor coste de formacion.

Una critica importante, mientras que utilizamos técnicas de marqueteria
fina para la medicién de activos y pasivos financieros, una partida como
las existencias de productos terminados, que influyen directamente en la
cuantia del resultado de la empresa, sigue sin mejorarse, vale cualquier
valoracion sobre la base de cualquier sistema de costes, e incluso sin €I,
dividiendo los gastos de la empresa por la produccion, ¢es que no se
podia haber mejorado nada en este aspecto?

Probablemente algunos consideraran que tantos cambios tienen sentido
para entidades de gran tamano o grupos cotizados, aceptando que
NPGC ha sido creado desde el tejado, sin considerar la naturaleza real de
las PYMEs y de sus actividades. Probablemente con el tiempo se daran
cuenta como el nuevo modelo permite reflejar de manera mas correcta
el patrimonio y los resultados del ejercicio, convirtiendo por primera vez
a la contabilidad en un verdadero instrumento de gestién, mas alla del
Unico fin de obtener la base imponible del impuesto sobre sociedades.
Con el tiempo nos daremos cuenta de que los constantes cambios nor-
mativos tendrén sentido ante un entorno empresarial tan cambiante.

Y para aquellos que aun tengan dudas nos atrevemos recomendarles
gue opten por el Plan “completo”; ofrece mayores posibilidades de cla-
sificacién, registro y valoracién, y a fin y al cabo, lo que sobre podemos
obviarlo.

Y todos estos cambios, como bien nos dice el Real Decreto por el que se
aprueba el NPGC, contra reservas, las mismas que ahora tenemos y ten-
dremos a su implantacion, al cambio que nos exige la nueva normativa.
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A mediados del mes de marzo AGRU-
TRANSO celebré Asamblea General en la
que se invitd a Juan Carlos Sanchez
Valencia, Coordinador de la red Cylog en
Castilla y Ledn. Durante dicha Asamblea
se realizé una exposicion del origen de la

red asi como del desarrollo en Almenar.
En la anterior Asamblea se aprobd el
apoyo a esta infraestructura de la red
Cylogy se aprobd también la constitucién
de una sociedad de compras con la finali-
dad de reducir los costes de los profesio-
nales del sector en materia de gasoil, rue-
das, seguros, compra de vehiculos, talle-
res, reparaciéon y mutuas laborales.
Ademas se explicaron las acciones que
esta desarrollando CONETRANS frente a
la Direccion General de Transportes del
Ministerio de Fomento respecto a los
principales escollos y dificultades con las
que se encuentra el sector, normativa y
directivas europeas, baremo sancionador,

r@RWMNSO

Agrupacién de Transportistas Sorianos

etc..

Por otro lado, se ha actualizado el
Convenio de Colaboracién con Cepsa lo
que ha permitido que los asociados pue-
dan disfrutar de mayores descuentos.

En el mes de mayo, concretamente el
dia 9 se hizo entrega a la familia de Pablo
Rubio de la Placa de Honor de CETM
(Confederacion Espafiola de Transporte
de Mercancias) concedida a titulo postu-
mo al empresario agredefio.

Asi mismo con el objetivo de frenar la
actual crisis del sector del transporte
secundo el paro técnico que comenzd el
dia 8 de junio y finalizé el dia 13 del
mismo mes.

ASOCIACION SORIANA DE TRANSPORTISTAS
DE VIAJEROS EN AUTOBUS

La Asociaciéon Soriana de
Transportistas de Viajeros en Autobus
(ASOTRABUS) celebré Asamblea
General a comienzos de afo. En ella

entre otros asuntos se abordé la rati-
ficacion de la compra de una accién
de la sociedad mercantil Soria y
Turismo, S.A. que habia sido ya apro-

bada previamente en Junta Directiva
dados los posibles beneficios y efectos
positivos que para este sector puede
tener el incremento de turistas.
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ASOCIACION PROVINCIAL DE TALLERES DE
REPARACION DE VEHICULOS DE SORIA

La Asociacion Provincial de Talleres
de Reparacién de Vehiculos de Soria
junto a la Asociaciéon Soriana de
Empresarios de Reparacion y Venta de
Maquinaria Agricola han firmado un
Convenio de Colaboracién para la
gestion de residuos del sector de
automocién en Soria con la empresa
Gestion y Protecciéon Ambiental, S.L.
ampliando las coberturas que antes
tenian, asi por ejemplo se han inclui-
do las lunas y paragolpes ya que es
una problematica muy habitual y

comun para las empresas del sector.

Ademas la Asociacién Provincial de
Talleres de Reparacion celebro
Asamblea General en la que se desig-
né nueva Junta Directiva. Se aproba-
ron las Ultimas cuentas y se analizé la
situacién de recogida de residuos no
peligrosos y el Convenio de la
Asociacion con el Ayuntamiento de
Soria sobre este tema, concretamente
el nuevo pliego de condiciones de
recogida de residuos. Gracias a ello se

ha logrado incrementar el nUmero de
contenedores y se ha habilitado el
punto limpio para entregar residuos
industriales en pequefas cantidades.

Se abord6é también el nuevo
Convenio que se iba a firmar con GPA
y se explicaron los contenidos del
mismo. Asimismo se trat6 el tema del
Convenio Colectivo que habia sido
denunciado por los sindicatos
plantedndose por tanto la necesidad
de negociarlo a lo largo de 2008.

La Asociacion de Instaladores de
Calefaccién, Fontaneria y Gas de la provin-
cia de Soria (AINFO) celebré Asamblea
General en la que se procedi6 a la renova-
cion de cargos de la Junta Directiva.

Una de las primeras acciones de la
nueva Junta Directiva fue mantener una
reunion con el Servicio Territorial de
Industria de la Junta de Castilla y Ledn con
la finalidad de impulsar y relanzar las rela-

ciones entre ambos en materia de carnésy
nueva normativa RITE ( Reglamento de
Instalaciones Técnicas en Edificios) reci-
biendo la Asociacién el apoyo del Servicio
Territorial.

Ademads se estan manteniendo reunio-
nes para mejorar el Acuerdo y las condi-
ciones del Seguro de Responsabilidad Civil
Obligatorio con CASER.

Asociacion de Instaladores

de Calefaccion, Fontaneria
y Gas de Soria

ASOME (Asociacion Soriana de Mujeres
Empresarias) organizé un exitoso Taller de
Risoterapia que se celebré en el mes de abril.
El objetivo de este Taller que llevaba por
titulo “Saber reir es la clave del éxito”, era el
de que los participantes disfrutaran de los
beneficios que la risoterapia ofrece: pone en

marcha 400 musculos, estira los huesos de la
columna vertebral y las cervicales, favorece
la produccion de endorfinas en el cerebro al
entrar el doble de aire en los pulmones ayu-
dando a un buen equilibrio psiquico, gene-
rando serenidad, reduciendo la ansiedad y el
estrés y aumentando la creatividad.

ASOCIACION SORIANA DE

MUIJERES EMPRESARIAS

La Asociacion Provincial de
Peluqueros y Peluquerias de Seforas
organizé a finales del mes de abril un
viaje a Oporto con motivo de la Feria
de Cosmética y Estética Expocos-
mética 2008 que se celebro en la ciu-
dad portuguesa.

Durante estos Ultimos meses, esta
Asociacién ha mantenido diversas
reuniones con APECASO (Asociacion
Provincial de Peluqueros y Peluque-
rias de Caballeros de Soria) con el
objetivo de fusionar dichas Asocia-
ciones dadas las necesidades y siner-
gias comunes a ambas Asociaciones.
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Durante los ultimos meses la
Agrupacién Soriana de Hosteleria y
Turismo (ASOHTUR) ha mantenido
diversas reuniones con diferentes
administraciones e instituciones,
entre ellas con la Sociedad General de
Autores (SGAE) con el fin de ofrecer
las mejores condiciones a los asocia-
dos y también con los responsables de
Turismo y Sanidad a nivel provincial,
por el intrusismo en el sector ponien-
do de manifiesto los alojamientos ile-
gales existentes y su falta de cumpli-

miento de la normativa vigente.
Asimismo se ha participado en el
Consejo Sectorial de Urbanismo junto
a FEC Soria para peatonalizar la Plaza
de Mariano Granados.

Ademas de asistir a FITUR (Feria
Internacional de Turismo) 2008 se
participé en el mes de abril en el
Congreso Nacional de Hosteleria cele-
brado en Oviedo y también en el
Pleno de la Confederacion Espafiola
de Hoteles y Alojamientos Turisticos
(CEHAT). Precisamente a través de
CEHAT ha sido concedido un nuevo
Plan de Formacion para el sector de
hosteleria de 90.000 euros.

También se ha firmado un Acuerdo

ASOHTUR
iGn Sorinnn de
Hoatelaria v Turlamo

con Hotusa Hotels-Central de
Compras y Servicios con la finalidad
de ofrecer a los asociados la posibili-
dad de adquirir bienes y servicios a
precios muy competitivos.

Por otra parte, la Federacion
Regional de Hosteleria design6 nueva
Junta Directiva en la que uno de los
miembros de la Junta Directiva de

ASOHTUR resulté elegido como
Tesorero, Miguel Angel Esteban
Garcia.

Por ultimo, mencionar que se ha
incorporado a la Junta Directiva de la
Agrupacién como Vocal de Cafeterias,
Bares y Similares, Carmen Lorenzo

Con el objetivo de reivindicar la
adopcion de necesarias y urgentes medi-
das para paliar la crisis que esta sufrien-
do el sector ganadero en general y el
porcino en particular, la Asociacion
Provincial de Productores de Ganado
Porcino (APORSO) participé a nivel
regional en febrero, en una multitudi-

naria manifestacion celebrada en
Valladolid.

Durante el mes de marzo APORSO
remitié una Nota de Prensa a los medios
de comunicacién en la que ponia de
manifiesto la pérdida de competitividad
de los ganaderos de la Unién Europea
frente a otros mercados debido a los

Barranco.
redt
AP RS

mayores costes de explotacion que tie-
nen gue soportar.

En mayo y también a través de un
comunicado de prensa, la Asociacion,
denunciaba el abuso de poder de las
cadenas de distribucion alimentarias res-
pecto a los precios de los productos ali-
mentarios.

ASOCIACION

Se celebré Asamblea General durante
la cual se ratificé la compra de una accién
de la sociedad mercantil Soria y Turismo,
S.A. que se habia aprobado ya en Junta
Directiva anteriormente, aprobandose
también las cuentas del ejercicio anterior.
Asimismo el Presidente de la Asociacion
puso de manifiesto las acciones ejecuta-

das durante su mandato como por ejem-
plo, la reunién mantenida con el Director
del Hospital de Santa Barbara y el pro-
blema de los aparcamientos o las diversas
reuniones mantenidas con el Ayunta-
miento capitalino con la finalidad de pro-
poner medidas que contribuyeran a dis-
minuir las consecuencias negativas para
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el sector del taxi tras la puesta en funcio-
namiento del servicio publico de autobu-
ses. También se explicd la necesidad de
apoyar el turismo dado que el incremen-
to de visitantes en nuestra provincia, sin
duda alguna, puede ser positivo para el
sector del taxi.
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Una de las actividades desarrolladas
desde la Asociacion ha sido la celebracion
de una Jornada sobre Subcontratacion
que se hizo gracias a la colaboracion de
FENIE  (Federacion  Nacional de

Empresarios de Instalaciones Eléctricas y
Telecomunicaciones de Espafa) y se invi-
16 a otras asociaciones a las que también
afecta esta normativa como son AINFO,
ACASO, AECOP y ASIM.

Con la colaboracion de lberdrola,
APIES organizé una Jornada sobre trami-
tacion de boletines y expedientes a través
de la pagina web de Iberdrola.

Asimismo APIES celebré Asamblea

A ASOCIACION PR s
F I E INSTALADDRES CLECTE

General en la que se aprobaron las cuen-
tas del ejercicio anterior y se renové parte
de la Junta Directiva ya que dos de sus
miembros finalizaron su mandato cele-
brandose posteriormente una comida de
hermandad entre los miembros de la
Asociacion.

A finales del mes de abril comenzé un
curso sectorial de 60 horas de duracion
sobre Energia Solar Térmica.

A finales del mes de mayo, la
Asociacion de Empresas de Informa-
tica de Soria (AISO) celebré Asamblea
General. En ella, junto al Informe del
Presidente se abordé el programa de
actividades previsto para 2008 y 2009,

entre ellas la celebracion de
Globaltech en el mes de septiembre y
la celebracién en mayo de 2009 de la
IX Encuentros Regional de Empresas
de Tecnologia de la Informacién que
se celebrard en esta edicién en Soria.

170

ASOCIACION

ASOCAR (Asociacién Soriana de
Carniceros de Soria) ha mantenido
una reunién de trabajo con la
Asociacion de Carniceros de la Rioja

SORIANA DE CARNICEROS DE SORIA

con la finalidad de intercambiar nece-
sidades, carencias, experiencias, etc...
Asimismo en el mes de febrero la
Asociacién organizé una reunion

sobre preparados carnicos asi como
sobre las nuevas tendencias en el sec-
tor, entre ellas, precisamente los ela-
borados carnicos como valor afadido.

Todo para tu oficina
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ASOC. SORIANA DE EMPRESAS
DISTRIBUIDORAS DE PRODUCTOS

Con la finalidad de formar a los pro-
fesionales del sector en el transporte de
productos fitosanitarios, en el mes de
abril un experto asesor, un Consejero de

FITOSANITARIOS

Seguridad impartié un curso sobre dicha
materia que conté con una gran partici-
pacién de asistentes.

Durante el primer trimestre de 2008
la Federaciéon participé en el dia del
Comercio organizado a nivel provincial
por la Federacién de Comercio de
Burgos.

En colaboracién con la Universidad
de Valladolid, FEC Soria ha realizado
una encuesta sobre las rebajas inverna-
les de 2008 con el objetivo de recabar
informacion que permita a los asociados
y al comercio soriano en general, tomar
las decisiones mas acertadas de cara al
futuro. Sin duda alguna, una intensa
agenda de actividades y reuniones ha
sido la nota predominante durante este
periodo. Asi en abril se celebré a pro-
puesta del Ayuntamiento de Berlanga
de Duero una Jornada para comercian-
tes y empresarios con la finalidad de
informar sobre las acciones y actividades
que se desarrollan desde FEC Soria asi

como sobre las ventajas del asociacionis-
mo empresarial. Desde la Federacion de
Comercio se ha mantenido también en
Oviedo una reunién con la Federacién
de Comerciantes de dicha provincia con
el fin de intercambiar experiencias y
acciones destacando sobre todo el tema
de la tarjeta de comercio. En Pefiaranda
de Duero, representantes de la
Federacién asistieron a un encuentro
con los Grupos de Accién Local promo-
vido desde la Federacién de Comer-
ciantes de Burgos ya que uno de los
objetivos de FEC Soria es potenciar el
comercio rural. Asimismo se asistié en
Burgos a la Feria del Libro Antiguo con
el objetivo de tomar ideas e iniciativas.
Desde FEC Soria y a través de una carta
remitida a la Confederacion Espaiola de
Comercio se puso de manifiesto la total
oposicion de la Federacién al Acuerdo

FE@oria

FEDERACION DE EMPRESARIOS
DE COMERCIO DE SORIA

Laboral propuesto desde la Confe-
deraciéon. Los miembros de FEC Soria
una vez mas ante las instancias policiales
denunciaron la venta de articulos falsifi-
cados en la provincia. En colaboracién
con el Ayuntamiento de Soria se ha pro-
cedido a la retirada del bolseo para la
recogida de basuras de los comercios
procediendo para dicho fin a la instala-
cion de contenedores. También con el
Ayuntamiento, concretamente con el
Consejo Sectorial de Urbanismo, y junto
a ASOHTUR se ha participado en dicho
Consejo con el objetivo de peatonalizar
la Plaza de Mariano Granados.

Junto a Castellén, Valencia, Zaragoza
y Teruel se esta desarrollando potenciar
las estructuras comerciales del Camino
del Cid que ha quedado plasmado en la
Declaraciéon de Calatayud.

ASOCIACION GENERAL DE EMPRESARIOS SORIANOS

La aprobacion de las cuentas y la
ratificacion de la participacién en la
sociedad mercantil Soria y Turismo,
S.A. con dos acciones fueron algunos
de los principales temas abordados en
la Asamblea General que la Asocia-
cién celebro en el mes de abril.

Por otro lado, representantes del
sector alimentario de la Asociaciéon
mantuvieron una reuniéon cuyo eje
central fueron los mercados ocasiona-
les que se celebran en Soria capital,
solicitando la participacion de empre-
sas de la provincia, asi como la cele-

bracién de los mismos en fechas mas
oportunas y consensuadas como
puentes, etc.. y el cumplimiento de los
requisitos sanitarios que la normativa
vigente exige.
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Con el objeto de explicar el Proyecto
de elaboracién del mapa de residuos
de Castilla y Ledn asi como las distintas
fases de ejecucion, la Asociacién man-
tuvo una reunién con FEPECYL (Fede-
racién de Poligonos Empresariales de
Castilla y Ledn).

Dentro de este Proyecto se estan
realizando visitas a las empresas de
todos los Poligonos Industriales de
Castilla y Ledn con cuestionarios de los
diferentes residuos que tienen en sus
instalaciones con los que posteriormen-

te se elaborard un Informe.

Ademas se han mantenido varias
reuniones con el Ayuntamiento de
Soria con motivo de las ayudas de rein-
dustrializacién del Ministerio de
Industria recibidas por este ultimo, con-
cretamente medio millén de euros a
fondo perdido y un millén y medio de
euros en concepto de préstamo bonifi-
cado de un proyecto global que ascien-
de a cinco millones de euros. Entre las
necesidades planteadas cabe citar la
mejora de la presién de agua en el

Poligono, el asfaltado de calles y aceras
asi como la sefializacion.

Desde la Asociacién se esta analizan-
do la posibilidad de gestionar la
Guarderia Municipal y para ello se
estdn manteniendo también diversas
reuniones con el Ayuntamiento de la
capital.
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ASOCIACION DE PANADEROS
DE LA PROVINCIA DE SORIA

Como ya viene siendo habitual, la
Asociacién de Panaderos de la
Provincia de Soria particip6 junto al
resto de Asociaciones Provinciales de
Castilla y Ledn en los “Desayunos del
Corazén” que la Federaciéon Regional

de Panaderos organiza anualmente
en colegios de toda la region.

El objetivo de dicha jornada es el
de fomentar habitos saludables de
alimentacion entre los mas pequefios.

En el mes de abril tuvo lugar la pri-

mera Asamblea General de la
Asociacion que gestiona el Centro

Comercial Abierto de Soria. En esta
Asamblea en la fueron ratificados los
nuevos Estatutos, se dieron a conocer
los proyectos para este afo centrados
en acciones de promociéon y dinamiza-
ciéon comercial orientadas al cliente,
que activen el consumo asi como la
puesta en marcha de proyectos, en
colaboracién con las Administra-
ciones, y en especial con el Ayun-
tamiento de Soria, que ayuden a
mejorar el entorno urbano del centro
de la ciudad, con el &nimo conseguir

CENTRO COMERCIAL DE SORIA

una ciudad amable y atractiva para
ciudadanos, consumidores y turistas.

Asimismo se procedié a la eleccién
de cargos de la nueva Junta Directiva,
quedando integrada por Jesus
Martinez Zamora como Presidente,
Pilar Monreal Angulo como Vicepre-
sidenta 1%, Mercedes Lafuente Moli-
nero como Vicepresidenta 22 Jesus
Muifhoz Romera como Secretario,
Adolfo Sainz Ruiz como Tesorero y
Guillermo Uriel Sdnchez como Vocal.

ASESORES JURIDICOS, LABORALES,
FISCALES Y CONTABLES » AUDITORIAS
CONSULTORIA ¢ RECURSOS HUMANOS
PATENTES Y MARCAS ¢« CORREDURIA

DE SEGUROS ¢ FRANCHISING
PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Péngase a trabajar.

ﬂj DHD A

Nosotros resolvemos sus problemas.

C/. Doctrina 2, Bajo
Tfno/Fax. 975 230 344
42002 SORIA

http://www.adade.es
e-mail: soria@adade.es
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Nuria Gutiérrez Martinez
Dpto. PRL, Medio Ambiente y Calidad FOES

A comienzos de aiio se publica en el BOE el Real Decreto 1720/2007, de 21 de
Diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrolio de la Ley
Organica 15/1999, de 13 de Diciembre, de Proteccion de Datos de caracter
personal.

El objetivo de este Real Decreto es el de garantizar y proteger, en lo que
concierne al tratamiento de los datos personales, las libertades publicas y
los derechos fundamentales de las personas fisicas, y especialmente de su
honor e intimidad personal.

Este Real Decreto aplica a cualquier entidad fisica o juridica, que maneje
datos de personas fisicas en su ambito profesional; por tanto es aplicable a
toda empresa que tenga actividad economica con clientes, proveedores, y/o
empleados.

Proteccion de Datos de caracter personal
]
La proteccion de datosen 10 preguntas................ ...

1.Cémo empresa, cuales son mis obligaciones legales en materia
de proteccion de datos?

-Las obligaciones que la empresa debe cumplir son:

elnscripcién de los ficheros en el Registro General de la Proteccion de
Datos.

eRedaccién de documento de seguridad.

eRedaccién de clausulas de proteccién de datos.

eAuditoria (sélo para niveles medio y alto).

elmplantacion de medidas de seguridad.

eRedaccion de los contratos, formularios y cldusulas necesarias para la
recogida de datos, los tratamientos por terceros y las cesiones o comuni-
caciones de datos.

2.;Dénde tengo que inscribir los ficheros?

Los ficheros se notifican mediante el sistema NOTA (Sistema de
Notificaciones Telematicas a la Agencia Espaiiola de Proteccion de Datos),
pudiéndose realizar a través de internet en la pagina www.agpd.es.

3.¢Qué se entiende por fichero?

Fichero es todo conjunto organizado de datos de caracter personal, cual-
quiera que sea la forma o modalidad de su creacién, almacenamiento,
organizacion y acceso, extendiéndose a ficheros automatizados y ficheros
manuales o en soporte papel.

4.;Qué debe contener el Documento de Seguridad?

El contenido principal del Documento de Seguridad es el siguiente:

I. Ambito de aplicacién del documento.

Il. Medidas, normas, procedimientos, reglas, estandares encaminados a
garantizar los niveles de seguridad exigidos en este documento.

IIl. Procedimiento general de informacién al personal.

IV. Funciones y obligaciones del personal.

V. Procedimiento de notificacion, gestion y respuestas ante las incidencias.
VI. Procedimientos de revision.

VII. Consecuencias del incumplimiento del Documento de Seguridad.

5.¢Cémo puedo identificar los niveles de seguridad que me apli-
can para implantar las medidas de seguridad?

Las medidas de seguridad se clasifican en tres niveles acumulativos (basi-
co, medio y alto), atendiendo a la naturaleza de la informacién tratada y
en base a la menor o mayor necesidad de garantizar la confidencialidad
y la integridad de la informacion.

o Nivel bésico: Ficheros con datos de caracter personal.

e Nivel medio: Ficheros que contengan datos relativos a la comisién de
infracciones administrativas o penales, Hacienda Publica, servicios finan-
cieros...

 Nivel alto: Ficheros que contengan datos de ideologia, religion, creen-
cias, origen racial, salud o vida sexual o los recabados para fines policiales
sin consentimiento.

6.¢Cudles podrian ser algunas de las medidas de seguridad para
ficheros de nivel basico?

Ademéas del documento de seguridad y de definir funciones y obligacio-
nes del personal, se puede implantar:

e|ncidencias: Registrar tipo de incidencia, momento en que se ha produ-
cido, persona que la notifica, persona a la que se le comunica y efectos
derivados.

e|dentificacion y autenticacion: Relacion actualizada de usuarios y acce-
s0s autorizados, criterios de accesos, asignacion y gestion de contrasefias,
concesion de permisos.

eControl de acceso: Mecanismos que eviten el acceso a datos o recursos
distintos de los autorizados.

eGestion de soportes: Identificar tipo de informacion e inventario.
eCopias: Definicion y aplicacion de copias y recuperacion.

7.;§Qué se debe hacer a la hora de recabar datos de caracter per-
sonal directamente del interesado?

En este caso, el derecho de informacion se debe realizar a priori, por lo
gue entre otros, se debe informar de modo expreso, preciso e inequivo-
co de la existencia de un fichero o tratamiento de datos, de la finalidad
de recogida, de los destinatarios de la informacién y de las consecuencias
de la obtencion de datos.

8.;Pueden sancionarme por incumplir la normativa referente a
Proteccién de Datos?

Efectivamente, las sanciones dependiendo su grado (leve, grave, muy
grave) pueden oscilar desde 600 a 600.000 euros.

9.¢Como se gradua la cuantia de las sanciones?

La cuantia de las sanciones se graduara atendiendo a la naturaleza de los
derechos personales de los afectados, el volumen de los tratamientos, los
beneficios obtenidos, grado de intencionalidad, reincidencia, dafos y per-
juicios causados a interesados o terceras personas y cualquier otra cir-
cunstancia relevante.

10.¢Es necesario que mi empresa subcontrate a otra para cumplir
con las obligaciones referentes a la Proteccion de Datos?

La normativa no indica nada al respecto, por tanto el propio empresario
o el personal al que designe podra llevar a cabo las obligaciones que se
exigen, sin tener que recurrir a otra empresa externa aungque en ocasio-
nes pueda interesar como ayuda complementaria.
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Tras el lanzamiento oficial a | es de Febrero, Microsoft
ha puesto a la venta su nuevo sistema operativo Windows Server
2008, el cual sustituye a su antecesor Windows Server 2003 des-
pués de 5 anos en el mercado. Las versiones que Microsoft ha
sacado para este producto (Standard, Enterprise, Datacenter, Web
Edition y Windows Server para sistemas ltanium (solo x64) no
difieren demasiado de las que ya nos podiamos encontrar en su
antecesor. Dichas versiones pueden hallarse tanto para 32 como
64 bits. Ademas, las versiones Standard, Enterprise y Datacenter
de 64 bits, contaran con la tecnologfa de Virtualizacion Hyper-V, el
nuevo componente de virtualizacion de Microsoft.

Microsoft ha tenido en cuenta las peticiones de los usuarios a la
hora de generar los tres valores clave de la nueva version: mas
control, mas seguridad y mas flexibilidad, valores en los que ha
introducido caracteristicas interesantes.

Caracteristicas relativas al Control:

Power Shell: Servicio de linea de comandos, permite controlar y
automatizar rutinas con las nuevas herramientas asi como ejecu-
tar los scripts pre-existentes.

Publicacion Web: Provee una plataforma unificada para las nece-
sidades de publicacion web actuales. Integra Internet Information
Server, ASPNET, Windows Communication Foundation, Windows
Workflow Foundation y Windows SharePoint Services.

RODC: Controlador de dominio en modo lectura. Permite enviar
un controlador de dominio a ubicaciones donde no esta garanti-
zada la seguridad fisica del servidor.

Manejo del servidor simplificado: Los administradores de Tl son
guiados por el nuevo esquema de configuracién, paso a paso,
desde el principio hasta el final.

Caracteristicas relativas a la Flexibilidad:

Server Core: Modo de instalaciéon que no incluye la interfase gra-
fica, es decir, Windows sin Windows (ventanas).

Servicios de Terminal: Nuevas funcionalidades para conectarse a
computadoras y aplicaciones remotas. La integraciéon llega al
punto en que practicamente no hay diferencias entre un usuario
local y uno remoto.

Virtualizacion: Permite ejecutar aplicaciones o bien sistemas ope-
rativos completos pertenecientes a otras plataformas. Windows

ITS Duero S.L.
Nuevo distribuidor Sage SP en Soria
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2008 aprovecha los ultimos adelantos de virtualizacién asistida por hard-
ware que ofrecen los procesadores AMD e Intel.

Caracteristicas relativas a la Proteccion:

Protecciéon de acceso a la red (NAP): El administrador de Tl puede plan-
tear requerimientos de “sanidad” para aquellos clientes que deseen
conectarse.

Failover Clustering: Mediante la herramienta llamada “Validate” se
pueden realizar pruebas de sistema, almacenamiento y red para deter-
minar si la computadora es adecuada como cluster.

Ademas de todas estas caracteristicas, Windows Server 2008 incorpora
muchas otras como Windows Hardware Error Architecture (WHEA):
protocolo mejorado y estandarizado de reporte de errores; Address
Space Load Randomization (ASLR): proteccién contra malware en la
carga de drivers en memoria; Sistema de archivos SMB2, mejoras en la
gestion concurrente de recursos, cierre limpio de servicios, nuevo pro-
ceso de reparacion de sistemas NTFS

Roberto Bonilla Morte
Dpto. Sistemas. |.T.S. Duero S.L.

C/ Caballeros, 9 Tino. 975 24 00 00 Fax, 975 24 00 10 42002 SORIA www,itsduero.es
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Victor
Mateo
Ruiz

¢Cual es el balance de estos primeros meses al
frente de la Presidencia de la Asociacion y qué
retos o proyectos se plantea como Presidente?
¢Y la Asociacion?

Aungue es un periodo muy corto para poder hacer
un andlisis en profundidad y tal vez y de modo mas
objetivo ser podria hacer a finales de afo, en gene-
ral puedo decir que hasta ahora ha sido positivo y
desde la Asociacién afrontamos con mucha ilusién y
con muchas ganas este nuevo periodo.
Precisamente uno de mis objetivos como Presidente
es el de mantener el buen clima de consenso y par-
ticipacién que reina entre los asociados. Respecto a
la Asociacion, en esta nueva etapa debe continuar
tratando de responder a las inquietudes y solicitudes
de todos sus miembros, siempre que constituyan
una coyuntura de intereses comunes a todos los aso-
ciados. Entre ellos, mantener una posicion firme y de
defensa de nuestros intereses dentro del marco legal
y frente a los abusos que se estan cometiendo en el
sector de la automocion, por parte de “determina-
das” grandes multinacionales, ya sean companias de
seguros, marcas automovilisticas, etc., contra los
profesionales del sector. Matizo que no se puede
generalizar e insisto en lo de “determinadas”.

¢Cuales son los principales obstaculos, dificul-
tades o necesidades que tiene el sector?

El sector de la automocion es sin duda, uno de los
sectores que mas ha cambiado con el paso de los
anosy en la actualidad sigue cambiando; por ello, las
empresas dedicadas a este sector se han tenido que
adaptar de una forma répida y precisa a las exigen-
cias del nuevo marco en el que desarrollamos esta
actividad. Los cambios, ya sean sociales, econémicos,
normativos, etc, suelen ser traumaticos siempre que
no se sepan llevar de una forma diligente, profesio-
nal y en la que prime con la misma importancia el
principio de economicidad. Esto determina que cada
vez mas, para el sector de la automocion, se tenga
la necesidad de realizar una gestion totalmente opti-
mizada y eficiente de los recursos con los que con-
tamos para poder seguir realizando nuestra activi-
dad, maximizando la calidad en los servicios que
prestamos, pudiendo mantener la estructura mate-
rial y humana que soportan este tipo de negocios.
Asf pues y como conclusion, diria que no hay obsta-
culos, sino que hay muchas dificultades y para paliar-
las tenemos, mas que la necesidad, la obligacion de
gestionar optimizando nuestros recursos y maximi-
zando la calidad con una rentabilidad que manten-
ga nuestras estructuras.

La normativa sobre matriculaciones referente a
vehiculos mas contaminantes o menos conta-
minantes ¢qué opinion le merece?

La Ley que regula la reforma del impuesto especial
de matriculacién de vehiculos nuevos, segun reco-
ge su Exposicién de Motivos, lo que intenta es fisca-
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Victor Mateo Ruiz nace en
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lizar al que mas contamina y primar al que menos lo
hace. Sin embargo, a partir de la entrada en vigor de
esta nueva Ley, el mercado de la automocién en
cuanto a la matriculacion de vehiculos nuevos se
refiere, esta cayendo en un porcentaje que hace sos-
pechar que la situacion sea mas estructural que
coyuntural. Coincidentemente los segmentos de
mercado que mas caida acumulan son los que
menos contaminan o incluso los que no pagan
impuesto de matriculacion (vehiculos de uso mixto,
comercial o industrial), por ello creo que lo que busca
la Ley es recaudar mas, sin importarle aspectos como
la caida del mercado ni el beneficio para nuestro
medio ambiente. A juicio del lector queda el que
esto sea una coincidencia o sea algo mas.

Otro aspecto digno de mencionar es el hecho de que
haya desaparecido el Plan Prever, de ahi la siguiente
paradoja; ¢por qué la Ley prima a los que menos
contaminan y nos quita una deduccién que antes
nos daba para retirar de circulacién a los coches con
mas de diez afos que por consiguiente se entiende
gue contaminan méas? Me reitero en el afan recau-
datorio de la Ley.

La actual situacién econémica de desaceleracion
afecta, sin duda alguna, a todos los sectores de
actividad ;qué repercusiones esta teniendo en
su sector? ;como podrian paliarse?

Hecho demostrado es la caida en el crecimiento de
las ventas apareciendo valores negativos en el

Presidente de la
Asociacion Provincial
de Talleres de
Reparacion de
Vehiculos de Soria

mismo, lo que estad demostrando que la situacion
econémica afecta también a nuestro sector. Seria
conveniente adoptar medidas que estimulen las
grandes variables macroeconémicas como son el
empleo, la inflacién, la oferta monetaria influida por
los tipos de interés, etc. Histéricamente, en épocas
bajas de ciclo, el Estado lo que hace es incrementar
el Gasto Publico para generar demanda interna y
que se de crecimiento. Logico es que este creci-
miento afectarfa a todos los sectores, incluido el de
la automocién. Una sugerencia para este Gasto
Publico seria el crear infraestructuras y no estaria mal
que se acordaran de nuestra provincia, ¢no?.

En términos comparativos ;como esta el sector
en Soria respecto a otras provincias o respecto
al conjunto de Espaiia? ;y respecto a la Union
Europea?

El mercado de la provincia de Soria representa un
0,13% del mercado total nacional con lo que a sim-
ple vista no es muy representativa esta cifra para ver
tendencias, aunque sf que es cierto que lo que pasa
en Espana tarde o temprano llega a Soria. La reali-
dad de nuestro pais es diferente a la de otros paises
de la Union Europea en determinados aspectos. Uno
de ellos y muy relevante es que en paises como en
Alemania, el mercado de vehiculos de ocasion tiene
mucho mas peso que en Espafia, y por ende en
Soria.

{Qué le pedirian a las Administraciones
Publicas para su sector?

El sector de la automocién en Espana es uno de los
mas fiscalizados de la Unién Europea. Recordemos
que un vehiculo genera una cantidad de ingresos
muy importante para las arcas del Estado en forma
de Impuestos, sanciones y atipicos. Un coche gene-
ra impuesto de matriculacién, impuesto especial de
hidrocarburos, impuestos de circulacién (municipal),
impuesto sobre el valor afadido del mismo vehiculo
y SUS reparaciones y accesorios, multas, etc. La peti-
cion irfa en la linea de solicitar la desaparicién o reba-
ja de determinados impuestos. Un buen principio
serfa suprimir el impuesto de matriculacion, tal y
como se ha hecho en algunos paises de Europa.

Desde el punto de vista del asociacionismo ;se
esta realizando alguna acciéon?

Si, precisamente desde la Asociacion se estan man-
teniendo conversaciones con el resto de
Asociaciones Provinciales de Castilla y Leon para
aunar intereses y tener mayor peso en determinadas
negociaciones a favor de los asociados y en relacién
a todas aquellas cuestiones que nos afectan.
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Brico Mat también ya en Agreda

Grupo Rubio ha visto cumplido uno de sus maximos anhelos,
instalarse en las dos cabeceras de comarca, Olvega y Agreda, tal
como deseaban los miembros de esta empresa familiar a los pies
del Moncayo.

Fue a finales de 2007, cuando la familia de Pablo Rubio hizo
realidad este sueno, fruto de su constante compromiso con el
desarrollo de la zona, inaugurando las nuevas instalaciones de
Bricomat en Agreda y convirtiéndose en el comercio de mayores
dimensiones de la localidad natal de la familia Rubio.

El nuevo edificio situado en el Poligono Valdemiés | dedicado
a la venta de mobiliario, ferreteria y materiales de construccion,
gue ha supuesto una inversion de millén y medio de euros, se
compone de tres plantas.

La planta baja alberga un taller de carpinterfa que ocupa una
superficie de 450 metros cuadrados y ofrece servicios de corte de
tableros, montaje de puertas y armarios asi como pedidos a
medida y segun las necesidades de los clientes y pedidos contra-
tados en tienda. En esa misma planta se ubica un almacén
cubierto para materiales de construccion de otros 450 metros
cuadrados y una campa exterior para otro tipo de materiales que
suma otros mil metros cuadrados mas al recinto.

En la primera planta se ha dado cabida a todos los productos
de ferreteria, menaje y articulos de regalo mientras que en la
planta superior se puede disfrutar de una amplia y variada expo-
sicion de mobiliario. Desde muebles de cocina hasta salones y
dormitorios. Esta seccién cuenta con un programa informatico de
disefo de cocinas que permite al cliente comprobar el acabado
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del producto antes de su colocacién. La exposicion se completa
con suelos laminados, cortinas, colchones, escaleras de madera a
medida asi como todo tipo de complementos de decoracion.

Ademas la apertura de Brico Mat Agreda amplia la oferta de
electrodomeésticos y articulos de maquinaria industrial de uso pro-
fesional.

Poco a poco se van introduciendo productos complementa-
rios como textiles para el hogar, alfombras e iluminacion.

Por otra parte, la nueva tienda ofrece un servicio integral al
cliente que le permite, no sélo adquirir cdmodamente sus pro-
ductos si no también la posibilidad de entregar el pedido coloca-
do en el mismo domicilio; todo ello tratando siempre de dar el
mejor servicio y la maxima calidad.

Con la apertura de Brico Mat Agreda, el grupo empresarial
pretende conseguir la sujecion del comercio de la comarca para
que no se vea en la necesidad de disgregarse hacia otras locali-
dades. Precisamente con la finalidad de permitir la mayor flexibi-
lidad posible para que los consumidores puedan realizar sus
compras, las nuevas instalaciones de Brico Mat Agreda perma-
necen abiertas de lunes a sabado en horario de mafana y tarde.

Las dos tiendas almacén de Brico Mat, la de Olvega y la nueva
de Agreda son gestionadas por Comercial Rubio y Ruiz, S.L. cer-
tificada con la 1SO 9001:2000, que junto a Funerarias del
Moncayo, S.L. y Felisa Ruiz Gil dedicada al transporte, son los tres
sectores de actividad en los que dia a dia, Grupo Rubio aplica su
saber hacer, su experiencia, su excelente servicio y calidad y su
indiscutible profesionalidad.
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