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LOS EMPRESARIOS UNIDOS,... ;Y LOS OTROS?

Queremos abrir esta edicion de la revista Soria Empresarial con un agradeci-
miento sincero a nuestros asociados, a los que vienen manteniendo su compromiso
a lo largo de los anos y a los que recientemente han decidido sumarse a esta
Federacion de Empresarios, con la conviccidn de que unidos somos mas fuertes y
capaces de acometer proyectos en beneficio del colectivo empresarial, y con ello
de nuestra provincia.

Este es el afo de las Edades del Hombre en Soria; una oportunidad Unica para
la dinamizacion de sectores econémicamente relevantes. Una oportunidad para
posicionar a Soria dentro del mapa del turismo de interior de Espafa. Los empre-
sarios tenemos claro que no podemos desaprovecharla, porque no habra otra
oportunidad igual en mucho tiempo. jLastima que otros no lo tengan tan claro!

Por ello, desde la Federacién, conjuntamente con varias de nuestras
Asociaciones sectoriales estamos trabajando en una serie de acciones tendentes a
unificar servicios y oferta dirigida a los numerosos turistas que nos visitaran durante
2009. jLastima de nuevo, que en esta provincia sea tan dificil acometer proyectos
conjuntamente e ir en una direccién Unica! En este sentido, no alcanzamos a com-
prender la incapacidad de los grupos politicos por llegar a consensos, cuando
segun nos dicen, piensan Unicamente en el beneficio de nuestra tierra. Y ello, en
el momento actual, en el que todo indica que para salir de esta crisis se hace nece-
sario ir juntos de la mano, sin tener en cuenta, colores o ideas politicas.
Sinceramente, los empresarios sorianos, con estas provincianas actitudes, (a las que
por desgracia, tan acostumbrados estamos) no dejamos de sorprendernos. ..

Corren tiempos dificiles para todos y asi lo sufrimos continuamente con
dolorosos despidos; asistimos a cierres de empresas y somos las principales victimas
del colapso financiero. Por ello, nuevamente todos los empresarios unidos, lo mani-
festamos el pasado dia 30 de marzo en Valladolid, urgiendo a las administraciones
a poner en practica medidas urgentes y responsables que aceleren la salida de esta
situacion; en definitiva, a trabajar también unidos, con independencia de directri-
ces politicas, en la misma direcciéon y con un Unico objetivo.

;Sera ello posible algun dia? Con independencia de la cruda respuesta que por
desgracia todos intuimos, lo que hagan o no hagan los otros, no puede convertirse
en excusa, para que nosotros, los empresarios, no hagamos lo que debemos hacer:
trabajar, cada uno segun su responsabilidad para sacar adelante a su empresa, y
con ello, de nuevo, todos unidos, a esta tierra soriana.

Santiago Aparicio Jiménez
Presidente de FOES
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La Federacion de Organizaciones Em-
presariales Sorianas y la practica totali-
dad de sus Asociaciones Sectoriales
integradas acordaron por unanimidad
apoyar el Acto Empresarial reivindica-
tivo convocado por la patronal regio-
nal, CECALE, el dia 30 de marzo en
Valladolid y adherirse al manifiesto
conjunto “Por la Supervivencia de
nuestras empresas jSoluciones Ya!” en
reclamacion firme de las medidas
oportunas para frenar la crisis econo-
mica actual que estd dafando seria-
mente a nuestro tejido productivo.

En el documento, al que se han adhe-
rido alrededor de 500 organizaciones

LOS

EMPRESARIOS

UNIDOS

FRENTE
CRISIS

empresariales de Castilla y Ledn, un
hecho inédito hasta ahora en el movi-
miento asociativo empresarial, los
empresarios en bloque reclaman
soluciones que garanticen la
supervivencia del tejido pro-
ductivo de la Comunidad.

FOES considera necesaria
en estos momentos la
union de fuerzas puesto
que la coyuntura econémi-
ca que estamos atravesan-
do es excepcional y como
tal necesita de la accion
urgente y decidida por parte
de las Administraciones, por
ello y ante esta situacion, los
empresarios decidimos expresar de
forma conjunta nuestra posicién y
avanzar, en un ejercicio de responsabi-
lidad social, una serie de propuestas
cuya aplicacién, consideramos, es
urgente para aliviar las vicisitudes que
atravesamos.

En el citado manifiesto, “jSoluciones
Yal” se recogen un total de 14 medi-
das necesarias para hacer frente a la
crisis, fruto de la reflexion de quien
mejor conoce las necesidades a las que
se enfrentan cada dia, reclamando
imprimir un nuevo rumbo a la econo-
mia, a través de la adopciéon de medi-
das valientes, de calado, acordes con
las exigencias que observamos. Pro-
puestas que, en determinados casos, se
vienen reiterando en los foros econo-
micos, pero cuya aplicacion sufre con-

A LA

tinuas dilaciones. En la historia de la
economia se han vivido, sin duda,
otros momentos cargados de incerti-
dumbre, tiempos llenos de dificultades
que ensombrecian el futuro de nuestra
sociedad. En aquellas circunstancias,
todos los protagonistas del desarrollo
socioeconémico adoptaron la firme
voluntad de colaborar. Las circunstan-
cias actuales obligan a aplicar el mismo
esfuerzo y tenacidad para reactivar la
economia; un trabajo arduo, sin duda,
pero inaplazable y que exige la union
de todos.

De este modo, las empresas
plantean con urgencia cua-
tro objetivos basicos, sin los
cuales resultara muy dificil la
recuperacion econoémica:

‘Impulsar en los mercados medidas
capaces de acrecentar el consumo y la
inversion a la busqueda de un mayor
dinamismo.

-Suministrar liquidez econémica a las
empresas, procurando el flujo de circu-
lante y facilitando unas garantias ade-
cuadas ante el sistema financiero, de
forma tal que aumente el movimiento
de capital sin merma de confianza.

-‘Proporcionar a las empresas instru-
mentos flexibles y entornos juridicos
adecuados para adoptar sus estructu-
ras a los ciclos coyunturales del merca-
do, evitando las actuales rigideces en
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las que el marco normativo atenaza la
imprescindible adecuacién de la em-
presa al momento y sus circuntancias.

-Promover la competitividad de las
empresas regionales con respecto a las
del entorno europeo con medidas a
medio y largo plazo que aseguren su
desarrollo en un clima de equiparacion.

Para conseguir estos objetivos
se hace necesario aplicar una
serie de medidas concretas y
urgentes de rescate:

Financiacion empresarial directa ga-
rantizada por las administraciones
publicas.

Garantias y avales publicos dirigidos
directamente a las empresas, especial-
mente con microcréditos dirigidos a
auténomos, microempresas, y pymes
de los sectores mas afectados por la
crisis.

Contencion de la presion fiscal de
forma tal que tasas, impuestos o pre-
cios de los servicios no se incrementen
por encima del IPC.

Reduccion, al menos temporal, de los
impuestos que afectan al consumo vy,
dada la trascendencia social de la
industria del automovil, eliminacion
del Impuesto de Matriculacién.

Aplazamiento temporal de impuestos
y cargas sociales, sin intereses de
demora ni obligacién de garantias.

Aplazamiento tributario, especialmen-
te del IVA, y reclamar al ICO nuevas
lineas y avales que permitan aplazar
los pagos de cuotas a la Seguridad
Social y de impuestos.

Establecer la unidad de mercado y la
presion fiscal empresarial de forma tal
que se garantice el principio constitu-
cional de igualdad, impidiendo vaca-
ciones fiscales en regiones limitrofes.

Reduccion de aquellos impuestos y
cargas sociales que lastran la activida-
des econdémica empresarial, tales
como el Impuesto de Sociedades o las
cuotas a la Seguridad Social en la linea
de las reducciones aprobadas por pai-
ses limitrofes, algunos de los cuales
han llegado a rebajar hasta en 10 pun-
tos el I.S.

cecale
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Reordenacion de las obligaciones
medioambientales, de forma tal que la
legislacién en la materia no comporte
mayor presion fiscal ni mayores costes
sociales, sino que, por el contrario,
favorezca la adaptacién a las nuevas
tecnologias y la implantacién de activi-
dades productivas escasamente conta-
minantes.

Ampliacién de las lineas de crédito
dirigidas tanto a las pequefias y media-
nas empresas, como a auténomos.

Recuperar el contrato de fomento del
empleo, que reduce drasticamente las
indemnizaciones en los casos de resci-
sion contractual.

Flexibilidad del mercado laboral para
adaptar las plantillas a las condiciones
de los mercados con medidas colatera-
les tales como supresién de la inter-
vencion administrativa en los ERE, agi-
lizacion en su tramite y formacién
complementaria para los trabajadores
sujetos a la suspensiéon temporal de su
contrato de trabajo.

Reducciéon drastica del absentismo
laboral, de efectos perniciosos en la
productividad y en la competitividad,
como venimos insistiendo desde tiem-
po atras, transfiriendo a las mutuas las
competencias de gestiéon y control de
la Incapacidad Laboral Transitoria.

cecale

Reforma de la Ley de Morosidad esta-
bleciendo un limite de 60 dias en los
aplazamientos del pago. Consecuen-
temente, se pide una agilizacién de los
pagos por parte de las Administra-
ciones Publicas, aminorando drastica-
mente los plazos hasta equiparar la
demora espanola a las medias europe-
as y, mas concretamente, aplicando el
contenido de la Agenda de Lisboa de
2005, que pretende modificar la
Directiva 2000/35/UE. Se reduciria asi la
dramética situacion que responsabiliza
a los aplazamientos en los pagos del
25% de las quiebras empresariales. De
ahi que se pida la reforma de la Ley de
Morosidad de 2004, con especial fija-
cién para el caso de los auténomos,
incrementando los intereses, a la vez
que se agilice el procedimiento judicial
y se reduzca el periodo medio de

pago.
Sin soluciones
urgentes y aplicadas
a tiempo, se presume
mas complicada la
salida a esta situacion
que entre todos hay
que afrontar e
intentar resolver
globalmente.
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Es previsible que la
inflacion continue
su desaceleracion

in duda alguna la fuerte con-
traccion ciclica de la econo-
mia espafiola estd incidiendo
sobre la evoluciéon de los pre-
cios, cuya tasa se situa en
minimos no vistos en los Ulti-
mos 40 afos tal como pone
de manifiesto la Confederacién Espariola
de Organizaciones Empresariales (CEOE).
Segun los servicios técnicos de la
Confederacion es previsible que la infla-
cion en los proximos meses contine su
fuerte desaceleracion.

A juicio empresarial aunque los precios
del crudo se mantuviesen o repuntasen
ligeramente, las tasas de variacion inter-
anual volverian a registrar significativas
caidas debido a los elevados niveles
alcanzados en los meses centrales de
2008. Esto, unido a la desaceleracion del
resto de los componentes por el efecto
de una fuerte contraccion de la demanda
interna, esta suponiendo una significati-
va moderacién del indice general.

Los servicios técnicos de CEOE estiman
que Espafa registrara en 2009 minimos
de inflacién no vistos en décadas debido
al fuerte deterioro ciclico de la economia
espafola y del empleo, es decir, conten-
cién y reduccién de precios.

Todo ello impondra esfuerzos extraordi-
narios de reduccion de costos, a fin de
mantener la presencia de cualquier
empresa en los mercados y de sus traba-
jadores. En consecuencia, el incremento
de los salarios deberia tener un trata-
miento excepcional que derivase en el
mejor de los casos en mantener la com-
petitividad de las empresas.

Actualidad econémica

CEO

El retroceso
de la demanda
interna no
contribuye a
frenar los
desequilibrios de la
economia espanola

El escenario de recesion liderado por el
ajuste del sector de la construcciéon al
que le sigue muy de cerca la industria
unido al alto grado de incertidumbre
sobre la evolucién de la economia
mundial y la normalizacién de los mer-
cados financieros hace, segun la
Confederaciéon Espafiola de Organi-
zaciones Empresariales (CEOE), que las
perspectivas a corto plazo de nuestra
economia sean muy negativas.

Desde la perspectiva de la demanda,
CEOE recalca que se agudiza el descenso
del gasto nacional por la debilidad del
consumo y de la inversion, tanto de las
empresas como en vivienda. A su juicio,
este retroceso de la demanda interna no
ha contribuido a frenar el avance de
algunos de los desequilibrios de la eco-
nomia espafiola en 2008.
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La Confederacion destaca que no se ha
producido una correccion del déficit
corriente, que ha sido uno de los
mayores de la OCDE con un importan-
te desequilibrio presupuestario del PIB
para el conjunto de las Administra-
ciones Publicas.

La consecuencia mas inmediata de
ambos desequilibrios, segun CEOE, es
que las necesidades de financiacion pro-
cedente del exterior son mayores lo que
supone un problema para nuestra eco-
nomia, no sélo por la importancia de la
cuantia sino también por el dificil con-
texto financiero internacional. Al mismo
tiempo pone en compromiso la consoli-
dacién de una futura fase de recupera-
cion de la economia espafola, ya que
incrementa la prima de riesgo y con ello,
el coste de la financiacion, no sélo para
las Administraciones Publicas, sino tam-
bién para empresas y familias, que estan
mas endeudadas que las primeras.

CEOE recuerda también que los ultimos
indicadores publicados inciden en la
caida pronunciada de la actividad en sec-
tores con un peso destacado en la eco-
nomia espafnola. Apunta en tal sentido el
descenso de un -50% en la matriculacién
de automoviles, los retrocesos de la pro-
duccién industrial del -20% y los niveles
minimos en los indices de confianza
empresarial de la industria, construcciéon
y servicios.




CON MOTIVO DE LA EXPOSICION

PAISAJE INTERIOR

Soria, 12 de Mayo a Diciembre de 2009
ORGANIZADA POR

LAS EDADES
DEL HOMBRE

Paisaje Interior evoca a Soria, porque Soria es conocida y ha sido cantada por su paisaje.
El titulo y contenido de la Exposicién pueden ser también contrapunto al tiempo presente
marcado por las prisas y muy poco dado a la reflexion, al silencio y a la observacion.

SABADO MANANA: MANANA:
+ VIERNES:

SABADO MANANA:

Bus © Visita guiada a las Ermitas de:

: San Miguel en Gormaz y San Baudelio
SALIDAS: Sabados a las 9:30 del Centro en Casillas de Berlanga

de Recepcion de Visitantes (Fielato)

REGRESO PREVISTO A SORIA: 14:30 SABADO TARDE:

Adultos: Adultos:
Nihos: Ninos:
(de 2 a 12 anos) (de 6 a 18 anos)
Grupo minimo: 20 pax Desde

inc sporte :
{No incluye transporte) (precio por adulto)

Salida: Plaza Mariano Granados (Puerta de la Dehesa) cada hora, de 11:00 a 14:00 y de 17:00 a 20:00.
Reserva tu plaza en: Oficina Municipal de Turismo o en el Centro de Recepcion de Visitantes (Fielato).
Adultos: Ninos: (2 a 12 anos)

com Reservas en el 975 222 223

Soriayturismo Q-
y en Www.soriayturismo.com

S m M st m Consulta precios y otras opciones en
o WWwWw.soriayturismo.com
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Premios Empresariales 2008

Premios

D. Pedro Soto Orte

“Premio Empresario Soriano 2008"

1
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“Premio Empresa Soriana 2008"

D. Alfonso Romero Marco

“Premio Joven Empresario
Soriano 2008"

D. Jonas Gomez Gallo

“Premio Empresario Soriano en el
Exterior 2008"

n aflo mas, la Fede-
racién de Organiza-
ciones Empresariales
Sorianas, tiene el
placer de otorgar los
Premios Empresaria-
les FOES, en esta

S.A.T. Las Parras

“Premio Empresa Innovadora
Soriana 2008"

ocasion los correspondientes al ano
2008.

Afo tras afno, el objetivo de estos
galardones es el de reconocer, en
general, el esfuerzo y la dedicacion
de todos los empresarios y empresas
relacionadas con nuestra provincia,
que contribuyen al crecimiento eco-

D. Antonio Pedroviejo Cid

“"Reconocimiento de FOES por su

dedicacién de toda una vida a su

empresa, Restaurante Antonio de
Almazan”

némico de la misma, y en particular,
premiar la labor desarrollada por
algunas de nuestras empresas.

En esta XVI Edicién, el Comité
Ejecutivo de FOES, reunido en sesion
ordinaria decidié6 por unanimidad,
que los empresarios y empresas
galardonadas sean:
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Bl D. Pedro Soto Orte, con el

“Premio Empresario Soriano 2008” y
con el “Premio Cecale de Oro 2008" en
reconocimiento a una exitosa y dilata-
da trayectoria empresarial en diversos
dmbitos de actividad, tales como la
construccion o los medios de comuni-
cacioén, asi como por su aportacién al
mundo del asociacionismo empresarial
soriano.

B Canard (Malvasia) con el
“Premio Empresa Soriana 2008"” por
haber conseguido posicionarse en un
sector tan complejo, como es el del
delicatessen y haberse convertido en
un referente de calidad del foie gras a

nivel nacional.

H D. Alfonso Romero Marco
(Restaurante Trashumante) con el
“Premio Joven Empresario Soriano
2008", por su apuesta por el cambio en
el concepto de restauracién en Soria,
ya que ha renovado la cocina sobre la
base de la tradicion, empleando nue-
vas técnicas, lo cual le sitta como uno

Premios Empresariales 2008

Empresariales

FOES 2008

de los profesionales con mas proyec-
cion en el sector de la restauracion
soriana.

Ml D. Jonas Gomez Gallo con el
“Premio Empresario Soriano en el
Exterior 2008".

Este empresario chileno de origen
soriano, ha desarrollado actividades en
diversos sectores como la explotacion
minera, la construccién o el turismo. El
Comité Ejecutivo de FOES le ha otor-
gado este galardén en reconocimiento
a su interés continuo por el devenir de
la actividad econémica en Soria y por
el sector empresarial soriano, y espe-
cialmente, por la firme voluntad mani-
festada y llevada a la practica en diver-
sas ocasiones, de ayudar a empresas
sorianas a abordar con éxito el merca-
do chileno, y como puerta de entrada
al sudamericano.

B S.AT “Las Parras” con el
“Premio Empresa Innovadora Soriana
2008".

Esta empresa familiar de larga tradi-
cion en la cria de cerdos en nuestra

provincia con D. Raul Labanda Molinos
al frente, se ha alzado con este galar-
dén por su Proyecto “Proteccion
Inmunitaria del ganado porcino con
sustancias naturales frente a enferme-
dades inmunodepresoras”, innovador
estudio sobre la utilizaciéon de sustan-
cias naturales y ecoldgicas para la pre-
vencion de infecciones inmunodepre-
soras en ganado porcino, reduciendo
el consumo de antibiéticos y vacunas
en animales de cebo.

B Por otra parte, y de forma excep-
cional, FOES ha decidido reconocer la
labor del empresario D. Antonio

Pedroviejo Cid por su dedicacion
de toda una vida a su empresa, Restau-
rante Antonio de Almazan, puesto
que con sus mas de 90 afos sigue al
frente de dicho establecimiento. Este
reconocimiento por parte de FOES y de
toda la clase empresarial soriana, se
realizara igualmente en la Gala de
entrega de los Premios Empresariales
FOES 2008.

fl‘;‘:slo“m

/-

 kubiertas.com

..la personahzaczon de sus CDS no es tan costosa con
...solicitenos informacion sin ningi

Cantidad adaptable, desde el minimo de 10

; 10 pueda in }xwfwé
_m@ﬁ

PACO CASTRO CREATIVOS Tfno. 975 228 005 - www.pacocastrocreativos.com



Soria Empresarial

PRODUCTOS QUIMICOS:

CONOCER SUS RIESGOS PARA UN USO SEGURO
0000000000000 0000000O0O0

En nuestra vida cotidiana nos encon-
tramos rodeados de productos qui-
micos: en casa, en la calle, en centros
comerciales, y, por supuesto, tam-
bién pueden aparecer en nuestro
trabajo. El objeto de este articulo es
dar a conocer de forma sencilla la
presencia de productos quimicos en
el ambito laboral: su peligrosidad,
clasificacion, medidas preventivas,
manejo,... para lograr la maxima
seguridad y los minimos riesgos
posibles.

@ ;QUE ES UN PRODUCTO
QUIMICO PELIGROSO?

El término producto quimico parece que
siempre lleva implicitas connotaciones
negativas, pero lo cierto es que no todos
los productos quimicos son peligrosos. A
efectos de la legislacion de prevencién de
riesgos laborales, un producto quimico es
peligroso cuando puede representar un
riesgo para la seguridad y salud de los tra-
bajadores debido a sus propiedades fisico-
quimicas, quimicas o toxicoldgicas, y a la
forma en que se utiliza o se halla presen-
te en el lugar de trabajo.

@ CLASIFICACION DE LOS
PRODUCTOS QUIMICOS PELI-
GROSOS

Como vemos en la definicion, existen
varias formas en que un producto quimi-

10

co peligroso puede resultar dafiino. En
una primera clasificacién vamos a dividir-
los segun el peligro proceda de sus pro-
piedades fisicoquimicas, sus efectos sobre
la salud o sus efectos sobre el medioam-
biente.

Segun sus propiedades fisicoquimicas,
pueden ser:

a) Explosivos

b) Comburentes

¢) Extremadamente inflamables

d) Facilmente inflamables

e) Inflamables

Segun sus efectos sobre la salud:
a) Muy téxicos

b) Téxicos

¢) Nocivos

d) Corrosivos

e) Irritantes

f) Sensibilizantes

g) Mutagénicos

h) Téxicos para la reproducciéon

Segun sus efectos sobre el medio ambien-
te:
Peligrosos para el medio ambiente

En el apartado siguiente veremos cémo
identificar los productos anteriores.

@ INFORMACION SOBRE LOS
PRODUCTOS QUIMICOS PELI-
GROSOS

La informacion relativa a los peligros de
estos productos quimicos debe ser accesi-

ble al usuario del mismo, debiendo ser el
empresario quien se la proporcione, de
forma que su utilizaciéon y manipulacion se
produzcan sin riesgos para la seguridad y
salud de los trabajadores. El propio empre-
sario debera recabar esta informacién de
los fabricantes, importadores y suministra-
dores, quienes tienen la obligacion de pro-
porcionarsela.

Todos los productos quimicos peligrosos
deben ir dotados, entre otras cosas, de un
etiquetado y una ficha de datos de seguri-
dad (FDS). Tanto el etiquetado como la
ficha de datos de seguridad, se deben con-
sultar antes de comenzar a utilizar un pro-
ducto quimico peligroso.

El etiquetado debera contener:

- Simbolos o pictogramas e indicaciones de
peligro correspondientes, de acuerdo
con la clasificacion anterior.

- Identificacion del producto: nombre de
la sustancia o nombre comercial del pre-
parado. Si se trata de un preparado,
debe aparecer la composicion, incluyen-
do concentracién y toxicidad de las sus-
tancias peligrosas.

- Numero de registro CE de la sustancia y,
si procede, la leyenda “Etiqueta CE".

- Datos del responsable de comercializa-
cion (nombre, direcciéon y teléfono).

- Frases R: indican la naturaleza de riesgos
especiales.

- Frases S: son consejos de prudencia, rela-
tivos a la utilizacién, almacenamiento,
manipulacién, accidentes u otros.

Por otro lado, la ficha de datos de seguri-
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dad (FDS) es la principal fuente de infor-
macién sobre el producto quimico. El
responsable de comercializacion de un
producto quimico clasificado como peli-
groso tiene la obligacion de facilitarle
dicha ficha al usuario profesional.
También deberia suministrar, a peticién
del usuario, una ficha de datos para cier-
tos productos clasificados como no peli-
grosos, pero que poseen unas caracteris-
ticas concretas. Una FDS contiene datos
de diversa indole:

- Informacion general (nombre de pro-
ducto, fabricante y suministrador;
composicion quimica, propiedades
fisicoquimicas, estabilidad y reactivi-
dad; fuentes de los datos)

- Utilizacion (recomendaciones, mani-
pulacion y almacenamiento, protec-
cién del usuario y del medio ambien-
te, valores limite de exposicion, limi-
taciones de comercializacion y de
empleo)

- Transporte (precauciones y consejos,
peligrosidad para el transporte)

- Peligros (seguridad: inflamabilidad,
explosividad, reactividad; salud: toxi-
cidad; medio ambiente: ecotoxicidad)

- Eliminacioén (residuos, reciclado)

- Emergencias (teléfono de urgencias,
primeros auxilios, incendio, fugas /
vertido)

La informacién contenida en las fichas
de datos de seguridad es importante
para la evaluacion de riesgos en los luga-
res de trabajo, y permite planificar medi-
das preventivas en unas condiciones
actuales o futuras. De esta forma, se
pueden concebir puestos de trabajo mas
seguros incluso en la fase de proyecto,
con las ventajas que ello supone.
Ademas, una correcta gestion de las FDS
dentro de la empresa permitira tener la
informacién necesaria actualizada, real
respecto de los productos quimicos peli-
grosos utilizados, al alcance de los traba-
jadores y tenerla en cuenta en otros
aspectos, como informacion, formacion,
manipulaciéon, almacenamiento, emer-
gencias, vigilancia de la salud,...

MANIPULACION DE PRO-
DUCTOS QUIMICOS

De forma general, ademas de las medi-

das preventivas que se exponen mas

adelante, a la hora de manejar produc-

tos quimicos se deberan tener en cuenta

los siguientes puntos:

- Formacién sobre productos quimicos.

- Informacién sobre productos quimicos.

- Establecimiento de procedimientos o
instrucciones de trabajo.

- Suministro de los equipos de protec-
cién individual (EPIs) adecuados y utili-
zacién cuando sea necesario.

MEDIDAS PREVENTIVAS

Cuando en un trabajo se desarrollen
actividades en las que intervengan pro-
ductos quimicos peligrosos, se debera
llevar a cabo una evaluacién de los ries-
gos para la salud y seguridad de los tra-
bajadores, originados por dichos agen-
tes, considerando y analizando conjun-
tamente las propiedades de los produc-
tos, las condiciones de trabajo, las medi-
das preventivas, los resultados de la vigi-
lancia de la salud y accidentes o inciden-
tes causados o potenciados por la pre-
sencia de estos agentes. En dicha evalua-
cién se valoraran también aquellas otras
actividades que pudieran suponer riesgo
para la seguridad y salud de los trabaja-
dores, como mantenimientos o repara-
ciones.

Cuando tras realizar la evaluacién, los
resultados determinen que el riesgo
derivado del producto quimico sea de
caracter leve, para reducir ese riesgo
bastara con aplicar unos principios gene-
rales. Dichos principios generales inclu-
yen:

a. La concepcion y organizacion de los
sistemas de trabajo en el lugar de tra-
bajo.

b. La seleccién e instalacion de los
equipos de trabajo.

c. El establecimiento de los procedi-
mientos adecuados para el uso y
mantenimiento de los equipos utiliza-

dos para trabajar con agentes quimi-
cos peligrosos, asi como para la reali-
zacion de cualquier actividad con
agentes quimicos peligrosos, o con
residuos que los contengan, incluidas
la manipulacion, el almacenamiento y
el traslado de los mismos en el lugar
de trabajo.

d. La adopcion de medidas higiénicas
adecuadas, tanto personales como de
orden y limpieza.

e. La reduccién de las cantidades de
agentes quimicos peligrosos presentes
en el lugar de trabajo al minimo
necesario para el tipo de trabajo de
que se trate.

f. La reduccion al minimo del nimero
de trabajadores expuestos o que pue-
dan estarlo.

g. La reduccion al minimo de la dura-
cién e intensidad de las exposiciones.

En el caso de que la evaluacion realizada
en la empresa detectara que existe un
riesgo grave para la seguridad y salud de
los trabajadores, seria necesario aplicar
unas medidas especificas de prevencion,
proteccion, vigilancia de la salud, y fren-
te a accidentes, incidentes y emergen-
cias.

PERSPECTIVAS FUTURAS
DE LOS PRODUCTOS
QuiMICOS

En los préximos anos, se van a introducir
una serie de cambios en el ambito de los
productos quimicos. Acaba de ver la luz
un nuevo reglamento de clasificacion,
etiquetado y envasado de sustancias y
mezclas o “Reglamento CLP”, (Regla-
mento (CE) No 1272/2008 del Parla-
mento Europeo y del Consejo de 16 de
diciembre de 2008), que entre otros
aspectos, se va a encargar de que la
legislacion en la Unién Europea y en el
resto del mundo sigan los mismos crite-
rios. Es decir, que los mismos riesgos se
describan y etiqueten de la misma forma
en todo el mundo, utilizando unos crite-
rios de clasificacion y etiquetado comu-
nes o armonizados, y esperando asi con-
tribuir a esfuerzos globales encaminados
a proteger a las personas y al medio
ambiente de los efectos dafinos de los
productos quimicos. Dicho Reglamento
entré en vigor en enero de 2009 y sus
requisitos van a convivir paralelamente
con la normativa anterior hasta la com-
pleta derogacion de esta ultima en 2015.
En futuros articulos trataremos las nove-
dades introducidas por este Reglamento
GIP;
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La ORDEN TAS/2307/2007, de 27
de julio, por la que se desarrolla parcial-
mente el Real Decreto 395/2007, de 23 de
marzo, por el que se regula el subsistema
de formacién profesional para el empleo
en materia de formaciéon de demanday su
financiaciéon establece que todas las
empresas que coticen por la contingencia

OFERTA FORMATIVA
BONIFICADA (PRESENCIAL)

- Curso practico en materia de despido:
130 euros

- Gestion de RRHH en época de crisis, rees-
tructuracion de plantillas: 104 euros

- Optimizacion fiscal de retribuciones y
reduccion de gastos de personal:
104 euros

- Medidas eficientes de gestion empresa-
rial para afrontar la crisis: 104 euros

- Gestion eficaz de cobros, créditos y riesgo
comercial en las empresas: 234 euros

- Curso practico de Néminas y Seguridad
Social 2009: 455 euros

- Curso practico sobre la actualizacion de la
Norma ISO 9001:2008: 130 euros

Precio para empresas asociadas. Coste
100% Bonificable. Para empresas no aso-
ciadas el precio aumenta un 25%.
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de formacién profesional dis-
pondran de un crédito (subven-
cion) para desarrollar formacion
gratuita para sus trabajadores
en forma de bonificacion en las
cotizaciones a la Seguridad
Social.

¢Quién puede bonificar-
se?
Podran ser beneficiarias de las
bonificaciones en las cotiza-
ciones a la Seguridad Social
reguladas en esta orden
todas las empresas que ten-
gan centros de trabajo en el
territorio estatal, cualquiera
gue sea su tamano y ubica-
cion, que desarrollen forma-
cion para sus trabajadores y
coticen por formacion pro-
fesional.

¢Cuando?

Una vez realizada la formacién, las bonifi-
caciones en las cotizaciones a la Seguridad
Social podran aplicarse a partir del boletin
de cotizacion correspondiente al mes en
que finaliza el grupo o grupos que reciben
una accion formativa y en los meses subsi-
guientes hasta completar el crédito de

formacion al que la empresa tenga dere-
cho.

¢Cuanto?

La cantidad, o CREDITO PARA LA FOR-
MACION, que dispone cada empresa para
financiar las acciones formativas, se calcu-
lara en base a la cuantia ingresada a la
Seguridad Social el afio anterior, en con-
cepto de Cuota de Formacién Profesional
por el porcentaje de bonificacion que
anualmente se establezca en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado.

El porcentaje de bonificacion esta en fun-
cion del tamafio de las empresas. A menos
empleados en las empresas, mayor por-
centaje de bonificacion.

Por ejemplo, una empresa con 7 trabaja-
dores que ha pagado una cuota de for-
macioén profesional en 2008 de 1500 € le
corresponde un crédito de: 1500 * 100% =
1500. Para las empresas de 1 a 5 trabaja-
dores se establece un crédito fijo por
empresa de 420 euros, con un alcance
temporal para su aplicaciéon de un afio.
Para las empresas de nueva creacion y
para la apertura de nuevos centros de tra-
bajo, se aplicara una media de 65 euros
por trabajador.

OFERTA FORMATIVA
GRATUITA
MAYO/OCTUBRE
2009

- El IVA en las operaciones intracomunitarias: 20 horas, presencial
- Contabilidad financiera: 55 horas, teleformacion

- Asistencia domiciliaria: 40 horas, presencial

- Procesador de textos word 2007 — basico: 45 horas, presencial

- El contrato de trabajo y el calculo de la némina: 55 horas, teleformaciéon

- El sistema de la Seguridad Social, afiliacioén y cotizacion: 55 horas, teleformacién
- Inglés de negocios: 40 horas, presencial

- Chino: 40 horas, presenciales

- Operador de carretillas elevadoras: 30 horas, presencial

- Trazabilidad alimentaria: 20 horas, presencial

- Gestion de proyectos con microsoft project 2007: 70 horas, teleformacion

- Contratacion publica: 85 horas, a distancia

Inscripcion. Att. Marta Osés 975 233 123 6 martaoses@foes.es.
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La formacion on-line es una nueva
forma de aprender, transmitir y recibir
el conocimiento. FOES consciente de la
importancia que estd cobrando esta
nueva forma de acceder a los recursos
formativos ha puesto en funciona-
miento en el ano 2009 su plataforma
de teleformacién “FOES E-learning”
(http://aulavirtual.foes.es). Gracias a
ella se pone a disposicién de todas las
EMPRESAS SORIANAS esta nueva
modalidad de formacién, garantizan-
do, optimizando y ampliando los recur-
sos y posibilidades pedagdgicas.

Esta nueva herramienta permite cubrir
las necesidades formativas de todas
aquellas personas que por distancia fisi-
ca o por imposibilidad de compatibili-
zar horarios personales o profesionales
no pueden cumplir con un programa
formativo convencional, ademas de dar
un paso mas en el camino del aprendi-
zaje permanente a lo largo de la vida.

FOES E-learning esta desarrollada bajo
la aplicaciéon web Moodle la cual pro-
mueve una pedagogia constructivista
social (colaboracién, actividades, refle-
xion critica, etc.). Su arquitectura y
herramientas son apropiadas para la
formacion en linea, asi como para com-
plementar el aprendizaje presencial.
Tiene una interfaz de navegador de tec-
nologia sencilla, ligera, y compatible.

El entorno de la plataforma FOES e-
learning cuenta con las siguientes
caracteristicas generales:

® Es sencillo e intuitivo

¢ Herramientas de comunicacién sin-
crona y asincrona

e Permite la integraciéon de componen-
tes multimedia

* Posibilita la evaluacion y autoevalua-
cion online

¢ Contiene herramientas para el segui-
miento personalizado de los alumnos

D HERNGER sa.

ELECTRICIDAD ALTA Y BAJA TENSION
TELECOMUNICACIONES - PROYECTOS
ENERGIAS RENOVABLES
AUTOMATIZACION Y CONTROL INDUSTRIAL
DOMOTICA - DETENCION DE INCENDIOS

Formacion

FOES
E-LEARNING

PLATAFORMA DE FORMAGION E-LEARNING

FOES/E-LEARNING

e

Bienvenidos a Fc
aula virtual de formacion onl

> RESTAURANTE
)GASA GARRIDO

Cipecialidad en Caza, cdsados,
Lscabechados y Peseados

Comidas y celebraciones de empresa y grupos

Reservados para Reuniones y Celebraciones

Tfno. 975 221 316
Pol. Ind. "LAS CASAS II" Calle I, Parcela 238
s b Calle ), A

Presupuestos ajustados para grapos

Vicente Turor, 8 Reseevas 975 222 068
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Eficiencia energética

El ahorro y la eficiencia energética contribuyen

a la reduccion de los costes energéticos,

a la reduccion de nuestra dependencia del exterior

n nuestra Comunidad Auto6-
noma, Castilla y Leén, la ener-
gia tiene tradicionalmente un
gran peso, constituyendo el
23% del Valor Aiadido Bruto y
su produccion, el 13% de la
energia generada en Espaia.
Ademas de gran productora de energia, y
ser un referente nacional en el aprovecha-
miento de las energias renovables, comien-
za a destacar las Comunidad Auténoma
por su cuidado hacia la implantacién de sis-
temas y tecnologias de ahorro y eficiencia
energética en los distintos sectores de acti-
vidad. Con ello, ademas de producir cuida-
mos que la energia se utilice de una mane-
ra eficaz e inteligente.

Contamos para esto con una politica regio-
nal en materia de eficiencia que, apoyada
por el Gobierno de Espafia a través de la
Estrategia de Ahorro y Eficiencia Ener-
gética en Espafa, da respuesta practica a
las necesidades actuales que se demandan
para el sector energético, donde la crecien-
te demanda de energia, la elevacion de
costes de combustibles y la dependencia
del exterior que conllevan implica que nos
esforcemos para aliviar los efecto de la cri-
sis en la economia.

Por ello en nuestro dmbito promovemos
actuaciones dirigidas a mejorar el ahorro y
la eficiencia energética, a disminuir la
intensidad energética y reducir el consumo
energético, a reducir la factura energética
de la industria, Pymes y de todos los usua-
rios de la energia, a fomentar conductas
comprometidas con el uso racional de la
energia y la implantacién de procesos mas
eficientes.

El instrumento para ello, ha venido siendo
el Plan de Ahorro y Eficiencia Energética
de Castilla y Leén 2002.-2007, que al con-
cluir su aplicacién para este periodo arroja
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en el aprovisionamiento energético y al

cumplimiento de los compromisos de Kyoto

EL
DESARROLLO
DE UNA
ESTRATEGIA
DE EFICIENCIA
ENERGETICA
EN CASTILLA
Y LEON

unos positivos resultados. Asi, la
variacién de la demanda energética,
con crecimiento anual era de 5,41%,
entre 1997 y 2001 ha bajado al
3,77% en el periodo de 2002 a 2007.
También la intensidad energética se
ha reducido un 3% respecto a la
que habria obtenido sin aplicar el
Plan.

Ademas, en ese periodo se han con-
cedido ayudas para la adquisicion
de 125 vehiculos eléctricos e hibri-
dos, que supondran un ahorro
anual de 135.000 litros de gasolina,
se han realizado 332 auditorias
energéticas y se han desarrollado
numerosos proyectos innovadores y
campanas de promocion y difusion
del ahorro energético.
Recientemente hemos comenzado
el desarrollo del nuevo PAEE para el
periodo 2008-2012, con el que pre-
tendemos superar el objetivo de la
Unién Europea de reducir el 1%
anual del consumo energético, y
que contempla programas especifi-
cos para su desarrollo en las areas
de la industria, sector residencial y
servicios, transporte, innovacién
tecnolégica, formacion y difusién,
residuos, sector agroganadero y sec-
tor de transformacion de la energia.
Con un presupuesto anual de 23,8
millones parte de ello aportado por
el Gobierno de Espafia y desarro-
Ilandolo de forma complementaria
al nuevo Plan de Accién de la ya
citada E4 daremos prioridad a
actuaciones como son promover el
ahorro energético y la moderniza-
cién en las Pymes, la renovacion tec-
noldgica de las plantas de genera-
cién existentes en la Regién y la
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potenciaciéon de otras nuevas, la apli-
cacién de la certificacion energética en
edificios, la implantacion de planes de
movilidad urbana y optimizacién de
sistemas de transporte, la fabricacion y
utilizacién de biocarburantes, la intro-
duccion de tecnologias de hidrégeno y
pilas de combustible y la promocién de
las empresas de servicios energéticos.
Con todo ello, seguiremos aplicando
las mas efectivas politicas de eficiencia
energética de forma especifica para
cada sector econdémico y social de
Castilla y Ledn.

En este marco y con el apoyo de la
Estrategia de Ahorro y Eficiencia
Energética en Espafia E4 del Instituto
para la Diversificacion y Ahorro de la
Energia (IDAE) del Gobierno de
Espafa, el Ente Regional de la Energia
(EREN) ha puesto en marcha por pri-
mera vez en Castilla y Ledn un nuevo
servicio de asesoria energética con el
objetivo de fomentar el ahorro ener-
gético en las Pymes de Soria.

Este servicio que fue presentado a
comienzos de afio por el Jefe de Area
de Ahorro y Eficiencia Energética del

Colaboramos con FOES *
Para la competitividad de su empresa

Certificamos, entre otros, los siguientes sistemas:

® CALIDAD ® RIESGOS LABORALES
ISO 9001 Auditoria Legal PRL
UNE 158000 OHSAS 18001
EFQM

UNE 175001~ Pegueiio Comercio

ISO 22000 - Calidad alimentaria @ MEDIOAMBIENTE
UNE 13186 -Transporte de Viajeros ISO 14001

ISO 27001 Seguridad de la informacion EMAS

* Condiciones econdmicas especiales para asociados a FOES

Applus+ es una compania lider en ensayo, inspeccion, certificacion y servicios
tecnolégicos, con presencia en los 5 continentes y en mas de 25 sectores
punteros de la economia mundial. www.applus.com

T: +34 983 373 256
M:+34 667 185 359

Contacto: Blanca Sanchez
bsanchez@appluscorp.com

Eficiencia energética

Sector de Industria y Jefe del Area de
Subvenciones del EREN y el Presidente
de FOES en una Jornada a la que se
invit6 a todos los empresarios de la
provincia, estd disponible de forma
presencial cada miércoles de 12:00 a
14:00 horas, y ademas se celebraran
periddicamente charlas sobre temas
especializados de ahorro y eficiencia
energética, con la finalidad de resolver
de forma practica consultas sobre
auditorias energéticas, nuevas tecno-
logias horizontales y/o de proceso para
el ahorro de energia, tarifas energéti-
cas, proveedores, normativa, subven-
ciones y financiacion.

Esta iniciativa es pionera en Soria y ha
sido financiada por la Junta de Castilla
y Leén dentro de las actuaciones de
promocién previstas en la Estrategia
de Ahorro y Eficiencia Energética en
Espafa E4 del Instituto para la
Diversificacion y Ahorro de la Energia
(IDAE) del Gobierno de Espaia, con el
objetivo de acercar al empresario las
posibilidades que mejoren la competi-
tividad y el ahorro de energia.

® |+D+i
UNE 166002 - Sistema de gestion de |+D+i
UNE 166001 - Certificacion de proyectos
de +D+i

® RESPONSABILIDAD SOCIAL
SGE -21

plus
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oria 'y sus Edades de Hombre, se preparan para reci-
bir a partir de mayo y hasta finales de afio, un
numero de turistas que oscilaran entre los 350.000 y
los 500.000 visitantes. Sin duda, esta excepcional
Exposicion de arte sacro, convertird a la provincia
Soria en un referente cultural en 2009, no sélo a
nivel nacional, sino también mundial. Por eso, unos
y otros debemos intentar sacar partido a esta muestra, dado que
en todos los lugares en los que se ha celebrado, ha dejado
importantes beneficios, no sélo econdémicos sino también de
otra indole referidos a mejora de infraestructuras, o lo que es
mas importante, de posicionamiento de destinos turisticos de
interior.

En este sentido Soria, y en concreto el sector empresarial debe
hacer que “nuestras Edades” luzcan con esplendor y que estos
ocho meses de Paisaje Interior, marquen el ritmo a seguir por
Soria en el futuro mas inminente.

Mucho se esta hablando de las inversiones realizadas y de la tar-
danza de las mismas, si bien, poco se dice de las no realizadas en
Soria, y que por el contrario, si se dieron en la mayor parte de
sedes castellano leonesas anteriores. Las responsabilidades en
este punto son claras; a la Fundacion de las Edades le corres-
ponde la organizacién del evento, y todos los indicadores dicen
que la misma, ha sido excepcional y muy profesional. La mejora
urbana de la capital, es sin duda responsabilidad del
Ayuntamiento, si bien en este aspecto no debemos olvidar que
en anteriores ediciones, dicha responsabilidad fue compartida
por la Junta de Castilla y Ledn. Sirva como ejemplo, las Edades
de Ponferrada en las que la Consejeria de Fomento otorgo sub-
vencién directa por mas de un millén y medio de euros, o las
Edades de Ciudad Rodrigo, en las que la Consejeria de Cultura 'y
Turismo, con caracter previo al inicio de la exposicién, realizé

mémora

NUESTRAS
EDADES DEL
HOMBRE:

Un reto para todos

inversiones en la localidad por valor superior a los cinco millones
de euros, (estas dos cifras, a mayores de las inversiones propias
e inherentes a la organizacién de Las Edades).

Siguiendo con las responsabilidades que a cada cual compete, la
promocion de las Edades fuera del territorio soriano correspon-
de sin duda a dos organismos, uno provincial y otro regional:
Patronato de Turismo y SOTUR, y por ello el trabajo de ambas
instituciones es clave a la hora de acercar turistas a nuestra pro-
vincia. En anteriores ediciones el niUmero de visitantes oscil
entre 1.050.000 visitantes en Valladolid y 407.000 en Ponferrada,
y es evidente que entre una y otra cifra, el componente que des-
equilibra la balanza, no es otro que la promocién turistica, pieza
encargada de generar demanda y en definitiva vender el pro-
ducto “Soria-Paisaje interior” como destino cultural atractivo.
Una vez que la adecuada promocién ha hecho que el turista lle-
gue a Soria, y una vez ha visitado la Exposicion, llega el turno de
aquellos que mantendran un contacto personal con el mismo; es
decir, de las empresas que directamente ofreceran servicios al
visitante, especialmente las de los sectores de hosteleria, restau-
racién, comercio y servicios varios. En este punto, las empresas
tenemos la responsabilidad clara de trasladar al visitante la
mejor, mas calida y mas profesional cara de Soria. Debemos ser
capaces de aprovechar la complementariedad indiscutible que
existe entre el turismo, el comercio, el ocio y la restauracion, y
sobre todo, interesar al turista, para que descubra la amplia
oferta de Soria y sobre todo, que se sienta motivado para volver
en un futuro préximo a cualquier punto de la provincia.

En este aspecto, el saber hacer de los profesionales sorianos hara
que el éxito esté garantizado en un alto porcentaje, si bien,
desde FOES y en colaboraciéon con las asociaciones sectoriales
que mas relacion tendrén con el turista, (ASOHTUR, FEC Soria y
Centro Comercial abierto, entre otras) hemos trabajado en unas

un nuevo

Funerarias Jesus Garcia
Corredor

Serviclos
funerarios

FUNERARIAS - SERVICIO 24 H.

TANATORIO GRUPO MEMORA - Poligono Industrial Las Casas C/J-Parcela 202 - Tfnos. 975 23 01 02 - 975 23 05 06

Tanatorio Almazan - GRUPO MEMORA- Ctra. De Ariza S/N -

Tifno: 975 31 02 31

Funeraria Asterio Elvira -Tanatorio y Cementerios Municipales (Concesion)- Tlfno. 975 34 10 11

concepto en
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acciones coordinadas que sumen, y aporten imagen de unidad
y de provincia posicionada como destino turistico de interior.
Entre las actuaciones referidas, podemos destacar las siguientes:
Posicionamiento de un eslogan que aporte imagen de unidad y
que el turista identifique con la provincia de Soria: “Soria, mil
historias por vivir":

Ademas se ha trabajado en el merchandising complementario,
incluyendo este eslogan en delantales para restaurantes, en
posavasos, en bolsas comerciales o en posters.

Se ha hecho especial énfasis en posicionar el eslogan en las car-
tas de los restaurantes, asi como en unificar los menus tipicos de
Soria sobre la base de los productos tradicionales sorianos, defi-
nidos en reuniones con restauradores, y entre los que podemos
destacar los embutidos, la mantequilla de Soria, el foie gras; las
setas y hongos, torreznillos, queso, migas, cochinillo frito o
asado, cordero asado, tarta costrada, yemas, etc.

Para complementar esa oferta gastronémica se hacia necesario
incluir en dichas cartas toda la oferta de vinos con D.O. Ribera
del Duero Soriana, lo cual se ha logrado tras varias reuniones
con bodegueros.

Como complemento a lo anterior, y para que el turista conozca
ademas de los numerosos atractivos turisticos de Soria, los
comerciales, gastronémicos o de ocio, FOES ha disefiado un
plano-guia con directorio de establecimientos comerciales de
interés para el turista, tanto de la capital como de la provincia.
La tirada de este plano vendra definida por la demanda de los
turistas que nos visiten y la distribucion se realizara en los pun-
tos de informacién oficiales del Ayuntamiento de Soria.
Igualmente se distribuirdn en establecimientos que han colabo-

rado en la esponsorizacion del plano y que basicamente, perte-
necen a los sectores de hosteleria, restauracion, comercio y ser-
vicios varios. En todo caso, la tirada minima inicial serd de
200.000 ejemplares.

Por otra parte, y en colaboracién con el Centro Comercial
Abierto y FEC Soria, se ofreceran descuentos especiales al colec-
tivo de voluntarios que vayan a realizar labores de apoyo y de
asistencia a los visitantes.

Ademas se decoraran los balcones de las principales calles y pla-
zas de la capital con geranios.

Igualmente, se ampliaran y flexibilizaran horarios en funcién de
las necesidades y demandas del turista.

En colaboracién con ASOHTUR se organizaran semanas gastro-
némicas a lo largo de los ocho meses de duracion de las Edades,
asi como promociones de tapeo en los bares de Soria.

Estas actuaciones son las que hasta la fecha han sido diseriadas
por FOES y sus Asociaciones Sectoriales, si bien no son un listado
cerrado, dado que irdn programandose otras, a medida que los
propios visitantes vayan definiendo y trasladandonos sus necesi-
dades e intereses. Todas estas actuaciones han surgido del con-
senso con los distintos colectivos implicados, asi como con el
Ayuntamiento de Soria, y naturalmente, serdn puestas en mar-
cha desde la estricta optica empresarial, con el fin de casar la
demanda del turista con la oferta y los servicios empresariales de
Soria.

Parrafos atrds, comentdbamos que para que la exposicion
Paisaje Interior sea un éxito necesita que cada cual, asuma la res-
ponsabilidad que le corresponda; nosotros los empresarios
hemos de demostrar nuestra profesionalidad, y con ello a la
finalizacion de la muestra, podremos con orgullo y con la cabe-
za bien alta, decir a quien nos pregunte, que hemos trabajado
con ahinco, haciendo lo que mejor sabemos, y en aquello que
era nuestra responsabilidad. Esta claro que de lo que hagamos
nosotros ahora, dependera en buena medida, no sélo el éxito o
fracaso de un acontecimiento puntual, sino el desarrollo de un
sector clave para Soria, como es el turistico y que influye direc-
tamente e indirectamente en otros sectores interrelacionados.
En esta Ultima edicion de Las Edades del Hombre, los empresa-
rios sorianos tenemos delante el apasionante reto de posicionar
a nuestra provincia dentro del mapa del turismo de interior de
Espafia, y no podemos desaprovecharla, porque quiza, nunca
tengamos otra oportunidad igual.

Por ello, ahora, simplemente nos queda trabajar, y seguro, en un
plazo de tiempo no muy largo, podamos recoger los frutos de
aquello que cada uno de nosotros hemos sembrado.

> 1l
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Jornada de Presentacién de un Jornada sobre Subvenciones al Jornada sobre Difusion e
Servicio Piloto de Asesoria en Ahorro en la Factura Energética. Implantacion de la Facturacion
Ahorro y Eficiencia Energética. Electrénica, Firma electronica y

Certificado Digital.

Desayuno Coloquio con Fernando Programa de Radio Nacional de

Trias.de Bes “Desde la creatividada Espafa “ESPANA DIRECTO".
la creacion de nuevos mercados”.

"'_

Curso Cata de Vinos. Jornada difusién de Le-.\y Organica Curso sobre La Ley Organica de
de Proteccién de Datos y Seguridad ~ Proteccion de Datos.
en la Informacién.

- _— L R, - o
Jornada sobre la Gestion de Jornada informativa sobre Jornada Accidentes in itinere.
Residuos de Construccion y Desfibriladores Externos
Demolicién. Semiautomaticos.
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DKV

La Federacion de Organizaciones
Empresariales Sorianas acaba de negociar y
firmar un nuevo Acuerdo de Colaboracién
con DKV Seguros para todos sus asociados,
por el que podran acceder a una oferta de
baja por enfermedad y/o accidente en con-

Acuerdo de Colaboracion con DKV

diciones muy ventajosas. Con “DKV Renta
Total 24", que es el servicio que se ha con-
certado, se garantizan unos ingresos men-
suales para que los asociados pueden man-
tener su nivel de vida en caso de que una
enfermedad o accidente obligasen a parali-
zar su actividad.

Como garantia excepcional , DKV pone a
disposicion de los socios de la Federacion la
opciodn de tener cobertura de baja hasta dos
afos en vez de hasta afio y medio, obte-
niendo por lo tanto cobertura extra y gra-

tuita para este medio afo de diferencia.
Ademas, DKV ofrece la garantia renta total,
en el caso de que la Seguridad Social decla-
re una invalidez total permanente antes de
los 18 meses, se continuaria percibiendo el
TOTAL de la indemnizacién econémica que
faltara hasta los 24 meses, siendo esta cober-
tura extra también gratuita. Asimismo, DKV
pone a disposicion de la Federacion un ase-
sor especializado en renta auténomos, para
una mayor informaciéon o solicitar un pro-
yecto individualizado.

Nuevo Servicio Piloto de Asesoria Especializada en
Ahorro y Eficiencia Energética

r"
‘*-'

«  [EREN

ENTE REGIONAL DE LA ENERGIA
DE CASTILLA'Y LEON

Consciente de la demanda empresa-
rial de informacion sobre temas ener-
géticos y de la importancia de reducir

sus costes en esta materia, la
Federacion de Organizaciones Empre-
sariales Sorianas, pone en marcha
durante este afio 2009, un nuevo servi-
cio piloto de informacién y asesoria
especializada en materia de ahorro y
eficiencia energética de la mano del
Ente Regional de la Energia (EREN),
organismo dependiente de la Junta de
Castilla y Ledn.

Este nuevo servicio, que tiene carac-

ter gratuito para todas las empresas
asociadas a FOES, se prestara por
expertos asesores de EMEA INGENIERIA
en la sede de la Federacion, C/ Vicente
Tutor, n°® 6- 42 planta, los miércoles de
12:00 a 14:00 h. (previa peticion de
hora), con la finalidad de resolver de
forma practica consultas concretas que
ayuden a disminuir el consumo, y por
tanto la facturacién, en materia ener-
gética.

'SyV}

Sacyr Vallehermoso

Desde la Federacion de Organi-
zaciones Empresariales Sorianas (FOES)
se ha firmado un nuevo Convenio de
Colaboracién, en esta ocasion en mate-
ria de recogida de residuos con la
empresa SUFI, S.A.

Tal Convenio surge de la necesidad
de las empresas de contratar un gestor

Nuevo Convenio de Colaboracion en

Recogida de Residuos con “SUFI”

que recoja sus residuos (basura, papel,
cartén y restos no peligrosos); ya que
las ordenanzas municipales marcan
segun su articulo 26 que cada empresa
tiene que hacerse cargo de los residuos
generados en su proceso productivo, o
exactamente de lo que sean residuos
no domiciliarios, esta diferenciacion se
explica en el articulo 24, donde se
puede ver que cada industrial no
puede generar mas de 120 litros de

residuos al dia por 500 m2 de nave
construida en parcela.

Tras observar un incumplimiento de
esta normativa, por el que las empresas
pueden ser sancionadas y con el objeto
de mejorar el aspecto que presentan
ciertos puntos de la capital como el
Poligono, desde la Federacién se consi-
dera oportuno impulsar este Convenio
y animar a las empresas a adherirse al
mismo.

ASESORES JURIDICOS, LABORALES,
FISCALES Y CONTABLES ¢ AUDITORIAS
CONSULTORIA ¢ RECURSOS HUMANOS
PATENTES Y MARCAS ¢ CORREDURIA

DE SEGUROS ¢ FRANCHISING
PROTECCION DE DATOS PERSONALES

5h DHDA

C/. Doctrina 2, Bajo
Tfno/Fax. 975 230 344
42002 SORIA

http://www.adade.es
e-mail: soria@adade.es

Péngase a trabajar. Nosotros resolvemos sus problemas.
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Las consecuencias
juridicas de la
negligencia de la
propia victima del
accidente de trabajo
en la causacién de

dicho accidente.

n centenar de profesio-
nales relacionados con
la seguridad laboral
han participado en la
Jornada sobre La negli-
gencia del trabajador y
su incidencia en el acci-
dente de trabajo, organizada por La
Federaciéon de Organizaciones Empre-
sariales Sorianas y CECALE en colabo-
raciéon con Escena Juridica.

Los accidentes de trabajo suelen ser la
consecuencia final de una serie de
hechos encadenados y aunque sélo el
9% de ellos estd relacionado con el
comportamiento de los trabajadores,
desde la Federacion se ha considerado
de interés organizar una Jornada para
insistir en la importancia de la respon-
sabilidad tanto del trabajador como
del empresario en la prevencién de
riesgos laborales.

En la mayoria de estos accidentes con-
curren al menos tres causas, pero en
una parte de ellos una de esas circuns-
tancias es el factor humano. Por ello es
importante analizar todas las causas
gue concurren para conseguir su erra-
dicacion.

La Jornada se dividié en dos bloques:
uno formativo, con una orientacion
practica sobre la exigencia y puesta en
accion del plan de prevenciéon por
parte de empresa y trabajadores y
otro, en el que se han abordado temas
relativos a la mas reciente jurispruden-
cia sobre la materia, en concreto a la
imprudencia temeraria del trabajador
victima del accidente de trabajo y sus
responsabilidades derivadas.

En el primero, el Director del servicio
“Asistencia Integral en Prevencion “ e
Inspector de Trabajo en excedencia,
Javier Barbero, ofrecié una ponencia

sobre la obligacion del trabajador a
desempefar su tarea con seguridad.
Barbero insisti6 en su intervenciéon en
que “el trabajador debe cumplir las
normas de seguridad y el empresario
exigir su cumplimiento. Debe existir
una interaccién necesaria entre el tra-
bajador y la empresa”. Barbero explicé
que “la empresa esta obligada a ofre-
cer una formacion efectiva a sus traba-
jadores que repercuta en cambios en
los procedimientos de trabajo, para
que estos sean seguros”. Ademas, ante
el incumplimiento del empresario,
Barbero recordé que "el trabajador
tiene derecho a denunciar, negarse a
trabajar y resolver su contrato alegan-
do su incumplimiento”.

Otro punto de vista sobre la negligen-
cia de la victima es el que ofrecio, en el
segundo bloque de la jornada, el juez
Rafael Lépez Parada, magistrado de la
Sala de lo Social del TSJ de Castilla y

HOTEL ALFONSO ViII

HOTEL

C/Alfonso VIIl, 10 - 42003 - SORIA
Tfno: 975 226 211 - Fax: 975 213 665 - www.hotelalfonsoviiisoria.com

ALFONSO VIII % 3 % ¥
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Ledn, quien hablé sobre la impruden-
cia del trabajador en la jurisprudencia
sobre prevencién de riesgos laborales.
Lopez Parada volvié a insistir en la
diferencia entre negligencia e inten-
cionalidad y en la "importancia de
considerar el factor humano a la hora
de evaluar los riesgos laborales”.
Lopez Parada hablé de principios basi-
cos de las relaciones entre empresa y
trabajador en lo referente a preven-
cion de riesgos. El magistrado se detu-
vo en el alcance de la responsabilidad
del empresario “del que se excluyen
los casos fortuitos o de fuerza mayor”.
El magistrado también hablé del
"deber de obediencia del obrero, fren-
te al principio de autopuesta en peli-
gro” y de que este principio también
se opone, en ocasiones, a la obligacion
del trabajador de actuar en beneficio
de la produccién.

Para decidir si existe imprudencia del
trabajador y valorar la misma hay que
tener en cuenta las circunstancias del
caso y muy especialmente: la forma-
cién del trabajador en la profesiéon y
sus riesgos, la informacién preventiva
que se le haya proporcionado y las
6rdenes que haya recibido, asi como el
nivel de exigencia efectiva de su cum-
plimiento.

La carga de la prueba del cumplimien-
to de sus obligaciones corresponde al
empresario: no basta con alegar.

Veamos cual es la respuesta del Dere-
cho cuando es la propia victima cuya
conducta negligente ha tenido una
relacién causal con el accidente, a la
hora de:

- Arbitrar entre intereses contrapues-
tos, pero teniendo ademas en cuen-
ta los intereses generales y sociales.

- Aplicar un criterio de justicia, dificil
de precisar pero muy importante.

“Es el concepto
temeridad el que
marcara el limite o
frontera entre la
responsabilidad
empresarial y la
del trabajador
derivandose por
tanto unas distintas

consecuencias”
(Rafael Lopez Parada)

- Ser un instrumento efectivo a la hora
de modificar la realidad (descenso
de la siniestrabilidad laboral).

Muchas veces, no parece bien visto, el
abordar la responsabilidad y la impru-
dencia del trabajador victima del acci-
dente. Pero es, en la investigacion del
mismo, cuando se constata que en la
realidad concurren muchas causas y es
necesario delimitar si la conducta
negligente del mismo ha tenido, o no,
una relacién causal y hasta qué punto.
Solamente es necesaria esa valoracion
cuando la conducta del trabajador
haya sido relevante en el arbol de cau-
sas del accidente, para fijar indemniza-
ciones y responsabilidades por acci-
dentes de trabajo.

Para ello analicemos el concepto
“temeridad” ya que la “imprudencia
temeraria del trabajador” sera el limi-
te o frontera entre la responsabilidad
empresarial y la responsabilidad del
trabajador derivdndose por tanto
unas distintas consecuencias.

Es decir cuando podemos clasificar la
imprudencia como temeraria y ha
habido un incumplimiento por parte

del trabajador de las normas preventi-
vas empresariales con una relaciéon
causal directa con el accidente, es
entonces cuando se excluye la indem-
nizaciéon de la empresa.

Imprudencia Temeraria + incumpli-
miento normas preventivas empresa-
riales + relacion causal directa con el
accidente = exclusion de indemniza-
cion empresarial.

En cambio, si habrd responsabilidad
empresarial, cuando se dé una impru-
dencia temeraria pero sin relacion
directa causal con el accidente.
Cuando se constate que la falta de
medidas preventivas ha sido la causa
del accidente, dejando de la lado el
comportamiento de la victima. (Ej. tra-
bajador que se accidenta al caer de un
andamio que no cumplia la normativa,
estaba mal, aunque se demuestre que
la victima tenia un alto grado de alco-
holemia).

El magistrado completd su exposicion,
ilustrada con numerosos ejemplos de
sentencias, hablando de las consecuen-
cias que puede acarrear la impruden-
cia temeraria de un trabajador, como
son:

Sanciones disciplinarias laborales,
exclusiéon de la proteccion social por
accidente de trabajo, exencién o
reducciéon de la responsabilidad in-
demnizatoria del empresario o exen-
cion de responsabilidad empresarial en
el ambito sancionador administrativo y
penal.

La Jornada se cerré con un coloquio en
el que participaron los numerosos pro-
fesionales reunidos con ocasién de
dicha Jornada.

Negligencias de accidentes de trabajo
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APLICA LAS 3R:
Reduce, reutiliza y
recicla tus residuos.

ubicades para
ello.No arrojes otro
tipo de residuo

Usa los contenedores ubicados
para ello, plegando el cartdn si
5 necesario.

RECUERDA:

Si posees residuos en gran cantidad u
otros especificos estas obligado a
contratar gestores autorizados

CADA COSA TIENE
UN SITIO, UN SITIO
PARA CADA COSA

Lleva al PUNTO LIMPIO, tus
pequefias cantidades de
olros residuos. Pero,
cuidado, no los mezcles

Gestionando
los residuos.
Empresario,

isabia que...

...existe normativa a cumplir sobre
como actuar con los residuos que se
generan en tu empresa, tanto peligro-
sos como no peligrosos?

La Ley 10/98 de residuos, de 21 de
abril, diferencia entre residuos peligro-
sos y no peligrosos. En las empresas
ambos residuos se tienen que gestio-
nar de forma diferente teniendo en
cuenta las diferentes normativas que
existen en esta materia, tanto a nivel
nacional, como autonémico, asi como
las ordenanzas municipales.

...en nuestra provincia todavia existen
empresas que no gestionan sus resi-
duos peligros?

Todas las empresas tendran que saber
si son pequefos productores de resi-
duos o grandes, el limite esta en supe-
rar o no los 10.0000 Kg/ afio de resi-
duos téxicos peligrosos.

La mayoria de las empresas sorianas
son pequefos productores, por lo que
deben inscribirse en el Registro de
pequefios productores en la Junta de
Castilla y Ledn, donde se les entregara
un libro azul para anotar cada recogi-
da de residuos que se realice. Estas
recogidas han de ser efectuadas por

22

i esta interesado en
adherirse al
Convenio de
Colaboraciéon con

SUFI o desea realizar

cualquier consulta

sobre este tema
puede contactar con el Dpto
de Medio Ambiente de FOES.

gestores autorizados que la empresa
contrate. En la web de la Junta existe
un listado de gestores autorizados para
residuos peligrosos. Ademas deben de
disponer de toda la documentacion
para retirar dichos residuos (documen-
to de aceptacion, justificantes de entre-
ga,...), asi como un correcto almacena-
miento, envasado, etiquetado y buenas
practicas.

...muchas empresas piensan que es
obligacion del Ayuntamiento retirar los
residuos no peligrosos (papel, madera,
plastico...)?

En Soria capital existe una Ordenanza
que recoge que cada empresa tiene
que hacerse cargo de los residuos gene-
rados en su proceso productivo, o exac-
tamente de lo que sean residuos no
domiciliarios, ademas sefiala que cada
industrial no puede generar mas de 120
litros de residuos al dia por 500m2 de
nave construida en parcela.

Hasta ese limite es el Ayuntamiento el
encargado de la recogida, actualmente,
a través de SUFI.

Sin embargo, si las empresas pasan de
esos limites, deben igualmente contra-

tar a gestores autorizados, en este
caso, para residuos no peligrosos. En
la web de la Junta también existe
un listado que incluye a todos los
gestores posibles y los residuos que
podran recoger.

En el caso de no cumplir con esta
normativa, las empresas podran ser
sancionadas.

...actualmente, en ocasiones en
algunas zonas como el Poligono de
Soria se estan gestionando mal los
residuos por parte de las empresas?
Porque ademads de existir un limite
de residuos que pueden ser vertidos
a los contenedores que existen, otra
obligacion es la de separar los resi-
duos y hacer una clasificacion efecti-
va; es decir no podremos arrojar
madera al contenedor de basura
genérica, ni plastico o chatarra al de
madera y asi sucesivamente. Tam-
poco pueden dejarse los residuos
fuera del contenedor, lo que en oca-
siones ocurre y muestra un aspecto
que deja bastante sucia dicha zona.

...puede y debe comenzar a realizar

una mejor gestion de los residuos

de su empresa?

Con los residuos peligrosos se debe

contratar a un gestor autorizado y

seguir los pasos que anteriormente

se han indicado.

Con los residuos no peligrosos:
- Si no se supera el limite marcado
por la Ordenanza Municipal, han
de utilizarse correctamente los
contenedores. Cada contenedor
para un residuo y cada residuo a
un Unico contenedor y nunca al
suelo.
- Si se supera el limite, se debe
contratar a un gestor de residuos
no peligrosos. Si su empresa se
ubica en Soria capital, ademas
existe un Convenio de Colabora-
cién entre FOES y SUFI, para la
gestion de los residuos de forma
correcta, evitando sanciones y
contribuyendo a lograr la imagen
gue entre todos tenemos que con-
seqguir.

...el punto limpio sélo sirve para
particulares y no para empresas?
Sin embargo, algunos como el de
Soria capital, gracias a un Acuerdo
entre FOES y Ayuntamiento, permi-
te que las empresas lleven residuos
al mismo en pequefas cantidades.
En cualquier caso, este procedimien-
to no se ajusta a la descripcién de
gestor autorizado.
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D. Jesus Mateo Larrubia ha sido ele-
gido, en la reunién de la Junta
Directiva celebrada el dia 29 de enero
de 2009, nuevo Presidente de la
Asociacién de Empresas del Poligono
Industrial Las Casas en sustitucion de D.
Oscar Arancén Torrején.

El nuevo presidente se habia incor-
porado a la Junta Directiva de la citada
Asociacion en la Asamblea General
celebrada el pasado 16 de noviembre
de 2008.

La renovada Junta Directiva preten-
de continuar con la gran realizada al
mando de la Asociacion de su anterior
presidente en defensa de los intereses
comunes de la Asociacion.

Entre sus proyectos, se encuentra la
instalacion de un Nuevo Cartel orien-
tador del Poligono Industrial Las Casas,
que en breve, serd colocado en la
entrada al Poligono y que facilitard la
informacion a profesionales y ciudada-
nos sobre la ubicacién de las empresas
en él instaladas.

Por otra parte, han mantenido reu-
niones con el Ayuntamiento a fin de
dar respuesta a una de las principales
preocupaciones a la que esta Asocia-
cion se enfrenta como es el gran incre-
mento de precio de las parcelas a través
de la nueva valoracién que se ha reali-
zado sobre Bienes Inmuebles y las con-
tribuciones especiales. Desde la Aso-

Las Casas-Soria
Poligono Industrial

ciacion se ha transmitido informacion a
los socios sobre el procedimiento de
recursos, de los modelos de los mismos
y organismos ante los que recurrir.
Ademés, se ha llevado a cabo una
Campafa de Asociacionismo con una
amplia respuesta por parte de las
empresas del Poligono Industrial Las

la Junta Directiva de

En febrero, concretamente, el dia 11,
la Asociacion

Provincial de Instaladores Electricistas
de la provincia de Soria mantuvo una
reunién con directivos de ERZ Zaragoza
transmitiendo la preocupacion de los

/N
AlE

AASOCIACION PROVINCIAL INSTALADORES ELECTRICISTAS (A.P.1.E.S) SORIA

instaladores con los Servicios técnicos
de ERZ en la provincia de Soria asi como
sobre los diferentes criterios en la apli-
cacion de las normas.

Todo para tU oficina

Www.atiper.com

aTIPER
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FEC Soria, presenté el dia 17 de
febrero de 2009 en la sede de FOES, el
“PROYECTO PARA LA MEJORA DE LA

CALIDAD DE SERVICIO EN EL PEQUE-
NO COMERCIO DE CASTILLA Y LEON”
-NORMA UNE 175001-

En dicha presentacion acompafa-
ron al Presidente de FEC Soria,
Santiago Aparicio, el Presidente de
Confederacién Regional de Comercio,
Manuel Mufoz y el Director de
AENOR de Castilla y Ledn, Javier
Mufioz Ledesma.

Este ambicioso proyecto, tiene
como objetivo la implantacion y certi-
ficacion por parte de AENOR de la
norma UNE 175001-1 de Calidad de
Servicio para el Pequefio Comercio, y
cuenta con la participacién de 25 esta-
blecimientos sorianos asociados a FEC
Soria.

Ha sido desarrollado por la Confe-
deracién Regional de Comercio de
Castilla y Ledbn (CONFERCO) en la que
participa FEC Soria y esta subvencio-
nado por la Direccién General de
Comercio de la Junta de Castilla y
Leon.

Con la implantacién de esta norma
de calidad las empresas obtienen la
certificacion que valida y autentifica
su compromiso y profesionalidad en
la atencion de sus clientes, y pone de
manifiesto al cliente y al proveedor

FE(® Soria

FEDERACION DE EMPRESARIOS
DE COMERCIO DE SORIA

que tiene ante si a auténticos profe-
sionales.

El proyecto estd dividido en dos
fases: la implantacién de la norma de
calidad y la certificacion por AENOR.

elmplantacién de la norma UNE
175001-1 en los comercios:

Se realiza por la empresa consulto-
ra “Grupo Orbere” y el objetivo de
esta fase es que el establecimiento se
adecue a los requisitos que figuran en
la norma de calidad y esté listo para el
proceso de certificacion.

eCertificacion:

Esta parte se lleva a cabo por la
entidad certificadora, AENOR. Consis-
te, una vez implantada la norma de
calidad en el establecimiento, en la
evaluacion por parte de AENOR de
que efectivamente el comercio se
adecua a la norma de calidad.

Con intensa actividad comenzo el
afno 2009 esta Asociacion con una reu-
nién que tuvo lugar el 21 de enero
con el Ayuntamiento de Soria, cuyo
objetivo era tratar la solicitud de
ayuda para reindustrializacién que
permitiera abordar el Proyecto de la
Terminal de Camiones en el Poligono
Industrial de Valcorba en Soria.

Asi mismo durante estos ultimos
meses continuaron con las acciones
relativas al Proyecto de la Central de
Compras que permitird la obtencién
de ventajas comparativas en los pre-
cios de productos y servicios a los

todos asociados comprometidos en
esta iniciativa.

Por otra parte, destacar que con
fecha 23 de marzo de 2009 fue firma-
do en FOES el texto definitivo del
Convenio Colectivo de Transportes de
Mercancias por Carretera de la pro-
vincia de Soria. Esta firma cierra un
proceso de negociaciéon que se inicid
en enero de 2009 en el cual han parti-
cipado los representantes empresaria-
les de AGRUTRANSO, junto con los
técnicos del Departamento juridico-
laboral de FOES y los representantes
de los sindicatos. Este Convenio mani-

GERUTRANSO

Agrupacion de Transportistas Sorianos

fiesta y reitera la vocacién de didlogo
y acuerdo de las organizaciones fir-
mantes en beneficio del sector del
transporte soriano. En este sentido y
en lo que ha AGRUTRANSO compete,
se pretende continuar defendiendo
los intereses de las empresas sorianas
teniendo como finalidad ultima, la de
ayudar a crear y mantener en nuestra
provincia un sector transporte compe-
titivo. En esta ocasion, ello se ha
materializado en un Convenio ade-
cuado para afrontar la actual situa-
cion econdmica.
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El dia 8 de marzo se celebré el Dia
Internacional de la Mujer, por este moti-
vo la Asociacién Soriana de Mujeres
Empresarias (ASOME) con la finalidad de
dejar constancia de la importancia que
tienen los proyectos liderados por muje-
res, quiso celebrarlo con distintos actos
conmemorativos.

De esta forma, el dia 6 de marzo, y
con el animo de reivindicar el impor-
tante papel de la mujer en el dmbito
social y econdémico, celebraron una

ASOCIACION SORIANA DE

MUIERES EMPRESARIAS

Asamblea General que fue seguida de
una comida de hermandad.

Posteriormente, el dia 8 de marzo
como continuacién de la celebracion de
un dia tan senalado, llevaron a cabo una
jornada de sensibilizaciéon y cata, en la
cual se incluyd la visita a distintos luga-
res de la Rioja en la que se intercambia-
ron estrategias para la promocién y
desarrollo de la mujer empresaria y tra-
bajadora.
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Esta Asociacién ha iniciado su pro-
grama de formacién para 2009 con un
Curso de reciclaje de agua. La idea del
curso es abundar en la informacién de
este tema ante los cambios tecnolégi-
cos experimentados en el sector
medioambiental, al nuevo escenario
de encarecimiento del agua y la apa-
ricion de nuevos problemas asociados
con el agua, se quiere poner el acen-
to en las nuevas tecnologias de reci-

claje y valorizacién.

Ademas desde AINFO, tienen pre-
vistos ofrecer nuevos cursos a sus aso-
ciados en esta ocasién sobre el
Reglamento de Instalaciones Térmicas
en los Edificios (RITE), que es el docu-
mento que establece las condiciones
que deben cumplir las instalaciones
destinadas a atender la demanda de
bienestar térmico e higiene a través
de las instalaciones de calefaccion, cli-

Asociacion de Instaladores
de Calefaccion, Fontaneria
y Gas de Soria

matizacién y agua caliente sanitaria,
para conseguir un uso racional de la
energia, teniendo en consideracién
los objetivos energéticos y medioam-
bientales de la Unién Europea.

La Asociacion Soriana de Residen-
cias de la tercera Edad (ASORTE) ha
ratificado el Convenio de Colabo-
racion con la empresa RIPALTA de
productos quimicos para el presente
ano 2009, mediante el cual, se aplican
para los asociados mejoras en las ven-
tajas econdmicas ofertadas en los
precios de sus productos.

Por otra parte, se mantuvo, desde
ACALERTE, Federacion de Castilla y
Leén de Residencias de la Tercera
Edad en la que ASORTE estd integra-
da, una reunién con el Consejero de
Familia e Igualdad de Oportunidades

Disculpanos.

y con la Gerente de Servicios Sociales
de la Junta de Castilla y Ledn, en la
que se debatié sobre la necesaria
revision del R.D. 14/2001 en lo que se
refiere a los Servicios Sanitarios y la
dificultad en la contratacion de los
profesionales en las residencias dada
la escasez de tales perfiles.

Ademas esta Asociacion estd tra-
bajando en la creacién de su propia
pagina web, para ello la Junta
Directiva esta analizando las cuestio-
nes propias de gestion de la misma,
financiacién, servicios y publicidad a
incluir.

Hemos estado observando tus suenos.

Clase M Dynamic Edition por 52.900 €*

Y hemos descubierto cudl es el tuyo, el Clase M Dynamic Edition. Como en tus suefios, tiene €l

equipamiento deportivo mds completo: pinturs

radios y 190 cv. Ha llegado el momento de dejar de

impuesto y transporte incluido

MADURGA, S.A.

izad:

nar con €l y empezar a conducirlo.

Concesionario Oficial Mercedes-Benz Eduardo Saavedra, 46, Tel.: 975 22 14 50, 42004,SORIA, www.madurga.mercedes-benz.es

faros bixenon, llantas de aleacion de 5
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i
ASORTE

Asociacion Sorana de
residencias de ln Tercera Edad

Asi mismo la Junta Directiva ha
aprobado por unanimidad, subven-
cionar el coste total de asistencia al
Congreso de Dependencia a celebrar
en Madrid en el préximo mes de
junio (sin incluir el alojamiento), para
todas aquellas empresas asociadas
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La expectacion surgida por las opor-
tunidades de negocio que pueden nacer
a raiz de la exposicion Edades del
Hombre en Soria ha llevado a esta
Asociacién a organizar una serie de
acciones especificas a desarrollar por
parte de las empresas del sector de hos-
teleria y turismo durante este aconteci-

miento cultural intentando que algunas
de ellas sean perdurables en el tiempo y
trasciendan a esta importante exposi-
cion. En definitiva, se trata de que el
turista conozca Soria y su provincia a tra-
vés de nuestras empresas y pueda disfru-
tar de la calidad y servicios que ellas ofre-
cen.

Para coordinar estas actividades
empresariales, se han venido mantenien-
do reuniones con empresarios del sector
durante los meses de enero, febrero y
marzo a fin de realizar en tiempo y
forma adecuados con el objetivo de que

<&

el visitante se lleve la mejor impresién de
Soria y de sus empresas. Entre estas
actuaciones destaca la de presentar una
oferta culinaria con productos tipicos y
autéctonos de nuestra provincia asi
como una carta de vinos de Soria.

Por otra parte, el 28 de enero de 2009
se ha publicado el nuevo Convenio
Colectivo para las Industrias de
Hosteleria de la provincia de Soria. Este
Convenio manifiesta y reitera la vocacién
de didlogo y acuerdo de las organizacio-
nes firmantes en beneficio del sector
hostelero soriano.

ASOHTUR

Agrupacién Soriana de

AECOP

Asociacion de Empresas de la Construccion
y Obras Publicas

&

La Asociaciéon de Empresas de la

Construccién 'y Obras Publicas
(AECOP) en Asamblea General eligié
en su Ultima Asamblea General a su
nuevo Consejo de Gobierno. De este
modo fue reelegido como Presidente
D. Pedro Soto Orte; designando
Vicepresidente a D. Rodrigo Maceiras
Accion; Secretario, a D. lIsaias Pérez
Gallardo; como Tesorero a D. Rafael
Martinez Lépez y como Vocales, a D.
Alberto Soto Orte y D. Carlos Rubio
Garcés.

Por otra parte, el pasado 4 de
marzo de 2009 tuvo lugar una
Jornada informativa sobre residuos
de construccién y demoliciéon organi-

zada por FOES. Fue impartida por
NOVOTEC, consultora medioambien-
tal de gran prestigio y tuvo una gran
acogida por parte de las empresas del
sector de la construccién y en la que
participaron numerosos trabajadores
de empresas asociadas en AECOP.

Continuando con la formacion, a lo
largo del mes de marzo y organizados
por FOES, se han impartido 3 cursos
de 8 horas de duracién cada uno, obli-
gatorios en construccién para poder
disponer de la Tarjeta Profesional de
la Construccién (TPC) de los que se
han beneficiado mas de 60 trabajado-
res del sector.

Tras varios meses de intensas reunio-
nes mantenidas por la Asociacion
Profesional Provincial de Peluqueros y
Peluquerias de Seforas y la Asociacion
Provincial de Peluqueros y Peluquerias
de Caballeros de Soria (APECASQ) con la
finalidad de aglutinarse y unirse en una
Unica Asociacion Sectorial, nace la nueva
Asociacién Profesional Provincial de
Peluqueria de Soria.

La recién constituida Asociaciéon que
engloba a los profesionales de peluque-
ria de la provincia de Soria celebré su
primera Asamblea General el pasado dia
21 de abril.

Uno de los primeros temas que se
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abordaron fue la ratificacion de la
entrada de los nuevos socios proceden-
tes de las citadas Asociaciones que dife-
renciaba al colectivo de sefioras del de
caballeros. Asimismo se procedié a la
eleccion de cargos de la nueva Junta
Directiva, resultando designada
Presidenta, D?. Rosa Blazquez Martinez;
Vicepresidente, D. Cecilio Golvano
Benito; Secretaria, D?. Ana M? Colas del
Campo; Tesorero, D. Vicente Sanz
Carazo y Vocales, D2 Soledad Soto
Dominguez, D. Mariano Sienes Blasco y
D?. Esther Blazquez Martinez.

Algunas de las decisiones mas rele-
vantes que se acordaron durante el

" (@ Ascciacion

]

die Sefora
de Boria

transcurso de la citada Asamblea fueron
la adhesion a la Asociacion Nacional de
Empresas de Peluqueria de Caballeros,
Sefioray Belleza (ANEPCS), la realizacién
de cursos de formacién, la celebracion
de su patréon San Martin de Porres en
San Esteban de Gormaz asi como la asis-
tencia a algunas de las proximas Ferias
Sectoriales Nacionales e Internacionales.
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Esta Asociacién inicié el afio con la
renovaciéon de cargos de su Junta
Directiva acordados en su Asamblea
General de diciembre 2008. De este
modo fue designado como nuevo
Presidente de la Asociacién, D.
Alberto Lafuente Molinero y como

DKV RENTA TOTAL 24 MES|

Vicepresidente fue nombrado D. Flo-
rencio Silverio Ojuel que ocupaba el
cargo de Secretario de la anterior
Junta Directiva de CEAT-Soria.

El nuevo equipo de la recién electa
Junta Directiva quedé completado
con la incorporaciéon de D. José
Antonio Sanz Gémez como Secreta-
rio, D. José Antonio Martinez Diez
como Tesorero y de D. José Luis de
Miguel Gonzalez y de D. Santiago
Soto Hernandez como Vocales de la
Asociacion Intersectorial de Auténo-
mos de la provincia de Soria.

La nueva Junta asume sus cargos
con la ilusion renovada de llevar ade-
lante proyectos que sin duda benefi-
ciaran al numeroso colectivo del
empresariado auténomo de nuestra
provincia. Por ello y como primer
objetivo decidieron llevar a cabo una
fuerte campafa de captacion de

La solucién mds econdmica y exclusiva

durante tu baja laboral para ti... y para tu familia

DKV Renta Total 24 Meses garantiza ingresos mensuales porque estd especialmente disefiado para que empresas asociadas a

FOES y sus trabajadores puedan mantener su nivel de ingresos en caso de que una enfermedad o accidente obligasen a paralizar

su actividad. Incluso en el caso de que la Seguridad Social le declarase una invalidez total o permanente antes de los 18 meses,

continuaria percibiendo el total de la indemnizacién econémica que faltara hasta los 24 meses.

/
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CEAT
SORIA

socios en esta Asociacion que agrupa
autéonomos de todos los sectores de
actividad de nuestra provincia. Esta
iniciativa ha contado con una gran
respuesta positiva por parte de este
colectivo al haberse incorporado a la
Asociacion de Auténomos de Soria
trescientos nuevos socios.

Asi mismo esta Asociacion esta pre-
parando unas jornadas que trataran
sobre Novedades Tributarias 2009 y
Prevencién de Riesgos Laborales a fin
de facilitar informacién sobre temas
de especial interés para sus asociados.

La nueva Junta Directiva de CEAT
Soria viene manteniendo desde enero
diversas reuniones con FEACYL,
Federacion de Autonomos de Castilla
y Ledn en la que CEAT Soria estd inte-
grada, a fin de colaborar en todos
aquellos asuntos de interés comun de
este importante colectivo.

DKV

PARA MAS INFORMACION:

FOES
Tel.: 975 233 222
foes@foes.es

ELITE MULTIGESTION

Tel.: 975 211 697
info@elitemultigestion.com




El IV Convenio Golectivo General del Sector de la Construccion
(2007-2011) recoge como obligatoria, a partir del 1 de enero de
2012, 1a Tarjeta Profesional de la Construccion (TPC). Dicha tar-
jeta esta vinculada a la formacion en materia de Prevencion de
Riesgos Laborales y es la Fundacion Laboral de Ia Construccion
la entidad encargada de desarroliaria y de emitir esta tarjeta.

Nuria Gutiérrez Martinez
Dpto. PRL, Medio Ambiente y Calidad FOES

TARJETA PROFESIONAL DE LA CONSTRUCCION (TPC)

¢{Qué es la Tarjeta Profesional de la Construccion?

Es un documento mediante el cual se pueden acreditar varios datos del
trabajador solicitante:

- Datos personales

- Historial profesional

-Formacion en materia de prevencion de riesgos laborales

- Otra formacién

- Reconocimiento médico

¢Quién debe disponer de la Tarjeta Profesional de la
Construcciéon?

A partir del 1 de Enero de 2012, todos los trabajadores por cuenta ajena,
cuya empresa se encuentre en el &mbito de aplicacion del IV Convenio
Colectivo del Sector de la Construccién estaran obligados a disponer de
dicha tarjeta, independientemente del puesto que ocupen (administrati-
vos, técnicos, oficiales, encargados....).

La TPC también puede ser solicitada por los desempleados siempre que
tengan acreditados, al menos, treinta dias de alta en empresas encua-
dradas en dicho Convenio, en el periodo de doce meses inmediatamen-
te anterior a la fecha de solicitud.

Los trabajadores auténomos no estan obligados a poseer la tarjeta, por
lo que tampoco la podran solicitar mientras contintien en ese régimen.

¢Donde se puede solicitar la Tarjeta Profesional de la
Construcciéon?

La TPC se puede solicitar en cualquier punto de tramitacion de la
Fundacién Laboral de la Construccion.

¢{Qué documentacion es necesario aportar para solicitar la Tarjeta
Profesional de la Construccion?
Con caracter obligatorio:
-Impreso de solicitud rellenado y firmado por el trabajador.
- Fotografia carnet.
- Fotocopia del DNI o de la tarjeta de residencia.
-Informe de la vida laboral dentro de los 30 dias anteriores a la fecha de
solicitud.
-Original o fotocopia compulsada del diploma o certificado en el que se
acredite que el trabajador ha recibido, como minimo, la formacion ini-
cial en materia de prevencion.
-UNO de los siguientes documentos:
-Original o fotocopia compulsada del contrato
-Original o fotocopia compulsada de los recibos de salarios
-Certificado de empresa para el Servicio Publico de Empleo
-Certificado de empresa para la Fundacién Laboral
Y con caracter voluntario:
-Certificados reconocimientos médicos.
-Original o fotocopia compulsada de certificados académicos.
-Fotocopia de certificados expedidos por la Fundacién Laboral.
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¢Qué formacion en materia de prevencion de riesgos laborales es
necesaria para obtener la tarjeta Profesional de la Construccion?
La formacion, minima, que se exige es la Formacién inicial, llamada Aula
Permanente (8 horas), descrita en el IV Convenio Colectivo General del
Sector de la Construccién (2007-2011), impartida por la Fundacion
Laboral de la Construccion o Entidad homologada por la misma.

¢Tiene caducidad la Tarjeta Profesional de la Construccion?

Si, caduca a los cinco afos de su emision. Durante esos anos el titular
deberd conservarla en perfecto estado y comunicard a la Fundacion
Laboral de la Construccion las posibles modificaciones de los datos que
figuren en la misma. Transcurrido dicho plazo, el titular de la tarjeta debe-
ré renovarla.

¢Cudles son los beneficios para empresas de la Tarjeta Profesional
de la Construccion?
A las empresas les permite:
-Constatar que los trabajadores de nueva incorporacién poseen, al
menos, la formacién inicial en materia de prevencion de riesgos labora-
les.
-Comprobar que los trabajadores de empresas subcontratistas cuentan
con dicha formacién.
-Certificar que sus trabajadores disponen, como minimo, de la forma-
cion indicada.

¢Cudles son los beneficios para trabajadores de la Tarjeta
Profesional de la Construccion?
Los trabajadores titulares de la Tarjeta Profesional de la Construccién tie-
nen derecho a:
-Exencion del periodo de prueba en contratos de su categoria profesio-
nal, si se acredita su cumplimiento en otra empresa anterior.
-Acceder a los datos que figuren en su expediente y obtener certifica-
ciones relativas a ellos.

¢Donde se puede encontrar mas informacion sobre la Tarjeta
Profesional de la Construccion?
A través de la web: www.trabajoenconstruccion.com

¢Se puede tramitar la Tarjeta Profesional y recibir la formacién
necesaria en FOES?

-Si, FOES es uno de los puntos de tramitacion acreditados por la
Fundacién Laboral de la Construccion. Desde hace algin mes ya se han
comenzado a tramitar numerosas tarjetas y se han entregado las prime-
ras. El primer paso es recoger en las instalaciones de la Federacion el
impreso de solicitud de la Tarjeta, y en caso necesario, el certificado de
empresa para la Fundacién Laboral.

Por otro lado, también se imparten cursos en materia de prevencién de
riesgos laborales del Aula Permanente (8h), homologados para la obten-
cién de dicha Tarjeta.
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GERARDO DIAZ FERRAN, REELEGIDO
PRESIDENTE DE LA CONFEDERACION
ESPANOLA DE ORGANIZACIONES

EMPRESARIALES

Gerardo Diaz Ferran, ha sido reelegido el
dia 2 de abril de 2009 Presidente de la
Confederaciéon Espafola de Organiza-
ciones Empresariales (CEOE) con el
86,7% de los votos de los delegados que
participaron en la Asamblea Electoral.
Con esta reeleccién, Diaz Ferran es ratifi-
cado en su cargo al frente de la patronal
de empresarios hasta el afio 2012 des-
pués de que accediera al cargo en 2007
tras la marcha de su predecesor, José
Maria Cuevas.

El Presidente de la CEOE, Gerardo Diaz
Ferran, en su discurso, reclamé al Go-

bierno "reformas estructurales valientes
y urgentes" para frenar la crisis y la des-
truccion de empleo y recriminé al
Ministerio de Economia que no tome
medidas de "mucho mas calado".

Ademas de Diaz Ferran, la Asamblea
Electoral eligié a Jesus Maria Terciado
Valls, actual Presidente de la Confede-
racién de Organizaciones Empresariales
de Castilla y Leén (CECALE) como uno de
los nuevos Vicepresidentes de la patro-
nal, convirtiéndose en el primer Presi-
dente de la patronal castellano-leonesa
en ostentar este cargo.

IMPRESIONES TAN REALES
que dan que hablar

impresion offset
de calidad

catalogos, libros, revistas, folletos, cartas, sobres, tarjetas...

diserio grafico
gestion integral de marca, imagen corporativa,
disefio y maquetacion, folletos, carteles,
packaging, publicaciones...
preimpresion
digitalizacion y retoque fotografico profesional,
directo a plancha
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Jesus
Mateo
Larrubia

Presidente de la
Asociacion de
Empresas del
Poligono
Industrial Las
Casas
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En enero de este ano en la Junta
Directiva de la Asociacion de Em-
presas del Poligono Industrial de Las
Casas ha sido designado Presidente
de esta Asociacion, ;cudles son sus
prioridades para esta etapa que ha
iniciado?

De momento tomo con ilusiéon y res-
ponsabilidad la confianza que la Junta
Directiva ha depositado en mi'y para ini-
Ciar esta etapa me gustaria primera-
mente contar con el apoyo de todos los
empresarios del Poligono Industrial Las
Casas y poder sacar adelante todas las
carencias que a dia de hoy tiene este
Poligono.

¢Qué proyectos se plantea la
Asociacion a corto y medio plazo?
Entre los principales proyectos destaca-
ria la instalacion de un Centro de
Servicios para el Poligono que tuviera
espacios para oficinas, salas de forma-
cion, sala de usos multiples, restaura-
cion y entidades bancarias. Ya se ha soli-
citado una parcela con este fin al
Ayuntamiento.

Por otra parte, estamos trabajando en la
instalaciéon de un cartel informativo con
un Directorio de las empresas de esta
Asociacion.

Ademas estamos avanzando en la crea-
cion de una pagina web del Poligono
Industrial Las Casas www.lascasas-

|
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Representa la tercera generacion al frente de una de
las empresas de un grupo familiar, y aunque es una
persona muy joven, no duda en implicarse con fuer-
za en proyectos que fomenten el asociacionismo
entre las empresas ubicadas en el Poligono Industrial
Las Casas, para una mejor defensa de sus intereses y
una mayor potenciacion de las infraestructuras del

mismo.

soria.com en la que figuraran todas las
empresas asociadas.

En relacion al cartel identificativo de
empresas ¢;atiende a una demanda
general por parte de todos los
empresarios?

Efectivamente existe un problema de
orientacién y ubicacion de las empresas
en este Poligono, y este cartel que cuen-
ta con la financiacion de FEPECYL, pre-
tende resolver este serio inconveniente
facilitando su acceso para todo el
mundo.

El Ayuntamiento de la capital solici-
t6 al Ministerio de Industria, dentro
de las ayudas a la Reindustrializa-
cion la mejora de las calles y aceras
del Poligono asi como un mejor
abastecimiento de agua, ¢cual es su
opinion a este respecto?

El abastecimiento de agua en este
Poligono y su mejora es una demanda
histérica por parte de las empresas al
Ayuntamiento de Soria, y el estado de
abandono de las calles y aceras es mas
que evidente, por lo tanto creemos que
ya es hora que se acometan estas obras
desde el Ayuntamiento. Entendemos
que el Poligono Las Casas es el mayor
generador de empleo y de ingresos a
través de los impuestos municipales, por
lo que es hora de recibir estas mejoras

que se llevan solicitando afos.

¢Cual es la postura de la Asociacion
respecto al proyecto de instalar una
Guarderia Municipal en el Poligono?
Es un proyecto que en su dia se firmé
entre la Consejeria de Familia e Igualdad
de Oportunidades de la Junta de
Castilla y Ledn y el Ayuntamiento de
Soria con la Camara de Comercio para
la puesta en marcha del Programa jun-
tos.

Al dfa de hoy hay un compromiso de la
Camara para poner en marcha la
Guarderia.

Desde la Asociacion que represento
apoyamos esta idea y abogamos a sus
responsables para que este proyecto
salga adelante.

¢Que acciones planea la Asociacion
de cara al futuro?

Defender los intereses de todos los aso-
ciados ante las situaciones que se pue-
dan presentar y que afecten al desarro-
llo de su actividad empresarial.

El Ultimo ejemplo lo tenemos en las
reclamaciones efectuadas por la Ultima
Revision Catastral efectuada por la
Gerencia Territorial del Catastro y que
supone una sobrevaloracion de las par-
celas.



Alberto Lafuente

Presidente de CEAT Soria

Licenciado en Ciencias Econémicas y Empresariales y especializado en
Auditoria de Cuentas y en Asesoria de Empresas, arranca su andadura
profesional en nuestra provincia en 1996, siendo en la actualidad

socio fundador y administrador de la compaia Elite Multigestion.
Ademas es miembro de los Registros de Economistas Forenses y de
Economistas Asesores Fiscales asi como del Comité de Expertos en
Contabilidad e Informacién Financiera del Consejo de Economiistas.

¢Qué es CEAT Soria? Es una Asociacion
Intersectorial de empresarios auténomos de
la provincia de Soria que a su vez es un com-
plemento de las Asociaciones Sectoriales en
las que sus miembros estan adscritos por su
actividad empresarial o profesional.

¢Cuales son sus objetivos? Su objetivo
es la defensa de los intereses de los auto-
nomos, independientemente de que ten-
gan o no empleados por cuenta ajena y
con independencia de la forma mercan-
til que adopten. Desde Ceat, ademas tra-
bajamos para lograr mejoras para nues-
tro colectivo a nivel fiscal, laboral, admi-
nistrativo y para una equiparacion razo-
nable entre los sistemas de Seguridad
Social de Auténomos y del Régimen
General.

Recientemente ha sido elegido Presi-
dente de CEAT SORIA, ;cudles son
sus prioridades en esta nueva etapa
que ha iniciado? Desde luego mi priori-
dad al frente de CEAT-Soria es trabajar
por defender los intereses de los auténo-
mos sorianos de cualquier sector de acti-
vidad a fin de que continten siendo la
mayor fuerza generadora de empleo y
rigueza de nuestra provincia, ademas de
utilizar esta plataforma no sélo como
medio reivindicativo sino de ayuda para
nuestro amplio colectivo en otras areas
como pueden ser formativas, administra-
tivas o de apoyo en cualquier &mbito.

Acaban de llevar a cabo una campa-
fa para incentivar al asociacionismo
en CEAT Soria entre los autonomos
¢Qué tal ha sido acogida por los
auténomos sorianos? Efectivamente,
hemos llevado a cabo una campafia de
captacion de nuevos asociados a nivel
provincial y ha tenido muy buena acogi-
da por parte de los empresarios, pues
mas de 200 nuevos socios han decidido
incorporarse a CEAT-Soria.

¢Esta integrada Ceat-Soria en alguna
asociacion Regional o nacional? Esta
integrada a nivel regional en FEACYL que
es la Federacion de Trabajadores Autono-
mos de Castilla y Ledn. Asi mismo a nivel
nacional se integra en CEAT que es la
Federacion Espanola de Autbnomos vin-
culada a CEPYME, Confederacién Espa-
fiola de la pequefia y mediana empresa.

¢Cual cree que es el perfil del auté-
nomo en Soria? (La idea que se tiene
del auténomo es de una persona
mayor, dedicada al sector comercio y
pendiente de su jubilacién. Ahora
son jovenes, con estudios en muchos
casos y dedicados a profesiones libe-
rales.) Bueno, el perfil es muy amplio, no
se podria hablar de una actividad que
predomine sobre las demas, va desde
transportista, albafil, empresario de
comercio, hosteleria, restauracién, fonta-
nero, profesiones liberales, etc.

Un colectivo tan diverso como es el
de auténomos, que aglutina a todos
los sectores de actividad, ;Cuales son
sus principales inquietudes y con que
dificultades se enfrenta? En estos
momentos de crisis, y teniendo en cuen-
ta que son pequenas organizaciones con
una capacidad de endeudamiento limita-
da, se enfrentan a los problemas de liqui-
dez y de retrasos en los pagos que estan
causando serios problemas de tesoreria
en este colectivo. En cuanto a su princi-
pal inquietud en estos momentos:
Sobrevivir. A largo plazo tener garantiza-
do su modo de vida, trabajar como todos
y ademas poder mantener los puestos de
trabajo creando rigueza y no solo mante-
niéndonos nosotros.

Con la aplicacion del Estatuto del
Auténomo, se reconocen derechos
basicos a los autéonomos, ;cémo
valora este nuevo marco normativo?,

Perfiles

iresuelve su problematica? Ldgica-
mente es un avance, por algo se empie-
za. Su contenido va a ser utilizado como
una nueva herramienta que sirva para
gestionar de una manera segura desde el
punto de vista juridico la organizacion
del trabajo de las empresas que recurran
al trabajo autébnomo. Desde nuestra
Asociacion seguiremos muy atentos al
desarrollo normativo del Estatuto que se
vaya haciendo.

La figura del TRADE o trabajador
auténomo econémicamente depen-
diente que acaba de ser regulada por
el RD 197/2009 de 23 de febrero
¢Qué opinién le merece?

La figura del TRADE o trabajador econé-
micamente dependiente, afecta a una
parte minima de los autbnomos sorianos,
que estarfa focalizada sobre todo en el
sector transporte. El Estatuto del Trabajo
Autonomo reguld, por primera vez, la
figura del auténomo econdémicamente
dependiente (TRADE), entendido como
aquel trabajador por cuenta propia cuyos
ingresos dependen en un 75% de una
sola empresa. Se trata, pues, de un tra-
bajador que se encuentra en situacion
intermedia entre el trabajador por cuen-
ta propia y ajena, cuyo contrato ha sido
regulado normativamente en febrero de
este ano.

¢Desde el colectivo al que representa
como se estd viviendo la actual situa-
cién econémica? La actual situacion se
esta viviendo por una parte con preocu-
pacién, como todos, pues vemos que el
Gobierno no reacciona y los bancos no
facilitan la fluidez de dinero necesaria y
por otra parte, con dificultad para sacar
adelante nuestros proyectos y con espe-
ranza de que entre todos podamos
superar esta situacion.
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FEDERACION DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES SORIANAS

SERVICIOS Y ACTIVIDADES GRATUITAS PARA LOS ASOCIADOS

Asesoramiento Juridico

Consultas sobre temas juridicos de caracter laboral o administrativo relacionados
con la actividad de la empresa. Asistencia a Actos de Conciliacion ante el
SMAC y defensa en procedimientos judiciales sobre asuntos laborales ante
el Juzgado de lo Social de Soria. Redaccién de escritos de alegaciones y
recursos administrativos hasta agotar la via administrativa. Condiciones
econdmicas ventajosas en la tramitacion de asuntos juridicos (incluyendo
procedimientos judiciales) sobre materias no incluidas en el Asesoramiento
Juridico propio de la Federacion siendo la primera consulta gratuita y
posteriormente beneficiandose de un 25% de descuento sobre los honorarios
de referencia del Colegio de Abogados de Soria.

Martes y jueves de 11 a 14 horas previa cita.

Asesoramiento Laboral

Contratacién de trabajadores, néminas, cotizaciones a la Seguridad Social,
medidas de fomento del empleo, bonificaciones, subvenciones por contratacion
de trabajadores. Asesoramiento sobre regularizacion de trabajadores extranjeros,
calendario laboral, etc...

De lunes a viernes de 9 a 14 horas.

Asesoramiento Fiscal y Contable

Asesoramiento sobre cuestiones relacionadas con la aplicacién de la normativa
fiscal y contable vigente en cada momento, sobre IVA, IRPF, IAE, Impuesto
Sociedades, operaciones con terceros, exenciones fiscales y obligaciones
contables asi como facturacién y reclamaciones econémico-administrativas.
Martes y viernes de 11:30 a 14:00 horas previa cita.

Asesoramiento Economico

Creacion de empresas, ayudas econémicas por creaciéon de empresas e
inversiones, constitucion de asociaciones empresariales.

De lunes a viernes de 9 a 14 horas.

Asesoramiento Financiero

Comprende todo tipo de cuestiones relativas a la financiacién de las empresas,
cobros, inversiones, productos financieros como factoring, renting o confirming,
cobros y pagos a la exportacién e importacion, analisis de estructura de
capital y elaboracion y revision de planes de negocio.

Miércoles de 10 a 12 horas previa cita.

Asesoramiento en Prevencion de Riesgos Lahorales

Informacién y orientacién a los asociados sobre la normativa aplicable,
obligaciones de trabajadores y empresarios. Implantacién de sistemas de
gestion de riesgos laborales, realizacién de visitas técnicas a empresas,
asistencia ante actuaciones inspectoras.

De lunes a viernes de 9 a 14 horas.

Asesoramiento en Medioambiente y Calidad

Asesoria sobre normativa comunitaria, nacional y autonémica vigente;
informacién sobre autorizaciones administrativas, registros y requisitos
documentales; asesoramiento sobre implantacién y certificacién de sistemas
de calidad, informacién sobre gestores autorizados de residuos; subvenciones
y bonificaciones, etc..

De lunes a viernes de 9 a 14 horas.

Asesoramiento en Proteccion de Datos
Adecuacion de las empresas asociadas a la normativa legal vigente en esta
materia favoreciendo asi su cumplimiento y fomentando la seguridad juridica.
De lunes a viernes de 9 a 14 horas.

Negociacion Convenios Colectivos

Asesoramiento previo, apoyo e intervencion en la negociacion, firma de los
Convenios Colectivos de los distintos sectores asociados asi como tramites
de actualizacion, adaptacion e interpretacién de los mismos.

Informacién de lunes a viernes de 9 a 14 horas.

Formacion para empresarios, autonomos y trabajadores
Cursos generales o sectoriales, jornadas, seminarios, sesiones informativas...

Informacidn sobre temas de interés general y sectorial

Envio de circulares con novedades legislativas, concursos, licitaciones
publicas, ayudas y subvenciones, ferias y congresos, cursos, etc... asi como
envio de la revista “Soria Empresarial” y del Boletin electrénico quincenal.

Gestion del Contingente de Trabajadores Extranjeros
Gestion del contingente de trabajadores no comunitarios asi como realizacion
de tramites legales.

Internacionalizacion de empresas
Deteccion de oportunidades de negocio en mercados exteriores y desarrollo
de misiones comerciales.

Bolsa de Empleo
Gestion de ofertas y demandas laborales.

Servicio de Atencion al Asociado.
Propuestas, iniciativas, dudas, quejas, reclamaciones, sugerencias,...

Servicio de Informacion y Asesoria sobre Ahorro y Eficiencia Energética.
Consultas sobre ahorro y eficiencia energética. Informacion sobre Tarifas
Energéticas, Auditorias Energéticas, Nuevas tecnologias horizontales y/o de
proceso para el ahorro de energia, Subvenciones y financiacién, asi como
Normativa en materia de energia vigente en cada momento.

Miércoles de 12 a 14 horas previa cita.
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ACUERDOS Y CONVENIOS DE COLABORACION CON IMPORTANTES DESCUENTOS Y

Convenios en Telefonia Mévil: Movistar, Orange y Vodafone.
Convenios en Consumo de Gasdleo y Gasolina: Cepsa y Solred.
Convenio en Alquiler de Vehiculos: Avis.

Acuerdos con Seguros Médicos Privados: ASISA y Clinica Universitaria de
Navarra.

Acuerdos sobre Implantacion de Sistemas de Calidad: Algor, Marco Control y
Gestién, Novotec y SGS.

Acuerdos sobre Certificacion en Sistemas de Calidad: Bureau Veritas, EQA y
TUV Reinhland.

TARIFAS PREFERENCIALES PARA LOS ASOCIADOS

Convenios sobre Prevencidn de Riesgos Laborales: Asistencia Integral y Soria
Prevencion.

Convenios sobre Proteccidn de Datos: Grupo Millar2, Lex Data y Prodat.
Acuerdo en materia de Seguridad: CTELEC.

Convenio en Gestion de Residuos: SUFI.

Acuerdo en Seguro de Cobertura por Baja Laboral: DKV

Convenio con el Club de Golf Soria.

C/ Vicente Tutor, 6 - 42 Planta. 42001 Soria - Tfno. : 975 233 222 - Fax: 975 233 223 - E-mail: foes@foes.es - www.foes.es
HORARIO: De lunes a viernes de 9.00 a 14.00 h. y de 16.00 a 19.00 h.




