FOES, en colaboracion con
Diputacion Provincial de
Soriay en el marco de la

Or la Red SSPA, crea una nueva

empre Sarial plataforma para mantener

unidos alos profesionales
sorianos repartidos por el

N.° 57 diciembre 2022

mundo con las empresas
FEDERACION DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES SORIANAS dela provincia

RED DE TALENTO A

SORIA

Buscando generar sinergias con los
73.779 sorianos repartidos por el mundo



LAS BUenas
COSTUMBYres?

HORARIO DE DISENADOS
OFICINA: 8:30H - 14:00H .‘ PARA TI

De lunes a viernes, te atendemos Nuestros cajeros, pagina web y
personalmente en nuestras oficinas, para aplicaciones méviles estan disefiados
que hagas tus operaciones de pagos, para que su uso sea lo mas sencillo posible.
cobros, transferencias...

- LLAMANOS CAJEROS
GRATIS: 900 822 670 OPERATIVOS <48H
. De lunes a sabado, puedes llamar a Si un cajero se queda fuera de servicio lo

solucionaremos antes de 48 horas y te
informaremos donde se encuentra el
mas cercano.

EXPLICACIONES CLARAS Y
TRANSPARENTES

Te explicaremos todos los productos
financieros de forma clara, te ensefiaremos

nuestro teléfono gratuito de atencién
personalizada, entre las 9:00h. y las
18:00h.

. ATENCION
“ PREFERENTE
Hemos habilitado puntos de atencién
preferente para personas mayores,

embarazadas y personas con movilidad a manejar las aplicaciones que necesites y
reducida. te facilitaremos consejos para evitar
posibles casos de fraude.
UN EQUIPO
QUE TE COMPRENDE Contamos contigo.
Cuando tengas dudas, plantéanoslas y te £
explicaremos paso a paso hasta c u e n ta n 0 S °
resolver tus preguntas.
certificado en = Wl eI rvia g,
conciliacién Co M190 \\v/ pay %:; :::';!ol

empresa grande - -
ES - 066 / 01 - 2009 / DNV cal a rural de S 0 r I a P> Gocgie Py & Appsiore




EDITORIAL

Edita:

Federacion de Organizaciones
Empresariales Sorianas (FOES)

Redacta:
FOES

Imprime:
Arteprint
Disefia:
Adtintas

Depdsito Legal:
S0-23/2004

Publicidad:
975 233 222/foes@foes.es

Nota: Esta publicacion no se responsabiliza de las opiniones
vertidas en la misma por sus colaboradores. Se prohibe la re-
produccion total o parcial de esta revista, bajo cualquier forma,
sin autorizacion y por escrito de los titulares del copyright.

ecimos adios a un afio atipico que, lejos de servirnos

para iniciar la esperada recuperacion post pandemia,

ha transcurrido entre los ultimos coletazos de la cri-
sis provocada por el Covid y los causados por la guerra entre
Rusia y Ucrania, con consecuencias econémicas planetarias.

Han vuelto a ser 12 largos meses de érdago para las empresas
de la provincia, que vuelven a pensar en sobrevivir, en vez de
crecer; en consolidar, en vez de aumentar produccion y plantilla.

Una subida de precios en la energia sin precedentes, la ca-
restia —en ocasiones incluso la falta— de materias primas, el
encarecimiento del transporte y una inflacion historica, lastran
nuevamente la competitividad de nuestro tejido empresarial.

En este contexto, en la Federacion de Organizaciones Empre-
sariales Sorianas hemos intensificado el trabajo para ofrecer
todos los ‘colchones’ necesarios a nuestras empresas a fin de
mitigar, en la medida de lo posible, los efectos de la recesion. Y
hemos cosechado frutos.

Después de afios de presion en Europa y en Madrid, la Red
SSPA creada por FOES junto con las ‘ceoes’ de Teruel y Cuen-
ca, ha conseguido la puesta en marcha de las ayudas al funcio-
namiento que, segun el anuncio del Gobierno de Espafia, seran
una realidad el 1 de enero de 2023.

La cuantia de las ayudas que recibiran las empresas sorianas
en base a esta fiscalidad diferenciada’ —y que el Gobierno am-
plid a auténomos tras las quejas de FOES— sera muy inferior
a la que propone Europa y a la deseada por la Federacion de
Organizaciones Empresariales Sorianas.

Por eso, en 2023 continuaremos trabajando para mejorarlas
cuantitativamente y que las ayudas al funcionamiento se con-
viertan, de una vez por todas, en el instrumento que ayude a
nuestras empresas a competir en igualdad de condiciones con
las del resto del pais, pese al contexto de debilidad demografi-
ca en el que operamos.

Santiago Aparicio, presidente de FOES.

Y seguiremos trabajando para ayudar a nuestros empresarios
a paliar los efectos de un nuevo afio que se preveé incierto, no
solo en lo econdmico, sino también en lo politico.

Un afio que sera diferente para FOES por los significativos re-
cortes realizados por la Junta de Castilla y Ledn a las orga-
nizaciones empresariales, que afectaran muy directamente a
algunos de los servicios que reciben nuestras empresas, y que
a partir de 2023 dejaran de ser gratuitos tras la ruptura unila-
teral por parte de la Consejeria de Empleo, de los acuerdos de
Didlogo Social con CEOE Castillay Ledn. Decia San Ignacio de
Loyola que “en tiempo de desolacién, nunca hacer mudanza”, y
el contexto actual —no solo el econdmico, sino también el po-
litico— no parece el mejor para dejar desasistidas a las empre-
sas en temas fundamentales por parte del Gobierno regional.

Pese a ello, desde FOES seguiremos a la altura que el dificil mo-
mento precisa, acompafiando a nuestras empresas en esta cri-
sis, igual que en todas las anteriormente sufridas. Seguiremos
trabajando por defender el interés empresarial, en un momento
en el que el ataque al colectivo empresarial, parece haberse con-
vertido en un arma arrojadiza politica dificil de entender.

Desde la Federacién seguiremos buscando lo mejor para
nuestras empresas, en todos los ambitos de actividad: pro-
moviendo las mejores condiciones de compra de energia, fa-
cilitando la adaptacion a las nuevas demandas del mercado,
via formacion a medida; presionando para conseguir mayores
ventajas por invertir en Soria, y trabajando para atraer nuevos
trabajadores a nuestras empresas, entre otras cuestiones.

Y en relacién a este ultimo punto, decirte que acabamos de
crear una Red de Talento de sorianos en el exterior, con el ob-
jetivo de ayudar a aquellos que quieran retornar, asi como para
apoyarnos en la fuerza y experiencia de esos 73.779 sorianos
por el mundo, y generar nuevas oportunidades a nuestra pro-
vincia. Porque en FOES, creemos firmemente que “juntos, mas
y mejores cosas son posibles”.

iFelizy prospero 2023!
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NUEVA INICIATIVA

FOES pone en marcha la Red
de Talento de Soria para crear
sinergias entre los sorianos
emigrados y las empresas de la

provincia

RED DE TALENTO

soria.redtalentoss

o
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El pasado 15 de noviembre, FOES presentaba
en colaboracién con Diputacion Provincial de
Soria y en el marco de la Red SSPA la Red de
Talento de Soria.

Los objetivos que persigue la Federacion con
este proyecto son crear una comunidad de
talento unida que trabaje para crear sinergias
con las empresas sorianas y contribuir asi,
entre todos, a formar un territorio mejor con
mayores oportunidades.

Segun datos del Instituto Nacional de Esta-
distica, hay 73.779 sorianos viviendo fuera
de la provincia, 65.304 residiendo en Espafia,
y 8.475 en el extranjero. Esto se traduce en
que un 54% de los nacidos en Soria residen
fuera de la provincia, tanto en el resto de Es-
pafia como en el extranjero. La Red busca
convertirse en el punto de encuentro para
todos ellos.

Para ello, se ha creado la plataforma Red de
Talento de Soria, en la que tanto usuarios
como empresas pueden registrarse e interac-
tuar a través de un mapa que sefiala los pun-
tos fuera de la provincia donde hay un soriano
registrado.

En estas primeras tres semanas se ha pro-
ducido el registro de 172 usuarios y unas 20
empresas de la provincia. Los talentos ins-
critos estan localizados alrededor de todo el
globo: EEUU, Canada, Chile, México, Noruega,
Suecia, Suiza, Francia, Japon, Indonesia... Los
profesionales sorianos llegan a todos los rin-
cones del mundo y también del pafs.



NUEVA INICIATIVA

cComo usarlaRed?

1 Siendo un profesional fuera de la provincia

Parte del talento que emigra fuera de Soria y establece su
vida profesional y personal fuera de la provincia tiene interés
en regresar y parte, sin embargo, no lo tiene. Sin embargo, el
sentimiento de union hacia Soria, como origen de sus raices,
permanece vigente. Son muchos los sorianos en el exterior
que, aunque no contemplan la provincia como un lugar para
regresar por distintas circunstancias, se sienten vinculados a
ella y quieren aportar su conocimiento o experiencia al progre-
so de la misma.

Para todos ellos, y también para los que algun dia se fueron 'y
hoy buscan regresar, se ha creado la Red de Talento. El vinculo
de union a la provincia es el motor principal de esta Red. Mu-
cha de la gente que se va se especializa en sectores y campos
profesionales muy diversos, consiguiendo un conocimiento
que, en mayor o menor medida, puede ser de utilidad para So-
ria. La Red quiere ser el punto de union de toda esa experiencia
y de todas las ideas que puedan surgir con el animo de mejorar
la provincia. Todas las ideas son bien recibidas: de emprendi-
miento, de innovacion, de oportunidades de negocio...

Para ello se organizaran jornadas y eventos del interés de los
usuarios como encuentros virtuales de talentos, jornadas con
empresarios y empresas, jornadas de brainstorming, etc.

La Red es, ademas, un excelente punto de partida para el net-
working entre profesionales sorianos que trabajan por todo el
pais y por todo el mundo. Es la oportunidad de conectar a to-
dos los sorianos emigrados y aprovechar las oportunidades
profesionales y personales que surjan a través de esta interac-
cion. Del mismo modo, para todos aquellos sorianos que quie-
ran regresar, la Red es un punto de conexion con las empresas
de la provincia.

Para registrarse, hay que acceder del mismo modo a cuando
lo hace una empresa, a la pagina web https://soria.redtalen-
tosspa.es/ y rellenar el formulario correspondiente para los
profesionales. Una vez el perfil haya sido validado, se podra
entrar en contacto con el resto de usuarios también a través
del mapa interactivo.

De izda. a dcha. la directora de FOES, M2 Angeles Fernandez, y la
técnico de la Red de Talento, Ana Pellitero, durante la presentacion.

2 Siendo empresa

El proyecto nace destinado a los profesionales que estan fue-
ra de la provincia, pero también pensando en las necesidades
de las empresas sorianas. Ante la dificultad de cubrir ciertos
puestos de trabajo, la plataforma ofrece la posibilidad de soli-
citar informacion acerca de perfiles profesionales que puedan
ser de interés para la empresa. Desde FOES se gestionara el
envio de CV siempre y cuando los talentos por los que se ha
mostrado interés den su consentimiento y estén interesados
en regresar a la provincia.

Ademas del retorno de talento, la Red es un buen escaparate
visual para establecer distintas conexiones empresariales o
de negocio en distintas partes del mundo. Los usuarios regis-
trados tienen en comun con las empresas de la provincia el
deseo de ver progresar a la provincia. Establecer contacto pro-
fesional con ellos puede suponer, por tanto, abrir la posibilidad
de conocer modelos de negocio o sectores muy variados por
todo el mundo.

Para facilitar el acercamiento entre este talento emigrado y las
empresas de la provincia se organizaran, ademas, distintos
eventos y jornadas. El primero de ellos, en formato presencial
aprovechando las fechas, se celebré el 23 de diciembre. En
esta primera toma de contacto se escucharon las ponencias
de tres talentos y de tres empresas de Soria y se celebro des-
pués un pequefio coctel que fomentd la conversacion entre los
asistentes.

Para registrarse como empresa solo es necesario entrar en la
web (https:/soria.redtalentosspa.es/) y rellenar los campos
del formulario. Una vez el perfil haya sido validado, se podré ac-
ceder a la informacion de los usuarios registrados en el mapa
interactivo.
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AYUDAS DE FUNCIONAMIENTO

Un largo camino recorrido

Acto de la firma, en FOES, del Manifiesto por la aplicacion de las ayudas de funcionamiento.

CEOQE Teruel y CEOE Cuenca tuvo uno de los primeros
grandes hitos con el informe realizado en 2019, en cola-
boracion con los Grupos de Accién Local: informe sobre ‘Una
fiscalidad diferenciada para el progreso de los territorios des-
poblados en Espafia’ a través del cual se demostraba que un
tratamiento diferenciado era posible para zonas despobladas.

EI camino que ha recorrido el lobby formado por FOES,

En el documento, se cuantificaba el coste y el retorno a las ar-
cas publicas que podrian suponer una fiscalidad diferenciada
en las tres provincias, asi como su contribucién a la hora de
corregir los desequilibrios territoriales provocados por la des-
poblacion.

En septiembre de 2020 se dio otro paso fundamental con la
presentacion por parte de las tres organizaciones empresaria-
les de las alegaciones al borrador de las Directrices de Ayudas
de Estado previstas para el periodo 2022-2027. Su contenido
se fundamentd en presentar un diagnostico demografico de
las tres provincias, seguido de un andlisis de su estructura
economica y del tejido empresarial.

Con ello se evidencid, de una parte, las similitudes demogra-
ficas existentes con las regiones escandinavas —beneficiarias
de tratamiento diferenciado— y por otra, que la aplicacién de
estas ayudas no afectaria a los principios de competencia y li-
bre mercado, ni a escala nacional ni europea. En abril de 2021,
la Comision Europea dio la razén a la Red SSPA e incluy6 estas

alegaciones en el texto definitivo de las Directrices sobre ayu-
das estatales de finalidad regional, reconociendo a las provin-
cias de Soria, Teruel y Cuenca, como territorios susceptibles
de beneficiarse de ayudas destinadas a las empresas al obje-
to de compensar las desventajas competitivas que provoca la
despoblacion.

En 2021, las ayudas de funcionamiento fueron incluidas en los
Presupuestos Generales del Estado para 2022, sin que duran-
te este afio hayan sido puestas en marcha, por lo que en 2022
las tres organizaciones empresariales continuamos nuestra
labor de presién, manteniendo la interlocucion con el Gobier-
no de Espafia, asi como aunando a las sociedades civiles de
Soria, Teruel y Cuenca bajo un Manifiesto comun por la puesta
en marcha inmediata de las ayudas de funcionamiento, que
fue suscrito en junio, y posteriormente remitido al presidente
del Gobierno.

El 13 de octubre de 2022 se dio otro gran paso, pues Pedro
Sanchez anunciaba la puesta en marcha de las ayudas de
funcionamiento, si bien la cuantia anunciada era significativa-
mente inferior a la deseada por Bruselas, quedando los auté-
nomos fuera de las mismas.

El 25 de octubre, el Ministro Escriva incluia también a los auto-
nomos como beneficiarios de las mismas, aunque la cuantia
era minima y se producia un solapamiento con la cuota plana
que ya disfrutaban auténomos de toda Espafia.



AYUDAS DE FUNCIONAMIENTO

Las auto-enmiendas presentadas por el PSOE a los Presu-
puestos Generales del Estado para 2023 en lo relativo a la re-
gulacion de las ayudas de funcionamiento a las empresas de
Soria, Cuenca y Teruel, incluyen los siguientes puntos:

Reduccion de cuotas a la Seguridad Social por el ejerci-
cio de una actividad por cuenta ajena en las provincias
de Cuenca, Soria 'y Teruel. Las contrataciones indefinidas
activas o nuevas, a tiempo completo, a tiempo parcial o
de fijos-discontinuos, dara derecho a una reduccioén de la
cuota por contingencias comunes de la Seguridad Social
de un 5% para los contratos existentes, un 15% para los
nuevos contratos en municipios de mas de 1.000 habi-
tantes y un 20% en municipios de menos de 1.000.

Lo que FOES y la SSPA han pedido al Gobierno

1. En Soria, y con respecto al mayor beneficio para
nuevos contratos en municipios de menos de
1.000 habitantes, tan solo 7 de los 183 municipios
totales, cuentan con suelo industrial, por lo que la
medida alcanzaria a un ndmero muy reducido de
empresas. Ademas, estos poligonos industriales
ubicados en pequefios nucleos rurales, adolecen
de servicios esenciales (fibra éptica, gas...) para la
implantacion de empresas. Por eso se pide que no
haya diferencias entre los municipios, con indepen-
dencia de su nimero de habitantes.

2. Es esencial la inclusion de los auténomos porque
mantienen la actividad econdémica en el medio
rural de Soria. Si analizamos la cifra total de afi-

Punto en el que se encuentran las ayudas de funcionamiento

Reduccion de la cuota para los trabajadores auténo-
mos. Se beneficiaréan de una cuota reducida por contin-
gencias comunes, todos los trabajadores auténomos
gue se den de alta en 2023, o los que no hubieran es-
tado en situacion de alta en los 2 afios inmediatamen-
te anteriores, y desempefien toda su actividad en las
provincias de Cuenca, Soria y Teruel. Para todo ellos,
durante los 36 primeros meses desde el alta, pagaran
una cuota Unica mensual de 80 euros.

Recordamos que, de momento los aspectos comentados en
las lineas anteriores constituyen solo un primer esbozo de la
posible regulacion de estas ayudas, ya que, a fecha del cierre
de esta publicacién, no disponemos del texto definitivo.

Pasa a pag. 8

liados al régimen especial de trabajadores au-
tbnomos en Soria, asciende a 7.809, mientras
que el nimero de empresas activas es de 5.533.
Para que la medida sea efectiva, la tarifa plana debe
de tener cardcter indefinido, al igual que las ayudas
de funcionamiento, porque, de los tres afios anun-
ciados por el Gobierno, en la practica se convierten
€n uno por cuanto los nuevos auténomos ya gozan
de incentivos durante los dos primeros afios de
actividad en todo el territorio nacional. Es decir, la
tarifa plana para autdbnomos deberia mantenerse
como las ayudas de funcionamiento, es decir, hasta
que las provincias alcancen los 12,5 habitantes por
kildmetro cuadrado; en el caso de Soria, hasta que
lleguemos a los 130.000 habitantes.

Siéntate, nos encargamos de todo
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AYUDAS DE FUNCIONAMIENTO

Viene de pag. 7

No obstante, la inclusion de la propuesta es un paso
importante y fundamental para conseguir nuestro ob-
jetivo.

Por supuesto, la labor de la Red SSPA no se ha termina-
do. Tras examinar la propuesta, por parte de FOES, CEOE
Cuenca y CEOE Teruel trabajamos de manera rigurosa y
concienzuda, y elaboramos un documento que hicimos
llegar al Gobierno de Espafia, mostrando los elementos
diferenciales de las tres provincias con respecto a la pues-

Aprovechar una
oportunidad historica

El anuncio de la puesta en marcha de estas ayudas por parte

del Gobierno de Espafia es positivo y sumamente importante, si

ta en practica delas ayudas segun el anuncio realizado y
solicitando mejorar las condiciones.

En dicho documento se trasladaba, ademas, que sin, cuan-
tias suficientes, la medida tendra efectos muy reducidos
y el nivel de actividad en las provincias de Soria, Teruel
y Cuenca seguiria reduciéndose en los proximos afos a
causa de la grave despoblacion, del envejecimiento de la
sociedad, de la falta de mano de obra y de la ausencia de
relevo generacional.

bien es necesario no desaprovechar esta oportunidad historica,
por lo que la regulacion de estas ayudas debe tener el objetivo de

generar un efecto incentivador en la economia.

En definitiva, la regulacion de estas ayudas tiene que cumplir con el pro-
posito buscado por la Comision Europea: contribuir al desarrollo de las tres
provincias, ayudando a incentivar la instalacion de nuevas actividades
econdmicas, pero sin olvidar a las empresas ya existentes que son

las que mantienen econémicamente la provincia, y ademas, son
precisamente las sefialadas por la Comision Europea para ser

beneficiarias de dichas ayudas, en base a los sobrecostes que
soportan, por estar ubicadas precisamente en un territorio
afectado por la despoblacion.

A juicio de FOES y de la Red de Areas Escasamente
Pobladas del Sur de Europa, con el fin de que estas
ayudas sean realmente atractivas para las em-
presas, es indispensable que la intensidad se
acerque a la permitida por la Comision Euro-

pea, es decir un 20% de los costes laborales

totales.

Asimismo, consideramos imprescindible
equiparar las empresas ya instaladas en el
territorio con las de nueva creacién, es de-

cir los contratos indefinidos existentes y los
nuevos (para afianzar el empleo ya generado,
ademas de generar nuevo), siendo conscien-

tes de que la propia Comision Europea aprobo
estas ayudas precisamente para compensar los
mayores sobrecostes que conlleva ejercer una ac-
tividad econdmica en las tres provincias, es decrr,
los sobrecostes que sufren las empresas que ya es-
tan implantadas en estos territorios.



RECORTES DE LA CONSEJERIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y EMPLEO

Las empresas sorianas pierden
servicios gratuitos

a Junta de Castilla Y Ledn elimi-
Lna para el afio 2023 diferentes

servicios fundamentales para
las empresas de la provincia y FOES
dejard de prestarlos de forma gratuita
tras los recortes a organizaciones em-
presariales, anunciados por el Conse-
jero de Industria, Comercio y Empleo,
Mariano Veganzones.

Uno de los que mejores resultados ha
dado en los ultimos afios, ha sido el
programa de Orientacion Profesional
para el Empleo y Asistencia para el
Autoempleo, que ha permitido a FOES
depurar perfiles profesionales de per-
sonas desempleadas, de forma cons-
tante y actualizada, para dar respuesta
inmediata a las necesidades de contra-
tacion de las empresas sorianas.

La decision de la Junta de rescindir
unilateralmente este convenio con la
Federacion, dificultard la prestacion
gratuita del servicio a empresas, afec-
tando con ello a un drea tan sensible
como la seleccion de trabajadores en
una provincia en la que el 90% de las
empresas sufren graves dificultades
para encontrar perfiles profesionales
ajustados a sus necesidades.

Desde el inicio de este programa, FOES
ha ayudado a mas de 300 empresas
sorianas a seleccionar a 376 traba-
jadores, facilitando la intermediacion
entre oferta y demanda en un merca-
do laboral muy ineficiente, como es el
soriano.

Ademas este programa, que desapare-
cera en 2023, ha posibilitado la apertu-
ra de 47 negocios en la provincia a la
vez que se ha asesorado y orientado a
mas 1.700 personas, que han pasado a
formar parte de la bolsa de empleo de

la Federacion abierta a aquellas empre-
sas con necesidades de contratacion.

Los recortes de la Consejeria de Indus-
tria, Comercio y Empleo suponen, en
la practica, la desaparicion del Servi-
cio Regional de Relaciones Laborales
(SERLA) que intermedia en los con-
flictos colectivos desde 1996. Con su
supresion, desaparece también el ser-
vicio de asistencia técnica gratuita que
prestaba la Federacion de Organizacio-
nes Empresariales Sorianas.

Recordamos que en los Ultimos 10
afios, entre 8 y 25 empresas cada afio
han acudido al SERLA, la mayoria,
acompafiadas de forma gratuita por
los abogados de FOES.

Con respecto a este servicio, las cifras
no son baladies, pues las solicitudes in-
terpuestas han afectado en este perio-
do a mas de 17.000 trabajadores, cifra
que certifica la importancia del servicio.

Durante el primer trimestre del proximo
afio finalizara también el servicio gra-
tuito de visitas a empresas en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales, a
causa de la eliminacién por parte de la
Junta de Castilla y Ledn del convenio
gue mantenia con CEOE Castillay Ledn
en el marco del Didlogo Social.

Este servicio ha sido especialmente de-
mandado por las empresas, pues mas
del 75% de las mercantiles sorianas
(mas de 4.200) han podido beneficiar-
se del mismo de forma personalizada,
acorde siempre, a las necesidades es-
pecificas de cada empresa y de cada
sector.

En la practica, este servicio ha supues-
to informacion y mayor conocimiento

sobre una adecuada gestion preventiva
y sobre la mejora de las condiciones
de trabajo, recibiendo asesoramiento
personalizado sobre aplicacion de la
normativa, servicios de prevencion,
adaptacion de magquinaria, equipos de
proteccion, sefializacion, documenta-
cién, subvenciones, asi como ofrecien-
do apoyo en los delicados momentos
posteriores a accidentes laborales, en-
tre otras muchas acciones.

En 2023, nuestras empresas seguiran
disfrutando de este servicio, si bien su
prestacion dejara de ser gratuita.

EN CIFRAS

Bl Desde el inicio del programa
de Orientacién Profesional para
el Empleo y Asistencia para el Au-
toempleo, los técnicos de FOES
han atendido a mas de 1.700 per-
sonas, y han contribuido a que
mas de 300 empresas hayan po-
dido contratar a 376 trabajadores.

B El programa de Orientacion ha
posibilitado ademas la apertura
de 47 negocios en la provincia

B Las solicitudes presentadas en
el SERLA (2012-2021) han benefi-
ciado a 312 empresas y a mas de
17.000 trabajadores.

l Los técnicos de prevencion de
riesgos laborales de FOES han vi-
sitado a mas de 4.200 empresas
desde el inicio del servicio de Visi-
tas de Asesoramiento a Empresas
en materia de Prevencion de Ries-
gos Laborales.

FOES ‘\D

DICIEMBRE



-
o

|I'
i FOES
n

DICIEMBRE

NOVEDADES EN FORMACION

Asesoramiento en Marketing
Digital o como ayudar a las
empresas a acercarse al cliente

Un acompanamiento personalizado a las empresas es la nota diferencial de
esta nueva accion formativa, que incluye acompanamiento

FOES refuerza su apoyo a las pequefias empresas con un
nuevo servicio que las ayuda a acercarse a sus clientes
para reforzar sus negocios: el Asesoramiento en Marketing
Digital.

Los mercados han sufrido una profunda transformacion des-
de la aparicion de la Red de Redes y la comunicacion ha ido
evolucionando hasta el punto de que el marketing tradicional
ha perdido efectividad. Y hay que reciclarse.

Tras detectar las necesidades de las empresas sorianas y
valorar las dificultades que tienen los pequefios negocios
para digitalizarse, FOES ha reforzado este afio todas las ac-
ciones que ya venia realizando en nuevas tecnologias y ha
estrenado una nueva formacion a demanda de las necesida-
des de las micro pymes y pymes sorianas.

Empresas de los sectores de Hosteleria, Peluqueria, Comer-
cio y Construccion han estrenado este afio una formacion
que variara aun mas los contenidos el afio que viene para
ajustarse a las necesidades de los distintos sectores produc-
tivos de la provincia.

Un asesoramiento personalizado es la nota diferencial de
esta nueva accion formativa, que ofrece la posibilidad de
acompafiamiento.

Tras la formacion, se realiza una estrategia en base a las
deficiencias o debilidades de las empresas que participan.
Asi garantizamos en FOES que los conocimientos adquiridos
durante el curso de formacién no se queden en el cuaderno,
sino que trasciendan al mundo digital mediante una estrate-
gia personalizada para cada negocio elaborada por la técni-
co de la Federacion.

Las dudas que surgen en toda puesta en marcha de un pro-
yecto seran resueltas de igual manera a medida que se va-
yan produciendo.

Ademas, la asesoria incluye un calendario de contenidos
para que nunca falten ideas a la hora de actualizar las Re-
des Sociales.

Internet es hoy el instrumento imprescindible para el desarro-
llo econdmico y social y saber como usarlo para aportar valor
a las marcas, productos o servicios de cualquier negocio es
vital para consolidar y aumentar ventas, diversificar servicios
y diferenciarse de la competencia.

La digitalizacion nos permite mejorar y hacer competitivos
nuestros negocios por pequefios que sean y la formacién en
esta nueva y cambiante realidad es imprescindible.

Lucia Garcia. Rétulos Pascual

ﬂ'i]]’: “Contindo en contacto con la especialista
~ de FOES para completar el trabajo que
hemos iniciado”

El curso y el asesoramiento de FOES me han ayudado con
las Redes Sociales de la empresa. Teniamos ya Instagram
y Facebook y los actualizabamos, pero FB no lo teniamos
como pagina de empresa, algo que hemos aprendido en el
curso y que hemos cambiado.

No hemos completado aun nuestros perfiles. Me falta aun
trabajo y continlo en contacto con la técnico de FOES
para completarlo. Las Redes Sociales nos dan visibilidad,
no vendemos a través de ellas, pero es un escaparate para
nosotros.

Nuestros planes pasan ahora por montar un pequefio catalo-
go en WhatsApp Business y empezar un poquito con la venta
online.

Continuaremos con la formacién, apuntandonos a proximos
cursos. Aprender es Util.



NOVEDADES EN FORMACION

Felipe Giraldo. Asador El Rosco de Matalabreras

»
~ “He aclarado muchos conceptos y he
aprendido otros nuevos”

Este asesoramiento me ha servido para aclarar muchos con-
ceptos y para aprender cosas nuevas, como el WhatsApp
Business, que no conocia. Ahora lo uso y es muy interesan-
te porque nos permite conectar directamente con nuestros
clientes y puedo automatizar los mensajes, lo que me es
muy Util.

Hacemos un importante esfuerzo para acudir a los cur-
sos y formarnaos, pero creo que son fundamentales. En mi
caso, soy algo reacio a las Redes Sociales porque sé que
hay gente que las usa mal, pero sé que hay que estar en
ellas porque nos aportan otro tipo de clientela, mas joven
quiza.

Ademas del WhatsApp Business, con este asesoramiento le
he dado la puntilla a mi Instagram, que lo tenia en el aire y

he abierto Facebook. Ahora subo a diario los menus a Insta-
gram, veo que funciona.

Marketing
Digital para
pequenos Negocios

Blanca Calonge. Floristeria Matres

~ .
~ “Ahora sabemos usar las Redes Sociales
con mas precision”

Nosotros ya teniamos pagina web antes del curso, y estaba-
mos en muchas Redes Sociales, pero las habiamos abierto
y las manteniamos por intuicién. Después de haber partici-
pado en el asesoramiento conocemos muchas funcionalida-
des y sabemos usar las redes con mas precision.

El curso de FOES me ha clarificado muchos conceptos y me
ha abierto muchas puertas. Ahora sé que las redes no solo
son un escaparate, poseen muchas funcionalidades y se
puede trabajar en red entre todas.

En nuestro negocio nos relacionamos mucho a través de las
redes con los clientes, que también visitan mucho nuestra
web, aunque las ventas, finalmente, se terminan concretan-
do por teléfono y pagando por Bizum. Participaré en nuevos
cursos si los organiza FOES, aprendes muchas cosas y es
necesario en un mundo en continuo reciclaje si no quieres
quedarte atras.

El programa consta de varias sesiones lectivas
en las que aprenderds a gestionar
por ti mismo tu negocio en internet.

Un téonico de FOES analizara de forma
personalizada en qué punto se encuentra
tu empresay cudl es la mejor estrategia
aimplementar

iTe quedas con dudas?

Los asesores de FOES estdn a tu disposicién

en cualquier momento para resolver tus dudas
a través de asesoramientos individuales.

;Qué aprenderas?

n Facebook

Instagram
WhatsApp Business

ﬁ Google My Business

DICIEMBRE



LEGISLACION LABORAL DE 2022

Vivimos un ano cargado de
nuevas normas

El ano que termina ha estado cargado de novedades normativas de obligado cumplimiento en el
ambito laboral. Los técnicos de FOES han informado de forma puntual sobre todos los cambios y han
ayudado a sus empresas y autonomos a resolver cuantas dudas les han suscitado los mismos.

Se han reducido en un 75% las cuo-
tas 'empresariales a la Seguridad
Social por contingencias comunes
durante la situacign de incapacidad
temporal de |os trabajadores ma-

Cambios en la norma migratoria.
El Real Decreto 629/2022, de 26
de julio, por el que se modifica el
Reglamento de la Ley Organica
4/2000, sobre derechos vy liberta-

SMI 1.000 euros/mes. El
Real Decreto 152/2022,
de 22 de febrero, fijo el
SMl en 1.000 euros.

yores de 62 afios. | 4 Ley 21/2021
de 28 de diciembre, de garantia dell
poder adquisitivo de las pensiones
y de otras medidas de refuerzo de |Ig
spstenibilidad financiera y social del
glstema publico de pensiones, aports
Importantes y relevantegs novedades
€n materia de Seguridad Social.

Reforma Laboral: Nuevo marco de
contratacion. El Real Decreto Ley
32/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reforma
laboral, la garantia de la estabilidad
en el empleo y la transformacion
del mercado de trabajo ha abierto
un nuevo marco de contratacion
para las empresas.

Las empresas pueden asumir la
realizacion de acciones de respon-
sabilidad social en materia Igual-
dad. La Ley 15/2022, de 12 de julio,
integral para la igualdad de trato y
la no discriminacién recoge desde
este pasado verano la promocion
del derecho a la igualdad de trato y
no discriminacion en el &mbito de la
empresa.

Un Nuevo gjg

Cotizacigp

auténomos.
2cgeto Ley 13/2022, de
= € Julio, €stablece
Nuevo Sistemg de

k():oflzacién Para los tra-
djadoreg

tema de
Para |og
El Rea, De-

Procedimiento especial para las
microempresas en materia con-
cursal. La Ley 16/2022, de 5 de
septiembre, de reforma del texto
refundido de la Ley Concursal su-
pone la flexibilizacion y agilizacion
de los procedimientos de insol-
vencia y para favorecer los me-
canismos pre concursales, con el
fin Ultimo de facilitar la reestruc-
turaciéon de empresas viables y la
liquidacion rapida y ordenada de
las que no lo son.

des de los extranjeros en Espafia,
permite agilizar los tramites para
incorporar trabajadores al merca-
do laboral.

Las empresas promoveran la sen-
sibilizacién y ofreceran formacién
para la proteccion integral contra
las violencias sexuales a todo el
personal. La Ley Orgénica 10/2022,
de 6 de septiembre, de garantia inte-
gral de la libertad sexual determina
la obligacién de las empresas de
promover condiciones de trabajo
que eviten la comisién de delitos y
otras conductas contra la libertad
sexual y la integridad moral en el
trabajo, estableciendo medidas de
prevencion y sensibilizacion.

La implantacion en los Acuerdos
y Convenios colectivos de carac-
ter sectorial de la promocién de
planes de pensiones de empleo
en las empresas. La Ley 12/2022,
de 30 de junio, de regulacién para
el impulso de los planes de pen-
siones de empleo, tiene como ob-
jetivo promover la implantacion
de planes de ahorro colectivos en
todas las empresas.

Para mas informacién Departamento Juridico-Laboral de FOES.



ACOMPANAMIENTO JURIDICO

Tiempo, dinero y salud: ventajas
para la empresa de la conciliacion
laboral ante el SMAC

0s abogados de FOES acompa-
Lﬁan al empresario asociado en

los actos de conciliacion ante el
Servicio de Medicion Arbitraje y Conci-
liacién (SMAC) y le ayudan a encontrar
el mejor acuerdo para evitar acudir al
juzgado, donde los conflictos laborales
se alargan por los dilatados plazos de
los procedimientos judiciales.

Esta férmula de solucion extrajudicial
de conflictos laborales individuales
somete a conciliacion administrativa
previa despidos, sanciones discipli-
narias, reclamaciones de cantidad y
reconocimiento de derechos en gene-
ral, asi como cuestiones relativas a la
clasificacién profesional y resoluciones
de contrato a instancia del trabajador,
entre otras.

El SMAC de Soria ha atendido mas de
2.600 conflictos laborales individuales
en los Ultimos 5 afios evitando, en una
gran mayoria de casos, la demanda
judicial, lo que ahorra tiempo, dinero y
salud a empresas y trabajadores.

Los abogados de FOES asesoran, ela-
boran y presentan la papeleta SMAC,
ademas de acompafiar presencialmen-
te al empresario al acto de conciliacion
para lograr un acuerdo que evite afios
de espera en el juzgado. Una demanda
gue, ademas, no supone garantia plena
de que el juez estime las razones del
empresario.

Las ventajas economicas de la con-
ciliacion administrativa se suman al
ahorro de tiempo ya que el coste de un
procedimiento judicial es muy superior
al de la conciliacion.

Una atencion especializada e integral
es una de las grandes ventajas que
ofrece el Servicio Juridico de FOES,
cuyos abogados atienden a una media
de unas 600 empresas al afio.

Asesoramiento juridico, acompafia-
miento a actos de conciliacién (ya
sean de caracter administrativo ante
el citado SMAC o se celebren en el
juzgado), redaccién e interposicion de
recursos juridicos e intervenciones en
actos judiciales son las principales in-
tervenciones del equipo de juristas de
la Federacion de Organizaciones Em-
presariales Sorianas.

El Servicio Juridico de FOES asume
la defensa de cualquier asunto rela-
cionado con el derecho laboral ante la
Jurisdicciéon Social, Contenciosa Ad-
ministrativa y Administracion Publica,
y cuenta para ello con la ayuda de los
especialistas de FOES en otras ma-
terias que pueden estar vinculadas al
problema juridico de la empresa.

El conjunto de técnicos de la Federa-
cion garantiza la atencion integral ante
cualquier contratiempo laboral y ayuda

al empresario a solucionar sus dudas
sobre las consecuencias fiscales, la-
borales o contables que pueda tener un
proceso judicial sin que el afectado ten-
ga que buscar ayuda profesional fuera
de las instalaciones de la Federacion.

Es la ventaja de contar con décadas
de experiencia en la atencion a empre-
sas y un profundo conocimiento de la
realidad laboral.

En FOES, el empresario resuelve, con
un coste reducido y en un corto espa-
cio de tiempo, problemas que, de otra
forma, multiplicarian el tiempo de la
consulta al tener que requerir -y pa-
gar— la opinion de expertos de despa-
chos de distintas disciplinas.

Empresas y autonomos encuentran
en la Federacion una atencion conti-
nuada por parte de un equipo de abo-
gados que mantiene abiertas todas
las ventanas de consulta que necesita
el empresario, conscientes de la im-
portancia de cumplir con rapidez los
plazos, en ocasiones reducidos, que
marca la administracion o los juzga-
dos.

J

INNOVADORES m

tradiciond s Memon
975 23 01 02

Mémora, mucho mas que un servicio funerario

-
w

Qo
n

DICIEMBRE



-
H

iFOES ‘

DICIEMBRE

OPINION

El Reto de la Fidelizacion

Por César Ruiz

os tiempos han cam-
Lbiado mucho y mas
que van a cambiar,
desde todos los puntos de
vista, pero también desde
la perspectiva de las rela-

ciones laborales.

Nos enfrentamos a un
cambio cultural, a un cam-
bio de paradigmas, a una
Revolucién del Talento, en
donde el empleado debe-
ra situarse en el centro de
nuestra estrategia como
compafifa.

Lo que estamos viendo
cada vez mas, es que
una gran mayoria de los
profesionales valoran un
trabajo o una empresa
no soélo en funcion del
salario que tienen, pues
lo normal es que éste sea
el justo y adecuado. Cada
dia se valoran mas otras
cosas distintas al salario,
que pueden hacer que la
balanza se decante mas
hacia aquellas empresas
que han entendido esto
y que trabajan para que
sus empleados se sientan
mas cuidados y mas feli-
ces con su empresa.

o6

hagas nada.

Estas empresas no solo van a sobrevivir, sino que van a cre-
cer, pues contaran con el Talento, mientras que las que no lo
entiendan asi veran como cada vez les sera mas complica-
do fidelizar a sus empleados y atraer a los nuevos, de forma
que les va a ser muy dificil su supervivencia y crecimiento.

Por eso es muy importante que nos pongamos cuanto an-
tes manos a la obra, pues vamos a tener que abordar una
transformacion cultural dentro de nuestra empresa de arri-
ba abajo, liderada por la direccion, pero que tendra que ser

Sirealmente quieres aumentar el
Engagementy Fidelizar mas a tus
empleados, las opciones son muchas,
pero lo que no es una opcion es que no

muy bien entendida por
los mandos intermedios
(verdaderos artifices del
cambio) y los propios
empleados.

Hay que trabajar to-
dos aquellos aspectos
que llamamos ‘Salario
Emocional en donde se
van a englobar multitud
de factores, empezan-
do por el estilo de lide-
razgo de la propia em-
presa, sus directivos y
mandos, el ambiente
de trabajo, la comuni-
cacion, la confianza, el
respeto o el compafie-
rismo.

Si realmente quieres
aumentar el Engage-
ment y Fidelizar mas
a tus empleados, las
opciones son muchas
pero lo que no es una
opcion es que no hagas
nada.

Por eso, el pasado 20
de octubre organiza-
mos conjuntamente
9 9 The TalentPoint Group

y FOES un encuentro

en el cual pudimos ver,
de la mano de grandes expertos a nivel nacional, qué es lo
que se esta haciendo y qué soluciones se pueden implan-
tar para afrontar este reto de la atraccion y fidelizacion de
las Personas.

El acto fue inaugurado por el Presidente de FOES y CEOE
Castilla y Ledn, Santiago Aparicio, y al mismo acudieron
numerosos responsables de Recursos Humanos, sin duda
preocupados pero a la vez comprometidos con este cambio
cultural que las empresas en Soria deberan abordar, incluso
yo dirfa, que antes que en otras zonas.



OPINION

Por supuesto vimos que existen mu-
chas posibilidades, alternativas y pa-
quetes de beneficios con los que los
empleados se pueden sentir atraidos
por unos u otros aspectos. Aqui os
dejo varias alternativas a implantar,
pero hay muchas mas, lo importante
en muchas ocasiones es la voluntad
de querer cuidar de nuestros emplea-
dos:

Programas de Ahorro

Con estos Programas de Ahorro, los
empleados van a poder acceder a
numerosas ofertas exclusivas con
grandes descuentos, haciendo que se
incremente el orgullo de pertenencia'y
pudiendo conseguir grandes ahorros
al cabo del afio, lo que significa, estirar
sus ahorros y hacerles ver que la em-
presa se preocupa por ellos.

Flexibilidad laboral,
teletrabajo y Conciliacion

El equilibrio de la vida laboral y familiar
es, cada vez mas, uno de los aspectos
mas importantes de la busqueda
de empleo. Ofreciendo un horario
flexible en torno a un conjunto de
horas basicas o trabajar desde casa
algunos dias, o aportar soluciones
de Conciliaciéon, puede aumentar la
motivacion de un empleado y resultar
muy atractivo para los candidatos,
pues estd demostrado que aumenta
la productividad.

Dias extra de vacaciones
Un aumento en las vacaciones anua-
les es otra opcidn deseable dentro de

un paquete de beneficios sociales. El
Estatuto de los Trabajadores regula
que no seran menos de 30 dias natu-
rales, pero cada vez mas gente esta
dispuesta a cambiar vacaciones por
sueldo.

Obras sociales

Considere la posibilidad de permitir que
cada empleado tenga al menos un dia
libre pagado al afio para hacer obras
de voluntariado social. También hay
varios esquemas de némina disponi-
bles que permiten a los empleados dar
directamente parte de su salario, antes
de impuestos, a su organizacion bené-
fica elegida. ;Te imaginas lo orgulloso
que el empleado puede sentirse de su
empresay a cuanta gente se lo contara?

Formacion y desarrollo
Ofreciendo programas de formacion
muestras que estas dispuesto a invertir
en el futuro de un empleado y ayudarlo
a progresar. Es importante elegir bien
la formacion y sobre todo el método.
Un ejemplo de un excelente método
gue esta revolucionando el sector, es la
formacion Gamificada. Busca la mejor
formula, pero no hagas formacion por
hacerla.

Programas de Wellness y
Seguro de Salud

La salud fisica, mental y nutritiva im-
portan y mucho. Desde montar retos
individuales o colectivos que generen
Engagement, el Fisioterapeuta en la
empresa, programas de nutricién, de
salud, hasta organizar sesiones de pi-

lates, yoga ¢ club del running, todo va
a ayudar a que el empleado se sienta
mejor y por supuesto rinda muchisimo
mas. Y como no, el Seguro de Salud,
uno de los beneficios méas valorados
por los empleados.

Adelanto de Nomina

Si tus empleados quieren flexibilizar su
némina 6 necesitan un adelanto porque
tienen un imprevisto, lo mejor es ponér-
selo facil y que vean que su empresa
ademds de pagarle su sueldo, le facilita
la obtencion de lo devengado hasta el
momento de forma facil y rapida.

Conclusion

Tengo muy claro, que toda empre-
sa que quiera puede hacer cosas y
que el presupuesto no es tan impor-
tante como la voluntad de querer
cuidar de los empleados y, de esta
manera, hacer de nuestra empre-
sa un excelente lugar para trabajar.
AUn asi, la inversion que realmente
tengamos que hacer va a merecer
mucho la pena.

Hay muchas alternativas, pero la
principal comienza con esa volun-
tad y la certeza de que si lo hago
creceré y sobrevivira y sino lo hago,
seguro que me estancaré o hundiré,
pues no seré capaz nhi de atraer ni
de fidelizar el Talento que mi em-
presa necesita.

César Ruiz es el fundador y CEO The
TalentPoint Group

ﬂj NE

C/. Doctrina 2, Bajo
Tfno/Fax. 975 230 344
42002 SORIA

http://www.adade.es
e-mail: soria@adade.es

Péngase a trabajar. Nosotros resolvemos sus problemas.
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REELECCION DEL PRESIDENTE DE LA CEOE

Garamendi, revalida Presiglencia
y apuesta por la negociacion

Asp

<

ntonio Garamendi vuelve a presidir la CEOE durante
A|OS proximos 4 afios. La Asamblea Electoral de CEOE
le reelegia el pasado mes de noviembre por el 86%
de los votos emitidos apostando asi por la continuidad del
empresario vizcaino, que volvid a presentarse como “repre-

sentante de las grandes, medianas y pequefias empresas,
pero también de los auténomos”.

Es, precisamente, la incorporacion de estos ultimos lo que
Garamendi calificd de “hito fundamental” de su pasado
mandato, en el que ha sumado a 55 nuevas organizaciones.
“Siempre he trabajado para unir, para crear”, defendio en el
primer discurso pronunciado tras su reeleccion.

Antonio Garamendi continuara creando musculo en la CEOE
tras haber aumentado un 53% la representacion de la pa-
tronal espafiola en las distintas comisiones en las que esta
presente. “Hemos pasado de 4.500 participantes en comi-
siones a casi 7.000. Cada vez que hay una reunion con el
Gobierno hay una comision de la Confederacion Espafiola de
Organizaciones Empresariales.

En su alocucioén ante la Asamblea, el presidente de la CEOE
reivindico la importancia de la negociacion, recordando los
ERTEs pactados durante la pandemia que salvaron “a miles
de empresas y a 3 millones de trabajadores”.

- VToRa 22
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Antonio Garamendi. Presidente CEQE.

Los ICOS, el teletrabajo, 14 acuerdos tripartitos y dos bipar-
titos, han sido otras de las cifras de su primer mandato, “un
récord de acuerdo que genera la paz social, porque la mejor
infraestructura del pais es el didlogo’, abogo.

Entre las preocupaciones con las que Garamendi inicia su
nuevo mandato estan la necesidad de seguridad juridica, de
estabilidad regulatoria y de calidad de la norma.

“Vemos leyes a la carta, vemos impuestos a la carta que ge-
neran inseguridad. Estamos viendo que no hay calidad en
la norma y que incluso nos encontramos con situaciones
rocambolescas desde el punto de vista de lo que tienen que
decir los jueces”, explico.

Garamendi, que comenzé su discurso ante la Asamblea agra-
deciendo a empresarios y trabajadores de la CEOE su dedica-
ciény esfuerzo, defendid los principios y la necesidad de aplicar
el humanismo en todas las esferas diarias de la vida. “El huma-
nismo es compatible con la competitividad. Cuanto mas hu-
manismo apliqguemos, mas competitivos seremos”, defendio.

El segundo mandato del empresario vasco coincidira con el
45 aniversario de la CEOE, una patronal en la que —afirmé-—
“sois fundamentales los sectores y los territorios, porque vie-
ne de abajo a arriba y representamos a todos, porque todos
son grandes e importantes”.



ACTUALIDAD DE LAS ASOCIACIONES SECTORIALES
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ASOCAR

AsOCcAR Riosalido hace la mejor
hamburguesa de Castillay Leon

Por tercer afio consecutivo, la mejor hamburguesa de Cas-
tilla 'y Ledn es de Soria. ‘Burger Triple Delicia de Soria, ela-
borada por José Manuel Riosalido, de Carniceria Riosalido
de Arcos de Jalon, gand en octubre el certamen que premia
la mejor elaboracion de la Comunidad, evidenciando con
ello el buen hacer de los profesionales de la provincia. La
Asociacién Soriana de Carniceros (ASOCAR) considera que
este premio pone de manifiesto el gran trabajo que realizan
los profesionales asociados, asi como el de los producto-
res de carne de Soria. El premio supone un espaldarazo al
trabajo de Riosalido y, por extension, al de todo el sector y
enriquece e impulsa la gastronomia de la provincia.

FECSoria
FE(O:Soria .
= Bolsas reutilizables para una

° Soria mas sostenible

Los comercios asociados a la Federacion de Empresarios
de Comercio (FEC Soria) regalan desde el pasado 4 de

noviembre la Ecobolsa de Soria, una bolsa elaborada con
algodén 100% y totalmente reutilizable. Hasta febrero, los
comercios facilitan a sus clientes una Ecotarjeta en la que
deben acumular tres sellos de los establecimientos partici-
pantes. Cada sello se conseguira por compras superiores a
15 euros. La tarjeta se canjea en FOES por una Ecobolsa 'y
da derecho a la participacion en el sorteo de una escapada
termal. La campafia de apoyo al comercio local cuenta con
la colaboracion de la Junta de Castilla y Ledn, el Ayunta-
miento de Soria y la Diputacion Provincial de Soria.
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MERCADO DE
ARTE FLORAL

DEL 3 AL 23 DE DICIEMBRE*

Eurocentrin abre la campana navidena de
dinamizacion del consumo

La campafa Eurocentrin, la mas veterana de las organi-
zadas por el sector comercio de la provincia de Soria, ha
cumplido esta edicion 13 afios con 128 comercios par-
ticipantes y ha sido el preludio de las Navidades para el
comercio local. FEC Soria desplegaba a primeros de di-
ciembre su campafia de dinamizacion del consumo. Ace-
bos y alfombras rojas han recibido durante diciembre a
los clientes de los 140 comercios que se han sumado a
esta campafia de decoracion navidefia, que completa la
instalada por los distintos ayuntamientos de la provincia.
El subsector de las floristerias asociadas a la Federacién
de Comercio, por su parte, estrenaba antes del puente de
diciembre el | Mercado de Navidad de Arte Floral. Insta-
lado en Paseo de El Espoldn de la capital, la iniciativa ha
contado con la colaboracion del Ayuntamiento de Soria.

-
~N

iFOES ‘

DICIEMBRE



-
[}

) FOES

DICIEMBRE

ACTUALIDAD DE LAS ASOCIACIONES SECTORIALES

¢

1 ASOHTUR
Agrupscién Boriana de
Hosteleria y Turismao

ASOHTUR

El premio a la mejor croqueta de la provincia
viaja a Los Villares

La propuesta ‘Fusion de un bocado’, del establecimiento Ho-
tel Rural Los Villares, se alzd en septiembre con el primer
premio del concurso ‘La mejor croqueta de Soria’, organiza-
do por ASOHTUR dentro de sus V Jornadas de la Croqueta.
El segundo premio recayo en el bar restaurante Mas que 2 de
la capital, con la croqueta ‘El tiburdn y la princesa de tirami-
sU’, mientras que Casa Arévalo, también en la ciudad de So-
ria, se alzd con el tercer puesto con su ‘Croqueta de huevos
rotos con chistorra’. Hasta 34.800 croquetas sirvieron los 22
establecimientos que participaron en estas V Jornadas, que
superaron las expectativas de los organizadores y cosecha-
ron una gran participacion de publico. El certamen conto por
primera vez con la colaboracion de cuatro bodegas sorianas
de la D.O. Ribera del Duero en la apuesta de ASOHTUR por
los productos de la tierra.

ASOHTUR recupera el concurso en la XIV
Semana de la Tapa Micologica

Mas de 38.000 tapas sirvieron en noviembre los 27 esta-
blecimientos que participaron en la XIV Semana de la Tapa
Micoldgica. La Agrupacion Soriana de Hosteleria y Turismo
(ASOHTUR) recuperaba este afio el tradicional concurso,
suspendido desde la pandemia e introducia como novedad
la participacion de 6 bodegas sorianas con D.O. Ribera del
Duero en su apuesta por la promocién de los productos de
la provincia. El restaurante Los Villares se alzé con el pre-
mio a la Mejor Tapa Micoldgica Provincial con su creacion
‘Explosion de sabores’, mientras que el publico reconocia

la propuesta de Casa Arévalo, de nombre ‘El bosque magi-
co', como la Mejor Tapa Micoldgica Popular. En la categoria
Mejor Tapa Micoldgica Mediterranea, el jurado de la Fun-
dacion Cientifica Caja Rural premié ex aequo a la tapa del
restaurante Los Villares, junto a la creacion del restaurante
Trashumante, ‘Con 2 saquitos’, y la tapa ‘Sopa de setas con
copete de hojaldre’ del restaurante Virrey Palafox. El premio
a la Mejor Calidad en el Servicio fue para el restaurante Las
Albardillas del Real y su tapa ‘Volcan de boletus silvestre’. En
esta edicion, ASOHTUR ha contado en la organizacién con
la colaboracion de las bodegas Dominio de Atauta, Lunas de
Castromoro, Castillejo de Robledo, Rudeles, La Quinta Ven-
dimia y Camino Soria, asi como con la del Ayuntamiento de
Soria, la Diputacion Provincial de Soria, Caja Rural de Soria,
el CIFP La Merced, la Fundacién Cientifica Caja Rural de So-
ria, la Asociacion Montes de Soria, Arotz, Frisoria, Comercial
Hermanos Ortega y Malvasia.

Peluquerias

Asoclacién

Profesional
Provincial

de Peluquerias
de Soria

La asociacion redobla sus
esfuerzos en formacion

La Asociacion Profesional Provincial de Peluguerias de Soria
cierra el afio con una variada programacion en formacion que
tendra continuidad durante 2023. La patronal del sector aboga
por aumentar las competencias de los profesionales sorianos
y acercarles a las Ultimas tendencias en peluqueria y belleza
como Vvia para potenciar sus negocios. Cursos de digitaliza-
cion, de nuevas tendencias de corte, de manicura o de ergo-
nomia en el trabajo forman parte de la oferta de la asociacién,
gue cuenta con un Aula de Formacion propio para impartirlos.
Junto a las actividades formativas —gratuitas para los asocia-
dos—, la Asociacion organizé un viaje a la Feria Salén Look In-
ternacional de Madrid, el pasado noviembre. El calendario de
actividades de este 2022 se ha cerrado con la presentacion
de la campafia para donacion de pelo en las peluguerias aso-
ciadas, en colaboracién con las asociaciones contra el cancer.
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Asoclaciin de
Instoladores Electricistas
de la provincia de SORIA

o doadomssacvianes XULOCONSUMO Para ahorrary
ST reducir las emisiones de gases

Con una regulacion adecuada, el autoconsumo permite
unos ahorros en la factura eléctrica superiores al 70% y
contribuye decididamente contra el calentamiento global
del planeta, reduciendo las emisiones de gases de efecto
invernadero CO2, SO2 y NOx. Bajo estas dos premisas, la
Asociacion de Instaladores Electricistas y Telecomunica-

ciones de la Provincia de Soria (APIES), organizé en sep-
tiembre el Curso de Autogeneracion y Autoconsumo Eléc-
trico para la reduccion de emisiones al medioambiente,
gratuito para sus asociados. Una veintena de profesionales
participd en la actividad, de caracter practica, que fue im-
partida por Francisco Javier Mata Alonso, jefe de Seccion
de Industrias, en el Servicio Territorial de Industria, Comer-
cio y Economia de Soria.

Nueva web y libro ‘Contrato de
Mantenimiento’

La Asociacion Profesional de Instaladores Electricistas y Te-
lecomunicaciones de la provincia de Soria (APIES) ha estre-
nado una pagina web (www.soriaelectricidad.com) dirigida
a empresas y particulares. Junto a ella, APIES presento en
noviembre en rueda de prensa el libro ‘Contrato de Mante-
nimiento, un proyecto en el que han participado las nueve
provincias que forman la Federacién de Empresarios de Ins-
talaciones Eléctricas de Castillay Ledn (PECALE). Ambas ini-
ciativas amplian informacién a particulares y comunidades
de vecinos y enriquecen el servicio que prestan los profesio-
nales de APIES, mejorando la seguridad de las instalaciones
eléctricas. Mas de 50 profesionales, todos homologados,
estan asociados a APIES.

nnissaneas

HERMANOS MATEO LORENZO

Nuevo Nissan X-Trail con
e-POWER

Disfruta de la conduccion eléctrica,
ahora, libre de enchufes

POL.IND.LAS CASAS PARCELA 42 - 42005 - SORIA - Tel: +34 975-226262

red.nissan.es/hnosmateolorenzo/nissan/x-trail-con-e-power
Consumo mixto WLTP: 59-6,5 /100 km. Emisiones de CO2 133-148 g/km.
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Ventajas para socios

Reduce los costes en tu
empresa por ser socio de FOES

Descubre todos los descuentos exclusivos que
ponemos a tu disposicion a traves de los
mas de 100 acuerdos de colaboracién en:

Seguros

Servicios Web

|Combustbtes
Prevencion Riesgos

Alarmas

Mas informacion: Dpto. Atencién al Socio de FOES - www.foes.es - Tel. 975 233 222




