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Presentacion

Un afio mas, hacemos balance de todas las iniciativas, proyectos y acciones impulsadas y desarrolladas
por la Federacion y sus 46 Asociaciones sectoriales, a lo largo del afio 2013. Afio especialmente duro para
la economia de nuestra provincia, para nuestras empresas, y para nuestros empresarios y trabajadores
por la actual situacion de crisis que atraviesa la economia.

En este sentido y primordialmente por ello, desde FOES hemos trabajado, aun si cabe, todavia con mayor
ahinco, para adaptarnos a la actual situacion econdmica, dando respuesta a las nuevas necesidades de
nuestros asociados, derivadas principalmente de esta nueva coyuntura.

Junto a los servicios que desde FOES habitualmente prestamos a los socios, hemos lanzado otros nuevos
para cubrir precisamente esas nuevas necesidades, planteadas en ocasiones por los propios socios y
otras, por la propia Federacion, adelantandose a los acontecimientos.

A comienzos de afio presentamos la Oficina de innovacion e iniciativas industriales de Soria, primera y
Unica Oficina de Castilla y Ledn, cuyo fin es ayudar a poner en marcha iniciativas innovadoras y proyectos
de I+D+i de las empresas y de los emprendedores de la provincia de Soria.

Asimismo y en el Ultimo trimestre del afio y con el animo de contribuir a que la actividad empresarial en
nuestra provincia se mantenga y de poner en contacto a empresarios que cesan en su actividad con
emprendedores que desean iniciar una actividad, presentamos el nuevo servicio Traspaso de Negocios.

También a finales de afio dimos la bienvenida a nueva Asociacion, nacida al amparo de FOES y de la
Asociacion de Jovenes Empresarios de Castilla y Leon, la Asociacion de Jévenes Empresarios y
Emprendedores de Soria (AJE Soria).

Por ultimo, no quiero finalizar estas breves lineas sin agradeceros un afio mas vuestra confianza asi como
vuestro esfuerzo y compromiso con nuestra tierra, que sin lugar a dudas son imprescindibles, ahora mas
que nunca, para hacer frente a la actual situacién econémica.

Gracias por vuestra confianza y gracias por vuestro apoyo a la Federacién y a las Asociaciones
Sectoriales de las que formdis parte.

Santiago Aparicio Jiménez
Presidente de FOES
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COMITE EJECUTIVO

 PRESIDENTE D. SANTIAGO APARICIO JIMENEZ

VICEPRESIDENTE D. JOSE MARIA IZQUIERDO ANTON

VICEPRESIDENTE D. ALBERTO SOTO ORTE

VICEPRESIDENTE D. ANGEL MAYOR HERNANDO

VICEPRESIDENTA D2 INMACULADA RAMOS LISO

TESORERO D. SAMUEL MORENO RIOJA

VOCAL D. JAVIER MUNILLA LENGUAS

VOCAL D. JOSE LUIS LAZARO ALCANTARA

VOCAL D. JESUS RUBIO LAS HERAS

VOCAL D. LUIS J. MARTINEZ SORIA

VOCAL D. VICTOR MATEO RUIZ

De acuerdo con el articulo 21 (*) del Reglamento Interno de la Federacion de Organizaciones
Empresariales Sorianas, el 26 de Octubre de 2006, el Comité Ejecutivo de FOES nombré como nuevos
miembros de reconocido prestigio del Comité Ejecutivo a D2. MERCEDES MOLINA IBANEZ y a D. JOSE
GARCIA MORALES RODRIGUEZ.

(*) Articulo 21 del Reglamento de Régimen Interno de FOES: “El Comité Ejecutivo, a propuesta del
Presidente de la Federacion, podra designar hasta cuatro personas de reconocido prestigio en el mundo
empresarial 0 académico que , con voz pero sin voto, podran formar parte de este 6rgano de Gobierno,
aportando su experiencia en las reuniones del Comité Ejecutivo
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3. DEFENSA DE LOS INTERESES GENERALES
DEL EMPRESARIO

3.1. Implicacion de la Federacion

FOES EN EL CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

El Comité Ejecutivo de FOES visitd el dia 23 de enero de
2013 el Congreso de los Diputados. La visita fue guiada
por el Presidente del Congreso de los Diputados, Jesus
b Posada y por el Coordinador de su Gabinete, Javier
| Marqués.

VALORACION FOES DATOS DEL PARO Y ENCUESTA DE POBLACION
ACTIVA

NOTA DE PRENSA ; ., ., .
_ Con caracter mensual la Federacion hace valoracion mediante nota de
“Valoracién FOES datos paro marze”

ettt o i prensa que remite a los medios de comunicacion provinciales y regionales
de los datos que publica también mensualmente el servicio publico de

empleo.

Asimismo y trimestralmente FOES valora la evolucion de las cifras

registradas por la EPA (Encuesta de Poblacion Activa) que de dan a

conocer con esta periodicidad trimestral.
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BAROMETRO EMPRESARIAL FOES

La Federacion con el fin de pulsar la opinion empresarial sobre temas de actualidad que afectan a las
empresas Yy a los empresarios elabora quincenalmente una encuesta web que aparece en la portada de la
pagina web.

Los principales problemas que afectan a las empresas, su presencia en las redes sociales, sus
expectativas empresariales frente a la situacion econdmica actual, la innovacién en las empresas
sorianas, la formacién que realizan, su valoracion sobre diversa normativa vigente, sobre la economia
sumergida, el intrusismo profesional, sobre financiacién bancaria y morosidad, o su opinion sobre los
estudios universitarios existentes en nuestra provincia o cuestiones relacionadas con estos estudios como
la supresion de Ingenieria Agricola en el Campus Universitario de Soria. Estas entre otras han sido
algunas de las cuestiones planteadas en la encuesta web de FOES.

3 FOES Federacion de Organizaciones Empresariales Sorianas - Resultado de la encuesta - Mozilla Firefox

Archivo  Editar  Yer Historial  Marcadores  Herramientas  Ayuda
@ 2 c v Ta? (lg3http:Uweh.fﬂes.as,iindax‘php7actinn=shanesuIts&ID=BE B.l} ‘::' | Bing )-'.

@ Més visitados ’ Comenzar a usar Firef ... & | Uliimas noticias § hittp: e Foes esfe... %% Twitter | Cronologia l} Facebaook htkp: ffewre.r 4 .comyts. .

Portada Acoesibilidad Miebmail Sugerencias ’_'
[ r v r 1 Pl J +
- —— '(..\Zﬁ&. Soria nuestra
-m Wy o mg)'gr gmprgsa
BEMACEH 86 O4AM2AONE IMELARAT BORANAL
Siguenos en ﬁ | E i
Organizacién Servicios Asesoramiento Asociaciones I Buscar _I
Portada Encuestas
Encuesta - web :@ Acceso socios
i Cree que |a situacion economica mejorara en los proximos 6 meses? Usuario | Usuaria
Contrasena ‘--------u
Becordar contrasefia Entrar
Obtener datos de acceso
Acceso alumnos
Usuario ‘Usuarm
Contraseia ‘uu-.nu
Recordsr contrasefia Entrar
* Registro de nueve alumno
« L
{Quieres formar
i parte de FOES? - o

Terminadn

‘4 Inicio | €3 FCESFederaciénde... | 0| Memo S tjun, . & @ BE s
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FOES APOYA LA CAMPANA PUESTA EN MARCHA POR CECAP SORIA
CONTRA EL INTRUSISMO PROFESIONAL EN EL AMBITO DE LA
FORMACION

O Las clases particulares impartidas por profesores
O particulares sin declaracion de actividad econdmica
c e c ﬂ mueven al afio alrededor de un millén de euros, segun

SORl A una estimacién realizada por CECAP .Soria

(Confederacion Espafiola de Empresas de Formacion en

Soria). Esta organizacion, que representa a los centros de estudio privados de Soria, denuncia la
proliferacién observada en Soria en los dltimos afios de profesores que dan clases en sus propios
domicilios ajenos a cualquier cobertura reglamentaria tanto en el terreno educativo como en el laboral. De

acuerdo a los datos que maneja CECAP Soria, alrededor de 900 alumnos asisten a este tipo de clases al
afio en la provincia de Soria.

En este sentido CECAP Soria, con el apoyo de FOES, puso en marcha en febrero de 2013 una campafia
para combatir el intrusismo en el sector educativo. Entre la acciones impulsadas por CECAP destacar la
demanda a los ayuntamientos locales para que hagan cumplir la legalidad retirando y controlando aquellos
anuncios que estos profesores particulares ilegales colocan en la via publica en farolas, seméaforos y otros
espacios o elementos del mobiliario urbano no autorizados. En el mismo sentido CECAP Soria se dirigié a
comercios y establecimientos de hosteleria de toda la provincia para que no permitan la colocacion de
publicidad de profesores ilegales en sus locales.

La Confederacion hizo hincapié en el estado de indefension y de competencia desleal en la que se halla
este sector respecto a estos profesores que no pagan ningun tipo de impuesto y cuyo nimero, con motivo
de la crisis econémica, se ha disparado en los (ltimos tiempos. Especialmente, CECAP recalcaba el
posible dafio causado por este tipo de profesores sobre la calidad de la formacion de los alumnos puesto
que estos formadores prestan sus servicios fuera de la ley, sin garantia alguna que respete y preserve los
derechos del consumidor. Por ejemplo, en la ensefianza de idiomas, personas sin titulacién alguna y sin
experiencia docente dan clase de su lengua nativa en su propio domicilio. De manera general, en
ausencia de cualquier amparo legal, el cliente carece de defensa a la hora de presentar cualquier queja o
reclamacion ante estos profesores ilegales.

COLABORACION FOES CON EL PROGRAMA TERRACYCLE PARA
RECICLAR INSTRUMENTOS DE ESCRITURA

En el mes de abril de 2013 FOES logré su primera meta
en lo que a reciclaje se refiere y entreg6 los primeros 5
Kilos de instrumentos de escritura para reciclar dentro
del programa de Terracycle, consiguiendo asi sus
primeros 2 puntos canjeables en beneficio del
medioambiente y del entorno social.

Esta iniciativa es fruto del Concurso de Ideas
Medioambientales organizado por FOES con motivo del
Dia Mundial del Medio Ambiente.

10
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En dicho concurso resulté ganador el proyecto “Reciclaje de instrumentos de escritura” presentado por la
empresa ENDUSA. Este proyecto se implantd el pasado afio en la Federacion de Organizaciones
Empresariales Sorianas (FOES), a través del programa Terracycle, con el fin de que todas las empresas
sorianas comprometidas con el medio ambiente pudieran reciclar sus instrumentos de escritura
depositandolos en un contenedor ubicado para tal fin en las instalaciones de FOES.

En este sentido y tras logras esos primeros 5 kilos de instrumentos de escritura, desde FOES se felicitd y
se agradecié a todas las empresas que colaboraron y que contribuyen a disponer de esta cantidad de
holigrafos, plumas, rotuladores, correctores, marcadores fluorescentes, reglas, tipex y otros materiales
plasticos que proximamente se convertiran en nuevos productos como portalapices, cestas o regaderas;
todo ello en pro del medioambiente.

TerraCycle ayuda a nuestro planeta de muchas formas evitando que miles de millones de residuos lleguen
a vertederos e incineradoras (ambas opciones producen emisiones de dioxido de carbono y otros gases
de efecto invernadero). Ademas reciclan o suprarreciclan los residuos recogidos, convirtiéndolos en
nuevos productos econdmicos y respetuosos con el medio ambiente, lo que reduce el empleo de nuevas
materias primas y minimiza el impacto ambiental.

FOES Y FAE MANIFIESTAN CONJUNTAMENTE SU OPOSICION AL
DESMANTELAMIENTO DE LA LINEA FERREA SANTANDER
MEDITERRANEO

En relacion con el desmantelamiento de las vias férreas de la linea Santander Mediterraneo, FOES
(Federacion de Organizaciones Empresariales Sorianas) y FAE (Confederacion de Asociaciones
Empresariales de Burgos) suscribieron un documento conjunto de oposicion firme al desmantelamiento de
esta infraestructura férrea. Esta declaracion fue remitida el dia 8 de abril al Presidente del Gobierno, a la
Ministra de Fomento y al Presidente de ADIF.

En dicho documento se puso de manifiesto que este desmantelamiento suponia abandonar
definitivamente el ferrocarril convencional de mercancias y de viajeros, imprescindible para el desarrollo
productivo de ambas provincias asi como para recuperar y relanzar actividades econdmicas perdidas.

Igualmente se hacia referencia a que una probable privatizaciéon de ADIF y liberalizacion de RENFE,
podria ofrecer una oportunidad de futuro para esta linea, en la que operadores privados podrian
considerar la existencia de posibilidades de negocio, y con este desmantelamiento esa posibilidad seria
totalmente inviable.

FOES REMITE UNA CARTA AL RECTOR DE LA UVA CONTRA LA
SUPRESION DE AGRICOLAS EN LA OFERTA FORMATIVA DEL
CAMPUS DE SORIA

Ante la supresion de facto de los estudios de Ingenieria Agricola y del Medio Rural en la oferta formativa
del Campus Universitario de Soria para el Curso 2013-2014 y ante la noticia de que el Decreto sobre el
que se sustentaba esta supresion no se aprobaria hasta el mes de octubre, la Federacién de
Organizaciones Empresariales Sorianas remitié el dia 9 de mayo de 2013 por burofax, una Carta al Rector
de la Universidad de Valladolid, Don Marcos Sacristan Represa.

11



VALORACION FOES SITUACION POLIGONO VALCORBA

Mediante Nota de Prensa y Comunicado a sus asociados FOES manifestd en el mes de mayo su postura
ante la actual situacién del Poligono de Valcorba. Asi FOES lamentd que una noticia positiva (como es
que una entidad publica, como SEPES hiciera lo que tiene que hacer: promover, adquirir y preparar suelo
industrial), se hubiera convertido en negativa por cuestiones, que segin FOES, eran de calado
exclusivamente politico.

Asi en ambos comunicados se recogia:

“Mas de 20 afios son los que lleva Soria capital sin suelo industrial pablico, que posibilite la instalacion de
nuevas empresas o la ampliacion de las ya existentes, lo cual, sin duda, ha supuesto y supone, un lastre
para el crecimiento de nuestra provincia, imposibilitando que vengan nuevas industrias. Esta ha sido y es,
una de las mas importantes reivindicaciones de la clase empresarial soriana en los Gltimos afos.

En esta cuestion para saber donde estamos, es importante saber de donde venimos y conocer la historia
del suelo industrial publico en Soria capital.

En el afio 2000 comienzan a surgir iniciativas de suelo industrial privado en los entornos de Soria capital
ante la carencia de suelo publico y la demanda empresarial no cubierta (Carbonera, Navalcaballo,
Valcorba I).

En enero de 2004, la sociedad empresarial soriana anima a la Junta de Castilla y Le6n a crear suelo
industrial en Valcorba. La Junta de Castilla y Ledn aporta informes de GESTUR y PROINTEC, segun los
cuales, Valcorba | es econémicamente inviable, ya que segln estos estudios, el precio final del metro
cuadrado seria de 150 euros.

En 2004 también, una comisién técnica liderada por la Federacién de Organizaciones Empresariales
Sorianas (FOES), rebate este precio y replantea por completo el precio final dejandolo en menos de 45
euros/m2, con una redefinicion completa del poligono, del sistema de ejecucidén-compensacion- e
incrementando la edificabilidad. Asi el precio medio de las parcelas se fijaba en 43,50 euros/m2.

En el afio 2005, se crea la Junta de Compensacion de Valcorba y se inician las obras en Valcorba | para
construir 1 millén de m2. Ese mismo afio, en junio, el Ayuntamiento de Soria y la Junta de Castilla y Ledn
firman un convenio para crear suelo industrial publico en Soria. Asimismo y también en esos momentos la
Junta de Castilla y Ledn propone crear un Poligono de 900.000m2 en El Cabezo.

En marzo de 2006, el Ayuntamiento de Soria y la Junta de Castilla y Ledn aprueban el PGOU (el suelo
industrial se ubica exclusivamente en Valcorba, | 'y Il). Unos meses més tarde, en julio, la Junta de Castilla
y Le6n anuncia la creacion de la CMA (Ciudad del Medio Ambiente), la cual contaria con 257.000 m2 de
suelo industrial publico en las inmediaciones de Soria capital.

Dos afios después, en agosto de 2008, el Pleno del Ayuntamiento de Soria aprueba por unanimidad, la
expropiacion de 117 hectareas en El Cabezo, con el fin de que la empresa pUblica Gesturcal ejecutase el
Poligono Industrial Soria Il.

Con fecha 13 de noviembre de 2009, empresarios de esta Federacién mantuvieron un Desayuno Coloquio
con el Consejero de Economia, Tomas Villanueva, en el cual se le plantea la opcién de entrar en Valcorba
| a través de la figura del “urbanizador” (sistema similar al que finalmente utilizo el SEPES), opcién que la
Junta de Castillay Ledn rechaz.

Un mes después, en diciembre de 2009 y tras varios juicios y demandas (ademas de polémica social
acerca de la ubicacion del suelo industrial en EL Cabezo), el Tribunal Superior de Justicia de Castilla y
Leon, dicta sentencia anulando la modificacion del PGOU aprobada por Ayuntamiento de Soria y la Junta
de Castilla y Leon (falla estableciendo que no habia lugar para la modificacion urbanistica, ya que el
planeamiento urbanistico actual -PGOU- contemplaba suficiente suelo industrial para desarrollar las 274
hectareas de Valcorba). En definitiva, el Tribunal Superior de Justicia decia en su sentencia que el suelo
industrial de Soria capital s6lo podia ubicarse en Valcorba.

12
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A comienzo de 2011, concretamente en el mes de enero, se produce el anuncio de la entrada de SEPES
en Valcorba I. Un mes después, en febrero de 2011, se pone de manifiesto el interés por parte de
Gesturcal y de la Junta de Castillay Leén de entrar también en Valcorba I.

Dos afios después, en abril de 2013 se produce la paralizacion de las obras de la CMA por decision de la
Junta de Castilla y Ledn.

En mayo de 2013 el Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn declara la nulidad de pleno derecho
de la licencia de obras de la CMA.

Tras este repaso historico de los hitos mas relevantes en materia de suelo industrial ligado a Soria capital,
la conclusion es que a dia de hoy, Soria capital sigue sin disponer de un poligono industrial pablico y que
el Unico suelo publico futuro disponible (pues el Poligono Valcorba todavia no esta finalizado), sera
Valcorba |. FOES, siempre ha sido reivindicativa en esta materia y lleva afios exigiendo a las
administraciones publicas inversiones reales en este sentido. Estas reivindicaciones se han dirigido
especialmente a la Junta de Castilla y Ledn, que por el contrario si ha acometido inversiones similares en
todas las capitales de provincia de la regién, sin que hasta la fecha, haya ninguna actuacion concreta en
este &mbito en la provincia de Soria.

Como se ha relatado con anterioridad, en su momento los empresarios de cuya iniciativa partio la puesta
en marcha del Poligono de Valcorba, a través de FOES, ofrecieron a la Junta de Castilla y Ledn, la
posibilidad de entrar en dicho suelo industrial, y con ello dar cumplimiento al Convenio suscrito entre
Ayuntamiento de Soria y Gesturcal en 2005. En aquel momento la Junta no consideré oportuno entrar en
el accionariado de dicho Poligono Industrial. Esta misma propuesta se traslado por parte de la Junta de
Compensacion de Valcorba al Gobierno central, quien aprobd actuar sobre este suelo industrial de
titularidad privada, interviniendo a través de SEPES.

En este sentido, los empresarios de Soria, aplaudimos en su momento que tras afios de inoperancia, una
Administracion publica como SEPES, decidiera entrar en el Poligono de Valcorba I, mediante la
adquisicion del 51% de los terrenos, ya que desde la estricta ptica empresarial, consideramos que ello
ayudaria a:

*Que los precios de todo el Poligono fueran competitivos (por la propia competencia entre el suelo
publico y privado coexistente). En una palabra, no se podria especular con el suelo industrial, como
ha ocurrido en otros casos.

*Que hubiera suelo puablico en un plazo més breve de tiempo.

*Y lo mas importante, que SEPES, Entidad Plblica Empresarial de Suelo, como es logico, trataria de
recuperar su inversion cuanto antes, localizando empresas productivas para instalarse en Soria.

A dia de hoy, lamentamos una vez mas, que una noticia positiva (como es que una entidad pablica, como
SEPES hiciera lo que tiene que hacer: promover, adquirir y preparar suelo industrial), se convierta en
negativa por cuestiones, que a nuestro parecer, son de calado exclusivamente politico. Lamentamos
igualmente que la polémica, una vez méas en Soria, empafie un tema tan vital para la economia de nuestra
provincia, como es la existencia de suelo industrial pablico en Soria capital. En este sentido, los
empresarios sorianos tenemos claro que el suelo industrial es un tema muy serio, y no nos podemos
permitir que se juegue con él, maxime cuando en estos momentos hay empresas que ya se estan
instalando en Valcorba.

Desde FOES solicitamos se acabe con esta polémica publica, gratuita desde la perspectiva empresarial, y
que sdlo contribuye a generar mala imagen del Unico suelo industrial publico de que Soria podré disponer
en breve. Insistimos en que, se hace un muy flaco favor a la imagen presente y futura del Poligono, con
las negativas consecuencias no sélo para quienes ya se estan instalando, sino también para potenciales
futuras empresas. Desde FOES solicitamos que se deje a un lado la polémica estéril, y que tanto desde la
administracion publica como desde la parte privada, se trabaje conjuntamente, por sacar adelante, con
éxito, el suelo industrial de Valcorba, por ser éste el tnico suelo industrial pablico disponible en el corto
plazo en las inmediaciones de Soria capital.”
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SECOT LLEGA A SORIA DE LA MANO DE FOES

El dia 31 de mayo de 2013 se present6 en Rueda de
Prensa a los medios de comunicacién y a la opinion
pablica en general el Acuerdo de Colaboracion
suscrito por FOES con SECOT.

De este modo y de la mano de la Federacion, la
provincia de Soria cuenta ya con el apoyo y la
experiencia  de SECOT  (Asociacion  Seniors
Espafioles para la Cooperacion Técnica).

SECOT es una Asociacion sin animo de lucro,
declarada de utilidad plblica en 1995, integrada por
voluntarios  seniors, profesionales  cualificados
jubilados, prejubilados o en activo que, con espiritu altruista, que ofrecen su experiencia y conocimientos
en gestién empresarial a aquellos que lo necesitan.

La presentacion de SECOT en el Salén de Actos de FOES conté con la participacion de D. Santiago
Aparicio Jiménez, Presidente de FOES; D. Tomas Fernandez Larrinoa, Presidente Regional de SECOT; y
D. Fidel Romo Lagunas, Coordinador de la Oficina de SECOT en Soria.

FOES COLABORA CON LA ASOCIACION SORIANA DE AMIGOS DEL
PUEBLO SAHARAUI EN LA CAMPANA VACACIONES EN PAZ 2013

aeo&een-tu hocar  Con motivo del Proyecto solidario Vacaciones en Paz (julio y agosto
SVean e 2013) puesto en marcha por la Asociacién Soriana de Amigos del

un NiA@ saharaul  pueblo Saharaui, la Federacion de Organizaciones Empresariales
Sorianas colabord en esta iniciativa altruista mediante su difusion entre

todas las empresas asociadas.

La Asociacion Soriana de Amigos del Pueblo Saharaui puso en marcha
un afio mas la campafia de acogida de nifi@s saharauis de entre 9-12
afios para el verano. En esencia consiste en que familias sorianas o
personas con gran corazon, independientemente de su estado civil,
acojan en su hogar a un nifi@ saharaui durante Julio y Agosto como si

s Vaeac'g:}ﬁ fuera uno mas en la familia.
araui en Pa-z_, 2OMY

El programa no tiene coste para la misma, la Asociacion corre con los
gastos de viaje del nii@, siendo obligatorio hacer una revisién médica
con andlisis que realiza el pediatra del Sacyl (sin coste) ademas de los gastos habituales en casa
(alimentacion, vestido...) para el nifi@ saharaui. Los objetivos de esta accion solidaria son: tener una
alimentacion sana y equilibrada
durante el verano, beneficiarse de una asistencia sanitaria completa pudiendo detectar posibles carencias
mediante los analisis efectuados, librarse de las altisimas temperaturas que hay en el desierto en esas
fechas y favorecer el intercambio cultural y social entre nifios sorianos y saharauis.
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VALORACION FOES DE LA CAMPANA CONTRA EL INTRUSISMO
PROFESIONAL PUESTA EN MARCHA EN 2012

En julio de 2012 y motivado por el incremento del intrusismo profesional en el sector de la construccion y
afines en nuestra provincia en los (ltimos afios, FOES (Federacion de Organizaciones Empresariales
Sorianas) junto a algunas de sus Asociaciones sectoriales puso en marcha una Campafia para hacer
frente al intrusismo profesional y a la economia sumergida, que han aumentado exponencialmente con
motivo de la situacion de crisis que atraviesa nuestra economia.

FOES conjuntamente con AECOP (Asociacién de Empresas de Construccion y Obra Pdblica de Soria),
AINFO (Asociacion de Instaladores de Calefaccion Fontaneria y Gas de Soria), APIES (Asociacion
Profesional de Instaladores Electricistas y ACASO (Asociacion de empresas de Acabado de la
Construccion de Soria) iniciaron esta cruzada para hacer frente al intrusismo en estos sectores en la
provincia de Soria.

Entre otras acciones desarrolladas a través de esta campafia, se articulé un protocolo de colaboracion
con la Subdelegacion del Gobierno de Soria, coordinado con la Inspeccién de Trabajo y la Delegacion de
la Agencia Tributaria, mediante el cual y desde FOES se denuncian las obras y las actuaciones ilegales de
las que tiene conocimiento la Federacion.

Pasado casi un afio desde su puesta en marcha, la valoracion de esta colaboracion por parte de FOES
fue muy positiva, como lo manifiestan los datos facilitados en la reunién mantenida con la propia
Subdelegacion del Gobierno, con un 77% de eficacia de las infracciones detectadas sobre las denuncias
cursadas por la Federacion.

A pesar de estos datos, el intrusismo lamentablemente, sigue siendo un grave problema para las
empresas de estos sectores, constituidas legalmente que desarrollan su actividad de modo legal. Por este
motivo desde FOES se continla y se continuara trabajando en esta linea, denunciando todas aquellas
actividades irregulares de las que tenga conocimiento la Federacion.

FOES entiende que este tipo de actuaciones son completamente necesarias y beneficiosas para todos,
pero sobre todo y maxime en la actual situacion econémica en la que nos encontramos, donde los
recursos econémicos para mantener servicios esenciales son muy escasos, donde el peso impositivo y las
obligaciones recaen en las empresas que cumplen con la legalidad; es por ello que precisamente ahora,
en estos momentos, no podemos permitir que se produzcan fraudes fiscales de tal magnitud.

El intrusismo estd dando lugar a una feroz competencia desleal, que las empresas legalmente
establecidas, que en definitiva son las que contribuyen con sus impuestos y mantienen los puestos de
trabajo, no puedan soportar, viéndose en muchos casos abocadas al cierre.

En este sentido, FOES sigue apostando por las empresas que siguen luchando por cumplir con sus
obligaciones actuando dentro del marco de la legalidad, y sigue apostando y confiando en la eficacia de
esta Campafia contra el intrusismo profesional en nuestra provincia, avalada por los buenos resultados
obtenidos.
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APOYO A LA RED DE TECNICOS DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES DE LA PROVINCIA DE SORIA

Afio tras afio, FOES continda impulsando y
respaldando todas y cada una de las acciones
de la Red de Técnicos de Prevencion de la
provincia de Soria desde su creacién en el afio
2005. Cuenta con una veintena de integrantes,
todos ellos responsables de la Prevencion en
sus respectivas empresas. La Red mantiene
reuniones cada mes o cada dos meses y en
ellas se abordan las cuestiones de actualidad
que afectan a este &mbito, los temas que
1 mayor interés suscitan entre las empresas,
todo ello siempre bajo los pardmetros de la
formacion continua y el intercambio de

R ' experiencias. Asimismo se organizan visitas a
empresas, algunas de ellas con la participacion de la Red de Técnicos de Medio Ambiente de Soria como
la visita realizada el 21 de mayo de 2013 a la empresa Huf Espafia en El Burgo de Osma.

FOES CONTINUA IMPULSANDO LA RED DE TECNICOS DE MEDIO
AMBIENTE DE LA PROVINCIA DE SORIA

La Red de Técnicos de Medio Ambiente
de la provincia de Soria naci6 en 2011
como fruto del firme interés de la
Federacion de Organizaciones
Empresariales Sorianas (FOES), de luchar
por un mejor Medio Ambiente para todos,
mediante la maxima implicacién de todas
las partes ( empresas, ciudadanos,
Administraciones,...). Asi durante 2013
FOES ha seguido apostando por esta
area, impulsando y coordinando la Red de
Técnicos de Medio Ambiente de la
provincia de Soria. En esta Red se trabaja

' por un mejor conocimiento de la
legislacion medioambiental y su difusion, por el establecimiento y puesta en comdn de buenas précticas
ambientales, para la realizacion de visitas a empresas con objeto de observar de primera mano la gestion
que se realiza dia a dia en la materia, y con la creacion de un foro donde discutir los problemas e
iniciativas que surgen en la actividad cotidiana de las empresas sorianas asi como de las propuestas que
los integrantes de la misma plantean.
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FOES VALORA POSITIVAMENTE LA REDUCCION DE LOS MODELOS
DE CONTRATOS EXISTENTES EN NUESTRO PAIS

Ante el anuncio realizado por parte del Gobierno de Espafia de reducir el nimero de modelos de contratos
existentes en nuestro pais, FOES remitio el dia 2 de septiembre nota de prensa a los medios de
comunicacion asi como a sus asociados, donde FOES valoraba positivamente esta medida, demandada
desde hace tiempo por la Federacion y por los empresarios.

Sin lugar a dudas, ésta era una buena noticia por la simplificacion administrativa que ello supondria en las
relaciones laborales y la mayor facilidad a la hora de definir el modelo de contrato, si bien la Federacion
sefialaba que habria que ver como iba a quedar la redaccion de estos cinco tipos de contratos.

Asi mismo y en cuanto a la unificacion de las bonificaciones, FOES matiz6 e insistié en que era preciso
que se mantuvieran dichas bonificaciones y no se perdiera ninguna de ellas.

Por otro lado, la Federacion en este sentido esperaba que esta medida no se demorarse y que el periodo
transitorio de negociacién y de mesas de trabajo entre Gobierno, sindicatos y empresarios no se
prolongara en el tiempo, para que no generase inestabilidad tanto para el trabajador como para el
empresario.

FOES COLABORA EN LA DIFUSION DEL PROYECTO PEOPLE
CO2CERO

= Fruto de su apuesta permanente por el
Medio Ambiente en la provincia y en las
empresas sorianas, FOES durante el afio
2013 y desde su presentacion en 2011,
colabora con el Ayuntamiento de Soria en
las acciones y actividades que se
desarrollan dentro del Proyecto People
CO2Cero, difundiendo dichas iniciativas
entre las empresas asociadas a la
Federacion.

Este Proyecto implica a distintos agentes
economicos y sociales, junto a la propia
ciudadania y la administracion pablica, tanto

— en el disefio, implantacion y seguimiento de
instrumentos de gestion sostenible del territorio. Todo ello con un enfoque eminentemente practico y
proactivo orientado hacia la puesta en marcha de acciones claramente tangibles enmarcadas en cuatro
ambitos de trabajo: la inversion medioambiental en hogares y empresas, la implicacion ciudadana en la
custodia del patrimonio ambiental urbano, la normalizacion de herramientas innovadoras de toma de
decisiones, seguimiento y evaluacién de la accion ciudadana y el establecimiento de redes de
colaboracion institucional.
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ENTREGA CECALE DE ORO 2013

La Confederacion de Organizaciones Empresariales de Castilla y Ledn (CECALE) entreg6 el dia 26 de
septiembre en el Palacio de Congresos y Exposiciones de Salamanca sus Premios CECALE DE ORO
2012, galardones que concede anualmente a todos aquellos empresarios de la regién que son un ejemplo
activo de compromiso y dedicacidn empresarial en el sector o actividad que desarrollan.

Nueve son los empresarios galardonados que recibieron merecido reconocimiento, uno por cada una de
las nueve provincias que configuran la comunidad castellano-leonesa, que fueron premiados a propuesta
de las nueve organizaciones empresariales provinciales de la region.

En este sentido, recordar que en el mes de abril, el Comité Ejecutivo de la Federacion de Organizaciones
Empresariales Sorianas (FOES), decidi6 por unanimidad reconocer la andadura profesional y empresarial
de Vidal Gil Rincon con el Premio FOES Empresario Soriano 2012 y con el Premio CECALE DE ORO
2012 por la provincia de Soria.

Junto a Vidal Gil, esta tarde en Salamanca recogeran sus respectivos galardones otros ocho empresarios
castellano-leoneses: Miguel Angel Vazquez Gavira, de Ingenieria y Comercializacion del Hielo, por Avila;
Hermanos Bacigalupe, por Burgos; José Luis Gomez Garcia, de Patatas Hijos de José Luis Gomez, por
Leon; Elena Becoechea de la Rosa, de Cilindros y Cromados, por Palencia; Silvestre Sanchez Sierra, por
Salamanca; Bernardo Gil Romano, del Grupo INCOVA, por Segovia; Eliécer Villar de la Fuente, de la
Universidad Europea Miguel de Cervantes, por Valladolid, y Emiliano Alonso Ortiz, de Contratas y Obras
San Gregorio, por Zamora.
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FOES, CEOE CEPYME CUENCA Y CEOE TERUEL AUNAN ESFUERZOS
PARA CONSEGUIR QUE SUS PROVINCIAS RECIBAN AYUDAS
EUROPEAS

Los Presidentes de las patronales de
Soria, Cuenca y Teruel, Santiago
Aparicio, Abraham Sarrién y Carlos Mor,
respectivamente, mantuvieron en el mes
de septiembre una reunién en la sede
de CEOE en Madrid con el fin de aunar
esfuerzos para conseguir que las tres
provincias sean tomadas en cuenta en
el reparto de los fondos estructurales de
la Unién Europea por tratarse de

N Y i provincias que son consideradas por
varios informes europeos como Ias zonas méas despobladas de Europa, junto con algunas de los paises
nordicos y de Escocia. El encuentro sirvio para intercambiar impresiones al respecto y planificar una
actuacion comun ante la clase politica provincial, regional y estatal, y ante la propia opinion publica. Se
trata, segln destacaron los representantes empresariales, de una oportunidad que puede suponer un
incentivo de futuro para las empresas de las tres provincias en los préximos afios.

En dicho encuentro, en el que también estuvieron presentes la Directora General de la Federacion de
Organizaciones Empresariales Sorianas (FOES) y los Secretarios Generales de CEOE CEPYME Cuenca
y CEOE Teruel, Maria Angeles Fernandez, Angel Mayordomo y Sergio Calvo, respectivamente, se puso
de manifiesto el grave deterioro econdmico de dichas provincias, azotadas por una grave despoblacion, en
las que el estar cerca de grandes focos poblacionales ha facilitado un fenémeno emigratorio constante.
Por ello, los representantes empresariales de las tres provincias consideran necesario contrarrestar con
distintos apoyos institucionales la inevitable tendencia al abandono de sus gentes, la inviabilidad de los
negocios y la pérdida de valor de sus inversiones.

Las provincias de Soria, Cuenca y Teruel no solo cuentan con una baja densidad de poblacién, sino que
sus niveles de industrializacion son inferiores a la media, practicamente la mitad de su poblacion vive en el
medio rural y los niveles de envejecimiento de la poblacion son muy superiores a la media de sus
comunidades. Ademas la oferta y acceso a los servicios puablicos es menor y mas deficiente que en el
resto de provincias espafiolas.

A la vista de estos datos, las tres patronales consideran obvio que los métodos de aplicacion de las
politicas de cohesion territorial para establecer los mapas de las ayudas regionales no son lo
suficientemente precisos, desde el punto de vista geogréfico, y no han garantizado que dichas ayudas se
destinen realmente a zonas desfavorecidas lo que hace que existan diferencias de peso entre los distintos
territorios de cada region. Por este motivo, consideran prioritario que se tome en consideracion en el
reparto de los fondos europeos que ya estd gestionando la administracién estatal, los indices
demogréficos, que ponen de manifiesto la gravedad del estado econdmico y social de estos territorios si
no se remedia con urgencia.

Sabiendo que se esta negociando el futuro de la politica de cohesién europea y teniendo en cuenta que en
el nuevo Marco Plurianual 2014-2020 habra unos fondos destinados a “regiones ultraperiféricas y regiones
poco pobladas”, los representantes empresariales consideran importante conocer en profundidad si es
posible negociar la existencia de ayudas finalistas por parte de la Union Europea para Soria, Cuenca y
Teruel, conocer los procedimientos, plazos y organismos responsables y en caso de ser afirmativo,
conocer si es factible que estas ayudas fueran gestionadas a nivel de autoridades locales y no regionales.

19



A/
Memoria I)\

e~ \'/V

En este sentido consensuaron elaborar un documento en el que se aportaran los estudios y datos
necesarios para defender que las directrices de Ayudas Regionales 2014-2020 de la Comision Europea,
incluyan como beneficiarias directas a las provincias con una baja densidad de poblacion como son Soria,
Cuenca y Teruel. Un documento que una vez elaborado los responsables empresariales trasladaran a las
distintas administraciones con el fin de que sus responsables tomen partido y defiendan estas ayudas en
el Parlamento Europeo.

GUIA PRACTICA PARA EL INMIGRANTE EN SORIA - InmigraSORIA -

La Federacion en su apuesta por la integracion social y laboral de la poblacién inmigrante pone dia a dia,
a disposicion de todas sus empresas asociadas asesoramiento técnico y especializado de los diversos
Departamentos que componen la Federacion. Asimismo FOES en noviembre de 2013 pone en marcha la
elaboracién y publicacion de InmigraSORIA —Guia Préctica para el Inmigrante en Soria- con la finalidad de
favorecer y facilitar la integracion social y laboral de la poblacién inmigrante en la provincia de Soria.

A través de esta Guia, FOES quiere ayudar a las personas inmigrantes de nuestra provincia, poniendo a
su disposicién esta herramienta con informacion practica y Util, que contribuya a facilitar la integracion real
de los inmigrantes y de sus familias en todos los &mbitos de la vida. Con este sencillo manual la
Federacion trata de dar respuesta a las preguntas mas frecuentes y habituales que puede plantearse
cualquier inmigrante cuando llega a nuestra provincia.

GUIA PRACTICA PARAEL
INMIGRANTE EN SORIA
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IMPLICACION DE LA FEDERACION ANTE POSIBLES, ESTAFAS
FRAUDES Y PRACTICAS ENGANOSAS

Como viene siendo habitual la Federacion informa a todos sus empresas asociadas de los comunicados y
denuncias que le trasladan algunas de las empresas que han sido objeto de intentos de fraude, estafa o
practicas engafiosas. Asi durante el afio 2013 FOES ha trasladado informacion en este sentido alertando
a sus asociados sobre practicas engafiosas en cursos de formacion, sobre posibles estafas en la
contratacion de publicidad en diversos soportes (directorios y guias telefénicas de nuestro pais, supuestas
publicaciones de asociaciones de fuerzas y cuerpos de seguridad,...) o sobre intentos de phishing (fraude
en nombre de la Agencia Tributaria a través de correo electrénico).

FOES LOGRA EL SELLO DE ENTIDAD ADHERIDA A LA ESTRATEGIA
DE EMPRENDIMIENTO Y EMPLEO JOVEN

' Concesion del sello y seguimiento de -
SE’S&E&N‘A’ E'N'm”o entidades adheridas a la Estrategia de

Y SEGURIDAD SOCIAL Emprendimiento y Empleo Joven e 0P

Entidad adherida |

Con fecha 22 de noviembre de 2013 FOES logra el Sello de entidad adherida a la
estrategia de emprendimiento y empleo joven que otorga el Ministerio de Empleo y
Seguridad Social.

| Para la concesion de entidad FOES identifica varias medidas que va a ejecutar del

ESTRATEGIA DI 2013 al 2016 para favorecer el emprendimiento y empleo joven.
EMP -{I NDIMIENTO ¥ |
EMPLEC JOVEN

Asesoramiento especializado al emprendedor. Servicio de asesoramiento y creacion de
empresas

Formacién con compromiso de contratacion. Formacion para jovenes menores de 30 afios

Formacién con compromiso de contratacion. Orientacion y Formacion e Insercion (OFI)

Portales de Empleo y para la mejora de la Bolsa de empleo on-line de FOES

Intermediacion

Asesoramiento especializado al emprendedor. Servicio de Traspaso de Negocios
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3.2. Representacion Institucional
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La Federacion como agente social que representa y defiende los intereses del empresariado soriano y de
la actividad econémica de la provincia, participa activamente salvaguardando los derechos de los
empresarios y de las empresas frente a las administraciones publicas.

Con esta finalidad los Técnicos de los diferentes Departamentos de FOES han asistido y participado en
las 188 Comisiones que se han celebrado en 2013, representando de modo institucional a la Federacion.
En 2012 se asisti a 147 comisiones incrementandose por tanto en 2013 la asistencia a Comisiones en un

27,9%.

188

147 27,9%

A continuacion se detallan todas las Comisiones a las que han asistido los Técnicos de la Federacion:

CONSEJO PROVINCIAL DE FORMACION REGLADA

ENERO

Informacién de la matricula y grado de ocupacion de los ciclos FP. Informacion de la

Formacion en Centros de Trabajo.
Informe sobre la insercion laboral.

Planificacién sobre la implantacién y cambios de Ciclos Formativos en la provincia.

CONSEJO SOCIAL DE “LA MERCED”

ENERO

Aprobacion de la solicitud de un nuevo ciclo formativo de Grado Medio para el curso escolar

2013-14.

FEBRERO

Aprobacion de la Cuenta de Gestion de 2012.
Prevision de Presupuesto para el ejercicio 2013.

JUNIO

Informe de resultados académicos del curso 2012-13
Informe final de convivencia del curso 2012-13
Valoracion del grado de cumplimiento de la PGA.
Valoracién del Sistema de Gestion de Calidad.
Informar sobre el curso impartido del Plan FOD.
Instalacién cdmara de seguridad en el centro.
Recoger la aprobacién para los proyectos:

- Profundizacion de Conocimientos.

- Pueblos Abandonados.

OCTUBRE

Incorporacién de los nuevos miembros del Consejo Social.
Aprobacidn de la Programacion General Anual.
Modificacion puntual del RRI de la Residencia la Merced.

Propuesta de criterios a seguir con alumnos que tienen problemas econémicos.

Indemnizaciones a profesores que realizan actividades Extraescolares.
Actualizacion de tarifas de cesion de instalaciones.

Informacién de carnet de manipulador alimentos.

Loteria de alumnos.

CONSEJO SECTORIAL DE HOSTELERIA Y TURISMO DE CECALE

FEBRERO

Eleccion del Presidente del Consejo.
Designacion de vocales.
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COMISION ESPECIALIZADA DE INDUSTRIA Y POLITICA SECTORIAL

ABRIL

Constitucion de la Comision.

Objetivos de la Comision.

Calendario de Reuniones.

Establecer en qué comisiones participativas debe haber un representante de la Comision
Especializada de Industria y Politica Sectorial.

CONSEJO IES POLITECNICO

FEBRERO Aprobacion del acta de la reunion anterior.
Gestion econdmica.
Informe sobre “Conveniencia”.
Adquisicién material inventariable.
Informacién general.
ABRIL Programa de profundizacion de conocimientos.
Criterios de admision.
Contrato de la fotocopiadora del Centro.
Informacidn General.
MAYO Informe de gestién Econémica.
Informe resultados académicos y Convivencia.
Aprobacién de la 52 Edicién del RRI donde se recogen las revisiones aprobadas desde la
redaccion de la 42 Edicion (24-06-2008).
Propuestas de cambios de libros de texto.
Adquisicion de material inventariable.
Informacién General.
JUNIO Asuntos varios.
NOVIEMBRE Aprobacidn, si procede de la Programacion General Anual del curso 2013-14.
Adjudicacion servicio cafeteria.
Expedientes de compra.
CONSEJO SOCIAL CENTRO INTEGRADO DE FP “PICO FRENTE”
ENERO Cambio de propuestos en el Reglamento.
Presupuesto ejercicio 2013.
Oferta educativa curso 2013-14.
MARZO Presentacion y aprobacion de la PARTY. Actividad no programada en la P.G.A. y prevista su
realizacion los dias 10 al 12 de mayo. (Departamento de Electricidad-Electronica).
Aprobacion de las modificaciones del R.R.1.
Jubilacién del Director.
Proceso de eleccién del nuevo Director.
MAYO Eleccion Del nuevo Director.
JUNIO Aprobacion si procede de la Memoria Final del CIFP “Pico Frentes”.
OCTUBRE Aprobacion si procede del Proyecto Funcional para el curso 2013 -14 del CIFP "PICO

FRENTES".
Informaciones del Equipo Directivo.

CONSEJO ESCOLAR “VIRGEN DEL ESPINO”

SEPTIEMBRE Actualizacion del Reglamento de Régimen Interior.
OCTUBRE Aprobacion de la PGA.
Cesion de instalaciones al Club Deportivo y a otros organismos.
Elecciones de representantes de alumnos para el Consejo escolar.
Informacién General.
NOVIEMBRE Resultados de las Elecciones al Consejo Escolar, sector alumnos y profesores, y constitucion

del nuevo Consejo Escolar.

Aprobacion del Plan de Exito Educativo.
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PATRONATO UNED SORIA

MAYO

Andlisis y acuerdos a adoptar sobre las aportaciones del Excmo. Ayuntamiento de Soria.
Dar cuenta liquidacion presupuestos afio 2012,
Informe del Director.

JULIO

Andlisis y propuestas para resolver la falta de aportaciones por parte del Excmo.
Ayuntamiento de Soria.

Oferta académica para el curso 2013-14.

Estudio de modificacion para resolver el régimen econdémico del Patronato.

Depuracion de saldos.

Informe saldos ejercicios cerrados.

DICIEMBRE

Estudio del borrador.
Aprobacidn plan docente...
Aprobacion presupuestos 2014,
Informe del Director.

MESA DE PARTICIPACION INSTITUCIONAL DE LOS AGENTES SOCIALES Y ECONOMICOS

MAYO Aprobacion de las de fecha 17 y 20 de diciembre de 2012.
Borrador del Reglamento de Funcionamiento de la Mesa.
Plan de Empleo.

SEPTIEMBRE Plan de Empleo.

DICIEMBRE Presupuestos Municipales 2014.

Plan de Empleo y Proteccion Social.

CONSEJO MUNICIPAL SOCIOSANITARIO DE SORIA

MAYO

Memoria de la actividad del ejercicio anterior.
Propuesta actividades para el ejercicio 2013.

CONSEJO MUNICIPAL DE DISCAPACIDAD DE SORIA

MAYO

Memoria de la actividad del ejercicio anterior.
Propuesta actividad para el ejercicio 2013.

CONSEJO DE SALUD SORIA SUR

ABRIL

Presentacion a los miembros del Consejo de la Coordinadora del Centro de Salud Soria sur y
nueva Presidenta del Consejo.

Informacion sobre la atencion al paciente pluripatoldgico.

Cambio de calendario vacunal.

Centro de Salud Soria Sur: Centro piloto de Visado de recetas.

Asuntos de interés que no previstos en el Orden del dia.

OCTUBRE

Nuevo formato de receta Unica.
Inicio campafia vacunacion de la gripe.
Otros temas de interés.

DICIEMBRE

Lectura y aprobacion del acta anterior.

Breve informacion sobre las Unidades de Convalencia Sociosanitaria.
Gestion del SINTROM en el Centro de Salud.

Otros asuntos de interés.

CONSEJO DE SALUD AREA DE SORIA

MAYO Memoria y Cierre de Ejercicio 2012.
Resumen de las Actas de los Consejos de Salud de Zona.
Unidad del Paciente Cronico y Pluripatoldgico.
NOVIEMBRE Acreditacion EFQM Gerencia Integrada de Asistencia Sanitaria de Soria.

Unidades de Gestion Clinica en la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Leon.
Situaciones de listas de espera y actividad del tercer trimestre 2013. Informe sobre los
Consejos de Salud de Zona.

Informe del Servicio Territorial de Sanidad.
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CONSEJO DE SALUD SAN LEONARDO DE YAGUE

ABRIL

Informacion actualizada del centro de salud. Asuntos varios.

NOVIEMBRE

Informacion actualizada del centro de salud. Asuntos varios.

CONSEJO DE SALUD SORIA RURAL

ABRIL

Situacion actual del Centro de Salud.
Propuestas recibidas por correo o teléfono desde la reunion anterior. Sugerencias, ruegos o
preguntas.

CONSEJO SECTORIAL DE URBANISMO

MARZO

Presentacion Proyecto de Urbanizacion de Paseo del Espoldn.

JULIO

Presentacidn Proyecto de Urbanizacién de Paseo del Espolon.

COMISION EJECUTIVA PROVINCIAL DE SEGUIMIENTO DEL FONDO DE GARANTIA SALARIAL

| MAYO | Evolucién econdmica y valoracion.
COMISION TERRITORIAL DE URBANISMO
ENERO Expedientes varios.
FEBRERO Expedientes varios.
MARZO Expedientes varios.
ABRIL Expedientes varios.
MAYO Expedientes varios.
JUNIO Expedientes varios.
JULIO Expedientes varios.
COMISION TERRITORIAL DE MEDIO AMBIENTE Y URBANISMO
OCTUBRE Expedientes varios.
NOVIEMBRE Expedientes varios.
DICIEMBRE Expedientes varios.

CONSEJO PROVINCIAL DE TRABAJO

ENERO Informacién y entrega del los datos elaborados por el Observatorio de las Relaciones
Laborales. Boletin- Estadisticas laborales.

JULIO Informacion y entrega del los datos elaborados por el Observatorio de las Relaciones
Laborales. Boletin- Estadisticas laborales.

OCTUBRE Informacion y entrega del los datos elaborados por el Observatorio de las Relaciones

Laborales. Boletin- Estadisticas laborales.

COMISION EJECUTIVA PROVINCIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE SORIA ESTATAL

ENERO Examen documentacion recibida e informe de la Jefe Territorial de la Jefe de la Oficina
Territorial de Trabajo.

FEBRERO Examen documentacion recibida e informe de la Jefe Territorial de la Jefe de la Oficina
Territorial de Trabajo.

MARZO Examen documentacion recibida e informe de la Jefe Territorial de la Jefe de la Oficina
Territorial de Trabajo.

ABRIL Examen documentacion recibida e informe de la Jefe Territorial de la Jefe de la Oficina
Territorial de Trabajo.

MAYO Examen documentacion recibida e informe de la Jefe Territorial de la Jefe de la Oficina
Territorial de Trabajo.

JUNIO Examen documentacion recibida e informe de la Jefe Territorial de la Jefe de la Oficina
Territorial de Trabajo.

JULIO Examen documentacion recibida e informe de la Jefe Territorial de la Jefe de la Oficina
Territorial de Trabajo.

SEPTIEMBRE Examen documentacion recibida e informe de la Jefe Territorial de la Jefe de la Oficina

Territorial de Trabajo.
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NOVIEMBRE

Examen documentacion de la Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo.

DICIEMBRE

Examen documentacion recibida e informe de la Jefe Territorial de la Jefe de la Oficina
Territorial de Trabajo.

COMISION EJECUTIVA PROVINCIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE SORIA.

ENERO Andlisis de la propuesta del catalogo de ocupaciones de dificil cobertura.

MARZO Andlisis de la propuesta del catalogo de ocupaciones de dificil cobertura.

MAYO Andlisis de la propuesta del catalogo de ocupaciones de dificil cobertura.

JULIO Andlisis de la propuesta del catalogo de ocupaciones de dificil cobertura.

SEPTIEMBRE Andlisis de la propuesta del catalogo de ocupaciones de dificil cobertura del cuarto trimestres
()

SEPTIEMBRE Anélisis de la propuesta del catalogo de ocupaciones de dificil cobertura.

()

OCTUBRE Estudio Propuestas y consideraciones, Aprobacion de la Propuesta de Contingencia
NOVIEMBRE Andlisis de la propuesta del catalogo de ocupaciones de dificil cobertura.

COMISION DE PREVENCION AMBIENTAL

ENERO Expedientes varios.
FEBRERO Expedientes varios.
MARZO Expedientes varios.
ABRIL Expedientes varios.
MAYO Expedientes varios.
JUNIO Expedientes varios.
AGOSTO Expedientes varios.

COMISION PROVINC

IAL DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

ENERO

Entrega de documentacion sobre estadisticas de siniestralidad laboral y sobre actuaciones
llevadas a cabo por las organizaciones.

ENERO Entrega de documentacion sobre estadisticas de siniestralidad laboral y sobre actuaciones
llevadas a cabo por las organizaciones.

FEBRERO Entrega de documentacién sobre estadisticas de siniestralidad laboral y sobre actuaciones
llevadas a cabo por las organizaciones.

MARZO Entrega de documentacién sobre estadisticas de siniestralidad laboral y sobre actuaciones
llevadas a cabo por las organizaciones.

ABRIL Entrega de documentacion sobre estadisticas de siniestralidad laboral y sobre actuaciones
llevadas a cabo por las organizaciones.

MAYO Entrega de documentacion sobre estadisticas de siniestralidad laboral y sobre actuaciones
llevadas a cabo por las organizaciones.

JUNIO Entrega de documentacién sobre estadisticas de siniestralidad laboral y sobre actuaciones
llevadas a cabo por las organizaciones.

JULIO Entrega de documentacion sobre estadisticas de siniestralidad laboral y sobre actuaciones
llevadas a cabo por las organizaciones.

SEPTIEMBRE Entrega de documentacion sobre estadisticas de siniestralidad laboral y sobre actuaciones
llevadas a cabo por las organizaciones.

OCTUBRE Entrega de documentacién sobre estadisticas de siniestralidad laboral y sobre actuaciones
llevadas a cabo por las organizaciones.

NOVIEMBRE Entrega de documentacion sobre estadisticas de siniestralidad laboral y sobre actuaciones

llevadas a cabo por las organizaciones.

COMISION EJECUTIVA PROVINCIAL DEL INSTITUTO NACIONAL Y TESORERIA GENERAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL
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ENERO

Informe mensual de gestion del INSS 'y TGSS
Examen de documentacion.
Andlisis de las disposiciones mas importantes en materia de Seguridad Social.

FEBRERO

Elaboracion y aprobacion, si precede, del informe semestral de actividades de la comision
correspondiente al segundo semestre de 2011.

Examen de documentacion.

Anélisis de las disposiciones mas importantes en materia de Seguridad Social.

MARZO

Informe mensual de gestion del INSS 'y TGSS
Examen de documentacion.
Andlisis de las disposiciones mas importantes en materia de Seguridad Social.

ABRIL

Informe mensual de gestion del INSS 'y TGSS

Examen de documentacion.

Anélisis de las disposiciones mas importantes en materia de Seguridad Social.
Proyecto de memoria anual de actividades.

MAYO

Informe mensual de gestion del INSS y TGSS

Examen de documentacion.

Andlisis de las disposiciones mas importantes en materia de Seguridad Social.

Aprobacion, si procede, del proyecto de memoria anual de actividades de la Direccion
Provincial del INSS.

JUNIO

Elaboracion y aprobacién, si precede, del informe semestral de actividades de la comision
correspondiente al primer semestre de 2012.

Informe mensual de gestion del INSS Y TGSS.

Examen de documentacion.

Andlisis de las disposiciones mas importantes en materia de Seguridad Social.

JULIO

Informe mensual de gestion del INSS y TGSS
Examen de documentacion.
Andlisis de las disposiciones mas importantes en materia de Seguridad Social.

SEPTIEMBRE

Informe mensual de gestion del INSS y TGSS
Examen de documentacion.
Andlisis de las disposiciones mas importantes en materia de Seguridad Social.

OCTUBRE

Informe mensual de gestion del INSS y TGSS
Examen de documentacion.
Andlisis de las disposiciones mas importantes en materia de Seguridad Social.

NOVIEMBRE

Informe mensual de gestion del INSS 'y TGSS
Examen de documentacion.
Andlisis de las disposiciones mas importantes en materia de Seguridad Social.

DICIEMBRE

Informe mensual de gestion del INSS y TGSS
Examen de documentacion.
Anélisis de las disposiciones mas importantes en materia de Seguridad Social.

CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL PLENO

ENERO

Aprobacion, si procede, del Informe Previo sobre el Proyecto de Decreto por el que se
modifica el Decreto 82/2006, de 16 de noviembre por el que se desarrolla parcialmente la
Ley 16/2002, de 19 de diciembre, de Comercio de Castilla y Ledn.

Aprobacion, si procede, del Informe Previo sobre el Proyecto de Decreto por el que se
modifica el Decreto 82/2006, de 16 de noviembre por el que se desarrolla parcialmente la
Ley 16/2002, de 19 de diciembre, de Comercio de Castilla y Ledn.

Aprobacién, si procede, de la Memoria de Actividades del CES 2012.

Asuntos presupuestarios y contables:

Asignacion de Consejeros a las Comisiones de Trabajo.

Aprobacién, si procede, del Informe Previo sobre el Proyecto de Decreto por el que se
modifica el Decreto 82/2006, de 16 de noviembre por el que se desarrolla parcialmente la
Ley 16/2002, de 19 de diciembre, de Comercio de Castilla y Ledn.
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Aprobacién, si procede, de la Memoria de Actividades del CES 2012.

FEBRERO

Aprobacién, si procede, del Informe Previo sobre el Anteproyecto de Ley de la ciudadania
castellana y leonesa en el exterior.

MARZO

Aprobacion, si procede, del Informe Previo sobre el Proyecto de Decreto por el que se
modifica el Decreto 44/2001, de 22 de febrero, por el que se aprueba el Catalogo de
Juegos y Apuestas de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Aprobacién, si procede, del Informe Previo sobre el Proyecto de Decreto por el que se
modifica el Reglamento regulador de los Casinos de Juego de la Comunidad de Castilla y
Ledn, aprobado por Decreto 1/2008, de 10 de enero.

Aprobacion, si procede, del Informe Previo sobre el Proyecto de Decreto por el que se
aprueba el Reglamento regulador del Juego del Bingo de la Comunidad de Castilla y
Leon.

Aprobacién, si procede, del Informe Previo sobre el Proyecto de Decreto por el que se
regula el programa de Fomento del Alquiler de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Dar cuenta de los Informes Previos aprobados por la Comisién Permanente.

ABRIL

Aprobacion, si procede, del Informe Previo sobre el Proyecto de Decreto por el que se
modifica el Decreto 67/2011, de 15 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de la Agencia de Innovacién, Financiacién e Internacionalizacion Empresarial de
Castilla y Ledn.

MAYO

Informe sobre la Situacién Econémica y Social de Castilla y Leon en 2012.

JUNIO

Informe sobre la Situacién Econdémica y Social en Castilla y Le6n en 2012.

Aprobacién, si procede, del Informe Previo sobre el Proyecto de Decreto por el que se
modifica el Decreto 83/1998, de 30 de abril, por el que se desarrolla reglamentariamente el
Titulo IV “De los terrenos”, de la Ley 4/1996, de 12 de julio, de Caza de Castilla y Leén.
Aprobacion, si procede, del Informe Previo sobre el Proyecto de Decreto por el que se regula
el régimen econémico de los derechos de alta y de otros servicios relacionados con el
suministro de gas a percibir por las empresas distribuidoras de gases combustibles por
canalizacion.

SEPTIEMBRE

Aprobacion, si procede, del Informe Previo sobre el Proyecto de Decreto por el que se
regulan los establecimientos de alojamiento de turismo rural en la Comunidad de Castilla y
Leon.

Cronograma de las sesiones del Pleno y Comisién Permanente.

OCTUBRE

Anteproyecto de Presupuesto Anual del Consejo.

NOVIEMBRE

Aprobacion, si procede, del Informe Previo sobre el Anteproyecto de Ley de Industria de
Castilla y Leon.

DICIEMBRE

Proyecto de Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Econdmico y
Social de Castillay Ledn y plantilla.

Aprobacidn, si procede, del Informe Previo sobre el Proyecto de Decreto por el que se
regula el Registro de Turismo de Castilla y Leon y el Censo de Promocion de la
Actividad Turistica de Castilla y Ledn.

Aprobacion, si procede, del Informe Previo sobre el Proyecto de Decreto por el que se regula
el Consejo Regional de Trabajo de Castilla y Ledn y los Consejos Provinciales de Trabajo y
se crea la Comisién Consultiva de Convenios Colectivos de Castilla y Ledn.

DICIEMBRE

Informe sobre Nueva gobernanza econémica en la Unién Europea y crecimiento, elaborado
por el Consejo Econdmico y Social de Espafia y presentado por su Presidente, D. Marcos
Pefia Pinto.

DICIEMBRE

Comparecencia de la Excma. Sra. D Maria del Pilar del Olmo Moro, Consejera de Hacienda,
para exponer las lineas generales del futuro pacto sobre financiacion autonémica.

COMISION PERMANENTE DEL CES DE CASTILLA Y LEON

ENERO Elevacion al Pleno para su aprobacion, si procede, de la Memoria de Actividades del CES
2012.
ENERO Aprobacion, si procede, del Informe Previo sobre el Anteproyecto de Ley de estimulo a la

creacion de empresas en Castilla y Ledn
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Elevacion al Pleno, para su aprobacion, si procede, del borrador de Informe Previo sobre
el Proyecto de Decreto por el que se modifica el Decreto 82/2006, de 16 de noviembre por
el que se desarrolla parcialmente la Ley 16/2002, de 19 de diciembre, de Comercio de
Castilla'y Leon.

Informacidn sobre otras posibles solicitudes de Informe Previo

ENERO Aprobacidn, si procede, del Informe Previo sobre el Proyecto de Decreto por el que se regula
la prestacion econémica destinada a la atencién de necesidades basicas de subsistencia en
situaciones de urgencia social en la Comunidad de Castilla y Ledn.

FEBRERO Elevacion al Pleno, para su aprobacion, si procede, del borrador de Informe Previo sobre el
sobre el Anteproyecto de Ley de la ciudadania castellana y leonesa en el exterior.

FEBRERO Aprobacion, si procede, del borrador de Informe Previo sobre el Anteproyecto de Ley de la
Pesca en Castillay Ledn.

FEBRERO Aprobacidn, si procede, del Informe Previo sobre el Anteproyecto de Ley de Ordenacion del
Territorio de Castilla y Ledn.

Elevacion al Pleno para su aprobacion, si procede, del Informe Previo sobre el Proyecto de

Decreto por el que se modifica el Decreto 44/2001, de 22 de febrero, por el que se aprueba

el Catalogo de Juegos y Apuestas de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Elevacion al Pleno para su aprobacion, si procede, del Informe Previo sobre el Proyecto de

Decreto por el que se modifica el Reglamento regulador de los Casinos de Juego de la

Comunidad de Castilla y Ledn, aprobado por Decreto 1/2008, de 10 de enero.

Elevacion al Pleno para su aprobacion, si procede, del Informe Previo sobre el Proyecto de
Decreto por el que se aprueba el Reglamento regulador del Juego del Bingo de la
Comunidad de Castillay Leon.

MARZO Elevacién al Pleno para su aprobacion, si procede, del Informe Previo sobre el Proyecto de
Decreto por el que se modifica el Decreto 67/2011, de 15 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento General de la Agencia de Innovacion, Financiacion e
Internacionalizacion Empresarial de Castilla y Ledn.

Informe sobre la Situacién Econdmica y Social de Castilla y Ledn en 2012.

ABRIL Elevacion al Pleno para su aprobacion, si procede, del Informe Previo sobre el Proyecto de
Decreto por el que se modifica el Decreto 67/2011, de 15 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento General de la Agencia de Innovacién, Financiacién.

MAYO Informe sobre la Situacién Econémica y Social de Castilla y Leon en 2012.

JUNIO Informe sobre la Situacién Econdémica y Social de Castilla y Le6n en 2012.

Elevacion al Pleno para su aprobacion, si procede, del Informe Previo sobre el Proyecto
de Decreto por el que se modifica el Decreto 83/1998, de 30 de abril, por el que se
desarrolla reglamentariamente el Titulo IV “De los terrenos”, de la Ley 4/1996, de 12 de
julio, de Caza de Castillay Ledn.

Constitucion de las Comisiones de Trabajo.

Informe del Presidente: Calendario de reuniones previstas.

JUNIO Informe sobre la Situacién Econdémica y Social de Castilla y Leon en 2012.
Elevacién al Pleno para su aprobacidn, si procede, del Informe Previo sobre el Proyecto de
Decreto por el que se regula el régimen econémico de los derechos de alta y de otros
servicios relacionados con el suministro de gas a percibir por las empresas distribuidoras de
gases combustibles por canalizacion.
Aprobacion, si procede, del Informe Previo sobre el Anteproyecto de Ley Agraria de Castilla y
Leon.

JUNIO Informe sobre la Situacién Econdmica y Social de Castilla y Leon en 2012.

NOVIEMBRE Proyecto de Reglamento del Consejo Econémico y Social de Castillay Ledn y plantilla.

Informe Previo sobre el Proyecto de Decreto por el que se regula el Registro de Turismo de
Castilla'y Ledn y el Censo de Promocion de la Actividad Turistica de Castilla y Leén.

Informe Previo sobre el Proyecto de Decreto por el que se regula el Consejo Regional de
Trabajo de Castilla y Ledn y los Consejos Provinciales de Trabajo y se crea la Comision
Consultiva de Convenios Colectivos de Castilla y Ledn.
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COMISION DE SANIDAD Y ASUNTOS SOCIALES CEOE

FEBRERO Borrador de Propuesta de Declaracion de la Comision de Sanidad y Asuntos Sociales de
CEOE.
Informe del Area Fiscal de CEOE de Anélisis de la subida del IVA en el sector sanitario.
Presentacion de Carlos Ruiz sobre Plan de Pago a Proveedores y Fondo de Liguidacion
Autondmica.

ABRIL Nuevo borrador de Propuesta de Declaracion.

JULIO Andlisis y debate del Proyecto de Real Decreto por el que se establecen normas para
garantizar la asistencia sanitaria transfronteriza.

DICIEMBRE Saludo y presentacién del Presidente de la Comisién D. Miguel Mirones Diez.

Intervencion de D2. Pilar Farjas, Secretaria General de Sanidad y Consumo- MSSSI.

COMISION DE INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y URBANISMO CEOE

ENERO Proyecto de Real Decreto por el que se regula el Plan Estatal de Fomento del Alquiler de
Viviendas, la Rehabilitacion, Regeneracion y Renovacion Urbanas, 2013-2016. Para este
documento se solicitan aportaciones en forma de enmiendas, dejando claro lo que pone, lo
que debe poner y donde.
Propuestas para la modificacion de la legislacion estatal del suelo y para la armonizacion de
las normas urbanisticas de las CC.AA.
Propuestas para una politica de vivienda y su articulacion con los planes de vivienda.
Reforma de Vivienda, Rehabilitacién de Edificios y Regeneracion Urbana. Propuestas CEOE
2013.

MAYO Intervencion del Presidente de la Comision.
Intervencion de la Presidenta de SAREB.
Coloquio.

JUNIO Andlisis de la coyuntura nacional e internacional.
Intervenciones de las organizaciones sectoriales y tertitoriales.

OCTUBRE Presentacion del Presidente de la Comisidn.

PGE 2014 y perspectiva para la industria de la industria de la construccion.

COMISION DE INDUSTRIA CEOE

ENERO Intervencion del Presidente del Consejo de Industria.
Informacién sobre la reunion mantenida con vocal asesora del Gabinete del Ministro de
Industria, Energia y Turismo, Ana Lucia Vich.
Plan de trabajo y seguimiento de las conclusiones alcanzadas en la Cumbre Industrial de
CEOE del pasado 20 de noviembre de 2012.

MAYO Coloquio sobre financiacion.
Presentacion a cargo del Presidente del Consejo de Industria de CEOE, D. José Miguel
Guerrero.
Intervencion del Director General de Industria y de la Pequefia y Mediana Empresa del
Ministerio de Industria, Energfa y Turismo y Presidente de ENISA, D. Manuel Valle Mufioz.
Intervencion de Dfa. Elisa Robles, Directora General del CDTI.
Turno de intervenciones.
Informacion acerca de la consulta publica abierta por la Comision Europea sobre las
minerales procedentes de zonas de conflicto.
Seguimiento de la Cumbre de Industria de CEOE: prioridades de cara a la proxima reunion
del Consejo con el ministro de Industria, Energia y Turismo, D. José Manuel Soria.

OCTUBRE Propuesta de estudio sobre acciones para incrementar el tamafio medio de las empresas

industriales.
Acciones conjuntas en materia de vigilancia de mercado:
» Vigilancia e inspeccion de productos industriales
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+ Régimen sancionador

Prioridades en materia de industria para conseguir el objetivo comunitario del 20% del PIB en
2020.

+ Consejo de Competitividad UE, Febrero de 2014

Nota resumen sobre los dltimos informes de competitividad industrial de la UE.

COMISION DE ECON

OMIA POLITICA Y FINANCIERA CEOE

ENERO Anélisis de la coyuntura nacional.
Intervenciones de las organizaciones.
FEBRERO Andlisis de la coyuntura nacional e internacional
Intervenciones de las organizaciones sectoriales y territoriales.
MARZO Andlisis de la coyuntura nacional e internacional.
Intervenciones de las organizaciones sectoriales y territoriales.
ABRIL Anélisis de la coyuntura nacional e internacional.
Intervenciones de las organizaciones sectoriales y territoriales.
JUNIO Andlisis de la coyuntura nacional e internacional.
Intervenciones de las organizaciones sectoriales y territoriales.
JULIO Andlisis de la coyuntura nacional e internacional.
Intervenciones de las organizaciones sectoriales y territoriales.
SEPTIEMBRE Andlisis de la coyuntura nacional e internacional.
Intervenciones de las organizaciones sectoriales y territoriales
OCTUBRE Andlisis de la coyuntura nacional e internacional.
Intervenciones de las organizaciones sectoriales v territoriales.
NOVIEMBRE Andlisis de la coyuntura nacional e internacional.
Intervenciones de las organizaciones sectoriales y territoriales.
DICIEMBRE Andlisis de la coyuntura nacional e internacional.

Intervenciones de las organizaciones sectoriales y territoriales.

COMISION DE DIALOGO SOCIAL CEQE

JUNIO

Acuerdo de la Comisién de Seguimiento del Il AENEC sobre ultraactividad de los convenios
colectivos.

Plan de actuacion.

Informacién sobre negociacion colectiva.

Informaci6n sobre los proyectos normativos sometidos a consulto.

OCTUBRE

Propuestas en materia de contratacion laboral.

Temas pendientes de reforma.

Informacién sobre Negociacion Colectiva.

Informacidn sobre los proyectos normativos sometidos a consulta.

COMISION DE UNION EUROPEA CEOE

JUNIO

Bienvenida y adopcidn de la agenda.

Gobernanza econémica y competividad.

Reindustrializacion.

Seguimiento del Plan de Accién sobre Emprendimiento 2020.
Otros asuntos.

DICIEMBRE

Marco financiero Plurianual 2014-20.
Semestre Europeo 2014,
Elecciones al Parlamento Europeo.

COMISION DE INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION CEOE

MARZO Reunién Conjunta de la Comisién Consultiva de Innovacion y Sociedad de la Informacion de
CEIMm.
OCTUBRE Presentacion del informe: “La eficiencia del modelo espafiol de Ayudas Pdblicas a la [+D+i y

su incidencia sobre el crecimiento, la competitividad y el empleo”, elaborado en el seno del
Comité de Ayudas Publicas.
Presentacion del Informe: "Barreras en el acceso del tejido empresarial a los programas de
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Ayudas Publicas en el marco de la industria y la 1+D+", elaborado por el Comité sobre
Politicas Nacionales, en colaboracién con el Consejo de Industria de CEOE.

Presentacion iniciativa Piloto — SEINNOVA.

Novedades de los Comités/Grupos de Trabajo.

DICIEMBRE

Intervencion de la Secretaria de Estado de Investigacion, Desarrollo e Innovacion D2 Carmen

Vela.
Informe de las actividades de los Comités y Grupos de Trabajo que componen la Comisién.

COMISION DE SEGU

RIDAD SOCIAL FORMACION PREVENCION DE RIESGOS Y MUTUAS CEOE

ABRIL

Informacién sobre novedades legislativas de Seguridad Social.

Informacidn en materia de gestion de la incapacidad temporal.

Informacién en materia de prevencion - nueva Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Informacién sobre Formacion Profesional para el empleo.

MAYO Andlisis y aprobacion de criterios sobre Prevision Social Complementaria.
SEPTIEMBRE Seguridad Social.

Mutuas.

Formacion.

PRL.

Informacion sobre los proyectos sometidos a reunion anterior.

COMSION FISCAL C

ECE

MARZO

Actualidad fiscal.

Otras cuestiones de fiscalidad.

Grupos de trabajo activos.

Documentos de posicion.

Cuestiones sobre la Gestion de la Comision.

JUNIO

Comentario y andlisis de las ultimas medidas fiscales anunciadas por el Gobierno.
Tramitacion del Proyecto de Ley de Emprendedores.

Andlisis de las perspectivas fiscales para el proximo ejercicio.

Comentarios a la interpretacion, por parte de la Inspeccion de Tributos, de las
indemnizaciones por despido en determinados supuestos.

Informacion sobre los Grupos de Trabajo de Business Europe.

Calendario de Reuniones tercer trimestre 2013.

SEPTIEMBRE

Seguridad Social.

Mutuas.

Formacion.

PRL.

Informacién sobre los proyectos sometidos a reunion anterior.

OCTUBRE

Proyecto de Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2014.
Ley de apoyo a emprendedores y su internacionalizacion.

Ley por la que se establecen determinadas medidas en materia de fiscalidad medioambiental
y se adoptan otras medidas tributarias y financieras.
Consulta Europea sobre el efecto producido por el régimen de exenciones de IVA aplicable a

determinados entes publicos, por la prestacion de servicios de interés general.

DICIEMBRE

Documento de posicion sobre la Reforma Fiscal.
Proyecto de Reglamento de desarrollo del Impuesto sobre Gases Fluorados.

COMISION PROMOC

ION DE LA EMPRESA Y SU ENTORNO CEOE

MAYO

Introduccion de la nueva Presidenta de la Comision.
Objetivos y prioridades de la Comision.
Ley de apoyo a los Emprendedores y su Internacionalizacion

Plan de Accion sobre Emprendimiento 2020 y su hoja de ruta.
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Cuestionario para conocer las principales inquietudes y obstaculos que encuentran las
empresas.

OCTUBRE

Introduccién de la Presidenta.

Balance de la Ley de Apoyo a los Emprendedores y su Internacionalizacion.

Intervencion de D. Antonia Beteta, Secretario de Estado de Administraciones Publicas.
Presentacion del Proyecto “Emprende en 3”. (prevista para las 17:45 horas)

COMISION DE TURISMO CEOE

MARZO

Informe del Presidente.

Informacién sobre medidas fiscales.

Informe sobre el debate Parlamentario " Anteproyecto de Ley de Proteccion......
Acciones prioritarias para 2013.

JUNIO

Informe del Presidente.
Ronda de intervenciones respecto a las previsiones para el verano 2013.
Arrendamientos en el ambito turistico.

SEPTIEMBRE

Informe del Presidente.

Novedades respecto a la Ley de Costas.
Actuaciones del Consejo Asesor de TURESPANA.
Valoracidn de la temporada Turistica.

DICIEMBRE

Informe de Presidente.
Prioridades del Consejo del Turismo 2014.
Perspectiva sectorial 2014.

SEPTIEMBRE

[l Convencién de Turismo.

DICIEMBRE

Encuentro con el Ministro de Industria, Energia y Turismo.

COMISION DE ENERGIA CEOE

ENERO

Informes del presidente y del secretario de la comision. resumen de los principales puntos
del panorama energético actual.

Proyecto de ley de medidas fiscales para la sostenibilidad de la energia.

Proyecto de ley de creacién de la Comisién Nacional de los Mercados y la Competencia.
Ordenes de peajes, canones y tarifas eléctricas y gasistas.

Intervencion de Andrés Seco, Director General de operacion de Ree, en torno a la actualidad
del sistema eléctrico espafiol.

Informe de los Gltimos documentos e iniciativas desarrolladas desde CEOE.

Desarrollo de iniciativas a nivel de BusinessEurope. Proyecto Energy&Climate 2030
Propuesta de reglamento de infraestructuras energéticas.

Hojas de ruta de la Comision Europea en el horizonte a 2050.

Futura estrategia de energias renovables.

Comunicacion de la Comision Europea sobre mercado interior de la energia.

SEPTIEMBRE

Proyecto de Ley de medidas fiscales para la sostenibilidad energética.

DICIEMBRE

Asuntos Varios.

COMISION DE CONCESIONES Y SERVICIOS CEQOE

ABRIL Actualidad Sectorial.
MAYO Observaciones recibidas.
JULIO La necesidad de proseguir el esfuerzo inversor en infraestructuras.

La consolidacion fiscal de las cuentas publicas como condicionante a la inversion pablica en
infraestructuras.
La necesidad de atraer la inversién privada.
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OCTUBRE

Andlisis y, en su caso, aprobacion de las Ultimas modificaciones introducidas en el
documento: La inversion en infraestructuras publicas en Espafia. Propuesta de mejora del
marco legal y la practica de la contratacion puablica en materia de concesiones y colaboracion
publico-privado.

Anteproyecto de Ley de Desindexacion de la Economia.

Morosidad.

Otros asuntos.

COMISION DE DESA

RROLLO SOSTENIBLE Y MEDIO AMBIENTE CEOE

ENERO

Intervencion del presidente de la Comision de Desarrollo sostenible y Medio Ambiente de
CEOE, D. Luis Serrano.

Cambio climético.

Resultados Conferencia de las Partes de Doha (COP18).

Novedades a nivel europeo y nacional.

Consejo Nacional del Clima.

Calidad del aire.

Revision politica europea de calidad del aire.

Revision Protocolo Metales Pesados.

Directiva sobre contenido de azufre en combustibles marinos

Residuos.

Aprobada modificacion Ley 22/2011, a través del Proyecto de Ley de medidas urgentes en
materia de medio ambiente.

Estado del desarrollo de la Ley 22/2011 y otras asuntos en el mbito estatal.

Ambito europeo.

Ley de costas.

Ultimas novedades.

Transposicion directiva de emisiones industriales.

A la espera de tramitacion parlamentaria.

Plan Nacional Transitorio para Grandes Instalaciones de Combustién.

Reach.

Aprobada Ley 10/2012 de tasas fichas toxicolégicas. Borrador de Orden Ministerial con el
procedimiento de comunicacion de informacion toxicoldgica.

Estado de la revision del Reglamento REACH vy otros aspectos en desarrollo.

Aguas.

Comunicacién de la Comision Europea sobre el Plan para salvaguardar los recursos
hidricos de Europa. Iniciativa Blueprint.

Consejo Nacional del Agua.

Proyecto de RD que modifica por el que se modifica el RD 849/1986, de 11 de abril, por el
que se aprueba el Reglamento de Dominio Publico Hidraulico.

Responsabilidad medioambiental.

Otros asuntos.

Consejo Asesor de Medio Ambiente (CAMA).

Propuesta de modificacion de la Directiva de Evaluacion de Impacto Ambiental.

Intervencién de la Directora General de la Oficina Espafiola de cambio climatico, Dfia.
Susana Magro.

MAYO

Intervencion del Presidente de la Comision de Desarrollo Sostenible y
Medio Ambiente de CEOE, D. Luis Serrano.

Cambio Climatico.

Novedades a nivel internacional, europeo y nacional Residuos.
Opinion de CEOE: Proyecto de Real Decreto sobre traslados de residuos.
Primeras observaciones de CEOE: subproductos.

Hoja de ruta de para la revision de la politica Europea de residuos.
Ley de costas.

Ultimas novedades.

Mercado interior de productos verdes.

Huella ambiental.

Transposicidn directiva de emisiones industriales.
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Tramitacion parlamentaria Proyecto de Ley de modificacion de la Ley IPPC.

Proyecto de Real Decreto de Emisiones Industriales.

Responsabilidad medioambiental.

Borrador de Anteproyecto de Ley de modificacion de la Ley de Responsabilidad
Medioambiental.

Proyecto de Real Decreto de modificacion del Reglamento de Responsabilidad
Medioambiental.

Calidad del aire.

Revision politica europea de calidad del aire.

Plan Nacional de Calidad del Aire y Proteccion de la Atmésfera 2013-2016.

Reach.

Publicada revisién Reglamento REACH.

Posicién de CEOE: Hoja de ruta para sustancias de alta preocupacion.

Aguas.

Novedades a nivel nacional.

Otros asuntos.

Consejo Asesor de Medio Ambiente (CAMA).

Borrador de RD por el que se regula el catalogo de Especies Exoticas invasoras.

Propuesta de modificacién de la Directiva de Evaluacién de Impacto Ambiental.

Informacion medioambiental.

Intervencion del Subdirector de la Fundacién Biodiversidad, D. Ignacio Torres, en relacion al
proyecto empresa y hiodiversidad que esta impulsando la Fundacién.

DICIEMBRE

Intervencion del presidente de la comision de desarrollo sostenible y medio ambiente de
CEOE, D. Luis Serrano.

Presentacion proyecto Life sobre biodiversidad en empresas agroalimentarias o turisticas
(Fundacién GlobalNature).

Cambio climético.

LEY de costas.

Transposicion directiva de emisiones industriales.

Responsabilidad medioambiental.

Residuos.

Calidad del aire.

REACH.

Intervencion de la Subdirectora General de Residuos DNA. M® JOSE DELGADO para
exponer los trabajos del Ministerio en esta materia.

COMISION DE EDUC

ACION

MARZO

Apertura reunion del Presidente del Consejo.
Ponencia de D. Diego Sanchez de Leon.
Informe sobre novedades legislativas en el ambito educativo.

OCTUBRE

Presentacion.
Ponencia de D. Rafael Puyol Antolin.
Novedades Legislativas.

COMISION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL CEOE

OCTUBRE

Estado y situacion del Consejo Estatal de Responsabilidad Social (CERSE).

Plan Nacional de RSE: propuesta inicial de objetivos y lineas de actuacion.

Documento sobre “Propuestas empresariales en el &mbito de la RSE”.

Actuaciones de CEOE en RSE: Foro de Debate sobre Responsabilidad Social Empresarial.

COMISION DE RELA:

CIONES INTERNACIONALES CEOE

JULIO

Inscripcion de CEOE en el Registro conjunto de Transparencia de la Comisién Europea y el
Parlamento Europeo.

Valoracion del Consejo Europeo de 28 y 29 de junio de 2012.

Prioridades del Mercado Interior europeo en el marco de su 20°

Aniversario.

Nuevos programas europeos en apoyo de la competitividad empresarial: Horizonte 2020 y
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COSME.
Reorganizacion de los Grupos de Trabajo de la Comisién de Unién Europea.

CONSEJO DE TRANSPORTE CEOE

| SEPTIEMBRE | Memorandum de transporte.

CONSEJO GESTION DEL CONOCIMIENTO

MARZO Apertura reunion del Presidente del Consejo.
Ponencia de D. Diego Sanchez de Leon.
Informe sobre novedades legislativas en el mbito educativo.

JUNTA ELECTORAL CONSEJO REGULADOR DOP MANTEQUILLA DE SORIA

JUNIO Constitucion de la Junta.
Exposicion del la funciones y del calendario electoral.
Lectura, aprobacién y ordenacion de la publicacién de los censos electorales.

JULIO Proclamacién de las candidaturas propuestas para la eleccion a vocales del Consejo
Regulador de la Denominacion de Origen Protegida "Mantequilla de Soria"

COMISION PROMOCION EMPRESARIAL

OCTUBRE Introduccion de la Presidenta.

Balance de la Ley de Apoyo a los Emprendedores y su Internacionalizacion.

Intervencion de D. Antonia Beteta, Secretario de Estado de Administraciones Publicas.
Presentacion del Proyecto “Emprende en 3". (prevista para las 17:45 horas)
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3.3. SANTIAGO APARICIO, ELEGIDO PRESIDENTE DE CECALE
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Tras la Asamblea Electoral celebrada el 20 de marzo de 2013 por la Confederacion de Organizaciones
Empresariales de Castilla y Leon (CECALE) en Valladolid, result6 elegido con una amplisima mayoria del
90% de los votos de las organizaciones empresariales sectoriales y provinciales de Castilla y Leén, como
nuevo Presidente de CECALE, el presidente de FOES, Santiago Aparicio Jiménez.

Por primera vez en la historia de CECALE, el representante de los empresarios sorianos ocupa la
presidencia de la Confederacion Castellano-Leonesa, cargo que compatibiliza con la presidencia de
FOES.

Nacido en Soria el 13 de diciembre de 1956, estd casado y tiene dos hijos. Estudié Derecho en la
Universidad CEU San Pablo de Madrid y es empresario de los sectores de comercio y energias
renovables desde 1978.

En 2001 fue galardonado con el Premio al “Comercio Tradicional 2001", otorgado por la Junta de Castillay
Leon.

Desde 1978 participa activamente en el asociacionismo empresarial ocupando diversos cargos en
distintas organizaciones de caracter territorial (provincial, regional y nacional) y sectorial.

En la actualidad ademas de ocupar la Presidencia de CECALE y de FOES, es Presidente de la Comision
de Internacionalizacién de CECALE, Miembro del Comité Ejecutivo de la Confederacion Regional de
Empresarios de Comercio de Castilla y Ledn (CONFERCO), Vicepresidente del Consejo Econémico y
Social de Castilla y Ledn (CES), Vicepresidente de Iberaval, Vicepresidente de la Fundacién EXECYL,
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Presidente de la Federacion de Empresarios de Comercio de Soria (FEC-SORIA), Presidente de la
Asociacion Soriana de Empresarios de Comercio (ASECO), Miembro de la Junta Directiva de la
Confederacion Espafiola de la Pequefia y Mediana Empresa (CEPYME), Miembro de la Junta Directiva de
la Confederacion Espafiola de Organizaciones Empresariales (CEOE) y Miembro de la Junta Directiva de
la Confederacion Espafiola de Comercio (CEC).

En el discurso de investidura, tras agradecer la confianza depositada en él, hizo un andlisis de la situacién
de Espafia, de Castilla y Leon y de CECALE no sin antes precisar que su eleccion como Presidente de
CECALE “era un gran honor, pero también un ejercicio de enorme responsabilidad y, dadas las
circunstancias externas e internas, una tarea de extraordinaria dificultad”.

Asi y en cuanto a nuestro pais sefiald la falta de financiacion como uno de los principales y mas urgentes
problemas que sufren las empresas, sin olvidar la necesaria e imprescindible “vuelta de tuerca” que es
preciso dar a la reforma laboral aprobada hace ya un afio y a la aplicacion del Anteproyecto de Ley de
Garantia de la Unidad de Mercado.

En relacién al segundo tema central del discurso de investidura, el analisis sobre nuestra region,
reivindicd “una medida tan imprescindible como urgente, la de reducir los aln excesivos retrasos en los
pagos de la Administracion a sus proveedores asi como acelerar el pago de las subvenciones concedidas
a las empresas por las inversiones realizadas o en concepto de fomento de la contratacion.

También a nivel regional y en materia fiscal y, en particular, sobre el denominado “céntimo sanitario”, le
rogo al Gobierno de la Junta de Castilla y Ledn, presente en el acto a través de su Presidente, Juan Vicente
Herrera, que procediera a una profunda reflexion sobre el tema.

Para ello aludié a los contundentes datos que arroja la venta de carburantes en Castilla y Ledn de marzo a
diciembre de 2012, con un descenso medio del 22% en el conjunto de las nueve provincias, es decir 600
millones de litros menos repostados en las gasolineras de Castilla y Ledn, mientras que, no por casualidad,
en la mayoria de las Comunidades limitrofes las ventas durante ese periodo aumentaron significativamente.

Por (ltimo y en tercer lugar aludi6 a la crisis institucional que esta viviendo CECALE y a la compleja
situacion econdmica interna derivada de esta crisis con la acumulacion de una muy importante deuda
financiera.

En este sentido y tras mostrar su firme voluntad de trabajar en defensa de los intereses generales del
empresariado castellano-leonés, Santiago Aparicio se comprometio a que, si a finales de este afio 2013, no
eran capaces desde CECALE de poner unas bases solidas para el afianzamiento del futuro y viabilidad de
la Confederacion, él no tendra ningln reparo en dejar la Presidencia y, segin su opinién, todos los
miembros de la Junta Directiva deberian hacerlo también y dejar paso a otros empresarios con nuevas y
mejores ideas.
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4. ACTIVIDADES Y SERVICIOS

4.1. Asesoramiento Empresarial

Uno de los servicios que la Federacion presta a las empresas asociadas es el asesoramiento
individualizado y personalizado respecto a las consultas planteadas en el ambito juridico, laboral, contable,
fiscal, econémico, en prevencion de riesgos laborales, medio ambiente, calidad, proteccion de datos, etc..

Asi a través de los diferentes y especializados Departamentos Técnicos de FOES, la Federacion ha
asesorado, dia a dia, a todos aquellos asociados que asi lo han demandado, bien de modo personal y
directo en la propia sede de FOES, bien a través de consultas telefonicas, bien a través de correo
electrénico o bien accediendo a la pagina web de la Federacion.

4.1.1. Asesoramiento Juridico y Laboral

Durante el afio 2013 numerosas empresas han recibido asesoramiento de caracter juridico
fundamentalmente, sobre temas civiles y mercantiles asi como asesoramiento de carécter laboral.

Asesoramiento Juridico

Las consultas de caracter juridico planteadas al Departamento Juridico-Laboral de FOES se realizan bien
personalmente mediante visitas bien via telefonica. Durante el afio 2013 las consultas realizadas y
resueltas por dicho Departamento han ascendido a 819 lo que supone un descenso del 9,5% frente a la
registradas en 2012, afio en el que hubo 905 consultas.

Consultas Asesoramiento Juridico

2013 VS 2012

819 905 -9,5%

Un total de 46 recursos y escritos han sido los que se han interpuestos durante el afio 2013, ascendiendo
a 17 las intervenciones en procesos judiciales en el &mbito de lo Social.
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Recursos interpuestos

2013 VS 2012

Intervenciones en procesos judiciales
2013 VS 2012

Respecto a los Actos de Conciliacion ante el SMAC (Servicio de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion) en el
afio 2013 han sido 17 asistencias a Actos de Conciliacion.

Asistencias Actos de Conciliacion

2013 VS 2012

17 10 70 %

Asesoramiento Laboral

Consultas

Las consultas de caracter laboral planteadas al Departamento Juridico-Laboral de FOES se realizan bien
personalmente mediante visitas bien via telefénica. Durante el afio 2013 las consultas realizadas y
resueltas por dicho Departamento han ascendido a 680 frente a las 771 registradas en 2012 lo que
supone un descenso del 11,7 %.

2013 VS 2012

680 771 -11,7%
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Desde el Departamento Juridico-Laboral se han resuelto de forma satisfactoria el célculo de 25 pensiones
de jubilacion.

Circulares

- Normativa laboral de la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

- Importantes cambios en la cotizacién a la Seguridad Social: conceptos computables en la base
de cotizacion al régimen general de la seguridad social.

- Contratos para la formacion y el aprendizaje.

- Convenios Colectivos Estatales (Estaciones de servicios, Instalaciones deportivas y gimnasios,
Harinas Panificables y Sémolas, Agencias de Viaje, Frio Industrial, Sector de seguros,
reaseguros y mutuas de accidentes de trabajo, Industrias quimica, Industria Carnica, Artes
gréficas, manipulados de papel, manipulados de cartdn, editoriales e industrias auxiliares,
Derivados del Cemento, Autoescuelas).

- Inicio de comunicacién a la Tesoreria General de la Seguridad Social de los conceptos
retributivos abonados.

- Calendario Laboral Supletorio para el afio 2013 de Industrias Siderometaldrgicas y Construccion
y Obras Publicas.

- Salario Minimo interprofesional.

- Publicacion de la Ley de lucha contra el empleo irregular y el fraude en la Seguridad Social.

Asimismo se ha asesorado y se han enviado Circulares sobre Subvenciones:

- Estimulos a la contratacion: Ley 11/2013, de 26 de julio, de medidas de apoyo al emprendedor y
de estimulo del crecimiento y de la creacion de empleo.

- Medidas Laborales de la Ley de Emprendedores: Principales novedades en materia laboral
recogidas en la Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a los emprendedores y su
internacionalizacion.

- Real Decreto-Ley 16/2013, de medidas para favorecer la contratacion estable y mejorar la
empleabilidad de los trabajadores: Modificaciones en el Estatuto de los Trabajadores y la Ley de
la Seguridad Social.

- Subvenciones dirigidas a fomentar ayudas para promover la afiliacion de mujeres del ambito rural
en el régimen especial de autbnomos.

- Subvenciones implantacion de planes de igualdad entre hombres y mujeres.

- Subvenciones a empresas afectadas por expedientes de regulacion de empleo.

- Subvenciones del Programa de practicas no laborales en empresas con compromiso de
contratacion (2013).

- Subvenciones destinadas a fomentar el ascenso profesional de la mujer.

- Distintivo "lgualdad en la Empresa"

Negociacion Colectiva

Actualizacion de todas las Tablas Salariales provinciales para el afio 2013 de los siguientes sectores:
Industrias  Siderometallrgicas, Hosteleria, Construccion y Obras Publicas, Panaderias, Limpiezas de
Edificios y Locales, Comercio, Serrerias.
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En cuanto a la negociacion de Convenios Colectivos Provinciales, durante el afio 2013 se han negociado
7 convenios colectivos:

1. Construccion y Obras Publicas.
2. Industrias Siderometaldrgicas.

3. Hosteleria.

4. Limpiezas de Edificios y Locales.
5. Comercio

6. Serrerias

7. Panaderias

Respecto a la negociacion de Calendarios Supletorios para el afio 2013:

- Construccion y Obras Publicas.
- Industrias Siderometalurgicas.

Asimismo FOES junto con el resto de Federaciones de Castilla y Ledn han mantenido una reunién con los
sindicatos para llegar a un Acuerdo sobre el Modelo de Relaciones Laborales, Negociacion Colectiva,
Comisién consultiva Regional de Convenios Colectivos y Serla.

Por otro lado, decir que FOES pertenece a la Confederacion Espafiola de Comercio asi como al Grupo de
Negociacion Colectiva. Durante este afio se han mantenido varias reuniones de negociacion con UGT y
CCOO a efectos de lograr nuevas materias a incluir en el Acuerdo a nivel estatal sector comercio.

También FOES pertenece a la Comision de RRLL de CONFEMETAL, actualmente estamos negociando la
renovacion del Acuerdo Estatal del Sector del Metal, se ha elaborado un informe con alegaciones al
borrador del acuerdo estatal sobre las materias que regula el articulo 84 del Estatuto de los trabajadores.

Comisiones Provinciales
Las asesoras del departamento asisten con caracter mensual a varias Comisiones Provinciales:

1. Comision de Seguimiento de la Contratacién Laboral.

2. Comision Ejecutiva Estatal del del Servicio Publico de Empleo Estatal.
3. Comisidn Ejecutiva Provincial del INSS.

4. Comision Provincial de Seguridad y Salud Laboral.

5. Comisién Ejecutiva Provincial del Servicio Publico de Empleo de Soria.
6. Consejo Provincial de Trabajo de Soria.

7. Comisién Provincial de Seguimiento del Fondo de Garantia Salarial.
8. Consejo Municipal de Inmigracién e Inclusion Social de Soria.

9. Consejo Municipal de Discapacidad de Soria.

Jornadas

1. Jornada “La Reforma laboral un afio después”: 21 de febrero de 2013.
2. Jornada “Carga de trabajo y fatiga: fisica y mental”: 2 'y 3 de septiembre de 2013.
3. Jornada informativa “Carga de trabajo sector automocion™: 13 de diciembre de 2013.
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Servicio de Relaciones Laborales de Castillay Leon (SERLA)

El Servicio de Relaciones Laborales de Castilla y Ledn, organismo con el que la

] | Federacion de Organizaciones Empresariales Sorianas (FOES) colabora a través de
i CECALE (Confederacion de Organizaciones Empresariales de Castilla y Ledn), recibié
SERLA en la provincia de Soria durante el afio 2013 un total de 22 solicitudes de actuacion,

8 solicitudes mas que en 2012 lo que supone un incremento del 57%.

Estas 22 solicitudes de iniciacion de procedimiento afectaron a 223 empresas y 4.078 trabajadores. Por
sectores hubo 1 solicitud del sector Comercio que concluy6 en acuerdo; 1 de Construccion que finalizo
con desacuerdo; 2 en Alimentacidon que concluyeron en Acuerdo; 2 en el sector Madera que también
concluyeron en Acuerdo; 2 en Limpiezas que finalizaron archivadas por desistimiento; 4 en Metal con 2
acuerdos y 2 que finalizaron en desacuerdo; 3 en Servicios Sociales concluyendo 2 en desacuerdoy 1 en
Acuerdo; 2 en el sector Agropecuario finalizando 1 en acuerdo y otro intentado sin efecto; y 5 en
Administracion siendo el resultado 1 en desacuerdo y 3 otras causas de archivo.

De las 22 solicitudes, 18 de ellas fueron por conflictos de intereses, 3 por conflictos de interpretacion y 1
por conflictos que pueden dar lugar a convocatoria de huelga.

En referencia al resultado de los 22 expedientes tramitados, comentar que 9 concluyeron con avenencia,
1 intentado sin efecto, 6 sin acuerdo, 2 archivados por desistimiento y 4 por otras causas de archivo.

4.1.2. Asesoramiento Contable y Fiscal

Ha sido el 2013 un afio en el que la crisis econémica continua afectando a Espafia, a sus empresas y a
toda la sociedad y el gobierno, como ya sucediera en el ejercicio anterior, contintia aplicando medidas que
han llevado a la publicando de nuevas normativa con efectos fiscales, entre otros.

Entre las principales novedades publicadas que han afectado a nuestras empresas y de las que esta
Federacion ha informado puntualmente, podemos citar:

» La Ley de Presupuestos Generales del Estado, con efectos de primeros de afio que introduce las
primeras modificaciones con novedades en el IRPF, limitando la deducibilidad de la inversion en
vivienda.

» Se estableci6 una nueva fase de este mecanismo de pago a proveedores para deudas contraidas con
anterioridad al 1 de Enero de 2012, con Entidades Locales y Comunidades Auténomas,
extendiéndose su dmbito de aplicacidn.

» Por primera vez se presentaba el modelo 720, Declaracion Tributaria Especial, informativa sobre
hienes y derechos situados en el extranjero. Se informé sobre el procedimiento para su presentacion

» Se publicaron Medidas de desarrollo de la Estrategia de Emprendimiento y Empleo joven se recogian
un conjunto de incentivos fiscales, con efectos para los periodos impositivos que se iniciaran a partir
del 1 de enero de 2013 y con ventajas fiscales en el IRPF y en el Impuesto sobre Sociedades.

» Latan anunciada Ley de Emprendedores y su internacionalizacion, se publicé el 28 de septiembre.
Con la finalidad de paliar los problemas de liquidez y acceso al crédito de las empresas, se modifica la
Ley 37/1992 del IVA se crea un régimen especial en el IVA, que permite a los sujetos pasivos
retrasar el devengo y la correspondiente declaracion e ingreso de IVA repercutido, hasta el momento
de cobro a los clientes.
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> Ademas se crea la figura del “Emprendedor de Responsabilidad Limitada” a fin de poder, entre otros,
limitar su responsabilidad por deudas originadas por el ejercicio de su actividad empresarial, de modo
que ésta no afecte a su vivienda habitual bajo determinadas condiciones.

» Se dio cumplida informacion sobre la Nueva Orden de Modulos para el afio 2014 y de la prorroga
para el ejercicio 2013 del Impuesto sobre el Patrimonio.

Con el objeto de aclarar las dudas ocasionadas con motivo de las novedades tributarias aplicadas en el
gjercicio 2013 se organizaron Jornadas Informativas acogidas con gran €xito entre nuestros asociados,
como la jornada desarrollada a principios sobre el Nuevo Reglamento de Facturacion vigente desde el 1
de enero y la celebrada en noviembre sobre las novedades tributarias de la Ley de Emprendedores.

En el mes de junio se celebraba la asamblea general ordinaria de FOES en la que se aprobaron las
cuentas anuales del ejercicio 2012 y el presupuesto de Ingresos y Gastos del ejercicio 2013. Al igual que
en afios anteriores las cuentas anuales se sometieron a una auditoria externa resultando un informe sin
salvedad alguna, reflejando dichas cuentas anuales la imagen fiel del Patrimonio y la situacion financiera
de FOES.

Desde el Departamento Econdmico se elaboran las cuentas anuales de las méas de cuarenta Asociaciones
miembro y se da cumplimiento a sus obligaciones tributarias, tales como la liquidacion trimestral de las
retenciones, liquidaciones de IVA, Impuesto de Sociedades, obligaciones de operaciones con terceros,
declaraciones censales, requerimientos de la Agencia Tributaria, etc.

También se gestiona la emisién y cobro de las cuotas que estas Asociaciones emiten a sus empresas
asociadas, la gestién de sus impagos, ademas de labores de facturacion de servicios prestados y otras
operaciones normales de la gestion propia de las Asociaciones.

El Departamento coordina la asesoria fiscal externa. Asimismo asesora tanto a las Asociaciones miembro
como a los diferentes Departamentos que integran la Federacion cuando asi lo requieren las actuaciones
que llevan a cabo con repercusiones econdémicas en las mismas. La delicada situacién econémica ha
propiciado una mayor atencion al estudio de la viabilidad y financiacion de las numerosas iniciativas y los
multiples proyectos que desarrolla FOES y sus Asociaciones, asi como a la revision de sus repercusiones
en la liquidez y consecuencias en su cuenta de resultados.

Finalmente y motivado por una gran actividad de la Agencia Tributaria en su ambito de comprobacion se
ha cumplido con los requerimientos de informacion solicitados tanto de la propia Federacion como de las
principales Asociaciones miembro.

En este sentido, también han sido numerosas las consultas de las empresas asociadas relativas a los
requerimientos de informacion o comprobaciones limitadas que la Agencia Tributaria ha notificado
relacionadas, principalmente, con el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas en el calculo de la
retencion de sus trabajadores.

Asi durante 2013 las consultas resueltas han sido 289 lo que supone un descenso del 23,9 % sobre 2012
en el que las consultas en materia fiscal y contable fueron 380.

289 380 -23,9 %
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4.1.3. Asesoramiento sobre Creacion de Empresas

A través de este servicio FOES ofrece a los futuros empresarios un asesoramiento a medida para facilitar
la puesta en marcha de su proyecto empresarial.

El emprendedor recibe un asesoramiento individualizado en funcién de las caracteristicas de su proyecto
de negocio. Se le aconseja sobre la forma juridica mas adecuada y sobre todos los requisitos y tramites
administrativos y legales necesarios para su puesta del negocio.

El servicio incluye ademas un estudio especifico de todas las posibles lineas de ayuda y de financiacion
en condiciones preferentes a las que puede acogerse su proyecto. Ello con la idea de que el nuevo
empresario pueda aprovechar todos aquellos instrumentos que le permitan hacer menos gravoso el coste
de implantacion y de realizacion de las inversiones en la fase inicial del negocio.

En 2013 se ha atendido a 51 emprendedores, manteniéndose el nimero consultas con respecto al afio
anterior.

51 50 2%

Este afio FOES mantiene el Convenio de Colaboracién suscrito en 2012 con el Centro de Coworking “El
Hueco” de Soria, como apuesta por el colectivo de emprendedores y futuros empresarios de Soria. Pero
ademas la Federacion ha suscrito en 2013 un nuevo Acuerdo de Colaboracién con SECOT (Seniors
Espafioles para la Cooperacion Técnica).

SECOT es una asociacion sin &nimo de lucro que tiene implantacién nacional, que ha sido declarada de
utilidad publica desde 1995 y que esta compuesta por voluntarios, “Seniors”, profesionales cualificados
jubilados, prejubilados o en activo que, con espiritu altruista, desean ofrecer su experiencia y
conocimientos en gestién empresarial a quienes lo necesitan.

A través de este Convenio FOES pretende poner a disposicion de todos los emprendedores de la
provincia la experiencia y el saber en el mundo de la empresa de los miembros de SECOT. Esta
Asociacion cuenta con su oficina en las instalaciones de la Federacion.

4.1.4. Asesoramiento sobre Subvenciones, Ayudas Economicas y
Financiacion de empresas

Un afio més, las consecuencias de las crisis, la reduccion de la financiacion de Europa y los recortes
generalizados en los presupuestos de las distintas administraciones han generado una reduccion de las
lineas de ayudas. La préctica totalidad de las ayudas a empresas a fondo perdido, que durante afios ha
venido poniendo a disposicion de las empresas la Administracion han desaparecido y se han sustituido por
lineas de financiacion en condiciones preferentes. Ello también como una alternativa al sistema bancario y
a la escasez de crédito, que ha sido la tonica los Gltimos afios.
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El elevado coste que han tenido que soportar las administraciones publicas para conseguir financiacion
también ha influido en las condiciones de las distintas lineas de financiacion para empresas. Hemos visto
como se han endurecido con respecto a afios anteriores, las condiciones de acceso a las lineas de
financiacion preferente de la Administracion, tanto en tipo de interés como en las garantias necesarias.

Dos mil trece ha sido el sexto afio consecutivo de crisis econémica, siendo para la provincia de Soria
todavia méas duro que el afio anterior. Este afio, sin duda, ha sido el peor para las empresas desde el inicio
de la crisis. La actividad econémica ha seguido descendiendo y las empresas se han visto obligadas a
reorganizar sus estructuras y a ajustar, alin mas, sus costes.

De nuevo la liquidez ha sido el factor mas demandado por las empresas. Este afio especialmente ha sido
un afio en el que las empresas sorianas se han retraido en la inversién. No en vano, lineas de financiacion
preferente muy demandas en afios anteriores por las empresas, como es el caso del la Linea especifica
de Reindus para Soria, apenas se ha cubierto la mitad del presupuesto.

Estos afios el acceso a la financiacion ha cambiado completamente. Los problemas de liquidez y el
entorno cambiante que ha creado la crisis, ha condicionado la actividad econdmica de las empresas de
manera importante. La deteccion de las fuentes de financiacion, el estudio de los proyectos de inversion,
su viabilidad y como norma general la obligatoriedad de garantias ha dado lugar a que el empresario
requiera de un asesoramiento de calidad que le permita valorar la mejor opcion para sus proyectos.

Desde el Departamento se ha prestado asesoramiento en materia de financiacion y ayudas a empresas,
tanto para el desarrollo de nuevos proyectos, como para la ampliacion de actividades ya en
funcionamiento. Se ha venido realizando una intensa labor de recopilacion, estudio y resumen de las
diferentes convocatorias de ayudas y financiacion a nivel local, provincial, regional y nacional. Informacion
que se ha resumido y hecho llegar a las empresas.

El asesoramiento que se realiza por los técnicos del Departamento es individualizado en funcién cada
empresa y su proyecto. Desde el Departamento se hace un estudio del proyecto empresarial,
discriminando aquellas lineas de ayuda o financiacion a las que el empresario puede acceder, teniendo en
cuenta en todo momento las peculiaridades de la empresa y el proyecto que se pretende acometer. El
numero de consultas que ha atendido durante 2013 ha sido de 49 frente a las 103 consultas en el afio
2012; esto supone un descenso del 52,4%.

Todo este trabajo desarrollado por el Departamento a lo largo de los afios, viene contribuyendo a que
cada vez mas empresas tengan un conocimiento mas exacto de las ayudas y lineas de financiacién con
las que pueden contar para sus inversiones, y sobretodo el hecho de que las tengan presentes antes de
realizar cualquier tipo de inversion.

49 103 -52,4%
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4.1.5. Asesoramiento sobre [+D+i

Consultas

Un total de 34 consultas en el ambito de [+D+i han sido las resueltas durante el afio 2013 frente las 84
consultas resueltas en el afio 2012 lo que indica un descenso de un -141% en las asesorias gestionadas
en el afio 2013.

34 84 -141 %

Desde el Departamento de Innovacion de FOES se sigue trabajando para poner en marcha soluciones y
herramientas para que la innovacion se integre en la estructura empresarial.

Consecuencia de esta filosofia, en 2013 se ha apostado fuerte por generar riqueza en las empresas de
Soria y gracias a la ayuda concedida a través del Ministerio de Industria, se ha podido materializar la
Oficina de Innovacion e Iniciativas Industriales de Soria, primera Oficina dedicada al apoyo de la
innovacion en Castilla y Ledn.

Asi desde el dia 25 de enero de 2013, FOES ofrece a todos sus asociados y con caracter gratuito, un
nuevo servicio integral de apoyo a la innovacion denominado “Oficina de innovacion e iniciativas
industriales de Soria”, primera y Unica Oficina de Castilla y Ledn, cuya finalidad es ayudar a integrar
la innovacion en la cultura de la empresa y a poner en marcha iniciativas innovadoras y proyectos de I+D+i
de las empresas y de los emprendedores de la provincia de Soria.

Oficina de -
r)npyaqon e
INiCiativas
industriales

de Soria

Asi los fines de la Oficina de Innovacidn son:

= Generar una red de Innovacion en Soria.

= Ayudar a integrar la innovacion en la cultura de la empresa.

= Ayudar a gestionar los proyectos de innovacion.

= Generar herramienta de diagndstico sobre posibilidades de realizar proyectos de I+D e
innovacion dentro de una empresa.

= |ntentar sacar 8 proyectos en empresas de la provincia para la tutorizacién en los inicios de un
proyecto de [+D+i .

Para poder materializarlos se realizaron las siguientes actividades:
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Presentacion a los medios de comunicacion

'FOES apuesta por la innovacién para salir 1

Arranca la primera
oficina de Castilla y
Ledn de innovacion
& iniciativis

o it ienen coaci e e

{6 Agarico que selca. 4 cada g
upome o riesge v ol facter gl forma qus infingrari L s

delamsus«abnendopuertasalasﬂeas» Lﬂp

Jornada ;Como salir de la crisis a través de la innovacion? Cémo
pequeiios cambios generan grandes beneficios

2 4 Taller practico:
>E ;COmo salir dela crisis a
nero

Jueves | | travésdelainnovacion?

18: OO/ Cémo pequerios cambios generan
Salén ﬂemmme FOES grandes benEﬁCIOS
C/Viente T 6.4

42001 Sorla

Objetivo: explicar de manera préctica e ilustrativa la importancia de
poseer una cultura innovadora y emprendedora para
que su empresa sea mds competitiva.

\

P || 5
Ponente: José Manuel Diez de la Lastra
Gra tfu’ to / Director del Despacho Diez de la Lastra
+infoe

inscripcion
pinchando
el i i
- aq”’l\,-r Fe=sr2 @"ﬁ%ﬁif&a?

= a

~

o de FOES "Ofi
Industriales de Soria” (uynﬁnesayuda aempresas y emprendedores de la provincia de Soria

Esta primera Jornada que tuvo lugar el dia 24 de enero
de 2013 tenia como objetivo explicar de forma préactica e
lustrativa la importancia de poseer una cultura
innovadora y emprendedora para que las empresas sean
mas competitivas.

“Especial Innovadores” en la Revista FOES Soria Empresarial

/Tienes
.UM pl”OdLIC tonuevo?
UNa nueva manera

0 promocionar tus
productos?
nproyectodelD+?

‘Especial innovadores’en la Revista de FOES

GRATIS PARA SOCIOS

de gestionar, comunicar

En el mes de marzo de 2013 se lanz( la revista que
edita la Federacion, Soria Empresarial, con un
Especial Innovadores cuyo fin era promocionar
gratuitamente a todos los socios de FOES que
hubieran realizado o estuvieran realizando cierta
innovacion en producto, servicio 0 tengan proyectos
de |+D+i en su empresa.
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Taller Practico, ;Como generar ideas en tU empresa creando Equipos
de Innovacion?

Taller Practico:

;Como generar | LOS dias 20 y 21 de febrero se celebro este Taller sobre la creacion de
ideas en tu Equipos de Innovacion. En dicho Taller se celebraron por un lado,
20 2] ‘T"Erlil‘l"):;‘i‘:;{‘*’ sesiones interactivas donde se desarrollan conceptos y contenidos,
e re Ilﬁm\!'a('i('}n’ fomentando el debate entre los a5|st9ntes. Se persigue la gengracpp de
* | un amplio espectro de puntos de vista para enriquecer la discusién a
través de las diferentes experiencias vividas por los participantes en el
programa. Y por otro, dindmicas de grupo e itinerarios de aprendizaje
con estructura de ejercicios, preguntas, observaciones. Su motivacion
es la de incentivar, facilitar y clarificar el pensamiento y la reflexion
individual y en grupo sobre los contenidos de cada modulo.

flv r

Plazas

mitas | ASIMiSMO se proporcionaron diferentes test, herramientas y técnicas,
orientadas a facilitar el autoconocimiento, el anélisis individual y la toma
@ Fe=si2 de conciencia.

Jornada sobre Lineas de Financiacion para Empresas y Emprendedores

26

Lneas de financiacién

para @MPresas y
emprendedores

EL 26 de febrero de 2013 se celebr6 una Jornada sobre Lineas de
Financiacion para Empresas y Emprendedores que contd con la
participacion de Soria Futuro S.A., ADE Agencia de Inversiones y
Servicios de CYL, lberaval — SGR, ENISA Empresa Nacional de

e innovacion S.A, CDTI Centro Para el Des. Tecn. Industrial y la
‘,_’ Diputacion Provincial de Soria.

FOESEE e maoo

Q= Mo gEmm Ae_ .inmm

Entrevistas personalizadas y especializadas en materia de innovacion e
incentivos a la 1+D.

Este asesoramiento incluye:

» Diagndstico de oportunidades, posibilidades de innovacion y optimizacion de los recursos de su
empresa. Se trata de evaluar el estado de la empresa y buscar las posibilidades de innovacion y
mejora en su empresa.

» Estudio y soporte en la gestion de los proyectos, analisis de viabilidad y estudio de financiacion.
Consiste en el analisis y el estudio inicial para la correcta gestion de un proyecto de [+D+i asi
como sus posibilidades de financiacion.
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» Estudio de las posibles deducciones fiscales en proyectos de innovacion e I+D. Se trata de
estudiar las posibilidades que existen en su empresa para poder beneficiarse de esta regulacion
fiscal.

Oficina de l

Beneficios e incentivos @f}g@gﬁgge
fiscales en innovacion e 1+D

industriales
de Soria

=% -
-

ERAn 18 CHIAMEADOREL EMMMAARAAS $0Rnsial
— — —

Durante el mes de marzo y a través de una ‘ Ces{_i(_.ma_k Proyecta
entrevista personal, su empresa podra conocer:

« Las oportunidades y posibilidades de innovacion.

« La viabilidad y financiacion de su proyecio de [+D.

« Las deducciones fiscales en su actividad y en proyecios de
innovacion e [+D.

B L
Més informacion pincbe aquf |

Taller formativo sobre métodos agiles para el desarrollo de productos
y servicios

4 Métodos doil Este Taller que se celebrd el dia 21 de marzo fue
21 de”’a’z?- Meloaos aguies parael impartido por Prudencio Herrero Acebo, Director de
jueves aie16:15 desarrollo de Fundacion EXECYL.
sdere e produuctos y servicios
42001 Soria

El objetivo de dicho Taller era e inculcar una cultura
En este taller se mostrardn las metodologias mds exitosas empleadas por |nn0vad0ra en |a empresa, IndICandO met0d0|OgI'aS

randes compafifas como: P&G, 3M, Apple, Google, etc. para el desarrollo o .
Egil de nuew;s p‘rcccfudcrs ¥ SEIVBI‘U‘GS‘%DSU vez ? de un rrr)wrz;rdu prdctico se aglleS para eI desarI'OHO de pl’OdUCtOS y Serviclos.

adaptardn estas metodologias para pymes o micropymes sorianas.

D. Prudencio Herrero Acebo Taller i
Director de EXECYL . Gratuito ASI

durante el transcurso de dicho Taller se
e i R :_‘p;r;gs‘gs conocieron las metodologias empleadas por algunas

: de las compafilas mas exitosas a nivel mundial
wae | (P&G, 3M, Apple, Google, etc..).

* No socios, consuftar 975 233 222

exicyl FOESE
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Presentacion de FOES Excelencia

Mediante Rueda de Prensa se presenté a los medios de comunicacion y a la opinion publica en general
este nuevo servicio de FOES denominado FOES excelencia. EL objetivo fundamental de este servicio era
la realizacion de viajes de conocimiento a empresas lideres en Espafia que han alcanzado su éxito por
apostar en la [+D y la innovacién.

Aprender de los mejores, de aquellas empresas excelentes, de reconocido prestigio, que han sabido
adaptarse con los tiempos, y convertirse en lideres indiscutibles en sus respectivos sectores es la finalidad
de este nuevo servicio que FOES presentd el dia 25 de marzo de 2013.

Asi la Federacion a través de FOES Excelencia, pretende acercar las empresas, empresarios y
auténomos sorianos a empresas punteras para poder aprender de ellas, promoviendo un espacio de
encuentro entre empresarios que permita intercambiar conocimiento y acceder a experiencias de
excelencia empresarial, directamente de empresas de reconocido prestigio. Con estas visitas, la
Federacion tenia como objetivo poner al alcance de las empresas y empresarios la experiencia de los
mejores, conociendo sus procesos y procedimientos; viendo cdmo han sido capaces de adelantarse a las
necesidades del cliente. Como repiensan continuamente el negocio en el que estan, coémo innovan y
mejoran continuamente, tratando de conocer cual es el secreto de su éxito, y en la medida de las
posibilidades de cada uno, adaptar ese modelo de excelencia a las propias empresas.

PrimerViaje de Conocimiento: Visita al Centro I+dea del Grupo Siro

FeES

Excelencia 2013

Visita al Centro i+dea del Grupo Siro G.RU'PO SIRO

Descargar contenido completo y
o formulario de inscripcién

e ———
Visita

Gratuita

para socios
de FOES

rezs2z = [E===

* Mo socios, consublar 975 233 222

El dia 4 de abril y dentro de las actividades programadas desde FOES a través de su nuevo servicio
FOES Excelencia, la Federacion organiz6 para sus empresas asociadas el primer viaje de conocimiento,
de forma totalmente gratuita.

La empresa elegida fue Grupo Siro, concretamente el Centro i+dea del Grupo Siro ubicado en El Espinar
(Segovia), uno de los centros de investigacion y desarrollo mas modernos y avanzados del sector
agroalimentario. Un total de 9 empresas sorianas de diversos sectores son las que participaron en dicho
viajes.
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Semana de la innovacion en FOES

Del 16 al 18 de abril de 2013 se celebrd la Semana de la
Innovaciéon.  Durante ella se organizaron talleres
personalizados para cada empresa.

Semana de la innovacién en FOES

Del 16 al 18 de abril de 2013 . , .

] ’ Con dichos Talleres se pretendia generar un equipo humano

RN \ i6 At

AN (16 17, 18 | para desarrollar y dar solucién a problematicas planteadas por
B cada empresa.

Aseres mejorar tu producto o servico? Duseres

dliférenciarte de tu competencia” Quienes atraer mds

Gratis ~ des esmiaessmupesopoiae |1 total de 30 empresas participan en las diversas actividades

|para socios Tafleres persoraileockos poro codd ermprosa, Plus frmitods,

ko Scicudes antes del adeabrl programadas durante la Semana de la Innovacion conla

T T— finalidad de conocer detalladamente y beneficiarse, de todas

Programa las ventajas que la innovacién puede aportar a sus empresas
Corrpleto Beneficios, oportunidades e incentivos :

pro g ———; tanto desde la perspectiva de ofrecer nuevos productos o

sy ke SEIVICIOS @ los clientes, de obtener deducciones fiscales, de

reducir costes o de mejorar su productividad, su rentabilidad y
en definitiva su competitividad.

Empresas de diferentes tamafios, desde micropymes con 3 trabajadores hasta multinacionales y de
diversos sectores de actividad, pequefios comercios, supermercados, fabricas de muebles, talleres de
reparacion de vehiculos, establecimientos de hosteleria y restauracion, empresas de seguridad, industrias
agroalimentarias y siderometaldrgicas, fabricantes de piensos, de suministros de maquinaria, etc..
participan en las entrevistas personalizadas de asesoramiento y en los talleres de innovacion disefiados a
medida de sus necesidades.

Estos talleres en los que participaron una treintena de empresas tuvieron como objetivo motivar y generar
ideas sobre nuevos productos, servicios, nuevas formas de gestion de costes mediante sesiones de
coaching aplicadas a la creatividad. La principal novedad de estos talleres es que se desarrollaban in situ
en las instalaciones de la propia empresa, hasta donde se desplazaba el coach para realizar las sesiones
de coaching, con lo que ello supone de ventajoso para las empresas de la capital y también para las
empresas de la provincia, que reciben de modo totalmente gratuito esta formacién en sus propios centros
de trabajo y a la carta, es decir, en funcién de sus necesidades.

Segundo Viaje de Conocimiento: Visita a la empresa Cascajares

' Fac==

9 mayn 2013
Visita a las instalaciones de Cascajares .
Empresa plonera en la transformacidn de 4' c a r) Ca] a T‘es
productos agroalimentarios

Conocere:
e los o

Excelencia

de pri hmera manc, S
o

Descargar contenido completa y Visita
formilario de inseripeitn Gratuita
pord socios
de FOES®

reEss2 Q= [W===

* w0 s compuiter 575 101 227
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Una veintena de empresas diversos ambitos y sectores visitaron el 9 de mayo de la mano de FOES, las
instalaciones de la empresa Cascajares, ubicada en la localidad palentina de Duefas.

Su primera idea innovadora que revolucion6 el mercado fue la de comercializar un capon entero enlatado,
asi lo que era una locura para muchos suponia un reto para ellos y sin lugar a dudas la iniciativa funciono.
De este modo comenz6 la expansion nacional y se abrié una red de distribuidores que empezaron a
comercializar los productos Cascajares en todo el territorio nacional. En la trayectoria de la empresa hubo
un punto de inflexion que fue el enlace de los Principes de Asturias, en el cual las Casas Reales y los
Jefes de Estado de todo el mundo tuvieron la oportunidad de probar como segundo plato del mend real el
Capon de Cascajares.

4.1.6. Asesoramiento en Prevencion de Riesgos Laborales,
Medio Ambiente, Proteccion de Datos y Calidad

Prevencion de Riesgos Laborales

Visitas y Consultas

Un nuevo afio desde la Federacion de Organizaciones Empresariales Sorianas (FOES) se ha llevado a
cabo el Programa de Asesoramiento a Empresas en Prevencion de Riesgos Laborales fruto de la apuesta
permanente por mejorar la seguridad y salud de los trabajadores de las empresas sorianas. Este
asesoramiento se presta tanto a través de las visitas que realizan in situ los Técnicos de Prevencion de
FOES a los centros de trabajo de las empresas como a través de las consultas que se realizan bien
telefénicamente, bien personalmente en las oficinas de la Federacion, bien a través de la pagina web de
FOES.

En 2013 se han realizado un total de 316 visitas y consultas frente a las 107 del afio 2012 lo que supone
un incremento del 195,3%.

Visitas & Consultas

316 107 195,3 %

Los temas més habituales tanto en visitas como en consultas han sido:
» Modelos de organizacion de la Prevencion
» Documentacion necesaria en el sistema de gestion de la PRL

» Informacion sobre Formacion, general y especifica
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Vigilancia de la salud

Exencion de auditorias

Entidades acreditadas

Planes de emergencia

Subvenciones

Registro de empresas acreditadas
Tarjeta Profesional de la Construccion
Libros de subcontratacion
Coordinacion de actividades
Sanciones

Accidentes laborales

Adecuacion de maquinas y equipos de trabajo

Implantacion de un servicio médico en empresa

vV VYV VYV YV V¥V ¥ V¥V V¥V V¥V V V VYV VYV VY

N°y tipo de extintores en transporte

Visitas realizadas

2013 VS 2012

255 68 275 %

Al desglosar la distribucion de las visitas sefialar que las empresas visitadas en su conjunto suman un
total de 1.464 trabajadores, ubicadas en 36 poblaciones sorianas, perteneciendo a los siguientes sectores
de actividad:

- Industria ligera- Madera.

- Industria ligera- Metal.

- Industria ligera- Alimentacién.

- Industria ligera- Otros.

- Instalaciones de edificios y obras.

- Mantenimiento y reparacion de vehiculos a motor.
- Comercio.
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- Hosteleria.

- Servicios.

- Agricola-ganadero.

- Transporte
- Industria quimica

Por otro lado sefialar que el 36,4% de las empresas se han visitado por primera vez frente al 63,6% que
se han visitado por segunda vez. Dado el amplio recorrido del programa de visitas hasta ahora, se
continda trabajando en dos sentidos, por un lado llegar hasta empresas de nueva creacion y otras que
todavia no habian sido visitadas, y por otro volver a visitar a empresas de afios anteriores y ver su
evolucion, procurando el asesoramiento necesario en todos los casos.

Por poblaciones, algo més del 40% (41,1%) de las empresas visitadas se encuentran ubicadas en Soria
capital, el resto se reparten entre 35 pueblos de la provincia, destacando el nimero de visitas realizadas a
Almazén con un 12,25%, seguidas de las realizadas a Agreda (7%), San Esteban de Gormaz (6%) y
Olvega (4%).

O SORIA

N° VISITAS por POBLACION

B ALMAZAN
O0AGREDA

0O SAN ESTEBAN DE GORMAZ

17%
# OLVEGA

25"

2%

42%

O NAVALENO

204 B BERLANGA DE DUERO
4%
4%

O MEDINACELI

7% 12%

# MORON DEALMAZAN

@ SAN PEDRO MANRIQUE

O RESTODE POBLACIONES
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Por tamafio de empresa, las de 1-2 trabajadores han sido las mas visitadas (44,7%), seguidas de las
empresas de 3 a 5 trabajadores (26,9%) y después las de 6 a 9y 10 a 29, que representan un 10,28%.

Resulta significativo que si se suman los trabajadores correspondientes a las empresas de tamafios entre
0y 5 trabajadores, comprenden aproximadamente el 75% de las empresas visitadas.

Lo cual expresado graficamente queda de la siguiente forma:

9 M Sin trabajadores
2,37% 1,58% 3,95% J

BDela2
B De3a5
B De6a?9
EDel0a 29
H De30a49
© De50a 249

44,66%

Consultas resueltas

2013 VS 2012

61 39 57%
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En cuanto a otras actuaciones realizadas en materia de Prevencion de Riesgos Laborales durante el 2013

es preciso destacar las relativas a:

Articulos en la revista de FOES “Soria Empresarial”

Circulares

“Asesoramiento en Prevencion de Riesgos Laborales. Plan de visitas”. Revista N° 30 -

mayo 2013.

“Evalla tus riesgos psicosociales”. Revista N° 31- julio 2013.

Plan de visitas de Asesoramiento en Prevencion de Riesgos Laborales: 20 marzo 2013

Jornada sobre La vigilancia de la salud de los trabajadores: vision global y situaciones

especiales: 3 abril 2013
Dia Mundial de Seguridad y Salud 2013: 17 abril 2013

Campafias de la Inspeccion de Trabajo sobre Prevencion de Riesgos Laborales: 13
mayo 2013

Encuesta Recogida de Datos Prevencién Riesgos Laborales en sector peluqueria; 14
mayo 2013

Jornada “Criterios ergonémicos para el manejo de personas con movilidad reducida”™ 5
junio 2013

Informacién sobre Formaciéon en Prevencion de Riesgos Laborales y la Tarjeta

Profesional de la Construccion para el Sector de la Madera y el Mueble: 15 julio 2013

Nuevos contenidos formativos en el Convenio Colectivo General del Sector de la

Construccion: 30 julio 2013

Informacidn sobre la siniestralidad laboral registrada en Soria en el primer semestre de
2013: 7 agosto 2013

Notas de prensa

Jornada sobre vigilancia de la salud: 12 abril 2013
Dia Mundial de Seguridad y Salud: 26 abril 2013

Informe de siniestralidad laboral en la provincia de Soria 1¢ trimestre 2013: 30 abril 2013
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Jornadas

= “Lavigilancia de la salud de los trabajadores: vision global y situaciones especiales”: 16
abril 2013

= “Dia Mundial de Seguridad y Salud — desayuno coloquio”: 29 abril 2013
= "Salud laboral=salud empresarial. 300 afios después”: 29 abril 2013

= “Sistema de reduccion de cotizaciones por disminucién y prevencion de la siniestralidad

laboral”: 2 mayo 2013

= “Criterios ergonomicos para el manejo de personas con movilidad reducida” 13 junio
2013

Elaboracidon y publicacion de guias, tripticos, carteles y manuales

= Triptico “Asesoramiento a empresas en Prevencion de Riesgos Laborales”
= Cuatriptico “¢Conoces tus productos quimicos?”

= Guia “Tu Guia de Gestién de Prevencién de Riesgos Laborales”

gﬁ Junta de

Castilla y Ledn
ETIQUETADO FICHA DE DATOS DE SECURIDAD
£CONOCES TUS
PROID UCTOS
QUIMICOs?
Fe=sE2

. Lo
Busw CRCAIR
oty Lo 58
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Otras acciones

En la Federacion también se realizan otras tareas para la difusion de la Prevencion de Riesgos Laborales
por medio de sus técnicos de prevencion. Cabe destacar sobre todo la Red de Técnicos de Prevencion de
la Provincia de Soria, que es coordinada y liderada por los técnicos de FOES. Cuenta con la participacion
de los técnicos de unas 20 empresas de la provincia de diversos sectores (automocion, energético,
cartén,...) y se hacen tareas de promocion, asesoramiento, etc. de la prevencion, tanto de una forma
general como en sus empresas.

Se suelen hacer reuniones periédicamente, y otras actividades como visitas a alguna de las empresas
(miembros o no de la Red) para comprobar in situ la gestion preventiva y la experiencia que puedan
aportar a los demas. Por ejemplo, este afio se visitaron en el mes de mayo las instalaciones de Huf
Espafa en el Burgo de Osma.

También participan activamente en la organizacion de eventos y jornadas, como es el Dia Mundial de la
Seguridad y Salud.

Medio Ambiente, Proteccion de Datos y Calidad

Las actuaciones desarrolladas en materia de medioambiente, calidad y proteccion de datos, destacar las
visitas de asesoramiento que se han realizado in situ en las propias empresas, asi como las consultas
resueltas bien por teléfono bien personalmente en las instalaciones de FOES.

Visitas a Consultas Total
empresas
Medio Ambiente 103 29 132
Calidad 34 6 40
Proteccion de 125 5 134
Datos

Al comparar estos datos con los relativos al afio anterior se ve un aumento genérico de los servicios
prestados en estas materias como se muestra a continuacion:

2013 2012 \ 2013 VS 2012
Medio Ambiente 132 23 473,9 %
Calidad 40 9 344,4 %
Proteccion de 134 39 243,5 %
Datos
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Al visitar a las empresas, revisando la gestion de estas materias junto a las mismas se incide en aspectos
tales como gestion de residuos, informes preliminares de suelos, licencias, ISO 14001 y otros en el tema
de medioambiente; 1ISO 9001, calidad alimentaria, APPCC y otros en calidad y lo derivado de la Ley
Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccion de Datos, su implantacion, obligaciones y
mantenimiento en lo referente a proteccion de datos.

Ademas de las consultas resueltas sobre estos temas a los asociados que lo han requerido en la siguiente
tabla se resumen otras actuaciones desarrolladas:

MEDIO AMBIENTE

Marzo Reunién con Ayuntamiento colaborando con el proyecto People
CO2Cero

Abril Primer envio a Terracycle de material de oficina para reciclar

Mayo Reunién Fundacion Aitana estudiando la posibilidad de recogida de

tapones de plastico

Organizacion de concurso de ideas medioambientales y dibujo en
empresas con motivo del Dia Mundial de Medio Ambiente

Asistencia a reunion custodios del proyecto People CO2 CERO con
el objetivo retoSJ2014

Revision con GPA del precio de aceite y baterias para talleres

Visita con la red de técnicos a la empresa HUF para conocer in situ
su gestion medioambiental

Junio Celebracion Dia Mundial Medio Ambiente con un desayuno
cologuio en el Hueco “Empleos Verdes” y jornada en FOES
impartida por Ana M@ Llamas (Junta de Castilla y Ledn)

Noviembre Actualizacién acuerdo con GPA

Diciembre Envio de circular: Ley 21/ 2013 Evaluacion Ambiental
Colaboracion con Ayuntamiento: Red de comercios verdes.

CALIDAD

Noviembre Colaboracién con SUMA para obtener su certificado de gestion de

calidad 1SO 9001

PROTECCION DE

DATOS
Marzo Revision del acuerdo firmado con MCB Consultora
Mayo Charla a trabajadores de FOES en materia de Proteccién de Datos
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4.1.7. Bolsa de Empleo y Agencia de Colocacion ‘we«""
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La Federacion de Organizaciones Empresariales Sorianas (FOES) solicité con fecha 19 de abril de 2013
autorizaciéon como Agencia de Colocacion, obteniendo la Resolucion de concesion del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn, en septiembre de 2013.

Agencia de Colocacion
ﬂ SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO

La finalidad principal de una agencia de colocacion y empresa de recolocacion es intermediar laboralmente entre empresay
trabajador desempleado, con la finalidad de facilitar a las empresas, las personas cuyo perfil se ajuste en mayor medida a
sus necesidades.

Horario de atencion al publico: lunes a viernes de 09:00 a 14:00 horas.

N°® de Autorizacion: 0800000062

El acceso a la Agencia de Colocacion y a la Bolsa de Empleo es otro de los servicios que la Federacion
presta de modo totalmente gratuito.

La gestidn de dicha Agencia de Colocacién y Bolsa de empleo se realiza fundamentalmente a través de la
publicacion de la oferta de empleo en la pagina web de la Federacién y con la blsqueda directa entre los
curriculum disponibles en la Federacién.

Durante el afio 2013 ha habido 15 ofertas de empleo y 144 demandas de trabajo. Los candidatos que
quieren optar a una oferta de trabajo en concreto nos facilitan su curriculum vitae para hacérselo llegar a
la empresa interesada y los candidatos que quieren optar por varias ofertas de trabajo nos facilitan su
curriculum bien inscribiéndose a través de la pagina web de FOES o cumplimentando un formulario en las
instalaciones de la Federacion.

De los 144 curriculum vitae recibidos, 89 correspondian a demandantes de sexo femenino y 55 a
demandantes de sexo masculino con lo cual un 62% corresponden a mujeres y un 38% a curriculum de
hombres.

B Mujeres
O Hombres
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De los 144 curriculum, 10 correspondian a hombres y mujeres con estudios primarios, 10 con BUP o
bachillerato, 33 con formacion profesional, 30 diplomados, 35 licenciados y 26 correspondian a hombres y

mujeres con master o postgrados.

estudios bup formacién
primarios bachillerato porfesional

diplomados licenciados

O Hombres

B Mujeres

En el caso de los curriculum provenientes de hombres el 13% estudios primarios, 11% con BUP o
bachillerato, 33% con formacion profesional, 18% diplomados, 18% licenciados y 7% con master o
postgrados. En cuanto a los curriculum recibidos por parte del sexo femenino el 3% estudios primarios, 4%
con BUP o bachillerato, 17% con formacién profesional, 22% diplomados, 29% licenciados y 25% con

master 0 postgrados.

7% 13%

HOMBRES

O estudios
primarios

B bup
bachillerato

m formacion
porfesional

Odiplomados

@ licenciados

H master
postgrados

3% 49

MUJERES
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Servicio Traspaso Negocios "

El dia 22 de octubre de 2013 la Federacion
presentd un nuevo servicio de Traspaso de

Este servicio nace con el objetivo de poner

en contacto a empresarios que desean
Servicio de traspasar SU  negocio  con  NUEevos
Traspaso de Negocios emprendedores 0 con otros empresarios
interesados en dar continuidad a esa
actividad empresarial.

Durante esos dos primeros meses de
funcionamiento en el afio 2013 se han
gestionado 19 traspasos.

A través de este nuevo servicio FOES ofrece:

Bolsa de Negocios (oferta y demanda de traspasos) asi como también promocidn activa de los
negocios sujetos a traspaso tanto en los medios de comunicacion de los que dispone la
Federacion como en otras plataformas web externas.

Punto de encuentro para facilitar la relacion entre las partes asegurando la mayor
confidencialidad de los implicados en la operacion.

Apoyo legal y tutorizacion durante todo el proceso para alcanzar el éxito en la transferencia del
negocio.

Publicacién
\ en nuestra
Qué es > : 2 Bolsa de Negocios

Contacto FOES publicars a través d
+ Es un nuevo servicio de FOES cuyo fin es poner en contacto a 1 con FOES sus medios de comunicacion

disponibles, asi com en
otras plataformas web
Si quieres traspasar o externas, los negocios
emprender un negocio objeto de traspaso
contacta con nuestro

Servicio de Traspaso,

nuevos emprendedores con empresarios que deseen traspasar su
negocio.

Qué ofrecemos > Tutorizacién
« Bolsa de Negocios (Oferta y demanda de traspasas) y promocion Mediacién m X
activa de los negocios sujetos a traspaso. f tramites necesarios
« Punto de encuentro para facilitar la relacién entre las partes ase- entre oferta
gurando la mayor confidencialidad de los implicados en la opera- y demanda FOES asesarard a bos interesa-
cioén. dos para la correcta tramitacion
+ Apoyo legal y tutorizacién durante todo el proceso para alcanza FOES realizard una del traspaso (tipo de contrato
el éxito en la transferencia del negocio. S—— ki de compraventa, trémites ad-
B ydemanda poniendo ministrativos, financiacion, ...)
en contacto a ambas prestando durante todo el
partes para el posible procesa el apoyo legal
traspaso. necesario.
- : C/ Vicente Tutor, 6 - 4 Planta 42001 Soria
Servicio de Traspaso de Negocios CONFIDENCIALIDAD Y PROFESIONALIDAD Tfo.075 233 222 | Emal traspasos_soriagfoes s | wwvefoes.es
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4.3. Informacion y Comunicacion

4.3. 1. Circulares Informativas y Boletines Digitales

Circular a

EN

Las Circulares Informativas son una via de comunicacion de la
Federacién con todos sus asociados. Mediante las Circulares
Informativas generales FOES mantiene informadas a todas las
empresas con independencia del sector econdmico al que
pertenezcan o de la actividad que desarrollen.

Este servicio de informacion que FOES presta a través de las
citadas circulares puede abordar desde cuestiones juridicas,
laborales, fiscales, contables, financieras, econémicas, formativas a
subvenciones, jornadas, seminarios, misiones comerciales, nuevos
proyectos, efc....

El correo ordinario y el correo electrénico son las vias de envio
mediante las que se remiten a los socios dichas circulares cuya
finalidad es mantenerles plenamente informados y de forma rapida
y eficaz.

Asi se han enviado desde FOES y desde sus Asociaciones

miembro un total de 498 Circulares tanto de caracter general como sectorial frente a las 485 remitidas en
2012, lo que supone un incremento del 275 % en 2013 respecto a 2012.

Ademas con caracter quincenal FOES remite un Boletin Electronico via e-mail, a las empresas asociadas
a la Federacion. Estos Boletines contienen informacion de interés para los socios, bien de caracter
general, bien de caracter sectorial. Durante el afio 2013 se han remitido 23 Boletines Digitales.

498

485 2,7%
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4.3.2. Jornadas y Seminarios

Taller *;Como salir de la crisis a través de la innovacion?: 24 de enero

Bajo el titulo “¢Como salir de la crisis a través de la
innovacion?.Cémo pequefios cambios generan grandes
beneficios”, se celebrd el 24 de enero, a las 18.00 horas en
FOES un Taller de caracter gratuito y con un enfoque
eminentemente practico. El objetivo de este Taller, era
acercar la innovacién a las empresas, desmitificar su
complejidad, ofreciendo un modelo de trabajo lo mas simple y
efectivo posible, que permita incorporar nuevas ideas a los
productos o servicios que se prestan, adaptandose al cambio
e impulsando también el cambio en la propia empresa con
una actitud innovadora como oportunidad frente a la crisis.

En el mundo empresarial adaptarse al cambio significa entender lo que pasa alrededor de la empresa para
asumir que las cosas han variado, interpretar los factores que han dejado de ser relevantes y comprender
los que condicionan ahora la competitividad. El éxito radica en la capacidad de respuesta ante los cambios
y en la flexibilidad para variar el rumbo inicialmente elegido. Adaptarse al cambio supone innovar para
realizar algo distinto: poner en practica nuevas estrategias, formas de trabajar, nuevos productos y
servicios. Numerosos estudios cientificos ponen de manifiesto como las empresas mas innovadoras son
mas competitivas pues la innovacion conduce a un mayor volumen de ventas e ingresos, a una mayor
productividad y rentabilidad y a un mayor valor de mercado.

De forma préctica y con ejemplos ilustrativos, José Manuel Diez de la Lastra, Director del Despacho Diez
de la Lastra, especializado en Innovacién y Marketing, abordd la importancia de poseer una cultura
innovadora y emprendedora en las empresas como formula para hacer frente a la crisis, que contribuya a
que sean mAs competitivas; teniendo siempre en cuenta que cualquier tipo de empresa, con
independencia de su tamafio y sector, puede innovar.

Esta accion formativa estaba enmarcada dentro del marco de actuaciones de la nueva Oficina de
innovacion e iniciativas industriales de Soria puesta en marcha por FOES, primera y Unica Oficina de
Castilla y Ledn, cuyo fin es ayudar a poner en marcha iniciativas innovadoras y proyectos de |+D+i de las
empresas y de los emprendedores de la provincia de Soria.

Taller de Color Feedback : 6 de febrero

Dentro del programa de acciones formativas organizadas
durante el mes de febrero por la Asociacion Profesional
Provincial de Peluqueria de Soria, el 6 de febrero, en
horario de 10 a 14 horas, tuvo lugar un Taller monografico
de Color. Esta jornada de cuatro horas de duracién que se
celebr6 en las instalaciones de FOES (Federacion de
Organizaciones Empresariales Sorianas) tenia caracter
gratuito para los socios de la Asociacion y estaba disefiada
con un enfoque totalmente practico, activo y participativo.
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Se dieron a conocer técnicas de coloracion preventivas, se expondran trabajos realizados, se contrastaran
experiencias, se solucionardn problemas y dificultades a las que se enfrentan cotidianamente los
profesionales del sector, se analizaran nuevas propuestas, etc.. Con este novedoso formato basado en la

técnica del feedback, ponente y alumnos interactuaran entre ellos y se retroalimentaran con sus
respectivas propuestas, aportaciones y testimonios profesionales.

Jornada sobre Novedades en el Impuesto de Sociedades y en el
Reglamento de Facturacion: 6 de febrero

Con la finalidad de dar a conocer las novedades en el
Impuesto de Sociedades y en el Reglamento de
Facturacion que entraron en vigor el dia 1 de enero de
2013, la Federaci6on de Organizaciones Empresariales
Sorianas (FOES) en colaboracién con el prestigioso y
afamado Despacho Garrigues, organizaron una Jornada
Informativa sobre este tema, que se celebrd el 6 de febrero
alas 11.30 horas.

De la mano de D. JesUs Esparrells Gil, Economista y socio
del citado Despacho y experto en estas materias, los
asistentes pudieron conocer en detalle los recientes
cambios normativos en actualizacion de balances y en materia de facturacion, que afectan a la sustitucién
de los tickets por las nuevas facturas simplificadas, la flexibilizacion de la facturacion electronica, asi como
los cambios en los plazos para emitir sus facturas.

El contenido de esta Jornada, de caracter gratuito para los socios de FOES, era de gran interés dados los
importantes cambios que la nueva normativa imprime al funcionamiento diario de las empresas de
cualquier sector econdmico. De hecho el elevado nimero de inscripciones recibidas para asistir a esta
Jornada motivaron el traslado del lugar de celebracion del Salén de Actos de FOES a la Residencia
Juvenil Antonio Machado de Soria que dispone de mayor aforo.

Taller “Tendencias 2013": 11 de febrero

El dia 11 de febrero a las 15.30 horas se celebrd en el
Parador Nacional de Turismo Antonio Machado un Taller
practico sobre las Tendencias 2013, organizado por la
Asociacion Profesional Provincial de Peluqueria de Soria.
Este segundo Taller se enmarcaba dentro del programa de
acciones formativas organizadas durante el mes de febrero
por la Asociacion. El primero fue el dia 6 de febrero, y con
un enfoque totalmente préctico, activo y participativo se
celebré un Taller monogréafico de Color.

Estos Talleres tienen caracter gratuito para los socios de la
Asociacion y tienen como objetivo seguir formando a los profesionales del sector. Las necesidades y
preferencias de los clientes y del mercado van cambiando haciéndose imprescindible hacerse eco de
nuevas ideas y nuevas tendencias. Asi durante el transcurso del Taller se presentaran tres propuestas de
corte y color. El Taller fue impartido por Jordi Tenas, técnico experto de Montibello, firma con méas de 40
afios de experiencia en el sector con una amplia trayectoria también en temas formativos
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Bajo el titulo “La Reforma Laboral, un afio después”, FOES
organizd una Jornada Informativa, gratuita para sus
asociados, que tuvo lugar el jueves 21 de febrero a las
11.30 horas en el Salon de Actos de la Federacion. La
ponencia corri a cargo de Ignacio Eloy Sanchez Ldpez y
Alvaro Herrero Pereda, expertos en esta area y miembros
del prestigioso y reconocido Despacho Garrigues.

Durante la Jornada se hizo una valoracion de la Reforma
Laboral que cumplia un afio desde su entrada en vigor, se
expusieron ejemplos concretos de medidas puestas en
marcha, se analizaron los criterios judiciales en la aplicacion de dicha Reforma y también se hizo
referencia a las Ultimas novedades legislativas mas significativas.

“Gran Show Moda Cabello”: 18 de febrero

Bajo el nombre Gran Show Red Carpet y dentro del
programa de acciones formativas organizadas durante el
mes de febrero por la Asociacion Profesional Provincial de
Peluqueria de Soria, se celebrd el lunes 18 de febrero este
salén de moda de peluqueria. La cita que fue a las 19.00
horas en el Parador Nacional de Turismo Antonio Machado
contd con la participacion de la prestigiosa estilista Ana
Romero.

Los asistentes a este evento pudieron conocer de la mano
de la firma Matrix y de Ana Romero, las Ultimas novedades
y tendencias de moda para el cabello tanto para hombres como para mujeres.

Taller Practico ;Como generar ideas en tu empresa creando Equipos de
Innovacion?: 20y 21 de febrero

Bajo el titulo “¢ Como generar ideas en tu empresa creando
Equipos de Innovacion?, la Federacion de Organizaciones
Empresariales Sorianas (FOES) celebrd los dias 20 y 21 de
febrero un Taller Préactico de 10 horas de duracion. Este
Taller que se desarroll6 en dos sesiones, miércoles 20 de
febrero de 16.00 a 20.30 horas y jueves 21 de febrero de
9.00 a 14.30 horas, era el segundo de los Talleres sobre
innovacion programados por FOES durante el mes de
febrero cuyo objetivo es fomentar la cultura innovadora en
las empresas sorianas.
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De la mano de Pablo Villanueva Alonso, Coach, facilitador en aprendizaje y consultor de Eclosion
Coaching, los participantes jugaran un rol protagonista en las sesiones interactivas y en las dindmicas de
grupo dirigidas por este experto en coaching. El objetivo de esta metodologia es generar un amplio
espectro de puntos de vista para enriquecer la discusion a través de las diferentes experiencias vividas por
los participantes en el taller. Mediante itinerarios de aprendizaje con estructura de ejercicios se tratara de
incentivar, facilitar y clarificar el pensamiento y la reflexion individual y de grupo sobre los contenidos
abordados en el Taller.

Todas las empresas sea cual sea su tamafio y su actividad econémica pueden innovar, es decir pueden
propiciar nuevas formas de hacer las cosas, iniciar nuevos caminos que les permitan mantener un
crecimiento sustentable del negocio, crear una ventaja competitiva, un valor afiadido para los clientes, o
ampliar el mercado objetivo. Numerosos estudios cientificos ponen de manifiesto como las empresas mas
innovadoras son mas competitivas pues la innovacion conduce a un mayor volumen de ventas e ingresos,
a una mayor productividad y rentabilidad, y en definitiva a un mayor valor de mercado.

Desde FOES siempre se ha apostado por la innovacion en las empresas sorianas y ahora mas que nunca
dada la actual situacion econdmica, el fomento de la cultura innovadora en ellas se convierte en
herramienta Util y eficaz para hacer frente a la crisis.

Esta nueva accion formativa que hoy comienza, estd enmarcada dentro del Plan de actuaciones de la
nueva Oficina de innovacion e iniciativas industriales de Soria puesta en marcha por FOES, primera y
Unica Oficina de Castilla y Leon, cuyo fin es ayudar a las empresas y de los emprendedores de la
provincia de Soria a poner en marcha iniciativas innovadoras y proyectos de I+D+i.

Jornada sobre Lineas de Financiacion para empresas y emprendedores: 26
de febrero

Uno de los problemas més acuciantes de las empresas en
los momentos de crisis es la falta de solvencia y la falta de
financiacion. La actual crisis de liquidez en el sistema
financiero espafiol hace que bancos y cajas de ahorro
hayan restringido desde el inicio de la crisis el acceso al
crédito a empresas, empresarios y emprendedores. Los
problemas de financiacion habitualmente presentes en las
pymes vienen provocados principalmente por los siguientes
motivos: la escasez de capital inicial; la falta de prevision o
vision de futuro; la reducida dimensién de la pyme; la
inexistencia de estructuras organizativas especializadas; y
el desconOC|m|ento de los productos y alternativas financieras.

Precisamente sobre este Ultimo factor, recientes estudios realizados en pequefias y medianas empresas y
profesionales auténomos, muestran que efectivamente existe un amplio desconocimiento de los productos
y alternativas de financiacion existentes en el mercado; y que como consecuencia de este
desconocimiento, su utilizacién es escasa con lo cual se desaprovechan oportunidades de contribucion al
crecimiento empresarial. Este desconocimiento alcanza tanto a productos y servicios de &mbito privado
(bancos y cajas) como ayudas e instrumentos financieros publicos (subvenciones).
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Con la finalidad de informar a todos los asociados interesados sobre las posibilidades de financiacion
existentes en el mercado en la actualidad en nuestro pais, FOES organiz6 una Jornada Informativa que se
celebrd el 26 de febrero a las 10.00 horas en el Salon de Actos de la Federacion. En ella y por primera
vez en Soria, FOES logré congregar a representantes de los diversos organismos que operan a nivel
provincial, regional y nacional, que proporcionan ayudas a empresas y emprendedores. De este modo los

asistentes podrén conocer de primera mano y en una Unica Jornada todas las lineas de crédito a las que
pueden acceder.

Esta sesidn informativa estaba enmarcada dentro del Plan de acciones que desarrolla la nueva Oficina de
innovacion e iniciativas industriales de Soria, primera y Unica Oficina en Castilla y Ledn, que fue puesta en
marcha el pasado mes de enero por FOES y que cuenta con la financiacién del Ministerio de Industria,
Energia y Turismo a traves de las Ayudas de Reindustrializacion.

La Jornada conto con la participacion de Sergio Cabrerizo Pastor, Director Gerente de Soria Futuro S.A.;
Rubén Moreno Lopez, Director de la Delegacién de Iberaval en Soria; Santiago Ignacio Serrano Barron,
Técnico de ADE (Agencia de Innovacion, Financiacion e Internacionalizacion Empresarial de Castilla y
Ledn) de la Direccion Territorial de Soria; Ignacio Aguado Cuervo, Técnico del Departamento de
Promocion de ENISA (Empresa Nacional de Innovacion); Cecilia Herndndez Rodriguez, Jefa del
Departamento de Salud, Bioeconomia, Clima y Recursos Naturales del CDTI (Centro para el Desarrollo
Tecnoldgico Industrial) y Javier Gonzélez Lapeira, Técnico de Mediacion del ICO (Instituto Oficial de
Crédito).

Al finalizar la Jornada y tras el cologuio entre ponentes y asistentes, se celebraron entrevistas individuales
y personalizadas entre las empresas y emprendedores interesados y los técnicos de cada uno de los
citados organismos.

Taller “"El modelo de negocio CANVAS”: 1 de marzo

Con el objetivo de dar a conocer a las empresas asociadas
a FOES nuevos modelos de negocio y abordar en
particular, el denominado MODELO CANVAS, la
Federacion de Organizaciones Empresariales Sorianas
organizo un Taller que se celebrd el miércoles 6 de marzo
de 16.00 a 20.00 horas en el Salon de Actos de FOES.

El caracter innovador y diferenciado de este modelo de
negocio, el Modelo Canvas, ha proporcionado un papel
protagonista en la respuesta que los directivos vy
emprendedores mas inquietos estan encontrando para
afrontar los cambios econdmicos, sociales y tecnoldgicos en los que nos vemos inmersos. Alexander
Osterwalder e Yves Pigneur fueron los artifices de crear 0 mas bien co-crear una herramienta para el
andlisis y el desarrollo de nuevas lineas de negocio que permitieran captar, e incluso crear, nuevos
espacios y procesos que contribuyeran al desarrollo de la actividad de una forma mas eficaz y con menos
competencia. Los Canvas para realizar modelos de negocio son en definitiva, herramientas de modelo de
negocio ideados por estos expertos en negocios, que basados en el desarrollo de estrategias
empresariales permiten describir de manera logica la forma en que un modelo de negocio en marcha o
recién iniciado crea, entrega y captura valor. El proceso del disefio del modelo de negocios es parte de la
estrategia de negocios, por lo que es de vital importancia estructurar este tipo de recursos para conocer en
profundidad como operan las empresas, conociendo las fortalezas y debilidades de las mismas.
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El modelo gréfico de Canvas se divide en varias secciones, refiriéndose cada una de ellas a un item

determinado sobre el que el empresario o emprendedor debe trabajar, indicando a éste las preguntas

clave con cuyas respuestas puede analizar las condiciones en las que se encuentra Su negocio en

relacion a cada uno de los apartados. EI modelo, realizado por el equipo de Osterwalder busca realizar un

diagrama conformado por 9 blogues de construccién para conocer la intencién que la organizacién, a la

cual le sea aplicado el modelo, revise las diferentes formas de ser mas rentables en el desarrollo de su
actividad.

La imparticion de este Taller corrié a cargo de Luis Sendino Hermosilla. Sendino es Docente, Consultor y
Tutor en multiples ediciones del Programa CREA y CREA con BT del Ayuntamiento de Valladolid, Autor de
la Guia de Emprendimiento del Ayuntamiento de Valladolid, Profesor y Tutor del Area de Plan de
Empresa en diferentes Masteres de la Camara Oficial de Comercio de Valladolid, Instructor del Taller
sobre el modelo CANVAS en el Parque Cientifico de la Universidad de Valladolid y en la Agencia de
Innovacion del Ayuntamiento de Valladolid.

Jornada sobre Optimizacion de instalaciones de pequena potencia: 7 de
marzo

La Asociacion Provincial de Instaladores Electricistas de
Soria (APIES) organiz6 una Jornada Informativa sobre
optimizacion de instalaciones de pequefia potencia que se
celebré el jueves, 7 de marzo, a las 16.00 horas en el
Salon de Actos.

El Borrador de autoconsumo con balance neto cred
grandes expectativas sobre las posibilidades que para las
empresas instaladoras y para los usuarios podria
representar su decision de invertir en instalaciones de

- energia solar. Con la finalidad de que las empresas que
forman parte de la Asociacién conozcan las posibilidades del Borrador de Real Decreto que se esta
elaborando, y de lo que podria significar para el futuro, APIES en colaboracion con FENIE (Federacion
Nacional de Empresarios de Instalaciones Eléctricas y Telecomunicaciones de Espafia) e IBC SOLAR, ha
organizado esta Jornada informativa para sus asociados. Pioneros en el sector fotovoltaico, con una
experiencia de mas de 30 afios, IBC Solar se ha convertido en una de las empresas lideres a nivel
mundial con un gran conocimiento en el sector. Mas de 2,2 GW y de 140.000 instalaciones fotovoltaicas
en todo el mundo avalan esta amplia trayectoria en el mercado. Durante el transcurso de la Jornada se
abord6 entre otras cuestiones, la situacion del sector fotovoltaico en Espafia, se explicaron ejemplos de
instalaciones realizadas hasta el momento y se analizard un caso practico de instalacion de autoconsumo
en Espafia.

Jornada de Celebracion del Dia Internacional de la Mujer: 8 de marzo

Con motivo del Dia Internacional de la Mujer el dia 8 de marzo, la Asociaciéon Soriana de Mujeres
Empresarias (ASOME) organiz6 una cena de hermandad en el Restaurante La Cepa de la capital soriana.
Previamente a esta celebracion, ASOME se reunio en Asamblea General con la finalidad, entre otros
asuntos, de aprobar las cuentas de la Asociacion y de analizar las acciones realizadas durante el afio
anterior asi como abordar las previstas para el afio en curso.
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Dentro de las actividades organizadas por ASOME durante esta semana, se celebrd el dia anterior por la
tarde la segunda jornada del Seminario para empresas y emprendedores sobre nuevas tecnologias,

organizado por la Asociacién Soriana de Mujeres Empresarias, que dio inicio el dia 5 de marzo y se
impartié en el Centro Civico Bécquer.

En €l se abordaron las TIC (Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion) en las empresas, los
nuevos dispositivos mdviles, el Cloud Computing asi como otras herramientas de gestion que han
transformado la manera de trabajar y gestionar los recursos en las empresas, convirtiéndose en elemento
clave para hacer que el trabajo sea mas productivo, agilizando las comunicaciones, sustentando el trabajo
en equipo, gestionando las existencias, realizando analisis financieros, y promocionando mas eficazmente
los productos y servicios en el mercado. Por otro lado, el Cloud Computing, es decir, la computacion en la
nube, es un paradigma que permite ofrecer servicios de computacién a través de Internet, con mas
potencia computacional, mas capacidad de almacenamiento y mayor flexibilidad.

Seminario Practico sobre Como implantar tu empresa en el Mercado
Exterior: 14 de marzo

La internacionalizacion ha pasado de ser una opcion a
”I' convertirse en una salida a la crisis que estamos
" padeciendo y a la falta de demanda interior.

Segin la encuesta “¢Tu empresa estd
Internacionalizada o Exporta? " realizada por la
Escuela de Negocios Cesma a través de LinkedIn, el
53% de los consultados piensa  que
internacionalizarse no es una decision, sino una
necesidad; y el 94% opina que el futuro de las pymes
(pequefias y medianas empresas) en nuestro pais
pasa por internacionalizarse. No hay que olvidar que el volumen de empleo creado en Espafia por las
pymes representa, a dia de hoy, un 60% practicamente del empleo total que hay en Espafia.

Este hecho nos muestra, inequivocamente, la importancia de éstas como auténtico motor que impulsa la
economia de nuestro pais. Muchas empresas espafiolas estan apostando por su crecimiento a través del
abordaje de nuevos mercados exteriores. Aln cuando el proceso no es sencillo y requiere de una
planificacion adecuada, la Internacionalizacion ofrece grandes oportunidades, contribuyendo a su vez a
mejorar su competitividad.

La oportunidad de negocio en el exterior, en estos momentos, es un hecho. Segin la dltima Encuesta de
Coyuntura de la Exportacion elaborada por el Ministerio de Industria, Turismo y Comercio, una cuarta
parte de las compafiias que comercian fuera de nuestras fronteras han aumentado su cartera de pedidos y
un 48% la ha mantenido estable. Con estos datos, la percepcion de la actividad exportadora se mantiene
en niveles positivos. Sin embargo, aunque un 60% de las empresas de nuestro pais ha decidido exportar,
tan solo un 31% de ellas han dado el paso a la internacionalizacién, porque dicen que no es una decision
facil; requiere grandes dosis de informacion y de formacion sobre esta materia.

En este sentido y dentro del programa de acciones y de actividades que desde el Departamento de
Internacionalizacidn de FOES se desarrollan, la Federacion organizé un Seminario Préctico de 6 horas de
duracion que se celebrd en el Centro de Formacion Pablo Rubio a partir de las 9.30 horas.
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Los objetivos del Seminario fueron: identificar las diferentes fases que se utilizan en el desarrollo de una
implantacion en el exterior para una pyme; conocer de manera préctica las diferentes modalidades de

implantacion y aprender a escoger la correcta; y aprender a estructurar correctamente los diferentes
costes de implantacion.

De este modo la veintena de alumnos participantes en este Seminario conocieron los aspectos practicos
para elaborar la estrategia de internacionalizacion de su empresa, las posibilidades o modalidades de
implantacion, la preparacion de la visita al pais y la elaboracion del plan operativo, la viabilidad econémica
y los costes de implantacion, entrando en profundidad en un caso practico que plante6 el ponente del
Seminario, Eduardo Pérez Medrano, Abogado y Socio de M&L Europa, Despacho especializado en
materia internacional.

Jornada sobre nuevas formas de financiacion- Crowdfunding: 18 de marzo

Ante los problemas de financiacion y la falta de solvencia
de las empresas y con la finalidad de dar a conocer nuevas
opciones de financiacion, alternativas a las tradicionales,
que estan funcionando en la actualidad y que estan
permitiendo sacar adelante y poner en marcha proyectos e
iniciativas de diversa indole, FOES celebr6 una Jornada
Informativa sobre una de estas nuevas formas de
financiacion, el Crowdfunding.

La financiacion en masa o Crowdfunding, también
denominada cuestacién popular, financiacion colectiva,
microfinanciacion colectiva y micromicenazgo, es la
cooperacion colectiva llevada a cabo por personas que realizan una red para conseguir dinero u otros
recursos. El Crowdfunding actualmente se esta utilizando con diversos de lo mas diverso, sociales,
benéficos, culturales, artisticos, lidicos, pero también para obtener financiacién que permita crear
compaiiias 0 pequefios negocios. Precisamente para acercar e informar a los socios de FOES sobre esta
nueva via de financiacion, la Federacién organiz6 una Jornada, que se celebr6 el lunes, 18 de marzo a las
11.00 horas en el Salén de Actos de FOES.

En ella los asistentes pudieron conocer en detalle ejemplos de plataformas y proyectos desarrollados a
través de este sistema de financiacion; elementos claves para llevar a cabo una campafia de crowdfunding
exitosa; tipos de mecenas, recompensas, planes financieros, planes de comunicacion, las plataformas
mas adecuadas, etc...Asimismo se analizé en profundidad también cdmo se disefia una campafia para
financiar un proyecto via Crowdfunding (preparacion, lanzamiento, seguimiento de la comunidad,
ejecucion de compromisos), abordandose de modo destacado el &mbito de las recompensas.

La ponencia corrio a cargo de Angel Gonzalez Romero, Licenciado en Ciencias del Trabajo, especializado
en Recursos Humanos; Socio Co-fundador de Entre Emprendedores, Socio Co-fundador de Universo
Crowdfunding y Mentor en la Universidad Internacional de La Rioja.

72



Memoria ..(/)\
—‘_— \
’//

Mesa de Trabajo sobre la Gestion de la Diversidad en los entornos
profesionales: 19 de marzo

La Confederacion de Organizaciones Empresariales de Castilla y Ledn (CECALE) en colaboracion con
Cruz Roja y a través de la Federacion de Organizaciones Empresariales Sorianas (FOES) organizaron
una Mesa de Trabajo en la que se abordd la Gestion de la Diversidad en los entornos profesionales.

La diversidad es uno de los principales retos de las empresas y no sélo en cuanto a cdmo gestionar las
diferencias en los equipos de trabajo de las mismas sino también en cdmo atender mejor a los
destinatarios de los productos y servicios que se ofertan. El objetivo de esta Mesa de Trabajo era crear un
espacio de didlogo donde compartir opiniones e identificar puntos de encuentro que permitan elaborar
estrategias conjuntas para construir una relacion colaborativa entre empresas y colectivos vulnerables,
con un enfoque orientado hacia los retos de la moderna gestion de personas.

La sesion de trabajo estuvo coordinada y dirigida por
Sonsoles Morales, asesora de empresas en materia de
liderazgo global, desarrollo directivo y gestion de la
diversidad.

Esta accion se enmarcaba dentro del Acuerdo de
Colaboracion suscrito por CECALE y Cruz Roja el
pasado mes de enero cuyo objetivo es sensibilizar y
difundir la potencialidad que tiene el empleo de los
colectivos vulnerables y en dificultad social.

Taller “Métodos agiles para el desarrollo de productos y servicios: 21 de
marzo

1 En un entorno en el que los mercados se tornan dificiles y
cambiantes, la capacidad de las empresas para desarrollar
nuevos productos y servicios en el menor plazo de tiempo
y con un minimo de recursos es un requisito
imprescindible. Con el objetivo de dar a conocer las
metodologias empleadas por algunas de las compafiias
mas exitosas a nivel mundial (P&G, 3M, Apple, Google,
etc..), FOES organizé un Taller, que bajo el titulo “Métodos
agiles para el desarrollo de productos y servicios”, tuvo
lugar el jueves, 21 de marzo a las 16.15 horas en el Salén
de Actos de FOES.

Ademas de analizar en detalle estos eficaces y agiles métodos para el desarrollo de productos y servicios,
se abordard como aplicarlos y como adaptarlos a las pymes y micropymes sorianas. El Taller fue
completamente practico y vivencial y en él se mezcld la exposicion de las citadas metodologias con el
trabajo por equipos, ensayando los conceptos y filosofia de trabajo que encierran este conjunto de
técnicas.
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El Director de la Fundacion para la Excelencia Empresarial de Castilla y Ledn (EXECYL), D. Prudencio
Herrero Acebo, fue el encargado de impartir esta accion formativa e informativa impulsada y organizada
desde la nueva Oficina de innovacion e iniciativas industriales de FOES. La Oficina de innovacion e
iniciativas industriales de Soria puesta en marcha por FOES a comienzos de este afio, primera y Unica

Oficina de Castillay Ledn, tiene como fin ayudar a las empresas y a los emprendedores de la provincia de
Soria a poner en marcha iniciativas innovadoras y proyectos de I+D+i.

Jornada sobre las Novedades Fiscales aplicables a las declaraciones de la
Renta de 2012: g de abril

Con motivo del inicio de la Campafia de la Renta
2012 y con la finalidad de abordar las principales
novedades fiscales a tener en cuenta a la hora de
hacer las declaraciones del IRPF, FOES organiz6
una Jornada Informativa para sus empresas
asociadas sobre este tema que tuvo lugar el martes
9 de abril a las 16.30 horas en el Salén de Actos de
FOES.

La declaracion de la Renta de este afio,
correspondiente al ejercicio 2012, presentaba
numerosas novedades, tanto desde el punto de vista
de los conceptos sometidos a tributacion como de
los plazos y medios establecidos por Hacienda para que los ciudadanos puedan cumplir sus obligaciones
tributarias.

Asi algunas de las modificaciones mas relevantes del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas de
este ejercicio eran: la creacién de un gravamen complementario a la cuota integra estatal, la nueva orden
de modulos, el mantenimiento de la reduccion especial del 20% del rendimiento neto de actividades
econdmicas y de las reducciones por rendimiento del trabajo, la limitacién temporal de la libertad de
amortizacion por la adquisicion de elementos nuevos del inmovilizado material y de inversiones
inmobiliarias afectas a actividades econdmicas, los nuevos coeficientes de actualizacion del valor de
adquisicion de inmuebles, la introduccion de un nuevo supuesto de ganancias patrimoniales no justificadas
cuando no se presente en plazo la declaracion informativa de bienes y derechos del contribuyente
localizados en el extranjero o la modificacién de la regulacién de la exencién de indemnizaciones por
despido.

Ademas de los cambios normativos aplicables a las declaraciones del IRPF de 2012 respecto a las de
2011, se analizé la doctrina de la Direccidn General de Tributos con las consultas mas recientes y casos
practicos, abordandose también por parte de los ponentes las previsiones de cara a las declaraciones de
la Renta del ejercicio 2013.

La ponencia corri6 a cargo de Tomas Azaola y Guillermo Montoro, expertos consultores en materia fiscal
de la firma Attest.
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Jornada sobre Vigilancia de la Salud de los Trabajadores: 16 de abril

— i Desde el Departamento de Prevencion de Riesgos

Laborales de FOES en colaboracion con Soria
FSES Prevencion y enmarcada dentro del Programa de
actividades y acciones que la Federacion desarrolla en
pro de la prevencion de riesgos en las empresas
sorianas, se organizd una Jornada Informativa sobre
Vigilancia de la Salud el martes 16 de abril en horario de
12 a 14 horas.

La Vigilancia de la Salud puede definirse como el
conjunto de actuaciones sanitarias colectivas e
individuales que se aplica a la poblacion trabajadora con
la finalidad de evaluar, controlar y hacer un seguimiento de su estado de salud, con el fin de detectar
signos de enfermedades derivadas del trabajo y tomar medidas para reducir la probabilidad de dafios o
alteraciones de la salud. Todas las empresas, a partir de 1 trabajador, deben cumplir con la normativa
sobre Vigilancia de la Salud que supone, prevenir posibles enfermedades y velar por la salud de los
trabajadores y trabajadoras, a través de diversas actuaciones, entre las que destacan, los reconocimientos
médicos periédicos.

Aunque en nuestra provincia los ultimos datos oficiales registrados relativos al pasado mes de febrero,
ponen de manifiesto la implicacion y la sensibilizacion de las empresas en esta materia, con cifras que
muestran respecto a febrero de 2012 un descenso del 40% de las enfermedades profesionales y un
descenso de casi un 85% de las enfermedades profesionales con baja, el objetivo en este sentido es el de
lograr “0” enfermedades profesionales y “0” accidentes de trabajo en las empresas sorianas.

Con esta finalidad FOES organiz6 esta sesion informativa, que contdé como ponente con el Doctor Felipe
José Las Heras Garcia, Médico Especialista en Medicina del Trabajo del Complejo Hospitalario SACYL de
Soria y Médico de Empresa de Soria Prevencién. El Dr. Las Heras ofrecié a los asistentes una vision
global y general de las implicaciones que conlleva la Vigilancia de la Salud para posteriormente analizar
situaciones concretas, como la de los trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos o la
de las trabajadoras en situacién de embarazo y lactancia.

Talleres de Innovacion en la Semana de la Innovacion: del 16 al 18 de abril

- . Del 16 al 18 de abril de 2013 se celebra en Soria la Semana de
S, FoEsr3 @ s i la Innovacion organizada por FOES a través de su nueva Oficina

de innovacion e iniciativas industriales de Soria, creada a
Semana de la innovacidon en FOES comienzos de este afo.

I6 al 18 de abril de 201

(i -| Un total de 30 empresas participan en las diversas actividades
\ B ket programadas durante la Semana de la Innovacion con la finalidad
de conocer detalladamente y beneficiarse, de todas las ventajas

Auieres mejoror tu proccto o servicio? Quieres

diferendorte de tu competencia’ Quileres atroer mds
L Ppemessssmdiimsivoneng ‘ que la innovacion puede aportar a sus empresas tanto desde la
de FOES S perspectiva de ofrecer nuevos productos o servicios a los clientes,
ks 17 e 013 | de obtener deducciones fiscales, de reducir costes o de mejorar
m b / . oy . e e
m S su productividad, su rentabilidad y en definitiva su competitividad.
Aqul ) . ﬁmﬂﬂlrm\f..l‘!iﬂ D

% Solictudes antes del 36 de abril

75



Memoria A/Il\
FSES \,

v

Empresas de diferentes tamafios, desde micropymes con 3 trabajadores hasta multinacionales y de
diversos sectores de actividad, pequefios comercios, supermercados, fabricas de muebles, talleres de
reparacion de vehiculos, establecimientos de hosteleria y restauracion, empresas de seguridad, industrias
agroalimentarias y siderometaldrgicas, fabricantes de piensos, de suministros de maquinaria, etc..

participan en las entrevistas personalizadas de asesoramiento y en los talleres de innovacion disefiados a
medida de sus necesidades.

Estos talleres que se celebran durante los dias 16, 17 y 18 de abril, tienen como objetivo motivar y generar
ideas sobre nuevos productos, servicios, nuevas formas de gestion de costes mediante sesiones de
coaching aplicadas a la creatividad. La principal novedad de estos talleres es que se desarrollan in situ en
las instalaciones de la propia empresa, hasta donde se desplaza el coach para realizar las sesiones de
coaching, con lo que ello supone de ventajoso para las empresas de la capital y también para las
empresas de la provincia, que reciben de modo totalmente gratuito esta formacion en sus propios centros
de trabajo y a la carta, es decir, en funcién de sus necesidades.

Para el buen desarrollo de estos talleres asi como para lograr la mayor eficiencia en sus resultados, el
numero maximo de integrantes de cada taller es de 10-12 personas, es por ello que FOES estima que con
esta iniciativa se formaran aproximadamente un total de 250 trabajadores y empresarios.

Por otro lado, durante toda la jornada de mafiana se realizardn en la sede de FOES entrevistas
personalizadas de cardcter individual para asesorar a cada una de las empresas interesadas sobre
innovacion y sobre proyectos de I+D. El asesoramiento abarcara desde el diagndstico de oportunidades,
las posibilidades de innovacion, el estudio de la gestion de los proyectos y su financiacion, el andlisis de
viabilidad de los mismos o las posibles deducciones fiscales de las que pueden beneficiarse.

La Semana de la Innovacion que hoy ha dado comienzo, estd enmarcada dentro del Plan de actuaciones
de la nueva Oficina de innovacién e iniciativas industriales de Soria puesta en marcha por FOES, primera
y Unica Oficina de Castilla y Ledn, cuyo fin es ayudar a las empresas y de los emprendedores de la
provincia de Soria a poner en marcha iniciativas innovadoras y proyectos de 1+D+i. L

La Oficina de innovacion e iniciativas industriales de Soria cuenta con la financiacion del Ministerio de
Industria, Energia y Turismo del Gobierno de Espafia a través de las Ayudas de Reindustrializacion.

Jornada sobre Blanqueo de Capitales y Normas de Control Interno de las
empresas para reducir sanciones: 25 abril

El jueves, 25 de abril a las 18.30 horas en el Salén
de Actos de FOES tuvo lugar una nueva Jornada
Informativa organizada por FOES que bajo el
titulo “Blanqueo de Capitales y Normas de Control
g~ Interno de las empresas para reducir sanciones”,
Sknos tratd de aclarar las numerosas dudas que la
aplicacion de esta normativa suscita en el dia a
dia de las empresas, empresarios y profesionales

obligados a cumplirla.

Faderacidn
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La Ley de Prevencion de Blanqueo de Capitales no tiene como destinatarios a las personas que cometen
el delito de blanqueo de capitales, sino que es una ley dirigida a prevenir este delito; asi los sujetos
obligados a cumplirla y a prevenir dicho blanqueo, seran los responsables de su falta de cumplimento
debiendo asumir las consecuencias de no hacerlo.Tal como recoge la normativa hay dos tipos de sujetos
obligados: los obligados en el denominado régimen general y los sujetos obligados en el denominado
régimen especial. Las obligaciones de unos y otros son semejantes salvo algunas obligaciones derivadas

de la comunicacién mensual de operaciones y algunas otras, pero en general, salvo contadas
excepciones, son similares.

A modo de sintesis los obligados en el régimen general son: empresas de juego, incluso loterias;
empresas de promocion y compra venta de inmuebles; entidades financieras y aseguradoras; servicios de
inversion y sociedades gestoras de inversion colectiva; fondos de pensiones; sociedades de garantia
reciproca, cambio de moneda y servicios postales; personas que comercializan con joyas, piedras
preciosas, obras de arte o antigliedades, etc.. Por su parte, en el régimen especial estan obligados:
auditores; contables externos; asesores fiscales; notarios y registradores de la propiedad; abogados y
procuradores; y sociedades gestoras de entidades de capital riesgo.

Durante la Jornada se expusieron los conceptos basicos, la legislacion vigente, los organismos
competentes, los sujetos obligados asi como las obligaciones que deben cumplir en materia de prevencion
de blanqueo de capitales. Asimismo se ofrecid una vision estratégica sobre esta materia y se dio
respuesta a las necesidades concretas que las empresas plantearon respecto a este tema.

La ponencia corrid a cargo de D. Alejandro Guerra Medina, Socio Director del Area Penal Econémico de
G.D. CORPORATE COMPLIANCE, firma especializada en derecho penal, en prevencion de riesgos
penales y en la implementacion de sistemas de prevencion de blanqueo de capitales.

Celebracion del Dia Mundial de Seguridad y Salud en el Trabajo: 29 de
abril

Afio tras afio, el Departamento de Prevencion de
Riesgos Laborales de la Federacion de
Organizaciones Empresariales Sorianas (FOES),
conmemora el Dia Mundial de Seguridad y Salud
en el Trabajo, organizando diversas actividades
con el fin de promover el trabajo seguro y
saludable en las empresas sorianas. La
celebracion del Dia Mundial de Seguridad y Salud
en el Trabajo cada 28 de abril, tiene caracter
anual y alcance internacional, y desde el afio
2003, este Dia forma parte integral de
la estrategia global de la OIT (Organizacion

- b Internacional del Trabajo) en materia de seguridad
y salud en el trabajo COmo uno de Ios pllares de dicha estrategia para sensibilizar a la poblacién sobre
como hacer que el trabajo sea seguro y saludable.

A nivel mundial, las enfermedades profesionales, siguen siendo lamentablemente una de las causas de
las muertes relacionadas con el trabajo; y es por ello que este afio, el tema elegido para conmemorar este
Dia ha sido el de su prevencion. Asi segun estimaciones de la OIT, 2,02 millones de personas mueren
cada afio en el mundo debido a enfermedades relacionadas con el trabajo y 160 millones de personas
sufren de enfermedades no mortales relacionadas con el trabajo cada afio.
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En Castilla y Ledn durante el afio 2012 el total de los partes comunicados por enfermedades profesionales
fueron 759. La mayor parte de las enfermedades profesionales fueron las encuadradas en el Grupo 2, las
causadas por agentes fisicos, que ascendieron a 603; seguidas del Grupo 4, causadas por inhalacion de
sustancias y agentes no comprendidos en otros apartados, que fueron 56; del Grupo 5, enfermedades de
la piel, causadas por sustancias y agentes no comprendidos en alguno de los otros apartados, que fueron

52; del Grupo 1, causadas por agentes quimicos, que fueron 29; del Grupo 3, causadas por agentes
hioldgicos, que fueron 15y del Grupo 6, causadas por agentes carcinogénicos, que fueron 4.

Respecto a nuestra provincia, Soria, durante el afio 2012 se registraron un total de 116 enfermedades
profesionales. Por lo que respecta a 2013, durante los primeros meses del afio, segun los datos oficiales,
se ha producido un descenso del 40% de las enfermedades profesionales respecto del afio anterior y un
descenso de casi un 85% de las enfermedades profesionales con baja.

Sefialar que de las enfermedades que anualmente se registran en Soria, la mayor parte, tal como sucede
en Castilla y Leon, pertenecen al Grupo 2, que son las causadas por agentes fisicos (sindrome tdnel
carpiano, epicondilitis, contracturas,..), derivadas sobre todo, de temas ergonémicos pero no de agentes
quimicos u otros aspectos con alto riesgo para la salud.

No obstante, el objetivo en este sentido es el de lograr “0” enfermedades profesionales y “0” accidentes de
trabajo en las empresas sorianas y es por ello, que desde FOES y a través de los técnicos de Prevencion,
se apuesta permanentemente por la prevencion, asesorando gratuitamente y visitando a las empresas
asociadas para chequear la prevencion en ellas asi como para resolver in situ todas las consultas o dudas
que puedan plantear.

Con este mismo objetivo y al igual que la Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo y el
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, FOES, por octavo afio consecutivo, conmemord el
29 de abril el Dia Mundial de Seguridad y Salud en el Trabajo, teniendo por supuesto también como eje
central la prevencidn de las enfermedades profesionales.

Asi por la mafiana se celebr6 una Reunion de Trabajo en la que participaran los maximos responsables de
la Inspeccidn Provincial de Trabajo y Seguridad Social, y de la Oficina Territorial de Trabajo de Soria, asi
como los Técnicos de Prevencion de Riesgos Laborales de FOES y de las empresas que forman parte de
la Red de Técnicos de Prevencion de Soria.

Por la tarde, a las 19:00 horas, tuvo lugar una Jornada Informativa “Salud Laboral = Salud Empresarial.
300 afios después” que corri a cargo del Dr. Juan Manuel Ruiz Liso, Director de la Fundacién Cientifica
Caja Rural de Soria y Jefe del Servicio de Anatomia Patoldgica del Complejo Hospitalario Sacyl de Soria y
que contara también con la presencia de D2 Noemi Molinuevo Estéfano, Jefa de la Oficina Territorial de
Trabajo de Soria.

Jornada “La Empresa Familiar: Principales cuestiones a tener en cuenta”: 9
de mayo

El jueves 9 de mayo a las 18.30 horas en el Salén de
Actos de FOES tuvo lugar una Jornada Informativa sobre
la Empresa Familiar. Bajo el titulo “La Empresa Familiar:
Principales cuestiones a tener en cuenta” se analizd,
desde una perspectiva general, como y en qué medida
las decisiones que se adoptan en las empresas
familiares afectan a la triple esfera en la que se
desenvuelven (familia, empresa y empresario).
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Asi durante la Jornada se abordaron entre otros temas: el analisis de riesgo para la empresa desde una
doble esfera, interna y externa; las principales cuestiones societarias regulables desde la perspectiva del
carécter familiar de la empresa; y el empresario familiar y su proteccidn ante posibles contingencias.

La ponencia corri6 a cargo de D. Ricardo Herrero Tomé, Abogado del prestigioso bufete Despacho
Garrigues.

Celebracion Dia Mundial del Medio Ambiente: 5 de junio

El 5 de junio se celebré el Dia Mundial del Medio
Ambiente. Asi en 2013 FOES celebraba su tercera
edicion de esta conmemoracion en colaboracion con
de la Red de Técnicos, organizando diversas
actividades. Asi en primer lugar, y a partir de las 9:30
horas hubo un Desayuno de Trabajo en El Hueco en
el que participaron D. Santiago Molina (ISM), D.
Fernando Rubio (Emprendae), D® Carmen Mufioz
(Recuperaciones de Miguel), D. José Luis Alonso
(Cesefor), D. Antonio Lopez (Energias Renovables del
Tormo) asi como los Técnicos de Medio Ambiente de
FOES. El tema a debatir fue "Empleo Verde Glocal: de
lo global a lo local".

A continuacion, el resto de las actividades se realizaron en el Salén de Actos de FOES. A las 11:30 horas,
hubo una presentacion sobre las dudas y trdmites mas frecuentes en la gestion medioambiental de la
empresa, por Dfia. Ana M@ Llamas, Jefa de la Seccién de Proteccion Ambiental de la Delegacion Territorial
de la Junta de Castilla y Ledn. A las 12:15 horas tuvo lugar otra Jornada a cargo de D. Santiago Molina
(ISM) y D. Fernando Rubio (Emprendae), cuyo titulo es "Gestion ambiental y negocio verde". En esta
intervencion, los ponentes dieron a conocer las razones de todo tipo (econdmicas, legales,
responsabilidad social,...) por las que las empresas han de integrar la gestion del Medio Ambiente en el
dia a dia de su actividad, pudiendo ser incluso una oportunidad de negocio y empleo. Después, sobre las
13:30 horas, hubo una Presentacion del estado actual del Proyecto People CO, Cero del Ayuntamiento de
Soria, por D.Oscar Pérez. Por (ltimo, y como cierre de esta celebracion, se entregaron los Premios
correspondientes al Concurso de ideas medioambientales 2013 y al Concurso de dibujo 2013
desarrollados en varias empresas de la Red de Técnicos de Medio Ambiente de Soria, organizados ambos
con motivo del Dia Mundial del Medio Ambiente.

Jornada sobre Cables aislados y el nuevo Reglamento Eléctrico de Alta
Tension: 12 de junio

La Asociacion de Instaladores Electricistas de la provincia
de Soria (APIES) en colaboracién con PRYSMIAN, Grupo
lider en la industria de cables y sistemas de alta tecnologia
para energia y telecomunicaciones, organizaron una
Jornada Informativa, “Cables aislados y el nuevo
~ Reglamento Eléctrico de Alta Tension”, que tuvo lugar el

jueves 13 de junio a las 16:30 en el Salon de Actos de
FOES y que fue impartida por Lisardo Recio.
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Durante el transcurso de la misma se abordaron entre otras cuestiones: cables de compafiias eléctricas,
accesorios para cables aislados de MT, demostracion de preparacion de punta de cable e instalacion de
un terminal de MT, generalidades del RLAT, ITC-LAT 05 verificaciones e inspecciones en las lineas, ITC-
LAT 06 conductores aislados asi como un ejemplo de célculo de seccién en MT.

Jornada sobre criterios ergondmicos para el manejo de personas con
movilidad reducida: 13 junio

Esta Jornada organizada por FREMAP en colaboracion con FOES estaba dirigida a profesionales de la
prevencion, directores y responsables del sector sanitario y de asistencia a la tercera edad. Las tareas de
atencién a personas con movilidad reducida ocasionan un nimero elevado de trastornos musculo-
esqueléticos y dolores de espalda.

En la Jornada celebrada el 13 de junio a las 10.00 horas en el Salén de Actos de FOES se expusieron los
criterios ergonémicos y de gestion para la movilizacidn de personas, asi como un andlisis de los avances
técnicos que pueden facilitar el control de los factores de riesgo presentes en dichas tareas. Se abordaron,
entre otras cuestiones, el sector sanitario y la movilizacién de enfermos, los métodos de movilizacion, la
gestion del riesgo y prevencion, la evaluacion de riesgos y los criterios ergondmicos, el Informe Técnico
1S012296 sobre movilizacién de pacientes, medidas de prevencion y actuaciones de control, tecnologia
de apoyo como equipos de trabajo y ayudas técnicas.

La ponencia corrio a cargo de D. José Ignacio Antolinos Guinart, Ingeniero Técnico Agricola, Técnico
Superior en Prevencion de Riesgos Laborales en las especialidades de Seguridad, Higiene, Ergonomia y
Psicosociologia aplicada..

Jornada sobre Oportunidades de Negocio en Chile: g de septiembre

p— _ El lunes, 9 de septiembre, la Federacion de

Organizaciones Empresariales Sorianas, conté con la
visita del Embajador de Chile en Espafia, D. Sergio
Romero Pizarro. La finalidad de esta visita era informar y
dar a conocer de primera mano, las Oportunidades de
Negocio que el pais andino ofrece a las empresas
sorianas.

Esta Jornada Informativa se enmarcaba dentro de las
diversas acciones, actividades y servicios que la
Federacion desarrolla con el objetivo de facilitar y
contribuir a la internacionalizacion de las empresas de la
provincia que asi lo desean. Sin lugar a dudas, la salida a los mercados exteriores, ha sido una opcion
para muchas empresas de nuestro pais, proporcionado amplias posibilidades de negocio pero la actual
situacién econémica esta haciendo que sea uno de los caminos a seguir para hacer frente a la crisis.
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Jornada informativa sobre comercializacion de setas: 11 de septiembre

La fundacion CESEFOR vy la Junta de Castilla y Ledn, a través del proyecto MYAS, trabaja sobre la
regulacion de la trazabilidad de los diferentes aspectos relacionados con los aprovechamientos
micoldgicos, que van desde la recoleccidn al consumo, en el caso del sector hostelero, a través de los
restaurantes y bares. Con este motivo la Fundacion CESEFOR y la Agrupacion Soriana de Hosteleria y
Turismo (ASOHTUR) organizaron una Jornada informativa dirigida a responsables y operadores del sector
de hosteleria y restauracion que comercializan setas silvestres comestibles, que tuvo lugar el miércoles
dia 11 de septiembre, a las 11:30 horas en el Salon de Actos de FOES.

La jornada conté con la asistencia de D. José Antonio Lucas Santolaya, Jefe del Servicio Territorial de
Medioambiente de la provincia de Soria (Consejeria de Fomento y Medioambiente); D. Juan Manuel
Arnéiz Esteban, Jefe de la Seccién de Control Sanitario de Alimentos en Destino, Servicio de Vigilancia y
Control Sanitario Oficial (Direccion General de Salud Publica, Consejeria de Sanidad. Junta de Castilla y
Ledn) y D. Arturo Esteban Alvarez, Director técnico del proyecto MYAS RC para Castilla y Ledn.
CESEFOR.

Uno de los objetivos de esta sesion informativa era
el de explicar a las empresas de restauracion la
prevencion de los riesgos derivados del consumo de
setas, asegurando el cumplimiento de la normativa
sanitaria vigente, garantizando la trazabilidad y
reforzando el control y autocontrol de los productos
elaborados y consumidos. Asimismo se informd
sobre el “fomento de las buenas préacticas en el
aprovisionamiento y manejo de los productos
derivados de las setas silvestres”, asi como sobre la
promocion de la calidad y el incremento de la
demanda y consumo de las setas de Castilla y Ledn.

Igualmente, la Jornada tenia como objeto impulsar y fortalecer la cultura, el conocimiento y la
profesionalidad de los operadores en el sector micol6gico. Asi entre otras cuestiones se abordaron:
aspectos legislativos de seguridad alimentaria en relacién con la comercializacion de las setas silvestres
comestibles; apuntes sobre la evolucién, prevision y régimen de la futura normativa sobre el sector;
aprovisionamiento, control y manejo de productos en fresco y conservados derivados de las setas
silvestres y marca de garantia de calidad “Setas Castilla y Ledn”.

Jornada Informativa sobre SEPA: 27 de noviembre

SEPA (Single Euro Payments Area - Zona Unica de
Pagos en Euros) es una iniciativa europea que
supone la finalizacion del proceso iniciado en 2002
de adhesion al euro y emisién de billetes y monedas
comunes. Esta Zona Unica de Pagos en Euros
permite que todos los agentes econémicos
(particulares, empresas, etc.) realicen sus pagos,
. tanto nacionales como internacionales en euros y en
las mismas condiciones e idénticos derechos y
obligaciones, con independencia del lugar en que
nos encontremos.
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Un proyecto que hace posible que los usuarios de 32 paises (27 miembros de la UE asi como Islandia,

Liechtenstein, Ménaco, Noruega y Suiza) dispongan de las mismas normas para la realizacion de sus
transferencias bancarias, domiciliaciones y operaciones con tarjetas.

SEPA supone para los usuarios una serie de beneficios, garantias y efectos, como por ejemplo, la
posibilidad de utilizar una sola cuenta bancaria para operaciones en euros dentro de toda la zona SEPA, la
mayor proteccion para los usuarios, el uso de estandares comunes, o0 la desaparicion de barreras para la
gjecucion de pagos internacionales. Asi a partir del 1 de febrero de 2014 desaparecerian las cuentas
corrientes de 20 digitos. En su lugar, para poder seguir realizando transferencias o domiciliaciones, se
debe facilitar el nuevo estandar europeo, que pasa a denominarse IBAN y cuenta con cuatro digitos mas.
Sin el nuevo identificador, ni empresas ni ciudadanos pueden hacer este tipo de operaciones, ni dentro ni
fuera de Espafia.

Ante la importancia de este tema y las repercusiones précticas para todas las empresas, FOES
(Federacion de Organizaciones Empresariales Sorianas) junto a AGES (Asociacion General de
Empresarios Sorianos) y a Caja Rural de Soria organizaron para el miércoles 27 de noviembre a las 17.30
horas en el Salon de Actos de FOES una Jornada Informativa sobre este tema en la que participaron un
centenar de asistentes.

La ponencia corrid a cargo de D. Angel Gonzalez Castrillejo, Coordinador del Comité Técnico para la
Migracion a la SEPA del Grupo Caja Rural, Director de Operaciones del Banco Cooperativo Espafiol, S.A.,
Consejero de Iberpay (Sociedad Espafiola de Sistemas de Pago), Miembro de la Comision Delegada del
Centro de Cooperacion Interbancaria (CCI), Miembro del Observatorio Nacional de Migracién a la SEPA
del BdE, Representante del sector de la UNACC en distintos foros interbancarios.

Jornada sobre Gestion de la Siniestralidad y modo de actuacion en caso
de accidente en la empresa: 27 de noviembre

El miércoles, 27 de noviembre a las 12.00 horas
en el Salén de Actos de FOES tuvo lugar una
nueva Jornada Informativa, en esta ocasion
| relacionada con el area de prevencion de riesgos
| laborales, que llevaba por titulo “Gestion de la
Siniestralidad y modo de actuacion en caso de
accidente en la empresa”.

A lo largo de la Jornada se expuso el papel que
juegan las Mutuas de Accidente de Trabajo y
Enfermedades Profesionales en la gestion de la
siniestralidad asi como el plan de actividades de
la Seguridad Social que realizan, destacando las
repercusiones e implicaciones que tiene para las
empresas sorianas. Esta primera parte de la ponencia corrié a cargo de Juan José Fernandez, Técnico en
Prevencion de Riesgos Laborales del Departamento de Gestion de Siniestralidad de Mutua Universal. La
segunda parte de la Jornada fue impartida por Rosalia Ruiz, Directora Provincial de Mutua Universal, y en
ella se abordaron las pautas a seguir en la atencion a un trabajador accidentado asi como la sistematica a
tener en cuenta en la gestion administrativa de dicho siniestro.
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Jornada sobre las principales novedades fiscales, mercantiles y laborales
de la nueva Ley de Emprendedores: 29 de noviembre

Con la finalidad de dar a conocer las novedades
normativas de la nueva Ley 14/2013 de Apoyo a
Emprendedores y su Internacionalizacién, la Federacion
de Organizaciones Empresariales Sorianas (FOES)
organiz6 una Jornada Informativa en la que se
resolvieron todas las dudas y cuestiones practicas que
plantearon los cerca de 200 asistentes.La Jornada se
celebro a las 11.30 horas en el Campus Universitario
N . : o | A - Duques de Soria y en ella se abordaron entre otras
R s &7 J cuestiones: IVA (Nuevo régimen especial del Criterio de
Caja para cualquier empresa que opte por este sistema
y cumpla los requisitos); limitacion de la responsabilidad empresarial, nuevas figuras mercantiles;
novedades en los aspectos concursales y laborales; la capitalizacion empresarial mediante la creacion de
una nueva deduccion por reinversion de beneficios en el IS y en el IRPF; el fomento de la I+D+i con
medidas como el abono anticipado de las deducciones y la modificacion del régimen del Patent box; asi
como otros aspectos relevantes en materia fiscal.

Cecilia Martinez Barcena, Pedro Garcia Jarrin e Ignacio Sanchez Ldpez, Asociados Seniors del Despacho
Garrigues y expertos en la materia, fueron los encargados de desgranar las principales novedades
fiscales, mercantiles y laborales de esta Ley asi como las implicaciones y repercusiones tanto para
emprendedores como para empresarios y empresas.

Jornada sobre la autogestion de la prevencion: 18 de diciembre

Bajo el titulo “Prevencion 10: Avanzando hacia la
autogestion de la prevencion. Portal Previene y Aula
de Prevencion” se celebrd el 18 de diciembre a las
11.30 horas en el Salon de Actos de la Federacion
de Organizaciones Empresariales Sorianas (FOES)
una Jornada informativa en materia de prevencion
de riesgos laborales. El objetivo de dicha Jornada
era dar a conocer y analizar en detalle este
Programa de caracter publico y gratuito, “Prevencion
10", puesto en marcha por el Ministerio de Empleo y
Seguridad Social, y dirigido fundamentalmente a
microempresas Yy trabajadores auténomos. Esta
herramienta pretende ayudar a empresarios y
responsables de prevencion a saber lo que deben hacer para prevenir los riesgos laborales en su empresa
y cumplir con la normativa recogida en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Asimismo durante el
transcurso de la sesion se explicaron también las actividades a realizar por los Departamentos de
Prevencion de Trabajo y Enfermedades Profesionales asi como el Portal Previene y el Aula de Prevencion
que ofrece a las empresas la Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales Fraternidad
Muprespa.

Las ponencias corrieron a cargo de Javier de Benito Poblacion, Técnico Superior en Prevencion de
Riesgos Laborales del Departamento de Prevencion, Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de Fraternidad Muprespa.
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4.3.3. Notas de Prensa

Una de las vias de comunicacion externa de la Federacion con los medios de comunicacion y con la
opinidn publica en general es el envio de Notas de Prensa a los diferentes medios escritos, radio,
television, agencias de noticias, etc....

La finalidad de estas Notas de Prensa es informar sobre los asuntos que tanto desde la Federacién como
desde las Asociaciones se consideran de interés y de relevancia.

Asi durante el afio 2013 se han enviado un total de 149 Notas de Prensa lo que representa un descenso
del 8,5% respecto al afio 2012 en el que se remitieron a los medios de comunicacién 163 Notas de
Prensa.

2013 VS 2012

149 163 -8,5%

E.‘.'___ —_;
Seria, 4 de febrero de 2013
NOTA DE PRENSA
" ia sobre Novedades en el Impuesto de
Sociedades y en el Regl to de Fac 5

® B slevode mimers de Imcripclones cblign o FOES o wodladar lof
celebeociin de lo Jomada o lo Residencio Juvenl Anlonio Machodo.

Con lo fincidod de dor o conocer ks novedades en el impuesto do
Sociedodes y en el Reglamanto de Fochraciin que entraron en vigor el
pmade | de enero, lo ion de O iz C
Soranas (FOES) en colaborocidn con of prestigioso ¥ alemodo Despacho|
Gamigues. a orgarizado una Jomada Infarmativa sobre este tema gue 1
celobrord o midrocies & de lebroro,

De o mono de D. Jewls Esporels GL Economista y socio del citodo)
Despocho y experto en eshas moleras. los oustentes podion conacer en
detolle los recientes cambios normatives en actualizocién de balances ¥
an matero de fachrackin, que ofectan o o wutifucion de o Sckaty par
oy ruoevas fochures impificodas, lo Bexiblirocidn de ko fochuracion
elochérico, osl coma los cambios en kos piazos poro emiti sus foctun.,

El contenido de esla Jomoda, de cordcier gratito para ks socion de
FOES, @3 de gran inends dodos los imporionies camiios que o nuevo
nomativa imprdme of funcionomiento diodo de oy empresos de cualquier
HOCION BCOndmico.

Do hecho o slevodo ramero de incripcionss recibidos poro asistr o esiol
Jomada ha mofivado o frasiodo del lugar de celebeacion del Salon de|
Actos de FOES o lo Residencia Juvenll Anfonio Mochodo de Soro quel
dipone de mayor slon.

la Jermoda comentord o lon 1130 hofar v eild previsto que dunel
apodmadamente dos hons.

P el Tino. $75 233 327 E-muoil: o1

84



LISTADO NOTAS DE PRENSA REMITIDAS A LOS MEDIOS DE COMUNICACION:

7
0.0

7
0‘0

7
0‘0

53

S

7
0’0

5

S

e

S

/
.0

7
0.0 )

7
0‘0

0.0

7
*

7
0‘0

7
0’0

5

o

7
* 0.0

7

%

7
0‘0

Un acordeonista enviado por los Reyes Magos recoge las cartas de deseos en el Centro
Comercial Abierto de Soria (NOTA DE PRENSAN° 1)

Valoracion FOES datos paro diciembre (NOTA DE PRENSAN° 2)

Las rebajas de enero arrancan con elevados porcentajes de descuento (NOTA DE PRENSA N° 3
)

Duende Moda Infantil gana el Primer Premio del Concurso de Escaparatismo de Navidad del
CCA (NOTA DE PRENSAN°4)

Una persona recibe mafiana la llamada ganadora de los 6.000 euros del Eurocentrin ( NOTA DE
PRENSAN°5)

Mercedes Fernandez del Rio es la ganadora de los 6.000 euros del Eurocentrin ( NOTA DE
PRENSAN°6 )

ASOCAR celebrara la cena de San Anton y comentard los proyectos de 2013 ( NOTA DE
PRENSAN°7)

A 9 de cada 10 empresarios le gustaria innovar en su empresa ( NOTA DE PRENSA N° 8)

Crisis e innovacion, eje central del Taller préctico organizado por FOES que se celebrard mafiana
(NOTA DE PRENSAN°9)

La ganadora del Eurocentrin afronta mafiana el reto de gastar 6.000 euros en un dia ( NOTA DE
PRENSAN°10)

Valoracion datos EPA cuarto trimestre de 2012 ( NOTA DE PRENSA N° 11)

La ganadora del Eurocentrin gasta los 6.000 euros en 24 tiendas del Centro Comercial Abierto de
Soria (NOTA DE PRENSAN° 12)

Oriente Medio abre sus puertas a las empresas agroalimentarias sorianas ( NOTA DE PRENSA
N°13)

Convocado el Premio FOES Empresa Soriana Innovadora 2012 ( NOTA DE PRENSA N° 14 )
Comunicado FOES& Agencias Viajes asociadas a FOES sobre adjudicacion Club de los 60 (
NOTA DE PRENSA N° 15)

“Mafiana comienza en Soria la primera edicién del Magister en Gestién y Control Contable,
Financiero y Fiscal de la Pyme (NOTA DE PRENSA N° 16 )

Taller de Color Feedback organizado por la Asociacion de Peluquerias de Soria ( NOTA DE
PRENSAN°17)

Descuentos para los socios de FOES en la contratacion de servicios de buzoneo con la empresa
soriana N-ViA REPARTOS ( NOTA DE PRENSA N° 18))

Valoracion FOES datos paro enero (NOTA DE PRENSAN° 19)

Jornada sobre Novedades en el Impuesto de Sociedades y en el Reglamento de Facturacion (
NOTA DE PRENSA N° 20 )

El CCA de Soria sortea cinco escapadas rdsticas con motivo de San Valentin ( NOTA DE
PRENSA N°21)

La sustitucion de los tradicionales tickets ha sido el tema que mayor interés ha despertado en la
Jornada celebrada hoy por FOES ( NOTA DE PRENSA N° 22)

De la mano de la Asociacién de Peluguerias los profesionales del sector podrén conocer las
tendencias para este afio (NOTA DE PRENSA N° 23)

ASOHTUR celebra las Il Jornadas de la Cuchara del 16 al 24 de marzo ( NOTA DE PRENSA N°
24)

El préximo lunes “Gran Show Moda Cabello” organizado por la Asociacion de Peluquerias (
NOTA DE PRENSA N° 25)

ASOHTUR convocara reuniones con hosteleros, Policia y Ayuntamiento tras el luctuoso suceso
acaecido en La Zona ( NOTA DE PRENSA N° 26 )
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¢ Como generar ideas en tu empresa creando Equipos de Innovacion?, proximo Taller en FOES
(NOTA DE PRENSA N° 27)

Mafiana en FOES, Jornada “La Reforma Laboral un afio después” ( NOTA DE PRENSA N° 28)
ASOHTUR y la Policia Nacional estrecharan su colaboracidn en materia de seguridad ciudadana
(NOTA DE PRENSA N° 29)

25 establecimientos se han inscrito ya en las Il Jornadas de la Cuchara ( NOTA DE PRENSA N°
30)

Segun el 66,7% de los encuestados la supresién de Agricolas obedece a razones politicas
(NOTA DE PRENSA N°31)

Cinco personas han sido premiadas con las escapadas de San Valentin del Centro Comercial
Abierto de Soria (NOTAS DE PRENSA N° 32)

Las clases particulares mueven al afio un millén de euros en dinero negro ( NOTA DE PRENSA
N°33)

Mafiana en FOES Jornada sobre Lineas de Financiacion para empresas y emprendedores
(NOTA DE PRENSA N° 34)

Las Il Jornadas de la Cuchara ofreceran sus tapas en 31 establecimientos de Soria ( NOTA DE
PRENSA N°35)

El Modelo de Negocio CANVAS, eje central del proximo Taller organizado por FOES ( NOTA DE
PRENSA N° 36)

Valoracion FOES datos paro febrero (NOTA DE PRENSA N° 37)

Jornada sobre optimizacion de instalaciones de pequefia potencia organizada por APIES ( NOTA
DE PRENSA N° 38)

ASOME celebra el Dia Internacional de la Mujer (NOTA DE PRENSA N° 39 )

Casi la mitad de las tapas de las Jornadas de la Cuchara de Soria son aptas para celiacos

(NOTA PRENSA N° 40)

Curso sobre el Tacdgrafo Digital para el sector de transporte de viajeros en autobls organizado
por ASOTRABUS ( NOTA DE PRENSA N° 41)

La Asociacion Soriana de Mujeres Empresarias renueva su Junta Directiva ( NOTA DE PRENSA
N°42)

Seminario Practico sobre Como implantar tu empresa en el Mercado Exterior ( NOTA DE
PRENSA N°43)

La Asociacion de Autdnomos de Soria hace una valoracion relativamente positiva de la reciente
normativa sobre emprendedores y creacion de empleo ( NOTA DE PRENSA N° 44 )

Mesa de Trabajo sobre la Gestion de la Diversidad en los entornos profesionales ( NOTA DE
PRENSA N°45)

Jornada sobre nuevas formas de financiacion: Crowdfunding ( NOTA DE PRENSA N° 46)

La ocupacion hotelera prevista para el fin de Semana Santa en Soria alcanzaria el 80% ( NOTA
DE PRENSA N° 47)

Las metodologias mas exitosas para el desarrollo de productos y servicios al alcance de las
empresas sorianas ( NOTA DE PRENSA N° 48 )

Uno de los establecimientos de las Jornadas de la Cuchara supera ya las 1.000 tapas servidas
(NOTA DE PRENSA N° 49)

4 de cada 10 empresas han visto mermados sus ingresos mas de un 50% por el intrusismo
profesional (NOTA DE PRENSA N°50)

Los 31 establecimientos de las Il Jornadas de la Cuchara de Soria sirvieron alrededor de 23.000
tapas (NOTA DE PRENSA N°51)

La Semana Santa deja en Soria una media de ocupacion turistica del 80% ( NOTA PRENSA N°
52)

Galardonados Premios Empresariales FOES 2012 ( NOTA DE PRENSA N°53)

Antxon Benito y Nines Sendino son los ganadores de los dos viajes de las Il Jornadas de la
Cuchara de Soria (NOTA DE PRENSA N°54)

Valoracion FOES datos del paro del mes de marzo ( NOTA DE PRENSA N°55)
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9 empresas sorianas han visitado esta mafiana de la mano de FOES las instalaciones del Centro
i+dea del Grupo Siro ( NOTA DE PRENSA N° 56 )

El Parador de Turismo, El Principe y Tauro optan a la ‘Mejor Tapa de Cuchara Popular’ de las |l
Jornadas de la Cuchara de ASOHTUR ( NOTA DE PRENSA N° 57 )

Jornada sobre las Novedades Fiscales aplicables a las declaraciones de la Renta de 2012
(NOTA DE PRENSA N°58)

ASOHTUR programa dos cursos gratuitos de ‘Nutricion y Dietética’ y ‘Manipulador de Alimentos’
(NOTA DE PRENSA N°59)

Nuevo Acuerdo de FOES con MARCO GESTION Y CONTROL en materia de seguridad
alimentaria ( NOTA DE PRENSA N° 60 )

Los empresarios de Soria y de Burgos manifiestan conjuntamente su oposicion al
desmantelamiento de la linea férrea Santander Mediterraneo ( NOTA DE PRENSA N° 61 )
Jornada sobre Blanqueo de Capitales y Normas de Control Interno de las empresas para reducir
sanciones (NOTA DE PRENSA N° 62 )

Resultados Encuesta sobre Financiacion Bancaria y Morosidad en las empresas sorianas ( NOTA
DE PRENSA N° 63)

La Mejor Idea Medioambiental, presentada por ENDUSA y puesta en marcha por FOES, logra los
5 primeros kilos de instrumentos de escritura para reciclar (NOTA DE PRENSA N° 64 )

FOES organiza una Jornada sobre Vigilancia de la Salud de los Trabajadores ( NOTA DE
PRENSA N° 65)

El Villa de Almazén, el Hotel Rural Los Villares y el Parador de Turismo competiran por el premio
ala ‘Mejor Tapa de Cuchara’ de Soria (NOTA DE PRENSA N° 66 )

Una treintena de empresas participan en la Semana de la Innovacion que hoy arranca en FOES
(NOTA DE PRENSA N° 67)

El Parador de Turismo Antonio Machado y Cafeteria Tauro, triunfadores de los premios de las Il
Jornadas de la Cuchara de Soria ( NOTA DE PRENSA N° 68 )

Jornada sobre Blanqueo de Capitales y Normas de Control Interno de las empresas para reducir
sanciones (NOTA DE PRENSA N°69)

Valoracion FOES datos EPA primer trimestre 2013 ( NOTA DE PRENSA N° 70 )

Actos organizados por FOES con motivo del Dia Mundial de Seguridad y Salud en el Trabajo
(NOTA DE PRENSA N° 71)

Descenso del 9,45% en el total de la siniestralidad laboral en la comparativa marzo 2013 vs 2012
(NOTA DE PRENSA N° 72)

Nuevo Acuerdo de FOES con GD Corporate Compliance en materia de prevencion de blanqueo
de capitales ( NOTA DE PRENSA N° 73)

Centrin repartira 2.000 flores en las calles del CCA de Soria con motivo del Dia de la Madre
(NOTA DE PRENSA N° 74)

Valoracion datos paro FOES abril 2013 ( NOTA PRENSA N° 75)

Una veintena de empresas visitaran de la mano de FOES las instalaciones de la empresa
Cascajares ( NOTA DE PRENSA N° 76 )

Los principales problemas y como resolverlos en las empresas familiares, eje central de la
Jornada que FOES celebra mafiana (NOTA DE PRENSA N° 77)

Alfonso Jiménez, Presidente de Cascajares, da a conocer las claves de su éxito empresarial en el
Viaje de Conocimiento organizado por FOES ( NOTA PRENSA N° 78)

FOES firma un Acuerdo de Colaboracion con la Asociacion de Autotaxis de Soria ( NOTA DE
PRENSAN°79)

FOES remite una Carta al Rector de la UVA contra la supresion de Agricolas en la oferta
formativa del Campus de Soria (NOTA DE PRENSA N° 80 )

La Asociacion Provincial de Autotaxis y Autoturismos de Soria renueva su Junta Directiva ( NOTA
DE PRENSA N° 81)

FOES firma un Acuerdo de Colaboracion con la empresa de disefio grafico EstudioAyllon ( NOTA
DE PRENSA N° 82)
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% Mafana se entregan en el Aula Magna Tirso de Molina los Premios Empresariales FOES 2012

(NOTA DE PRENSA N° 83)

Valoracion FOES situacion Poligono Industrial Valcorba ( NOTA DE PRENSA N° 84)

La Asociacion de Electricistas de Soria rinde mafiana homenaje a su patrona ( NOTA DE

PRENSA N°85)

FOES junto a la Red de Técnicos de Medioambiente de Soria celebran el Dia Mundial del

Medioambiente ( NOTA DE PRENSA N° 86 )

Valoracion FOES datos del paro del mes de mayo ( NOTA DE PRENSA N° 87)

La eficacia de las infracciones detectadas por FOES contra el intrusismo profesional en el &mbito

de la construccion ha sido del 77% ( NOTA DE PRENSA N° 88 )

La Asociacion de Peluquerias suscribe un Acuerdo con la firma de productos de peluqueria San

Agustin” (NOTA DE PRENSA N°89 )

«+ ASOHTUR emplaza a las administraciones a que prohiban la acampada de autocaravanas en los
montes de Soria (NOTA DE PRENSAN°90)

¢+ Los comercios sorianos confian en que la llegada del buen tiempo dispare las ventas en la
rebajas de verano (NOTA DE PRENSA N°91)

% El sector hotelero de la ciudad de Soria cuelga el cartel de ‘Completo’ para el fin de semana de
San Juan (NOTA DE PRENSA N°92)

% Valoracion datos paro FOES junio 2013 ( NOTA DE PRENSAN 93)

El sector turistico de Soria cierra San Juan con unos numeros positivos ( NOTA DE PRENSA N°

94)

» El Centro Comercial Abierto patrocina el | Torneo Infantil de Ajedrez (NOTA DE PRENSA N°95)

ASOHTUR trasmite a la Junta su preocupacion por el crecimiento de autocaravanas acampadas

en los montes de Soria (NOTA DE PRENSA N° 96 )

La contencion del gasto marca la nota dominante en el arranque de las rebajas estivales ( NOTA

DE PRENSA N° 97)

¢ La Junta de Castilla y Le6n intensificara la vigilancia sobre las autocaravanas que desplieguen

utensilios de acampada en Soria (NOTA DE PRENSA N° 98)

Celebracion San Cristobal 2013 (NOTA DE PRENSA N°99)

FOES remite una Carta al Ayuntamiento de Soria exponiendo su postura sobre las obras del

Parking de Mariano Granados ( NOTA DE PRENSA N° 100 )

¢+ ASOHTUR espera una ocupacion media del 70% en fin de semana durante la segunda quincena
de julio en Soria (NOTA DE PRENSA N° 101)

% AGRUTRANSO suscribe hoy un Acuerdo de Colaboracion con la Correduria de Seguros PMQ
(NOTA DE PRENSA N° 102)

+¢+ Valoracion Datos EPA del segundo trimestre 2013 (NOTA DE PRENSA N° 103)

Taberna de Vinos Léazaro y Francisca Elias Pérez reciben los premios "Establecimiento Hostelero

2013" y "Empresario Hostelero 2013" de ASOHTUR ( NOTA DE PRENSA N° 104 )

Valoracion FOES datos paro mes de julio (NOTA DE PRENSA N° 105)

Empresarios y sindicatos firman el nuevo Convenio de Comercio de la provincia de Soria ( NOTA

DE PRENSA N° 106 )

FEC-Soria reclama la apertura urgente de un paso peatonal sobre El Espolén ( NOTA DE

PRENSA N° 107)

La ocupacion turistica en Soria durante la primera quincena de agosto se sitla sobre el 65%

(NOTA DE PRENSA N° 108)

% Los comercios sorianos destacan la irregularidad de las rebajas de verano 2013 ( NOTA DE
PRENSA N° 109)

% FOES valora positivamente la reduccion de los modelos de contratos existentes en nuestro pais

(NOTA DE PRENSA N°110)

Valoracion FOES datos del paro del mes de agosto (NOTA DE PRENSA N° 111)

Consideraciones de FOES al Plan de Empleo y Proteccién Social presentado por el

Ayuntamiento de Soria (NOTA DE PRENSA N° 112)
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La crisis dispara las consultas sobre emprendimiento (NOTA DE PRENSA N° 113)
ASOHTUR amplia la Semana de la Tapa Micolégica con unas Jornadas de Campeones ( NOTA
DE PRENSA N° 114)
FOES ensefia a las empresas “Como crear un blog corporativo” (NOTA DE PRENSA N° 115)
FOES ofrece a sus empresas asociadas practicas gratuitas de auxiliar administrativo ( NOTA DE
PRENSAN° 116)
El empresario soriano Vidal Gil recoge hoy en Salamanca el Premio Cecale de Oro ( NOTA DE
PRENSAN° 117)
FOES, CEOE Cuenca y CEOE Teruel atnan esfuerzos para conseguir que sus provincias
reciban ayudas europeas ( NOTA DE PRENSA N° 118)
ASOCAR firma el Acuerdo de Colaboracion y concreta el primer pedido con Papeles El Carmen
(NOTA DE PRENSA N° 119)
El dibujo de un alumno del IES Politécnico ilustrara el cartel de la VI Semana de la Tapa
Micolégica de Soria (NOTA DE PRENSA N° 120)
Los establecimientos de la Semana de la Tapa Micoldgica de Soria servirdn el quinto de cerveza
Amstel a 1€ (NOTA DE PRENSA N° 121)
Hoy se reanudan las clases de la primera edicién en Soria del Magister en Gestién y Control
Contable, Financiero y Fiscal de la Pyme ( NOTA DE PRENSA N° 122 )
La Semana de la Tapa Micoldgica de Soria fusiona cocinas del mundo en sus 47 creaciones
(NOTA DE PRENSA N° 123)
La Semana de la Tapa Micoldgica de Soria sorteard una estancia hotelera entre las personas que
prueben las 47 tapas participantes (NOTA DE PRENSA N° 124)
FOES remite una Carta al Presidente de la Junta de Castilla y Ledn sobre el Proyecto de
Presupuestos de Castilla y Le6n para 2014 ( NOTA DE PRENSA N° 125)
La Asociacion de Empresas de Informatica de Soria renueva su Junta Directiva ( NOTA DE
PRENSA N° 126 )
La Semana de la Tapa Micoldgica de Soria ha servido ya 33.000 tapas durante los cinco primeros
dias (NOTA DE PRENSA N° 127)
Valoracion FOES datos EPA tercer trimestre 2013 (NOTA DE PRENSA N° 128)
La Semana de la Tapa Micolégica de Soria bate récords y alcanza las 85.000 tapas vendidas
(NOTA DE PRENSA N° 129)
La ocupacion turistica para el puente de Todos los Santos roza el 90% en Soria ( NOTA DE
PRENSA N° 130)
FEC-Soria programa dos cursos bonificados de escaparatismo e interiorismo comercial ( NOTA
DE PRENSA N° 131)
Valoracion FOES datos paro octubre (NOTA DE PRENSA N° 132)
Nueve establecimientos acceden a las Jornadas de Campeones de la Tapa Micoldgica de Soria
(NOTA DE PRENSA N° 133)
Una docena de traspasos y una veintena de emprendedores forman parte ya de la nueva Bolsa
de Negocios de FOES ( NOTA PRENSA N° 134)
Las Jornadas de Campeones de la Tapa Micoldgica programan una conferencia sobre el Reino
Fungi (NOTA DE PRENSA N° 135)
Un buen escaparate puede incrementar las ventas en un 25% ( NOTA DE PRENSA N° 136 )
FOES y Caja Rural de Soria firman un Acuerdo de Colaboracion (NOTA DE PRENSA N° 137 )
Jornada sobre Gestion de la Siniestralidad y modo de actuacién en caso de accidente en la
empresa (NOTA DE PRENSA N° 138)
Mafiana en FOES Jornada Informativa sobre la Zona Unica de Pagos en Euros (SEPA) ( NOTA
DE PRENSA N° 139)
FOES organiza una Jornada sobre las principales novedades fiscales, mercantiles y laborales de
la nueva Ley de Emprendedores ( NOTA DE PRENSA N° 140 )
Restaurante La Chistera acapara los galardones de critica y publico del VI Concurso Provincial
de la Tapa Micoldgica de Soria (NOTA DE PRENSA N° 141)
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Valoracion FOES datos paro noviembre (NOTA DE PRENSA N° 142)

La ocupacion media en el sector de alojamientos de Soria ronda el 60% para el Puente de la

Constitucion ( NOTA DE PRENSA N° 143)

El sector turistico de Soria concluye el Puente de la Constitucién con una ocupacion media del

60% ( NOTA DE PRENSA N° 144)

FEC-Soria y CCA organizan esta Navidad el Festival Soria Centro Sonoro ( NOTA DE PRENSA

N° 145)

++ 51 establecimientos del CCA de Soria cambian golosinas por juguetes esta Navidad ( NOTA DE
PRENSA N° 146)

¢+ Mafiana en FOES Jornada sobre la autogestion de la prevencién ( NOTA DE PRENSA N° 147)

% El Festival ‘Soria Centro Sonoro’ activa la ciudad este fin de semana con musica africana y una
batucada (NOTA DE PRENSA N°148)

<+ Amstel y Asohtur entregan el premio “Tu peso en cerveza Amstel” (NOTA DE PRENSA N° 149 )

72 O o0
0.0 0'0 0‘0

72
0‘0

4.3.4. Ruedas de Prensa

La convocatoria de ruedas de Prensa es otra de las herramientas de comunicacion de la Federacion y de
sus Asociaciones para informar a los medios de comunicacion y a la opinién publica en general.

Durante el afio 2013 se ofrecieron por parte de FOES y de sus Asociaciones un total de 23 ruedas de
prensa que frente a las 19 ruedas de prensa convocadas en 2012 supone un incremento del 21%.

2013 vs 2012

23 19 21 %

T

Sedia, 4 de marzo de 2013

RUEDA DE PRENSA

Apoyo implantacién fitulacién universitaria de
gias rer bles en el Campus de Soria”

Lo Federocién de Organiociones Emprosariales Soronas [FOES) convoc:
Rueda de Prensa paro el viernes 8 de marzo o ks 10230 horas o -!Iu d-
Actos de FOES.

nln:nm de eslaPan 94- wa oy dum:amc-rluhl IuMD\
ndach

ono o de e cabor su apeyo ¥ coloborecién pora que esfa inick Ollvg v‘u
eaitosa

Para més intormocién: Cormen Forfen Tino, 975 233 232 E-mai clodec@oeses
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Presentacion Oficina de Innovacion e Entrega Premio Eurocentrin 2012y
Iniciativas Industriales de Soria Maraton de Compras con la ganadora

CENTP™ COMERCIAL

Valoracion FOES supresion Ingenieria Agricola Sorteo en directo del CCA de cinco Escapadas
en el Campus de Soria Rusticas de la Campafia de San Valentin 2013

Apoyo implantacion titulacion universitaria de Presentacion de ASOHTUR de las Il Jornadas
Energias Renovables en el Campus de Soria de la Cuchara
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Presentacion nuevo servicio FOES, Ganadores Il Jornadas de la Cuchara

Viajes de Conocimiento a empresas lideres

Inauguracion actividad comercial en Soria Presentacion de SECOT Oficina de Soria
de Fenie Energia a través de APIES

Federacién
de Organizociones
Emprosarioles

% Sorionos

Firma Acuerdo de Colaboracion FOES & SECOT Oportunidades de Negocio en Chile para
las empresas sorianas
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Presentacion Magister en Gestion Internacional Presentacion de ASOHTUR de la
de la Pequefia y Mediana Empresa VI Semana de la Tapa Micolégica de Soria

Presentacion nuevo servicio FOES Presentacion ASOHTUR Jornadas de Campeones
- Traspaso de Negocios- Tapa Micoldgica de Soria

Donacién ASOHTUR al Banco de Alimentos Entrega de Premios ASOHTUR
Ganadores Tapa Micoldgica 2013
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Presentacion nueva Asociacion de Jovenes Empresarios  Presentacién Campafia solidaria “Dulces por juguetes”
y Emprendedores de Soria —AJE Soria-

Acto de entrega del Premio “Tu peso en cerveza Amstel”  Presentacion oficial del Festival Soria Centro Sonoro

Presentacion Campafia comercial ¢ Donde esta SanSa?
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Impactos en los medios de comunicacion escritos

Durante el afio 2013 la presencia de la Federacion y de sus Asociaciones Sectoriales en los medios de
comunicacion escritos (prensa diaria) se ha incrementado respecto al afio 2012 casi en un 18%.

Asi durante 2013 ha habido 579 impactos lo que supone una media de 1,6 impactos diarios, es decir,
todos los dias del afio aparece en la prensa escrita alguna noticia o informacion relacionada con la FOES
y/ 0 con sus Asociaciones Sectoriales.

2013 VS 2012

579 492 17,7 %

4.3.5. Publicaciones Soria Empresarial

Con una tirada de 4.000 ejemplares, se edita desde la Federacion la revista “Soria Empresarial’, una
publicacion que recoge temas de interés a nivel local, provincial y nacional y que se distribuye a las
empresas asociadas (un 65% del tejido empresarial soriano), organizaciones, instituciones, organismo y
administraciones publicas, etc....

De este modo la revista “Soria Empresarial” es una (til y eficaz herramienta de comunicacion tanto a nivel
interno como externo, que se enmarca dentro de plan de comunicacién de la Federacion con todo tipo de
cuestiones, juridicas, legislativas, laborales, de calidad, medio ambiente, prevencion de riesgos, etc....

Soria : Soria

rezszz Empresarial il === — Emresarlal

Los mejores de
los nuestros

INNOVACION,

PARA SALIR DE LA CRISIS

Servicio de
I'raspaso de Negocios

‘Compresariales
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4.3.6. Internet — Pagina Web (www.foes.es)

Afio tras afio la pagina web de la Federacion incrementa el nimero de visitantes que recibe. Tanto la
Federacion, sus Asociaciones como las empresas adheridas a ellas, cada dia aprovechan de forma méas
eficaz esta herramienta de comunicacion usando todas las casi innumerables posibilidades que ofrece. A
través de un disefio claro, funcional y operativo, a través de la pagina web se pueden consultar las noticias
mas destacadas de la actualidad, las ultimas informaciones remitidas a través de Circular a los asociados,
se pueden realizar consultas on line a los Técnicos de la Federacion obteniendo de forma inmediata
respuesta sin necesidad de desplazarse hasta las oficinas de FOES, también se puede conocer la oferta
formativa disponible en cada momento, la inscripcidn en los propios cursos, la realizacién de cursos a
distancia bajo la modalidad e-learning, las novedades legislativas en cualquier ambito (laboral, fiscal,
contable, econdémico, prevencion de riesgos, proteccion de datos, medio ambiente, calidad, etc..), los
descuentos o tarifas preferenciales de las que pueden disfrutar las empresas asociadas a través de los
Convenios de Colaboracion que la Federacion o sus Asociaciones tienen suscritos en diversas areas, 10s
eventos o actividades que se van a desarrollar o la situacion en la que se encuentra la negociacion

colectiva.
Histérico Mensual
I| II |‘ I' |I |IH|I‘ |I‘ II‘ I| ||
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
2013 2013 2013 2013 2013 2013 2013 2013 2013 2013 2013 2013
distintos visitas
Ene 2013 8,311 13,960 48,911 737,420 19.17 GB
Feb 2013 7,518 12,700 47,686 703,510 18.67 GB
Mar 2013 6,920 11,979 43,551 666,571 24.30 GB
Abr 2013 7,680 13,613 49,640 815,835 19.58 GB
May 2013 6,980 12,172 43,735 680,423 17.00 GB
Jun 2013 6,318 11,119 40,426 451,292 11.10 GB
Jul 2013 5,609 9,874 34,616 454,886 11.55 GB
Ago 2013 5,050 8,802 37,286 403,786 11.18 GB
Sep 2013 7,021 12,118 53,930 619,473 16.86 GB
Oct 2013 7,720 13,445 51,831 672,756 17.84 GB
Nov 2013 7,965 14,136 44,053 753,988 21.63 GB
Dic 2013 5,993 11,115 38,082 445,752 11.59 GB

Total 83,085 145,033 533,747 7,405,692 200.48 GB
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Dias de la semana

AAAA04 A

Lun Mar Mie Jue Vie Sab Dom

Dia  [[iPaginas’ solicitudes [\ Trafico

Lun 1,744 15,978 409.67 MB
Mar 1,449 19,153 503.39 MB
Mie 1,516 23,186 514.93 MB
Jue 1,516 21,079 475.32 MB
Vie 1,210 11,184 396.09 MB
Sab 592 5,302 190.53 MB
Dom 555 5,417 199.26 MB

Visitas por Horas

.JI.JI.JI.JI.JI.JI.JI.JI.JI. P F RN R P JIJ ]

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 1011 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23
VeCeEeeenNN2232uvcceceennnaaage

Visitas por o fisineas Visitas por Solicitudes
Horas SIS

00 8,359 308.08 MB 12 2,598 37,230 814.77 MB
o1 605 5,001 242.79 MB 13 2,288 31,577 834.11 MB
02 811 4,599 271.68 MB 14 1,432 19,167 426.34 MB
03 459 2,313 117.83 MB 15 1,215 18,541 522.28 MB
04 478 2,674 142.99 MB 16 2,810 37,138 765.11 MB
05 496 2,778 128.06 MB 17 6,239 36,252 826.59 MB
06 629 2,578 111.60 MB 18 2,328 32,754 803.06 MB
07 554 6,239 185.57 MB 19 1,901 26,410 669.49 MB
08 957 16,706 338.54 MB 20 1,459 19,928 586.23 MB
09 1,671 29,141 684.55 MB 21 1,130 14,588 405.26 MB
10 1,976 29,340 772.00 MB 22 1,494 14,375 553.03 MB
11 2,513 36,500 904.75 MB 23 1,053 11,564 454.35 MB
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4.4. Formacion

Durante el afio 2013, la Federacion de Organizaciones Empresariales Sorianas (FOES), ha organizado
aproximadamente unos 134 cursos, en los cuales se han formado casi 1350 alumnos a través de mas de
7.400 horas de formacion. Viendo la formacién impartida en 2012, estos datos implican un mantenimiento
del nimero de cursos. Ha habido un ligero aumento en el nimero de horas impartidas, compensado con
una ligera disminucién en el nimero de alumnos.

Cursos

2013 VS 2012

134 140 -4,2%

Alumnos

2013 VS 2012

1.350 1.600 -15,6%

Horas

2013 VS 2012

7.400 6.700 10,4%

Desde FOES somos conscientes de que existe una relacion directa entre la crisis econémica y el interés
de los trabajadores por mejorar su cualificacion profesional, puesto que la formacion es la que establece
diferencias profesionales en los momentos dificiles, a la vez que es una garantia de empleo ante un futuro
incierto.

En el caso de la formacion dirigida a desempleados, el incremento en la demanda de acciones formativas
todavia es mas significativo pues la gente, debido al incremento del paro, esta sintiendo una necesidad
urgente de formarse; en relacion a esta formacion se ha detectado incluso un cambio en el perfil de los
demandantes de formacion, puesto que en afios anteriores, los beneficiarios eran basicamente jovenes,
mientras que ahora, hay personas de todas las edades, especialmente mayores de 45 afios, que tratan
de mejorar su perfil profesional para encontrar trabajo.
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Desde la Federacion se han organizado a lo largo del afio 2013 cursos de formacion continua destinados
fundamentalmente a empresarios, auténomos y trabajadores de empresas asociadas (en este sentido, el

90% se ha dirigido prioritariamente a empresarios o trabajadores de empresas asociadas, y el 10 %
exclusivamente a Desempleados).

Este afio, la Federacion, teniendo en cuenta la actual situacion econémica ha aumentado su formacion
para desempleados, ejecutando diversos programas formativos dirigidos especificamente a trabajadores
en situacion de desempleo, a trabajadores con riesgo de exclusion en el Mercado Laboral. Estos
programas incluyen una destacada novedad, debida precisamente a la situacién econdmica que se esta
viviendo. Esta novedad radica en la especial importancia que se esta dando al proceso de orientacion
laboral e insercion de las personas que participan en el proyecto formativo, lo que permite hacer un
seguimiento a lo largo del tiempo, ya que en realidad desde la Federacion se les esta ayudando a adquirir
los recursos necesarios para la busqueda del empleo.

FOES al igual que el afio pasado ha seguido apostando fuertemente por la formacion on line y por el e-

learning (sin que ello sustituya a la formacion presencial). Si comparamos estos datos con los del afio
pasado, vemos que se mantiene la formacion presencial, aumentando otro afio mas la formacion on line.

Afio 2012 Afio 2013

M PRESENCIAL W PRESENCIAL

WTELEFORMACION B TELEFORMACION

ADISTANCIA ADISTANCIA

B MIXTA W MIXTA

Durante el afio 2013 seguimos con la tendencia en aumento de la Formacion Bonificada, la Federacion
estd gestionando a lo largo de todo el afio los tramites pertinentes para que las empresas asociadas
puedan solicitar las acciones formativas que consideran necesaria para sus trabajadores, a coste cero (en
la mayoria de los casos) haciendo para ello, uso de su crédito anual de formacion. Comparando con el
afio pasado el incremento ha sido de un 20% aproximadamente.

La formacidn bonificada consiste, en que todas las empresas disponen de un crédito (en funcion del
numero de trabajadores) para la formacion de sus trabajadores que se hace efectivo mediante
bonificaciones a las cotizaciones de la Seguridad Social. Se calcula aplicando un porcentaje sobre la
cuantia que la empresa ha ingresado en el ejercicio anterior en concepto de cuota de Formacion
Profesional. Este porcentaje que se establece en la Ley de Presupuestos Generales del Estado, es mayor
cuanto menor es el nimero de trabajadores de la empresa.
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Desde la entrada en vigor del convenio general de la construccion y el acuerdo estatal del metal se
contemplaban unas obligaciones de formacién que afectaban tanto a una formacion inicial como una
formacion especializada por puesto de trabajo y oficio.

FORMACION BONIFICADA/ FORMACION
GRATUITA

M FORMACION BONIFICADA

FORMACION GRATUITA

349%

Desde la Federacion se ha intentado ofrecer a todas nuestras empresas asociadas esta formacion de
manera gratuita 0 con el menor coste posible (formacion continua, formacion bonificada etc.). Durante el
afio 2013 se han organizado aproximadamente 15 cursos de prevencion entre ambos sectores. Vemos un
descenso, l6gico, ya que las empresas del sector ya han formado a sus trabajadores, y las contrataciones
nuevas han descendido.

La mayor parte de la formacién impartida en FOES durante el afio 2013 ha estado relacionado con el area
empresarial/ y el area de Prevencion de Riesgos Laborales. Estas areas van seguidas de cerca del area
de sanidad, pero aqui tenemos que puntualizar, que nos referimos a cursos de manipulacion de alimentos,
que ofrecemos desde FOES para la obtencion del carnet.

Al igual que el afio pasado sigue aumentando ligeramente el sector de la formacién en nuevas
tecnologias donde se incluyen toda la formacion de Redes sociales.

Areas
L Areas
K > <] Q S S
R & O Ny N s
S S ¥ E ol &
S S N
&) &‘0 (0]
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Gréfico representativo de la distinta formacion que ofrece FOES:
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FORMACION FORMACION FORMACION FORMACION
DESEMPLEADOS  TRABAJADORES BONIFICADA PRIVADA

Al instaurarse la certificacion de calidad en formacién UNE - EN ISO 9001:2008 en 2012, nos permite
conocer el grado de satisfaccion general de los alumnos que se han formado durante el afio 2013, siendo
del 85 %.

A continuacion relacionamos los Cursos impartidos durante el afio 2013.
En la tabla siguiente se enumeran la mayor parte de los cursos realizados por la Federacion durante el
afio 2013 (quedarfan excluidos los realizados por ASOHTUR y FEC SORIA).

Varios de los cursos indicados han tenido mas de una convocatoria debido a la demanda existente de
nuestros asociados.

En estos cursos también incluimos los cursos especificos de empresas que se han gestionado a través de
la Formacion bonificada.

101



Memorla ‘4’1\
= %

CURSOS 2013

MANIPULACION DE ALIMENTOS

CREACION Y GESTION DE MICROEMPRESAS

ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA

AUDITOR EN PRL

ASISTENCIA DOCUMENTAL Y DE GESTION EN DESPACHOS Y OFICINAS

PREVENCION EN RIESGOS LABORALES

AULA PERMANENTE DE LA PREVENCION

MANIPULACION DE PLAGUICIDAD FITOSANITARIOS

COMERCIO EXTERIOR

PLANIFICACION Y GESTION DEL TIEMPO

TECNICAS DE VENTA

IMPLANTACION DE LOPD EN LAS EMPRESAS

RECURSOS PREVENTIVOS DE LA CONSTRUCCION

TPC ALBANILERIA

ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA

TPC GERENTES

COMO SELECCIONAR EL INCOTERM 2010 ADECUADO

TALLER DE CUMPLIMENTACION DE IMPUESTOS TRIBUTARIOS Y CALCULO DE LA NOMINA

GESTION DE PERSONAL A TRAVES DE CONTRATA, DELTA Y SISTEMA RED

GESTOR DE FORMACION

INICIACION A LA RED DE INTERNET

COMERCIO EXTERIOR

GESTION AUXILIAR DE PERSONAL

BIENESTAR ANIMAL EN EL TRANSPORTE

EXPERTO EN REDES SOCIALES Y SOCIAL MEDIA STRATEGY

LA PUBLICIDAD EN INTERNET Y EL MAIL MARKETING

TARIFICACION ELECTRICA Y ASESORAMIENTO TARIFICARIO

MARKETING EN GENERAL: TWITTER: MARKETING PERSONAL Y PROFESIONAL

CERTIFICACION FORESTAL Y CADENA DE CUSTODIA

GESTION COMERCIAL EN GENERAL: GESTION COMERCIAL

INFORMATICA DE USUARIO: APLICACIONES PARA EL TRATAMIENTO DE IMAGENES, SONIDO Y VIDEO:
ADOBE PHOTOSHOP BASICO

SUPERVISION Y REALIZACION DEL MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, EQUIPO INDUSTRIAL Y LINEAS
AUTOMATIZADAS

CONTAPLUS PROFESIONAL

PREVENCION DE LESIONES DE ESPALDA EN LA MOVILIZACION DE ENFERMOS

NOMINAPLUS PROFESIONAL

GESTION DE RESIDUOS

TPC ALBANILERIA ESPECIFICO

COMO POSICIONAR PAGINAS WEB

TPC ELECTRICIDAD

MF0981_2: REGISTROS CONTABLES
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TECNICAS DE SELECCION DE PERSONAL

WINDOWS 8

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN PEQUENOS NEGOCIOS

AUDITORIA EN SISTEMAS DE GESTION DE LA CALIDAD

TPC PARA TRABAJOS EN MOVIMIENTOS DE TIERRAS

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (30 H)

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (50H)

PREVENCION DE RIESGOS AMBIENTALES

COMO CREAR UN BLOG PARA TU EMPRESA

INFORMATICA DE USUARIO/ OFIMATICA EN GENERAL: EXCEL 2010 AVANZADO

CALIFICACION DE EFICIENCIA ENERGETICA DE EDIFICIOS EXISTENTES: CE3 Y CE3X

EMERGENCIAS Y EVACUACION

ANALISIS Y GESTION DE CONFLICTOS EN RRHH

GESTION INTEGRADA DE RRHH

AUDITOR EN SISTEMAS DE GESTION MEDIOAMBIENTAL UNE-EN-ISO 14001

GESTION DEL RENDIMIENTO

INFORMATICA DE USUARIO / OFIMATICA EN GENERAL: WORD 2010 AVANZADO

PLANES DE AUTOPROTECCION, EMERGENCIAS Y PRIMEROS AUXILIOS

AUTOCAD 2012 DIBUJO 2D

AUTOCAD 2012 DIBUJO 3D

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES CARPINTERIA

EXCEL DE LOS NEGOCIOS

TALLER RENTABILIZA TU ESCAPARATE NIVEL 1

TECNICO EN ORIENTACION LABORAL

MOTIVACION EN EL TRABAJO. ESTRATEGIAS DE MOTIVACION

DIRECCION DE MARKETING

OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y GENERALES

GESTION AMBIENTAL

TALLER CIERRE CONTABLE Y FISCAL 2013

ADOBE PHOTOSHOP CS4 AVANZADO

EL COMMUNITY MANAGER EN LA EMPREAS

DISENO DE PAGINAS WEB

ADOBE PHOTOSHOP CS4 INTERMEDIO

DISENO DE BANNERS CON PHOTOSHOP CS4

EXCEL INTERMEDIO

EXCEL AVANZADO

BLOG
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Formacion Superior

Magister en Gestion y Control Contable, Financiero y Fiscal de la Pyme

Por primera vez en Soria asi como también en el Campus de
la Universidad de Valladolid, el 1 de febrero de 2013 di6
comienzo el Magister en Gestion y Control Contable,
Financiero y Fiscal de las Pymes, organizado por FOES junto
a la Escuela de Ciencias Empresariales y del Trabajo de Soria
y el Campus Duques de Soria, que cuenta con la colaboracién
financiera de Caja Rural de Soria.

Magister en
Gestién y Control Contable Esta accion formativa de 60 créditos se imparte durante dos

Financiero y Fiscal de la Pequefiay ~ CUrsos academicos los viemes por la tarde en horario de 16 a
Mediana Empresa. s 20 horas y Ios_ sabados de 10 a 13.30 horas en el Campus
Titulo propio de la Universidad de Valladolid. DUqueS de Soria.

Cursos académicos 2012/2013y 2013/2014

Con el fin de ofrecer una ensefianza de calidad, las plazas
disponibles del Master, fueron un total de 15, que mejorando
las expectativas mas optimistas, enseguida fueron cubiertas,
superando asi ampliamente el nimero de personas que
demandaban esta formacién frente a la quincena de plazas
ofertadas.

Para la seleccion de los 15 alumnos participantes (trabajadores mayoritariamente y fundamentalmente de
empresas industriales y del sector servicios) los criterios de seleccidn se fijaron en base a tres criterios y
por este orden: estar en posesion de un titulo universitario relacionado con el Magister, ocupar en la
actualidad puestos en la empresa privada relacionada con los contenidos y demostrar experiencia
profesional con un minimo de un afio.

Esta iniciativa formativa nacié de la peticion que FOES formulé a la Universidad de Valladolid con la
finalidad de mejorar la formacion de los profesionales que desarrollan su trabajo en las empresas sorianas
de estas areas (contable, financiera y fiscal) y precisamente en base al conocimiento del que dispone la
Federacidn sobre las necesidades formativas de sus empresas asociadas.

Este curso, el Gnico de estas caracteristicas que se imparte entre todos los Campus de la Universidad de
Valladolid, cuenta con un amplio elenco de docentes, mas de una veintena de profesores
especializados asi como de expertos y prestigiosos profesionales de las diversas areas que se abordan en
el Magister.

Asi los principales objetivos que se persiguen a traves de esta novedosa ensefianza son: obtener una
vision global del proceso de toma de decisiones econémico-financieras y fiscales; dominar las
herramientas e instrumentos de planificacién y elaboracién-de presupuestos; planificar, escenarios y
organizar los recursos; evaluar los riesgos inherentes al negocio y al entorno de la empresa; dominar el
sistema fiscal y cada uno de los impuestos vigentes; establecer el marco tributario de la empresa e
integrar los aspectos fiscales en las decisiones de gestion empresarial.
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El coste del Magister asciende a 3.000 euros y cuenta con el respaldo de Caja Rural de Soria. La entidad
financia la cuantia al 100% y ademas al 0% de interés. De igual modo, hay también una bonificacion para
las empresas que van a formar a sus trabajadores.

Con esta iniciativa se pretende ensamblar las necesidades de las empresas aprovechando los recursos y
capacidades de la Universidad con el objetivo de lograr personal mas cualificado, ahorrando costes y
evitando tener que salir fuera de la provincia para realizar esta formacion superior.

Por un lado y desde el punto de vista empresarial, sin lugar a dudas invertir en el capital humano es el
activo mas importante del que disponen las empresas. Por otro lado, y desde el punto de vista de los
trabajadores asi como también de los recién licenciados, realizar un Master equivale a cinco afios de
experiencia laboral teniendo en cuenta que la remuneracion de aquellos que disponen de estudios de
postgrado puede ser de hasta 20.000 euros al afio mas en puestos directivos; todo ello sin olvidar que el
24% de las empresas que ofertan trabajo demandan universitarios con especializacion en Master.

Magister en Gestion Internacional de la Pequeina y Mediana Empresa

Con fecha 15 de octubre de 2013 se presento en rueda de
ha incrementado en un 8% prensa el nuevo Magister en Gestion Internacional de la
Pequefia y Mediana Empresa impulsado por la
Federacion de Organizaciones Empresariales Sorianas
(FOES) con el apoyo y colaboracién de Caja Rural de
Soria y de la Escuel ade Ciencias Empresariales y del
Trabajo de Soria.

El comercio exterior en 2013

j Formate en
gestion
internacional !

g S La Rueda de Prensa en la que se dieron a conocer todos
Titulo Propio de los detalles de esta nueva accion formativa promovida por

i : o FOES, fue ofrecida por el Presidente de FOES, D.
-.Mag !St@f: en Gestion Santiago Aparicio; el Presidente de Caja Rural de Soria,
internacional dela D. Carlos Martinez; la Directora de la Escuela de Ciencias

Empresariales y del Trabajo de Soria, D2 Blanca Garcia;
p equenaﬂiﬁ d,ana y el Director del Magister en Gestion Internacional de la
emprgsa por

Pequefia y Mediana Empresa, D. Pablo de Frutos.
%mveriﬂlad de Vallac
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A través de estos Convenios de Colaboracion la Federacion trata de ofrecer a todos sus asociados la
posibilidad de beneficiarse de las mejores condiciones y de las tarifas econdmicas mas ventajosas en la
adquisicion de ciertos productos o en la contratacion de ciertos servicios. Con esta finalidad y afio tras
afio, desde FOES se suscriben Acuerdos de Colaboracion con diferentes entidades, instituciones y
empresas que permiten a los asociados a la Federacidn disfrutar de tarifas preferenciales.

Asi durante el afio 2013 se han suscrito varios Convenios de Colaboracion:

Q©
Acuerdo Buzoneo y Reparto: N-via QA
g
Acuerdo Prevencién Blanqueo Capitales: G)
GD CORPORATE COMPLIANCE ol
} /'\ ,: - ”\>
Acuerdo Seguridad Alimentaria: MARCO GESTION i rnarco *®
-
*raahk
Acuerdo Servicios de Taxi: ASOCIACION -y
PROVINCIAL DE AUTOTAXIS Y AUTOTURISMOS Ratotaxis y Autoturismes)

DE SORIA

N eSO N

Acuerdo Consultoria Web y Disefio Grafico: ESTUDIO
AYLLON

v —_"

Acuerdo Publicidad on-line: NetyTec

Netu

Acuerdo Seguridad Alimentaria; BLANCA HERAS
MATEO

o

Estos nuevos Convenios suscritos se suman a los existentes hasta el momento:
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Acuerdo Auditoria de Cuentas; ATTEST /
LORUSHE

AN LORUSHE

CONSULTORES ¥ AUDITORES

Acuerdo Consultoria: Valoracion de Empresas /
Informes Periciales: LORUSHE

LORUSHE

CONSULTORES ¥ AUDITORES

Acuerdo Seguridad Alimentaria : ASEVET

Acuerdo Bolsa de Empleo on-line: INFOJOBS

InfojJobs

Acuerdo Detectives Privados; GRUPO AIPASA

Aipasa
. : e ¢ Clinica
Acuerdo Medicina Preventiva y Electiva: CLINICA UmverS|dad
UNIVERSIDAD DE NAVARRA > de Navarra

Acuerdo Comercio Electronico+Sello de confianza
On-Line+Tienda On-Line+Pasarela de Pago
Seguro: SIS

SIS

Acuerdo Tiendas On-Line y Posicionamiento Web:

ITS

Acuerdo Disefio y Desarrollo Paginas Web,
Alojamiento Web y Correo electronico: DANIEL
MARCELO

DMARCELO gq ‘a‘

Disenc Web | Programacion

Acuerdo Alquiler de Herramientas y Sefializacion:
BIG-MAT ODORICIO

Wt RS e LD
M.C. Odoricia
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Acuerdo Alquiler de Vehiculos y Furgonetas:

EUROPCAR pnecam AV/IS
Acuerdo estacionamiento en Soria: B ] ki
INTERPARKING nterparking
Acuerdo Seguridad y Alarmas. Vigilancia Dinamica *EPCTELéc\

y Acuda: CTELEC —

Acuerdo Traducciones: BEATRIZ TARANCON
ALVARO

Acuerdo para Contratacion Internacional: MARTIN
& LAWSON

Acuerdo Hoteles: CASTILLA TERMAL / EXE
HOTELS

Acuerdo con PARADORES DE TURISMO

PARADORES

Acuerdo Suscripciones y Base de Datos Juridica:
LEX NOVA

Acuerdo Notarias; DELGADO Y BENEITEZ
NOTARIOS

BE L. Ok T S

HOTARCH NOTARIOS

Acuerdo Abogados: GOMEZ-COBO &
ASOCIADOS

goémez-cobo & asociados

abogados
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Acuerdo Abogados: BUFETE ALVARO LOPEZ 1 )
MOL'NA J O //ff:'f.'r './.f/-'- =L -'rfla .f,zf.-'_rf
Acuerdo Abogados: MATEO HERNANDEZ MATEO HERNANDEZ
ABOGADOS
Acuerdo Agencias de Viaje: RURAL
VACACIONES
Acuerdo Fotografia Profesional: ARTCOM m
MULTIMEDIA
Acuerdo Impresion Digital: ARTCOM m
MULTIMEDIA
Acuerdo Disefio Web y Tienda Virtual: ARTCOM mm
MULTIMEDIA

p— SORIA

Acuerdo Gimnasios: MULTI SPORT GALVEZ,
GIMNASIO ESCUELA Y SORIA SQUASH

Gimnasip T

Escuelg:  wjvignm _lsouasu

975 22 50 80 www.soriasquash.com
Dot ol et e v cuerp o s

=
Acuerdo Mediciones y Servicios Acusticos: N7
ENDUSA-CRIVASA === crivasa Ly
. . Soulz
Acuerdo Cursos de Idiomas en el Extranjero: OUI Sl ——E
& YES 3 =

Convenio Propiedad Industrial: CLARK , MODET
&C°
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Acuerdo Protocolo Empresa Familiar: SUMMA . SU gt Bt ] LCO
FAMILIAR / UNILCO FAMIL
Deehaoon amirco

Acuerdo Disefio Grafico; ASOCIACION DE
DISENADORES GRAFICOS DE SORIA:
ALFONSO PEREZ PLAZA, ARTCOM
MULTIMEDIA, TITO CARAZO, ESTUDIO
AYLLON Y PACO CASTRO CREATIVOS

Acuerdo Asesoria Energética: EMEA INGENIERIA

Acuerdo Proteccion Datos: MCB CONSULTORA

MCB Consultora

Acuerdo Billetes Avién: IBERIA

IBERIAF

Acuerdo Sefializacion: ROTULOS PASCUAL

R

Rétulos Pascual

Acuerdo Extintores: EXTINTORES DEL
CASTILLO

Acuerdo Inspecciones Reglamentarias; ATISAE /
INGEIN

ATISAE =eth
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Acuerdo fisioterapeutas: A2 / JAIME ESCALADA /
RAQUIS

EISIOTERARIA
=4 osteopaTia

Acuerdo Consejeros de Seguridad: ENDUSA /
RECUPERACIONES DE MIGUEL

recuperaciones
-y De Miguel, S.L.

Acuerdo Gestidn Residuos: RECUPERACIONES
DE MIGUEL

recu peraciones

W De Miguel, S.L.

Acuerdo Prevencion Riesgos Laborales:
FRATERNIDAD /SORIA PREVENCION
JUNIPRESALUD

Q Fraternidad
= Muprespa

U PREVENCION
2y SORIA
PRE/ENCION

Provoncion do Rissgos Laboralos

@ unipresalud

Tu socio en
prevencion

Acuerdo Cirugia Oftalmol6gica: CLINICA
BAVIERA

CLIiNICA BAVIERA

INSTITUTO OFTALMOLOGICO EUROPED

Acuerdo Mensajeria: SEUR

Bl SEUR

Acuerdo Tasacion: TECNITASA

WTECNITASA
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Acuerdo para la DESTRUCCION DE
DOCUMENTOS CONFIDENCIALES

Acuerdo para el Cumplimiento de la Ley del Ruido:
AUDIOTEC

Audlotec

Ingemeria y Control del Ruido

Acuerdo para Suministros de Higiene y Limpieza:
COMERCIAL ANDRES

HIGIENE INDUSTRIAL
q OMERCIAL
s
Tel. 975214112 N D H E S

Acuerdo Seguro Cobertura de Baja Laboral: DKV

DIKV

Acuerdo para la practica del Golf: CLUB DE GOLF
SORIA

Acuerdo sobre condiciones especiales en el pago
con TPV's: CAJA RURAL DE SORIA

CAJA....SORIA

Acuerdo para consultar Informes de Empresa:
IBERINFORM

inform

Acuerdo para la adquisicion de DESA
(Desfibriladores Externos Semiautomaticos): abj-
Evoluziona

ahjarliualnzinna
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Acuerdo con las ESCUELAS INFANTILES de
Soria asociadas en AISO (Asociacién de
Escuelas Infantiles de Soria)

Guarderia Los Peques
Guarderia Mary-Chus
Guarderia Querubines

Acuerdo con Estaciones de Servicio: CEPSA /
REPSOL

oloor %ﬁ * X
Acuerdos para Implantacion Sistemas Gestion de marco
Calidad: ALGOR / NOVOTEC / SGS / MARCO novotec | : g
GESTION SGS R
Acuerdo Certificacion en Calidad: BUREAU (@) A
VERITAS/ TUVRheinland / EQA TUVRheinland

Acuerdo en Seguros Médicos Privados: ACUNSA /
ASISA / DKV

Acuerdo MARCADO CE EN PUERTAS
EXTERIORES Y VENTANAS.

Acuerdo Sistema de Alertas Rapido a través de
SMS
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4.6. Actividades de Internacionalizacion

La apertura a los mercados exteriores y la internacionalizacion de nuestras empresas constituyen una
eficaz herramienta para el crecimiento y prosperidad de la actividad empresarial en nuestro pais y en
nuestra provincia, maxime en momentos como los actuales, en los que la situacion econémica y
empresarial que estamos viviendo hacen necesario y casi imprescindible, abrir nuevas vias de expansion
y comercializacion de los productos y servicios que las empresas ofertan, convirtiéndose la proyeccion
empresarial en otros mercados en una efectiva via para lograr esos objetivos.

Oriente Medio abre sus puertas a las empresas agroalimentarias
sorianas

La Federacion de Organizaciones Empresariales Sorianas (FOES) en su apuesta continua por la
internacionalizacién como opcién para mejorar la competitividad de las empresas y hacer frente a la actual
situacién econémica, suscribié un Convenio con la empresa MAKFOOD con la finalidad de incrementar las
oportunidades de negocio, en esta ocasion de las empresas agroalimentarias sorianas.

MAKFOOD, es colaboradora habitual de la Embajada de Espafia en Libano, dado que tiene su sede en
dicho pais, aunque si bien realiza operaciones comerciales con todos los paises de Oriente Medio. En la
actualidad esté trabajando en un proyecto con empresas alimenticias de todo tipo y empresas de bebidas,
con la intencién de poder abrirles mercado en Oriente Medio.

Como primer punto de partida, el proyecto planted la participacion en la Feria de Alimentacion méas
importante en Oriente Medio, EXPO HORECA 2013, que se celebrd del 9 al 12 de abril en Libano, puerta
de entrada al resto de paises arabes.

Esta accién contaba también con el apoyo de la Embajada de Espafia, con quien se organizaron
encuentros con el objetivo de conocer en profundidad el mercado de Oriente Medio.

En este sentido, MAKFOOD ofrece a todas las empresas interesadas la gestion integral para poder
participar en esta Feria; desde la exposicion de productos, la gestion del stand, el envio de muestras y la
gestion de las mismas, servicio de traduccion e interpretacion, etc.....incluyendo la posibilidad de elaborar
agendas comerciales con potenciales compradores asi como la representacion de marcas del sector
agroalimentario.

EXPO HORECA se ha convertido en una feria estratégica para el sector de la alimentacidn, no solo para
identificar nichos de mercado y aprovechar las oportunidades de negocio en una zona del mundo con un
alto crecimiento econdémico y una alta demanda de alimentos de calidad, sino también para poder
establecer contactos comerciales de muy variada procedencia geografica.
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Seminario Practico sobre COmo implantar tu empresa en el Mercado
Exterior

La internacionalizacion ha pasado de ser una
opcion a convertirse en una salida a la crisis que
estamos padeciendo y a la falta de demanda
interior. Segun la encuesta “;Tu empresa esta
Internacionalizada o Exporta?” realizada por la
Escuela de Negocios Cesma a través de LinkedIn,
el 53% de los consultados piensa que
internacionalizarse no es una decision, sino una
necesidad; y el 94% opina que el futuro de las
pymes (pequefias y medianas empresas) en
nuestro pais pasa por internacionalizarse. No hay
que olvidar que el volumen de empleo creado en
Espafia por las pymes representa, a dia de hoy, un
60% préacticamente del empleo total que hay en Espafia. Este hecho nos muestra, inequivocamente, la
importancia de éstas como auténtico motor que impulsa la economia de nuestro pais.

Muchas empresas espafiolas estan apostando por su crecimiento a través del abordaje de nuevos
mercados exteriores. Aun cuando el proceso no es sencillo y requiere de una planificacién adecuada, la
Internacionalizacidn ofrece grandes oportunidades, contribuyendo a su vez a mejorar su competitividad.

La oportunidad de negocio en el exterior, en estos momentos, es un hecho. Segin la Gltima Encuesta de
Coyuntura de la Exportacion elaborada por el Ministerio de Industria, Turismo y Comercio, una cuarta
parte de las compafiias que comercian fuera de nuestras fronteras han aumentado su cartera de pedidos y
un 48% la ha mantenido estable. Con estos datos, la percepcion de la actividad exportadora se mantiene
en niveles positivos.

Sin embargo, aunque un 60% de las empresas de nuestro pais ha decidido exportar, tan solo un 31% de
ellas han dado el paso a la internacionalizacion, porque dicen que no es una decision facil; requiere
grandes dosis de informacion y de formacién sobre esta materia.

En este sentido y dentro del programa de acciones y de actividades que desde el Departamento de
Internacionalizacion de FOES se desarrollan, la Federacidn organizé un Seminario Préctico de 6 horas de
duracion que se celebro el dia 14 de marzo en el Centro de Formacion Pablo Rubio.

Los objetivos del Seminario son: identificar las diferentes fases que se utilizan en el desarrollo de una
implantacion en el exterior para una pyme; conocer de manera practica las diferentes modalidades de
implantacion y aprender a escoger la correcta; y aprender a estructurar correctamente los diferentes
costes de implantacion.

De este modo la veintena de alumnos participantes en este Seminario conoceran los aspectos practicos
para elaborar la estrategia de internacionalizacion de su empresa, las posibilidades o modalidades de
implantacion, la preparacion de la visita al pais y la elaboracion del plan operativo, la viabilidad econdmica
y los costes de implantacion, entrando en profundidad en un caso practico que planteard el ponente del
Seminario, Eduardo Pérez Medrano, Abogado y Socio de M&L Europa, Despacho especializado en
materia internacional.
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Jornada sobre Oportunidades de Negocio en Chile

El dia 9 de septiembre, la Federacion de
Organizaciones Empresariales Sorianas, conto
en Soria con la visita del Embajador de Chile en
Espafia, D. Sergio Romero Pizarro.

La finalidad de esta visita era informar y dar a
conocer de primera mano, las Oportunidades de
Negocio que el pais andino ofrece a las
empresas sorianas.

Esta Jornada Informativa se enmarcaba dentro
de las diversas acciones, actividades y servicios
que la Federacion desarrolla con el objetivo de
facilitar y contribuir a la internacionalizacion de
las empresas de la provincia que asi lo desean.

Sin lugar a dudas, la salida a los mercados exteriores, ha sido una opcién para muchas empresas de
nuestro pais, proporcionado amplias posibilidades de negocio pero la actual situacién econdmica esta
haciendo que sea uno de los caminos a seguir para hacer frente a la crisis.
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5. Premios Empresariales

COn /)’ Sariales

Con el aforo totalmente completo y con un marcado caracter reivindicativo de las intervenciones tanto de
los galardonados como del Presidente de FOES, tuvo lugar el dia 23 de mayo de 2013 en el Aula Magna
Tirso de Molina de Soria, la entrega de los Premios Empresariales FOES 2012.

Estos galardones que han alcanzado este afio su vigésima edicidn, tienen como objetivo reconocer la
labor que, dia a dia, desempefian las empresas y empresarios en pro de nuestra provincia, tratando de
generar empleo, riqueza y futuro para Soria, con gran esfuerzo y dedicacién tanto a nivel empresarial,
profesional como personal, méxime teniendo en cuenta la actual situacion econdmica.

Con este fin la Federacion de Organizaciones Empresariales Sorianas (FOES) ha reconocido en esta
edicion de los Premios Empresariales FOES, la trayectoria empresarial y profesional de Vidal Gil Rincon
con el Premio Empresario Soriano y Cecale de Oro, Grupo BNT con el Premio Empresa Soriana,
Fernando Martinez Pérez con el Premio Empresario Soriano en el Exterior, Jesus Ciria Garcia de la Torre
con el Premio Joven Empresario Soriano, Industrias Carnicas Villar con el Premio Ex Aequo Empresa
Soriana Innovadora, Monreal Joyeria con el Premio Ex Aequo Empresa Soriana Innovadora y Confiteria
Almarza con Mencion Especial.
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La Gala de entrega de los Premios Empresariales FOES 2012 que fue presentada en esta ocasion, por el
periodista JesUs Javier Andrés Barrio, contd con la asistencia de numeroso publico. Empresarios,
representantes del ambito econdmico, social, econdémico, diversas autoridades a nivel local, provincial y
regional,... se dieron cita en el Aula Magna Tirso de Molina, arropando y apoyando a los protagonistas de
la velada, los empresarios y las empresas sorianas galardonadas.

Una vez mas el Presidente de FOES, Santiago
Aparicio, y dirigiéndose a la clase politica alli
congregada, puso sobre la palestra en su
intervencion las reivindicaciones de la clase
empresarial en general y las del tejido
empresarial en particular, solicitando a las
administraciones medidas y reformas que
hagan frente a la actual situacion econdmica.
Medidas en el sector bancario que favorezcan la
fluidez del crédito, medidas que combatan el
fraude y la economia sumergida, medidas que
hagan frente a la morosidad, medidas que
contribuyan a adelgazar la administracion, y en
definitiva medidas que ayuden a generar empleo y que permitan iniciar la senda de la tan ansiada
recuperacion econémica.
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Dia del Empresario

Por sexto afio consecutivo FOES organiz6 el Dia del Empresario, que se celebro el sabado 25 de mayo de
2013 en el Campo de Golf de Pedrajas, como un espacio de encuentro entre empresarios de nuestra
provincia, junto con sus familias y los miembros de su empresa.

Se trata de una Jornada que se financia integramente con las aportaciones econémicas voluntarias
realizadas por las siguientes empresas asociadas a FOES: Allianz, Bricomat, Cartonajes lzquierdo,
Embutidos Moreno-Saez, Grupo Losan, Hormisoria, Hotel Alfonso VIII, Isolux Corsan, Regalos Santiago,
Solarig y Suma Soluciones Empresariales.

Como viene siendo habitual en este dia, se incluiran diferentes actividades entre las cuales destaca el VI
Torneo FOES de golf, barbacoa para los todos los asistentes, iniciacion gratuita al golf, campeonato de
guifiote, sorteo de regalos y en definitiva, actividades para compartir una jornada con las empresas
asociadas a FOES.
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6. Memoria Actividades Asociaciones

Una vez mas, 2013 ha sido un afio complicado para las empresas. El PIB nacional ha retrocedido el 1,2%,
y con éste son ya seis afios de crisis econdémica. Durante 2013 se han mantenido los recortes en el gasto
publico, asi como las dificultades para el acceso al crédito. El consumo ha seguido siendo débil, en buena
parte condicionado por la alta tasa de paro - Espafia 26,03% y Soria 16,45%-. En Soria ha sido un afio
dificil con para la actividad econdmica, a pesar de que los datos macroecondémicos apuntan en el Gltimo
trimestre a un cambio de tendencia, que en Soria como consecuencia de sus peculiaridades se hara notar
mas tarde en otras partes del territorio nacional.

De nuevo en este escenario adverso las asociaciones que componen la Federacion de Organizaciones
Empresariales Sorianas (FOES), han venido desarrollando una intensa labor, para atender las
necesidades de las empresas y defender sus legitimos intereses empresariales.

Este entorno cambiante, las reformas promovidas por el Gobierno de Espafia durante este afio y la gran
cantidad de modificaciones legislativas precisan que las empresas tengan conocimiento todo lo que pueda
afectarles. Informacién que desde las organizaciones empresariales se hace llegar a las empresas a
través del asesoramiento personalizado, circulares, boletines y newslewtters, y jornadas y cursos de
formacion. Desde el Departamento de Asociaciones se revisa y estudian todos estos cambios normativos
de caracter sectorial, se organiza, resume y se envia a las empresas. Cuando el asunto lo requiere, bien
por importancia o porque asi lo demanda el sector, se organizan jornadas informativas o talleres.

En el apartado formativo muchas asociaciones vienen realizando planes de formacién sectorial propios,
complementando a los planes de formacion intersectorial desarrollados por FOES. Esta formacion se
plantea desde un punto de vista practico, orientando los cursos a las necesidades de los sectores. Sobre
este aspecto destacamos los planes formativos para el sector comercial de FEC Soria, los de hosteleria y
turismo organizados por ASOHTUR, los destinados al sector transporte de AGRUTRANSO, los de AECOP
dirigidos al sector de la construccidn, y los de de los gremios de instaladores de fontaneria y electricidad
desarrollados por AINFO y APIES. Otras asociaciones que también vienen desarrollando formacion para
sus empresas Y trabajadores son los sectores de Peluquerias, sector de panaderias y los sectores
educativos y asistenciales.

En este sentido, podemos afirmar que las empresas valoran esta formacion y estan concienciados de la
importancia de la misma en el desarrollo de su competitividad.

Otro aspecto relevante de las organizaciones empresariales es el papel de lobby y agente social que
desempefian. Aspecto que se potencia desde el Departamento de Asociaciones a través de la
comunicacion. Esta faceta se instrumenta en las numerosas notas prensa, ruedas de prensa,
comunicados e intervenciones publicas de los representantes de las asociaciones sectoriales. También se
fomenta la participacion de las asociaciones en foros, los contactos y reuniones con otras instituciones,
administraciones pUblicas y partidos politicos, asi como con otros agentes sociales.

Todo ello contribuye a reforzar el papel de las organizaciones empresariales como interlocutores de los
sectores empresariales de nuestra provincia, potenciando a su vez el papel que desempefia FOES como
representante de los empresarios de Soria.

Algunas asociaciones, por la naturaleza del sector al que representan, acentian su papel como agentes
dinamizadores y de promocion. Especial relevancia cobran en este sentido el Centro Comercial Abierto de
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Soria (CCA Soria) para el sector comercio y la Agrupacion Soriana de Hosteleria y Turismo (ASOHTUR)
en sus acciones dirigidas al gremio hostelero y a la promocion turistica de la provincia.

La crisis econdmica ha traido consigo la reduccién del apoyo de las administraciones a las asociaciones,
que ya no apoyan con subvenciones las acciones de promocion promovidas por éstas. Desde hace
algunos afios las acciones de promocion comercial se financian basicamente con recursos propios de las
organizaciones empresariales. A pesar de ello se ha mantenido un nivel muy aceptable de actividad tanto
en el sector comercio como en el turistico. Las campafias en el sector comercio se han orientado
basicamente a la dinamizacion del consumo, bajo los formatos de ofertas y descuentos, sorteos, etc... por
su parte el sector turistico ha dado un paso mas alld promocionando fuera de Soria sus eventos
gastronomicos, que ya se han consolidado en la provincia. Todas estas actuaciones han contado con una
amplia participacion de comercios y establecimientos hosteleros y de publico.

En el caso de ASOHTUR, esta asociacion se ha centrado en acciones de promocion ligada a la
gastronomia basada en los recursos y productos de Soria. Cabe destacar la repercusion de la Semana de
la Tapa Micologica, que se ha consolidado como un evento socio-gastronomico de primer orden en Soria y
que asi cada nueva edicion despierta un interés creciente en mercados potenciales como el de Madrid,
Pais Vasco, Catalufia y Valencia, e incluso en el exterior.

Por su parte el Centro Comercial Abierto ha centrado sus esfuerzos en el desarrollo de acciones
promocionales para dinamizar el consumo a lo largo de todo el afio. Destacar el sorteo de los 6.000 Euros
entre el publico de la campafia “Eurocentrin”, que también se ha consolidado entre la clientela de Soria.
Este sector de estaciones de servicio, ha estado marcado por el incremento del tramo autonémico del
céntimo sanitario implementado por el Gobierno Regional en Castilla y Ledn en 2012. Esta medida ha
generado importantes pérdidas a las estaciones de servicio de la comunidad, con la consiguiente
eliminacién de puestos de trabajo y en algunos casos el cierre de las estaciones de servicio. Desde la
Asociacion a lo largo de todo el afio se ha denunciado esta injusta situacién a través de notas de prensa y
declaraciones en los medios de comunicacion.

La crisis ha traido consigo un incremento de la actividad ilegal en general y de forma mas acentuada en el
sector de la construccion. Este afio desde FOES se ha continuado con la campafia contra el intrusismo en
este sector la construccion en el que han venido participando las distintas asociaciones vinculadas con el
este sector: AECOP (Asociacion de Empresarios de Construccion y Obra Pdblica de Soria), ACASO
(Asociacion de Empresas de Acabado de la Construccion de Soria), AINFO (Asociacion de Instaladores de
Calefaccion, Fontaneria y Gas de Soria) y APIES (Asociacion de Instaladores Electricistas de Soria).
Campafia que se mantiene a la fecha.

En el aspecto organizativo el Departamento desarrolla una labor de gerencia profesionalizada de las
asociaciones, que incluye entre otras las siguientes funciones:

e (Gestion, coordinacion y asistencia técnica de las cuarenta y tres asociaciones que componen FOES.

e Estudio y resumen de toda la normativa que afecta a los sectores, incluyendo todos aquellos cambios
legislativos y proyectos de normativa especifica sectorial. Informacion resumida que se remite a los
socios a través de las circulares informativas.

e Asesoramiento Individualizado y atencion de las consultas realizadas por las empresas, sobre todas

aquellas dudas de la aplicacion normativa sectorial especifica.

Desarrollo e implementacion de proyectos sectoriales.

Programacion de jornadas y charlas informativas sobre cuestiones relevantes para las empresas.

Planificacion, ejecucion y control de las acciones formativas sectoriales de las distintas asociaciones.

Estudio e informacion sobre subvenciones de caracter sectorial.

Asistencia y promocion de la firma de acuerdos de ahorro de costes para las empresas.

Asistencia técnica en la interlocucion con las distintas administraciones, sobre todas aquellas

cuestiones relativas al &mbito de actividad de las asociaciones.
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e Planificacion y control de la comunicacion. Gestion de la imagen y la comunicacion interna y externa
de las asociaciones.
¢ Planificacion, desarrollo y ejecucion de las acciones colectivas de promocion y dinamizacion.

Se ofrecen todos los servicios necesarios para el Optimo funcionamiento de las asociaciones y la
consecucion de sus objetivos.

Durante 2013 desde el Departamento se han atendido 437 consultas de empresas relacionadas con la
actividad de las asociaciones y la aplicacion de la distinta normativa sectorial.

A continuacion se hace una exposicion de las principales lineas de desarrollo de las asociaciones:

ASOCIACION LOCAL DE EMPRESAS DEL CENTRO COMERCIAL
ABIERTO DE SORIA (CCA SORIA)

Continuando con la ténica de los Ultimos afios, el
comercio sigue padeciendo un acusado descenso del
consumo motivado por la dificil situacion econémica del
pais. A pesar de ello el Centro Comercial Abierto de
Soria ha proseguido en su labor de dinamizacion
comercial y urbana von el objetivo de fomentar el
consumo y atraer clientes al centro de la capital, a
través de una programacion de campafias colectivas de
promocion e imagen de los establecimientos
participantes.

Durante 2013 el CCA Soria ha mantenido su apuesta
por redes sociales Facebook y Twitter.

El concurso de escaparates de Navidad, la campafia de San Valentin, la del Dia de la Madre, el ya
tradicional sorteo de los 6.000 euros a través del concurso Eurocentrin y sobretodo la Campafia de
Navidad han sido las acciones mas relevantes del CCA Soria, que a pesar de haber visto reducida su
financiacion como consecuencia de la practica eliminacién de las ayudas publicas, siguen siendo una
asociacion muy activa en este aspecto y mantiene una saneada situacion econémica.

En el apartado de actividades, cabe destacar la campafia estrella del CCA, “El Eurocentrin”, cuyo sorteo
de los 6.000 euros para gastarlos en un solo dia de compras entre los establecimientos participantes, tuvo
lugar el 11 de enero. Esta accion promocional viene despertando un gran interés entre consumidores y
establecimientos, contando con la colaboracion especial de Caja Rural
de Soria. La campafa fue acompafiada de una intensa campafia en
medios de comunicacion, generando una gran repercusion mediatica.
En colaboracion con FEC Soria y el Ayuntamiento de Soria, la campafia
de Navidad, ha incluido actividades como el Festival de MUsica “Soria
Centro Sonoro”, en el que grupos de musica diversa y cuartetos de
cuerda, animaron las calles durante las semanas de Navidad.

Es destacable también la campafia “Dulces por Juguetes”, campafia
solidaria iniciada en el mes de noviembre en colaboracion con Cruz
Roja y el Ayuntamiento de Soria, en la que se consiguieron recoger
méas de 200 juguetes para los nifios de Soria, con el objetivo de que
ningun nifio se quedase sin regalo de Reyes en Navidades.

La Campafia de Navidad se cerr6 con la accion “Donde esta Sansa”, en
la que se proponia a los clientes la busqueda de la imagen de San Saturio, disefiada por el autor de
Numanguerrix, en los escaparates de los comercios de Soria. Los ganadores consiguieron atractivos
regalos y bonos descuento. Todo ello apoyado a través de la radio.

CENTRO COMERCIAL |
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El CCA Soria junto a la Federacion de Empresarios de Comercio de Soria se ha constituido como el
referente del sector comercial en Soria. Han sido mdiltiples las notas de prensa y apariciones publicas de
sus representantes en los medios de comunicacion.

En el aspecto institucional ha sido el interlocutor junto a FEC Soria con el Ayuntamiento de Soria, en los

aspectos relativos las acciones de promocién comercial en el centro urbano, pero también en cuanto a los
problemas generados por las obras en el centro de la ciudad.

ASOCIACION DE JOYEROS, PLATEROS Y RELOJEROS DE LA

PROVINCIA DE SORIA

Hay que destacar la activa labor de la Asociacion en la Federacion de Empresarios de Comercio de Soria
(FEC Soria). Ademas la asociacion ha venido informando puntualmente a sus miembros de las alertas de
robos en todo el territorio nacional que traslada FEJORCALE (Federacion de Joyeros de Castilla y Ledn).

ASOCIACION SORIANA DE CARNICEROS (ASOCAR)

De nuevo un afio mas, la asociacion ha sido muy dindmica. Como ya viene siendo habitual, en enero los
socios celebraron la ya tradicional cena en honor de San Antdn, patron del gremio.

Lo mas relevante de este afio 2013 es la firma con la empresa Papeles del Carmen de un acuerdo para el
suministro de papel y envoltorios plasticos, que ofrece unas condiciones muy ventajosas para las
carnicerias asociadas. Ademas este afio se ha suscrito también convenio con otra empresa, AFITUR, con
precios preferentes para los socios en reparacion de maquinaria de carniceria 'y afilado de cuchlllos

Cabe destacar también el curso de manipulador de .
alimentos especifico para carnicerias, salchicherias y
charcuterias, gratuito para todos los socios, y que fue
organizado por FEC Soria en el mes de septiembre.

La asociacion ha mantenido una intensa participacion, a
través de su Presidente, en la actividad de la Federacion
de Comercio de Soria (FEC Soria).

ASOCAR ademés ha tenido una participacion muy activa
en la negociacién del convenio de comercio de Soria,
suscrito en 2013. Su presidente ha participado como
miembro de la mesa negociadora por la parte empresarial.

FEDERACION DE EMPRESARIOS DE SORIA (FEC SORIA)

Con una bajada del 3,9% de media en 2013, el sector comercio cierra su [ Jo
sexto ejercicio consecutivo con descensos en las ventas. Entre diciembre . ]

de 2007 y diciembre de 2013 las tiendas han perdido de madia méas del cfomif'mé{'cfmmgy
27% de su negocio, segln datos del INE. Este dato dehilita todavia mas -

las cuentas de un sector golpeado por la crisis de consumo. El
desempleo, la desconfianza en la situacion econdmica y las subidas de
impuestos son los factores que mas han influido en la reduccién del
consumo. El pequefio comercio fue el modelo de distribucion mas
castigado con una bajada del 5,5% de sus ventas en 2013, seguido de las
pequefas cadenas con un descenso del 4,8%, mientras que las grandes
cadenas amortiguaron la bajada al 0,4%.

Dos mil trece ademas ha venido marcado por la politica liberalizadora en
materia de horarios comerciales iniciada por el Gobierno Nacional y
continuada por la comunidad de Castilla y Ledn. El incremento del IVA en
septiembre de 2012, también ha sido un medida de que ha afectado a afectado negativamente al
consumo interno y a la cifra de ventas del sector comercial.

La eliminacidn de las ayudas publicas para el sector comercio por parte de la Junta de Castilla y Le6n ha
condicionado la actividad de promocién comercial que FEC Soria ha venido desarrollando durante muchos

124




Memoria A/I)\
FSES \,

/'
afios. Aun asi en 2013 FEC Soria organiz6 junto al Ayuntamiento de Soria y el Centro Comercial Abierto
de Soria el festival de musica Soria “Centro Sonoro”. Durante los dias previos a las fiestas navidefias
diferentes grupos de mdsica y ya los tradicionales cuartetos de cuerda animaron las calles del centro de la
capital.

En su apuesta por un modelo de fidelizacién comercial para
dinamizar el consumo y proveer a los comercios de una
herramienta de marketing adaptada a su actividad, FEC Soria
organizo en el mes de junio una jornada informativa con el
Gerente del Centro Comercial Abierto de Teruel para mostrar a
los comerciantes como esta herramienta ya esta funcionando en
otras ciudades similares. Poner en marcha el proyecto para
Soria.

A lo largo del afio FEC Soria ha realizado el estudio sobre las
rebajas de invierno, y un informe de coyuntura de comercio de
Soria que finalizara en 2014. FEC Soria viene desarrollando este tipo de mformes desde 2007. Estan
basados en las encuestas efectuadas a los comercios y nos han permitido obtener una idea méas calara
acerca de la evolucion real de la actividad comercial en la provincia de Soria a lo largo de todos estos
afos.

FEC Soria ha mantenido un intenso nivel de actividad. A lo largo del afio se han enviado 55 circulares
informativas. La news letter “Nuestro Comercio”, puesta en marcha el pasado afio se ha constituido como
una importante herramienta de comunicacion con los socios. A lo largo de 2013 se han enviado 9 news
letter.

Como todos los afios FEC Soria ha puesto en marcha su Plan de Formacién. Este afio se han organizado

un curso de formacion en prevencion de riesgos laborales para el | -c@y, i P romunon e o s
sector de carnicerias y otros dos talleres ejecutados en el mes de - m— ]
noviembre: "Interiorismo Comercial® y "Rentabiliza tu escaparate” T
Nivel I, que han tenido una buena aceptacion. s do g ot oo s . /¢

e IMAGEN COMERCIAL Certificado MARKETING ON

& & TAR T LINE EN EL COMERGIO /
TALLER DE [MSENO PARA EL é‘
it

En cuanto a la participacién en como agente social, se ha participado
activamente en mesa de negociacién del Acuerdo Marco de
Comercio que negocia la Confederacion Espafiola de Comercio con
las plataformas sindicales a nivel nacional. A nivel provincial se han
participado en la firma del Convenio Colectivo de Comercio de la
Provincia de Soria en el mes de agosto, después de ocho reuniones | ™

de la mesa de negociacion. i
Durante el afio se han mantenido 5 reuniones de Junta Directivayen |~ e
el mes de junio se celebro la Asamblea General Ordinaria de la s -
Federacion. El nivel de participacion de la Federacion a través de ———————

sus representantes en la Confederacioén de Empresarios de Comercio de Castilla y Ledn (CONFERCO) y
en la Confederacion Espafiola de Comercio (CEC) ha sido muy elevado.

En el aspecto institucional se han mantenido reuniones con los responsables del Ayuntamiento de Soria
en las que se han tratado distintos aspectos de ambito local que han venido preocupando al sector. En
concreto de la Aprobacién del Plan Especial de Rehabilitacidn Interior del Casco Hlstorlco de Soria
(PERICH), asi como los efectos de las obras en los establecimientos del | v -
centro de la ciudad. Cabe resaltar el interés de FEC Soria, trasladado en i

multitud de ocasiones a los representantes municipales, acerca del -
proyecto del proyecto comercial y de gestion del nuevo Mercado V] |
Municipal, factores que son la clave para éste se convierta en una REDDE % ..\,._.._'.:T:;%‘m..‘
locomotora comercial del centro de la ciudad, de acuerdo al objetivo  JEBRACA L iz,
planteado inicialmente. e B T
En el mes de marzo y nuevamente en el mes de octubre se registran inetea la Red] bsiamm gy
sendos informes desfavorables de FEC Soria, a la solicitud por parte del .. gl
Ayuntamiento de Golmayo para la calificacion de Zona de Gran Afluencia <) o
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Turistica.
En el mes de noviembre se colabora con el Ayuntamiento de Soria en el proyecto Red de Comercios
Verdes, a través del cual se ha evaluado medioambientalmente a los comercios de Soria, creando con
aquellos que han pasado los criterios de eficiencia energética y sostenibilidad ambiental, una red de
establecimientos a los que se ha distinguido con un sello.
FEC Soria mantiene su servicio de alertas rapidas SAR, con el que se viene informando a los
comerciantes sobre delitos que se producen en la capital y que pueden repetirse en otros
establecimientos. Este servicio desarrollado en colaboracion con el Cuerpo Nacional de Policia, esta muy
valorado por el comerciante y contribuye a la seguridad.
En el ambito de la comunicacion, FEC Soria ha remitido 10 notas de prensa sobre distintos aspectos del
sector comercial, pero han sido muchas las intervenciones de sus representantes a lo largo del afio en los
medios de comunicacion. La Federacion mantiene su Web y su presencia en las redes sociales facebook
y Twitter.

AGRUPACION SORIANA DE HOSTELERIA Y TURISMO (ASOHTUR)

En el afio 2013 los datos reflejan un aumento con respecto al afio anterior en
el nimero de viajeros (3.96%) hasta los 336.684 y en las pernoctaciones
(3.73%) hasta los 668.732. La estancia media se sitlia en 1.93 noches, por C a
encima de la de Castilla y Ledn (1.69 noches). A pesar de ello el descenso del DEL,I!MWWO
consumo interior como consecuencia de la crisis ha afectado de manera
considerable al sector turistico de la provincia, dado que el turista tipo
pertenece al mercado nacional

Conscientes de la situacion, ASOHTUR un afio mas ha mantenido durante
2013 un intenso nivel de actividad.

Durante este afio, ASOHTUR ha seguido apostando por gastronomia como
férmula para dinamizar el consumo y promocionar Soria. Se ha realizado la VI
Edicion de la Semana de la Tapa Micolégica y la Il Edicion de las Jornadas de
la Cuchara, las cuales han contado con una destacable participacién de
establecimientos y una muy buena aceptacion por parte del pablico.
ASOHTUR celebrd en el mes de marzo la Il Edicion de Las Jornadas de la
Cuchara, en las que han participado 31 establecimientos y se han vendido 23.000 tapas a los largo de los
10 dias que duran las jornadas.

La Semana de la Tapa Micoldgica se desarrolld, como ya viene siendo habitual las dos Ultimas semanas
de octubre, superando en esta ocasion las 85.000 tapas vendidas. Este afio la afluencia de turistas de
otras ciudades que se han acercado a degustar las tapas micolégicas se han dejado notar especialmente.
La buena temporada de setas, el buen tiempo y la coincidencia en fechas con la festividad en otras
comunidades ha permitido que la Semana de la Tapa Micoldgica haya sido
todo un éxito. Este evento socio gastrondémico se ha consolidado como un
elemento de atraccion de primer orden que complementa perfectamente la
campafia turistica de setas en la provincia.

La Semana de la Tapa Micoldgica, este afio, ha venido marcada por el cambio
en los criterios de Sanidad en el control de la trazabilidad de las setas, los
cuales se explicaron en la jornada sobre comercializacion de setas que tuvo
lugar en el mes de septiembre. La controversia de las empresas hosteleras a
causa de este cambio criterio no se hizo esperar y se hizo evidente en las
declaraciones de ASOHTUR a los medios en contra de este cambio impuesto
por la administracion regional.

En el mes de julio aprovechando la celebracion de Santa Marta, patrona de
los hosteleros, ASOHTUR hizo entrega de la | Edicién de los Premios
Hosteleros 2013, siendo los galardonados: Francisca Elias Pérez de Bar Capitol del Burgo de Osma como
‘Empresario Hostelero 2013’y Taberna de Vinos Lazaro de Soria como ‘Establecimiento Hostelero 2013'.
El acto conté con la asistencia del Director General de Turismo de Castilla y Ledn, Javier Ramirez Utrilla.
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A lo largo de 2013 la Agrupacion ha apoyado un nimero destacable de eventos, como es el caso de la
Feria de la Trufa de Abejar celebrada en el mes de febrero o el | Foro de la Cocina Rural Soriana,
celebrado en mayo y que conto con la participacion de la mayor parte de los hosteleros de la provincia.

COCina l’ural Cabe destacar la colaboracion, de nuevo, con el Ayuntamiento de Soria en la
soriana  organizacion del Tren Campos de Castilla; un producto turistico que afio a
‘ afio se va consolidando y que pretende ligar la imagen de Soria con sus
poetas: Machado, Bécquer y Gerardo Diego. En el aspecto comercial este
paquete turistico se ha focalizado en el mercado de Madrid. El afio 2013 han
venido casi 400 turistas con este.

’ A lo largo del afio la Asociacion ha celebrado 6 reuniones del Comité
: Ejecutivo.
®. %  ASOHTUR ha participado en las distintas reuniones mantenidas por los

6rganos de gobierno de la Federacion Castellano Leonesa de Hosteleria,
reiterando su compromiso de sacar adelante la complicada situacion de esta organizacion. Asimismo ha
mantenido su nivel de participacion en la Confederacion Espafiola de Hoteles (CEHAT) y en la Federacion
Espafiola Hosteleria y Restauracion (FEHR).
Durante 2013 la Agrupacion ha desarrollado su plan de formacién anual para el sector. A lo largo del afio
ha participado, a través de sus representantes, en las 6 reuniones de la mesa de negociacién del
Convenio Colectivo de Hosteleria de Soria hasta su firma definitiva en el mes de febrero.
Como ya viene siendo habitual, durante este afio, ASOHTUR ha desarrollado una intensa labor como
interlocutor de las empresas del sector turistico de Soria. Ha mantenido reuniones a lo largo del afio con
las distintas administraciones e instituciones a nivel local y regional relacionadas con el sector y ha
participado en todos aquellos foros y consejos de los que ASOHTUR es miembro.
En el aspecto de la comunicacion, a lo largo del afio se han remitido 37 notas de prensa, se han ofrecido 7
ruedas de prensa y se han realizado innumerables declaraciones a los distintos de medios de
comunicacion. Todo ello ha sido coordinado por el departamento de comunicacion de la Agrupacion. Este
mismo departamento se encarga de la actualizacion de la Web de ASOHTUR vy de la difusién de las
actividades de la Agrupacion y sus socios a través de las redes sociales.
En cuanto a la comunicacion con los asociados, durante 2012 se han remitido 46 circulares y 91 SMS.

ASOCIACION DE EMPRESAS DE CONSTRUCCION Y OBRA PUBLICA
DE SORIA (AECOP)

La construccion ha sido uno de los sectores que mas duramente ha sido golpeado durante estos afios de
crisis econdmica. A pesar de que la licitacién publica se ha incrementado de forma importante durante
2013 hasta los 67 millones de Euros (279,58%), este repunte se ha producido como consecuencia de la
licitacion de la Depuradora de Soria, lo que no evita que las inversiones en obra publica todavia queden
muy lejos de los afios previos al inicio de la crisis. La Administracion central concentra la mitad de la obra
publica licitada en 2013, seguida de la Administracion Local y de la Autonémica.
En cuanto a los datos de los visados de obra nueva, Soria en la segunda provincia en Castilla y Leén en la
que han descendido mas las licencias para construir (-58,36%). El desplome de la edificacion residencial
en Castilla y Ledn esta siendo méas intenso que en el resto de Espafia. La mayoria de los visados son para
construccion de viviendas unifamiliares.
Este sector ha sido quizas el primero y el que mas violentamente ha sufrido la crisis econémica. Durante
estos afios se ha visto como no sélo la edificacion privada se ha reducido de forma alarmante, sino que
como consecuencia de los recortes de la administracion, la obra publica se ha esfumado. Esta situacion
ha puesto a las empresas del sector en una tesitura muy complicada y ante un futuro que no prevé su
recuperacion a corto plazo.
Este escenario, ha dado lugar al incremento del intrusismo en todo el sector de la construccion, por lo que
AECOP mantiene su campafia de denuncias, iniciada el afio pasado, contra la actividad ilegal en este
sector. En las valoraciones efectuadas sobre esta campafia en el mes de julio, tras el primer afio desde su
puesta en marcha, el nivel de efectividad de las denuncias de actividades ilegales ha alcanzado el 77%.
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En el mes de noviembre particip6 en la Jornada técnica sobre el Plan de Empleo Irregular y Fraude contra
la Seguridad Social, organizada por la Inspeccion de Trabajo y Seguridad de Soria.

En cuanto a la licitacién de obra publica, AECOP ha mantenido diferentes reuniones con la Diputacion
Provincial de Soria, que han servido para informar a las empresas sobre las inversiones contenidas en
Planes Provinciales 2013 y Plan de Carreteras 2013.

Durante este afio AECOP ha venido participando en la Comision Territorial de Urbanismo de la Junta de
Castilla y Ledn y en el Consejo Sectorial de Urbanismo del Ayuntamiento de Soria, asi como en la Junta
Directiva de la CCLC (Confederacion de Empresarios de la Construccion de Castilla y Leon).

En el mes de Septiembre, el Consejo de ‘

gobierno de AECOP mantuvo una reunion
con el Director General de la Vivienda,
Arquitectura y Urbanismo de Castilla y Leén,
Angel Maria Marinero Peral, en la que se dio
traslado a la asociacion de las 22 medidas
propuestas por la Consejeria de Fomento
para impulsar al sector de la construccion en
la comunidad.

A lo largo del afio AECOP ha enviado 31 circulares informativas y ha consolidado el boletin informativo
que se hace llegar a los asociados y que contiene toda la informacién y novedades del sector de la
Construccion, incluida aquella recibida desde la Confederacion Nacional de Construccién (CNC). Durante
este afio AECOP, ha mantenido en funcionamiento el servicio de tramitacion de la TPC, a pesar de que el
namero de tarjetas tramitadas ha bajado con relacién a los primeros afios de su puesta en marcha.

En el apartado de negociacion colectiva, en el mes de diciembre se publicé el calendario laboral supletorio
de 2014 para las empresas de la construccion de Soria.

ASOCIACION GENERAL DE EMPRESARIOS SORIANOS (AGES)

AGES es una asociacion que integra empresas de muy diversos sectores de actividad. A final de afio
contaba con 233 empresas y un total de 3.162 trabajadores y un total de 3.290 trabajadores.

Durante 2013 ha enviado a los socios 49 circulares informativas y mantiene el servicio gratuito de gestion
de ayudas y subvenciones a través del cual cada afio se solicitan diferentes ayudas para proyectos de
inversion.

En el mes de abril desde AGES se pone en sobreaviso a los socios del sector de copisteria-reprografia, de
las demandas masivas contra Ley de de Propiedad Intelectual, que CEDRO, la organizacion de defiende
los derechos de propiedad intelectual de los autores y editores espafioles, estaba realizando a las
copisterias de Burgos y Valladolid.

En el mes de mayo se mantienen varias reuniones con las empresas que llevan los Servicios Oficiales de
Electrodomésticos de Gama Blanca en la provincia, con la intencién de trabajar de manera conjunta para
acabar con la competencia desleal en este sector en Soria y diferenciarse de la competencia que sufren
de otros reparadores que no son servicios oficiales. i

Por lo que respecta a las agencias de viaje, la
asociacion a través de su representante, sigue
trabajando para que la Junta de Castilla y Ledn
adapte la licitacion de los concursos del Club de los
60. En el mes de enero se remite nota de prensa de
las agencias de viaje a nivel regional denunciando
esta situacion.

Con la intencion de ofrecer a sus asociados servicios
de interés, en el mes de noviembre, se organiza con
Caja Rural de Soria una jornada informativa sobre la
migracion al SEPA (Zona Unica de Pagos en
Europa). La jornada suscitd un gran interés y conté con mas de 100 empresarios.
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En el apartado de negocion colectiva, la asociacion ha participado a través de sus representantes en la
mesa de negociacion del Convenio Colectivo de Industrias del Metal d Soria. También ha participado en la
reunion mantenida en el mes de mes de mayo en la que se informd a las empresas pertenecientes al
Convenio Colectivo de Comercio de la situacion del estado de las negociaciones del convenio.
A pesar de la disparidad de sectores que conforman la asociacidn, los datos nos confirman que las
empresas asociadas a AGES son muy activas y demandan un importante nimero de servicios de la

Federacion, consultas, participan en actividades formativas y utilizan en una gran parte los acuerdos de
FOES.

ASOCIACION SORIANA DE ESTACIONES DE SERVICIO (EESS)

La crisis ha venido marcando la actividad de las estaciones de servicio de la provincia de Soria, el
descenso del consumo de combustible a nivel nacional y regional ha afectado a las cuenta de resultados
de las empresas del sector, pero si ha habido un elemento que realmente ha condicionado los beneficios
de las estaciones de servicio ha sido la decision de la Junta de Castilla y Ledn en 2012 de aplicar hasta su
punto maximo el tramo autonémico del “Céntimo Sanitario”. Esta medida del gobierno regional ha afectado
duramente a las estaciones de servicio de la region también durante 2013 y especialmente a aquellas
ubicadas en zonas limitrofes de otras comunidades auténomas, en las que el combustible es mas barato
como consecuencia de la no aplicacion del tramo autonémico de este impuesto. Este es el caso las
gasolineras de Burgos, Zamora y Soria.

Las estaciones de servicio ubicadas en zonas limitrofes de estas provincias, han visto como su facturacion
y sus margenes beneficio se han reducido en mas de 40% como consecuencia de esta medida. Han
tenido reestructurar sus plantillas, se han visto obligadas a reducir los horarios y en algunos casos han
tenido que cerrar sus instalaciones.

El pasado afio, tras la puesta en marcha de la medida en el mes de marzo, la Asociacion inicié una
campafa para denunciar esta injusta situacién que esta perjudicando sobremanera a las estaciones de
servicio de la provincia. Se contactdé con AVECAL, la Asociacion de Vendedores de Combustible de
Castilla y Ledn y con CECALE, muy sensibilizada con este problema, que ya a nivel regional han ejercido
una labor de presion muy importante, denunciado esta situacion ante los miembros del Gobierno de
Castilla y Leon, en los medios de comunicacion y en todos aquellos foros en los que ha tenido
oportunidad.

A lo largo de todo el afio, la Asociacion también ha sido muy activa poniendo de manifiesto el malestar de
las empresas del sector ante esta grave situacion, a través de declaraciones en los distintos medios de
comunicacion locales.

En el mes de octubre, el Tribunal de Justicia Europeo, marcaba un hito con su dictamen que declaraba
ilegal el “Céntimo Sanitario”. Sin embargo y a pesar del descenso en los litros de carburantes consumidos
en la comunidad y la caida de los ingresos recaudados por via este impuesto, la Junta de Castilla y Le6n
sigue manteniendo el Céntimo Sanitario, ahora amparado en el Impuesto sobre Hidrocarburos, tras la
reforma normativa efectuada por el Gobierno de Espafia.

ASOCIACION DE EMPRESAS DE VENTA Y REPARACION DE

MAQUINARIA AGRICOLA (ASEMA)

El afio 2013 ha sido muy bueno para la cosecha de
cereal en Soria. Los precios han mantenido su
tendencia al alza, como consecuencia del aumento de
los precios de las materias primas en los mercados
internacionales. Por otra parte la buena cosecha de
este afio, que se ha incrementado un 191,4% con
respecto a 2012, han permitido que el sector agricola
siga siendo uno de los pocos que se salvan de la
complicada situacion econdmica originada por la crisis.
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Ello viene permitiendo que el sector de la venta y reparacion de maquinaria agricola se haya visto menos
afectado que otros.

Durante 2013 ASEMA celebro en el mes de abril su Asamblea General Ordinaria. Es esta reunion se
acordo la asistencia de las empresas a la edicion de 2013 de la Feria de Muestras de Almazan, conforme
al acuerdo adoptado por la Asamblea de la Asociacion en abril de 2009 por el que la asistencia a la Feria
serfa cada dos afios, los afios impares. La Asociacion aprovechd para realizar una serie de peticiones a la
organizacion de la Feria, para facilitar a las empresas expositoras las tareas de carga y descarga y
seguridad de la maquinaria durante la feria.

A lo largo del afio la asociacion ha enviado 21 circulares informativas y ha participado muy activamente, a
través de sus representantes, en las mesas negociadoras de los convenios colectivos de Industrias del
Metal y del Comercio de Soria.

ASOCIACION DE PANADEROS DE SORIA

El descenso del consumo de pan como consecuencia de los cambios en los habitos alimenticios de los
espafioles, el incremento de la venta de pan proveniente de masas congeladas y la guerra de precios que
viene sufriendo este sector desde hace varios afios, ha creado un escenario complicado para las
panaderias tradicionales.

A pesar de ello la Asociacion de Panaderos de Soria ha mantenido un destacable nivel de actividad a lo
largo de 2013. Durante este afio se ha negociado el Convenio Colectivo de Panaderias de Soria,
finalmente suscrito en el mes de agosto.

Ademas se participado activamente en las reuniones de CEOPAN y de la Federacién Regional de
Panaderos de Castillay Leon.

La asociacién ha enviado a lo largo del afio 15 circulares informativas y ha consolidado su boletin
informativo, que incluye informacion sectorial asi como toda la que llega desde la Confederacion Espafiola
de Organizaciones de Panaderia (CEOPAN).

CECAP SORIA (ASOCIACION DE EMPRESAS DE FORMACION)

La crisis también ha pasado factura a las empresas del sector de la formacién privada. El elevado
desempleo consecuencia de la crisis ha dado lugar a que la actividad ilegal aflore también en este sector.
Por otro lado las administraciones, cada vez mas, vienen promoviendo cursos de formacion a precios a los
que las empresas de formacion no pueden competir, lo que lastra todavia mas los margenes de las
empresas del sector.

A'lo largo de 2013 la asociacion se ha centrado principalmente en este problema, iniciando una campafia
contra el intrusismo en el sector en el mes de enero. En este marco de actuacion se solicitd la
colaboracion de las organizaciones empresariales representativas de los sectores que tienen relacion con
el cliente final — FEC Soria, ASOHTUR, Asociacion de Peluquerias de Soria- para concienciar del
problema a los establecimientos que las integran y pedir que no se colabore en sus locales dando
publicidad a las academias ilegales. También en se contacto el Ayuntamiento de Soria para solicitar la
denuncia de la publicidad de estas actividades ilegales en el mobiliario urbano. Al mismo tiempo se han
realizado llamadas disuasorias y denuncias a academias irregulares. CECAP Soria, ha sido la asociacién
que a nivel nacional y regional ha abanderado este tema.

En el mes de febrero la junta directiva de la asociacion mantuvo una reunién con la Concejala de
Educacion y Juventud del Ayuntamiento de Soria, Rita Isabel Lopez Lobera, a la que se le solicitd
colaboracion para la campafia de CECAP Soria, dandole traslado de los problemas de competencia
desleal que los cursos organizados en las instalaciones municipales estaban suponiendo para las
empresas de formacion de Soria.

En el mes de febrero la asociacién remitié nota de prensa en la que cuantificaba en un millén de euros el
dinero negro que se mueve en Soria en un afio en clases particulares.

En el aspecto interno, la asociacion ha mantenido tres reuniones de Asamblea General.
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ASOCIACION SORIANA DE DISENADORES (DIS)

A lo largo de 2013 la Asociacion de Disefladores Gréficos de
Soria ha mantenido el dinamismo de los Ultimos afios. Como en
afios anteriores DIS ha colaborado en la elaboracion de las
bases y como jurado en el concurso de carteles de San Juan.
Para ello en el mes de diciembre mantuvo una reunién con el
Departamento de Festejos del Ayuntamiento de Soria, en la que
se plantearon una serie propuestas a tener en cuenta en el
reglamento de votacion del concurso de carteles, para la edicion
de 2014.

ASOCIACION PROVINCIAL DE JOVENES EMPRESARIOS Y

EMPRENDEDORES DE SORIA (AJE SORIA)

En diciembre de 2013, se constituyo la Asociacion Provincial de Jovenes Empresarios y Emprendedores
de Soria (AJE Soria). No obstante el proceso de ;

constitucién ha sido precedido un intenso trabajo
por parte de los socios fundadores. Se han
mantenido diversas reuniones de trabajo para
definir los estatutos de la asociacion, se han
mantenido contactos AJE Castilla y Lebn, en
concreto con su Presidenta, Renata Lopez Prada,
asi como con la Confederacion Espafiola de
Asociaciones de Jovenes Empresarios (CEAJE).

La presentacion publica de la Asociacion tuvo
lugar en el mes de diciembre, a cargo de sus g
miembros fundadores, y estuvo apoyada por el
Presidente de FOES y CECALE, Santiago Aparicio y la Presidenta regional de AJE Castilla y Leon,
Renata Lopez.

ASOCIACION DE MUJERES EMPRESARIAS (ASOME)

MUJERES EMPRES A

Como viene siendo habitual ASOME ha mantenido su
dinamismo durante 2013.

En el mes de marzo la asociacion celebrd la Asamblea
General. En el mes de mayo la asociacion organiz6 para sus
asociadas un taller de “Biodanza y Arcilla” y en el mes de
octubre otro de “Costura Creativa”.

Alo largo del afio la asociacion ha mantenido dos reuniones
de la Junta Directiva.
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AGRUPACION DE TRANSPORTISTAS SORIANOS (AGRUTRANSO)

La crisis econémica y financiera sigue atenazando a los profesionales del sector del transporte de
mercancias por carretera.

Segun los datos de la Direccién General de Transporte en el afio 2007 se contabilizaban 346.125
autorizaciones de transporte de servicio publico, y en el afio 2013, un total de 317.744 autorizaciones, lo
que se traduce en un descenso de la actividad cuantificado en 28581 empresas.

Esta situacion de descenso generalizado de la actividad se agrava ain mas con el aumento de precio de
los carburantes y de los peajes, el intrusismo profesional, el incumplimiento de los plazos de cobro, la
falta de financiacion y el incremento de los impuestos.

Desde el 1 de enero de 2013 el Impuesto sobre Ventas Minoristas de Determinados Hidrocarburos,
IVMDH, conocido comUnmente como céntimo sanitario, ha quedado integrado en el Impuesto sobre
Hidrocarburos. Como consecuencia de dicha integracion, queda derogado el IVMDH y su carga tributaria
se incorpora al Impuesto sobre Hidrocarburos, lo cual ha requerido una modificacion de la estructura del
Impuesto sobre Hidrocarburos, referida fundamentalmente a la diferenciacion de los tipos impositivos del
impuesto. Asi, el Impuesto sobre Hidrocarburos se estructura de tal modo que una parte corresponde al
tipo estatal general y la otra al tipo autonémico.

La Agrupacion ha manifestado en diferentes notas de prensa y entrevistas a los miembros de la Junta
Directiva su profundo malestar por la continuidad
del “céntimo sanitario” instando a la
Administracion  Nacional 'y Regional su
eliminacion impositiva.

Entre  los  principales  proyectos  de
AGRUTRANSO se encuentra la puesta en
funcionamiento del Centro Logistico en el
Poligono Industrial de Valcorba que incluye
diferentes servicios para el transportista como
una Estacion de Servicio, una tienda Multi-
Servicios, un Bar-Restaurante y oficinas. El
proyecto estd a expensas de la firma del
convenio con el Ayuntamiento de Soria. La Junta
Directiva ha mantenido varias reuniones con los
responsables municipales para ir avanzando en
los contenidos del mismo.

Durante el afio 2013, catorce empresas de
AGRUTRANSO han participado en las diferentes
acciones formativas organizadas por FOES, y
veintitrés en varias Jornadas sobre novedades
legislativas. Asi mismo AGRUTRANSO ha
organizado un curso de Formacion Continua |
CAP  destinado prioritariamente  a  los
transportistas auténomos asociados. En cuanto a
las consultas a los diferentes departamentos de
FOES se han resuelto 198 consultas y remitido a
los asociados 16 circulares en las que se
destacan fundamentalmente las principales novedades de caracter legislativo.

Representando a AGRUTRANSO en los diferentes foros y reuniones de organizaciones empresariales e
instituciones el Presidente y el resto de miembros de la Junta Directiva han asistido a mas de veintisiete
reuniones.
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Asi mismo los socios de AGRUTRANSO se benefician de importantes acuerdos econémicos que reportan
importantes descuentos. En este sentido en el afio 2013 se ha firmado un acure do relevante entre nuestra
organizacion nacional FITRANS, y SOLRED, con descuentos en gasoil que pueden alcanzar los 9,5
céntimos litro en mas de 90 estaciones de servicio y con la Correduria de Seguros PMQ con descuentos
en las pélizas de seguros.

|

Agropocitn de Transportistas Sorianos)

ASOCIACION DE INSTALADORES ELECTRICISTAS DE LA PROVINCIA
DE SORIA (APIES)

El sector de la electricidad y las telecomunicaciones, como sector auxiliar de la construcuon sigue sumido
en una profunda crisis. \

Por este motivo fundamentalmente la Junta
Directiva de APIES considera relevante para las
empresas la formacion en diferentes materias, y
en consecuencia ha organizado durante este afio
2013 tres jornadas, Jornada organizada en
colaboracion con la empresa IBC SOLAR sobre
Energia Solar y Optimizacion de Instalaciones
Pequefia Potencia, Jornada sobre "Cables
Aislados y el nuevo Reglamento de alta Tension
organizado por PRYSMIAN vy Jornada
IBERDROLA sobre la Gestion de de Acometidas
para Instaladores 3
Incidiendo en la importancia de la seguridad en las instalaciones APIES ejecut6 una importante campafia
en las principales cadenas de radio, television y prensa escrita informando sobre la importancia y
obligatoriedad de las Inspecciones Obligatorias en los locales de publica concurrencia.

Asi mismo APIES sigue fomentando proyectos que puedan establecer nuevas lineas de negocio entre los
socios como FENIE ENERGIA S.A.
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Con el fin de potenciar la imagen de FENIE
ENERGIA en la provincia de Soria APIES
organizé un acto de presentacion en un hotel
de la capital, que conté con la asistencia del
Presidente de FENIE ENERGIA S.A.
Francisco Paramio y su Directora Isabel
Reija.

Dando continuidad de la campafia de
promocion APIES particip6 con un stand en la
principal Feria comercial de la provincia de
Soria, la Feria de localidad de Almazan.

Otro de los principales caballos de batalla del
sector es la lucha contra el intrusismo
profesional, por lo que APIES junto con el resto de sectores de la construccidon y FOES en coordinacion
con la Subdelegacion del Gobierno de Soria ha
establecido un procedimiento con el objeto de
que lleguen a buen puerto todas las denuncias |
de intrusismo formuladas por las empresas.
Estas denuncias son firmadas directamente por
FOES 6 APIES manteniendo el anonimato de la
empresa denunciante.

APIES participa de forma activa en las
organizaciones integradas de &mbito superior
como PECALE y FENIE. Durante el afio 2013
APIES ha participado en 6 reuniones de la
Comision Permanente de PECALE y en 4
reuniones de la Federacion Nacional FENIE. -
Respecto a las consultas realizadas a los diferentes Departamentos de FOES por las empresas asociadas
a APIES se han gestionado un total de 55, destacando 20 en el area Laboral, 14 en el area Fiscal y 6 en
Juridica. Asi mismo se han remitido a los socios 29 circulares informativas sobre las principales
novedades del sector en el aspecto legislativo, concurso publico y de forma genérica cualquier aspecto
que pudiera ser de interés para el sector.

Con motivo de la Asamblea General celebrada el 7 de noviembre de 2013 se incorpora a la Junta
Directiva Conrado Angel Delso y Dionisio Chamarro Requejo.

ASOCIACION DE INSTALADORES DE CALEFACCION, FONTANERIA'Y

GAS DE LA PROVINCIA DE SORIA (AINFO)

En este contexto de crisis en el sector de las
instalaciones de fontaneria, calefaccion y
climatizacion AINFO ha apostado por mejorar
los servicios de los socios. Por eso en el afio
2012 se decidi6 reforzar el servicio de AINFO
con la contratacion de personal, manteniendo
e incrementando los servicios durante el afio
2013.

En el area Formativa se ha organizado una |
Jornada en Soria sobre las nuevas novedades
del RITE impartida por CONAIF, y ha
concluido el “Curso obligatorio para la
obtencion del Reglamento de Instalaciones
Térmicas en los Edificios” de 450 horas con
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éxito aprobando todos los alumnos los examenes oficiales y obteniendo por lo tanto el carne RITE.

Asi mismo han participado 37 empresas en los diferentes cursos organizados por FOES, de diferentes
ambitos (Formacion CAP, TPC, etc.).

Se han resuelto durante el afio 2013 un total de 153 consultas, siendo la mayoria relativas al area Laboral,
Juridica y de caracter Técnico, y se han enviado a los asociados 24 circulares, sobre las principales
novedades normativas y de interés para el asociado. En el area institucional AINFO participa de forma
activa FEINCAL, y en CONAIF, teniendo representacion en el XXIV Congreso Internacional de CONAIF.
AINFO sigue luchando con una de las principales lacras como
es el intrusismo. Para atajar esta situacion AINFO tiene
contacto directo con el Servicio Territorial de Industria de la
Junta de Castilla y Le6n denunciado tanto a empresas que no
cumplian con la legislacién vigente como a particulares que
realizan instalaciones de forma ilegal.

También AINFO participa junto con el resto de sectores de la
construccion y FOES en coordinacion con la Subdelegacion
del Gobierno de Soria en una camparfia contra el intrusismo
con lo que se ha establecido un procedimiento con el objeto
de que lleguen a buen puerto todas las denuncias de
intrusismo formuladas por las empresas.

ASOCIACION PROFESIONAL PROVINCIAL DE PELUQUERIAS DE

SORIA

Con motivo de la subida del tipo impositivo del IVA que ha pasado del reducido del 8% al normal del 21%
se ha producido un importante descenso de la actividad. Desde la organizacion nacional ANEIP se estan
manteniendo reuniones de primer nivel con los responsables del Ministerio de Economia y Hacienda y con
los diferentes grupos politicos con el objeto de retornar al IVA REDUCIDO.

Siendo uno de los principales retos de la Junta Directiva de la Asociacion Profesional Provincial de
Peluquerias de Soria, la continua actualizacion de los profesionales, durante el afio 2013 se ha organizado
el viaje al Salon Look Internacional de Peluqueria y Estética en el recinto ferial IFEMA de Madrid, siendo
esta su 162 Edicion y se han realizado tres acciones formativas, Curso de color FEEDBACK, Taller
tendencias 2013 MONTIBEL.LO y Gran Show Red Carpet.
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ASOCIACION PROVINCIAL DE TALLERES DE REPARACION DE SORIA

La Asociacion Provincial de Talleres de Reparacion trabaja en la lucha contra el intrusismo, tanto con los
talleres ilegales como con la venta ilegal de vehiculos de segunda mano en la via publica, manteniendo
reuniones de trabajo con la Policia Local del Ayuntamiento de Soria. En la misma linea de trabajo se ha
iniciado de la mano de FOES una campafia con la Subdelegacién del Gobierno en coordinacion con la
Inspeccion de Trabajo y la Agencia Tributaria.

Asi mismo se present6 con los responsables de la Subdelegacién del Gobierno la campafia de apoyo a la
compra de vehiculos nuevos sustituyéndolos por vehiculos de mas de 10 afios, es decir el denominado
PLAN PIVE.

En cuanto a la actividad interna de la asociacion durante el
afio 2013 se han resuelto 134 consultas destacando las
correspondientes al area laboral siendo 49, y 41 del area
juridica. En el area informativa se han remitido 25
circulares relacionadas directamente con el sector.

Ademés es resefiable que los socios de la asociacion se
estdn beneficiando de 146 acuerdos con ventajas
economicas directas. Fundamentalmente el mas
demandado por las empresas asociadas es el de GPA y el
de Caja Rural de Soria con los TPV.

En el area institucional la Asociacion es miembro de la organizacion nacional CETRAA que tras la
renovada Junta Directiva estd fomentando la actividad e imagen de la organizacion con la contratacion de
una empresa especializada en comunicacion.

ASOCIACION PROVINCIAL DE PRODUCTORES DE GANADO
PORCINO (APORSO)

La crisis del sector ganadero en general, y de forma particular en el sector porcino sigue sin tocar fondo.
En el 2001 se aprob¢ la Directiva Europea para determinar las normas minimas para la proteccion de
cerdos (Directiva 2001/88/CE, de 23 de octubre de 2001, por la que se modifica la Directiva 91/630/CEE,
relativa a las normas minimas para la proteccion de cerdos) que fue traspuesta a la normativa nacional
mediante el RD 1135/2002, de 31 de octubre, relativo a las normas minimas para la proteccion de cerdos.
En ambas legislaciones se fijan los requisitos que
deben cumplir todas las instalaciones para cerdos
confinados destinados a la cria o al engorde y
ademés se establecia un plazo de 10 afios para la
aplicacion de la citada normativa en el caso de las
explotaciones existentes. Es decir, desde el 2003 era
de obligado cumplimiento para aquellas instalaciones
nuevas o las que se reconstruyan, y a partir del 2013
es de obligado cumplimiento para la totalidad.

Esta adaptacion de las explotaciones ganaderas a la
normativa de bienestar animal, unido a los altos
costes energéticos, de la retirada de cadaveres y al
poder de las grandes cadenas de distribucion sobre los pequefios productores determina un escenario
poco alentador para el sector.

APORSO ha denunciado la delicada situacion del sector en los diferentes medios de comunicacion
solicitando a las administraciones que se hagan corresponsables de esta situacion y tomen cartas en el
asunto. Del mismo modo ha mantenido reuniones con responsables de la Consejeria de Agricultura para
trasladarle las principales preocupaciones del sector, entre ellos las subvenciones para la retirada de
cadaveres y los sistemas alternativos de gestion.
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ASOCIACION PROVINCIAL DE LIMPIEZAS DE SORIA (APELSO)

Destacar que durante este afio 2013 la asociacién ha negociado el convenio colectivo para el sector de
limpiezas para los afios 2012 y 2013. El acuerdo fue alcanzado el 1 de Abril de 2013, y se publico en el
BOP el 24 de Abril de 2013.

ASOCIACION SORIANA DE INDUSTRIAS FORESTALES (ASIF)

En el afio 2013 ASIF ha negociado el convenio colectivo para las empresas del sector forestal para los
periodos 2012 y 2013. La aprobacion definitiva del texto del convenio fue alcanzado el 24 de julio de
2013, publicandose en el BOP el 23 de agosto de 2013.

ASOCIACION DE EMPRESAS DE INFORMATICA DE SORIA (AISO)

La asociacion ha mantenido la actividad regular durante el periodo de 2013, destacando la eleccion de la
nueva directiva aprobada en la Asamblea General de fecha 22 de Octubre de 2013. Los cargos electo
fueron los siguientes: Presidente:  Jesls Javier Esteras Mufioz, Vicepresidente: Luis Javier Martinez
Soria, Tesorero: Belén Izquierdo Herndndez, Vocal Secretario: David Folch Santamaria y Vocal: Jose
Ignacio Miguel Diez

ASOCIACION PROVINCIAL DE AUTOTAXIS Y AUTOTURISMOS DE LA

PROVINCIA DE SORIA

La Asociacion Provincial de Taxistas ha continuado durante el afio 2013 su actividad reivindicativa con las
administraciones publicas, haciendo especial hincapié en el Ayuntamiento de Soria. En este sentido se
han mantenido diferentes reuniones con el Concejal de Servicios Locales para trasladarle las principales
inquietudes del sector como la incorporacién de una nueva parada en el centro de la capital, la revisién de
las libranzas de fin de semana y las guardias nocturnas, y la urgente modificacién de la ordenanza
municipal.

Con fecha 14 de mayo de 2013 se celebrd la Asamblea General con caracter electoral siendo designados
para dirigir la organizacion durante los proximos cuatro afios la siguiente Junta Directiva: Como
Presidente, José Luis Garcia Tierno; Vicepresidente, Rafael Gutierrez Rodriguez; Secretario, Jose J.
Calahorra Garcia-Rayo; Tesorero, Juan Manuel Calvo Soria; y Vocales, Mariano Moreno Lépez, Juan
Carlos Granados Navazo y Valentin Recio Yagile.
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CUADRO DETALLADO DE LAS ACCIONES DESARROLLADAS POR LAS
DISTINTAS ASOCIACIONES INTEGRADAS EN FOES ALO LARGO DE 2013

ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESAS DE ACABADO DE LA CONSTRUCION (ACASO)

CIRCULARES FECHA NUM
Calendario Laboral Supletorio de Construccién y Obras Publicas de Soria 2013 18-04-13 1
Convenio colectivo de trabajo de construccion y obras publicas de Soria 28-05-13 2
Nuevos Contenidos Formativos en el Convenio Colectivo 30-07-13 3
RUEDAS DE PRENSA / NOTAS DE PRENSA FECHA NUM
Nota de prensa: Valoracion intrusismo un afio después tras la puesta en marcha de la campaiia contra el intrusismo 07-06-13 3
NEGOCIACION COLECTIVA FECHA NUM
Publicacion del Calendario Laboral Supletorio 27-12-13 1
ASOCIACION SORIANA DE INDUSTRIAS FORESTALES (ASIF)
CIRCULARES FECHA NUM
Asuntos varios 29-04-13 1
Visita al "Pico Frentes" 19-06-13 2
Informacion sobre la formacion en prevencion de riesgos laborales y tpc para el sector de la madera y el mueble 15-07-13 3
Reglamento de la UE sobre comercializacion de madera y productos derivados de la madera aprovechados legalmente 17-07-13 4
Jornada sobre el sistema de diligencia debida y cadena de custodia. Ayuntamiento Duruelo de la Sierra 18-07-13 5
Visitas a empresas por parte de Sindicatos 25-07-13 6
Oferta control anual embalajes exportacion 01-08-13 7
Convenio Colectivo Serrerias 2012-2013 02-08-13 8
Empresa de Biomasa interesada en proveedores de subproductos de madera 22-08-13 9
Publicacién Convenio Colectivo de Serrerias 26-08-13 10
Reglamento UE 528/2012 sobre Comercializacion y el uso de Biocidas 16-09-13 11
Expo bioenergia 2013 14-10-13 12
Reunion de empresas de Madera y alcaldes con el CIFP Pico Frentes y otros 25-10-13 13
Aprovechamiento de Madera (Santa Marfa de las Hoyas) 04-12-13 14
REUNIONES INSTITUCIONALES /OTRAS REUNIONES FECHA NUM
Junta Directiva CEMCAL . Exposicion de la situacién como Patronos de CESEFOR 18-04-13 1
Asamblea General de la Asociacion Monte Modelo Urbién 04-05-13 2
NEGOCIACION COLECTIVA FECHA NUM
Constitucion Mesa Negociadora 17-06-14 1
Convenio 03-07-14 2
Mesa Negociadora: Aprobacion del texto del convenio 24-07-14 3
FORMACION FECHA NUM
Propuesta presentacion recursos del CEDER y reunioén Formacion con el CIFP Pico Frentes de Soria 24-05-13 1
ASOCIACION SORIANA DE INDUSTRIAS DE LA MADERA (ASIM)
CIRCULARES FECHA NUM
Asuntos varios 30-04-13 1
Visita al Centro de Formacion Profesional Pico Frentes 19-06-13 2
Informacién Formacion Prevencion Riesgos Laborales tarjeta construccion, sector madera y mueble 12-07-13 3
Asuntos varios 17-07-13 4
Visitas de Asesoramiento en Prevencion de Riesgos Laborales 25-07-13 5
Convenio colectivo comercio 2012-2014 08-08-13 6
Expo bioenergia 2013 14-10-13 7
JORNADAS/ ACCIONES FECHA NUM
Propuesta presentacion recursos del CEDER 23-05-13 1
Presentacion de los proyectos de la familia de madera en el Centro Formacion Profesional "Pico Frentes" 21-06-13 2
Jornada sobre el sistema de Diligencia Debida y Cadena de Custodia en el Ayuntamiento de Duruelo de la Sierra 24-07-13 3
REUNIONES INSTITUCIONALES / OTRAS REUNIONES FECHA NUM
Reunion del sector madera primario y secundario convocada por CIF "Pico Frentes" junto alcaldes comarcas 31-10-13 1
NEGOCIACION COLECTIVA FECHA NUM
Mesa negociacion colectiva: Constitucion Mesa Negociadora y firma de tablas salariales 2012 y 2013 19-06-13 1
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ASOCIACION GENERAL DE EMPRESARIOS DE SORIA (AGES)
CIRCULARES FECHA NUM
Suministro de Gasleo tipo "C" para calefaccion a Centros de Atencion Primaria 23-01-13 1
Garantias en forma de aval a empresas del sector agroalimentario, oriente medio 24-01-13 2
2012-2015 y calendario supletorio 2013 29-01-13 3
Convenio colectivo estatal Industrias cérnicas 2013-2014 05-01-13 4
Prestacion del servicio de aseguramiento de las Fiestas de San Juan y San Saturio de la ciudad de Soria. 21-02-13 5
Convenio Colectivo provincial del sector Siderometaldrgico de la provincia de Soria 01-03-13 6
Feria alimentaria 12 y 14 de marzo en Valladolid. 07-03-13 7
Tablas salariales definitivas 2012 Convenio Colectivo. Nacional sector harinas panificables y sémolas 19-03-13 8
Adauisicién de vestuario con destino al personal de vias y obras 01-04-13 9
Convenio Industrias Quimicas 09-04-13 10
Convenio Derivados del Cemento 09-04-13 11
Revision salarial del Convenio colectivo para las industrias del frio industrial. 30-04-13 12
Ayudas Fomento Competitividad Sector Automocion 2013 09-05-13 13
Solicitud de presupuestos para Auditoria de Gestion en CECALE 17-05-13 14
Reunion informativa del Convenio colectivo de Comercio de Soria 20-05-13 15
Suministro de Gas6leo C para centros pertenecientes al Servicio Piblico de Empleo 29-05-13 16
Gestion de Ayudas y subvenciones socios de AGES 05-06-13 17
Suministro Gasoéleo tipo C para centros dependientes de la Consejeria de Familia e Igualdad de oportunidades 19-06-13 18
Reglamento de Impuestos Especiales. 21-06-13 19
Convocatoria del Premio Alimentos de Espafia al Mejor Queso: afio 2013 04-07-13 20
Diputacion Provincial de Soria 2013-2016 08-07-13 21
Licitacion Orquestas Fiestas Bajada de Jesus en Almazan 10-07-13 22
Sentencia Audiencia Nacional relativa al Convenio colectivo de Industrias Carnicas 12-07-13 23
Acta comision paritaria del V Convenio colectivo sector Derivados del Cemento 12-07-13 24
accidentes de trabajo 19-07-13 25
Préstamos a las Industrias Agrarias y Alimentarias de CyL 19-07-13 26
Medidas apoyo sector vitivinicola 2014-2018 22-07-13 27
Normas de vendimia para la Campafia 2013 05-08-13 28
Carreteras del Estado en Castilla y Ledn. 05-08-13 29
Celebracion de ferias 0 mercados (Agroalimentaria) 07-08-13 30
Convenio de Comercio 2012-2014 07-08-13 31
Suministro de materias primas para la alimentacion de los internos del Centro Penitenciario 21-08-13 32
Sector Agroalimentario 21-08-13 33
Suministro de materias primas para la alimentacion de los internos del Centro Penitenciario (Bolleria y Galletas Tejedor) 21-08-13 34
auxiliares. 03-09-13 35
Acuerdos econémicos Convenio colectivo industrias carnicas 04-09-13 36
Convenio Agencias de Viaje 05-09-13 37
Realizacion de Videoclips Musicales y Publicitarios 10-09-13 38
Publicacion Convenio de Comercio 2012-2014 11-09-13 39
de Area de Segovia y Soria. 12-09-13 40
Mercado Medieval 01-10-13 41
Adquisicion de tres camaras térmicas 09-10-13 42
Solicitud de presupuesto seguros planes de formacion 2013/2014 12-11-13 43
Solicitud presupuestos varios Residencia Juvenil Antonio Machado 13-11-13 44
Solicitud presupuestos varios Residencia Juvenil Antonio Machado (Instalaciones contra incendios) 13-11-13 45
Presupuestos para elaborar contratos de mantenimiento en la Residencia Juvenil Juan Antonio Gaya Nufio 18-11-13 46
Suministro de lotes varios Residencias Juveniles Juan Antonio Gaya Nufio y Antonio Machado de Soria 02-12-13 47
Calendario Laboral Supletorio Siderometalurgico. 05-12-13 48
Solicitud de presupuestos para carpinteria exterior de aluminio viviendas en la C/ Mesta 19-12-13 49
ACCIONES DEFENSA INTERESES GENERALES FECHA NUM
Propiedad Intelectual a las copisterias de Burgos y Valladolid. Se remite e-mail a todo el sector y se les llama por
teléfono. 15-04-13 1
Reunion con asociados pertenecientes a Servicios Oficiales de Electrodomésticos 29-05-13 2
JORNADAS/ ACCIONES FECHA NUM
Jornada informativa sobre la migracion al SEPA (Zona Unica de Pagos en Europa) 27-11-13 1
ACUERDOS / CONVENIOS / SERVICIOS FECHA NUM
Servicio gratuito de Gestion de Ayudas, Subvenciones y Financiacion 04-06-13 1
RUEDAS DE PRENSA / NOTAS DE PRENSA FECHA NUM
Nota de prensa FOES- sector agencias de viaje Soria. Reivindicaciones sobre el sistema de licitacién del Club de los 60
de las Agencias de Viaje de Castilla y Leon 31-01-13 1
REUNIONES FECHA NUM
Ana Romera. 08-02-13 1
NEGOCIACION COLECTIVA FECHA NUM
encuentra la negociacion 24-05-13 1
Mesa Negociadora convenio del Metal: Calendario Supletorio sector Metal 03-12-14 2
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ASOCIACION SORIANA DE EMPRESARIOS DE CONFITERIA, PASTELERIA, BOLLERIA Y
REPOSTERIA (ASEC)

CIRCULARES FECHA NUM
Garantias en forma de aval a empresas del sector agroalimentario 25-01-13 1
Feria alimentaria 12 y 14 de marzo en Valladolid. 07-03-13 2
Feria IFEMA: Disefia en Dulce, Salén de la reposteria de Disefio 24-07-13 3
Suministro caramelos Fiestas San Saturio y Navidad 09-08-13 4
Suministro de materias primas (bolleria) para el Centro Penitenciario de Soria 20-08-13 5

JORNADAS/ ACCIONES FECHA NUM
Garantias en forma de aval a empresas del sector agroalimentario 25-01-13 1
Feria alimentaria 12 y 14 de marzo en Valladolid. 07-03-13 2

NEGOCIACION COLECTIVA FECHA NUM
Constitucion mesa de negociacion Convenio de Comercio 19-03-14 1
Reunién mesa de negociacién Convenio de Comercio: Jornada laboral, Incapacidad laboral y paga marzo 02-04-14 2
Reunién mesa de negociacion Convenio de Comercio: Complemento incapacidad 10-04-14 3
Reunién mesa de negociacion Convenio de Comercio: Domingos y Festivos, Jornada Laboral 16-04-14 4
temporal 02-05-14 5
Reunion mesa de negociacion Convenio de Comercio: Intercambio de posturas parte empresarial y sindical 14-05-14 6
Reunién Informativa a los asociados sobre Convenio Colectivo de Comercio de Soria 24-05-13 7
Reunién mesa de negociacion Convenio de Comercio: Ambito temporal, incremento salarial, incapacidad 03-06-14 8
Firma del preacuerdo de convenio colectivo de comercio de la provincia de Soria 19-06-13 9
Firma del Convenio Colectivo de comercio de la provincia de Soria 2012-2014 06-08-13 10

ASOCIACION PROVINCIAL DE PRODUCTORES DE GANADO PORCINO DE SORIA (APORSO)
CIRCULARES FECHA NUM
Ayudas para la adquisicion de maquinas y equipos agricolas. 09-01-13 1
Ayudas suscripcion polizas Seguros retirada y destruccion cadaveres y ayudas fomento bienestar animal 29-05-13 2
Decreto 17/2013 de 16 de mayo uso de determinados subproductos animales no destinados al consumo humano 06-06-13 3
Operadores del sector de piensos- Refuerzo de controles y registro 01-08-13 4
FERIA GANADERA SEPOR 2013 DEL 17 al 19 de septiembre 13-09-13 5
Asuntos varios 24-10-13 6
Campafia de Inspeccion de Trabajo en el sector Agro-Ganadero 30-10-13 7
ACCIONES DEFENSA INTERESES GENERALES FECHA NUM
Se remite carta a la Consejera de Agricultura de la Junta de Castilla y Ledn denunciando reestructuracion unidades veterinarias 25-03-13 1
Envio de carta a la Consejera de Agricultura Junta Castilla y Leon solicitando reunion 23-09-13 2
REUNIONES FECHA NUM
Reunion Junta Directiva con la empresa AGROSEGURO 17-09-13 1
REUNIONES INSTITUCIONALES / OTRAS REUNIONES FECHA NUM
Reunion con Director Gral Produccion Agraria Junta Castilla y Ledn. Ayudas polizas retirada de cadaveres para 2014 27-11-13 1
Reunién Asamblea Gral. ANPROGAPOR. Actuaciones de ANPROGAPOR con el MAGRAMA 'y CC.AA 'y otros asuntos. 11-12-13 2
ASOCIACION SORIANA DE EMPRESARIOS DE COMERCIO (ASECO)
NEGOCIACION COLECTIVA FECHA NUM
Constitucion mesa de negociacién Convenio de Comercio 19-03-14 1
Reunion mesa de negociacion Convenio de Comercio: Jornada laboral, Incapacidad laboral y paga marzo 02-04-14 2
Reunién mesa de negociacion Convenio de Comercio: Complemento incapacidad 10-04-14 3
Reunién mesa de negociacion Convenio de Comercio: Domingos y Festivos, Jornada Laboral 16-04-14 4
temporal 02-05-14 5
Reunién mesa de negociacion Convenio de Comercio: Intercambio de posturas parte empresarial y sindical 14-05-14 6
Reunion Informativa a los asociados sobre Convenio Colectivo de Comercio de Soria 24-05-13 7
Reunion mesa de negociacion Convenio de Comercio: Ambito temporal, incremento salarial, incapacidad 03-06-14 8
Firma del preacuerdo de convenio colectivo de comercio de la provincia de Soria 19-06-13 9
Firma del Convenio Colectivo de comercio de la provincia de Soria 2012-2014 06-08-13 10
ASOCIACION SORIANA DE ESTACIONES DE SERVICIO
CIRCULARES FECHA NUM
Charla informativa sobre el EMCS (Documento Administrativo Electronico (e-DA) y otras modificaciones relativas al
Reglamento de Impuestos Especiales. 21-06-13 1
Convenio Colectivo Estatal Estaciones de Servicio 10-10-13 2
Dictamen del abogado general del Tribunal de Justicia de la Union Europea, que ve ilegal el ‘céntimo sanitario’ 25-10-13 3
ACCIONES DEFENSA INTERESES GENERALES FECHA NUM
Denuncia a Aduanas de la AEAT de distribucion ilegal de gasoleo en las obras de la autovia a la altura de Medinaceli 05-06-13 1
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ASOCIACION PROVINCIAL PROFESIONAL DE PELUQUEROS Y PELUQUERiAS DE SENORAS DE
SORIA
CIRCULARES FECHA NUM
Curso color FEEDBACK 6 de febrero 29-01-13 1
Campaiia contra el intrusismo en el sector de las academias de ensefianza. 31-01-13 2
Taller tendencias 2013 MONTIBEL.LO 11 de febrero (Parador nacional) 06-02-13 3
Gran Show Red Carpet 18 de febrero (Parador Nacional) 11-02-13 4
Asuntos varios 12-03-13 5
Encuesta recogida de datos de prevencion de riesgos laborales 14-05-13 6
Asuntos varios 20-05-13 7
Convenio entre la Asociacion de Peluguerias y la empresa de cosmética San Agustin 29-05-13 8
16° Salén Look Internacional 16-09-13 9
Loteria de Navidad 2013 24-09-13 10
Celebracion Festividad San Martin de Porres 25-10-13 11
ACCIONES DEFENSA INTERESES GENERALES FECHA NUM
Campafia contra intrusismo sector peluqueria: se envia circular asociados para que trasladen informacion pelugueros 12:03-13 1
situacion ilegal
Solicitud reunién con el Jefe Policia Local para abordar tema carteles en la via pablica 19-03-13 2
Reunién con el Jefe de la Policia Local de Soria denunciando la colocacion de carteles ofertando servicios de 07-05-13 3
peluqueria
JORNADAS/ ACCIONES FECHA NUM
Visita a las aulas de peluqueria del IES Politécnico de Soria 15-04-13 1
Festividad San Martin de Porres , celebracién en San Esteban de Gormaz, Misa, Vino Espafiol, y Campeonatos mus, 10-11-13 9
guifiote etc.
ACUERDOS / CONVENIOS / SERVICIOS FECHA NUM
Convenio con la Empresa San Agustin S.L. Descuentos en varios productos Firma el dia 28-05-13) 04-06-13 1
RUEDAS DE PRENSA / NOTAS DE PRENSA FECHA NUM
Nota de Prensa sobre el convenio de colaboracién comercial entre la Asociacion y productos SAN AGUSTIN 31-05-13 1
REUNIONES FECHA NUM
Asamblea General de la Asociacion 25-04-13 1
REUNIONES INSTITUCIONALES / OTRAS REUNIONES FECHA NUM
Asamblea General de ANEPCS (Asiste el Presidente) 03-02-13 1
FORMACION FECHA NUM
Curso de color FEEDBACK (en FOES) 06-02-13 1
Taller tendencias 2013 MONTIBEL.LO (Parador Nacional de Turismo) 11-02-13 2
Gran Show Red Carpet (Parador Nacional) 18-02-13 3
ASOCIACION PROVINCIAL DE JOYEROS, PLATEROS Y RELOJEROS DE SORIA
CIRCULARES FECHA NUM
Semana Internacional de la Joyeria. Cérdoba del 14 al 20 de octubre 23-07-13 1
JORNADAS/ ACCIONES FECHA NUM
Aviso de alerta de robo 12-07-13 1
REUNIONES FECHA NUM
Asamblea General de FEJORCALE 16-03-13 1
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ASOCIACION SORIANA DE TALLERES DE REPARACION DE VEHICULOS
CIRCULARES FECHA NUM
Convenio Colectivo siderometallrgico, tablas salariales 2012-2015 y Calendario supletorio 2013 29-01-13 1
Curso obligatorio para la certificacion de los profesionales que manipulan gases fluroados 01-02-13 2
Ayudas al programa de incentivos al vehiculo eficiente Plan Pive "2" 04-02-13 3
Licitacion contratos de suministros (Sélo Concesionarios) 20-02-13 4
Asuntos varios 25-02-13 5
Publicacién Convenio siderometallrgico 04-03-13 6
Asuntos varios 11-03-13 7
Ayudas adquisicién vehiculos eléctricos y varios 14-05-13 8
Licitacion vehiculo de representacion para CECALE (Enviado solo a concesionarios) 15-05-13 9
Novedades en SIGNUS 15-05-13 10
Contrato de mantenimiento y reparacion de vehiculos municipales del Ayuntamiento de Soria 15-05-13 11
Pago aceite usado por GPA y renovacion del informe preliminar del suelo 12-06-13 12
Acuerdos de la Asociacion 25-06-13 13
Adquisicion de una furgoneta de nueve plazas y zona para carga (enviado a concesionarios) 24-07-13 14
Ayudas al Programa de incentivos al vehiculo eficiente. Plan Pive-3 31-07-13 15
Convenio Comercio 2012-2014 (enviado solo concesionarios) 08-08-13 16
Feria del vehiculo y el combustible alternativo 26-09-13 17
Adquisicion vehiculo turismo para presidencia Excma. Diputacién Soria 30-09-13 18
Adquisicién Camion de doble cabina con carroceria basculante (enviado a concesionarios) 03-10-13 19
Asuntos varios (autobombas forestales y Adquisicion vehiculo Diputacién) enviado a concesionarios 09-10-13 20
Asuntos varios 28-10-13 21
Plan Pive4-Incentivos al vehiculo eficiente.- Modificaciones Plan Pima aire para la adquisicion de vehiculo eficiente. 31-10-13 22
Campaiia contra el intrusismo y los talleres ilegales 18-11-13 23
Calendario Laboral Supletorio siderometaldrgico 05-12-13 24
Renovacién convenio colaboracion con subida casi del 40% en el abono del aceite recogido 27-12-13 25
ACCIONES DEFENSA INTERESES GENERALES FECHA NUM
Carta de denuncia a un taller que esta contratando a personal sin contrato de trabajo en el municipio de Agreda 16-04-13 1
Denuncia realizada a la Inspeccién de Trabajo a un taller clandestino de la capital 14-06-13 2
Denuncia realizada a la Inspeccién de Trabajo a un taller clandestino de Arcos de Jalon 10-10-13 3
Reunién con la Subdelegada del Gobierno para coordinar la campafia contra el Intrusismo. 30-10-13 4
RUEDAS DE PRENSA / NOTAS DE PRENSA FECHA NUM
Rueda de prensa sobre la valoracion del Plan PIVE 2 20-06-13 1
REUNIONES FECHA NUM
Reunion concesionarios para analizar Ta situacion deT sector 11-03-13 j
Reunion con la empresa de residuos GPA al objeto de revisar el acuerdo con la Asociacion 30-05-13 2
Asamblea General Asociacion 13-12-13 3
REUNIONES INSTITUCIONALES Y OTRAS FECHA NUM
Reunién de Secretarios CETRAA 20/06/2013 1
Reunién de Secretarios CETRAA 21/11/2013 2
NEGOCIACION COLECTIVA FECHA NUM
Mesa Negociadora convenio del Metal: Calendario Supletorio sector Metal 03-12-14 1
ASOCIACION PROVINCIAL DE PROTESICOS DENTALES DE SORIA
CIRCULARES FECHA NUM
XII edicion EXPODENTAL, del 13 al 15 de marzo de 2013 05-11-13 1
ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESAS DE LIMPIEZA DE SORIA (APELSO)
CIRCULARES FECHA NUM
Asuntos varios 22-03-13 1
Convenio Colectivo Limpieza y Tablas Salariales 2012-2013 02-04-13 2
Limpieza Colegio Publico Manuela Pefia (Covaleda) 02-04-13 3
Publicacién Convenio Colectivo en el B.O.P. 29-04-13 4
Limpieza y Lavanderia de la Residencia La Merced 07-05-13 5
Publicacién | Convenio Colectivo Sectorial de Limpieza de Edificios y Locales (B.O.E. 23 de Mayo 2013) 27-05-13 6
Limpieza Centros Escolares y Locales Municipales en San Esteban de Gormaz 28-05-13 7
Limpieza de los Centros administrativos dependientes del ECyL 25-10-13 8
Limpieza del C.I.F.P. La Merced de Soria 11-11-13 9
REUNIONES INSTITUCIONALES / OTRAS REUNIONES FECHA NUM
Asamblea General FAELCYL (Eleccion Presidente y Tesoreros y varios) 23-01-13 1
NEGOCIACION COLECTIVA FECHA NUM
Constitucion Mesa Negociadora 05-03-14 1
Firma Convenio Colectivo 01-04-13 2
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ASOCIACION PROVINCIAL DE AUTOESCUESLAS DE SORIA
CIRCULARES FECHA NUM
Circular asuntos varios 24-01-13 1
Circular asuntos varios 21-02-13 2
Asuntos varios 20-03-13 3
Asuntos varios 02-04-13 4
Asuntos varios 19-06-13 5
Asuntos varios 09-07-13 6
Préxima convocatorias de formacion 15-07-13 7
Asuntos varios 17-07-13 8
Informacion Centro por Puntos y carta de la DGT sobre la entrada en vigor RD 1598/2004 31-07-13 9
Feria del vehiculo y el combustible alternativo 26-09-13 10
Asuntos varios 04-10-13 11
XXII Convenio Colectivo Nacional de Autoescuelas 15-10-13 12
Asuntos varios 05-11-13 13
43° Convencion Nacional de Autoescuelas en Toledo del 6 al 8 de diciembre 13-11-13 14
Asuntos varios 04-12-13 15
Vino Espafiol y Loteria de Navidad 19-12-13 16
ACCIONES DEFENSA INTERESES GENERALES FECHA NUM
Carta ala J.P.T. sobre problematica surgida alumnos examenes practicos forma telematica 14-01-13 1
REUNIONES FECHA NUM
Asamblea General de la Asociacién (Asamblea Gral. FOES 27-12-12- y situacion del sector 22-02-13 1
Asamblea general de fa Asociacion 08-03-13 2
Asamblea General de la Asociacion 26-04-13 3
Asamblea General de la Asociacion 06-09-13 4
REUNIONES INSTITUCIONALES /OTRAS REUNIONES FECHA NUM
Reunion de la federacion de Autoescuelas de Castilla y ledn en Valladolid 09-03-13 1
Reunion Junta General de FACALE 15-03-13 2
Reunién asociados para la ejecucion de una campafia informativa en los medios de comunicacion 17-05-13 3
Junta General de CNAE.- temas varios 12-07-13 4
ASOCIACION SORIANA DE CARNICEROS (ASOCAR)
CIRCULARES FECHA NUM
Cena patron de carniceros "San Anton" 10-01-12 1
Suministro de materias primas para la alimentacion de los interinos del centro penitenciario de Soria 21-08-13 2
Curso gratuito Manipulador de Alimentos especificos para Carnicerias, Salchicherias y Charcuterias 03-09-13 3
Acuerdo precios especiales con papeles El Carmen 03-09-13 4
JORNADAS/ ACCIONES FECHA NUM
Cena de Hermandad por la celebracion de San Anton 19-01-13 1
ACUERDOS / CONVENIOS / SERVICIOS FECHA NUM
Acuerdo con Papeles EI Carmen para la provisién de envoltorios de papel y plastico 27-09-13 1
Acuerdo con la empresa AFITUR para la reparacion de maquinaria de carniceria y afilado de cuchillos 2
RUEDAS DE PRENSA / NOTAS DE PRENSA FECHA NUM
Nota de prensa informando de la celebracion de San Anton con una cena de Hermandad 16-01-13 1
Nota de prensa informativa de la firma del acuerdo con Papeles EI Carmen dentro de la politica de ahorro de costes para los socios 27-09-13 2
REUNIONES FECHA NUM
Reunion técnica de Trabajo con BMH consultora veterinaria para organizar curso manipulador especial carnicerias 11-07-13 1
FORMACION FECHA NUM
Curso gratuito Manipulador de Alimentos especificos para Carnicerias, Salchicherias y Charcuterias 16-09-13 1
NEGOCIACION COLECTIVA FECHA NUM
Constitucion mesa de negociacién Convenio de Comercio 19-03-14 1
Reunién mesa de negociacién Convenio de Comercio: Jornada laboral, Incapacidad laboral y paga marzo 02-04-14 2
Reunién mesa de negociacion Convenio de Comercio: Complemento incapacidad 10-04-14 3
Reunion mesa de negociacién Convenio de Comercio: Domingos y Festivos, Jornada Laboral 16-04-14 4
Reunién mesa de negociacién Convenio de Comercio: Domingos Festivos, Jornada Laboral, Incapacidad, Ambito temporal 02-05-14 5
Reunion mesa de negociacién Convenio de Comercio: Intercambio de posturas parte empresarial y sindical 14-05-14 6
Reunion Informativa a los asociados sobre Convenio Colectivo de Comercio de Soria 24-05-13 7
Reunién mesa de negociacion Convenio de Comercio: Ambito temporal, incremento salarial, incapacidad 03-06-14 8
Firma del preacuerdo de convenio colectivo de comercio de la provincia de Soria 19-06-13 9
Firma del Convenio Colectivo de comercio de la provincia de Soria 2012-2014 06-08-13 10
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ASOCIACION DE EMPRESAS DE LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE LA PROVINCIA DE SORIA
(AECOP)
CIRCULARES FECHA NUM
Circulares CNC 02-01-13 1
Curso Online Emprendedores de una oficina técnica, Curso online Inspector técnico de Edificios, Circulares CNC 21-01-13 2
Circulares CNC (Cuota empresarial ala Fundacion Laboral de la Construccién), Premios Construccién sostenible (ICCL), Licitacion obras
acondicionamiento edificio horno (Tierras altas) 28-01-13 3
Contrato de Servicios actuaciones de conservacion de carreteras de Soria 22-02-13 4
Circulares CNC 78-03-13 5
Circulares CNC, curso ICCL 20-03-13 6
Misién Empresarial Ecuador/Pert, circulares informativas CNC 01-04-13 7
Circulares informativas CNC, Jornada eficiencia energética en edificacién (CEOE) 08-04-13 8
Licitacion Duruelo, Jornada UVA, Curso para TPC 20h Albafiileria 12-04-13 9
Vivienda y Suelo 2013-2016 17-04-13 10
Calendario Laboral Supletorio de Construccién y Obras Piblicas de Soria 2013 18-04-13 11
Licitacion asfaltado calles de Soria, Calendario Laboral supletorio publicacion BOP, Circulares CNC, Conferencia Proyecto BOURB 15-05-13 12
Convenio colectivo de trabajo de construccion y obras publicas de Soria 27-05-13 13
Servicio Asistencia Técnica Nuevos Suministros de Endesa Distribucion 30-05-13 14
Informacion Varia (Circulares CNC, curso ICCL) 03-06-13 15
Sondeo captacion agua peones 12-05-13 16
Publicacion Convenio colectivo trabajo construccion y obras publicas de Soria 21-06-13 17
Circulares informativas de la CNC mes de junio y primera quincena de julio 15-07-13 18
Circulares informativas CNC, Curso TPC Encofrados (6horas), informe coyuntura econdémica 26-07-13 19
Nuevos Contenidos Formativos en el Convenio Colectivo 30-07-13 20
Medidas Urgentes en materia de vivienda en Castillay Ledn, Ayudas recuperacién de inmuebles en San Esteban de Gormaz 12-08-13 21
Circulares informativas de la CNC mes de septiembre, licitacién, suministro, demanda de construccion Francia 24-09-13 22
Circulares informativas CNC, licitaciones Plan Carreteras 2013 04-10-13 23
Circulares informativas CNC, Obras polideportivo Juventud, Ayudas rehabilitacién energética 14-10-13 24
Jornada organizada por CECALE, circulares informativas CNC 21-10-13 25
Licitaciones Varias: Plan Carreteras Diputacion 23-10-13 26
Licitacion reforma centro juvenil San Esteban de Gormaz y Circulares informativas de la CNC 29-10-13 27
Curso TPC Albaiiileria, Adquisicion emulsion bituminosa, circulares CNC, Jornada técnica 14-11-13 28
Lactacion Plan Carreteras, Jornada Oportunidad de negocio en Marruecos, Circulares inf CNC 20-11-13 29
Calendario Laboral Supletorio 2014 03-12-13 30
Licitaciones varias 11-12-13 31
ACCIONES DEFENSA INTERESES GENERALES FECHA NUM
Reunién con el Vicepresidente de Diputacion. Asunto Planes Provinciales 02-01-13 1
Reunion empresas. Asunto Planes Provinciales. 21-01-13 2
Reunion con el Vicepresidente de Diputacion. Asunto Planes Provinciales 28-01-13 3
JORNADAS/ ACCIONES FECHA NUM
(CECALE) 29-10-13 1
Jornada sobre Reduccion de cargas Administrativas (CECALE) 07-11-13 2
Jornada técnica sobre el Plan de Empleo Irregular y Fraude contra la Seguridad Social 20-11-13 3
RUEDAS DE PRENSA / NOTAS DE PRENSA FECHA NUM
Nota de prensa: Valoracion intrusismo un afio después tras la puesta en marcha de la campafia contra el intrusismo 07-06-13 1
REUNIONES FECHA NUM
Empresas del sector de obra piblica sector carreteras (Plan Carreteras Diputacién) 22-10-13 1
Reunion de Secretarios en CNC 12-11-13 3
REUNIONES INSTITUCIONALES FECHA NUM
Asistencia al Consejo Sectorial de Urbanismo del Ayuntamiento de Soria (obra parking Mariano Granados) Asiste Rafael Martinez 10-07-13 1
Reunién del Consejo de Gobierno de AECOP con el Director General de Vivienda, Arquitecturay Urbanismo de la Junta de Castilla y Ledn. 04-09-13 2
PARTICIPACION INSTITUCIONAL FECHA NUM
Consejo Sectorial de Urbanismo del Ayuntamiento de Soria 1
NEGOCIACION COLECTIVA FECHA NUM
Publicacion del Calendario Laboral Supletorio 27-12-13 1

ASOCIACION SORIANA DE EMPRESAS DE VENTA Y REPARACION DE NEUMATICOS

CIRCULARES FECHA NUM

Convenio colectivo siderometallrgico, Tablas salariales 2012-2015 y Calendario supletorio 2013 29-01-13 1

Asuntos Varios 28-02-13 2

Convenio colectivo siderometallirgico, Tablas salariales 2012-2015 y Calendario supletorio 2013 (Publicacion BOP) 05-03-13 3

Convenio Colectivo Comercio 2012-2014 08-08-13 4

Publicacién Convenio de Comercio 2012-2014 13-09-13 5

Calendario Laboral Supletorio Sector Siderometaltrgico 2014 17-12-13 6
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CECAP SORIA
CIRCULARES FECHA NUM
Actuaciones contra el Intrusismo en el sector. 29-01-13
Campafia contra el intrusismo en el sector de las academias de ensefianza. 31-01-13
Solicitud de empresas profesionales en idiomas y pruebas de seleccién 03-12-13
ACCIONES DEFENSA INTERESES GENERALES FECHA NUM
Remisién de cartas a \{arias Asociaciones y Egcmo. Ayuntamiento en relacion al intrusismo que viene sufriendo los ;ocios (Peluqueros, 230113 1
FEC Soria, ASHOTUR, Asociacion de Vendedores de Prensa) . Campatia de mailing a los establecimientos
Envio de carta al Alcalde de Soria, solicitando la colaboracion del Ayuntamiento en la campafia contra el intrusismo de CECAP 23-01-13 2
Elaboracion de Argumentario para la realizacion de llamadas informativas a los posibles intrusos 10-02-13
Denuncia al SEPE de Soria de posible curso ilegal financiado a través de formacién bonificada. Informacién en prensa 01-03-13 4
RUEDAS DE PRENSA / NOTAS DE PRENSA FECHA NUM
Nota de Prensa CECAP SORIA: "Las clases particulares mueven al afio un millén de euros en dinero negro” 25-02-13 1
REUNIONES FECHA NUM
Reunién Asamblea General Ordinaria 25-02-13 1
Reunién con el Servicio Juridico de FOES para valorar posibles acciones por la competencia desleal del Centro Joven de Garcia Solier y 180413 )
el Centro Bécquer
Reunion Asamblea General Extraordinaria 16-07-13 3
Reunién Asamblea General 01-11-13 4
REUNIONES INSTITUCIONALES FECHA NUM
Reunion con la Concejala de Educacion, Empleo y Formacién del Ayuntamiento de Soria. Tema campafia intrusismo CECAP Soria. 18-02-13 1

ASOCIACION SORIANA DE EMPRESARIOS DE REPARACION Y VENTA DE MAQUINARIA
AGRICOLA (ASEMA)
CIRCULARES FECHA NUM
Ayudas para la adquisicion de Maquinas y Equipos Agricolas 09-01-13 1
ITV mes de febrero 21-01-13 2
Convenio Colectivo para las Industrias siderometallrgicas. Tablas salariales 2012-2015 y Calendario supletorio 2013 29-01-13 3
ITV mes de marzo 18-02-13 4
Publicacion en el BOP Convenio siderometaldrgico 05-03-13 5
ITV mes de abril 19-03-13 6
ITV mes de Mayo 26-04-13 7
Novedades en SIGNUS 16-05-13 8
Reunion informativa Convenio Colectivo Comercio de Soria 20-05-13 9
ITV mes de Junio 24-05-13 10
Jornada Técnica Demoagro sobre electrénica aplicada a la maquinaria agricola en Gumiel de Mercado (Burgos) 29-05-13 11
Pago del aceite usado por GPA y renovacion del informe preliminar del suelo 11-06-13 12
Convenio Colectivo Comercio 2012-2014 08-08-13 13
ITV mes de septiembre 29-08-13 14
Publicacién Convenio Comercio 2012-2014 (Enviado a: SIAL y CIDANA MOTOR) 11-09-13 15
ITV mes de octubre 19-09-13 16
ITV mes de noviembre 29-10-13 17
ITV mes de diciembre 26-11-13 18
Calendario Laboral Supletorio Sector Metallrgico 2014 05-12-13 19
ITV mes de Enero 2014 27-12-13 20
Renovacion convenio colaboracién con subida casi del 40% abono del aceite recogido 30-12-13 21
ACCIONES DEFENSA INTERESES GENERALES FECHA NUM
Carta al Ayuntamiento de Almazan Comité organizador de la Feria de Almazén para reclamar ciertas mejoras operativas
para las empresas expositoras en cuanto a la carga y descarga de la maquinaria y la seguridad en la Feria de Almazéan 24-04-14 1
ACUERDOS / CONVENIOS / SERVICIOS FECHA NUM
Acuerdo para la recogida de residuos con GPA 1
REUNIONES FECHA NUM
Asamblea General 11-04-13 1
NEGOCIACION COLECTIVA FECHA NUM
Reunién Informativa Convenio Comercio 24-05-13 1
Comisién Mesa Negociadora sector Metal: Calendario Laboral Supletorio 03-12-13 2
Constitucion mesa de negociacién Convenio de Comercio 19-03-14 3
Reunion mesa de negociacién Convenio de Comercio: Jornada laboral, Incapacidad laboral y paga marzo 02-04-14 4
Reunién mesa de negociacion Convenio de Comercio: Complemento incapacidad 10-04-14 5
Reunién mesa de negociacion Convenio de Comercio: Domingos y Festivos, Jornada Laboral 16-04-14 6
temporal 02-05-14 7
Reunién mesa de negociacion Convenio de Comercio: Intercambio de posturas parte empresarial y sindical 14-05-14 8
Reunién Informativa a los asociados sobre Convenio Colectivo de Comercio de Soria 24-05-13 9
Reunién mesa de negociacion Convenio de Comercio: Ambito temporal, incremento salarial, incapacidad 03-06-14 10
Firma del preacuerdo de convenio colectivo de comercio de la provincia de Soria 19-06-13 11
Firma del Convenio Colectivo de comercio de la provincia de Soria 2012-2014 06-08-13 12
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ASOCIACION DE INSTALADORES DE CALEFACCION, FONTANERIA Y GAS DE LA PROVINCIA
DE SORIA
CIRCULARES FECHA NUM
Programa BOMCASA |l 15-01-13 1
Sesion informativa Gas Natural 21-01-13 2
Campafia REPSOL 21-01-13 3
Convenio colectivo para las Industrias siderometallrgicas, Tablas salariales 2012-2015 y Calendario Supletorio 29-01-13 4
Proyecto Municipal PeopleCO2Cero 01-02-13 5
Asuntos varios 06-02-13 6
Asuntos varios 20-02-13 7
Pruebas para la obtencion de los carnés profesionales. Afio 2013 27-02-13 8
Convenio colectivo provincial del Sector Siderometallrgico de la provincia de Soria” 01-03-13 9
Informe de las modificaciones del RITE tras la publicacion del RD 238/2013 24-04-13 10
Asuntos varios 03-05-13 11
Nota informativa periodo transitorio RITE 16-04-13 12
Jornada Modificacién RITE y RD Certificacion Energética 10-06-13 13
Oferta de Cursos 2013-2014 23-07-13 14
Asuntos varios 19-08-13 15
Loteria de Navidad 2013 y Modelo de inspeccion obligatoria de Instalaciones Térmicas en Edificios 03-10-13 16
Ayudas para la rehabilitacion energética de edificios existentes del sector residencial (uso vivienda y hotelero) 07-10-13 17
Asuntos varios 10-10-13 18
Reclamacion aportaciones fundacion laboral de la construccion 06-11-13 19
Curso: Puesta a punto y mantenimiento de calderas 06-11-13 20
Presupuestos para elaborar contratos de mantenimiento en la Residencia Juvenil Antonio Machado 12-11-13 21
Presupuestos para elaborar contratos de mantenimiento en la Residencia Juvenil Juan Antonio Gaya Nufio 19-11-13 22
Cena de Hermandad: 13 de diciembre en el Restaurante Fogén del Salvador 02-12-13 23
Calendario laboral supletorio del sector siderometaldrgico de la provincia de Soria para el afio 2014 05-12-13 24
ACCIONES DEFENSA INTERESES GENERALES FECHA NUM
Carta enviada al Ayto. del Burgo de Osma solicitando reunion para conocer el procedimiento en las nuevas acometidas 27-01-13 1
JORNADAS/ ACCIONES FECHA NUM
Jornada de Gas Natural sobre la nueva obra publica en Burgos 23-01-13 1
Invitacién Jornada Gas Natural y seguidamente Junta Directiva de Feincal en Valladolid 13-02-13 2
Jornada sobre las nuevas novedades del RITE impartida por CONAIF 19-06-13 3
Asistencia al XXIV congreso de Conaif en Madrid 18-09-13 4
RUEDAS DE PRENSA / NOTAS DE PRENSA FECHA NUM
Nota de prensa: Valoracién intrusismo un afio después tras la puesta en marcha de la campafia contra el intrusismo 07-06-13 1
REUNIONES FECHA NUM
Reunién de presidente con un socio sobre las sanciones a adoptar ante Industria en casos de intrusismo en Olvega 25-04-13 1
Junta Directiva de Conaif (informe sobre la situacion actual de la fontaneria en Espafia, informe econdmico CONAIF.. 14-06-13 2
Junta Directiva de Ainfo. Propuesta de acciones formativas, gastos de viaje, dietas, intrusismo, varios.. 19-06-13 3
Junta Directiva. Propuesta de acciones formativas, personal asociacion y varios 30-08-13 4
Junta Directiva de Conaif. Informe del presidente e informe de gestién y comisiones de trabajo, calculo de n° de votos.. 18-09-13 5
REUNIONES INSTITUCIONALES FECHA NUM
Reunién con la subdelegada del Gobierno, la Jefa QE ins.peccién de trabajo y el Delegado de Hacienda contra el 28-05-13 1
intrusismo
NEGOCIACION COLECTIVA FECHA NUM
Mesa Negociadora convenio del Metal: Calendario Supletorio sector Metal 03-12-14 1
FORMACION FECHA NUM
Finalizacion curso Rite (450 horas presenciales, iniciado el 17/09/2012) 08-05-13 1
Lanzamiento de la oferta formativa a los socios y no socios (periodo 2013-2014) RITE, GAS ,AGUA, .. 23-07-13 2
Curso Montaje y mantenimiento de instalaciones calorificas (22 horas) 19-11-13 3
ASOCIACION SORIANA DE MUJERES EMPRESARIAS (ASOME)
CIRCULARES FECHA NUM
Visita Gastro-Cultural a la Ribera del Duero 22-05-13 1
JORNADAS/ ACCIONES FECHA NUM
Taller especial de Biodanza y Arcilla 31-05-13 1
Visita Gastro-Cultural a la Ribera del Duero ( SUSPENDIDA) 02-06-13 2
Talleres Costura creativa 26-10-13 3
REUNIONES FECHA NUM
Asamblea General Asociacion 08-03-13 1
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ASOCIACION PROVINCIAL DE INSTALADORES ELECTRICISTAS DE SORIA
(APIES)
CIRCULARES FECHA NUM
Asuntos varios 8-1-13 1
Asuntos varios 16-1-12 2
Convenio Colectivo para las Industrias Siderometallrgica 29-1-13 3
Proyecto Municipal Co2Cero 31-1-13 4
Jornada IBC SOLAR 26-2-13 5
Publicacion Convenio para las empresas Industrias Siderometallrgicas 1-3-13 6
Asuntos Varios 8-3-13 7
Aula ltinerante Formativa Televés el préximo viernes 26 de abril y otros 19-4-13 8
Folleto sobre las Inspecciones Peridicas e Instalaciones y Varios 26-4-13 9
Cuestiones ERZ ENDESA 29-4-13 10
Asuntos varios 13-5-13 11
Festividad de la Virgen de la Luz 24-5-13 12
Campafia de APIES en los Medios de Comunicacion 27-5-13 13
Asuntos varios 3-6-13 15
Jornada Iberdrola sobre Gestion de expedientes de Acometidas para Instalaciones 18-7-13 16
Asuntos varios 19-7-13 17
Asuntos varios 28-8-13 18
Servicio mantenimiento y conservacion de aparatos elevadores 13-9-13 19
Ayudas para la rehabilitacion energética de Edificios existentes del sector residencial 7-10-13 20
Adguisicion tres cdmaras térmicas 9-10-13 21
Campafia nacional en defensa de las energias Renovables 29-10-13 22
Reclamacion de Aportaciones por la Fundacion Laboral de la Construccion a empresas instaladoras 6-11-13 23
Solicitud Presupuesto Residencia Juvenil Antonio Machado 14-11-13 24
Solicitud de Presupuestos mantenimiento Residencia Juan Antonio Gaya Nufio 19-11-13 25
Calendario Laboral Supletorio del Sector Siderometallrgico 5-12-13 26
Asuntos varios 18-12-13 27
Seguro Responsabilidad Civil APIES 26-12-13 28
Presupuesto de suministro e instalacion de 2 viviendas en la calle Mesta niim. 5 27-12-13 29
ACCIONES DEFENSA INTERESES GENERALES FECHA NUM
Buzoneo de los folletos de la Campafia Publicitaria de APIES por las empresas de la provincia de Soria 1-6-13 1
Carta Remitida al Diputado por Soria, D. Jests Posada Moreno, manifesténdole las graves consecuencias nueva Ley 95.10-13 )
del Sector Eléctrico
Reunién con la Correduria de Seguros Alonso para renovar las condiciones del Seguro de R.C. 25-11-13 3
JORNADAS/ ACCIONES FECHA NUM
Jornada de Eficiencia Energética organizada por PECALE en la ciudad de Zamora 15-1-13 1
Jornada organizada en colaboracién con la empresa IBC~SOLAR spbre Energia Solar y Optimizacion de Instalaciones 7.3-13 9
Pequefa Potencia
Festividad en honor a Nuestra Sefiora la Virgen de la Luz con la celebracion de una eucaristia y posterior 4gape en el 31-5-13 3
Jornada sobre "Cables Aislados y el nuevo Reglamento de alta Tension organizado por PRYSMIAN 13-6-13
Jornada IBERDROLA sobre la Gestién de Expedientes de Acometidas para Instaladores 18-7-13
Inicio de una campafia a favor del Autoconsumo y las energias Renovables por parte de APIES, con distintas acciones 25.10-13 6
(notas prensa,etc)
RUEDAS DE PRENSA / NOTAS DE PRENSA FECHA NUM
Nota de prensa: Valoracion intrusismo un afio después tras la puesta en marcha de la campafia contra el intrusismo 7-6-13 1
Reunion con el Canal 4 para visionar el Spot publicitario dentro de la campafia publicitaria en los medios de 30-5-13 2
Continua la campafia en diferentes medios comunicacion para informar sobre Inspecciones Obligatorias y poner en 30-7-13 3
valor los profesionales
Inicio de una campafia a favor del Autoconsumo y las Energias Renovables por parte de APIES, don distintas acciones 25.10-13 4
(nota prensa, etc.)
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REUNION JUNTA DIRECTIVA FECHA NUM
Reunién Junta Directiva. Disefio Campafia Publicitaria "Revisiones Obligatorias e Intrusismo". Imagen Corporativa. 7.3-13 1
Certificacion voluntaria
Reunién Junta Directiva. Camparia Publicitaria "Revisiones Obligatorias en Baja y Alta Tension". Presentacion Oficial 11-4-13 2
Junta Directiva. Campafia Publicitaria "Revisiones Obligatorias en Baja y Alta Tension", Presentacion FENIE ENERGIA, 6-5-13 3
Feria Aimazén
Reunién Junta Directiva. Informe sobre reuniones de PECALE Y FENIE. Situacién econémica y preparacién Asamblea, 17-10-13 4
Formacion y Varios
Junta Directiva de APIES. Situacién sobre el Convenio sobre el Seguro de R.C. y medidas a adoptar 25-11-13 5
REUNION ASAMBLEA GENERAL
Reunién de Asamblea General . Memoria actividades, Aprobacion cuentas ejercicio 2012 y eleccion de cargos vacantes 7.11-13 1
Junta Directiva
REUNIONES PECALE FECHA NUM
Comisién Permanente de PECALE. Informe del Presidente y Asuntos Varios. 24-1-13 1
Comision Permanente de PECALE. Informe del Presidente. Protocolo de inspecciones periédicas en edificios de 28-2-13 2
Comisién Permanente de PECALE. Plan Rehabilitacion integral 2013-2016, Reunién Direccién Industria, Nuevas 24-7-13 3
Comisién Permanente de PECALE. Informe Pte. Acuerdo Contabilidad PECALE-CECALE. Reunién Dtor. Industria, etc.|  25-9-13 4
Comisién Permanente de PECALE. Informe del Presidente, Firma del convenio colaboracién con ASOCACYL 31-10-13 5
Comision Permanente de PECALE. Informe del Presidente. Ultimo borrador de la Resolucion de Inspecciones de
. 17-12-13 6
Edificios. Datos contadores
REUNIONES FENIE/ FENIE ENERGIA FECHA NUM
Jornada FENIE ENERGIA destinada a los Asesores Energéticos de la Asociacion 29-4-13 1
Junta General de Accionistas de FENIE ENERGIA, S.A. 8-5-13 2
Presentacion oficial de la actividad comercial en Soria de FENIE ENERGIA, S.A. con la asistencia del Presidente de 16:5-13 3
FENIE ENERGIA, S.A.
Reunion de Secretarios en FENIE. Proyecto Certificacion Voluntaria de Empresas Instaladoras y el XVI Congreso 12-6-13 4
Junta Directiva de FENIE. Informe del Presidente, informe sobre nuevas vias de negocio y Varios 19-6-13 5
Consejo de Administracion de FENIE ENERGIA, S.A.. Propuesta y, en su caso, aprobacion del Reglamento de 19-6-13 6
Reunién Correduria de seguros FENIE para el estudios de la pdliza de Responsabilidad Civil 19-11-13 7
Reunion del Consejo de Administracién de FENIE ENERGIA, s.a. 12-12-13 8
Junta Directiva de FENIE. Informe del Presidente, Conclusiones del Congreso de Mallorca. Plan estratégico FENIE e 19-12-13 9
informe econémico
REUNIONES INSTITUCIONALES FECHA NUM
Reunién con ERZ-ENDESA sobre la nueva normativa de tarificacion eléctrica que afecta a todos los usuarios, empresas|  22-3-13 1
Reunién con el Director de Atencion al cliente de ERZ ENDESA en la zona de Aragdn Soria para presentar novedades 18-4-13 )
atencion cliente
Reunién con la Subd Gobierno de Soria, la Jefa de Inspeccién de Trabajo y el Delegado de la Agencia Tributaria en 28:5-13 3
Soria sobre intrusismo
Reunién con el Servicio Territorial de Industria sobre certificados de correccion de deficiencias y falta de personalenla |  14-11-13 4
Reunién con el Senador del PP José Ignacio Palacios para trasladar las propuestas de FENIE ante la publicacion R.D. | 11-12-13 5
PARTICIPACION INSTITUCIONAL FECHA NUM
Participacion con un Stand en la FERIA DE ALMAZAN. El Stand ha sido compartido entre APIES y FENIE ENERGIA, | 17-19-05-13 1
NEGOCIACION COLECTIVA FECHA NUM
Comision Mesa Negociadora sector Metal: Calendario Laboral Supletorio 3-12-13 1
ASOCIACION SORIANA DE ATENCION A LA DEPENDENCIA (ASAD)
CIRCULARES FECHA NUM
Licitacion Contratos de Gestion Servicio Pablico en Agreda, Navaleno, El Royo y El Burgo de Osma 10-01-13 1
Licitacién Ntra. Sefiora de las Mercedes (El Royo) 18-04-13 2
Jornada criterios ergonémicos para el manejo de personas con movilidad reducida 06-06-13 3
Campafa de Recogida de firmas en demanda del cumplimiento de la Ley 39/2006 de 14 de diciembre 23-07-13 4
Jornada Técnica Riesgos Laborales Sector Sanitario 23-09-13 5
JORNADAS/ ACCIONES FECHA NUM
Jornada criterios ergondémicos para el manejo de personas con movilidad reducida 13-06-13 1
Inicio de la campafia de recogidas de firma en demanda cumplimiento Ley 39/2006 de 14 de diciembre 24-07-13 2
Finalizacion campafia de recogida de firmas en demanda cumplimiento Ley 39/2006 de 14 de diciembre 30-08-13 3
REUNIONES FECHA NUM
Junta Directiva de la Asociacién 18-03-13 1
Reunion preparatoria proxima Asamblea General. Situacion de las Residencias de Ancianos Latorre 13-06-13 2
Asamblea General (Preparacion Jornada de la Dependencia 03-07-13 3




AGRUPACION SORIANA DE HOSTELERIA Y TURISMO (ASOHTUR)
CIRCULARES FECHA NUM
Fitur 2013 folletos publicitarios establecimientos asociados. 17-01-13 1
Campafia contra el intrusismo en el sector de las academias de ensefianza. 31-01-13 2
XI Feria de la Trufa de Abejar, XI Concurso Gastronémico de la Trufa. 01-02-13 3
Licitacién arrendamiento Albergue-Restaurante de Yanguas (Soria). 13-02-13 4
Il Jornadas de la Cuchara - Il Concurso Provincial de la Tapa de la Cuchara. 13-02-13 5
Oferta comercial para el vino y la cerveza durante las Jornadas de la Cuchara 2013. 05-03-13 6
Convenio Colectivo Hosteleria 2011-2013. 07-03-13 7
Licitacion Campamento Las Cabafias y Fielato. 11-03-13 8
Plan de Formacién FEHR 2012. 13-03-13 9
Explotacion del Bar-Restaurante “Playa-Pita". 19-03-13 10
Informacion de horarios, visitas guiadas para Semana Santa 2013. 22-03-13 11
Publicacion del Convenio Colectivo de Hosteleria de la provincia de Soria 2011-2014. 04-04-13 12
Plan de Formacién CEHAT 2012. 12-04-13 13
Licitacion: servicio y suministro de comidas y vinos espafioles para Fiestas de San Juan 2013 y San Saturio. 17-04-13 14
Pasaporte del Viajero Tren Campos de Castilla. Participacion establecimientos de ASOHTUR. 30-04-13 15
| Foro de la Cocina Rural Soriana. Valdeavellano de Tera. 13 de mayo de 2013. 09-05-13 16
Jornada de Puertas Abiertas en las Casas del Parque de los Espacios protegidos de Soria. 22-05-13 17
Ampliacién horario de cierre Fiestas de San Juan 2013 y Verbenas tradicionales. 23-05-13 18
Plus nocturnidad. 11-07-13 19
Utilizacién, explotacion y conservacion de las instalaciones juveniles del albergue juvenil de Valdeavellano
de Tera, 17-06-13 20
Acuerdo colaboracion con VerRecetas.com. 18-06-13 21
Il Feria Turismo Activo. Vinuesa 21-22 de junio 2013, 18-06-13 22
Il Feria de Turismo Activo de Vinuesa.Viernes 21 dg junio, acto de inauguracion y jornada exclusiva para 19-06-13 23
profesionales.
Acuerdo de ASOHTUR con la APP para dispositivos méviles Soria Ocio. 21-06-13 24
Campaiia Turismo Seguro. 11-07-13 25
Santa Marta 2013. 22-07-13 26
Sta. MARTA 2013. Reconocimientos Empresarios del Sector. 24-07-13 27
IX Concurso nacional Pinchos y Tapas Valladolid. 02-09-13 28
Jornada informativa sobre comercializacion de setas en hosteleria y restauracion. 05-09-13 29
Semana de la Tapa Micoldgica 2013 — reunién establecimientos participantes. 12-09-13 30
Bases concurso Tapa Micol6gica 2013. 19-09-13 31
Ampliacion horario de cierre Fiestas de San Saturio 2013. 23-09-13 32
Propuesta cambio fechas Semana de la Tapa Micoldgica. 23-09-13 33
Boletin Informativo (Circular CEHAT, licitaciones en Vinuesa y Monteagudo de las Vicarias). 26-09-13 34
Jornadas Gastrondmicas: BUSCASETAS. 30-09-13 35
Semana tapa micologica: mantenimiento de fechas, plazo realizacion fotos, oferta Heineken. 01-10-13 36
Mercado Medieval. 01-10-13 37
Inminente Control de Sanidad en Caza y Micologia . 03-10-13 38
Obras y explotacion Bar "Soto Playa". 14-10-13 39
Reordatorio:Inminente Control de Sanidad en Caza y Micologia. 14-10-13 40
Oferta Comercial vino Acontia durante la Semana de la Tapa Micoldgica. 15-10-13 41
Primeras Jornadas LOW COST organizadas por el Ayuntamiento de Soria. 31-10-13 42
Promocion Navidad Castilla y Ledn. Ofertas y Experiencias. 05-11-13 43
Recordatorio: Jornadas LOW COST 2013, organizadas por el Ayuntamiento de Soria. 12-11-13 44
Obras y explotacion Bar "Numancia" Garray, Curso Turismo accesible. 14-11-13 45
Acto entrega de premios VI Concurso Provincial de la Tapa Micoldgica de Soria. 20-11-13 46
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SMS SOCIOS FECHA NUM
Solicitud de folletos publicitarios para su envio a Fitur 2013, stand de la Federacion Regional. 17-01-13 1
Recordatorio de entrega de folletos publicitarios para su envio a Fitur. 21-01-13 2
Recordatorio fin del plazo de entrega de folletos publicitarios para su envio a Fitur. 23-01-13 3
Convocatoria Comité Ejecutivo. 24-01-13 4
Recordatorio ampliacion horario cierre fiestas de Carnaval. 31-01-13 5
Convocatoria Comité Ejecutivo. 04-02-13 6
Convocatoria establecimientos restauracion, informacion bases Il Jornadas de la Cuchara. 07-02-13 7
Recordatorio reunién informacion bases Il Jornadas de la Cuchara. 12-02-13 8
Recordatorio reunion con Comisario PN a cerca de incidentes Rota de Calatafiazor. 19-02-13 9
Recordatorio preparacion tapa para fotografiar. 20-02-13 10
Convocatoria reunion con Concejala de Seguridad, asunto incidente Rota de Calatafiazor. 20-02-13 11
Informacion oferta comercial Acontia para Jornadas de la Cuchara. 06-03-13 12
Informacion oferta comercial Mahou para Jornadas de la Cuchara. 06-03-13 13
Convocatoria reunion Comité Ejecutivo. 08-03-13 14
Informacion rueda de prensa presentacion Jornadas de la Cuchara. 14-03-13 15
Recordatorio a participantes Jornadas Cuchara del servicio de tapas gratis para miembros del jurado. 15-03-13 16
Recordatorio a participantes Jornadas Cuchara, las cazuelas no se regalan con las tapas. 15-03-13 17
Informacion a participantes Jornadas Cuchara de persona de contacto para incidencias fin de semana. 15-03-13 18
Informacion a participantes Jornadas Cuchara de fecha limite para el canjeo de vales por una tapa. 18-03-13 19
Informacién curso Manipulador de Alimentos, fecha limite inscripciones. 21-03-13 20
Recordatorio ampliacion horario cierre fiestas de Semana Santa. 22-03-13 21
Recordatorio colocacion carteles Jornadas Cuchara en expositores exteriores para identificar a participantes. 22-03-13 22
Recordatorio a alumnos fecha inicio curso Manipulador Alimentos y envio claves plataforma. 01-04-13 23
Informacién cursos gratuitos Manipulador Alimentos y Nutricion. 09-04-13 24
Recordatorio a alumnos aportacion documentacion curso Manipulador Alimentos. 12-04-13 25
Recordatorio a alumnos dia y lugar celebracion clase presencial curso Manipulador Alimentos. 12-04-13 26
Recordatorio a alumnos clase presencial curso Manipulador Alimentos. 15-04-13 27
Recordatorio Ultimas plazas cursos gratuitos de Manipulador de Alimentos y Nutricion. 17-04-13 28
Informacion dia y hora acto entrega premios Il Jornadas de la Cuchara. 17-04-13 29
Recordatorio fecha limite canjeo vales tapa Jornadas de la Cuchara. 17-04-13 30
Recordatorio a alumnos aportacion documentacion curso Manipulador Alimentos. 18-04-13 31
Convocatoria reunién de trabajo Comité Ejecutivo: | Foro cocina rural soriana. 30-04-13 32
Informacion comienzo del la campafia Tren Campos de Castilla 10-05-13 33
Informacion llegada dia 11 de mayo viajeros Tren Campos de Castilla 10-05-13 34
Recordatorio a alumnos fecha inicio curso Nutricién y Dietética en Hosteleria. 13-05-13 35
Recordatorio a alumnos inicio curso Manipulador Alimentos. 13-05-13 36
Recordatorio a alumnos fecha fin curso Nutricion. 17-05-13 37
Informacion a alumnos disponibles diplomas curso Manipulador Alimentos. 20-05-13 38
Recordatorio fecha limite retirar diplomas curso Manipulador Alimentos. 24-05-13 39
Informacion llegada dia 25 de mayo viajeros Tren Campos de Castilla 24-05-13 40
Recordatorio a alumnos realizar cuestionarios finales fin curso Manipulador Alimentos. 29-05-13 41

Recordatorio a alumnos completar tiempos conexion plataforma y cuestionarios finales curso Manipulador

de Alimentos. 300513 42
Informacion llegada dia 1 viajeros Tren Campos de Castilla. 31-05-13 43
Recordatorio a alumnos fecha finalizacién curso Nutricion y realizacion cuestionarios finales. 03-06-13 44
Recordatorio a alumnos entrega documentacion curso Manipulador Alimentos. 04-06-13 45
Informacién a alumnos disponibles diplomas curso Manipulador Alimentos. 10-06-13 46
Recordatorio a alumnos recoger diplomas curso Manipulador Alimentos. 13-06-13 47
Informacién a alumnos disponibles diplomas curso Nutricion y solicitud documentacion a entregar. 13-06-13 48
Recordatorio a alumnos fecha limite para recoger diplomas curso Nutricion. 18-06-13 49
Convocatorio reunion Comité Ejecutivo. 18-06-13 50
Recordatorio ampliacion horario cierre periodo estival. 19-06-13 51
Informacion llegada dia 22 de junio viajeros Tren Campos de Castilla 20-06-13 52
Informacion llegada dia 20 de julio viajeros Tren Campos de Castilla 18-07-13 53
Convocatoria reunién de trabajo Comité Ejecutivo: Sta. Marta. 22-07-13 54
Informacion socios festividad Santa Marta. 24-07-13 55
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Recordatorio festividad Sta. Marta, reservas vino espafiol y comida. 26-07-13 56
Informacién asistencia del Dtor. Gral. de Turismo a entrega reconocimientos empresarios hosteleros en Sta. 26-07-13 57
Marta.
Informacion llegada dia 27 de julio viajeros Tren Campos de Castilla 26-07-13 58
Informacion llegada dia 24 de agosto viajeros Tren Campos de Castilla 22-08-13 59
Informacion Jornada informativa normativa comercializacion setas. 05-09-13 60
Recordatorio fecha jornada informativa normativa comercializacion setas. 09-09-13 61
Recordatorio reunién mesa de trabajo Comité Ejecutivo organizacion Semana de la Tapa Micol6gica. 09-09-13 62
Convocatoria reunion con establecimientos participantes en Semana Tapa Micolégica. 12-09-13 63
Informacién llegada dia 14 de septiembre viajeros Tren Campos de Castilla 13-09-13 64
Recordatorio fecha finalizacién ampliacién horario de cierre periodo estival. 13-09-13 65
Recordatorio reunion participantes Semana Tapa Micoldgica. 16-09-13 66
Convocatoria reunién con Grupo Heineken, colaboracién Semana Tapa Micoldgica. 25-09-13 67
Informacién fecha definitivas Semana Tapa Micolégica y fecha limite foto tapa. 27-09-13 68
Convocatoria reunion mesa de trabajo: Semana Tapa Micolégica. 01-10-13 69
Informacion oferta comercial Amstel Semana Tapa Micoldgica. 08-10-13 70
Informacion campafia inspeccion sanitaria productos micol6gicos y caza. 14-10-13 71
Informacion oferta comercial Acontia Semana Tapa Micol6gica. 15-10-13 72
Convocatoria reunién mesa de trabajo: cierre Semana Tapa Micol6gica. 16-10-13 73
Informacion rueda de prensa presentacion Semana Tapa Micol6gica. 16-10-13 74
Informacion reportaje de la Sexta Tv grabacion tapas Semana Tapa Micoldgica. 16-10-13 75
Informacién a participantes Semana Tapa Micoldgica de persona de contacto para incidencias fin de 2210413 76
semana.
Recordatorio persona contacto solicitud material e incidencias fin de semana Semana Tapa Micol6gica. 25-10-13 7
Informacion apertura urnas recuento boletos Semana Tapa Micoldgica. 28-10-13 78
Convocatoria reunién mesa de trabajo cierre Jornadas de Campeones de la Semana Tapa Micoldgica. 04-11-13 79
Informacién rueda de prensa presentacion Jornadas de Campeones. 12-11-13 80
Solicitud aportacion tapas finalistas presentacion Jornadas de Campeones. 12-11-13 81
Informacion disponibilidad de invitaciones para Intur. 18-11-13 82
Informacion fecha celebracion acto entrega premios Semana Tapa Micoldgica. 20-11-13 83
Invitacion y solicitud asistencia acto entrega premios Semana Tapa Micol6gica. 22-11-13 84
Informacién al Comité Ejecutivo celebracion cena de navidad. 26-11-13 85
Recordatorio fecha limite canjeo vales tapa Semana Tapa Micoldgica. 26-11-13 86
Recordatorio acto entrega premios Semana Tapa Micol6gica. 28-11-13 87
Convocatoria reunion Comité Ejecutivo. 02-12-13 88
Recordatorio ampliacion horario cierre periodo navidad. 13-12-13 89
Convocatoria reunién establecimientos restauracion, asuntos: normativa comercializacion setas y
actuaciones ejercicio 2014. 131213 %
Recordatorio reunién establecimientos restauracion, normativa setas y actuaciones ejercicio 2014. 17-12-13 91
REUNIONES FEDERACION CASTELLANOLEONESA DE EMPRESARIOS DE HOSTELERIA FECHA NUM
Reunion de presidentes y gerentes para tratar la problemética de la Federacion Regional, asistencia de la
Presidenta y Secretario de la Agrupacion. 09-01-13 !
Junta Directiva, asistencia del Secretario de la Agrupacion. 08-10-13 2
REUNIONES FEDERACION NACIONAL DE HOSTELERIA (FEHR) FECHA NUM
Junta Directiva, sin asistencia. 20-03-13 1
Asamblea General Electoral, asiste el Secretario General. 24-04-13 2
REUNIONES CONFEDERACION ESPANOLA DE HOSTELES (CEHAT) FECHA NUM
Pleno Cehat, sin asistencia. 12-03-13 1
Pleno Cehat, asiste Secretario General. 18-07-13 2
Se remite escrito de apoyo a la candidatura de ITH a la Medalla al Mérito Turistico. 26-08-13 3
Pleno Cehat, sin asistencia. 04-12-13 4
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Comité Ejecutivo 28-01-12 1
Comité Ejecutivo 06-02-13 2
Comité Ejecutivo 12-03-13 3
Reunion de trabajo del Comité Ejecutivo para tratar el | Foro de cocina rural soriana. 30-04-13 4
Comité Ejecutivo 20-06-13 5
Reunion de trabajo del Comité Ejecutivo para organizar los actos a realizar en la Festividad de Santa Marta
23-07-13 6
2013.
Reunion de trabajo del Comité Ejecutivo para organizar la Semana de la Tapa Micolégica 2013. 10-09-13 7
Reuni6n de trabajo del Comité Ejecutivo para la eleccion del disefio de la imagen de la Semana de la Tapa 297-09-13 8
Micoldgica 2013, asistente invitado Graficas Ochoa.

Reunion de trabajo del Comité Ejecutivo para desarrollo de la Semana de la Tapa Micoldgica 2013. 03-10-13 9
Reunién de trabajo del Comité Ejecutivo cierre Semana de la Tapa Micoldgica. 18-10-13 10

Reuni6n de trabajo del Comité Ejecutivo: balance de la Semana de la Tapa y cierre desarrollo de las
06-11-13 11

Jornadas de Campeones.
Comité Ejecutivo 05-12-13 12
Comité Ejecutivo 17-12-13 13
REUNIONES INSTITUCIONALES FECHA NUM
Reunién con Director General de Turismo, sin asistencia, para tratar el borrador del decreto que regula los
establecimientos hoteleros y propuesta de canal de comercializacién para estos establecimientos de Castilla 15-01-13 1
Reunién con el Comisario de Policia de Soria para abordar el suceso de la zona Rota de Calatafiazor el cual 20-02-13 )
se saldo con una victima.

Reunién con la Concejala de Seguridad del Ayuntamiento para tratar el incidente de la zona Rota de

- 22-02-13 3
Calatafiazor.

Reunidn con las Concejalias de Cultura y Turismo y Camara de Comercio para la puesta en marcha de 25-02-13 4

productos turisticos para 2013.

Reunion con Concejalias de Cultura y Turismo, Camara de Comercio y Rural Vacaciones, asunto: Tren 01-03-13 5

Camnanc da Cactilla

Reunién con Concejalias de Cultura y Turismo y Rural Vacaciones, asunto: Tren Campos de Castilla. 04-03-13 6
Reunién con el Dtor. General de Turismo y el Director General de politicas culturales. 04-03-13 7
Reunién con Concejalias de Cultura y Turismo y Rural Vacaciones, asunto: Tren Campos de Castilla. 07-03-13 8
Reunién de ASOHTUR y Observatorio de Borobia con Diputacién para la presentacion del proyecto Starlight. 18-03-13 9
Reunion del Consejo Sectorial de Urbanismo con asistencia del Secretario General. 24-04-13 10
Reunién con la Concejala de Comercio y Turismo del Ayuntamiento de Soria. Propuestas de Ayudas para
- ) 29-04-13 11
promocién comercial 2013.
Reunion con la Direccion General de Turismo, sin asistencia para abordar el Plan Estratégico Gastronémico
: . . 16-05-13 12
de Castillay Ledn que estan elaborando.
Reunién del Consejo Sectorial de Urbanismo con asistencia del Vocal de Campings, Alfredo Garcia. 10-07-13 13
Reunién con la Concejala de Comercio y Turismo del Ayuntamiento de Soria. Ayudas concejalia. 05-08-13 14
Reunién del Secretario con la Concejala de Comercio para tratar los asuntos: Placa Mejor establecimiento
. . . 23-09-13 15
Hostelero y acciones para dinamizar la zona centro de Soria afectada por las obras.
Reuni6n de la presidenta con Delegado Territorial de la Junta para tratar el proyecto Starlight. 11-10-13 16
Reuni6n con la Concejala de Comercio y Turismo del Ayuntamiento. 11-10-13 17
Reunion de la presidenta con Ayuntamiento sobre el Tren Campos de Castilla. 04-12-13 18
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REUNIONES VARIAS FECHA NUM
Reunion con establecimientos para informarles de las bases de la segunda edicién de las Jornadas de la
12-02-13 1
Tapa de la Cuchara.
Reunién de la presidenta con Diego Mayor para darle a conocer el proyecto turistico "Soria Ocio"
consistente en una aplicacién para méviles gratuita en la que se podra encontrar todo tipo de informacion a 18-02-13 2
cerca de Soria.
Reunién con El Hueco para la puesta en marcha del proyecto Starlight. 18-02-13 3
Reunién con la empresa Grumer para concretar la puesta en marcha de las acciones formativas asignadas 99-02-13 4
del Plan de CEHAT y FEHR y posibilidad de realizar cursos-talleres bonificados.
Asistencia a la firma de la adhesion al proyecto Starlight. 02-03-13 5
Reunién con alumnos master gestion cultural de Musica, Teatro y Danza de la Universidad Complutense de
) - ) 02-03-13 6
Madrid para la presentacion de proyectos culturales centrados en Soria.
Reunién con Soria Incoming y Luis Ulargui (Borrén y Cuenta Nueva). 06-03-13 7
Reunidn de la presidenta con Silvia Garrote, responsable de la empresa Cositas de Soria Comunicacion 16-03-13 8
para abordar asuntos de comunicacion, actividades, formacion, etc.
Asamblea General de Asopiva. 16-03-13 9
Reuni6n con la agencia de viajes Soria Vacaciones para cerrar la campafia Pasaporte del Viajero,
: 25-04-13 10
enmarcada dentro del Proyecto Tren Campos de Castilla.
Reunion del Secretario General con representantes de la empresa Hispano bodegas, propietarios de la 29.04-13 1
Bodega 12 Linajes. Posibilidad de colaboracion con la Semana de la Tapa de Mayo y la Micolégica
Reunién del Secretario General con los responsables de Marketing y Comercial de Grupo Heineken. 29.04-13 12
Posibilidad de colaboracion con la Semana de la Tapa de Mayo y la Micoldgica. Posible acuerdo anual.
Reunién de Trabajo Comité Ejecutivo para organizar la colaboracion en el foro de la Cocina Rural Soriana
. ; - Lo . 02-05-13 13
organizado por Diputacion y Javier Pérez Andrés.
Reunién con establecimientos asociados para informarles de la puesta en marcha del "Pasaporte del Viajero
i 03-05-13 14
del Tren Campos de Castilla
Reunion de la presidenta con El Hueco para tratar el proyecto Starlight. 17-05-13 15
Reunién con el Presidente y el Secretario de la Asociacion de Hosteleros de La Rioja con el fin de conocer la
experiencia de Logrofio como Capital Espafiola de la Gastronomia 2012. Asisten Yolanda Santos, José 22-05-13 16
Antonio Benito, Pablo Cabezén y Miguel Soria.
Reunién de la presidenta con El Hueco para tratar el proyecto Starlight. 27-05-13 17
Reunion de la presidenta con El Hueco para tratar el proyecto Starlight. 03-06-13 18
Asistencia de la presidenta a la Feria de Turismo Activo celebrada en Vinuesa. 04-06-13 19
Reunién de la presidenta con Ayuntamiento para tratar el proyecto Tren Campos de Castilla. 07-06-13 20
Reunién con Jesus Ortego para la firma del acuerdo de colaboracién con su Web VerRecetas.com 13-06-13 21
Reunién con Diego Mayor propietario de la APP para méviles SoriaOcio para abordar el acuerdo de 13-06-13 2
colaboracion a firmar entre ambas partes.
Reunién con Silvia Garrote para la presentacion de su empresa Cositas de Soria Comunicacion,
e . ) e h 14-06-13 23
especializada en redes sociales y contenidos multimedia para internet.
Reunién con Diego Mayor propietario de la APP para méviles SoriaOcio para la firma del acuerdo de 17-06-13 2
colaboracion.
Reunién con miembros de la Fundacion Cesefor para la presentacion del proyecto del Parque Micoldgico de
h 15-07-13 25
Pinar Grande.
Reunion de la presidenta con Consejo de Administracion de Soria y Turismo. 26-08-13 26
Reunion con representantes de la Asociacion de Hosteleros de Burgos con el fin de conocer la experiencia
) - . 12-09-13 27
como Capital Espafiola de la Gastronomia 2013.
Reunién de la presidenta con responsable del periddico digital DesdeSoria para tratar posibles 15.09-13 28
colaboraciones.
Reunidn con establecimientos asociados para informarles de las bases de la Semana de la Tapa Micolégica. 16-09-13 29
Reunién de la presidenta con responsable de la web Vivir Soria para posible colaboracion. 16-09-13 30
Reunién de la presidenta con El Hueco para tratar el proyecto Starlight. 16-09-13 31
Reuni6n con representantes de Heineken Espafia para cerrar la colaboracion en la Semana de la Tapa
Lo 26-09-13 32
Micolégica 2013.
Reuni6n con representantes de la revista “Los Pilares de Espafia, Soria” para su presentacion y posible
- 22-10-13 33
acuerdo de colaboracion.
Visita del representante de Heineken Espafia valoracion promocién Amstel en la Semana de la Tapa
o 23-10-13 34
Micol6gica 2013.
Reuni6n con finalistas Jornadas de Campeones: desarrollo y promocion. 07-11-13 35
Reunion de la presidenta con Soria y Turismo. 08-11-13 36
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Equipo de TTOO acompafiados por la presidenta visitan Soria para conocer espacios naturales, micolégica, 37
etc.
Reunién de la presidenta con representantes de CESEFOR para estudiar el proyecto de TTOO. 12-12-13 38
Reunion de la presidenta con representante del Instituto Tecnoldgico Forestal de Lleida, Cristina Fisher para
16-12-13 39
abordar el proyecto de TTOO.
Reunién con establecimientos de restauracion para tratar la normativa de comercializacion de setas y las
) ' R 18-12-13 40
actuaciones a realizar en el ejercicio 2014.
ACCIONES DEFENSA INTERESES GENERALES FECHA NUM
Reunién con Comisario de Policia para abordar el incidente acaecido en la zona Rota de Calatafiazor, el
- - 20-02-13 1
cual se saldo con el fallecimiento de un dominicano.
Se envia recurso potestativo al Ayuntamiento de Duruelo de la Sierra en relacién a la Ordenanza municipal 22:02-13 9
reguladora del estacionamiento y pernocta de autocaravanas y vehiculos en vias urbanas.
Se informa a los socios hoteleros de las posibles acciones judiciales a poner en marcha conjuntamente con 11-03-13 3
CEHAT en contra del Grupo ORIZONIA.
Se remite a la asesorfa juridica de CEHAT los datos de los establecimientos que tienen deudas con el Grupo 20-03-13 4
Orizonia.
Se solicita informe al Ayuntamiento de Soria para tramitar ampliacion de horarios de cierre para Fiestas de
11-04-13 5
San Juan 2013 y Verbenas populares.
Envio de carta informativa sobre el plus compensatorio de formacion a empresas socias y no socias de 20-04-13 6
ASOHTUR y a asesorias. Envio de 994 cartas.
Se remite solicitud ampliacion de horarios de cierre para las Fiestas de San Juan y Verbenas populares al 07-05-13 7
Delegado Territorial de la Junta de Castilla y Ledn, una vez recibido Informe favorable del Ayuntamiento.
Reunién con el colectivo de campings asociados a ASOHTUR para abordar el tema del festival Enclave de 24-05-13 8
Agua, la pernoctacion de caravanas en el monte y la situacion del estacionamiento de las caravanas.
Se remite propuesta de acciones para las ayudas a la promocién comercial colectiva del Ayuntamiento de
! 06-06-13 9
Soria 2013.
Se remite escrito denuncia al Ayuntamiento, Delegacion Territorial y Mancomunidad a cerca de la situacion
; ) » o o ) I 18-06-13 10
de estacionamiento y pernoctacion de las autocaravanas, solicitando reunién para abordar dicha situacion.
Reunion del grupo de campings asociados con el Delegado Territorial de la Junta para abordar situacion de 24-06-13 1
autocaravanas.
Reunion del grupo de campings asociados con Secretario Territorial y Jefe del Servicio de Medio Ambiente
. o 11-07-13 12
para valorar las acciones contempladas con el Delegado Territorial.
Colaboracién con CNP (Cuerpo Nacional de Policia) en la difusion entre nuestros asociados de la campafia
T " 11-07-13 13
Turismo Seguro”.
Reunion del grupo de campings asociados con Concejalia de Medio Ambiente y Montes del Ayuntamiento y
. ) L 17-07-13 14
Presidenta de la Mancomunidad para abordar la situacion de acampadas de autocaravanas en los montes.
Se solicita informe al Ayuntamiento de Soria para tramitar ampliacion de horarios de cierre para Fiestas de
) 21-08-13 15
San Saturio 2013.
Se remite solicitud ampliacién de horarios de cierre para las Fiestas de San Saturio 2013 al Delegado 20-08-13 16
Territorial de la Junta de Castilla y Ledn, una vez recibido Informe favorable del Ayuntamiento.
ACUERDOS Y CONVENIOS FECHA NUM
Firma acuerdo de colaboracién con JesUs Ortego, propietario de la Web especializada en gastronomia y 13-06-13 1
reservas para restaurantes VerRecetas.com
Firma acuerdo de colaboracion con Diego Mayor, propietario de la APP SoriaOcio. 17-06-13 2
PARTICIPACION INSTITUCIONAL FECHA NUM
Consejo Sectorial de urbanismo del Ayuntamiento de Soria 1
NEGOCIACION COLECTIVA FECHA NUM
Reunion mesa negociadora para convenio de hosteleria. 10-01-13 1
Reunién mesa negociadora para convenio de hosteleria. 24-01-13 2
Reunién mesa negociadora para convenio de hosteleria. 02-02-13 3
Reunién mesa negociadora para convenio de hosteleria. 14-02-13 4
Reunién mesa negociadora para convenio de hosteleria. 20-02-13 5
Reunién mesa negociadora para convenio de hosteleria: Aprobacion texto del convenio 28-02-13 6
Publicacion del Convenio en el BOP 03-04-13 7
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FORMACION CEHAT FECHA NUM
Nos remiten resolucién aprobacion expediente del Plan de Formacion 2012 para inicio acciones formativas. 07-02-13 1
Inicio curso Nutricion y Dietética en Hosteleria, 125 horas teleformacién hasta el dia 6 de junio. 06-05-13 2
Inicio curso C Manipulador Alimentos Mayor Riesgo de 30 horas de teleformacion hasta el 31 de mayo. 13-05-13 3
Finaliza curso de C Manipulador Alimentos Mayor Riesgo. 31-05-13 4
Finaliza curso de Nutricién y Dietética en Hosteleria. 06-06-13 5
Apertura licitacion Plan de Formacion 2013. 21-11-13 6
Envio licitacion y propuesta formativa para el Plan de Formacion 2013. 26-11-13 7
FORMACION FEHR FECHA NUM
Se solicita cambio de acciones formativas asignadas solicitando curso mixto de Como definir una carta 08-01-13 1
innovadora que sea atractiva para los clientes.
Nos comunican la asignacién econémica para la nueva accion formativa solicitada que asciende a 4.501,00 09-01-13 )
€ para 14 alumnos.
Se procede al cambio de accion formativa, finalmente se opta por el curso de Manipulador de Alimentos 21-02-13 3
Mayor Riesgo.
Inicio curso CCP Manipulador de Alimentos Mayor Riesgo hata el 19 de abril. 01-04-13 4
Finalizacién curso CCP Manipulador de Alimentos Mayor Riesgo hata el 19 de abril. 19-04-13 5
Apertura licitacion Plan de Formacion 2013. 02-12-13 6
Envio licitacion y propuesta formativa para el Plan de Formacion 2013. 10-12-13 7
JORNADAS Y EVENTOS FECHA NUM
Il Jornadas de la Cuchara, del 16 al 24 de marzo. 16-03-13 1
Participacion en el | Foro de la Cocina Rural de Soria organizado por Diputacion y coordinado por Javier
. g 13-05-13 2
Pérez Andrés.
Entrega de Premio Actualidad Econémica en la categoria de Iniciativas Turisticas al Tren Campos de 21-05-13 3
Castilla en Madrid. Asiste Alberto Santa Maria.
Feria Turismo Activo y Naturaleza. 29-05-13
Asistencia a la Il Feria de Turismo Activo de Vinuesa. 21-06-13 5
Celebracion de Santa Marta, actos: Misa, entrega de reconocimientos a establecimientos hosteleros, vino 26-07-13 6
espafiol y comida.
Jornada de comercializacion de setas para hosteleria y restauracion. 11-09-13 7
Semana de la Tapa Micol6gica 2013 a celebrar del 19 al 27 de octubre. 19-10-13 8
Colaboracién con Ayuntamiento de Soria en las primeras Jornadas Low Cost, el 22 y 23 de noviembre. 31-10-13 9
Jornadas de Campeones, 14 y 15 de noviembre los finalistas del Concurso de la Tapa Micoldgica ofrecen 14-11-13 10
sus tapas al publico.
Acto entrega premios de la Semana de la Tapa Micoldgica - VI Concurso Provincial de la Tapa Micoldgica
X : . ) ) 29-11-13 11
en el Salén Gerardo Diego del Casino Amistad Numancia.
Acto de entrega del premio Amstel "Tu peso en cerveza" de la Semana de la Tapa Micolégica. 20-12-13 12
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ACCIONES VARIAS FECHA NUM

Se remiten folletos de establecimientos asociados a FITUR 2013, stand de la Federacion de Empresarios de

Hosteleria de Castillay Ledn, en colaboracion con la Direccion General de Turismo. 23-01-13 1

Colaboracién con el Ayuntamiento de Abejar en la difusion de informacién del XI Concurso Gastronémico de
la Trufa, evento enclavado en la XI Feria de la trufa de Abejar, a nuestros asociados, a la Asociacion
Nacional de Euro-toques, a su Delegado en Soria para que lo difunda a Euro-toques y Maestres de Cocina 01-02-13 2
de Castillay Leén y a cocineros que participaron en nuestro concurso de cocina con trufa, a Basque
Caulinar Center, FEHR, CEHAT y a través de nuestra web y redes sociales.

Se traslada informacion a nuestros asociados, remitida por la Fundacion Siglo para el Turismo y las Artes de
Castilla y Ledn a cerca de la incorporacion en la web de turismo de la Junta de todas las actividades

turisticas que nuestros socios dispongan para Semana Santa, con el objeto de promocionar nuestra 11-02:13 3
provincia.
Asistencia de la Presidenta a la Rueda de prensa de la presentacion del proyecto Soria destino turistico
i 11-02-13 4
estelar Starlight.
Colaboracién con El Hueco en la donacién de premios por parte de los asociados para el Concurso de
emprendedores Energy Starter. Socios que colaboran: Biosfera, Hotel Leonor, Hotel Apolonia y Hotel Rural 13-02-13 5

Los Villares.

Se traslada informacion a nuestros asociados, remitida por la Fundacion Siglo para el Turismo y las Artes de
Castillay Ledn a cerca del calendario de ferias y mercados de contratacion a los que la comunidad tiene 14-02-13 6
previsto asistir a lo largo del afio, con el fin de que comuniquen su intencion en participar.

Asistencia de la presidenta a la rueda de prensa de la presentacion del Concurso de emprendedores Energy

Starter de El Hueco. 15:02:13 !
Asistencia de la Presidenta a la rueda de prensa convocada por la Plataforma Universitaria en apoyo a la
: 15-02-13 8
Escuela de Agrarias.
Asistencia de la presidenta a la presentacién de la comercializadora turistica Vivirsoria presentada por José
M 26-02-13 9
M? Mufioz.
Envio de folletos Il Jornadas de la Cuchara a las Ferias de Madrid Golf y Sevatur de San Sebastian, Stand
; . 14-03-13 10
de la Junta de Castilla y Leon.
Presentacion Il Jornadas de la Cuchara, en Cafeteria Tauro con la presencia del Ayuntamiento de Soria,
) i . 14-03-13 11
Diputacion Provincial y la empresa ITS.
Colaboracion con Rte. La Chistera en la entrega de obsequios consistentes en paquetes con productos de
. - . 18-04-13 12
Soria a los 5 finalistas del Concurso de Monélogos.
Entrega de premios de las Il Jornadas de la Cuchara. 19-04-13 13
Se inician las labores para la puesta en marcha del pasaporte del Viajero Tren Campos de Castilla. 30-04-13 14
Asistencia al concurso Energy Starter organizado por la comunidad de emprendedores El Hueco. 12-05-13 15
Se registra solicitud de ayuda para acciones promocion comercial del Ayuntamiento de Soria 2013. 13-05-13 16
Se remite propuesta de acciones para las ayudas a la promocién comercial colectiva del Ayuntamiento de
. 06-06-13 17
Soria 2013.
Presentacion APP Soria Ocio. 25-06-13 18
Se remite al Diario de Soria valoracion solicitada de ASOHTUR sobre descenso de bares en Soria. 16-07-13 19
Se remite a los colegios de Soria capital las bases para participar en el concurso de disefio de la imagen de
o 06-09-13 20
la Semana de la Tapa Micoldgica 2013.
Asistencia de la presidenta a los actos celebrados con motivo de la festividad de los Santos Patronos del
. - 01-10-13 21
Cuerpo Nacional de Policia.
Visita de la presidenta del 5 al 6 de octubre a Perigueax, ciudad del Perigord Francés junto con 05-10-13 2

representantes del CESEFOR para conocer el modelo de gestion micoldgica y turistica que realizan alli.

Se colabora con el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE para la elaboracion de un informe de
prospectiva del empleo en el sector de Servicios de Alojamiento en nuestra provincia a través de la remision 14-10-13 23
de encuestas por la agrupacion y asociados con el propésito de mejorar la empleabilidad de los trabajadores

Presentacion de la Semana de la Tapa Micolégica 2013 - VI Concurso Provincial de la Tapa Micol6gica en

Parador de Turismo Antonio Machado con exposicion de tapas participantes. 18-10-13 2
Colaboracion con la Fundacién Siglo para la promocion de ofertas y experiencias de los establecimientos
o = " ! . ) 07-11-13 25
turisticos de la region dentro de la campafia de Navidad de Castilla y Ledn.
Presentacion Jornadas de Campeones en CIFP "La Merced" con finalistas y exposicion de sus tapas. 13-11-13 26
Charla Micoldgica para escolares de la ESO en IES Castilla a cargo de la presidenta de la agrupacion. 15-11-13 27
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Jornada de acompafiamiento de la presidenta a turoperadores y directora adjunta de la Oet de Londres
llegados a través de la Fundacion Siglo para conocer Soria, naturaleza y micologia. 221113 28
Acto de materializacion del compromiso de colaboracion con el Banco de Alimentos en el que se hace
entrega de los 942 kilogramos de alimentos, valorados en 500 €, por haber superando las 50.000 tapas 25-11-13 29
Se remite escrito a Diputacién‘dando trasralt;occie la soI?citLIJﬂd?enrneanién que la Asociacién de Asociacion de
Amigos de Soria Starlight desea mantener con su presidente en relacién al proyecto “Destino Turistico 03-12-13 30
Qtnrlinht nara Carin® an Al auy tinina ln Ane iA
La presidenta acompafia al equipo de TTOO en su visita a Soria para conocer espacios naturales,
micoldgica, etc. los dias 8y 9. 08-12-13 3
Asistencia de la presidenta a la inauguracion de las nuevas instalaciones de EI Hueco. 13-12-13 32
RUEDAS DE PRENSA FECHA NUM
Presentacion Il Jornadas de la Cuchara. 14-03-13 1
Entrega de premios Il Concurso Provincial de las Jornadas de la Cuchara. 18-04-13 2
Presentacion Semana Tapa Micoldgica en Parador de Turismo Antonio Machado. 17-10-13 3
Presentacion Jornadas de Campeones en CIFP "La Merced". 12-11-13 4
Donacion de ASOHTUR al Banco de Alimentos. 22-11-13 5
Entrega de premios VI Concurso Provincial de la Semana de la Tapa Micoldgica. 28-11-13 6
Entrega premio "Tu peso en cerveza" de Amstel. 19-12-13 7
NOTAS DE PRENSA FECHA NUM
Adelanto de las Il Jornadas de la Cuchara. 14-02-13 1
Seguridad ciudadana en la calle Rota de Calatafiazor. 18-02-13 2
Reunién ASOHTUR con Policia Nacional sobre seguridad Rota de Calatafiazor. 20-02-13 3
Establecimientos inscritos Il Jornadas de la Cuchara. 21-02-13 4
Negocios partipantes en las Il Jornadas de la Cuchara. 26-02-13 5
Tapas para celiacos Il Jornadas de la Cuchara. 08-03-13 6
Ocupacion hotelera en Semana Santa. 20-03-13 7
Desarrollo Jornadas de la Cuchara. 21-03-13 8
Balance final Il Jornadas de la Cuchara. 25-03-13 9
Balance Semana Santa en Soria. 01-04-13 10
Ganadores del Sorteo de las Jornadas de la Cuchara. 02-04-13 11
Finalistas Mejor Tapa Cuchara Popular. 05-04-13 12
Curso de formacion de ASOHTUR. 08-04-13 13
Finalistas Mejor Tapa de Cuchara. 16-04-13 14
Entrega de premios Jornadas de la Cuchara. 19-04-13 15
ASOHTUR emplaza a las administraciones a que prohipan la acampada de autocaravanas en los montes de 14-06-13 16
Soria.
Previsién de negocio en turismo durante las fiestas de San Juan de Soria. 25-06-13 17
Balance turistico de las fiestas de San Juan de Soria. 03-07-13 18
Medidas adoptadas por la Junta de Castilla y Ledn sobre autocaravanas. 11-07-13 19
Valoracién descenso de bares en Soria. 16-07-13 20
Prevision de temporada turistica de verano en Soria. 19-07-13 21
Establecimientos premiados por Santa Marta. 26-07-13 22
Ocupacion hotelera primera quincena agosto Soria. 14-08-13 23
Informacion de la celebracion de la Semana de la Tapa Micoldgica 2013. 20-09-13 24
Ganador concurso imagen Semana de la Tapa Micoldgica 2013. 27-09-13 25
Informacion novedad premio Amstel en Semana Tapa Micoldgica. 04-10-13 26
Semana Tapa Micolégica: variedades tapas, aplicaciones méviles. 11-10-13 27
Semana Tapa Micolégica, sorteo regalos usuarios aplicacién movil "Maraton de tapas”. 16-10-13 28
Desarrollo y valoracion de los cinco primeros dias de la Semana de la Tapa Micoldgica. 24-10-13 29
Valoracion de la exitosa edicion de la Semana de la Tapa Micoldgica. 28-10-13 30
Prevision de ocupacion hotelera para el puente de Todos los Santos. 30-10-13 31
Establecimientos finalistas de las Jornadas de Campeones. 07-11-13 32
Charla Micoldgica para escolares de la ESO a cargo de la presidenta de la agrupacion. 14-11-13 33
Ganadores Tapa Micolégica. 29-11-13 34
Ocupacion puente de la Constitucion. 05-12-13 35
Balance puente de la Constitucion. 10-12-13 36
Amstel y Asohtur entregan el premio Tu peso en cerveza Amstel. 20-12-13 37
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ACCIONES EN MEDIOS DE COMUNICACION FECHA NUM
Participacion de la presidenta en el programa de TV local 27-02-13
Reportaje en informativo de la Sexta TV de la Semana de la Tapa Micoldgica. 18-10-13 2
Participacion de la presidenta en el programa de TV local 19-12-13 3
ASOCIACION SORIANA DE TRANSPORTISTAS DE VIAJEROS EN AUTOBUS (ASOTRABUS)
CIRCULARES FECHA NUM
Asuntos varios 19-02-13 1
Curso Formativo sobre tacégrafo digital 20-02-13 2
Asuntos varios 28-02-13 3
Peticién presupuesto de autobus El Espinar (Segovia) 06-03-13 4
Peticion presupuesto de autobts /Valladolid) 11-03-13 5
Presupuesto autobUs para Duefias (Palencia) 09-04-13 6
Presupuesto autobUs para Ceas Berlanga de Duero 17-05-13 7
Asuntos varios (presupuesto autobls Ceas berlanga de Duero) 03-06-13 8
Presupuesto autobUs para Garray (Foes) Ciudad del medio Ambiente 04-06-13 9
Presupuesto autobUs para (Ceas Pinares Norte) 14-06-13 10
Asuntos varios 10-07-13 11
Acuerdo Autopistas ABERTIS con el Gobierno de Aragén 02-08-13 12
Asuntos Varios 16-09-13 13
Presupuesto autobls 25-10-13 14
Asuntos varios 14-11-13 15
Subvenciones destinadas explotacion servicios deficitarios transporte publico regular permanente uso general viajeros por carretera 10-12-13 16
Asuntos varios 26-12-13 17
REUNIONES FECHA NUM
Asamblea General Asociacion 27-11-13 1
FORMACION FECHA NUM
Curso Tacografo Digital (Centro Formacién Pablo Rubio) 10-03-13 1
ASOCIACION SORIANA DE INSTALACIONES DEPORTIVAS (ASEID)
CIRCULARES FECHA NUM
Formacion ofrecida por FEDECYL 30-04-13 1
| Encuentro Empresarial FNEID 21-05-13 2
Tablas salariales 2012 I Convenio Colectivo estatal de instalaciones deportivas y gimnasios 12-07-13 3
REUNIONES FECHA NUM
Asamblea General 06-02-13 1
ASOCIACION PROVINCIAL DE AUTOTAXIS Y AUTOTURISMOS DE SORIA
CIRCULARES FECHA NUM
Reunién Estudio Convenio FOES- Asociacién Provincial Taxistas 24-01-13 1
Asuntos varios 30-05-13 2
Recordatorio Convenios SOLRED y CEPSA 03-07-13 3
Nuevas condiciones SOLRED. Descuentos de hasta 8 céntimos en Estaciones de Servicio SOLRED 23-08-13 4
Asuntos Varios 04-09-13 5
ACCIONES DEFENSA INTERESES GENERALES FECHA NUM
Presentacion recurso al Ayuntamiento de San Esteban al objeto de que rechacen la solicitud adjudicacion nueva licencia de taxi 11-10-13 1
Presentacion en el Ayuntamiento de Soria propuesta tarifas para el afio 2014 11-10-13 2
ACUERDOS / CONVENIOS / SERVICIOS FECHA NUM
Firma del acuerdo de colaboracién entre la Asociacién y la mercantil Gestinver Consultores SLU 17-05-13 1
REUNIONES FECHA NUM
Asamblea General de la Asociacion 17-04-13 1
Asamblea General Electoral ordinaria (designacion nueva Junta Directiva 14-05-13 2
Reunion Taxistas de la capital objeto estudio modificaciones de la Ordenanza Municipal del Ayuntamiento de Soria 07-05-13 3
Reunion Taxistas de la capital objeto estudio modificaciones de la Ordenanza Municipal del Ayuntamiento de Soria 22-05-13 4
Reunion Junta Directiva 11-06-13 5
REUNIONES INSTITUCIONALES / OTRAS REUNIONES FECHA NUM
Reunién Convenio FOES Asoc Taxistas para establecer descuentos socios FOES 30-01-13 1
Reunion con el gerente de GESTINSERVER CONSULTORES SLU 16-05-13 2
Reunion con el Concejal de Servicios Locales.- Tarifas de San Juan y otros 30-05-13 3
Reunién con la Jefa de Servicio Teritorial de Industrias de Soria 31-05-13 4
Reunion de la Federacion Regional de Taxistas de Castilla y Ledn 13-06-13 5
Presentacion en el Ayuntamiento de la propuesta de modificacion de la Ordenanza Municipal 01-08-13 6

158



AGRUPACION DE TRANSPORTISTAS SORIANOS (AGRUTRANSO)
CIRCULARES FECHA NUM
Circular asuntos varios 14-01-13 1
Ayudas a transportistas que abandonen la actividad y otros 06-02-13 2
Asuntos Varios 28-02-13 3
Asuntos Varios 18-03-13 4
Curso formacion continua CAP -35 horas" 10-04-13 5
Jornada informativa nueva prueba de eficacia de freno 25-04-13 en Servicio Territorial de Industria 19-04-13 6
Asuntos varios 06-05-13 7
AGRUTRANSO firma un convenio con la Bolsa de Cargas TIMOCOM 05-06-13 8
Curso formacién continua CAP -35 horas" 07-06-13 9
Asuntos varios 20-06-13 10
Charla informativa sobre el EMCS y otras modificaciones relativas al Reglamento de Impuestos Especiales. 21-06-13 11
Festividad San Cristébal 2013 05-07-13 12
Nuevo Convenio Colaboracion con la Corredurfa de Seguros PMQ 19-07-13 13
Asuntos Varios 23-07-13 14
Asuntos varios 26-08-13 15
Asuntos varios 13-11-13 16
ESCRITOS FECHA NUM
Carta remitida al Ayuntamiento de Soria solicitando reunién con el Alcalde presentacion nueva Junta Directiva y Pol. Ind. Valcorba 23-01-13 1
Carta remitida al Ayuntamiento de Soria solicitando reunién urgente con la Concejala de Industria y J. Directiva de Agrutranso 16-12-13 2
Carta remitida al Ayuntamiento solicitando nuevamente reunion con el Alcalde y Concejala de Industria, informacién Centro Transporte. 18-12-13 3
ACCIONES DEFENSA INTERESES GENERALES FECHA NUM
Reunion con el Abogado de AGRUTRANSO para conocer la situacion de la demanda judicial de CETM 23-05-13 1
JORNADAS/ ACCIONES FECHA NUM
Visita de la Junta Directiva de AGRUTRANSO ,junto con el Ayuntamiento de Soria al centro Logistico Pol. Ind. Valcorba. 07-03-13 1
Jornada informativa nuevas pruebas de freno en el Servicio Territorial de Industria de Soria 25-04-13 2
ACUERDOS / CONVENIOS / SERVICIOS FECHA NUM
Firma de Convenio con la Bolsa de Cargas TIMOCOM 1
Firma Convenio Colaboracién con la Correduria de Seguros PMQ 19-07-13 2
PROYECTOS FECHA NUM
Propuesta para la firma del nuevo Convenio CEPSA-AGRUTRANSO 19-03-13 1
RUEDAS DE PRENSA / NOTAS DE PRENSA FECHA NUM
Celebracion de San Cristébal 2013 11-07-13 1
Acuerdo de Colaboracion con la Correduria de Seguros PMQ 19-07-13 2
REUNIONES FECHA NUM
Junta Directiva de la Asociacion 08-02-13 1
Junta Directiva de la Asociacion 13-03-13 2
Junta Directiva de la Asociacion (entre otros asuntos preparacion San Cristobal 2013) 30-05-13 3
Junta Directiva de la Asociacion 02-07-13 4
Junta Directiva de la Asociacién Renovacion 6rgano administracion Compafiia Mercantil Union de Empresarios de Soria y otros asuntos 17-12-13 5
REUNIONES INSTITUCIONALES / Y OTRAS FECHA NUM
Reunién con el Alcalde de Soria presentacion nueva Junta Directiva. Situacion actual Pol. Ind. De Valcorba 12-02-13 1
Reunién de carcter técnico con el Ayuntamiento de Soria para la gestion Centro Logistico en el Poligono Industrias de Valcorba 14-02-13 2
Reunioén Junta Directiva de FITRANS 15-02-13 3
Reunion con el objeto de renovar las condiciones del Convenio con CEPSA 15-02-13 4
Reunion para la Propuesta de convenio con las Corredurias de Seguros 20-02-13 5
Reunion con TALLERES SEBAS al objeto de firmar un convenio de colaboracion revision tacégrafos digitales. 01-03-13 6
Inicio de las negociaciones firma convenio con TIMOCON 09-03-13 7
Reunion con la Correduria de Seguros Internacional WILLYS, posible acuerdo colaboracién con AGRUTRANSO 13-03-13 8
Reunién con el gerente de la Fundacion WTRASNET, posible acuerdo de colaboracién con AGRUTRANSO 13-03-13 9
Reunién Consejo de Administracion de Unién de Empresarios de Soria S.A. 15-03-13 10
Seguimiento con el Ayuntamiento de Soria Convenio de Colahoracién para Gestién Centro Logistico Pol. Ind. Valcorba 12-04-13 11
Reunion con la Correduria de Seguros PMQ al objeto de firmar acuerdo colaboracion general con AGRUTRANSO 16-04-13 12
Reunién de la Junta Arbitral de Transportes de Soria en el Servicio Territorial de Fomento 15-05-13 13
Reunion Junta Directiva de FITRANS 24-05-13 14
Reunién de Trabajo con varios miembros Junta Directiva y José Carrasco valoracion solicitud de la mercantil Unién de Empresarios S.A, 14-10-13 15
Reunién Junta Directiva con la Concejala de Industria del Ayuntamiento de Soria 18-10-13 16
OTROS FECHA NUM
Festividad San Cristobal 13-07-13 1
FORMACION FECHA NUM
Curso de Formacion Continua CAP. 20 alumnos 19-07-13 1
ASOCIACION SORIANA DE ESCUELAS INFANTILES (AEISO)
CIRCULARES FECHA NUM
Gestion del servicio piblico de Guarderia Infantil Municipal en Covaleda 03-01-13 1
Tablas salariales 2012 y 2013 del Convenio colectivo de &mbito estatal de centros de asistencia y educacién infantil 23-09-13 2
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ASOCIACION DE EMPRESAS DE INFORMATICA DE SORIA (AISO)

CIRCULARES FECHA NUM
Oferta Formativa ALETIC 09-01-13 1
Presupuesto para adquisicién de material informético 26-03-13 2
Proyecto- PartyLan Pico Frentes 03-05-13 3
Convocatoria de ayudas 2013. Accion Estratégica de Economia y sociedad Digital 28-05-13 4
Disefio de la web de turismo y de una aplicacion para el calculo de rutas 29-05-13 5
Bases reguladoras de las subvenciones para proyectos en cooperacion para la implantacién de soluciones tecnolégicas innovadoras
basadas en las TICS 14-06-13 6
Recordatorio Subvenciones implantacién Tics en Pymes 10-07-13 7
Convenio de Comercio 201-2014 07-08-13 8
XII Encuentro de AETICAL 05-09-13 9
Publicacién Convenio de Comercio 2012-2014 11-09-13 10
Ponentes para jornadas dirigidas al sector cultural 13-09-13 11
Convocatoria de Elecciones de AISO 30-09-13 12
Solicitud presupuestos varios Residencia Juvenil Antonio Machado 13-11-13 13
Presupuestos para elaborar contratos de mantenimiento en la Residencia Juvenil Juan Antonio Gaya Nufio 18-11-13 14
JORNADAS/ ACCIONES FECHA NUM
Jornada AETICAL 30-05-13 1
REUNIONES FECHA NUM
Asamblea General AETICAL. Modificacién de los estatutos de AETICAL 30-05-13 1
Junta Directiva AETICAL. Celebracion del XII Encuentro AECTICAL con la presentacion de diferentes ponencias y mesas de debate. 11-09-13 2
Asamblea General . Eleccién de nueva Junta Directiva 22-10-13 3

ASOCIACION SORIANA DE EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE FITOSANITARIOS (ASOEFIT)

CIRCULARES FECHA NUM
Reunion Informativa Convenio Colectivo de Comercio de Soria 21-05-13 1
Convenio de Comercio 2012-2014 07-08-13 2
Publicacién Convenio de Comercio 2012-2014 11-09-13 3
Suministro herbicidas para Excma. Diputacion de Soria 25-09-13 4
NEGOCIACION COLECTIVA FECHA NUM
Constitucion mesa de negociacién Convenio de Comercio 19-03-14 1
Reunion mesa de negociacion Convenio de Comercio: Jornada laboral, Incapacidad laboral y paga marzo 02-04-14 2
Reunion mesa de negociacion Convenio de Comercio: Complemeto incapacidad 10-04-14 3
Reunion mesa de negociacién Convenio de Comercio: Domingos y Festivos, Jornada Laboral 16-04-14 4
Reunién mesa de negociacion Convenio de Comercio: Domingos Festivos, Jornada Laboral, Incapacidad, Ambito temporal 02-05-14 5
Reunion mesa de negociacién Convenio de Comercio: Intercambio de posturas parte empresarial y sindical 14-05-14 6
Reunién Informativa a los asociados sobre Convenio Colectivo de Comercio de Soria 24-05-13 7
Reunién mesa de negociacion Convenio de Comercio: Ambito temporal, incremento salarial, incapacidad 03-06-14 8
Firma del preacuerdo de Convenio Colectivo de Comercio de la provincia de Soria 19-06-13 9
Firma del Convenio Colectivo de Comercio de la provincia de Soria 2012-2014 06-08-13 10
ASOCIACION DE PANADEROS DE LA PROVINCIA DE SORIA 2012
CIRCULARES FECHA NUM
Circulares informativas de CEOPAN 21-01-13 1
Garantias en forma de aval a empresas del sector agroalimentario 25-01-13 2
Circulares informativas de CEOPAN 26-02-13 3
Feria alimentaria 12 y 14 de marzo en Valladolid. 07-03-13 4
| Foro Calidad en Panificacion, Prensa Diario de Valladolid, Escrito CEOPAN a Consejerfa Sanidad, Prensa CEOPAN, Circulares info
CEOPAN 10-04-13 5
Curso Escuela Panaderia de Madrid, Invitacién cata de Vinos, torta de Aranda y Pan de Valladolid 31-05-13 6
Negociacién Convenio colectivo de trabajo del sector de Panaderia de la provincia Soria 06-06-13 7
Informacién varia, notas de prensa, ...... 16-07-13 8
Préstamos a las Industrias Agrarias y Alimentarias de CyL 22-07-13 9
Convenio de Panaderias 2011-2014 08-08-13 10
Suministro de materias primas para la alimentacién de los internos del Centro Penitenciario 21-08-13 11
Publicacién Convenio de Panaderias 2011-2014, Boletin CEOPAN Inf Junio-Julio, Boletin Inf Fed. CyL Agosto 13-09-13 12
Informacion varia, notas de prensa, Boletines inf... 09-10-13 13
Boletin informativo y nota de prensa CEOPAN 29-10-13 14
Suministro de Pan y Bolleria para las Residencias Juveniles Jlfan Antonio Gaya Nufio y Antonio Machado de Soria, Notas de prensa 02-12-13 15
CEOPAN, Boletin Inf COPAN, CETECE
REUNIONES FECHA NUM
Junta General de CEOPAN (Se delega el voto a los representantes de la Asociacion de Valladolid) 11-07-13 1
NEGOCIACION COLECTIVA FECHA NUM
Constitucion Mesa Negociadora 12-06-14 1
Mesa negociadora: Firma Acta final con la aprobacién del texto del convenio 01-08-14 2
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FEDERACION DE EMPRESARIOS DE COMERCIO DE SORIA (FEC SORIA)

CIRCULARES FECHA NUM
Guia de Seguridad en el Comercio 03-01-13 1
Suministro de Gas6leo tipo "C" para calefaccion a Centros de Atencion Primaria 23-01-13 2
Garantias en forma de aval a empresas del sector agroalimentario, oriente medio 25-01-13 3
Campafia contra el intrusismo en el sector de las academias de ensefianza. 31-01-13 4
Convenio colectivo estatal Industrias cérnicas 2013-2014 05-02-13 5
Modificacién Convenio colectivo estatal Industrias lacteas y derivados y revisién salarial 05-02-13 6
Asuntos Varios (Circulares CEC Curso Superior en Social Media Web 2,0) 07-02-13 7
Recordatorio Curso Superior en Social Media Web 2,0 12-02-13 8
Oferta contratacion adorno floral fiestas de San Juan 12-02-13 9
Boletin informativo (Circulares CEC y Boletin Informativo CEC) 13-02-13 10
Boletin informativo (Circulares CEC, informacion varia, dossier prensa FEC) 26-02-13 11
Feria alimentaria 12 y 14 de marzo en Valladolid. 07-03-13 12
Tablas salariales definitivas 2012 Ind lacteas 18-03-13 13
Boletin informativo (Dossier prensa FEC Soria, Circulares CEC, Boletin info CEC, Notas de prensa
CEQ) 19-03-13 14
Adquisicion de vestuario con destino al personal de vias y obras 01-04-13 15
Boletin informativo (Dossier prensa FEC Soria, Circulares CEC, Informacién Varia, Expofranquicia) 02-04-13 16
Estudio de Rebajas Invierno 2013 (ASECO) 10-05-13 17
Boletin Informativo (Dossier prensa FEC SORIA, Circulares CEC, Normativa horarios, festivos.., Prensa 18
CNC)17-05-13
Reunién Informativa Convenio Colectivo de Comercio de Soria 20-05-13 19
XVI Pasarela de la Moda de Castillay Leén 28-05-13 20
Suministro de Gaséleo C para centros pertenecientes al Servicio Piblico de Empleo 29-05-13 21
Reunién informativa: proyecto de Tarjeta de Fidelizacién para el comercio de Soria 30-05-13 22
Boletin informativo (Dossier prensa FEC Soria, Circulares CEC) 10-06-13 23
Subasta de equipamiento del antiguo mercado municipal 13-06-13 24
Suministro Gaséleo tipo C para centros dependientes de la Consejeria de Familia e Igualdad de
oportunidades 19-06-13 %
Charla informativa sobre el EMCS (Documento Administrativo Electronico (e-DA)) y otras
modificaciones relativas al Reglamento de Impuestos Especiales. 21-06-13 %
Premios Nacionales de Comercio Interior 2013 04-07-13 27
Sentencia Audiencia Nacional relativa al Convenio colectivo de Industrias Cérnicas 12-07-13 28
Boletin informativo (Prensa CEC y Prensa FEC Soria) 12-07-13 29
Suministro, entrega e instalacién de mobiliario para el edificio de 1+D+I de la universidad de Salamanca 18-07-13 30
Préstamos a las Industrias Agrarias y Alimentarias de CyL 19-07-13 31
Boletin informativo (Circulares informativas CEC, Prensa CEC, Prensa FEC) 01-08-13 32
Celebracion de ferias o mercados (ASECO) 07-08-13 33
Convenio Comercio 2012-2014 07-08-13 34
Suministro de Caramelos para F San Saturio y Navidad Ayto. Soria 09-08-13 35
Boletin informativo (Circulares CEC, Dossier prensa FEC SORIA) 13-08-13 36
Suministro de Legumbres, conservas y congelados 14-08-13 37
Suministro materias primas alimentacién de los internos Centro Penitenciario 21-08-13 38
Acuerdos econémicos Convenio colectivo industrias carnicas 05-09-13 39
Publicacién Convenio de Comercio 2012-2014 10-09-13 40
Suministro de gaséleo tipo «C» para calefaccion con destino a Centros de Atencién Especializada y
Gerencias de Salud de Area de Segovia y Soria. 12:09-13 4
Boletin informativo (Prensa mes de agosto, circulares informativas CEC e informacién varia CEC) 19-09-13 42
Mercado Medieval 01-10-13 43
Inminente Control de Sanidad en Caza y Micologia 03-10-13 44
Boletin Informativo (Prensa CEC y Prensa FEC Soria, Circulares CEC) 08-10-13 45
Cursos Bonificables de Escaparatismo y Marketing 2016-2014 29-10-13 46
Jornadas LOW COST 2013, organizadas por el Ayuntamiento de Soria (Zona Centro) 31-10-13 47
Boletin informativo (Circulares CEC, informes varios, notas de prensa...) 04-11-13 48
Recordatorio: Jornadas LOW COST 2013, organizadas por el Ayuntamiento de Soria 12-11-13 49
Solicitud presupuestos varios Residencia Juvenil Antonio Machado (control de plagas) 13-11-13 50
Solicitud presupuestos varios Residencia Juvenil Juan Antonio Gaya Nuio (control plagas) 19-11-13 51
Boletin informativo (Taller interiorismo, Circulares CEC, Boletin inf octubre CEC 20-11-13 52
Red de Comercios Verdes 22-11-13 53
Suministro de lotes varios Residencias Juveniles Juan Antonio Gaya Nufio y Antonio Machado de Soria 03-12-13 54
Presupuesto Fotémetros Dpto. Deporte Ayto. Soria 20-12-13 55
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ACCIONES DEFENSA INTERESES GENERALES FECHA NUM
Informe desfavorable de FEC Soria a la solitud de Golmayo como ZGAT. Registro en el Ayuntamiento y
envio a la Consejeria de Economia y Empleo 01-03-13 2
Publicacion de la Orden EYE-288-2013 por la que se deniega la calificacion de ZGAT a Golmayo 30-04-13 3
Solicitud a través de CONFERCO de la reactivacion del Plan Regional de Apoyo al Comercio 01-08-13 4
Presentacion de gscrito en el Ayuntgmiento sobre el retras‘0l de las obra‘s,del mercadoy las 14-08-13 5
consecuencias para los comercios de la zona y se solicita una reunién al Alcalde.
Seguimiento de la solicitud por parte del Ayto. de Golmayo la calificacién de Zona de Gran Afluencia
Turistica. Supondria la libertad de horarios para el comercio de todo municipio. 02-10-13 6
Registro de las observaciones desfavorables de FEC Soria a la solicitud de Golmayo como ZGAT 24-10-13 7
Envio de carta al Ayuntamiento de Soria solicitando el adelanto del encendido de las luces de Navidad
y el desarrollo de acciones por parte del Ayto. de Soria durante estas fechas y a partir del afio que viene 06-11-13 8
en el centro de Soria.
Se registra carta en el Ayuntamiento de Soria relativa a la peticion de incremento de los puntos de
iluminacion de Navidad en las calles Puertas de Pro y se solicita el adelanto del encendido de las luces 18-11-13 9
de Navidad.
Modificacién de acciones sobre la propuesta de actuaciones para ayudas de promocién comercial del
Ayto. de Soria 121213 10
JORNADAS/ ACCIONES FECHA NUM
Asistencia del Vicepresidente, Alberto Gil al programa de television local "Cita Previa" 15-01-13 1
Asistencia a la jornada sobre el nuevo reglamento de facturacion 06-02-13 2
Registro de la solicitud de ayuda para acciones de_ promocion comercial 2013 del Ayuntamiento de 13-05-13 3
Soria
Asistencia a la jornada sobre la Ley de Prevencion del Blanqueo de Capitales 25-04-13 4
Asistencia a la jornada informativa sobre continuidad y contingencias en la empresa familiar 09-05-13 5
Proyecto Tarjeta de Fidelizacion para el Comercio de Soria 04-06-13 6
Proyecto Tarjeta de Fidelizacion para el Comercio de Soria 19-06-13 7
Difusién del proyecto "Red de Comercios Verdes" de§arrollado en colaboracién con el Ayuntamiento de 92-11-13 8
Soria
Jornadas LOW COST organizadas por el Ayuntamiento de Soria 22y 23-11-13 9
Inicio del Festival Soria Centro Sonoro, con diversas actuaciones para la dinamizacion del centro de
Soria 20-12-13 10
ACUERDOS / CONVENIOS / SERVICIOS FECHA NUM
Reparto de entradas para IBERJOYA 14-01-13 1
Ofrecimiento de entradas para Semana de la Moda de Castillay Leén 5y 6 junio 27-05-13 2
Propuesta de acciones de promocién comercial colectiva para las ayudas del Ayuntamiento de Soria
2013 13-06-13 3
Reunién con el Director del Banco Santander en Soria. Propuesta de convenio de colaboracion. 14-11-13 4
Reunién con Caja Rural, FEC SORIA y CCA sobre el Convenio Financiero 03-12-13 5
Reunién con el Director de Cajamar en Soria. Posible convenio de colaboracién 13-12-13 6
RUEDAS DE PRENSA / NOTAS DE PRENSA FECHA NUM
Nota de prensa Inicio de las Rebajas Invierno 04-01-13 1
Nota de prensa prevision de las Rebajas Verano 25-06-13 2
Nota de prensa Inicio de las Rebajas Verano 10-07-13 3
Nota de prensa firma de Convenio Colectivo Provincial de Comercio 07-08-13 4
Nota de prensa reclamando apertura urgente paso en el Espolon 14-08-13 5
Nota de prensa sobre desarrollo de las rebajas de verano 22-08-13 6
Entrevista en Radio Huesca al Vicepresidente Alberto Gil sobre la peatonalizacion de Soria 06-10-13 7
Declaraciones prensa sobre f:ambiolde la Politiga dg la Junta rgspecto a Ig aprobacién de zonas de 09-10-13 8
gran afluencia turistica y liberalizacién comercial en Castilla y Ledn
Nota de prensa Presentacién Cursos Formacién FEC-Soria 31-10-13 9
Nota de prensa Desarrollo Taller de escaparatismo 14-11-13 10
Rueda de Prensa en el Ayto. Soria, Red de Comercios Verdes 18-11-13 11
Nota de prensa Festival Soria Centro Sonoro 12-12-13 12
Nota de prensa Festival Soria Centro Sonoro 19-12-13 13
Rueda de Prensa Festival Soria Centro Sonoro 23-12-13 14
REUNIONES FECHA
Junta Directiva FEC Soria 19-02-13 1
Junta Directiva FEC Soria 17-05-13 2
Junta Directiva FEC Soria 31-05-13 4
Asamblea GeneralFEC Soria 24-06-13 5
Junta Directiva FEC Soria 22-10-13 6
Junta Directiva FEC Soria 24-10-13 7
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REUNIONES INSTITUCIONALES FECHA
Reunién de la Junta Directiva de FEC Soria con Luis Rey , Teniente Alcalde del Ayuntamiento de Soria.
o 02-06-13 1
Asunto Mercado Municipal
Asistencia al Consejo Sectorial de Urbanismo del Ayuntamiento de Soria (obra parking Mariano
) . 10-07-13 2
Granados) Asiste el Secretario General
Reunién con la Concejala de Comercio y Turismo del Ayuntamiento de Soria. Ayudas concejalia y Plan
- ; 05-08-13 3
Estratégico Comercio
Reunion Direccién General de Comercio en Valladolid (Asiste el Secretario General) 18-09-13 4
Reunién de la Junta Directiva con la Concejala de Comercio y Turismo Teresa Valdenebro. Jornada 11-10-13 5
Low Cost 22 y 23 de noviembre. Asisten Pilar Monreal, Jesds Mufioz y Miguel Soria.
Reunién Direccion de Comercio en Valladolid con CONFERCO (Asiste Miguel Soria y Jests Mufioz) 29-10-13 6
Celebracion del Consejo de Comercio de Castilla y Ledn. Se informa desfavorablemente la solicitud de 12-11-13 7
ZGAT de Golmayo y se propone el calendario de domingos y festivos autorizados para 2014
Reunién con la Concejala de Comercio del Ayuntamiento de Soria para abordar las acciones de
Navidad. Asiste el Secretario General. 02-12-13 8
REUNIONES VARIAS FECHA NUM
Junta Directiva (Alberto y Jests Mufioz) con Construcciones Romera y Construcciones Aranga, para
) o o 29-01-13 1
contrastar informacion del Proyecto del nuevo Mercado municipal
Junta Directiva (Alberto, Jestis Mufioz, Teresa) con Ayto. sobre el nuevo Mercado Municipal 15-03-13 2
Solicitud de reunién via email con Luis Rey para abordar el tema de la construccion del Mercado
. 12-04-13 3
Municipal
Reunién Junta Directiva y técnicos con Global Fidelis para conocer su proyecto de Fidelizacion de 18-04-13 4
clientes
Reunion técnica de trabajo con MCB para implantacion LOPD 19-04-13 5
Reunién con la Concejala de Comercio para la financiacion de actividades promocionales 29-04-13 6
Reunién informativa para participar en la iniciativa turistica " Tren Campos de Castilla" 03-05-13 7
Reunién del Secretario con Caja Rural. Operativa pago Inmobiliaria MR, Proyecto fidelizacion,
- : ) 27-05-13 8
condiciones convenio FEC- Soria
Asamblea General CONFERCO (Asiste el Presidente) 30-05-13 9
Reuni6n con el responsable de AXON, Juan Bautista y con el gerente del CCA Teruel, Rodolfo Pangua,
. AP 04-06-13 10
sobre el proyecto Tarjeta de Fidelizacion
Reunion técnica Tarjeta Fidelizacion 06-08-13 11
Reunién con la Concejala de Comercio y Turismo del Ayto. de Soria. Acciones varias mes de
h ) . 23-09-13 12
noviembre y aportacién FEC Soria
Reuni6n de Secretarios Generales de CONFERCO con técnicos de la Direccién General de Comercio.
) : 24-11-13 13
Acciones para el comercio presupuesto 2014
Reunién con la Concejala de Comercio y Turismo del Ayto. de Soria. Acciones varias mes de
. o . 30-09-13 14
noviembre, campafia Lo Cost de Soria.
Reunién con el responsable de Instituciones de Caja Rural de Soria para tratar sobre el convenio 11-10-13 15
financiero con FEC SORIA y el CCA.
Junta Directiva con Tomas Mugarza; Convenio y Tarjeta de Fidelizacion 11-10-13 16
Junta de Representantes CONFERCO 15-10-13 17
Reuni6n técnica con el responsable del Proyecto Life People CO2-0 del Ayto. de Soria para cerrar la 06-11-13 18
colaboracion con FEC Soria en la accién Red de Comercios Verdes.
Reunién del Secretario de FEC SORIA y la Directora General de FOES con responsables del grupo
22-11-13 20
SIMPLY
Reunién con la Concejala de Comercio del Ayuntamiento de Soria para abordar las acciones de
. ) ) 02-12-13 21
Navidad. Asiste el Secretario General.
Reunién con Caja Rural, FEC SORIA y CCA sobre el Convenio Financiero 03-12-13 22
Reunién con el Director de Cajamar en Soria. Posible convenio de colaboracién 13-12-13 23
Reunién Concejala de Comercio con Vice-Presidente y Secretario de FEC SORIA. Ayudas promocion
. ) 16-12-13 24
comercial Ayto. Soria
FORMACION FECHA NUM
Se oferta el Curso Superior en Social Media Web 2,0 07-02-13 1
Plan de Formacion afio 2013-2014 2
Taller FEC Soria "Rentabiliza tu escaparate” Nivel | Plan de Formacién FEC Soria 2013-2014 11al 14/11/2013 3
Taller FEC Soria "Interiorismo Comercial" Plan de Formacion FEC Soria 2013-2014 25 al 30/11/2013 4
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NEGOCIACION COLECTIVA FECHA NUM
Comisién Negociacion Colectiva CEC (asiste la asesora Laboral de FOES Judith Borobio) 21-01-13 1
Constitucion mesa de negociacién Convenio de Comercio 19-03-14 2
Reunién mesa de negociacién Convenio de Comercio: Jornada laboral, Incapacidad laboral y paga 02-04-14 3
marzo
Reunién mesa de negociacién Convenio de Comercio: Complemento incapacidad 10-04-14 4
Reunién mesa de negociacién Convenio de Comercio: Domingos y Festivos, Jornada Laboral 16-04-14 5
Reunién mesa de negociacion Convenio de Comercio: Domingos Festivos, Jornada Laboral,
Incapacidad, Ambito temporal 02-:05-14 6
Reunién mesa de negociacion Convenio de Covme.rcioz Intercambio de posturas parte empresarial y 14-05-14 7
sindical
Reunién Informativa a los asociados sobre Convenio Colectivo de Comercio de Soria 24-05-13 8
Reunion mesa de negociacion Convenio de Comercio: Ambito temporal, incremento salarial,
incapacidad 03-06-14 o
Firma del preacuerdo de convenio colectivo de comercio de la provincia de Soria 19-06-13 10
Firma del Convenio Colectivo de comercio de la provincia de Soria 2012-2014 06-08-13 11
Comision Relaciones laborales CEC. Asiste la Asesorar Laboral, Judit Borobio 28-10-13 12
Envio de carta recordatorio a comercio de Soria, socios y no socios, sobre las obligaciones que lleva
aparejado el Plus Compensatorio de Formacion establecido en el convenio colectivo de comercio de la 29-10-13 13
provincia de Soria
Comision Negociadora AMAC en la CEC. Asiste la Asesorar Laboral 27-11-13 14
FORMACION FECHA NUM
Se oferta el Curso Superior en Social Media Web 2,0 07-02-13 1
Plan de Formaci6n afio 2013-2014 2
Taller FEC Soria "Rentabiliza tu escaparate” Nivel | Plan de Formacion FEC Soria 2013-2014 11al 14/11/2013 3
Taller FEC Soria "Interiorismo Comercial” Plan de Formacién FEC Soria 2013-2014 25 al 30/11/2013 4
ENCUESTAS Y CUESTIONARIOS FECHA NUM
Envié del cuestionario de rebajas de invierno 2013 18-02-13 1
Envié del Estudio de Rebajas de Invierno 2013 10-05-13 2
Envié del Estudio de la Coyuntura del Comercio de Soria-1° semestre 2013 23-08-13 3
PARTICIPACION INSTITUCIONAL FECHA NUM
Consejo Sectorial de Urbanismo del Ayuntamiento de Soria 1
SISTEMA ALERTAS RAPIDAS A MOVILES FECHA NUM
ALERTA FOES-POL. NAC: En zona Avda.Navarra,sospechoso fuerte,1.85,anorak verde,pantalon pana
0scuro sucio,pasamontafias,observa zona de caja y se va.091 Pol.Nac 04-01-13 !
ALERTA FOES-POL.NACIQNAL:En establecilmientg situado en Pza. Lgs Heras,2 chicos espafioles, 20- 14-03-13 2
23 anos, intentan dar cambiazo billete 100 eur. Mas inf Pol Nac 091
ALERTA FOES-POL.NAC:timo“TOCOMOCHO"Chico hace pasar deficiente: Pantalén y cazadora negra
camiseta rayas.Hombre alto,cazadora gris.Posiblemente en Centro Soria 19-04-13 8
NEWSLETTER FECSORIA FECHA NUM
Boletin electrénico Nuestro comercio. Enero 24-01-13 1
Boletin electrénico Nuestro comercio. Febrero 14-02-13 2
Boletin electrénico Nuestro comercio. Marzo 08-03-13 3
Boletin electrénico Nuestro Comercio. Abril 30-04-13 4
Boletin electrénico Nuestro Comercio. Mayo 16-05-13 5
Boletin electrénico Nuestro Comercio. Junio 10-06-13 6
Boletin electrénico Nuestro Comercio. Julio 25-07-13 7
Boletin electrénico Nuestro Comercio. Agosto 27-08-13 8
Boletin electrénico Nuestro Comercio. Septiembre 30-09-13 9

ASOCIACION INTERSECTORIAL DE AUTONOMOS DE LA PROVINCIA DE SORIA (CEAT SORIA)

CIRCULARES FECHA NUM
Encuesta sobre la financiacion de los Bancos y morosidad en las empresas 21-05-13 1
ACCIONES DEFENSA INTERESES GENERALES FECHA NUM
Se remite una encuesta de financiacion y morosidad en los auténomos para la elaboracion de un estudios sobre la materia en FEACYL 17-05-13 1
REUNIONES FECHA NUM
Junta Directiva FEACYL. Informe del Presidente y propuestas de trabajo 2013. Se delega el voto en la Presidenta de CEAT.SORIA 10-04-13 1
Junta Directiva de FEACYL. Propuesta y aprobacion del plan y calendario electoral. Delegacion voto a favor Pta. Asociacion Valladolid 11-09-13 2
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ASOCIACION SORIANA DE EMPRESAS OPERADORAS DE MAQUINAS RECREATIVAS (ASOPER)

CIRCULARES FECHA NUM
Nueva Reglamentacion Autonémica sobre el Juego 05-07-13 1
X Congreso del Juego de Castilla y Ledn 23-10-13 2

ASOCIACION DE VENDEDORES DE PRENSA, REVISTAS Y PUBLICACIONES DE SORIA

CIRCULARES FECHA NUM
Campaiia contra el intrusismo en el sector de las ias de 31-01-13 1
Reunién Convenio Colectivo de Comercio de Soria 21-05-13 2
Convenio de Comercio 2012-2014 07-08-13 3
Publicacién Convenio de Comercio 2012-2014 11-09-13 4

ASOCIACION DE EMPRESAS DEL POLIGONO INDUSTRIAL DE LAS CASAS DE SORIA

ACCIONES DEFENSA INTERESES GENERALES FECHA NUM

Carta al Ayuntamiento de Soria solicitando informacién sobre la obra de las bombas para la mejora de la presién del agua y partida 15-1-13 1

presupuestaria para mejorar

Solicitud de reunion al Concejal de Servicios Locales al objeto de incidir en las principales cuestiones que afectan al Poligono 18-11-13 2
JORNADAS/ ACCIONES FECHA NUM

Carta a los socios dados de baja en los (iltimos afios dandoles traslado de los logros conseguidos hasta la fecha y de los objetivos 21.11-13 1

inmediatos

REUNIONES FECHA NUM

Reunién Junta Directiva. Situacion actual FEPEYL. Informe cuentas anuales ejercicios 2011 y 2012- Situacién presion del agua y asfalto y 1411-13 1

Propuestas proyectos.
Reunion Asamblea General. Examen y aprobacién cuentas ejercicios 2011 y 2012. Aplicacion de los resultados. Situacién actual 14.11-13 2

FEPECYL. Informe Presidente

ASOCIACION EMPRESAS DE DISTRIBUCION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS DE LA
PROVINCIA DE SORIA (ADISO)
CIRCULARES FECHA NUM
Feria alimentaria 12 y 14 de marzo en Valladolid. 07-03-13 1
Dispositivos de pago del Banco de Santander 07-06-13 2
Suministro de legumbres y conservas con destino a los centros dependientes de la Gerencia de Servicios Sociales de
Castillay Leén y del Instituto de la Juventud de Castillay Lec?n y suministro de c_ongelados_ (pescadps, verduras,_ 14-08-13 3
helados y otros productos congelados) para los centros dependientes de la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla
y Leén
Suministro de Materias Primas para la alimentacion de los internos del centro Penitenciario 22-08-13 4
Suministro de lotes varios Residencias Juveniles Juan Antonio Gaya Nufio y Antonio Machado de Soria 02-12-13 5
NOTAS DE PRENSA FECHA NUM
La Asociacion de Empresas de Informética de Soria renueva su Junta Directiva 23-10-14 1
DISENADORES GRAFICOS DE SORIA DI(S)
CIRCULARES FECHA NUM
Cartel Fiestas de San Juan 2013 14-01-13 1
Realizacion de Videoclips Musicales y Publicitarios 12-09-13 2
REUNIONES FECHA NUM
Junta Directiva 27-02-13 1
Junta Directiva 25-07-13 2
Reunién con el Ayto. de Soria para tratar las bases del concurso del cartel de San Juan 04-12-13 3
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CENTRO COMERCIAL ABIERTO DE SORIA (CCA SORIA)
CIRCULARES FECHA NUM
Campafia San Valentin y uso de los Bonos Regalo 06-02-01 1
Convenio financiero con CAJA RURAL DE SORIA. Condiciones preferentes para los asociados del CCA SORIA en
L - 12-02-13 2
comisiones de TPV y cuenta de crédito
Loterfa de Navidad 2013 29-11-13 3
Acciones Campaiia de Navidad y Reunién Informativa martes 3 de diciembre 2013 29-11-13 4
Informacién Campafia "¢, Dénde esta Sansa?" 27-12-13 5
ACCIONES PROMOCIONALES Y DE DINAMIZACION FECHA NUM
Acordeonista de los Reyes Magos 05-01-03 1
Concurso escaparates de Navidad 2
Msica en la Calle 3y4-01-13 3
Sorteo del Eurocentrin 11-01-13 4
Maratén de compras Eurocentrin 15-01-13 5
Campafia de San Valentin 7 al 17-02-13 6
Sorteo de San Valentin 22-02-13 7
Campafia Dia de la Madre 03 al 05-13 8
Torneo de Ajedrez Infantil Centro Comercial Abierto de Soria 06-07-13 9
Inicio de la venta de la loteria de Navidad del CCA Soria 29-11-13 10
Presentacion en Cruz Roja de la Campafia "Dulces por Juguetes” 10-12-13 11
. ) - diciembre 2013y
Festival Soria Centro Sonoro (13, 20, 27, 23 y 30 diciembre y 2y 3 de enero) enero 2014 12
Campafia ¢Doénde estd Sansa? 30-12 al 27-01-14 13
OTRAS ACTUACIONES REALIZADAS FECHA NUM
Envio a la Direccién de Comercio de la Junta de las demandas del CCA para 2013 y en adelante 15-02-13 1
Presentacion escrito Ayuntamiento de Soria por el encendido de las luces de Navidad 06-11-13 2
ENVIO DE SMS FECHA NUM
CCA informa: Acordeonista enviado por los Reyes Magos recoge cartas de deseos de los nifios mas rezagados en zona
L - . 04-01-13 1
establecimientos CCA hasta la mafiana del dia 5.
CCA recuerda: Esta tarde ultima sesién de MUSICA EN LA CALLE, con cuartetos de cuerda para dinamizar la zona de 04-01-13 2
compras
CCA informa: Recogida de los boletos para el sorteo del EUROCENTRIN el viernes 11 de enero. Tener urnas preparadas 08-01-13 3
y abiertas.
CCA recuerda: Mafiana sorteo EUROCENTRIN, a las 12:30h coméntalo a tus clientes para que estén atentos a sus 10-01-13 4
teléfonos.
CCA informa: La ganadora de los 6.000 Euros del Eurocentrin es Mercedes Fernandez del Rio gracias a su consumicion 11:01-13 5
en Tribeca.
CCA recuerda: Mafiana maratén de compras del EUROCENTRIN. Salida a las 10.00 h desde Cafeteria TRIBECA. Prepara 24.01-13 6
TPV
CCA informa: Esta tarde colocaran vinilo de San Valentin en tu escaparate,70anchox60alto, elige lugar y coméntalo a tus 05-02-13 7
empleados.
Dia de la Madre. 8
CCA informa Torneo Ajedrez infantil 05-07-13 9
CCA informa: Reunion informativa 3 de diciembre actuaciones Campafia de Navidad 03-12-13 10
CCA informa: Anulacion concurso escaparatismo envio circular informativa con las actuaciones de Navidad 04-12-13 11
CCA informa: Inicio de la Campafias de Navidad y reparto completo de material 12-12-13 12
RUEDAS DE PRENSA / NOTAS DE PRENSA FECHA NUM
Nota de prensa sobre la visita del Paje de los Reyes Magos 03-01-13 1
Nota de prensa resultados concurso escaparates de Navidad 04-01-13 2
Nota de prensa previa al Sorteo del Eurocentrin 10-01-13 3
Nota de prensa Ganadora del Sorteo del Eurocentrin 11-01-13 4
Nota de prensa Maratén de compras Eurocentrin 24-01-13 5
Nota de prensa El CCA de Soria sortea cinco escapadas risticas con motivo de San Valentin 06-02-13 6
Rueda de prensa sorteo de San Valentin 22-02-13 7
Nota de prensa ganadores sorteo San Valentin 22-02-13 8
Nota de prensa del Dia de la Madre 03-05-13 9
Nota de prensa Torneo de Ajedrez Infantil Centro Comercial Abierto de Soria 05-07-13 1
Rueda de prensa presentacion Campafia Dulces por Juguetes 10-12-13 11
Nota de prensa: 51 establecimientos del CCA de Soria cambian golosinas por juguetes esta Navidad 13-12-13 12
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REUNIONES VARIAS FECHA NUM
Reunién de la gerente con el director del Certamen de Cortos de Soria 13-02-13 1
Reunién de la gerente Elena Villar con Sonsoles Irigoyen, jefa de Marketing del Club Deportivo Numancia 19-02-13 2
Reunién con la Concejala de Comercio para financiacion de actividades del CCA 29-04-13 3
Reunién de trabajo sobre la aplicacién de la LOPD en la empresa con MCB 07-05-13 4
Reunién de la Gerente, Elena Villar, con Teresa Valdenebro, Concejala de Comercio 23-09-13 5
Reuni6n con representantes de Cruz Roja Soria para organizar la campafia solidaria de recogida de juguetes "Dulces por 95.11-13 6
Juguetes”
Reunién con la Concejala de Comercio para abordar las acciones de Navidad. 02-12-13 7
Reunién con el responsable de instituciones de Caja Rural sobre el convenio de colaboracion con Caja Rural 03-12-13 8
Reunién con Eduardo Munilla, responsable de Marketing de Caja Rural de Soria. Asunto Eurocentrin. 03-12-13 9
Reuni6n informativa con socios del CCA para las acciones de la Campafia de Navidad 03-12-13 10
Reunién con la empresa Bicimensajeros 11-12-13 11
Reunién con Numanguerrix para organizar la campafia ¢,Donde esta SanSa? 13-12-13 12
REUNIONES INTERNAS FECHA NUM
Junta Directiva 14-05-13 1
Asamblea General 28-05-13 2
Junta Directiva 07-11-13 3
Junta Directiva 27-11-13 4
PUBLICIDAD EN MEDIOS DE COMUNICACION: PRENSA, RADIO, ETC FECHA NUM
Publicidad en prensa, y redes sociales del Eurocentrin. Colabora Caja Rural de Soria 01-01-13 1
Publicidad en mupis de la Campafia de San Valentin 07-02-13 2
Cufia radio Campafias de Navidad Festival Soria Centro Sonoro con FEC-Soria 13-12-13 3
ASOCIACION PROVINCIAL DE JOVENES EMPRESARIOS Y EMPRENDEDORES
DE SORIA (AJE SORIA)
ACCIONES PROMOCIONALES Y DE DINAMIZACION FECHA NUM
Visita de la Presidenta de AJE Castilla y Ledn, para apoyar la constitucion de la Asociacion Jovenes Empresarios de 05-11-13 1
Constitucion de la Asociacion. Presentacion de Estatutos 04-12-13 2
Presentacion de la Asociacion 05-12-13 3
RUEDAS DE PRENSA / NOTAS DE PRENSA FECHA NUM
Rueda de Prensa, presentacion oficial de la Asociacion 05-12-13 1
REUNIONES FECHA NUM
Reunién de trabajo para definir la constitucion de AJE Soria 13-11-13 1
Reunién para dltimar detalles de la Asociacion 04-12-13 2
Reunion fundadores. Elaboracion de palning de acciones. 17-12-14 3
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