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Los ciclos económicos, los cambios en las tendencias sociales, los hábitos y 
preferencias de la demanda, la evolución política y legislativa y las revoluciones 
tecnológicas son algunas de las grandes palancas que condicionan e impulsan 
los cambios en los mercados y en los diferentes sectores empresariales.

Hace ya décadas que los gurús del management empezaron a generar     
modelos y teorías para impulsar el cambio y la superación constante en los nego-
cios, en las empresas y en las organizaciones. Todos compartimos la necesidad 
de evolucionar, de superarnos y alcanzar nuevos retos, de ser más competiti-
vos…Son valores irrenunciables en la economía de mercado y en la sociedad en 
la que estamos inmersos. Así pues el cambio no es un problema reciente para 
las empresas pero los motivos y los matices han sido distintos en cada época y la 
respuesta se ha ido adecuando. 

En la actualidad no sólo es necesario adaptarse sino que es imprescindible. Es 
imprescindible adaptarse al nuevo escenario económico y hacer frente a la actual 
situación económica con todas las herramientas disponibles y una de ellas, sin 
lugar a dudas, es la innovación.

La Federación ha apostado siempre por la innovación en las empresas pero 
ahora más que nunca la innovación es un instrumento clave para superar la crisis. 
Por ello a comienzos de año, el servicio de asesoramiento gratuito que venimos 
prestando desde FOES dio un paso más, creando la Oficina de innovación e 
iniciativas industriales de Soria, primera y única oficina de Castilla y León, cuya 
finalidad es ayudar a poner en marcha iniciativas innovadoras y proyectos de 
I+D+i de las empresas y de los emprendedores de la provincia de Soria.

En esta edición de la revista que editamos desde la Federación, hemos queri-
do incluir un “Especial Innovadores” donde 8 empresas de nuestra provincia nos 
dan testimonio en primera persona de cómo han innovado en las actividades que 
desarrollan, bien en sus productos, en sus servicios, en los medios que utilizan o 
bien en los destinatarios o clientes de dichos productos o servicios. 

Son empresas de diferentes sectores de actividad, de diversos tamaños  y con 
trayectorias muy diferenciadas que han visto y ven en la innovación una opor-
tunidad o más bien una herramienta clave para hacer frente a la crisis. 

Desde FOES os animamos a innovar en vuestras empresas y nos ponemos 
para ello a vuestra disposición, a través de nuestra Oficina de innovación, para 
asesoraros y ayudaros a poner en marcha cualquier idea o iniciativa innovadora 
que tengáis, como están haciendo ya algunas de nuestras empresas con muy 
buenos resultados.
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La innovación puede ser definida 
como aquel proceso mediante el 
cual ciertos productos, servicios o 
procesos productivos desarrolla-
dos en base a nuevos conocimien-
tos o a la combinación novedosa 
de conocimientos preexistentes, 
son introducidos eficazmente en 
los mercados. 

Apostar por la innovación es  im-
portante en condiciones de merca-
do normales e imprescindible es-
pecialmente en tiempos de crisis, 
cuando las empresas ven cómo su 
negocio se ve resentido, debiendo 
realizar cambios para mantener su 
actividad, mejorar sus ingresos y su 
productividad.

En el mundo empresarial, adaptar-
se al cambio significa entender lo 
que pasa alrededor de la empre-
sa para asumir que las cosas han 
variado, interpretar los factores 
que han dejado de ser relevantes 
y comprender los que condicio-
nan ahora la competitividad. El 
éxito radica en la capacidad de 
respuesta ante los cambios y en la 
flexibilidad para variar el rumbo 
inicialmente elegido. Adaptarse al 
cambio supone cambiar nuestros 

paradigmas e innovar para reali-
zar algo distinto: poner en prác-
tica nuevas estrategias, formas de 
trabajar, nuevos productos  o nue-
vos servicios.

La innovación tiene como resulta-
do no sólo nuevos productos y ser-
vicios diferenciados o técnicas pro-
ductivas más efectivas, sino que 
genera como externalidad nuevos 
conocimientos y capacidades, que  
quedan disponibles en la empresa 
para enfrentar nuevos desafíos en 
el futuro.

Todas las empresas sea cual sea 
su tamaño , sector o su evolución, 
pueden innovar, es decir pueden 
propiciar nuevas formas de hacer 
las cosas, iniciar nuevos caminos 
que les permitan mantener un cre-
cimiento sustentable del negocio, 
crear una ventaja competitiva, una 
diferencia, un valor añadido para 
los clientes, o ampliar el mercado 
objetivo. Así lo han entendido y 
así lo han hecho las ocho empre-
sas sorianas que forman parte de 
nuestro “Especial Innovadores” y 
que a continuación nos cuentan 
cómo y en qué han innovado en su 
empresa.

Casi todos los españoles, 
un 94 %, consideran que la 

innovación es una herramien-
ta fundamental en el empeño 
de salir de la crisis según pone 

de manifiesto el Estudio “La 
innovación en el año 3Mil” 
llevado a cabo por la multi-

nacional del sector de bienes 
y servicios industriales, 3M. 

De hecho, los españoles citan 
la innovación como el primer 

aspecto para superar la actual 
coyuntura y también piensan 

que se debería posibilitar más 
apoyo económico a la misma 

y a las estructuras que apoyen 
la innovación.

8 empresas sorianas apuestan por la 
innovación como herramienta para 
hacer frente a la crisis

LA 
innovación, 
PARA SALIR DE LA CRISIS
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Durante muchos años he trabaja-
do en el mundo gráfico y editorial 
fuera de nuestra provincia. Cuando 
decidí volver a Soria, busqué un ob-
jetivo que aunara tanto mi dedica-
ción profesional como mis aficiones 
sobre temáticas sorianas. Decidí 
entonces crear una guía web que 
concentrara toda la información de 
interés turístico sobre Soria –rutas, 
patrimonio artístico y cultural, na-
turaleza, gastronomía…–, donde 
no se descuidara el aspecto gráfico 
y que además fuera fácil y sencilla 
de “navegar”. 
 
Con este objetivo, tras meses de 
intenso trabajo nació CaminoSo-
ria.com, un portal web con más de 

2.000 páginas sobre la provincia, 
con cientos de mapas y miles de 
imágenes de sus pueblos, monu-
mentos y parajes naturales. Una 
herramienta muy útil para el sector 
turístico de la provincia y una guía 
de Soria “on line” en constante 
crecimiento y accesible para todos 
aquellos que desean conocer nues-
tra tierra. 
 
De hecho, más del 70% de las 
600.000 visitas que CaminoSoria.
com ha recibido desde enero de 
2012 corresponden a usuarios de 
fuera de Soria que buscan informa-
ción gráfica y contenidos para co-
nocer mejor nuestra provincia.

Auto-taxi Del Duero se caracteriza 
por disponer de un sistema de co-
municación por video consistente 
en la colocación en la parte trasera 
del taxi de dos monitores, total-
mente autónomos o interconecta-
dos, para emitir campañas promo-
cionales de mis servicios o emitir 
anuncios publicitarios de terceros, 
así como para promocionar la pro-
vincia de Soria mediante spots tu-
rísticos, culturales, empresariales, 
etc. que pueden ser vistos por to-
dos mis clientes en sus respectivos 
recorridos y viajes. Esta idea ya la 
había visto en autobuses urbanos 
de otras ciudades, en hoteles, etc. 
y decidí  instalar un sistema pare-
cido en mi taxi; pensé que podía 
promocionar mi negocio y mi pro-
vincia y al mismo tiempo podía ob-
tener unos ingresos extras al perci-

bir alguna cantidad por la emisión 
de spots publicitarios de empresas 
interesadas. De momento, he pro-
yectado videos promocionales de 
diferentes ámbitos de la provincia 
de Soria y algunos spots publicita-
rios. Asimismo he informatizado mi 
taxi, es decir, he dotado mi taxi de 
todo tipo de sistemas informáticos 
para dar un mejor servicio a mis 
clientes, como por ejemplo acceso 
a internet, mediante adsl de última 
generación a través de zona wi-fi. 

Por otro lado, aprovechando los 
medios de comunicación de hoy 
en día también doy posibilidad a 
mis clientes de consultar y contra-
tar servicios de taxi vía Whatsapp, 
Line, Wannataxi  y mediante la re-
cién estrenada página web www.
taxidelduero.com.
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En Gimnasio Gálvez hemos incluido 
dentro de lo que es la cuota general 
del gimnasio, Actividades de Tempo-
rada  realizadas al aire libre, que se 
llevan a cabo en fines de semana. Es-
tas actividades incluyen tanto Activi-
dades de Otoño-Invierno como esquí 
alpino, esquí de fondo, snowboard, 
senderismo en montaña, excursio-
nes con raquetas de nieve; como  Ac-
tividades de Primavera-Verano tales 
como golf, patín en línea, tiro con 
arco, escalada en rocódromo y roca, 
excursiones en bicicleta de monta-
ña, piragüismo, vías ferratas, sende-
rismo de montaña. Además hemos 
incluido novedades  como el Entre-
namiento Express (entrenamientos 
de media hora para personas que no 
disponen de mucho tiempo) o el En-
trenamiento en Casa (para personas 
que no se pueden desplazar al gim-
nasio) y también hemos diseñado 
Programas Especiales (para  quemar 
calorías, para problemas de espalda 
o la recuperación post-parto) te-
niendo siempre en cuenta que todos 
nuestros planes de entrenamiento 
están basados en la mejora de la sa-
lud de nuestros alumnos, para que 
obtengan con el ejercicio, beneficios 
tanto fisiológicos como psicológicos. 
En cuanto a nuestras instalaciones, 
disponemos de rocódromo y una 
sala de tiro con arco. Además hemos 
lanzado una línea de descuentos a 
diversos grupos de población como 
universitarios, usuarios del Carnet 

Joven,  mayores de 55 años, o para 
la preparación de pruebas físicas 
para organismos oficiales. A parte 
de estas novedades en actividades y 
precios, destacar que nuestro centro 
ha sido homologado por el Ministe-
rio del Interior para adiestramiento 
de personal de seguridad.  Por otro 
lado y en el ámbito empresarial, es-
tamos impartiendo charlas en los 
centros de trabajo explicando lo im-
portante que es para una empresa 
que sus trabajadores estén en buena 
forma para un mayor bienestar en 
el trabajo. Estas iniciativas puestas 
en marcha hasta el momento están 
teniendo muy buena aceptación 
entre los alumnos, pues ven que se 
amplían las actividades del gimnasio 
y los servicios que reciben. En cuanto 
a los posibles nuevos alumnos que 
vienen a informarse, les impacta que 
estén incluidas en la cuota todos es-
tos servicios, pues suelen tener un 
alto coste. Por otro lado,  mencionar 
también en este sentido que hay 
personas que no tienen posibilida-
des de realizar este tipo de activida-
des por su cuenta y con nosotros, las 
pueden practicar. Por último, desta-
car que en estos tiempos económi-
camente difíciles, queremos animar 
a la gente a que no recorte en acti-
vidades de ocio como ir al gimnasio 
o practicar deporte. Gimnasio Multi 
Sport Gálvez se esfuerza por conse-
guir esto, ofreciendo cada vez más 
actividades.

Estamos trabajando en la elabora-
ción de nuevos productos, en con-
creto hemos sacado al mercado: 
“Salchichón con piñones y pasas”, 
“Salchichón de naranja” y estamos 
trabajando en la producción de 
“Salchichón con trufas”. La idea 
surgió de la necesidad de ofrecer a 
nuestros clientes productos nuevos 
e innovadores, para así mantener 
nuestra cartera de clientes y au-
mentarla, en la medida de lo po-
sible. Hay que pensar y mucho, en 
como mejorar los productos exis-
tentes y desarrollar otros nuevos. 

Pensar y después hacer pruebas, es 
un proceso largo. En este sentido 
uno de los principales problemas 
que tenemos es, que como el pro-
ceso de curación de nuestro embu-
tido es 100% natural y el tiempo 
de secado es de aproximadamente 
4 meses se tarda mucho en valorar 
el resultado de las pruebas. No obs-
tante y a pesar de todo,  la repercu-
sión de esta iniciativa ha sido muy 
buena y el feedback de los clientes, 
excelente. Los nuevos clientes prue-
ban más fácilmente los productos 
nuevos que los clásicos.



7   ESPECIAL INNOVADORES

Estamos creando continuadamen-
te una plataforma de e-commerce 
desarrollada íntegramente en So-
ria por programadores y diseña-
dores sorianos, su nombre es Lydia 
System. Esta plataforma está en 
permanente evolución para adap-
tarse a las cambiantes tecnologías 
de Internet. Actualmente está op-
timizada para posicionamiento en 
buscadores gracias a los estudios 
de marketing online realizados an-
teriormente y programada con las 
últimas tecnologías. A comienzos 
de este año llegamos a la versión 
4.1 en la que hemos integrado el 
pago por contenido descargado, 
mediante el cual nuestros usua-
rios pueden “vender” vídeos, dar 
clases online...Una de las muchas 
actualizaciones programadas para 
este año, es el lanzamiento de la 
versión responsive adaptada a te-

léfonos móviles y tablet para que 
la experiencia de compra sea mu-
cho mejor. La idea surgió cuando 
vimos que la mayoría de las plata-
formas de e-commerce las cogen 
en una versión, las instalan y se las 
entregan al cliente. Observamos 
que estar en continua evolución es 
beneficioso para nuestros clientes 
ya que van teniendo nuevas ne-
cesidades según evoluciona su ne-
gocio e Internet. Además de tener 
un soporte técnico y un soporte de 
nuevos estudios de productos que 
quieran lanzar, también les enseña-
mos cómo se deben tratar los artí-
culos en Internet y ciertas bases de 
posicionamiento y comercio elec-
trónico. Hasta ahora los clientes 
que trabajan con ello, están con-
tentos, ven que sus proyectos con-
tinúan y van mejorando cada día.

El eje central de nuestra actividad 
innovadora ha sido la elaboración 
de embutidos crudos curados con 
características nutricionales mejo-
radas. El estudio llevado a cabo por 
Cárnicas Villar, S.A, ha abordado 
todas las fases y aspectos clave y 
necesarios para conseguir produc-
tos cárnicos mejorados nutricio-
nalmente con unas características 
organolépticas y de estabilidad 
similares a los productos tradicio-
nales, empezando por la revisión 
de aspectos legales y normativa de 
calidad del producto y la revisión 
de alternativas tecnológicas, susti-
tutos de la sal y grasa compatibles 
con la matriz cárnica y validando 
finalmente los productos cárnicos 
obtenidos mediante estudios de 

consumidores, análisis químicos y 
de estabilidad.

Todos los sustitutos empleados han 
sido seleccionados en base a su ino-
cuidad y a ser lo más naturales po-
sibles. Entre otros, se han ensayado 
como sustitutos de sodio, diferen-
tes tipos de lactatos, sales de clo-
ruros no sódicas y mezclas. Como 
sustitutos de grasa se han ensayado 
fibras insolubles (cereales, cítricos y 
leguminosas), fibra soluble, pro-
teínas no cárnicas, hidrocoloides 
y mezclas. El objetivo de nuestro 
proyecto innovador ha sido el de 
poder ofrecer a los clientes consu-
midores de embutido un alimento 
más saludable y de mejoradas ca-
racterísticas nutricionales.
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En la actualidad estamos desarrollan-
do nuestro ERP (Enterprise Resource 
Planning) o sistema de planificación 
de recursos empresariales, y es que 
tenemos claro que debe ser integra-
do y/o relacionado con los clientes y 
proveedores en internet y dar una 
gestión ágil y eficaz. ERP-Druneo 
está dirigido a la comunidad de pro-
gramadores de la herramienta Ve-
lneo y a empresas que quieran dar 
servicio personalizado a sus clientes 
a través de web siendo su misión 
principal la de dar una salida a web 
a la gestión. Así nuestra iniciativa 
innovadora es un nuevo producto 
que permite canalizar los datos pro-
cedentes de una base de datos (Vel-
neo) en web’s realizadas con el CMS 

Drupal y viceversa. Druneo surge de 
la necesidad de relacionar nuestras 
aplicaciones de gestión con inter-
net, consiguiendo además separar 
el mundo de la programación con el 
mundo del diseño. Así el diseñador 
se olvida del cómo y el programador 
se olvida de la forma. Hasta ahora 
con Druneo se ha realizado la salida 
a web de las siguientes aplicaciones: 
el archivo provincial de la Diputa-
ción de Soria, la tramitación elec-
trónica de la Diputación Provincial 
de Soria así cómo otras aplicaciones 
que utilizan sus propios desarrolla-
dores. Asimismo Druneo se presentó 
en la “Life is Soft 2012” en Madrid 
entre la comunidad de desarrollado-
res de Velneo.

Nuestro Centro de Idiomas 
OUI&YES ha puesto en marcha 
novedosas e innovadoras iniciati-
vas en nuestro sector, que abarcan 
desde prácticas de trabajo remu-
neradas en el extranjero, prácti-
cas cualificadas  no remuneradas, 
au-pair, inmersión lingüística para  
ejecutivos y directivos de empre-
sas más conocida como “corporate 
language learning”, “teacher trai-
ning” es decir  Cursos CLIL (Content 
and Language Integrated Lear-
ning)   para profesores de diversas 
disciplinas que imparten sus asig-
naturas en inglés hasta programas 
de voluntariado en el extranjero. 
Desde nuestros inicios en 1996, 
hemos basado nuestro éxito en el 
tratamiento individualizado del 
alumno, ofreciendo un servicio in-
tegral en el campo de los idiomas. 
En los últimos años, observamos 
que muchos de nuestros alumnos 
universitarios y licenciados, acu-

dían a nosotros con la idea de per-
feccionar el idioma y a la vez tener 
un primer contacto con el mundo 
empresarial. Es por ello que nos 
pusimos en contacto con las agen-
cias más cualificadas de búsqueda 
de prácticas y trabajos en los países 
extranjeros de origen de los dife-
rentes idiomas. La inmersión en la 
cultura y tradiciones de un país es 
la manera más rápida de mejorar el 
nivel de un idioma. Por otro lado, 
los momentos actuales exigen a 
nuestras empresas y directivos una 
mayor internacionalización de sus 
servicios, por ello desde OUI & YES 
nos hemos puesto en contacto con 
las mejores Universidades y Escue-
las de Negocios en el extranjero. 
Somos delegados directos de HULT 
International Business School, ofre-
ciendo programas de MBA EXECU-
TIVE, posicionados entre los mejo-
res del ranking internacional.
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Un año más, la Federación de Organizaciones 
Empresariales Sorianas, otorga  con carácter anual los 

Premios Empresariales FOES, en esta ocasión los corres-
pondientes al año 2012.

Año tras año, el objetivo de estos galardones es el de 
reconocer, en general, el esfuerzo y la dedicación de 

todos los empresarios y empresas relacionadas con 
nuestra provincia, que contribuyen al crecimiento eco-

nómico de la misma, y en particular, premiar la labor 
desarrollada por algunas de nuestras empresas.

PREMIO FOES EMPRESARIO 
SORIANO 2012 Y PREMIO 
CECALE DE ORO 2012

D. Vidal Gil Rincón

En reconocimiento a su dilatada 
y exitosa andadura empresarial al 
frente de una de las empresas más 
emblemáticas de nuestra provincia, 
Gil Alfonso, S.A., más conocida como 
Hierros Gil. Esta empresa familiar 
nacida en 1975, única que realiza 
tratamientos del acero a nivel pro-
vincial, de la mano de Vidal Gil, se 
ha convertido en referente del tejido 
empresarial soriano creciendo año a 
año incluso en los momentos econó-
micos más complicados como el ac-
tual. No en vano, a finales del pasado 
año estrenó sus nuevas instalaciones 
de 30.000 metros cuadrados en el 
Polígono Industrial de Navalcaballo 
con una inversión de 5,5 millones de 
euros.
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PREMIO FOES EMPRESA
SORIANA 2012
 

Grupo BNT

Por su prolífica  trayectoria empresa-
rial y su apuesta permanente por la 
creación y mantenimiento de empleo 
en nuestra provincia. Grupo BNT es 
un holding familiar encabezado por 
su fundador José Luis Benito Gon-
zalo y dirigido en la actualidad por 
sus hijos. Los hermanos Benito Ciria 
gestionan y lideran las diversas líneas 
de negocio del Grupo (autoescuelas, 
formación, promoción inmobiliaria, 
hostelería y catering) más conocido 
por las empresas que lo integran: Au-
toescuela José Luis, Sepril, Dummy, 
Promociones Inmobiliarias Adosados, 
Grumer y Convento Espacio Grumer.

PREMIO FOES JOVEN 
EMPRESARIO SORIANO 2012 

D. Jesús Ciria García de la Torre 

Su espíritu inquieto y emprendedor 
le han llevado a liderar diferentes ini-
ciativas empresariales ligadas a activi-
dades  tan diversas como las relacio-
nadas con las telecomunicaciones, la 
comunicación digital o la avicultura. 
Bajo el nombre La Cañada Soriana, 
este joven ingeniero agrónomo, puso 
en marcha esta industria avícola, de-
dicada a la cría de gallinas y pollos y 
a la producción de huevos camperos, 
que en la actualidad, se comerciali-
zan y distribuyen por grandes super-
ficies y mercados a lo largo y ancho 
de nuestro país. Asimismo, Jesús Ciria 
ha sido el artífice de sorianoticias.
com, el primer diario informativo di-
gital de Soria. 

PREMIO FOES EMPRESARIO 
SORIANO EN EL EXTERIOR 2012 

D. Fernando Martínez Pérez

Como excelente exponente del éxito 
empresarial fuera de nuestras fronte-
ras. Nacido en la localidad soriana de 
Derroñadas y afincado en Argentina, 
se ha convertido en un empresario 
de referencia en el país a través de 
numerosas empresas (Don Satur S.A, 
La Sorianita de Sansatur S.A.A., Dul-
cypas, Cabaña  Holando Argentina o 
Cabaña La Sorianita II) dedicadas a la 
elaboración de dulces, bollería y re-
postería; a la fabricación de quesos 
y a la crianza de ejemplares vacunos 
de lechería, aplicando en este último 
ámbito novedosas tecnologías en la 
genética vacuna.

 

Industrias Cárnicas Villar

Por su Proyecto de investigación cen-
trado en la elaboración de embuti-
dos crudo-curados con características 
nutricionales mejoradas, disminu-
yendo la cantidad de sodio y grasa de 
chorizo y salchichón, tanto de cerdo 
blanco como de cerdo ibérico. Este 
Proyecto ha logrado desarrollar una 
nueva gama de 11 productos más 
saludables mediante la reducción de 
la cantidad de sodio en un 30% y la 
cantidad de grasa en un 35% respec-
to a sus productos actuales.

 

Monreal Joyería  

Por sus diversas iniciativas empren-
didas y desarrolladas durante el año 
2012 en diferentes áreas: lanzamien-
to de la Colección Épona 2012, el di-
seño de nuevos espacios en sus insta-
laciones (nuevo espacio comercial y 
nuevo espacio de arte), instauración 
de un novedoso sistema de gestión, 
patrocinio de turismo, nuevos servi-
cios al cliente así como una nueva y 
renovada  imagen gráfica de la em-
presa.

MENCIÓN ESPECIAL 
FOES 2012

Confitería Almarza

De forma excepcional, el Comité 
Ejecutivo de FOES ha querido rendir 
en esta XX Edición de los Premios 
Empresariales FOES 2012 un mere-
cido homenaje a este emblemático 
establecimiento familiar ubicado en 
Almazán, por sus casi 200 años de de-
dicación a la elaboración artesanal de 
bollería, repostería y dulces típicos y 
su contribución a la gastronomía so-
riana, llevando el nombre de la villa 
adnamantina fuera de nuestra pro-
vincia.

PREMIO EX AEQUO FOES EMPRESA SORIANA 
INNOVADORA 2012
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Tras la Asamblea Electoral celebra-
da el pasado 20 de marzo por la 
Confederación de Organizaciones 
Empresariales de Castilla y León 
(CECALE) en Valladolid, resultó 
elegido con una amplísima ma-
yoría del 90% de los votos de las 
organizaciones empresariales sec-
toriales y provinciales de Castilla 
y León, como nuevo Presidente 
de CECALE, el presidente de FOES, 
Santiago Aparicio Jiménez.

Por primera vez en la historia de 
CECALE, el representante de los 
empresarios sorianos ocupa la pre-
sidencia de la Confederación Caste-
llano-Leonesa, cargo que compati-
biliza con la presidencia de FOES.

Nacido en Soria el 13 de diciembre 
de 1956, está casado y tiene dos hi-
jos. Estudió Derecho en la Universi-
dad CEU San Pablo de Madrid y es 
empresario de los sectores de co-
mercio y energías renovables desde 
1978.

En 2001 fue galardonado con el 
Premio al “Comercio Tradicional 
2001”, otorgado por la Junta de 
Castilla y León.

Desde 1978 participa activamente 
en el asociacionismo empresarial 
ocupando diversos cargos en dis-
tintas organizaciones de carácter 
territorial (provincial, regional y 
nacional) y sectorial.

En la actualidad además de ocu-
par la Presidencia de CECALE y de 
FOES, es Presidente de la Comisión 
de Internacionalización de CECALE, 
Miembro del Comité Ejecutivo de 
la Confederación Regional de Em-
presarios de Comercio de Castilla y 
León (CONFERCO), Vicepresidente 
del Consejo Económico y Social de 
Castilla y León (CES), Vicepresiden-
te de Iberaval, Vicepresidente de 
la Fundación EXECYL, Presidente 
de la Federación de Empresarios 
de Comercio de Soria (FEC-SORIA), 
Presidente de la Asociación Soriana 
de Empresarios de Comercio (ASE-
CO), Miembro de la Junta Directi-
va de la Confederación Española 
de la Pequeña y Mediana Empresa 

CECALE
elegido Presidente de
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(CEPYME), Miembro de la Junta Di-
rectiva y del Comité Ejecutivo de la 
Confederación Española de Orga-
nizaciones Empresariales (CEOE) y 
Miembro de la Junta Directiva de la 
Confederación Española de Comer-
cio (CEC).

En su discurso de investidura el pa-
sado 20 de marzo tras agradecer la 
confianza depositada en él, hizo un 
análisis de la situación de España, 
de Castilla y León y de CECALE no 
sin antes precisar que su elección 
como Presidente de CECALE “era 
un gran honor, pero también un 
ejercicio de enorme responsabili-
dad y, dadas las circunstancias ex-
ternas e internas, una tarea de ex-
traordinaria dificultad”.

Así y en cuanto a nuestro país seña-
ló la falta de financiación como uno 
de los principales y más urgentes 
problemas que sufren las empresas, 
sin olvidar la necesaria e imprescin-
dible “vuelta de tuerca” que es pre-
ciso dar a la reforma laboral aproba-

da hace ya un año y a la aplicación 
del Anteproyecto de Ley de Garan-
tía de la Unidad de Mercado.  

En relación al segundo tema central 
del discurso de investidura, el aná-
lisis sobre nuestra región,  reivindi-
có “una medida tan imprescindible 
como urgente, la de reducir los aún 
excesivos retrasos en los pagos de 
la Administración a sus proveedo-
res así como acelerar el pago de las 
subvenciones concedidas a las em-
presas por las inversiones realiza-
das o en concepto de fomento de 
la contratación. 

También a nivel regional y en ma-
teria fiscal y, en particular, sobre el 
denominado “céntimo sanitario”, 
le rogó al Gobierno de la Junta de 
Castilla y León, presente en el acto a 
través de su Presidente, Juan Vicen-
te Herrera, que procediera a una 
profunda reflexión sobre el tema.

Para ello aludió a los contunden-
tes datos que arroja la venta de 

carburantes en Castilla y León de 
marzo a diciembre de 2012, con 
un descenso medio del 22% en el 
conjunto de las nueve provincias, 
es decir 600 millones de litros me-
nos repostados en las gasolineras 
de Castilla y León, mientras que, no 
por casualidad, en la mayoría de las 
Comunidades limítrofes las ventas 
durante ese periodo aumentaron 
significativamente.

Por último y en tercer lugar  alu-
dió a la crisis institucional que está 
viviendo CECALE y a la compleja 
situación económica interna deri-
vada de esta crisis con la acumula-
ción de una muy importante deuda 
financiera. 

Santiago Aparicio como Presidente 
de CECALE tiene ante sí numerosos 
e importantes retos pero también 
una sólida y tenaz voluntad  para 
hacerles frente y un firme compro-
miso en la defensa de los intereses 
de los empresarios de Castilla y 
León.
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¿Es verdad que la Prevención de Ries-
gos Laborales no se debe de plantear 
como un gasto a cargo de la empresa, 
sino como una inversión?

Sí, se trata de invertir en pro de la se-
guridad y salud de las personas que 
conforman la empresa, integrando la 
gestión preventiva en la misma, pero 
¿cómo se hace eso?, se preguntaría 
alguien.

Es sencillo, más de lo que a priori 
puede parecer: lo primero habría que 
elegir la modalidad organizativa con-
forme a la legislación. Entre otras, 
destacaría dos opciones pensando en 
las empresas sorianas:
- Una, para la mayoría de las empre-

sas de menos de 10 trabajadores, 
cuando sea el empresario quien lo 
asuma personalmente.

- Y otra, contratar la gestión con un 
servicio de prevención ajeno.

En ambos casos habría que cubrir las 
especialidades de seguridad, higiene, 
ergonomía y psicosociología aplicada 
y Medicina en el Trabajo.
¿Y ahora cuál sería el siguiente paso?

Los Técnicos del Departamento 
de Prevención de Riesgos Laborales 
de FOES continúan trabajando con 
el fin de ayudar a las empresas 
en todo lo relacionado con la 
materia preventiva: prevención 
de accidentes y enfermedades 
profesionales, cumplimiento de la 
normativa, organización y gestión 
de la prevención, etc….

Entre las diversas actuaciones 
que se llevan a cabo desde el 
Departamento se encuentran el 
asesoramiento sobre la materia 
mediante consultas tanto 
personales, como telefónicas, 
por e-mail, web; elaboración 
de material, jornadas, cursos, 

circulares, coordinación de la 
Red de Técnicos de Prevención 
de la provincia y destaca el Plan 
de Visitas de Asesoramiento a 
Empresas en materia de Prevención 
de Riesgos Laborales, en base al 
Acuerdo para la Prevención de 
Riesgos Laborales de Castilla y 
León para el período 2012-2015.

Este Plan de Visitas es un 
programa que lleva ejecutándose 
desde 2002, con un claro objetivo, 
conseguir la implantación efectiva 
de la Prevención de Riesgos 
Laborales y con ello reducir los 
índices de siniestralidad, así como 
las posibles sanciones que pueden 
derivar del incumplimiento de 

dicha normativa. Estas visitas se 
realizan tanto a  empresas en 
las que la Prevención es asumida 
por el empresario como si está 
contratada con un Servicio de 
Prevención Ajeno. Las visitas 
que realizan los Técnicos de 
Prevención de FOES son gratuitas 
y confidenciales. En primer lugar 
se revisa con el empresario que se 
cumple con la normativa vigente 
comprobando la documentación y 
el centro de trabajo. Además ante 
cualquier problema que pueda 
surgir (accidente, inspección, etc.) 
o duda que se plantee, los Técnicos 
ayudan a aportar soluciones. 

Asesoramiento 
en Prevención de 

Riesgos Laborales. 
Plan de Visitas
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Esperemos que la explicación haya 
sido útil, pero es posible que queden 
muchas dudas por resolver; enton-
ces…
- Si quieres plantearte la Prevención 

como una inversión 
- Si quieres conocer las responsabili-

dades y sanciones en materia pre-
ventiva, en ocasiones muy graves e 
incluso penales.

- Si necesitas disponer de ayuda para 
mejorar tu gestión preventiva o 
para resolver cualquier duda que 
este tema pueda generarte….

NO LO DUDES, 
¡Aprovéchate de este progra-
ma de Asesoramiento en Pre-
vención de Riesgos Laborales!  
GRATIS y CONFIDENCIAL
Contacta con nosotros:

975 233 222 
E-mail: ngutierrez@foes.es
             pmorillo@foes.es

Realizar un plan de prevención, la 
evaluación de riesgos, la planificación 
de la actividad preventiva, todo docu-
mentado y disponer de un contrato 
de vigilancia de la salud, todo ello de 
suma importancia para conseguir esa 
integración.

Sí, cierto, también es importante que 
la empresa disponga de registros de 
formación e información de sus tra-
bajadores en materia preventiva, 
entrega de equipos de protección in-
dividual, así como de archivo con los 
aptos de los reconocimientos médi-
cos. ¿Alguna cosa más que recordar?

Pues claro, muy importante resaltar 
que el centro de trabajo ha de tener la 
señalización correspondiente, dispo-
ner de medios de lucha contra incen-
dios, medidas de emergencia y toda 
la maquinaria debe tener marcado CE 
u homologación y manual de instruc-
ciones, también se debe archivar las 
fichas de seguridad de los productos 
químicos e investigar de accidentes si 
los hubiera.
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FOES 
informa

Jornada sobre Blanqueo de 
Capitales y Normas de Control 
Interno de las empresas para redu-
cir sanciones

Día Mundial de Seguridad y Salud 
en el Trabajo

Jornada sobre La Empresa Familiar: 
Principales cuestiones a tener en 
cuenta

Taller: Métodos ágiles para el 
desarrollo de productos y servicios

Jornada: Novedades Fiscales aplica-
bles a las declaraciones de la Renta 
de 2012

Jornada sobre Vigilancia de la 
Salud de los Trabajadores

Seminario Práctico sobre Cómo 
implantar tu empresa en el 
Mercado Exterior

Jornada sobre nuevas formas de 
financiación: Crowdfunding

Mesa de Trabajo sobre la Gestión 
de la Diversidad en los entornos 
profesionales

Jornada: La Reforma Laboral un 
año después

Jornada sobre Líneas de 
Financiación para empresas y 
emprendedores

Taller: El modelo de negocio 
CANVAS

Taller Práctico: ¿Cómo salir de la 
crisis a través de la innovación?

Jornada: Novedades en el Impuesto 
de Sociedades y en el Reglamento 
de Facturación

Taller Práctico: ¿Cómo generar 
ideas en tu empresa creando 
Equipos de Innovación?
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La licitación pública y los planes 
provinciales 2013 de la Diputación 
Provincial de Soria fueron los temas 
centrales de la reunión que mantu-
vo la Asociación de Empresas de la 
Construcción y Obras Públicas de 
Soria (AECOP) con la Diputación 
Provincial de Soria. Asimismo y 
en este sentido la Asociación ha 
informado a sus asociados a través 
de diversas reuniones y circulares 
de los proyectos incluidos en los 
Planes Provinciales de Diputación 
y de los diversos Ayuntamientos 
para 2013. 
Como viene siendo habitual la 
Asociación ha asistido a las últimas 
reuniones de Junta Directiva de la 
Confederación Castellano Leonesa 
de la Construcción  (CCLC).

La Asociación Soriana de 
Carniceros (ASOCAR) continúa 
apostando por la formación de 
sus asociados tal como puso de 
manifiesto en la nota de prensa 
remitida a los medios de comuni-
cación con motivo de la conme-
moración de la festividad de su 
patrón, San Antón. Como viene 
siendo habitual año tras año, 
ASOCAR organizó una cena de 
hermandad entre los todos los 
asociados, en esta ocasión en el 
Restaurante El Corzo, para cele-
brar el día de San Antón.
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La Asociación Provincial de 
Instaladores de Calefacción, 
Fontanería y Gas de la provincia de 
Soria durante estos primeros meses 
del año y desde el punto de vista 
formativo ha participado en varias 
Jornadas Informativas de Gas 
Natural en Burgos y en Valladolid.
Asimismo y en esta última ciu-
dad asistió a la Junta Directiva 
de FEINCAL (Federación de 
Asociaciones Empresariales 
de Castilla y León de Agua, 
Saneamiento, Gas, Climatización, 
Mantenimiento y Afines) de la que 
forma parte AINFO y en la que 
se defienden los intereses de los 
empresarios castellano-leoneses 
del sector.

Con el fin de conocer el proce-
dimiento de ejecución en las 
nuevas acometidas de agua, la 
Asociación ha remitido una carta 
al Ayuntamiento de El Burgo de 
Osma solicitando una reunión con 
el Alcalde de dicha localidad así 
como también con la empresa dis-
tribuidora de agua Aqualia.

Por otro lado y también en el 
ámbito formativo, la Asociación  
ha organizado un Curso de 
Instalaciones Térmicas en Edificios 
(RITE), de 450 horas de duración, 
que se está celebrando en la sede 
de FOES y que finaliza en este mes 
de mayo.

Con el objetivo de prevenir 
actos delictivos (hurtos, robos, 
atracos,…) en los establecimien-
tos de comercio de Soria, la 
Federación de Empresarios de 
Comercio de Soria (FEC-Soria) 
ha remitido a sus asociados 
un manual práctico, “Guía de 
Seguridad en el Comercio”, 
editado por el Ministerio de 
Interior en colaboración con 
la Confederación Española de 
Comercio (CEC). 
Asimismo y tal como viene 
haciendo año tras año, la FEC-
Soria ha facilitado invitaciones 
a los asociados interesados en 
asistir en Madrid a una de las 
Ferias de más representativas en 
el sector joyero, IBERJOYA.
A nivel de comunicación inter-
na la Federación ha remitido 
a lo largo del primer cuatri-
mestre del año diversas circu-
lares informativas así como 
varios boletines electrónicos con 
todas las novedades y cuestio-
nes de actualidad que afectan 
a los profesionales del sector. 
En cuanto a la vertiente exter-
na, tanto a través de notas de 
prensa como declaraciones del 
Portavoz y Vicepresidente de 
FEC-Soria, Alberto Gil Ropero, la 
Federación ha puesto de mani-
fiesto su postura sobre la situa-
ción del comercio en la actuali-
dad, sobre las últimas modifica-
ciones normativas (liberalización 
de rebajas y promociones de 
ventas y horarios,..) que afec-
tan al sector, sobre el Mercado 
Municipal de Soria y su impor-
tancia como dinamizador del 
centro urbano de la ciudad.
Sobre este último asunto tam-
bién se han mantenido diversas 
reuniones con los representan-
tes del Ayuntamiento de Soria.
A nivel institucional y en mate-
ria de negociación colectiva, 
la Federación con la asistencia 
de la Asesora Laboral de FOES, 
ha participado en la Comisión 

de Negociación Colectiva de 
la Confederación Española 
de Comercio y además se han 
iniciado las negociaciones del 
Convenio Colectivo Provincial. 
También durante estos primeros 
meses del año la Federación ha 
respaldado, apoyando y colabo-
rando con la Campaña contra 
el Intrusismo Profesional pues-
ta en marcha por el sector de 
las academias de enseñanza a 
través de su Asociación, CECAP 
Soria (Confederación Española 
de Empresas de Formación en 
Soria). 
Por otro lado, la Federación 
a través de CONFERCO (Con-
federación Regional de Comer-
cio de Castilla y León) de la 
que forma parte, ha presentado 
ante la Dirección General de 
Comercio de la Junta de Castilla y 
León las necesidades formativas 
de la Federación durante 2013. 
No obstante, desde FEC-Soria 
se está trabajando en la elabo-
ración de un Plan de Formación 
de la propia Federación  a la 
carta es decir con el fin de cubrir 
las necesidades concretas de los 
comerciantes sorianos en esta 
área.
Por otro lado y en defen-
sa del pequeño comercio, la 
Federación ha presentado 
ante el Ayuntamiento de Soria 
y la Consejería de Economía y 
Empleo de la Junta de Castilla y 
León, un informe desfavorable 
a la solicitud de Golmayo como 
Zona de Gran Afluencia Turística 
que supondría liberalización 
total para la apertura en días 
festivos en el Centro Comercial 
Camaretas. En este mismo senti-
do la Federación asiste a media-
dos del mes de marzo al Consejo 
de Comercio de Castila y León, 
en el cual finalmente el Consejo 
sae postula en contra de la cla-
sificación  de Golmayo como 
ZGAT (Zona de Gran Afluencia 
Turística).
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Del 16 al 24 de marzo ASOHTUR cele-
bró las II Jornadas de la Cuchara en las 
que participaron 31 establecimientos 
de la provincia. En esta segunda edi-
ción de las Jornadas como novedad 
en el sistema de votaciones, el públi-
co pudo votar  la mejor tapa popular 
a través de la aplicación para móviles 
con sistema Android. El día 19 de 
abril tuvo lugar en el Salón de Actos 
de FOES la entrega de Premios de 
esta segunda edición de las Jornadas 
de la Cuchara en la cual se alzó con el 
Primer Premio como “Mejor Tapa de 
Cuchara”, la creada por el cocinero 
Carlos Aldea y servida en el Parador 
de Turismo Antonio Machado bajo 
el nombre ‘Cremoso de Oncala, 
huevo de calamar, panceta trufada y 
daditos de pulpo’. La  ‘Mejor Tapa de 
Cuchara Popular’ recayó en ‘Amarillo 
sobre blanco’,  ideada por Nieves del 
Río para Cafetería Tauro.  
En la primera categoría, es decir, 
“Mejor Tapa de Cuchara” quedaron 
en segundo y tercer lugar respecti-
vamente, ‘Las sopas de mi madre’ 
creada por Julia Medrano de Hotel 
Villa de Almazán y ‘Potaje de lentejas 
con chipirones y chocolate’, firmada 
por Melania Mª Lourdes Cascante de 
Hotel Rural Los Villares.

En cuanto a la categoría “Mejor 
Tapa de Cuchara Popular” también 
fueron reconocidos como segundo y 
tercer finalista respectivamente, Bar 
El Príncipe, por su tapa ‘Puchero de 
invierno con crujiente sorpresa’, con-
feccionada por Sonia Marco y Teresa 
Martínez; y Parador de Turismo 
Antonio Machado con la anterior-
mente mencionada tapa. 
Dentro del marco de acciones y 
actividades desarrolladas por la 
Agrupación Soriana de Hostelería y 
Turismo (ASOHTUR) durante los últi-
mos meses, ASOHTUR y sus estable-
cimientos asociados han estado un 
año más presentes en FITUR, a través 
del material publicitario facilitado por 
dichos establecimientos. Asimismo ha 
colaborado y continúa colaborando 
con diversos proyectos e iniciativas 
impulsadas desde nuestra provincia 
como la XI Edición de la Feria de la 
Trufa de Abejar, el Tren Campos de 
Castilla, el Pasaporte de Castilla y León 
del Viajero, Soria Incoming, la comer-
cializadora Vivirsoria, el Concurso 
de Emprendedores Energy Starter 
organizado por El Hueco, el Proyecto 
“Soria Ocio”, el Proyecto Turístico 
“Soria  destino Starlight” o el Máster 
Gestión Cultural de Música, Teatro y 
Danza de la Universidad Complutense 
de Madrid para la presentación de 
proyectos culturales centrados en 
Soria.
Por otro lado, ASOHTUR ha puesto 
de manifiesto su respaldo y apoyo 
a la Plataforma Universitaria del 

Campus Duques de Soria en favor 
del mantenimiento de los estudios 
de Ingeniería Agrícola en nuestra 
provincia. Por otro lado, se han 
formulado también alegaciones 
al Borrador de la Junta de Castilla  
León sobre la normativa de guías 
de turismo, alojamientos y estableci-
mientos de restauración.
Con motivo del trágico suce-
so acaecido en la Calle Rota de 
Calatañazor en el que falleció una 
persona, la Agrupación ha mante-
nido diversas reuniones tanto con 
el Ayuntamiento de Soria como con 
la Comisaría Provincial de Policía 
Nacional de Soria.
Asimismo y a  nivel interno a sus aso-
ciados, ASOHTUR en colaboración 
con la Fundación Siglo, les ha dado 
trasladado del planning de Ferias y 
Mesas de Contratación Nacionales e 
Internacionales previstas para 2013 
con el fin de que los socios interesa-
dos puedan asistir.
En otro orden de cosas la Agrupación 
ha remitido al Ayuntamiento de Soria 
requerimiento de solicitud de amplia-
ción de horarios a la Delegación 
Territorial de Soria para las Fiestas 
de San Juan 2013 así como para las 
Verbenas Populares que se celebren.
Dentro del programa formativo 
sectorial de la Agrupación, se han 
programado tres cursos de carácter 
totalmente gratuito para sus asocia-
dos, uno sobre ‘Nutrición y Dietética’ 
y dos de ‘Manipulador de Alimentos 
de Mayor Riesgo”.
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Una intensa actividad formativa ha 
caracterizado el primer cuatrimestre 
del año de la Asociación Profesional 
Provincial de Peluquerías de Soria. 
Un Curso de Color, un Taller de 
Tendencia y un Gran Show Red 
Carpet que contó con la prestigiosa 
estilista Ana Romera, han sido orga-
nizados por parte de la Asociación 
para formar a los profesionales del 
sector de peluquería de la provincia. 
Con un enfoque totalmente prác-
tico, activo y participativo los asis-
tentes pudieron conocer las últimas 
novedades y tendencias de moda 
para el cabello tanto para hombres 
como para mujeres.
También en el ámbito formativo, 
la Asociación ha visitado las aulas 
de peluquería del IES Politécnico 
de Soria con la finalidad de poder 
impartir cursos en las instalaciones 
de este centro. 
Asimismo y en la vertiente institucio-
nal y representativa la Asociación ha 
participado en la Asamblea General 
de ANEPCS (Asociación Nacional 
de Empresas de Peluquerías de 
Caballeros, Señoras y Belleza) en la 

cual se abordó entre otras cuestio-
nes el XXIV Campeonato Nacional 
de Peluquería y los plazos de pre-
sentación de candidaturas al mismo.
En defensa de los intereses de las 
empresas del sector legalmente 
constituidas y con la formación y 
titulación requerida por la normati-
va vigente, la Asociación ha iniciado 
una Campaña contra el intrusismo 
profesional en el sector. En este 
sentido también representantes 
de la Asociación mantuvieron una 
reunión con el máximo responsable 
de la Jefatura de la Policía Local de 
Soria para trasladarle el tema de 
la colocación de carteles ofertando 
servicios de peluquería en la vía 
pública.
Con fecha 25 de abril la Asociación 
se reunió en Asamblea General. En 
ella se procedió a la aprobación de 
las cuentas del ejercicio 2012 y a la 
aplicación de resultados de dichas 
cuentas. Asimismo se abordaron 
entre otras cuestiones: diversas pro-
puestas de acciones y actividades a 
desarrollar por la Asociación en el 
año en curso, posibles Convenios 
Comerciales con ventajas económi-
cas para los asociados así como la 
preparación de los actos conmemo-
rativos de la festividad de su patrón, 
San Martín de Porres.

Con el objetivo de ofrecer a 
todos los socios de la Federación 
de Organizaciones Empresariales 
Sorianas (FOES) condiciones prefe-
rentes más económicas en la con-
tratación de servicios que los pro-
fesionales del taxi prestan en Soria, 
la Asociación Provincial de Taxistas 
de Soria ha firmado un Acuerdo de 
Colaboración con FOES mediante 
el cual los socios de la Federación 
pueden beneficiarse de un des-
cuento del 15% sobre las tarifas 
vigentes. Por otro lado y a nivel 
interno la Asociación se reunió en 
Asamblea General el pasado mes 
de abril en la que se aprobaron 
las cuentas del ejercicio anterior 
y la aplicación de los resultados 
de dichas cuentas, analizándose 
también las modificaciones de la 
Ordenanza Municipal.
Asimismo y tras la Asamblea 
General Electoral celebrada por la 
Asociación ha resultado reelegido 
de nuevo como Presidente de la 
misma José Luis García Tierno que 
ocupaba ya dicho cargo con ante-
rioridad, quedando completada la 
nueva Junta Directiva con la elec-
ción de Rafael Gutiérrez Rodríguez 
como Vicepresidente,  José Jesús 
Calahorra García-Rayo como 
Secretario, Juan Manuel Calvo Soria 
como Tesorero y Mariano Moreno 
López, Valentín Recio Yagüe, 
Juan Carlos Granados Navazo y 
Javier Santolaya Hernández como 
Vocales. Entre las principales nove-
dades de esta recién electa Junta 
Directiva destaca la voluntad de la 
Asociación de que a través de estas 
cuatro vocalías, estén representa-
das todas las áreas geográficas de 
la provincia, precisamente con el 
fin de poder ahondar de modo 
más cercano y directo en la proble-
mática del sector en cada una de 
estas zonas.
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A nivel institucional la Asociación 
Provincial de Instaladores Electricistas 
de Soria (APIES) ha asistido a las 
distintas Comisiones de PECALE 
(Federación de Profesionales 
Electricistas y de Telecomunicaciones 
de Castilla y León) celebradas duran-
te estos primeros meses del año en 
las que se abordan periódicamente 
todas las cuestiones que afectan al 
sector, problemática, reivindicacio-
nes, preocupaciones, necesidades, 
etcétera.

Como continuación a la Campaña 
contra el intrusismo profesional 
puesta en marcha por APIES junto 
a ACASO (Asociación del Acabado 
de la Construcción de Soria), AECOP 
(Asociación de Empresas de la 
Construcción y Obras Públicas de 
Soria), AINFO (Asociación Provincial 
de Instaladores de Calefacción, 
Fontanería y Gas de Soria) y FOES 
(Federación de Organizaciones 
Empresariales Sorianas), APIES ha 
puesto en marcha una Campaña 
Publicitaria bajo el título “Revisiones 
Obligatorias en Baja y Alta Tensión”.
En el mes de marzo y organizada en 
colaboración con la empresa IBC Solar 
la Asociación ofreció a todos sus aso-
ciados una Jornada Informativa sobre 
“Energía Solar y Optimización de 
Instalaciones de Pequeña Potencia”.

Por otro lado, la Asociación ha man-
tenido varias reuniones con repre-
sentantes de ERZ-ENDESA, una pri-
mera informativa sobre la nueva tari-
ficación eléctrica que afecta a todos 
los usuarios tanto empresas como 
particulares y otra, donde entre otras 
cuestiones se informó sobre el cam-
bio de política de la empresa en los 
puntos de servicio y en las oficinas 
comerciales que dejarán de atender 
consultas Endesa Distribución y abrir 
solicitudes de nuevos suministros a 
partir del 1 de junio de 2013.

Asimismo y con fecha 29 de abril se 
celebró en el Centro de Formación 
Pablo Rubio de FOES una Jornada 
Informativa de FENIE ENERGÍA diri-
gida a los Asesores Energéticos de la 
Asociación.
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CECAP Soria (Confederación Esp-
añola de Empresas de Formación 
en Soria) ha puesto en marcha una 
Campaña contra el intrusismo pro-
fesional en el sector educativo. Entre 
la acciones impulsadas por CECAP se 
encuentra la demanda a los ayun-
tamientos locales para que hagan 
cumplir la legalidad retirando y 
controlando aquellos anuncios que 
estos profesores particulares ilegales 
colocan en la vía pública en farolas, 
semáforos y otros espacios o ele-
mentos del mobiliario urbano no 
autorizados. En el mismo sentido 
CECAP Soria se ha dirigido a comer-
cios y establecimientos de hostelería 
de toda la provincia para que no 
permitan la colocación de publicidad 
de profesores ilegales en sus locales.  
Mediante nota de prensa la 
Asociación puso de manifiesto que 
las clases particulares impartidas por 
profesores particulares sin declara-
ción de actividad económica mue-
ven al año alrededor de un millón de 
euros, asistiendo alrededor de 900 
alumnos a este tipo de clases. CECAP 
recalca el posible daño causado por 
este tipo de profesores sobre la cali-
dad de la formación de los alumnos 
puesto que estos formadores pres-
tan sus servicios fuera de la ley, sin 
garantía alguna que respete y pre-
serve los derechos del consumidor. 
La Confederación hace hincapié 
en el estado de indefensión y de 
competencia desleal en la que se 
halla este sector respecto a estos 
profesores que no pagan ningún 
tipo de impuesto y cuyo número, 
con motivo de la crisis económi-
ca, se ha disparado en los últimos 
tiempos. En este sentido, CECAP 
Soria mantuvo una reunión con la 
Concejala de Educación y Empleo del 
Ayuntamiento de Soria en la que le 
transmitió la preocupación por dicha 
situación, que está produciendo un 
elevado daño económico a las aca-
demias que ofrecen reglamentaria-
mente sus servicios en la provincia 
de Soria.

En  reunión de Junta Directiva 
celebrada durante este pri-
mer cuatrimestre del año la 
Agrupación de Transportistas 
Sorianos (AGRUTRANSO) se 
abordó la situación del Centro 
Logístico del Polígono Industrial 
de Valcorba. Posteriormente y 
con el mismo fin representantes 
de la Agrupación mantuvieron 
un encuentro con el Alcalde del 
Soria y también una reunión de 
carácter técnico sobre la ges-
tión de dicho Centro Logístico.
A nivel representativo y 
como miembro de las mismas 
AGRUTRANSO ha participado 
también en la Junta Directiva 
de FITRANS (Federación Interre-
gional de Asociaciones de 
Transporte) y en el Consejo de 
Administración de Unión de 
Empresarios, S.A.
Con el objetivo de aminorar 
los costes de las empresas y 
de los profesionales que for-
man parte de AGRUTRANSO, la 
Agrupación continúa trabajan-
do y negociando para suscribir 
Acuerdos de Colaboración en 
materia de seguros con diver-
sas Corredurías, en carburantes 
a través de la renovación del 
Acuerdo con CEPSA o inclu-
so con la Fundación Wtrasnet 
(organismo de carácter privado 
y sin ánimo de lucro dedicado 
a la investigación, el desarrollo 
y la innovación tecnológica y 
organizativa en beneficio del 
sector empresarial del transpor-
te y logística poniendo todo su 
énfasis en la pequeña y media-
na empresa).

Con el objetivo de requerir infor-
mación sobre las obras de las bom-
bas para la mejora de la presión 
del agua así como de solicitar una 
partida presupuestaria para con-
tinuar mejorando las condiciones 
del Polígono Industrial Las Casas, 
la Asociación remitió una Carta al 
Ayuntamiento de Soria expresan-
do en ella todos estos temas que 
preocupan a las empresas ubica-
das en dicho Polígono.

Los Cursos de Formación progra-
mados desde FNEID (Federación 
de Empresarios de Instalaciones 
Deportivas), a la que pertenece 
la Asociación Soriana, así como 
el tema del intrusismo en el 
sector fueron principalmen-
te los dos temas tratados en la 
Asamblea General celebrada por la 
Asociación Soriana de Empresarios 
de Instalaciones Deportivas (ASEID) 
durante el primer cuatrimestre del 
año.
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En la Asamblea General de la 
Asociación Soriana de Mujeres 
Empresarias (ASOME) cele-
brada el pasado 8 marzo, la 
Asociación procedió a la reno-
vación de cargos de su Junta 
Directiva, siendo reelegida 
Presidenta de la misma, Elena 
Molinero Rey. 
Junto a ella y durante los próxi-
mos cuatro años al frente de 
la Junta Directiva de ASOME 
estarán Matilde Lozano Alonso 
como Vicepresidenta y Mª 
Dolores Gil Campoya como 
Secretaria, que han sido tam-
bién reelegidas ya que ocupa-
ban con anterioridad dichos 
cargos. 
Queda completada la recién 
electa Junta Directiva con la 
nueva incorporación de Mª del  
Carmen Castillo Ramírez que 
sustituye a Felisa Ruiz Gil como 
Tesorera de la Agrupación. De 
este modo se da continuidad 
a los proyectos puestos en 
marcha por la anterior Junta 
Directiva.

Con motivo del Día 
Internacional de la Mujer el 
día 8 de marzo, la Asociación 
Soriana de Mujeres Empresarias 
(ASOME) organizó una cena de 
hermandad en el Restaurante 
La Cepa de la capital soria-
na. Previamente a esta cele-
bración, ASOME se reunió 
en Asamblea General con la 
finalidad, entre otros asuntos, 
de aprobar las cuentas de la 
Asociación y de analizar las 
acciones realizadas durante el 
año anterior así como abordar 
las previstas para el año en 
curso. 
En el mes de marzo y den-
tro de las acciones formativas 
que desarrolla la Asociación se 
celebró un Curso para empre-
sas y emprendedores sobre 
nuevas tecnologías (los nuevos 
dispositivos móviles, el Cloud 
Computing así como otras 
herramientas de gestión). 

La situación del sector en la 
actualidad y la problemática 
derivada de de la realización 
de los nuevos exámenes prácti-
cos de forma telemática fueron 
algunas de las cuestiones que 
se abordaron en la Asamblea 
General de la Asociación cele-
brada durante este primer cua-
trimestre del año. 
A través de una carta la 
Asociación puso de manifiesto 
ante la Jefatura Provincial de 
Tráficos de Soria los problemas 
surgidos a los alumnos con el 
examen práctico telemático que 
entró en vigor a comienzos de 
año.
Como miembro de FACALE 
(Federación de Autoescuelas de 
Castilla y León) representantes 
de la Asociación Soriana par-
ticiparon en Valladolid en la 
Junta General de la Federación 
en la cual además de abordar 
y valorar los nuevos exámenes 
y sus incidencias se trató entre 
otras cuestiones el tema de la 
formación.



Un año más  la Asociación 
Local de Empresas del Centro 
Comercial Abierto de Soria 
(CCA) hizo entrega de los 6.000 
euros de premio de la campaña 
Eurocentrín, que en esta edición 
recayó en un boleto sellado en la 
Cervería Tribeca en el que la afor-
tunada ganadora fue Mercedes 
Fernández del Río.
Asimismo y con motivo del 
Concurso de Escaparatismo orga-
nizado por el CCA el estableci-
miento de moda infantil Duende 
se alzó con el primer puesto, 
recayendo el segundo en Marino 
Alimentación y el tercero en 
Nuevas Galerías.
Con el slogan ¡Bésame, tonto! el 
CCA de Soria puso en marcha la 
Campaña de San Valentín 2013. 
En ella participaron 70 estableci-
mientos sorianos y se repartieron 
más de 20.000 boletos entre los 
que se sortearon cinco escapadas 
románticas. 
En las redes sociales Facebook y 
Twitter el CCA organizó sendos 
concursos relacionados con la fes-
tividad de Cupido.
Desde la Asociación se ha dado 
traslado a la Dirección General de 
Comercio de la Junta de Castilla 
y León de las principales preocu-
paciones y reivindicaciones del 
comercio soriano como son: que 
no se incrementen el número de 
festivos aperturables, que fluya el 
crédito y las ayudas al comercio 
tanto para circulante como para 
pequeñas inversiones, que se faci-
liten los accesos al centro de la 
ciudad así como que se impul-
sen actuaciones de dinamización 
continua para contrarrestar el 
perjuicio que causan las obras en 
marcha.
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En la Junta Directiva celebra-
da el pasado mes de marzo 
la Asociación Soriana de 
Diseñadores Gráficos acordó 
poner en marcha diversas ini-
ciativas y acciones con el obje-
tivo continuar sensibilizando a 
las empresas y a los empresarios 
sobre la importancia del diseño 
en el marketing empresarial en 
todo momento y fundamental-
mente en época de crisis como 
en la actualidad. En este senti-
do la Asociación tiene previsto 
organizar una Jornada sobre 
este tema tanto para empresa-
rios socios de FOES como para 
emprendedores de la provincia. 
Asimismo y también con esta 
finalidad la Asociación Soriana 
de Diseñadores Gráficos plan-
teó durante el transcurso de 
la citada Junta Directiva las 
posibilidades de colabora-
ción con la Escuela de Arte de 
Soria así como también con 
el Ayuntamiento de Soria en 
la decoración y diseño de las 
vallas de las obras ubicadas en 
la Plaza de Mariano Granados.

Desde la Asociación de 
Productores de Ganado Porcino 
de Soria (APORSO) se ha remi-
tido una carta a la Consejera 
de Agricultura de la Junta de 
Castilla y León con la finalidad 
de denunciar la reestructuración 
de las unidades veterinarias en 
la provincia de Soria. Ante la 
reestructuración contemplada 
en el Borrador propuesto por 
la Consejería de Agricultura de 
las unidades veterinarias  y de 
las unidades de desarrollo agra-
rio en las que se prevé eliminar 
varias de ellas en Castilla y León 
que afectan a Soria, APORSO ha 
puesto de manifiesto su posición 
respecto a este tema.
Así en la carta remitida a la 
Consejería ha mostrado su apoyo 
a la racionalización de servicios 
pero no precisamente de estos 
servicios  tan necesarios que 
prestan las unidades veterinarias. 
Desde la Asociación se ha insisti-
do en el mantenimiento de todas 
las unidades, se ha solicitado que 
no se cierre ninguna y se ha 
reivindicado incluso una mayor 
dotación de recursos humanos y 
materiales para ellas.
Asimismo se ha pedido que se 
disminuyan las exigencias que 
requiere la Administración de 
cara al sector en este sentido 
y se ha solicitado una reunión 
de trabajo con la Consejera de 
Agricultura de la Junta de Castilla 
y León para abordar, entre otras, 
estas cuestiones.
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El pasado 18 de marzo la 
Asociación Soriana de Atención 
a la Dependencia (ASAD) cele-
bró reunión de su Junta Directiva. 
En ella los integrantes de la 
Asociación analizaron entre otras 
cuestiones la información abor-
dada en las reuniones convocadas 
en FED (Federación Empresarial 
de Asistencia a la Dependencia) y 
Bruselas y las acciones formativas 
a realizar durante el año curso 
enmarcadas dentro del Plan de 
Formación 2013.
En este sentido señalar también 
que la Asociación está ya tra-
bajando en la organización de 
una Jornada Informativa sobre 
Dependencia que se celebrará en 
los próximos meses en Soria.

En Reunión de Asamblea Gene-
ral el pasado 11 de abril la Asocia-
ción de Empresas de Venta y 
Reparación de Maquinaria Agrí-
cola (ASEMA) se aprobaron las 
cuentas del ejercicio anterior, 
se analizaron las actividades 
desarrolladas por la Asociación, 
el Convenio de Gestión de 
Residuos así como la participa-
ción en la Feria de Muestras 
de Almazán. En este sentido, 
se solicitó al Ayuntamiento de 
Almazán incrementar las medi-
das de seguridad para facilitar 
el montaje y desmontaje de la 
maquinaria.

En colaboración con Kemler 
la Asociación Soriana de 
Transportistas de Viajeros en 
Autobús (ASOTRABUS) ha 
impartido dentro del Programa 
formativo que la Asociación 
desarrolla, un Curso de 6 horas 
de duración de Tacógrafo 
Digital. 
La correcta utilización de los 
tacógrafos y la normativa que 
los regula, los criterios de la 
Administración en materia 
de infracciones, los tiempos 
de conducción y de descanso 
así como todos los aspectos 
relacionados con la legislación 
vigente más reciente, fueron 
los temas que se abordaron 
en esta actividad formativa de 
ASOTRABUS.
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Si su empresa está 
interesada en ofrecer 
algún tipo de des-
cuento o beneficio a 
las empresas y autó-
nomos asociados a 
FOES, puede trasla-
darnos su propues-
ta contactando con 
el Departamento de 
Atención al Socio de 
FOES.

Descuentos y 
condiciones 
ventajosas 
para los 
socios de 
FOES

Acuerdos de Colaboración

A través del Acuerdo de 
Colaboración suscrito por FOES 
(Federación de Organizaciones 
Empresariales Sorianas) con 
GD CORPORATE COMPLIANCE 
en materia de Prevención de 
Blanqueo de Capitales, las 
empresas asociadas a FOES dis-
ponen de un asesoramiento 
especializado y personalizado en 
la implementación de sistemas 
de prevención y cumplimiento 
del derecho penal y de preven-
ción de blanqueo de capitales.

Su objetivo es adaptar las empre-
sas a las nuevas obligaciones en 
materia de prevención para evi-
tar sanciones administrativas o 
imputaciones penales, así como 
la pérdida de reputación insti-
tucional.

El análisis preventivo de los ries-
gos penales para las personas 
jurídicas así como el plan de 
acción para controlar y minimi-
zar dichos riesgos, incluye: aná-
lisis de riesgos, diagnóstico de la 
situación actual, análisis GAP y 
plan de acción, implementación 
del modelo, formación, audito-
rías periódicas e informe de con-
trol interno. 

Descuento para empresas asocia-
das a FOES entre el 15% y 20% 
sobre sus honorarios generales. 

EstudioAyllón, coincidiendo con 
su décimo aniversario, y a través 
del Acuerdo de Colaboración sus-
crito con FOES, ofrece a todas las 
empresas asociadas a la Federación 
un servicio totalmente gratuito de 
asesoramiento y consultoría en 
las áreas de diseño Web, comercio 
electrónico, branding, e identidad 
corporativa.

El servicio gratuito pretende apor-
tar a las empresas más conoci-
miento sobre la utilización y apro-
vechamiento del diseño gráfico 
como herramienta de comunica-
ción. De la importancia de la ima-
gen corporativa para las estrate-
gias empresariales de marketing 
online y offline y la presencia en 
las Redes Sociales.

Algunas preguntas frecuentes:
· ¿Por qué tener un sitio web? ¿Es 

hora de actualizar mi web?
· ¿Es rentable invertir en una web?
· ¿Cómo está funcionando mi web? 

¿Está bien gestionada? ¿Cómo 
debo mantenerla?

· ¿Cuántas visitas tiene mi web?
· ¿Cómo puedo usar la web para 

encontrar clientes?
· ¿Le estoy sacando el máximo ren-

dimiento a mi web?
· ¿Cómo posicionar mi web en 

Internet?
· ¿Funcionan las tiendas on line?
· ¿Qué importancia tienen las redes 

sociales para mi negocio?
· ¿Cómo me conocen mis clientes? 

¿Mi marca cuenta todo sobre mi 
negocio?

· La imagen que perciben mis clien-
tes de mi empresa, ¿es la correcta?

Las empresas que se acojan a esta 
oferta, recibirán un servicio perso-
nalizado de consultoría gratuito 
para analizar sus recursos de ima-
gen corporativa y comunicación 
en internet. También podrán soli-
citar un informe detallado. Sólo 
hasta el 31 de diciembre de 2013.
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La Federación de Organizaciones 
Empresariales Sorianas (FOES) 
y la empresa soriana N-VÍA 
REPARTOS han suscrito un 
Acuerdo de Colaboración por 
medio del cual todas las empre-
sas asociadas a FOES, pueden 
beneficiarse de una promoción 
especial en buzoneo, en Soria 
capital y en la provincia, por la 
que pueden obtener un 50% 
de descuento sobre las tarifas 
vigentes.

Otras ventajas adicionales de 
las que podrán beneficiarse en 
exclusiva los socios de FOES a 
través de este Acuerdo, son las 
condiciones preferentes en otros 
servicios que presta N-VÍA, como 
pueden ser la recogida diaria de 
correspondencia del Apartado 
de Correos, el reparto postal en 
ciudad o la distribución o pega-
da de cartelería.

Con el objetivo de contribuir a 
aminorar los costes de las empre-
sas asociadas en materia de segu-
ridad alimentaria, la Federación 
de Organizaciones Empresariales 
Sorianas (FOES) ha suscrito un 
nuevo Acuerdo de Colaboración, 
en esta ocasión, con la empre-
sa soriana MARCO GESTIÓN Y 
CONTROL,  a través del cual  las 
empresas asociadas a FOES pue-
den beneficiarse de un 12% de 
descuento sobre sus tarifas en 
los servicios de Consultoría en 
Seguridad Alimentaria.

Los destinatarios primordialmen-
te de este Acuerdo son industrias 
agroalimentarias, establecimien-
tos de hostelería y restauración, 
pescaderías, charcuterías, carni-
cerías, etc..

Los servicios que MARCO 
GESTIÓN Y CONTROL ofrece a 
los socios de FOES son tanto la 
elaboración e Implantación de 
Sistemas de Autocontrol –APPCC 
(Análisis de Peligros y Puntos 
Críticos de Control)- como la 
verificación de los mismos. El 
APPCC es un proceso sistemáti-
co preventivo que consiste en 
controlar una serie de puntos 
críticos y aplicar las medidas pre-
ventivas correspondientes con el 
fin de garantizar la inocuidad 
alimentaria.

La Federación de Organizaciones 
Empresariales Sorianas (FOES) 
ha suscrito un  nuevo Acuerdo 
de Colaboración, en esta oca-
sión con la Asociación Provincial 
de Autotaxis y Autoturismos de 
Soria mediante el cual los socios 
de FOES  se beneficiarán en la 
contratación los servicios pres-
tados de un descuento del 15% 
sobre las tarifas oficiales. Los 
miembros de la Asociación que 
han suscrito este Acuerdo ofre-
ciendo el citado descuento son:

Amado Lamata García 
608 438 508
José Jesús Calahorra García-Rayo 
645 598 253
José Luis García Tierno 
659 616 780
José María Vicente García 
608 633 917
Juan Manuel Calvo Soria 
608 834 129  
Mariano  Moreno López 
661 451 872
Rafael Gutiérrez Rodríguez 
615 101 231  




