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Como bien sabéis, en el mes de febrero de 2010 la Federacion celebroé elecciones a
la Presidencia y al Comité Ejecutivo y en ellas, fui reelegido Presidente; es por ello
que desde esta tribuna, quiero reiterar una vez mas mi agradecimiento por el apoyo
obtenido y la confianza depositada para estar al frente de la Federaciéon durante los
préximos cuatro afos, maxime habiendo recibido el apoyo unanime de todas las
Asociaciones Sectoriales que forman parte de FOES y de todos los miembros del
Comité Ejecutivo.

Esta unidad nos hace mas fuertes, porque es indudable que para liderar una
organizacion y que sea reconocida como institucion seria y creible, es necesaria la
unidad de sus miembros y el apoyo de los Vocales del Comité Ejecutivo en las
acciones o acuerdos que se adopten.

Dada la actual situacion econémica que estamos viviendo, tanto desde el Comité Ejecutivo de FOES como
yo personalmente, hemos afrontado esta nueva etapa como un gran reto ya que nuestro objetivo es que el
tejido empresarial de la provincia salga fortalecido de esta crisis y para ello tenemos que seguir
escuchando a todos y a cada uno de nuestros asociados, prestando los servicios y el asesoramiento que
nos demandan en cada momento, defendiendo a los empresarios y a las empresas de nuestra tierra.

A pesar del dificil ano que hemos vivido, con cifras desalentadoras de desempleo, cierres de empresas,
ceses de autbnomos y expedientes de regulacion de empleo, la Federacion no ha disminuido su actividad
tal como puede apreciarse en la Memoria de Actividades que presentamos, incluso se ha visto
incrementada en todos los ambitos. Desde el asesoramiento en todas las areas (juridico, laboral, fiscal,
prevencion, etc.) hasta la oferta formativa disponible, pasando por el mayor nimero de Convenios de
Colaboracion suscritos por FOES con diferentes firmas, cuyo objetivo es conseguir tarifas y servicios
preferentes asi como notables descuentos para nuestros asociados.

También desde el punto de vista institucional y como agente social e interlocutor frente a las
administraciones publicas, durante 2010 hemos reivindicado y exigido una y otra vez, frente al gobierno
nacional, regional y local, la adopcién de medidas que contribuyan eficazmente a combatir la desoladora
situacion econémica que estamos viviendo.

Y es que desde hace mas de treinta aios la Federacion esta al servicio de las empresas sorianas y de los
sorianos, luchando contra el ostracismo que sufren, tratando de mejorar el presente de nuestra provincia y
fundamentalmente de garantizar y asegurar su futuro.

PRESIDENTE DE FOES
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ELECCIONES FOES 2010

Tras la Asamblea General Electoral celebrada el 11 de febrero de 2010, Santiago Aparicio fue
reelegido Presidente de FOES para los préximos cuatro ainos. Asimismo fue proclamado el nuevo
Comité Ejecutivo, maximo 6rgano de gobierno de la Federacion

Cada cuatro ainos FOES celebra un proceso electoral que finaliza con la desighaciéon de un nuevo
Presidente y de los Vocales del Comité Ejecutivo, que es el 6rgano colegiado maximo, de
permanente actuacion en el gobierno, gestién, administracion y direcciéon de la Federacién.

Con fecha 30 de diciembre de 2009 el Presidente de FOES, Santiago Aparicio, comunicé a los
miembros de la Asamblea General de la Federacion, reunidos en sesion ordinaria, la celebracion
de elecciones para el dia 11 de febrero de 2010.

El inicio del proceso electoral comenzo6 el pasado dia 11 de enero de 2010 con la convocatoria
oficial de elecciones. El 27 de enero de 2010 finalizaba el plazo de presentacion de candidaturas a
la Presidencia y a las Vocalias del Comité Ejecutivo de FOES para los proximos cuatro anos.

Habiéndose cumplido dicho plazo fue presentada una unica candidatura, encabezada por el
actual Presidente de FOES, Santiago Aparicio Jiménez, e integrada por los siguientes candidatos
a las distintas Vocalias del Comité Ejecutivo: Angel Mayor Hernando como Vocal de Hosteleria,
Alberto Soto Orte como Vocal de Construccioén, José M? Izquierdo Antén como Vocal de Industria,
Jesls Rubio Las Heras como Vocal del Sector Agricola Ganadero, José Luis Lazaro Alcantara
como Vocal del Sector Madera, Inmaculada Ramos Liso como Vocal del Sector Transporte, Javier
Munilla Lenguas como Vocal del Sector Comercio, Luis Javier Martinez Soria como Vocal del
Sector Servicios, Samuel Moreno Rioja como Vocal del Sector Agroalimentario y Victor Mateo
Ruiz como Vocal del Sector Metal.
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En las candidaturas que se presentan, uno de los requisitos segin consta en los Estatutos de la
Federacion, es que cada candidatura debe estar avalada por 15 Presidentes de las Asociaciones
miembro de FOES de las cuales, 3 deben ser de las 5 mas grandes.

En este sentido, es preciso informar que la unica candidatura presentada venia avalada por la
totalidad de los Presidentes de las 40 Asociaciones que integran la Federacion.

Siguiendo con el proceso electoral, el dia 28 de enero se reuni6 el Comité Ejecutivo de la
Federacion y se designaron por sorteo, de entre los Presidentes de la Asociaciones integradas en
FOES, los miembros de la Mesa Electoral, que ha sido la encargada de acreditar que la
documentacion y los candidatos presentados cumplian los requisitos exigidos en los Estatutos de
la Federacion.

Asi de este modo, los miembros de la Mesa Electoral integrada por Ana M? Ruiz Pereda
(Presidenta de la Asociacion de Empresas de Formacion, CECAP Soria), Pablo Unamuno Bustos
(Presidente de la Asociacion de Empresas de Informatica de Soria) e Inmaculada Martinez Borque
(Presidenta de la Asociaciéon Soriana de Transportistas de Viajeros en Autobus), asistidos por la
Directora General de FOES, en reunién celebrada con fecha 29 de enero de 2010, procedieron a
valorar, de acuerdo con el articulo 30 del Reglamento de Régimen Interior de la Federacion, la
conformidad o disconformidad de la documentacion presentada por las diferentes candidaturas.

Revisada la documentacién presentada por la unica lista o candidatura presentada, acordaron
por unanimidad aceptar su admisién por ajustarse plenamente a los requisitos exigidos por los
articulos 26 y siguientes del Reglamento Interno de la Federacion.

El proceso electoral finalizé el dia 11 de febrero, con la celebracion a las 20.30 horas de
Asamblea General Electoral, en la que se declar6 electa la Gnica candidatura presentada, tal
como recoge el articulo 61 de los Estatutos que sefala que “En el caso de que sélo hubiere una
candidatura presentada, la Mesa Electoral la considerara electa, no habiendo por tanto lugar a
votacion”.




Memoria de Actividades 201 O

COMITE EJECUTIVO

PRESIDENTE . SANTIAGO APARICIO JIMENEZ

VICEPRESIDENTE . JOSE MARIA IZQUIERDO ANTON

VICEPRESIDENTE . ALBERTO SOTO ORTE

VICEPRESIDENTE . ANGEL MAYOR HERNANDO

TESORERO . SAMUEL MORENO RIOJA

VOCAL . JAVIER MUNILLA LENGUAS

VOCAL . JOSE LUIS LAZARO ALCANTARA

VOCAL . JESUS RUBIO LAS HERAS

VOCAL D?. INMACULADA RAMOS LISO

VOCAL D. LUIS J. MARTINEZ SORIA

VOCAL | D. VICTOR MATEO RUIZ

De acuerdo con el articulo 21 (*) del Reglamento Interno de la Federaciéon de Organizaciones Empresariales
Sorianas, el 26 de Octubre de 2006, el Comité Ejecutivo de FOES nombré como nuevos miembros de
reconocido prestigio del Comité Ejecutivo a D*. MERCEDES MOLINA IBANEZ y a D. JOSE GARCIA
MORALES RODRIGUEZ.

(*) Articulo 21 del Reglamento de Régimen Interno de FOES: “El Comité Ejecutivo, a propuesta del Presidente de la Federacion, podra designar hasta
cuatro personas de reconocido prestigio en el mundo empresarial o académico que , con voz pero sin voto, podran formar parte de este érgano de
Gobierno, aportando su experiencia en las reuniones del Comité Ejecutivo
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AGRUPACION DE TRANSPORTISTAS SORIANOS AGRUTRANSO

AGRUPACION SORIANA DE HOSTELERIA Y TURISMO ASOHTUR (nAsm_,.,.un

Agrupscién Sorians de

ASOCIACION DE BARES DE LA ZONA

ASOCIACIONSORMNADE
TURISMO DE PINARES URBION

ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE PINARES DE URBION i vicante beain s ten

plania

42001 SORIA
T¥. 975/233-222-Fax, 973/233-223

ASOCIACION DE EMPRESAS

ASOCIACION DE EMPRESAS DE COMERCIO Y SERVICIOS DE SORIA DE COMERCIO Y SERVICIOS
DE SORIA

ASOCIACION DE EMPRESAS DE CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE
LA PROVINCIA DE SORIA




Memoria de Actividades 201 0

ASOCIACION DE EMPRESAS DE DISTRIBUCION DE ALIMENTOS Y
BEBIDAS DE LA PROVINCIA DE SORIA

ADISO

Asociacion de Empresas de Distribucién de
Alimentos y Bebidas de la Provincia de Soria

ASOCIACION DE EMPRESAS DE INFORMATICA DE SORIA

170

ASOCIACION DE EMPRESAS DEL POLIGONO INDUSTRIAL DE LAS CASAS

Las Casas-Soria
Poligono Industnal

ASOCIACION DE ESCUELAS INFANTILES DE SORIA

AFDCIACTON S0 RMNA DE ES OF EEAY IMFANTILES

AELZO
Tel. 975 333-200-Fax 975 253328
Viconds T wlor, 6, 4" plani
2007 SORTA

ASOCIACION DE HOSTELEROS DE LA PLAZA SAN CLEMENTE

HOSTELEROS
DE LA PLAZA
SAN CLEMENTE

ASOCIACION DE INSTALADORES DE CALEFACION, FONTANERIA Y GAS
DE LA PROVINCIA SORIA

ASOCIACION DE INSTALADORES ELECTRICISTAS DE LA PROVINCIA DE
SORIA

ASOCIACION DE PANADEROS DE SORIA

ASOCIACION DE PANADEROS
DE LA PROVINCIA DE SORIA

Cf Vicente Tutor, 6 - 4° P1,
42001 Soria
Tho.: 975233 222 Fax: 975 233 223
E-maill: foes@loes.es

A
—
-
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ASOCIACION GENERAL DE EMPRESARIOS SORIANOS

ASOCIACION INTERSECTORIAL DE AUTONOMOS DE LA PROVINCIA DE
SORIA

CEAT SORIA

ASOCIACION LOCAL DE EMPRESAS CENTRO COMERCIAL ABIERTO DE CCA SORIA
So R IA CENTRO COMERCIAL

ASOCIACION PROFESIONAL PROVINCIAL DE PELUQUERIA DE SORIA

ASOCIACION PROVINCIAL DE AUTOESCUELAS DE SORIA

ASOCIACION PROVINCIAL DE AUTOTAXIS Y AUTOTURISMOS DE SORIA “ Asociacion Provincial de™
Autotaxis y Autoturismos )
e’ UESOMIE N

Asociacion Provincial de

ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DE SALAS DE FIESTA, BAILE Empresarios de Salas de
Y DISCOTECAS DE SORIA Fiesta, Baile y Discotecas

de Soria

ASOCIACION PROVINCIAL DF EMPRESAS DE
IMMPIFIA DF SORIA
AFELSQ

ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESAS DE LIMPIEZAS DE SORIA APELSO L.

plaa
Fel 975333 002-Fax. $15 373223
42001 SORIA
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ASOCIACION PROVINCIAL DE ESTACIONES DE SERVICIO DE SORIA

Chiocincidm Prouimoioel ds

ASOCIACION PROVINCIAL DE JOYEROS, PLATEROS Y RELOJEROS DE
SORIA

ASQCTACTON PROVINCIAL DE JOYEROS,
FPLATEROS Y RELOJEROS DE SORIA
G-a2i20490
Fiearta Tutow, § Fplana
Tel 75 133 350-Far, $75 235223
42001 SORIA

ASOCIACION PROVINCIAL DE PRODUCTORES DE GANADO PORCINO DE
SORIA

APORSO

ASOCIACION PROVINCIAL DE PROTESICOS DENTALES DE SORIA

ASOCIACION PROVINCIAL DE TALLERES DE REPARACION DE VEHICULOS
DE SORIA

ASOCIACION PROVINCIAL DEL ACABADO DE LA CONSTRUCCION DE
SORIA

ASOCIACION DEL ACABADO DE

LA CONSTEUCCION DE LA
PEOVINCA DE 20R 1A

ASOCIACION SORIANA DE CARNICEROS DE SORIA

ASOCAR

UNEREACTON SENTANA DE CARNICERON
(ANINCARY)
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ASOCIACION DE DISENADORES GRAFICOS DE SORIA

ASOCIACION
DE DISENADORES
GRAFICOS DE SORIA

ASOCIACION SORIANA DE EMPRESARIOS DE COMERCIO

AseC o

Agrupacion Soriana de Empresarios de Comercio

ASOCIACION SORIANA DE EMPRESARIOS DE CONFITERIA, PASTELERIA,
BOLLERIA Y REPOSTERIA

Pasteleros
Artesanos

ASOCIACION SORIANA DE EMPRESARIOS DE INSTALACIONES
DEPORTIVAS

ASOC IACION SORLANA DE EMPRESARICS
DE INSTAL ACIONES DEFORTIVAS
[ASEID)

Vi ate Tuba, 6 4" Ry
Teléforn: FTV2E0IE Fax S753220

ASOCIACION SORIANA DE EMPRESARIOS DE REPARACION Y VENTA DE
MAQUINARIA AGRICOLA

Asoriacién S fana e Empresarios e
Berpapactin § Vents e M nain Agricoda
(AR EMA)

WEF: =4,

ASOCIACION SORIANA DE EMPRESARIOS DE VENTA Y REPARACION
NEUMATICOS DE SORIA

ASOCTACTON SORIANA DE EMPRESARTO% DE
VENTAY REPARACION DE NEUMATICOS
G-42138487
Vicarte Tulos, & 4 pluds
Tel 975 B3-222-Fax. 975 2333203
42001 SCRIA

ASOCIACION SORIANA DE EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE PRODUCTOS
FITOSANITARIOS

ASOEFIT
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ASDCIACION SORIANA DI EMPRESAS OPERADORAS
DE MACAUINAS RECREATIVAS

ASOCIACION SORIANA DE EMPRESAS OPERADORAS DE MAQUINAS ASOPER

RECREATIVAS

ASOCIACION SORIANA DE INDUSTRIAS DE LA MADERA

ASOCIACION SORIANA DE INDUSTRIAS FORESTALES

ASOCIACION SORIANA DE MUJERES EMPRESARIAS Wﬂ
MUJERES EMPRESARIAS

ASOCIACION SORIANA DE RESIDENCIAS DE LA TERCERA EDAD ASORTE i

ASORTE

ASOCIACION SORIANA DE TRANSPORTISTAS DE VIAJEROS EN AUTOBUS ASOTRABUS

2 ASOCIACION DE VENDEDORES DE
ASOCIACION SORIANA DE VENDEDORES DE PRENSA, REVISTAS Y PRENSA, REVISTAS ¥
PUBLICACIONES
PUBLICACIONES C/ Vicente Tutor, 6 -47 Planta

42001 Soria
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CECAP-SORIA CECAP SORIA CGCHP

SORIA

FEDERACION DE EMPRESARIOS DE COMERCIO DE SORIA FEC SORIA i@%

FEDERAGION DE EMPRESARIOS
DE COMERCIO DE SORIA
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3. DEFENSA DE LOS INTERESES GENERALES
DEL EMPRESARIADO

3.1. Implicacion de la Federacion

INTEGRACION SOCIAL Y LABORAL DE LA POBLACION INMIGRANTE

La Federacion en su apuesta por la integracion social y laboral de la poblacion inmigrante pone
dia a dia, a disposicion de todas sus empresas asociadas el asesoramiento técnico y
especializado de los diversos Departamentos que componen la Federacion.

Un afo mas y en este sentido, ha elaborado un calendario en favor de la Integracién Social y
Laboral de la Poblaciéon Inmigrante. Este calendario enmarcado dentro de la Campaia 2009-2010,
ha sido distribuido fundamentalmente a todas sus empresas asociadas.

Con él la Federaciéon pretende sensibilizar a los empresarios sorianos para que se atrevan a
romper barreras e integren en sus empresas a trabajadores de otros paises, contribuyendo
también a que a través de la formacion consigan un empleo estable y digno.
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APOYO A LA RED DE TECNICOS DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES DE LA PROVINCIA DE SORIA

Como ya viene siendo habitual, aifo tras afo, la
Federacion impulsa y respalda todas y cada una de las
acciones de la Red de Técnicos de Prevencién de la
provincia de Soria desde su creacion en el aiio 2005.

En la actualidad cuenta con aproximadamente 20
integrantes, todos ellos responsables de la Prevencion
en sus respectivas empresas.

La Red mantiene reuniones cada mes o cada dos
meses y en ellas se abordan las cuestiones de
actualidad que afectan a este ambito, los temas que
mayor interés suscitan entre las empresas, todo ello
siempre bajo los parametros de la formacién continua y el intercambio de experiencias.

SOS HAITi. COLABORACION CON LA ONG BOMBEROS UNIDOS SIN
FRONTERAS

Desde FOES se remiti6 a las empresas

La ONG Bomberos Unidos Sin Fronteras : H P
=) Snliclhe Avnide e sl desqsirs sorianas un comunicado solicitando ayuda
del Terremoto en HAITI para el pueblo haitiano tras la tremenda
Tras la tremenda catastrofe que ha supuesto el terre- Catéstl‘ofe que SupUSO el terremOtO del dia 12
mote de HAITI del martes pasado, la ONG Bomberos

Unidos Sin Fronteras (BUSF) ha solicitado la ayuda de de Enel'O en Ias inmediaCiones de Ia Capital,
FOES y de las empresas sorianas. - .
Puerto Principe.

GiBntardacoREReratiohas: En dicho comunicado se ponia a disposicion
0030 2424 82 0297758273 de los interesados un nimero de cuenta y un
Contacto: cruzmartinez@busf.org . .
Telf. 670636371 B telefor?o de contactP a través de los cuales
depositar sus donaciones
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Con fecha 15 de febrero se inicié desde FOES, la colaboracion con el proyecto
solidario 2010 de la Asociacion Parkinson-Soria, por el cual, desde esa fecha y
hasta el 23 de Abril se puso a la venta un pequeio libro, titulado “Be happy” (Sé
Feliz) al precio de 7 euros en los distintos establecimientos sorianos de
comercio, hosteleria, alimentacion, farmacias, peluquerias, librerias, bancos,
grandes superficies, Correos... de la provincia y la capital. EIl 100% de los
beneficios fueron destinados a la Asociacion de Parkinson-Soria.

Asaciacion Parkiason Soria

Con motivo de la situaciéon econémica y la problematica financiera a la que se deben enfrentar dia
a dia las empresas, especialmente en lo que se refiere a dificultades de acceso a crédito y a
subvenciones, el Comité ejecutivo de la Federacion se reunié el dia 12 de marzo con el Director
Gerente de la Agencia de Inversiones y Servicios de Castillay Leén (ADE) y con el Gerente del
Servicio Publico de Empleo de la Junta de Castilla y Leén (ECYL) con el objetivo de ayudar a las
empresas sorianas en su cotidianidad.

Asi al Director Gerente de ADE se le trasladé uno de los principales planteamientos de los
empresarios y es que dada la actual situacion de crisis, y ante la falta de liquidez, las empresas
demandan mas financiaciéon y no tanto subvenciones, por ello se ha propuesto que ADE
Financiacion pudiera articular sus préstamos de forma directa, y no a través de intermediarios
financieros. En este sentido se solicité que se valore la opcién de que los créditos reembolsables
se ofrecieran a interés 0, con plazo de carencia, y sin necesidad de presentar garantias por parte
de las empresas. En cuanto a las subvenciones de la ADE se solicité que la ADE rebajase los
limites minimos de inversiéon y que en la medida de lo posible se ampliaran sectores y actividades
a subvencionar, asi como que se establecieran mecanismos que acorten tiempo de respuesta de
concesiones.

N
—
-

15
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Con fecha 7 de mayo la Federaciéon remitié6 un comunicado a los medios que integramente se
reproduce a continuacion:

“En FOES tenemos claro que el grueso y parte importante del PAES e Impulso al PAES es /a parte dedicada
a las infraestructuras, y en esta materia es mas que evidente el retraso existente en la mayor parte de
infraestructuras prometidas:

Con respecto a un tema que preocupa especialmente a esta Federacion, como es la conexion de Soria con
la Alta Velocidad Ferroviaria, nada se sabe de los estudios prometidos de viabilidad del corredor Valladolid-
Soria. No sdlo eso, sino que en la dltima reunion mantenida con Victor Morlan (Secretario de Estado de
Infraestructuras), éste volvio a comprometerse a realizarlos. Cuando menos estamos ante un retraso de
tres arfos, y mucho nos tememos en que no existe interés real por realizarlo, como fase previa a la
definicion de dicha linea de AVE. Incluso desde varios colectivos sociales y econdomicos se planteo al
Ministerio de Fomento que dicha viabilidad, puede ser cotefada en el estudio costeado por Diputacion sobre
viabilidad economica y social de la linea de AVE Valladolid-Soria-Zaragoza. Pensemos que hacer un
estudio de viabilidad, tiene una duracion aproximada de 3/5 meses, nunca de 3 afios.

Quiza junto con el Corredor ferroviario Valladolid-Soria, la cuestion que mas nos preocupa, sea la
inexistencia total de actuaciones en relacion con la plataforma logistica de Valcorba. Recordemos que no
solo aparece en el PAES e Impulso al PAES, sino que fue el Presidente R. Zapatero, quien en la
inauguracion de Puertas Norma (27/10/2006) se comprometio publicamente a la realizacion de una
plataforma ferroviaria en Valcorba, confuntamente con la construccion de 6 km de via para unirlo con la
estacion del Cafiuelo. Los empresarios acogimos esta promesa con auténtico entusiasmo, dado que el
transporte de mercancias por ferrocarril es el futuro, y pudiera suponer un elemento diferenciador de
altura, del suelo industrial de Soria, (y sobre todo, con respecto a los millones de metros cuadrados de
suelo industrial que nos rodea). Desde FOES llevamos tiempo tratando de conocer qué ocurre con esta
plataforma logistica, teniendo siempre la callada por respuesta, razon por lo que mucho nos tememos, que
parece no existir interés alguno en iniciar los tramites para su futura efecucion.

Con respecto a la modernizacion de la linea ferroviaria Soria-Torralba, a finales de 2008 o principios de
2009, /a obra debia estar finalizada. A este respecto la segunda licitacion de la modernizacion de la linea
acaba de producirse, con lo cual hablamos en el mejor de los casos de un retraso de mas de dos afios.

Con respecto a la A-15, a pesar de la existencia de importantes retrasos, vemos como se va avanzando y
que en esta infraestructura si ha habido voluntad politica real de ejecutaria aunque si bien en los tramos
Soria-Tudela desde mayo de 2007 no se ha avanzado nada. Asi en el tramo Fuensauco a Villar del Campo no
se ha adjudicado el proyecto, en el tramo Villar del Campo a la variante de Agreda no est aprobado el
proyecto y el tramo de Agreda hasta el limite de Navarra estd también pendiente de adjudicacion el
proyecto.

-
—

—
—
- -
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En relacion con la Autovia del Duero, los retrasos son mas que considerables y parece ser una
infraestructura de segunda, en cuanto a la poca agilidad que se esta dando a su tramitacion.

Cambiando de cuestiones, diremos que desde FOES hemos acogido muy positivamente la inclusion de
Soria en las ayudas de reindustrializacion, de las cuales se han beneficiado un gran numero de empresas
de /a provincia de Soria. En este tema es necesario agradecer la implicacion real del Director General de
Industria, Jesus Candlil, para con las empresas de Soria.

Con respecto a olras cuestiones de menor entidad, nada se sabe del programa “Prado Itinerante’,
actuacion que hubiera sido de sumo interés para la potenciacion del turismo en Soria. Las actuaciones
relacionadas con el Instituto Cervantes fueron aisladas, y por tanto poco utiles de cara a posicionar Soria,
dentro de la red de centros Cervantes en el Mundo (recordemos que éste era el objetivo buscado por el
PAES). Existen numerosos municipios en el medio rural sin tener una conexion viable a Internet, con los
problemas que ello implica para las empresas alli ubicadas. Y en relacion al Centro Tecnolégico de los
Alimentos, tanto por parte de FOES, como por parte de las empresas relacionadas con el sector,
desconocemos por completo, cual es su utilidad practica para las empresas sorianas.

En definitiva, podemos decir que en su momento el PAES, al empresariado soriano y a esta Federacion, le
llend de entusiasmo, por cuanto parecia venia a cubrir en determinadas cuestiones esenciales, un vacio de
décadas de olvido. Por desgracia, la vision objetiva y real que da el paso del tiempo, nos dice que la mayor
parte de cuestiones fundamentales del PAES estan paradas, y sin visos de iniciarse en un breve periodo de
tiempo con la excepcion como hemos dicho de las ayudas de reindustrializacion y de /a efecucion autovia
A-15”,

El Presidente de la Confederacibn de Organizaciones
Empresariales de Castillay Le6n (CECALE), JesUs Maria Terciado
Valls, fue elegido Presidente de la Confederacioén de la Pequeiha y
Mediana Empresa (CEPYME) en las elecciones celebradas el dia
15 de junio, sustituyendo en el cargo hasta el entonces
Presidente, JesUs Barcenas.

Terciado, que encabezaba la candidatura de Unidad Empresarial
junto a Antonio Garamendi, de CONFEMETAL (Confederacion
Espaiola de Organizaciones Empresariales del Metal), lleg6 a la
presidencia de CEPYME en pleno proceso de reforma del
mercado laboral tras obtener 243 de los 381 votos emitidos.
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El Auditorio Ciudad de Leon fue testigo el dia 7 de julio de 2010 de la entrega de la XVII Edicion de
los Premios CECALE de Oro que la Confederacion de Organizaciones Empresariales de Castilla y
Leon (CECALE) concede anualmente.

A través de dichos galardones, nueve en total (uno por cada una de las nueve provincias de
nuestra Comunidad) CECALE pretende reconocer el esfuerzo y la dedicacion de los empresarios
castellano-leoneses en general que contribuyen a crear empleo y riqueza en la regién, maxime
dada la actual situacion econémica y en particular, premiar la trayectoria empresarial de algunos
de ellos.

En esta edicion, el empresario soriano Eugenio Latorre Egido fue el galardonado con el Cecale de
Oro 2009 por la provincia de Soria.

Junto a Eugenio Latorre, recibieron sus respectivos galardones, Daniel Collado Jiménez por
Avila, fundador de la empresa «Limabu». Por Burgos, los hermanos Jaime y Fernando Andrés,
que regentan el Grupo Ureta Automoviles, y que cerré 2009 con una cifra de ventas de 52
millones de euros. Lorenzo Garcia Blanco por Leén, constructor que particip6 en el desarrollo de
los principales poligonos de la ciudad. Por la provincia de Palencia, la premiada ha sido Anuska
Puertas, que dirige la empresa «Conservas Elkano» en la localidad palentina de Baltanas. En
Salamanca, el premiado fue Francisco Maestre, fundador de la empresa ltelsa S. L, mientras que
Alberto Lépez Duque resulté elegido por Segovia, por su trabajo al frente del Mesén de Candido,
Restaurante Poértico Real y Hotel Candido. Por altimo, los premiados por Valladolid y Zamora
fueron, respectivamente Jesus Yllera Gonzalez por su empresa vitivinicola, Grupo Yllera; y José
Ramoén Iglesias por Grupo Tecopy.

-
—
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Desde la Fundacion DEARTE y a través de su Director, Miguel Tugores se puso en marcha un
interesante proyecto de desarrollo local ubicado en la zona de Medinaceli, que ha repercutido
positivamente en este municipio y que puede hacerlo para toda la provincia de Soria.

Esta Fundacién, en poco tiempo y con un presupuesto limitado proveniente de patrocinios
privados, ha conseguido remodelar el Palacio Ducal de Medinaceli, convirtiéndolo en el Centro de
Arte Contemporaneo “Medinaceli DEARTE”, un centro de referencia nacional, que anualmente
realiza mas de 30 exposiciones.

Desde la Federacién se ha colaborado en la difusion de esta iniciativa organizando varias
sesiones informativas que se celebraron el 18 de mayo y el 28 de septiembre con la finalidad de
acercar este Proyecto a las empresas asociadas a FOES.

Con fecha 15 de octubre la Federacion remitié a los medios de comunicacion a través de Nota de
Prensa su valoracion de los Presupuestos 2011 de la Junta de Castillay Leén que a continuacion
se reproduce integramente:

“En relacion con el Proyecto de Presupuestos de la Junta de Castilla y Leon para 2011, la Federacion
considera que son insuficientes, repetitivos, regresivos y en definitiva, realmente preocupantes para el
futuro de la provincia de Soria.
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Analizando las cifras sin mas, se puede hablar de un descenso de algo mas del 14% en relacion con los
presupuestos del afio 2010, si bien hay que ir mas alla en el analisis y revisar la ejecucion de presupuestos
de anteriores efercicios. En relacion con el presupuesto de 2010, se observa que por desgracia, las
inversiones de /a Junta de Castilla y Leon en grandes proyectos para Soria, no han sido ejecutadas en un
porcentaje cercano al 40%. Debido a esa falta de ejecucion, ocurre que algunas partidas se repiten afio tras
afio, como pueda ser el presupuesto para la prometida autovia Almazan-Agreda, presupuesto que por
cierto, dada su exigiiidad, no alcanza mas que para realizar estudios previos, por lo que mucho se teme /a
Federacion que su efjecucion real se dilate en el tiempo sine die.

ldéntica repeticion de asignaciones presupuestarias se observa en partidas de la Conseferia de Fomento,
las cuales no entiende la Federacion por qué razon no se han efjecutado cuando apenas precisan de la
colaboracion por parte de otras administraciones (como puedan ser las inversiones en VPO o en
conservacion de carreteras regionales, inversiones que por cierto también estaban consignadas en los
presupuestos de 2009 y 2010).

Por otra parte, FOES considera que los presupuestos de la Junta para Soria son totalmente regresivos
dado que olvidan inversiones importantes para la actividad economica de esta provincia como es /a
necesaria para dotar a Soria capital de suelo industrial. En este aspecto, no olvidemos que la Junta lleva
hablando de acometer esta inversion en Soria durante los dltimos 10 afios, sin que hasta la fecha se haya
realizado ni una sola accion tendente a que dicho suelo pueda ser una realidad en un breve lapso de
tiempo. Oftra inversion necesaria que la Junta de Castilla y Leon olvida por completo, es la inversion en el
Palacio de /la Audiencia, inversion que en caso de acometerse supondria un revulsivo para que Soria
pudiera desarrollar alguna actividad en el ambito congresual. Insistir que esta inversion lleva también
consignandose varios efercicios en los Presupuestos de la Comunidad, sin que hasta la fecha se haya
efecutado ni un solo euro.

Por lo tanto, estos presupuestos no corrigen en absoluto las diferencias existentes entre Soria y el resto de
provincias de la Comunidad. La Junta de Castilla y Leon no tiene en cuenta la grave situacion de abandono
que sufre esta provincia, ni ahora, ni en anteriores ejercicios, y asi, en época de bonanza econémica hemos
sido los grandes olvidados y ahora en época de crisis, seguimos siendo la hermanita pobre, con
inversiones que no son inversiones de futuro que creen riqueza, sino que son inversiones pobres y
meramente conservativas.

Hablando en términos coloquiales, se puede decir que la asignacion presupuestaria 2011 para Soria es un
“corta y pega” por lo que supone repetir lo ya asignado (y no efecutado) en anteriores ejercicios, y un nuevo
“corta” por la desaparicion de inversiones importantes y nunca ejecutadas: 3,1 millones de euros en el
desdoblamiento de la Agreda-Almazan, 19 millones de euros para el poligono Soria Il o los 5,4 millones de
euros del Palacio de la Audiencia, por nombrar alguno de los “cortes” mas escandalosos.

En definitiva, estos presupuestos regionales para Soria son a todas luces insuficientes, puesto que mas alla
de /a Ciudad del Medioambiente, no hay ningtun proyecto que tenga visos de crear riqueza o de ayudar a
cambiar la tendencia negativa de /a actividad economica de nuestra provincia”.
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FOES APOYA LA MANIFESTACION ORGANIZADA POR LA PLATAFORMA
SORIA jYA!

Bajo el lema “Asi, vamos de culo” los sorianos convocados por el movimiento ciudadano Soria
iYA! recorrieron el 6 de noviembre las principales calles de la capital en una singular
Manifestacion. En ella una parte del trayecto, cuando se estuvo frente a la sede de la
Subdelegacion del Gobierno y frente a la sede de la Junta de Castilla y Leén, se realizé hacia
atras simbolizando que las Administraciones publicas dan continua y permanentemente la
espalda a Soria.

Hastiados del ostracismo institucional los sorianos se echaron a las calles con el propésito de
reclamar la atencion de los que nos gobiernan. La finalidad fue que los sorianos tengamos las
mismas oportunidades que el resto de los espaiioles, que no suframos el continuo olvido y la
perpetua discriminacion institucional. A través de esta Manifestacion se persiguié un objetivo muy
claro y concreto, la finalizacion de las obras de nuestras autovias.

Con este motivo también los escaparates de los comercios sorianos lucieron el dia de la
Manifestacion lazos negros en seial de duelo por la triste, lamentable y agonizante muerte de
nuestra provincia, mientras que la tarde anterior apagaron las luces de sus establecimientos y
durante la marcha reivindicativa se cerraron los comercios en seinal de luto.
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FOES APOYA LA CREACION DE LA RED DE TECNICOS DE MEDIOAMBIENTE
DE SORIA

La Federacion de Organizaciones Empresariales
Sorianas (FOES), dentro de sus objetivos de luchar
por un mejor Medio Ambiente para todos, mediante la
maxima implicacion de todas las partes - empresas,
ciudadanos, Administraciones,...-, se propuso crear,
impulsar y coordinar la nueva Red de Técnicos de
Medio Ambiente de la provincia de Soria que el dia 24
‘ de noviembre inicié su andadura.

El objetivo primordial es ofrecer un mayor y mejor

conocimiento de la legislacibn medioambiental, a

través de la puesta en comun de buenas practicas

_ ambientales, la realizacion de visitas a empresas con

objeto de observar de primera mano la gestion que se desarrolla dia a dia en la materia, la

creacioén de un foro en el que se debatan los problemas e iniciativas que surgen en la actividad

cotidiana de las empresas sorianas asi como abordar cualquier otra propuesta o sugerencia de
los miembros de la Red.

A esta Red estan invitados a unirse todas aquellas personas que tengan responsabilidades en el
campo medioambiental dentro de su empresa, o que posean inquietudes al respecto. Las Unicas
condiciones son pertenecer a una empresa asociada a FOES y tener ganas de trabajar por el
Medio Ambiente.

5° FORO JOVEN SORIACTIVA DIRECTOS AL EMPLEO

Ano tras ano, FOES colabora con la Fundacion Soriactiva de Caja Rural de Soria en la
organizacién del Foro Joven Soriactiva que se celebré el dia 1 de diciembre de 2010 alcanzando
de este modo su quinta edicion.

Este Foro pretende ser un espacio de encuentro entre el mundo universitario y el mundo
empresarial que facilite la comunicacion e intercambio de informacién entre ambos, posibilite un
mayor conocimiento del mercado laboral por parte de todos los agentes implicados y en definitiva
ponga en contacto a jovenes universitarios que buscan su primer empleo y empresas que desean
incorporar los mejores profesionales.
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FOES, Caja Rural de Soria, Fundacion Duques de Soria y Escuela
Ideds Universitaria de Ciencias Empresariales y del Trabajo de Soria organizaron
EMNPRENDENOS una edicion mas del Concurso de ldeas Empresariales “Emprendemos
CONTIGO | Contigo” cuyo objetivo es impulsar el espiritu emprendedor de los
universitarios sorianos, premiando iniciativas, ideas innovadoras vy
proyectos empresariales que puedan suponer una aportacion al tejido

empresarial de nuestra provincia.

® _ [ MICONCURSD

El Proyecto ganador sobre el que ha recayé el Primer Premio, “El

Embarcadero”, y cuyo autor era Javier Jiménez Rubio, recibi6 2.000 euros

patrocinados por Caja Rural y beca de formacion en el Area de Empresas de
Caja Rural. La idea central de este Proyecto es la construccion de un embarcadero y un
restaurante en las margenes del Duero.

La ganadora del Segundo Premio, Ana Cristina Aldavero Pefa, con su Proyecto sobre el
tratamiento del cardo rojo previo a su comercializacion, que llevaba por titulo “Planta para el
procesado y envasado del Cardo Rojo de Agreda como producto IV gama”, recibioé 1.000 euros
patrocinados por Caja Rural y beca de formacion en el Area de Empresas de Caja Rural.

Los premios fueron entregados el dia 1 de diciembre con ocasién del 5° Foro Joven Soriactiva.

El dia 21 de diciembre de 2010 fue elegido nuevo Presidente de la Confederacion Espaiiola de
Organizaciones Empresariales (CEOE) Juan Rosell Lastortras, tras obtener 444 votos de los 710
emitidos, en las que fueron las primeras elecciones en el seno de la Confederacion.
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La candidatura encabezada por el presidente de la CEA, Santiago Herrero, en la que se integré la
presentada por el presidente de Ametic, Jesls Banegas, obtuvo 247 votos. Ademas, hubo 16
votos en blanco y 3 nulos.

Rosell, que se convierte asi en el cuarto presidente de la organizacion, sustituyendo en el cargo a
Gerardo Diaz Ferran, habia recibido hasta la fecha el apoyo de las tres principales organizaciones
de empresarios dentro de la CEOE: la patronal madrileia (CEIM), la metalurgica (Confemetal) y la
de la pequeia y mediana empresa (Cepyme).

Una de las primeras medidas proclamadas por el huevo Presidente fue la reestructuracion de la
CEOE, con una reduccioén de 21 vicepresidencias a un maximo de nueve.

El actual Presidente de CEOE ha estado al frente de la Federacion de Empresarios Catalana,
Fomento del Treball Nacional desde 1995. Casado, con tres hijos y en la antesala de los 54 aios,
los que cumplira el proximo mes de enero, Rosell es ingeniero industrial por la Universidad
Politécnica de Barcelona y ha acumulado presidencias desde 1983 en empresas como el
fabricante de juguetes Congost, Enher, Fuerzas eléctricas de Cataluina y en OMB, Sistemas de
Higiene Urbana, S.A. En la actualidad es Consejero de la consultoria informatica Fihoca, de
Inmobiliaria Colonial y presidente del Instituto de Logistica Iberoamericano. Rosell ha publicado
tres libros: 'Espaia, direccion equivocada’ (1979), 'Crear 80.000 empresarios' (1982) y 'El reparto
del trabajo: el mito y la razén' (2000).

Con fecha 22 de diciembre la Federacion puso de
manifiesto su apoyo a esta Asociacion Castellano
Leonesa difundiendo entre sus empresas asociadas la Q
labor solidaria que REA desarrolla en favor de la \

g}"ﬂ f [ﬂfj/;%;

mfar.!c‘la y la juventud animando a todos sus socios a rea::_.;_:_;.:_
participar y colaborar con esta causa. werw aseciacionted org

Esta Asociacion sin animo de lucro, fundada en 1996, tiene entre sus objetivos:

* Prevenir y denunciar los malos tratos a la infancia y a la juventud.

» Sensibilizar a la sociedad sobre el maltrato y los derechos a la infancia.

= Servir de foro de intercambio y de formacion.

*  Promover la investigacion y difusion de conocimientos sobre el maltrato infantil, los
servicios para abordarlos y su eficacia.
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3.2. Representacion Institucional

La Federacion como agente social que representa y defiende los intereses del empresariado
soriano y de la actividad econémica de la provincia, participa activamente salvaguardando los
derechos de los empresarios y de las empresas frente a las administraciones publicas.

Con esta finalidad los Técnicos de los diferentes Departamentos de FOES han asistido y
participado, representando de modo institucional a la Federaciéon durante el aifo 2009 en las
siguientes Comisiones:

COMISION PROVINCIAL DE LA FORMACION PROFESIONAL REGALADA

MARZO ASUNTOS VARIOS

DICIEMBRE INFORMACION DE LA MATRICULA Y GRADO DE OCUPACION CICLOS
DE FORMACION PROFESIONAL 2010-11.
INFORMACION DE LA FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO ANO
2010.

INFORME SOBRE LA INSERCION LABORAL DE ALUMNOS TITULADOS
2010.

PLANIFICACION SOBRE LA IMPLANTACION Y CAMBIOS DE CICLOS
FORMATIVOS Y PROGRAMAS DE CUALIFICACION PROFESIONAL.

CONSEJO SOCIAL DE “LA MERCED

CONSTITUCION DEL CONSEJO SOCIAL.

INFORMACION GENERAL.

FEBRERO INFORMACION GESTION ECONOMICA.

APROBACION PRESUPUESTO ALTERNANCIA CICLOS FORMATIVOS.
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ANALISIS Y VALORACION RESULTADOS ACADEMICOS.
ANALISIS Y VALORACION CUMPLIMIENTO DE LA PGA.
VALORACION DIFERENTES PROGRAMAS.
VALORACION: INFORMACION GESTION ECONOMICA.

INFORMACION.

OCTUBRE ASUNTOS VARIOS.

CONSEJO SECTORIAL DE HOSTELERIA Y TURISMO DE CECALE

NUEVA FISCALIDAD EN EL SECTOR DE HOSTELERIA Y TURISMO.
LEY DE TURISMO DEC Y L.

CONSEJO SOCIAL CENTRO INTEGRADO DE FP “PICO FRENTE”

ENERO APROBACION DE LA CUENTA DE GESTION DEL 2009 Y DEL
PRESUPUESTO DEL EJERCICIO DE 2010.

ACTIVIDADES VARIAS.

APROBACION PROYECTO EDUCATIVO CENTRO.
RESULTADOS Y PLAN DE ACCION.

INFORMACION GENERAL.

DICIEMBRE APROBACION DEL PROYECTO FUNCIONAL SI PROCEDE, DEL CIFP
"PICO FRENTES" PARA EL CURSO 2010-2011.

CD ADJUNTO.

CONSEJO ESCOLAR “VIRGEN DEL ESPINO™

APROBACION DE LA CUENTA DE GRSTION DEL 2009 Y DEL
PRESUPUESTO DEL EJERCICIO DE 2010.

ASUNTOS VARIOS.
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PROPUESTA DE PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO. INFORMACION
SOBRE LA PRUEBA DE DIAGNOSTICO.

INFORMACION GENERAL.

OCTUBRE ELECCIONES CONSEJO ESCOLAR 2010.

PLAN DE EXITO EDUCATIVO.

INFORMACION GENERAL.

OCTUBRE ASUNTOS VARIOS.

NOVIEMBRE | CONSTITUCION DEL NUEVO CONSEJO ESCOLAR.
INFORMACION GENERAL.

PATRONATO DE LA UNED

JUNIO ASUNTOS VARIOS.

SEPTIEMBRE | ASUNTOS VARIOS.

DICIEMBRE APROBACION PRESUPUESTOS
INFORME DEL DIRECTOR.

PATRONATO PROVINCIAL DE TURISMO

INFORME PRESIDENCIA.

CONVENIO OBISPADO 2010.

CONVENIO OFICINAS DE TURISMO 2010.

CONV. V PREMIO MUNICIPAL TURISTICO DE SORIA.
CONVENIOS VARIOS.

APROBACION FACTURAS.

ASUNTOS VARIOS.
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DICIEMBRE INFORME PRESIDENCIA.
PRESUPUESTOS 2011.

PATRONATO PROVINCIAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE SORIA

DICIEMBRE |DACION DE CUENTA DE LAS RESOLUCIONES DE PRESIDENCIA.
APROBACION PROVISIONAL DEL PRESUPUESTO ANO 2011.

COMISION PARITARIA DE TRABAJO (MERCADO DE ABASTOS

ENERO COMPARECENCIA MERCASA.

ABRIL PRESENTACION PROYECTO " MERCADO PROVISIONAL DE
ABASTOS".

JULIO SUBVENCION JC Y L.

AGOSTO INFORMACION SITUACION MERCADO PROVISIONAL.

DICIEMBRE NORMAS PROVISIONALES DE REGIMEN INTERIOR.

MESA DE PARTICIPACION INSTITUCIONAL DE LOS AGENTES SOCIALES Y ECONOMICOS

FEBRERO ASUNTOS VARIOS.

DICIEMBRE PRESUPUESTOS 2010.

COMISION PROVINCIAL INFORMATIVA DEL FONDO ESTATAL PARA EL EMPLEO

Y LA SOSTENIBILIDAD LOCAL|

FEBRERO ANALISIS DE LA PRIMERA FASE DE EJECUCION DEL FONDO
(PRESENTACION SOLICITUDES).
RUEGOS Y PREGUNTAS.
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OCTUBRE ANALISIS DEL ESTADO DE EJECUCION DE LAS ACTUACIONES DEL
FONDO.

CONSEJO MUNICIPAL DE INMIGRACION E INCLUSION SOCIAL DE SORIA

SEPTIEMBRE | CONSTITUCION Y NOMBRAMIENTO.

CONSEJO MUNICIPAL SOCIOSANITARIO DE SORIA

SEPTIEMBRE | CONSTITUCION Y NOMBRAMIENTO.

CONSEJO MUNICIPAL DE DISCAPACIDAD DE SORIA|

SEPTIEMBRE | CONSTITUCION Y NOMBRAMIENTO.

CONSEJO DE SALUD SORIA SUR

PRESENTACION DEL NUEVO COORDINADOR DEL CENTRO DE SALUD
SORIA  SUR, Y PRESIDENTE DEL CONSEJO DE SALUD.
BREVE APUNTE SOBRE LA EVALUACION DEL ANO 2009.

OCTUBRE CATALOGO DE PRESTACIONES.
TELECARDIOGRAFIA.

CAMPANA DE LA GRIPE.

DICIEMBRE CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA GERENCIA
REGIONAL DE SALUD Y EL COLEGIO PROFESIONAL DE OPTICOS-
OPTOMETRISTAS DE CASTILLA Y LEON.
ZONAS BASICAS DE SALUD.
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CONSEJO DE SALUD AREA DE SORIA

INFORMACION  SOBRE LAS  ACTUACIONES EN  ATENCION
ESPECIALIZADA.

CITA PREVIA A TRAVES DE INTERNET Y SMS.
RESUMEN DE LAS ACTIVIDADES DE LOS CONSEJOS DE SALUD DE
ZONA.

INFORME DE LAS ACTIVIDADES DEL ST DE SANIDAD Y BS.

NOVIEMBRE | ATENCION ESPECIALIZADA.
ATENCION PRIMARIA.

INFORME DE ACTIVIDADES.

CONSEJO DE SALUD SAN ESTEBAN DE GORMAZ

PROBLEMATICA DE LA ATENCION ESPECIALIZADA.
SUBVENCIONES.
PRESENTACION LIBRO.

ACUERDO SUSCRITO ENTRE LA GERENCIA DE SALUD DEL AREA DE
SORIA Y LA GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA SANTOS
REYES DE ARANDA DE DUERO.

DICIEMBRE LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR.
PAGINA WEB CENTRO DE SALUD DE SAN ESTEBAN DE GORMAZ.
CAMPANA VACUNACION GRIPE.
ACUERDO OPTICOS-OPTOMETRISTAS CON GERENCIA REGIONAL DE
SALUD.

CONSEJO DE SALUD SAN LEONARDO

PRESENTACION NUEVO CONSEJO.
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OCTUBRE INFORMACION SOBRE EL NUEVO CENTRO DE SALUD.
NUEVAS TECNOLOGIAS.

CAMPANA GRIPE.

DICIEMBRE INFORMACION SOBRE LA TRAMITACION DE LA CONSTRUCCION DE
UN NUEVO CENTRO DE SALUD.
AUSENCIAS DE SUSTITUCIONES.
ASUNTOS VARIOS.

CONSEJO DE SALUD SORIA RURAL

IMPLANTACION DE CITA PREVIA.
ASUNTOS DEL CENTRO DE SALUD.
PROPUESTAS RECIBIDAS.

DICIEMBRE | INFORMACION CAMPANA ANTIGRIPAL 2010.
ASUNTOS DEL CENTRO DE SALUD.
PROPUESTAS RECIBIDAS POR CORREOS O POR TELEFONO DESDE
LA REUNION ANTERIOR.
SUGERENCIAS, RUEGOS O PREGUNTAS.

CONSEJO DE SALUD DE ARCOS DE JALON

DICIEMBRE | VALORACION DE LA SITUACION SANITARIA DE LA ZONA DE SALUD.

COMISION TERRITORIAL DE VALORACION

MARZO EXPEDIENTES VARIOS.

MAYO EXPEDIENTES VARIOS.

SEPTIEMBRE | EXPEDIENTES VARIOS.

NOVIEMBRE |EXPEDIENTES VARIOS.

DICIEMBRE EXPEDIENTES VARIOS.
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COMISION TERRITORIAL DE LA VIVIENDA

ANALISIS DE LA PRIMERA FASE DE EJECUCION DEL FONDO
(PRESENTACION SOLICITUDES).

DICIEMBRE EXPEDIENTES VARIOS.

CONSEJO SECTORIAL DE URBANISMO

RATIFICACION DE LA URGENCIA, PRESENTACION DEL "PLAN DE MOVILIDAD
URBANA SOSTENIBLE DE SORIA" CON PRESENTACION DE LA EMPRESA
REDACTORA.

PRESENTACION DE PLICA PARA CONCESION DE OBRA PUBLICA PARA LA
REDACCION DE PROYECTO PARA CONSTRUCCION Y EXPLOTACION DE DOS
APARCAMIENTOS SUBTERRANEOS, UNO BAJO LA PLAZA MARIANO
GRANADOS Y EL OTRO BAJO EL PASEO DEL ESPOLON, EN LA CIUDAD DE
SORIA Y URBANIZACION DE LA SUPERFICIE EXISTENTE ENTRE AMBOS,
RESTO DEL PASEO DEL ESPOLON Y C/ CABALLEROS HASTA EL FINAL DEL
APARCAMIENTO EXISTENTE EN LA PLAZA DEL OLIVO, C/ FERIAL Y PLAZA DE
LOS JURADOS DE CUADRILLA.
PRESENTACION DEL “PROYECTO DE MERCADO PROVISIONAL DE LA PLAZA
DE ABASTOS DE SORIA”, A UBICAR EN PLAZA DE LAS CONCEPCIONES.

ESTUDIO DE VIABILIDAD “VALCORBA I1”.

COMISION TERRITORIAL DE URBANISMO

ENERO EXPEDIENTES VARIOS.

FEBRERO EXPEDIENTES VARIOS.

MARZO EXPEDIENTES VARIOS.

ABRIL EXPEDIENTES VARIOS.

MAYO EXPEDIENTES VARIOS.

JUNIO EXPEDIENTES VARIOS.




JULIO
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EXPEDIENTES VARIOS.

AGOSTO

EXPEDIENTES VARIOS.

OCTUBRE

EXPEDIENTES VARIOS.

NOVIEMBRE

EXPEDIENTES VARIOS.

DICIEMBRE

EXPEDIENTES VARIOS.

PATRONATO DE LA UNED

JUNIO

ASUNTOS VARIOS.

SEPTIEMBRE

ASUNTOS VARIOS.

NOVIEMBRE

APROBACION PRESUPUESTOS ANO 2011.

INFORME DEL DIRECTOR.

CONSEJO PROVINCIAL DE TRABAJO

INFORMACION Y ENTREGA DOCUMENTACION.

ASUNTOS VARIOS.

DATOS ELABORADOS POR EL OBSERVATORIO DE LA NEGOCIACION
COLECTIVA EN CYL ANO 2010.

ORDEN EYE/1006/2010 DE 7 DE JULIO.

OCTUBRE

LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR.

INFORMACION.

COMISION PROVINCIAL FOGASA

MARZO

EVOLUCION ECONOMICA Y VALORACION.

NOVIEMBRE

EVOLUCION ECONOMICA Y VALORACION.
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COMISION EJECUTIVA PROVINCIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE SORIA ESTATAL

EXAMEN DE LA DOCUMENTACION RECIBIDA E INFORME DE LA JEFE
TERRITORIAL DE TRABAJO.

FEBRERO EXAMEN DE LA DOCUMENTACION RECIBIDA E INFORME DE LA JEFE
TERRITORIAL DE TRABAJO.

EXAMEN DE LA DOCUMENTACION RECIBIDA E INFORME DE LA JEFE
TERRITORIAL DE TRABAJO.

EXAMEN DE LA DOCUMENTACION RECIBIDA E INFORME DE LA JEFE
TERRITORIAL DE TRABAJO.

EXAMEN DE LA DOCUMENTACION RECIBIDA E INFORME DE LA JEFE
TERRITORIAL DE TRABAJO.

EXAMEN DE LA DOCUMENTACION RECIBIDA E INFORME DE LA JEFE
TERRITORIAL DE TRABAJO.

EXAMEN DE LA DOCUMENTACION RECIBIDA E INFORME DE LA JEFE
TERRITORIAL DE TRABAJO.

ANALISIS DE LA PROPUESTA DEL CATALOGO DE OCUPACIONES DE
DIFICIL COBERTURA.

SEPTIEMBRE |EXAMEN DE LA DOCUMENTACION RECIBIDA E INFORME DE LA JEFE
TERRITORIAL DE TRABAJO.

OCTUBRE EXAMEN DE LA DOCUMENTACION RECIBIDA E INFORME DE LA JEFE
TERRITORIAL DE TRABAJO.

NOVIEMBRE | EXAMEN DE LA DOCUMENTACION RECIBIDA E INFORME DE LA JEFE
TERRITORIAL DE TRABAJO.

DICIEMBRE EXAMEN DE LA DOCUMENTACION RECIBIDA E INFORME DE LA JEFE
TERRITORIAL DE TRABAJO.
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COMISION EJECUTIVA PROVINCIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE SORIA

EXAMEN DE LA DOCUMENTACION RECIBIDA E INFORME DE LA
GERENCIA PROVINCIAL.

FEBRERO ANALISIS DE LA PROPUESTA DEL CATALOGO DE OCUPACIONES DE
DIFICIL COBERTURA.

EXAMEN DE LA DOCUMENTACION RECIBIDA E INFORME DE LA
GERENCIA PROVINCIAL.

ANALISIS DE LA PROPUESTA DEL CATALOGO DE OCUPACIONES DE
DIFICIL COBERTURA.

EXAMEN DE DOCUMENTACION E INFORME DE LA GERENCIA
PROVINCIAL.

EXAMEN DE LA DOCUMENTACION REMITADA E INFORME DE LA
GERENCIA PROVICINCIAL.

EXAMEN DE DOCUMENTACION E INFORME DE LA GERENCIA
PROVINCIAL.

SEPTIEMBRE | CATALOGO DE OCUPACIONES DE DIFICIL COBERTURA 4°
TRIMESTRE DE 2010.

SEPTIEMBRE |EXAMEN DE DOCUMENTACION E INFORME DE LA GERENCIA
PROVINCIAL.

NOVIEMBRE |DOCUMENTACION RECIBIDA SOBRE EL CONTINGENTE DE
TRABAJADORES EXTRANJEROS.

ESTUDIO PROPUESTAS Y CONSIDERACIONES.
APROBACION PROPUESTA CONTINGENTE.
EXAMEN DOCUMENTACION.

CATALOGO DE OCUPACIONES DE DIFICIL COBERTURA.




DICIEMBRE
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ANALISIS DE LA PROPUESTA DEL CATALOGO DE OCUPACIONES DE
DIFICIL COBERTURA.

EXAMEN DE DOCUMENTACION E
PROVINCIAL.

INFORME DE LA GERENCIA

COMISION DE PREVENCION AMBIENTAL

FEBREO

EXPEDIENTES VARIOS.

MARZO

EXPEDIENTES VARIOS.

ABRIL

EXPEDIENTES VARIOS.

MAYO

EXPEDIENTES VARIOS.

JUNIO

EXPEDIENTES VARIOS.

JULIO

EXPEDIENTES VARIOS.

SEPTIEMBRE

EXPEDIENTES VARIOS.

OCTUBRE

EXPEDIENTES VARIOS.

NOVIEMBRE

EXPEDIENTES VARIOS.

DICIEMBRE

EXPEDIENTES VARIOS.

COMISION PROVINCIAL DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

ENTREGA DE DOCUMENTACION SOBRE ESTADISTICAS DE
SINIESTRALIDAD LABORAL Y SOBRE ACTUACIONES LLEVADAS A
CABO POR LAS ORGANIZACIONES.

ENTREGA DE DOCUMENTACION SOBRE ESTADISTICAS DE
SINIESTRALIDAD LABORAL Y SOBRE ACTUACIONES LLEVADAS A
CABO POR LAS ORGANIZACIONES.

FEBRERO

ENTREGA DE DOCUMENTACION SOBRE ESTADISTICAS DE
SINIESTRALIDAD LABORAL Y SOBRE ACTUACIONES LLEVADAS A
CABO POR LAS ORGANIZACIONES.
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ENTREGA DE DOCUMENTACION SOBRE ESTADISTICAS DE
SINIESTRALIDAD LABORAL Y SOBRE ACTUACIONES LLEVADAS A
CABO POR LAS ORGANIZACIONES.

ENTREGA DE DOCUMENTACION SOBRE ESTADISTICAS DE
SINIESTRALIDAD LABORAL Y SOBRE ACTUACIONES LLEVADAS A
CABO POR LAS ORGANIZACIONES.

ENTREGA DE DOCUMENTACION SOBRE ESTADISTICAS DE
SINIESTRALIDAD LABORAL Y SOBRE ACTUACIONES LLEVADAS A
CABO POR LAS ORGANIZACIONES.

LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR.
ENTREGA Y COMENTARIOS DE LA DOCUMENTACION.

AGOSTO ENTREGA DE DOCUMENTACION SOBRE ESTADISTICAS DE
SINIESTRALIDAD LABORAL Y SOBRE ACTUACIONES LLEVADAS A
CABO POR LAS ORGANIZACIONES.

SEPTIEMRE | ENTREGA DE DOCUMENTACION SOBRE ESTADISTICAS DE
SINIESTRALIDAD LABORAL Y SOBRE ACTUACIONES LLEVADAS A
CABO POR LAS ORGANIZACIONES.

OCTUBRE ENTREGA DE DOCUMENTACION SOBRE ESTADISTICAS DE
SINIESTRALIDAD LABORAL Y SOBRE ACTUACIONES LLEVADAS A
CABO POR LAS ORGANIZACIONES.

NOVIEMBRE | ENTREGA DE DOCUMENTACION SOBRE ESTADISTICAS DE
SINIESTRALIDAD LABORAL Y SOBRE ACTUACIONES LLEVADAS A
CABO POR LAS ORGANIZACIONES.

DICIEMBRE ENTREGA DE DOCUMENTACION SOBRE ESTADISTICAS DE
SINIESTRALIDAD LABORAL Y SOBRE ACTUACIONES LLEVADAS A
CABO POR LAS ORGANIZACIONES.
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COMISION EJECUTIVA PROVINCIAL DEL INSTITUTO NACIONAL|

Y TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

ELABORACION Y APROBACION, SI PRECEDE, DEL INFORME
SEMESTRAL DE  ACTIVIDADES DE LA COMISION
CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO SEMESTRE DE 2008.

INFORME MENSUAL DE GESTION DEL INSS Y TGSS.
EXAMEN DE DOCUMENTACION.

ANALISIS DE LAS DISPOSICIONES MAS IMPORTANTES EN MATERIA
DE SEGURIDAD SOCIAL.

FEBRERO INFORME MENSUAL DE GESTION DEL INSS Y TGSS.
EXAMEN DE DOCUMENTACION.

ANALISIS DE LAS DISPOSICIONES MAS IMPORTANTES EN MATERIA
DE SEGURIDAD SOCIAL.

INFORME MENSUAL DE GESTION DEL INSS Y TGSS.
EXAMEN DE DOCUMENTACION.

ANALISIS DE LAS DISPOSICIONES MAS IMPORTANTES EN MATERIA
DE SEGURIDAD SOCIAL.

INFORME MENSUAL DE GESTION DEL INSS Y TGSS.
EXAMEN DE DOCUMENTACION.

ANALISIS DE LAS DISPOSICIONES MAS IMPORTANTES EN MATERIA
DE SEGURIDAD SOCIAL.

PROYECTO DE MEMORIA ANUAL DE ACTIVIDADES.
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INFORME MENSUAL DE GESTION DEL INSS Y TGSS.
EXAMEN DE DOCUMENTACION.

ANALISIS DE LAS DISPOSICIONES MAS IMPORTANTES EN MATERIA
DE SEGURIDAD SOCIAL.

APROBACION, SI PROCEDE, DEL PROYECTO DE MEMORIA ANUAL
DE ACTIVIDADES DE LA DIRECCION PROVINCIAL DEL INSS.

ELABORACION Y APROBACION, SI PRECEDE, DEL INFORME
SEMESTRAL DE  ACTIVIDADES DE LA COMISION
CORRESPONDIENTE AL PRIMER SEMESTRE DE 2010.

INFORME MENSUAL DE GESTION DEL INSS Y TGSS.
EXAMEN DE DOCUMENTACION.

ANALISIS DE LAS DISPOSICIONES MAS IMPORTANTES EN MATERIA
DE SEGURIDAD SOCIAL.

SEPTIEMBRE | INFORME MENSUAL DE GESTION DEL INSS Y TGSS.
EXAMEN DE DOCUMENTACION.

ANALISIS DE LAS DISPOSICIONES MAS IMPORTANTES EN MATERIA
DE SEGURIDAD SOCIAL.

OCTUBRE INFORME MENSUAL DE GESTION DEL INSS Y TGSS.
EXAMEN DE DOCUMENTACION.

ANALISIS DE LAS DISPOSICIONES MAS IMPORTANTES EN MATERIA
DE SEGURIDAD SOCIAL.

NOVIEMBRE INFORME MENSUAL DE GESTION DEL INSS Y TGSS.
EXAMEN DE DOCUMENTACION.

ANALISIS DE LAS DISPOSICIONES MAS IMPORTANTES EN MATERIA
DE SEGURIDAD SOCIAL.
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DICIEMBRE INFORME MENSUAL DE GESTION DEL INSS Y TGSS.
EXAMEN DE DOCUMENTACION.

ANALISIS DE LAS DISPOSICIONES MAS IMPORTANTES EN MATERIA
DE SEGURIDAD SOCIAL.

CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL

APROBACION, SI PROCEDE, DEL INFORME PREVIO SOBRE EL
ANTEPROYECTO DE LEY DEL DERECHO A LA VIVIENDA EN LA
COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEON.

APROBACION, SI PROCEDE, DEL INFORME PREVIO SOBRE EL
ANTEPROYECTO DE LEY DE MEDIDAS DE EVALUACION DE
IMPACTO DE GENERO EN CASTILLA Y LEON.

APROBACION, SI PROCEDE, DE LA MEMORIA DE ACTIVIDADES
2009

ASUNTOS PRESUPUESTARIOS Y CONTABLES:
APROBACION, SI PROCEDE, DE LAS CUENTAS ANUALES 2009

APROBACION, SI PROCEDE, DE LA INCORPORACION DE
REMANENTE

APROBACION, SI PROCEDE, DE LA PROPUESTA DE
DISTRIBUCION DE TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES DE
LOS CAPITULOS 4 Y 7

INVENTARIO DE BIENES DEL CES
OTROS ASUNTOS PRESUPUESTARIOS

APROBACION, SI PROCEDE, DE LA PROPUESTA DE INFORMES A
INICIATIVA PROPIA A ELABORAR EN 2010.

INFORME DEL PRESIDENTE.
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FEBRERO APROBACION, SI PROCEDE, DEL INFORME PREVIO SOBRE EL
PROYECTO DE ORDEN POR LA QUE SE DETERMINA EL
HORARIO DE ESPECTACULOS PUBLICOS Y ACTIVIDADES
RECREATIVAS QUE SE DESARROLLEN EN LOS
ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS, INSTALACIONES Y ESPACIOS
ABIERTOS DE LA COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEON.

APROBACION, SI PROCEDE, DEL INFORME PREVIO SOBRE EL
ANTEPROYECTO DE LEY DE PREVENCION DE LA
CONTAMINACION LUMINICA Y DEL FOMENTO DEL AHORRO Y
LA EFICIENCIA ENERGETICOS DERIVADOS DE INSTALACIONES
DE ILUMINACION

DAR CUENTA DE LOS INFORMES PREVIOS APROBADOS
POR LA COMISION PERMANENTE.

INFORME DEL PRESIDENTE.

INFORME DEL PRESIDENTE.
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APROBACION, SI PROCEDE, DEL INFORME PREVIO SOBRE EL
PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE APRUEBA EL
REGLAMENTO REGULADOR DEL DERECHO DE ADMISION DE
LAS PERSONAS EN LOS ESTABLECIMIENTOS E INSTALACIONES
DE ESPECTACULOS PUBLICOS Y ACTIVIDADES RECREATIVAS
EN LA COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEON.

APROBACION, SI PROCEDE, DEL INFORME PREVIO SOBRE EL
PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REGULA EL REGIMEN
ECONOMICO DE LOS DERECHOS DE ALTA Y DE OTROS
SERVICIOS RELACIONADOS CON EL SUMINISTRO DE GAS A
PERCIBIR POR LAS EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE GASES
COMBUSTIBLES POR CANALIZACION.

INFORME SOBRE LA SITUACION ECONOMICA Y SOCIAL DE
CASTILLA Y LEON EN 2009.

INFORME DEL PRESIDENTE.

APROBACION, SI PROCEDE, DEL INFORME PREVIO SOBRE EL
PROYECTO DE DECRETO DE MEDIDAS RELATIVAS A LA MEJOR
REGULACION.

DAR CUENTA DE LOS INFORMES PREVIOS APROBADOS POR LA
COMISION PERMANENTE.

INFORME SOBRE LA SITUACION ECONOMICA Y SOCIAL DE
CASTILLA Y LEON EN 20009.

INFORME A INICIATIVA PROPIA SOBRE LA INTEGRACION DEL
SECTOR METAL-MECANICO EN EL AMBITO DE LA FABRICACION
DE LOS SECTORES AERONAUTICO Y FERROVIARIO.

INFORME DEL PRESIDENTE.
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INFORME SOBRE LA SITUACION ECONOMICA Y SOCIAL DE
CASTILLA Y LEON EN 20009.

INFORME DEL PRESIDENTE.

APROBACION, SI PROCEDE, DEL INFORME PREVIO SOBRE EL
ANTEPROYECTO DE LEY DE INTEGRACION DE LOS
INMIGRANTES EN LA SOCIEDAD DE CASTILLA Y LEON.

APROBACION, SI PROCEDE, DEL INFORME SOBRE LA
SITUACION ECONOMICA Y SOCIAL DE CASTILLA Y LEON EN
2009.

APROBACION, SI PROCEDE, DEL PROYECTO DE PRESUPUESTOS
DEL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE CASTILLA Y LEON
PARA 2011.

INFORME DEL PRESIDENTE.

APROBACION, SI PROCEDE, DEL INFORME A INICIATIVA
PROPIA SOBRE BIENESTAR SOCIAL Y RIESGO DE POBREZA EN
CASTILLA Y LEON.

INFORME DEL PRESIDENTE.
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SEPTIEMBRE |APROBACION, SI PROCEDE, DEL BORRADOR DE INFORME
PREVIO SOBRE EL PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE
MODIFICAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL
EN MATERIA SANITARIA, PARA SU ADAPTACION A LA LEY
17/2009, DE 23 DE NOVIEMBRE, SOBRE EL LIBRE ACCESO A LAS
ACTIVIDADES DE SERVICIOS Y SU EJERCICIO Y AL DECRETO-
LEY 3/2009, DE 23 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS DE IMPULSO
DE LAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS EN CASTILLA Y LEON.

APROBACION, SI PROCEDE, DEL BORRADOR DE INFORME
PREVIO SOBRE EL PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE
ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LAS
REPERCUSIONES SOBRE LA RED NATURA 2000 DE AQUELLOS
PLANES, PROGRAMAS O PROYECTOS DESARROLLADOS EN EL
AMBITO TERRITORIAL DE LA COMUNIDAD DE CASTILLA Y
LEON.

INFORME DEL PRESIDENTE.

NOVIEMBRE DAR CUENTA DE LOS INFORMES PREVIOS APROBADOS POR LA
COMISION PERMANENTE.

APROBACION, SI PROCEDE, DEL BORRADOR DE INFORME
PREVIO SOBRE EL PROYECTO DE DECRETO DE COORDINACION
INTERADMINISTRATIVA  EN LA ATENCION TEMPRANA EN
CASTILLA Y LEON.

PRESENTACION Y APROBACION, SI PROCEDE, DEL INFORME A
INICIATIVA PROPIA SOBRE PROMOCION DE LA AUTONOMIA
PERSONAL Y ATENCION A LAS PERSONAS EN SITUACION DE
DEPENDENCIA. APLICACION DE LA LEY 39/2006 EN CASTILLA Y
LEON.

INFORME DEL PRESIDENTE.

DICIEMBRE APROBACION, SI PROCEDE, DEL INFORME PREVIO SOBRE H
PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENT]
REGULADOR DEL JUEGO DEL BINGO DE LA COMUNIDAD DO
CASTILLA Y LEON.

INFORME DEL PRESIDENTE.
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3.3. Huelga general: 29 septiembre 2010

Asi de claro y contundente fue el balance de la huelga general en Soria. Rotundo y absoluto
fracaso, dado su irrelevante seguimiento por parte de los trabajadores ya que de cada 100
trabajadores, ni si quiera fueron 3 los que la secundaron. Un 2,75 % de seguimiento fue el balance
del 29 S en nuestra provincia.

Tal como se desprendia de las encuestas realizadas el dia de la jornada de huelga por FOES a sus
empresas asociadas, ya a primera hora de la mainana, apenas se not6 la incidencia de la huelga,
manifestando y transmitiendo las empresas contactadas, normalidad en el desarrollo de sus
actividades.

Por sectores, en el sector servicios y en el agricola- ganadero la huelga pasoé sin dejar rastro,
destacando dentro del sector servicios el nulo seguimiento en el comercio, en la hosteleriay en el
transporte, en el que tanto el transporte especial, el regular y el de mercancias funcion6é con
absoluta normalidad.

Por su parte, construccion e industria fueron los sectores en los que hubo un leve seguimiento
dadas las peculiaridades de ambos sectores.

En cuanto a la incidencia de la huelga por tamaino de empresa es relevante senalar que en las
empresas de hasta 50 trabajadores el seguimiento de la huelga fue inexistente, registrandose una
mayor incidencia en las empresas de mas de 50 trabajadores. En ellas a mediodia hubo un ligero
incremento del seguimiento de la huelga con ocasion de los cambios de turno y de la intervencion
de los piquetes coaccionando a los trabajadores que deseaban incorporarse a su puesto de
trabajo.

Tanto en Soria capital como en la provincia la tendencia de seguimiento de la huelga se mantuvo
practicamente homogénea destacando los datos del comercio en la localidad de Olvega en la que
los trabajadores no querian secundar la huelga pero por temor, debido a las coacciones
recibidas, el comercio olvegueio decidi6 cerrar sus establecimientos. También en esta
localidad, las empresas del sector de la industria fueron las que sufrieron con mayor virulencia
las coacciones de los piquetes, hasta el punto de que en algunas de ellas los trabajadores que
querian ejercer su derecho al trabajo tuvieron que acceder a los centros de trabajo escoltados
por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

A
—
-
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Por otro lado, destacar que algunas grandes empresas pusieron en conocimiento de la
Federacion que se estaba ofreciendo informacién engainosa sobre ellas, diciendo que sus
centros de trabajo estaban cerrados cuando no era cierto, con los perjuicios que ello supuso para
los trabajadores y también para los clientes y proveedores.

Aunque no se produjeron dafos personales durante el 29 S, si hubo dafos materiales,
fundamentalmente en las cerraduras de las puertas de acceso de algunos centros de trabajo. La
propia Federacién sufrié estos dafos no pudiendo acceder a primera hora de la mahana los
trabajadores de FOES a sus puestos de trabajo ya que una pared de ladrillos de aproximadamente
1,70 m de altura y pegamento en la cerradura, impedian el acceso a las instalaciones de la
Federacion.

Durante toda la jornada y desde las 7 de la mahana hasta las 9 de la noche FOES estuvo a
disposicion de las empresas asociadas con la finalidad de informarles, asesorarles y facilitarles
toda la ayuda que precisaran durante el transcurso del 29 S.

Asimismo la Federacion puso en marcha un dispositivo mediante el cual contacté con los
asociados telefonicamente tres veces al dia: a primera hora de la mainana, a medio dia y por la
tarde, con la finalidad de dar seguimiento a la incidencia de la huelga en nuestra provincia.
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Durante el transcurso de estos contactos telefénicos con las empresas asociadas es conveniente
destacar que ademas de poner de manifiesto a FOES que la mayor parte de los empleados no
estaban secundando la huelga, que los trabajadores no estaban de acuerdo con los motivos que
habian llevado a convocarla.

No obstante, y a pesar de la practica ausencia de incidencias, la Federacion y tal como
transmitieron las propias empresas durante el 29 S, quiso reconocer el trabajo y el esfuerzo
desarrollado por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, Policia y Guardia Civil, que
actuaron con gran eficacia y profesionalidad, facilitando el acceso a los puestos de trabajo de los
trabajadores, que libre y voluntariamente quisieron ejercer su derecho al trabajo en aquellas
empresas en las que los piquetes informativos intentaron coaccionar a los trabajadores e impedir
su entrada a los centros de trabajo.

Para FOES el fracaso de la huelga evidencia el distanciamiento cada vez mayor entre la
representacion sindical y el colectivo de trabajadores a los que representan. Asimismo pone de
manifiesto la necesaria renovacion y adaptacion de las organizaciones sindicales, de sus
discursos y de sus acciones a los nuevos tiempos, a la situaciéon actual y a la realidad econémica
y social que estamos viviendo, en la que de modo contundente, se ha visto que la huelga no es la
respuesta deseada por la sociedad para solucionar la grave situaciéon que esta viviendo nuestra
provincia y nuestro pais.

Por todo ello, es preciso reivindicar el ejercicio del didlogo social y la blusqueda de soluciones en
mesas de trabajo frente a medidas excepcionales de presion de nula eficacia. Los empresarios
denunciaron por insuficiente la reforma laboral pero no por ello han cesado en el empeno de
mejorar en el futuro el marco regulador aprobado en las Cortes Generales.

La guerra de las cifras esta ahi, con porcentajes de seguimiento de la huelga de Sindicatos y
también de la Federacion, pero por encima de todas las estadisticas esta la respuesta de los
trabajadores a la convocatoria de huelga, que quedé clara y rotunda, no habiendo lugar a
interpretaciones; todos los ciudadanos, (trabajadores, empresarios, jubilados, estudiantes, amas
de casa, etc.. ) cada uno desde su ambito, vivié en primera persona esta jornada y pudo extraer
sus propias conclusiones.
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4.1. Asesoramiento Empresarial

Uno de los servicios que la Federacion presta a las empresas asociadas es el asesoramiento
individualizado y personalizado respecto a las consultas planteadas en el ambito juridico, laboral,
contable, fiscal, econémico, en prevencion de riesgos laborales, medio ambiente, calidad, etc..

Asi a través de los diferentes y especializados Departamentos Técnicos de FOES, la Federacién ha
asesorado, dia a dia, a todos aquellos asociados que asi lo han demandado, bien de modo personal
y directo en la propia sede de FOES, bien a través de consultas telefénicas, bien a través de correo
electrénico o bien accediendo a la pagina web de la Federacion.

Durante el aino 2010, numerosas empresas han recibido asesoramiento de caracter juridico
fundamentalmente sobre temas civiles y mercantiles y asesoramiento de caracter laboral.

Asi a modo de resumen, las cuestiones mas demandadas han recaido sobre contrataciones,
néminas, bonificaciones para la contratacién, despidos, cotizaciones a la Seguridad Social o
negociacion colectiva entre otras.

Las consultas de caracter juridico planteadas al Departamento Juridico-Laboral de FOES se
realizan bien personalmente mediante visitas bien via telefonica. Durante el ano 2010 las
consultas realizadas y resueltas por dicho Departamento han ascendido a 627 siendo las visitas
359y 268 las consultas telefénicas.
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Consultas Asesoramiento Juridico
2010 vs. 2009

Un total de 80 recursos han sido los que se han interpuestos durante el ailo 2010, ascendiendo a
20 las intervenciones en procesos judiciales en el ambito de lo Social.

NUamero de recursos interpuestos
2010 vs. 2009

Respecto a los Actos de Conciliacion ante el SMAC (Servicio de Mediacion, Arbitraje y
Conciliacion) en el aiio 2010 han sido 18 asistencias a Actos de Conciliacion.

Asistencias a Actos de Conciliacion

2010 vs. 2009
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Durante el aino 2010 el nUumero de consultas resueltas asciende a un total de 650 consultas.

CONSULTAS ASESORAMIENTO LABORAL]

2010 2009 2010 vs. 2009

Desde el Departamento Juridico-Laboral se han resuelto también de forma satisfactoria el calculo
de 12 pensiones de jubilacion.

NEGOCIACION COLECTIVA

Actualizacion de todas las tablas salariales provinciales para el aifo 2010 de los siguientes
sectores: Construccion y Obras Publicas, carpinteria-ebanisteria, serrerias, Panaderias,
Transporte de Mercancias por carretera, Industrias Siderometalurgicas, Comercio, Hosteleria,
Agricola-Ganadero, oficinas y despachos.

Negociacion Convenios Colectivos Provinciales.
- Durante el afio 2010 se ha negociado un convenio colectivo: 1. Limpieza de edificios y locales.
- Negociacion de Calendarios Supletorios: 1. Construccion y Obras Publicas.

2. Industrias Siderometalurgicas.

Informe acuerdo estatal del sector comercio: en mayo se elaboro un informe alegando las
razones por las cuales no consideramos necesario la firma de un acuerdo estatal y explicando los
problemas que podemos encontrar en caso de negociarse los articulos de Clasificacion
Profesional y subrogacion.

-
—

—
—
- -
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Extension de Convenios Colectivos: Informe presentado ante la Junta de Castilla y Leén
expresando la oposicién de la extension del Convenio Colectivo de Clinicas y consultas de
odontologia de Valladolid, alegando la constituciéon de una asociacién.

COMISIONES PROVINCIALES

Desde el Departamento se asiste con caracter mensual a varias Comisiones Provinciales:
. Comisioén de Seguimiento de la Contratacion Laboral.
. Comision Ejecutiva Estatal del INEM.
. Comision Ejecutiva Provincial del INSS.
. Comisioén Provincial de Seguridad y Salud Laboral.
. Comision Ejecutiva Provincial del Servicio Publico de Empleo de Soria.
. Consejo Provincial de Trabajo de Soria.

. Comisioén Provincial de Seguimiento del Fondo de Garantia Salarial.

ORNADAS|

. Jornada “Prestacion por cese de actividad de los trabajadores autobnomos”. Con fecha 21 de
septiembre. Se explica la Ley 32/2010.

. Jornada “Reforma Laboral”. Con fecha 30 de septiembre. Se explica la Ley 35/2010.

. Dos seminarios “Acciones de difusiobn normativa y técnica, en relacion con la ley de
Prevencion de Riesgos Laborales y normativa de desarrollo”. Con fecha 19 y 26 de julio.
Impartida por Judit Borobio Sanz.

RAMITACION

Se han inscrito en el Sistema de Seguridad tres Asociaciones: Asociacion de Transportistas de
Soria, Asociacion de Auténomos y la Asociacion de Instaladores de Fontaneria, Gas y
Calefaccion.

Tramitacion de la solicitud de la subvencioén dirigida a centros de trabajo de Castilla y Le6n para
el apoyo a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral. Importe de la subvencién 3.000
euros.

-
—

—
—
- -
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El Servicio de Relaciones Laborales de Castilla y Ledén, organismo con el que la Federacién de
Organizaciones Empresariales Sorianas colabora a través de CECALE, recibi6é en la provincia de
Soria durante el aiio 2010 un total de fl0lSolicitlidesideractuacion (5 solicitudes menos que
durante el afo anterior). Estas 10 solicitudes de iniciacion de procedimiento afectaron a 39
empresas y 1.075 trabajadores.

Por SE6tores ha habido 1 expediente de inicio de conciliacion-mediacion en cada sector de
Alimentacion, Construccion, y Limpieza; 2 Expedientes en cada sector de Comunicacion, Madera
y en el sector del Metal.

Atendiendo a las GalISa8 que originaron los procedimientos, encontramos que en ocho de los diez
conflictos fueron por aplicaciéon o interpretacion de convenios (salario, calendario, vacaciones,
jornada laboral) y los otros dos conflictos de intereses. En 2010 no se ha dado ningun caso de los
que puedan dar lugar a convocatoria de huelga.

En referencia al FESUltad8 de los 10 expedientes tramitados, comentar que Gnicamente 3
finalizaron en acuerdo, 5 en desacuerdo, 1 archivado y 1 intentado sin efecto.

En 2010 no hubo ningun arbitraje.
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Al igual que ejercicios anteriores, se present6é en la Asamblea General ordinaria celebrada en el
mes de mayo el informe de auditoria independiente de las cuentas anuales de 2009 sin salvedad
alguna, en el que se expresan en todos los aspectos significativos, la imagen fiel del Patrimonio y
la situacion financiera de la Federacion.

Asimismo, se confeccioné el presupuesto ordinario de ingresos y gastos para el ejercicio 2010
como ayuda a la asignacion y ajuste de los recursos disponibles a las necesidades de la Entidad,
que ha sido liquidado y visado trimestralmente por el Comité Ejecutivo de FOES. Ademas, el
Departamento elabora las cuentas anuales de todas sus Asociaciones miembros, cerca ya de las
cincuenta y gestiona sus obligaciones tributarias: IVA, Retenciones, declaracion de operaciones
con terceros, Impuesto sobre Sociedades, etc. Se realiza la gestion de cobros y pagos, la
facturacion de los servicios prestados, la emisiéon y cobro de las cuotas a los asociados y la
gestion y seguimiento de los impagados, etc.

Este Departamento compagina las gestion antes descrita con un servicio de asesoria externa a
las empresas asociadas a las diferentes Asociaciones miembro y un servicio de asesoria interna
en un doble aspecto: a las Asociaciones propiamente dichas y a los diferentes Departamentos
que integran la Federacion. Asi durante 2010 se han resuelto 203 consultas de caracter fiscal lo
que representa un incremento del 5% respecto a 2009 y se ha llevado a cabo la contabilidad y
gestion de 47 Asociaciones.

También se preparan las comunicaciones que a través de circulares o bien insertadas en el
boletin empresarial se remiten al objeto de informar sobre las principales novedades fiscales,
contables y tributarias que se va produciendo.

Ha sido 2010 un aflo marcado por la crisis econémica con importantes cambios normativos. Hasta
en dos ocasiones el Gobierno publicé medidas especiales encaminadas al impulso del
crecimiento de la economia y del empleo, al fomento de la inversiéon e incremento de la
competitividad empresarial, con consecuencias fiscales para las empresas. También se
modificaron los tipos impositivos del IVA y la normativa relativa a las operaciones
intracomunitarias, entre otros. Esta situacion unida a la falta de financiacion por parte de Cajas y
Entidades bancarias a las PYMES, ha ocasionado problemas, a veces, insuperables, en el normal
funcionamiento de las empresas debido a la falta de liquidez.

-
—

—
—
- -
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Todas estas circunstancias se han trasladado al Departamento Econémico a través de las
consultas formuladas por las empresas sorianas, destacando por su numero y frecuencia las
relativas a la ampliacién de capital en las sociedades con el objeto de compensar pérdidas o
paliar los problemas de liquidez en las mismas, los concursos de acreedores, los préstamos de
socios a Sociedades, los tramites para la devolucion del IVA ingresado en facturas incobradas,
asi como disoluciones de mercantiles y bajas de empresarios individuales.

Otro motivo de inquietud entre los asociados fue la nueva Ley de Servicios de Pago por sus
consecuencias en la gestion de las empresas y, en concreto, por la nueva regulaciéon en los
plazos de devoluciéon de los recibos girados. Asi con el objeto de resolver todas las dudas
suscitadas con la aplicacion de esta Ley se organizé una Jornada Informativa.

Importantes modificaciones ha experimentado el IVA no sé6lo por el incremento de sus tipos
impositivos sino también por las repercusiones de la nueva normativa en materia de operaciones
intracomunitarias. Cuantiosas fueron las consultas resueltas sobre la aplicacion de los nuevos
tipos impositivos fundamentalmente en aspectos de rectificaciones de facturas y el momento de
devengo de las operaciones. En lo que respecta a las operaciones intracomunitarias fue la
localizaciéon de las prestaciones de servicios, los aspectos formales de las modificaciones en la
declaracion recapitulativa y el establecimiento de un nuevo procedimiento de devoluciéon los
aspectos mas cuestionados.

Igualmente siguen siendo objeto de consulta las deducciones en el Impuesto sobre Sociedades,
las ventas de acciones en las sociedades, el reparto de dividendos, la valoracién y tributacion del
transmitente. En el IRPF: los computos a efectos de Moddulos, declaracion de incrementos
patrimoniales, tratamiento de los traspasos de negocios, etc.

Tanto las Asociaciones miembros como el funcionamiento propio de los diferentes
Departamentos de la Federacion requieren de un asesoramiento continuo sobre las
repercusiones econdmicas de sus actuaciones. Ademas la delicada situacion econdémica ha
propiciado una mayor atenciéon al estudio de la viabilidad y financiacion de las numerosas
iniciativas y los multiples proyectos que desarrolla FOES y sus Asociaciones, asi como a la
revision de sus repercusiones en la liquidez y consecuencias en la cuenta de resultados. Por ello,
se presta asistencia en la justificacion de las numerosas subvenciones gestionadas, se analizan
costes y se emiten informes sobre los asuntos requeridos.




Memoria de Actividades 201 0

A través de este servicio FOES ofrece a los futuros empresarios un asesoramiento a medida para
facilitar la puesta en marcha de su proyecto empresarial. El emprendedor recibe un
asesoramiento individualizado sobre su planteamiento de empresa. Se le informa sobre la forma
juridica mas adecuada a su proyecto empresarial, asi como sobre todos los requisitos y tramites
administrativos y legales para la puesta en marcha de la misma.

Los Técnicos del Departamento realizan un asesoramiento al emprendedor sobre todas las
posibles subvenciones, ayudas, asi como de las distintas fuentes de financiaciéon preferente a las
que puede acogerse el proyecto. Todo ello con la intenciéon de aprovechar aquellos instrumentos
que pueden hacer menos gravoso el coste de implantacion y de realizacién de las inversiones en
la fase inicial del negocio.

Durante este ano 2010, hemos visto como la demanda de este servicio por parte de los
emprendedores ha crecido ligeramente (11,5%) con respecto al afo pasado, siendo 58 las
consultas realizadas durante 2010.

Uno de los servicios mas demandados por las empresas es la informacion sobre ayudas,
subvenciones y financiacion preferente, tanto para el desarrollo de nuevos proyectos
empresariales como para la ampliacién de actividades ya en funcionamiento. A través de este
servicio se realiza una intensa labor de recopilacion, estudio y resumen de las diferentes
convocatorias de ayudas en los distintos ambitos: provincial, regional y nacional. Toda la
informacioén se resume en cuadros explicativos y se hace llegar por circular a las empresas
asociadas a la Federacion.

Se realiza también una diferenciacion de la informacioén, distinguiendo aquellas lineas genéricas
que pueden beneficiar a las empresas en general, de aquellas otras cuyos beneficiarios son
sectores mas concretos. Los cuadros explicativos de cada linea de ayudas o de financiacion,
junto a toda la informaciéon resumida, asi como las bases, convocatoria y el resto de la
documentacién se cuelgan en la pagina Web de FOES, y estan a disposicion de todos los
asociados.
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Este servicio ofrece también un asesoramiento individualizado a todas aquellas empresas que lo
demandan. Para ello se le realiza un estudio especifico del proyecto de inversion y de las distintas
lineas de ayuda y financiacion preferente a las que puede acceder la empresa, teniendo en todo
momento en cuenta las peculiaridades del proyecto que se pretende acometer.

Este aho 2010 el Departamento ha atendido un total de 602 consultas, mediante entrevista
personal, telefénica o a través de correo electrénico. Este aiio ha seguido estando marcado por la
crisis econémica y financiera, y se las empresas siguen manteniendo la prudencia en sus
decisiones a la hora invertir. Esto ha propiciado que el numero de consultas, aunque superior en
un 1,5 % al aino 2009, no alcance los niveles de los ainos anteriores a la crisis.

El servicio que ofrece el Departamento se complementa con la labor de difusiéon de las ayudas a
través de las multiples jornadas informativas relacionadas con la materia. FOES a través del
departamento organiza anualmente varias jornadas informativas sobre ayudas y financiacion
preferente para empresas, que se complementa con el envio de las circulares informativas y el
servicio de asesoramiento en esta materia que ofrece la Federacion. Asi, este aino 2010, se han
programado las siguientes jornadas: en enero una jornada en colaboracién con el EREN (Ente
Regional de la Energia de Castilla y Ledn) para informar sobre las distintas lineas de ayuda de
este organismo para actuaciones de eficiencia y ahorro energético; en el mes de junio se
desarrollaron dos jornadas de ayudas entorno a las distintas lineas de ayuda y de préstamos
subvencionados que articula la Junta de Castilla y Leén, las lineas de financiacion del ICO, asi
como las lineas que gestionan los Grupos de Accioén Local de la provincia de Soria; y por ultimo en
el mes de noviembre tuvieron lugar dos jornadas informativas, una en colaboracién con el
Departamento de I+D+i en la que se informé sobre las distintas lineas de ayuda y financiacion
preferente destinados a potenciar la competitividad de las empresas y en materia de 1+D+i, y una
segunda, en colaboraciéon con la Camara de Comercio en Industria de Soria, en la que se abordo
de la mano de los técnicos del Ministerio de Industria, Turismo y Comercio, el nuevo Plan de
Ayudas de Reindustrializaciéon para 2011.

Toda esta labor desempeinada por FOES a través de este Departamento ha venido contribuyendo
a que, cada vez mas las empresas tengan un mejor conocimiento de las distintas lineas de apoyo
con las que pueden contar para desarrollar su negocio y de que las tengan presentes y se
interesen por ellas antes de realizar cualquier inversion.

Por ultimo, una cuestion que debemos mencionar, es la reduccion de las ayudas maximas a la
inversion regional en Soria tras la entrada en vigor, a partir de 2011 del nuevo mapa de ayudas a
la inversion regional. Este nuevo mapa de ayudas 2011-2013, se traduce en una reduccién de la
intensidad maxima de ayudas en muchas de las comunidades autébnomas, y en concreto en Soria,
desde el 30% a un 15% a partir del 1 de enero de 2011. Independientemente de que los nuevos
limites de intensidad de la ayuda se apliquen a partir de enero de 2011, los agentes gestores de
ayudas en muchos casos han adelantado este plazo al ultimo trimestre del 2010, para asegurarse
las tramitaciones de los expedientes con el mapa de ayudas anterior. Este hecho también ha
condicionado las solicitudes de ayuda por parte de las empresas.

-
—

—
—
- -
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Asesoramiento en |+D+ij

Desde el Departamento de innovacién de FOES se sigue trabajando para poner en marcha
soluciones y herramientas para que la innovacion se integre automaticamente en los proyectos
de gestion empresarial.

Consecuencia de esta filosofia, desde el programa de Red de Agentes de Innovacion nace como
objetivos prioritarios para el 2010 la realizacion de jornadas y reuniones, sectoriales y generales
para apoyar y estudiar problemas que existan en comun y dar soluciones desde nuestras
posibilidades.

Desde este planteamiento durante todo el aito 2010 la actividad se puede dividir en varias partes:
la organizaciéon de jornadas con el objetivo de apoyar y fomentar mejoras en el ambito
empresarial, la accién divulgativa para promocionar el servicio gratuito, los proyectos y acciones
en los que el Departamento ha colaborado y las consultas resueltas en esta materia que en 2010
han ascendido a 85 lo que supone un incremento del 18% respecto a 2009.

Asi y a modo de resumen las actividades puestas en marcha por el Departamento a lo largo de
2010 han sido:

JORNADA SOBRE “COMO OBTENER BENEFICIOS ECONOMICOS A TRAVES DE LA GESTION DE
PERSONAS”.

Objetivo: Gestion del capital humano en las empresas, optimizar rendimiento econémico de lo
intangible, dando valor ainadido a la empresa.

Celebracion: 15 de abril de 2010.

Ponente: David Martin Selecto RRHH.
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JORNADA DEL SECTOR CARNICO DE SORIA

Objetivo: plasmar la importancia de la innovacion en
el sector carnico soriano, dado su gran potencial en
embutidos. Informar sobre los apoyos técnicos y
humanos con los que se cuenta en la regién a través
del centro tecnolégico Cartif, asi como de las lineas
de ayuda y subvenciones que existen.

Celebracion: 2 de junio de 2010.
Ponentes y contenido:

José Manuel Diez de la Lastra (Despacho Diez de la

Red,de

lastra Consultores de Marketing) ; N0 Yac1on

. Situacion del sector a nivel genérico.

. Evolucién del consumo en productos carnicos de acuerdo al contexto actual de crisis
financiera y que prevision hay de futuro.

. Nuevos habitos de consumo. “Qué productos demandan los consumidores”.

. Como promover nuevos proyectos y alcanzar nuevos mercados de venta.

Oscar Leon. Director de la Division Quimico- alimentaria de CARTIF, Parque Tecnolégico de
Boecillo.

1. Posibilidades de desarrollo de productos innovadores ytendencias del sector,
(Clusterizacién, ejemplos y objetivos)
2. Proyectos, lineas de financiacion y apoyo a la I+D+i.

JORNADA SOBRE LA EMPRESA FAMILIAR

Finche aqui

Objetivo: El objetivo principal de esta jornada es el analisis de los aspectos claves para gestionar
con éxito la Continuidad de vuestras Empresas en sucesivas generaciones.

Celebracion: 12 de noviembre de 2010

Ponente: Yolanda Jiménez Unilco Consultores de Empresas Familiares.
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Objetivo: El objetivo principal de la jornada es informar
o o N o . 1 8
sobre la gran importancia que tiene implementar ¢ Quire INNoVaR en s NEGOCIO ?
estrategias innovadoras en la empresa de cualquier Jomaa Informettivos
magnitud para tener un gran beneficio econémico. Por s Estrategias se APOYO
. . i 90 1s COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL
otro lado se informara sobre las lineas de subvencion y hores tnocs do SUBVENCION para F+DH del CDTi
financiacion que existen para la elaboracion de 1830 mmramrt ndsiead o s dl T, pars s b
. viabili los proyectos a partir as 18:30 et (previa peticion de hora)
proyectos de |+D+i con el Centro para el Desarrollo
’ . . q - CECE"E Salén de Actos de FOES Para mas informacion
Tecnolégico Industrial CDTI. ;“":"“"f“  crvicents Ttor, 2+ ports (UK

& I Tfno. 975 233 222
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horas

Celebracion: 18 de noviembre de 2010
Ponentes y contenido:
José Manuel Diez de la Lastra (Despacho Diez de /a lastra Consultores de Marketing)
Técnicas de Apoyo a la Competitividad Empresarial e implementacion de la innovacion en la empresa
Carlos Ignacio Franco Alonso, Técnico Departamento de promocion de la innovacion del CDTj.

Lineas de financiacion del Centro para el Desarrollo Tecnolégico Industrial, destinadas a proyectos de I+D+i

Talleres empresariales (encuentros bilaterales con CDTI)

Jornada Estrategias de Apoyo a la Competitividad Empresarial y
Lineas de Subvencién para I+D+ dal COTI
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En relacién a la actividad divulgativa durante todo el aho 2010 se ha _
informado sobre el servicio mediante circular general a unas 750 t-‘
empresas asociadas.

N Red.de
.‘.‘ MNNOYIc10n

\
&
Respecto a las guias de innovaciéon en formato CD, se han repartido

96 guias de innovacion y de actuacion. Estas guias es la herramienta

inicial para cualquier empresa que quiera iniciarse con cualquier
proyecto de innovacioén.

Por otro lado se ha resuelto unas 85 asesorias en el ambito de I+D+i y
propiedad industrial este dato supera en un 18% a las asesorias
gestionadas en el aino 2009.

Por ultimo y no menos importante desde el Departamento de

Innovacion de FOES han estado trabajando en distintas areas para

apoyar a los colectivos sectoriales de Soria. Este hecho se ve

plasmado en el plan estratégico presentado al Ministerio de Industria Turismo y Comercio para la
creacioén de una Agrupacién de Empresas Innovadoras del Comercio de Soria.

Plan Estratégico
AEI Comercio de
Soria z010-2015

FeEsr2 FE@Son [#==—
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Un nuevo aino desde la Federacion de Organizaciones Empresariales Sorianas (FOES) se ha
llevado a cabo el Programa de Asesoramiento a Empresas en Prevencion de Riesgos Laborales
que surgié6 como fruto del interés de CECALE y las Organizaciones Empresariales de ambito
provincial por mejorar la seguridad de los trabajadores en las empresas, y se comenzd a poner en
marcha con la colaboracion financiera de la Junta de Castilla y Ledn, enmarcado en el Acuerdo
Social de 5 de Noviembre de 2002.

En Enero de 2007 se firm6 un nuevo Acuerdo de PRL, dentro del Dialogo Social, para el periodo
2007-2010, que es el actual Plan de Visitas de Asesoramiento a Empresas realizadas por personal
técnico. Con el mismo se persigue la implantacion efectiva de la Prevencién de Riesgos Laborales
y conseguir con ello mejorar las tasas de siniestralidad, desarrollando un programa de
asesoramiento mediante visitas a las empresas que voluntariamente acepten, de forma gratuita,
con la finalidad de informar y asesorar en la gestiéon de la Prevenciéon de Riesgos Laborales.

VISITAS

La metodologia de trabajo de los técnicos dentro del programa de visitas cuenta con las
siguientes fases:

1°) En primer lugar se informa a las empresas del Programa de Asesoramiento mediante
circulares, tripticos, anuncios publicitarios, etc....

2°) Siempre antes de proceder a la visita se acuerda desde FOES una cita por teléfono con la
empresa para fijar fecha y resolver dudas. Siempre se tiene en cuenta cercania de
empresas a visitar y situaciéon anterior de las mismas, es decir, si habian sido visitadas
anteriormente por otros técnicos.

3°) Se procede a realizar la visita donde se revisa la documentaciéon existente, se asesora
sobre coOmo reorganizar la prevencion de forma mas adecuada, se aconseja la correccion de
riesgos mas importantes (en caso de que existan). En todo momento se garantiza la
confidencialidad de la informaciéon recogida dejando constancia firmada y por escrito de
este hecho y se deja claro, que la visita no es una inspecciéon. Una vez alli, se entrega una
encuesta de satisfaccion que el empresario rellenara voluntariamente.

-
—

—
—
- -




Memoria de Actividades 201 0

4°) Se elabora un informe que se envia a la empresa, meramente informativo, recordando la
informacion verbal notificada durante la visita e incluyendo propuestas de mejora. En alguna
ocasion, junto al informe se entrega otra documentacion requerida por el empresario.
Destaca:
- Contactos de empresas para adaptacion de maquinaria, compra de EPI’s,
senalizacion, etc..
Diversos formatos para registro de informacion, formacion, entrega de EPI’s, etc.
Folletos informativos sobre obligaciones de los trabajadores, manejo de cargas,
manejo de extintores, emergencias, etc..
Legislacion diversa
Otros.

5°) Los datos recogidos se introducen en fichas para lograr un analisis conjunto estadistico de
la implantacién de la normativa en Prevencién de Riesgos Laborales.

A lo largo del aio, se han visitado 249 empresas, habiéndose repetido visita en tan sélo una de
ellas. Por tanto, casi la totalidad de las visitas realizadas en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales corresponden al mismo nimero de empresas: 250 visitas a 249 empresas distintas de
diversas poblaciones de la provincia de Soria. Ademas, durante estas visitas se trataron otros
temas, como medio ambiente, calidad, protecciéon de datos o I+D+i.

En el caso del medio ambiente, se asesor6é en 49 visitas (20% del total) siendo los principales
temas abordados: licencias, residuos (gestores, registro de pequeinos productores de residuos
peligrosos,...), certificaciones (ISO 14001), informes preliminares de suelos, ley del ruido de
Castillay Ledén, SIGNUS (sistema integrado de gestion de neumaticos usados),...

En materia de calidad, se dio asesoramiento en 33 visitas (un 13% del total), siendo los principales
temas tratados APPCC, certificacion (ISO 9001, Q de calidad, calidad de servicios en el pequefio
comercio), marcado CE (puertas y ventanas, maquinas,...), clasificacion de empresas, etc.

En proteccion de datos personales, se dio asesoramiento en 122 visitas (49% del total). Los temas
tratados fueron: obligaciones legales, inscripcion de ficheros en el registro de la Agencia
Espaiola de Protecciéon de Datos, documento de seguridad, clausulas, etc.

PRIMERAS VISITAS/SEGUNDAS VISITAS

217

22MISITA | 12 VISITA

12 VISITA o 22 VISITA
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Con estos datos reflejados podemos afirmar que el 86,8% de las empresas se han visitado por
primera vez frente al 13,2% que se han visitado por segunda vez; intentando a lo largo de este aiio
llegar a todas las empresas que no habian sido visitadas desde el comienzo del programa en
2002.

Distribucion de visitas Asociados vs No Asociados

De las 249 empresas visitadas, el 77% son asociadas a la Federacion de Organizaciones
Empresariales de Soria (FOES), como se muestra en el siguiente grafico. De las 249 visitas
realizadas , 13 han sido a autonomos, es decir, un 5,2%.

NO
ASOCIADAS
23%

Distribucion de las visitas por Poblaciones, Sectores y Trabajadores

Al desglosar la distribucién de las 250 visitas se puede observar que se han visitado empresas
que en su conjunto suman un total de 1.663 trabajadores, 34 poblaciones y varias actividades que
se han decidido agrupar en los siguientes sectores:

Industria ligera- Madera.

Industria ligera- Alimentacién.

Industria ligera- Otros.

Instalaciones de edificios y obras.

Mantenimiento y reparacién de vehiculos a motor.
Comercio.

Hosteleria.

Servicios.

Agricola-ganadero.
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Todo ello se muestra en las siguientes tablas:

BERLANGA DE

AGREDA ALMARZA ALMAZAN ALMENAR DUERO

SECTORES \Y T \Y \Y \Y \Y T

Agricola - ganadera

Industria Ligera-
Madera

Industria Ligera-
Alimentacién

Industria ligera-Otros

Instalaciones de
edificios y obras

Mantenimiento y
reparacion de
vehiculos a motor

Comercio

Hosteleria

Servicios
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POBLACIONES

BURGO DE

BLOCONA BORDEJE BRIAS BUITRAGO OSMA

SECTORES

Agricola -
ganadera

Industria Ligera-
Madera

Industria Ligera-
Alimentacién

Industria ligera-
Otros

Instalaciones de
edificios y obras

Mantenimiento y
reparacion de
vehiculos a motor

Comercio

Hosteleria

Servicios
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POBLACIONES

CASILLAS DE DURUELO DE -
BERLANGA COVALEDA DEZA LA SIERRA ESPEJON

SECTORES \Y T Vv \Y T Vv

Agricola -
ganadera

Industria Ligera-
Madera

Industria Ligera-
Alimentacion

Industria ligera-
Otros

Instalaciones de
edificios y obras

Mantenimiento y
reparacion de
vehiculos a motor

Comercio

Hosteleria

Servicios
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POBLACIONES

LANGA DE LODARES DE MOLINOS DE
GOLMAYO DUERO MEDINACELI MEDINACEL RAZON

SECTORES Y T \ T Y \Y

Agricola -
ganadera

Industria Ligera-
Madera

Industria Ligera-
Alimentacion

Industria ligera-
Otros

Instalaciones de
edificios y obras

Mantenimiento y
reparacion de
vehiculos a motor

Comercio

Hosteleria

Servicios
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POBLACIONES

MORON DE . PENALBA DE | QUINTANAS DE
ALMAZAN NAVALENG OLVEGA SAN ESTEBAN GORMAZ

SECTORES \Y T Vv T \Y T

Agricola -
ganadera

Industria Ligera-
Madera

Industria Ligera-
Alimentacion

Industria ligera-
Otros

Instalaciones de
edificios y obras

Mantenimiento y
reparacién de
vehiculos a motor

Comercio

Hosteleria

Servicios




Memoria de Actividades 20] 0

POBLACIONES

SAN ESTEBAN SAN SAN PEDRO SOTILLO DEL

LEONARDO DE p
DE GORMAZ YAGUE MANRIQUE RINCON

SECTORES \Y Vv T \ T \

Agricola -
ganadera

Industria Ligera-
Madera

Industria Ligera-
Alimentacién

Industria ligera-
Otros

Instalaciones de
edificios y obras

Mantenimiento y
reparacion de
vehiculos a motor

Comercio

Hosteleria

Servicios
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POBLACIONES

VALDEAVELLANO

DE TERA VALDELAVILLA VINUESA YANGUAS

SECTORES \Y

Agricola - ganadera

Industria Ligera-
Madera

Industria Ligera-
Alimentacion

Industria ligera-Otros

Instalaciones de
edificios y obras

Mantenimiento y
reparacion de
vehiculos a motor

Comercio

Hosteleria

Servicios

Distribucion de las visitas por Sectores

Las 250 visitas realizadas divididas en los sectores detallados con anterioridad ocupan a 1.663
trabajadores totales. Asi, se puede afirmar que ha implicado al 4,4% de la poblaciéon activa
trabajadora de la provincia de Soria que se sitta en torno a las 37.800 personas. Esta informacion
se muestra detallada a continuacion:

N
—
-
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SECTORES N° VISITAS N° trabajadores

In;tgl_amones de 58 307
edificios y obras

Servicios 46 218

Comercio 57 215

Hosteleria 213

Mantenimiento y
reparacién de
vehiculos a motor

Industria Ligera-
Alimentacion

Industria ligera-
Otros

Industria Ligera-
Madera

Agricola - ganadera

Esta relacion mostrada anteriormente queda reflejada en el proximo grafico donde se observa
que este aifo el mayor numero de visitas ha sido instalaciones de edificios y obras (construccion,
electricistas, fontaneria, etc.), que supone un 23,2% de las visitas totales, muy igualado con el
sector comercio (22,8%); a continuacion vendrian el sector servicios (18,4%) y el sector hosteleria
(17,2%), también bastante parejos.

Por numero de trabajadores de las empresas visitadas destaca el sector de industria ligera-otros,
y después instalaciones de edificios y obras. En un intervalo escaso estarian después servicios,

comercio y hosteleria.
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Como se muestra a continuacion, algo menos del 50% (49,6%) de las empresas visitadas se
encuentran ubicadas en Soria capital, el resto se reparten entre 33 pueblos de la provincia,
destacando el nimero de visitas realizadas a Almazan con un 6,4%, seguidas de las realizadas a
Olvega (5,6%), El Burgo de Osma (4%) y Medinaceli (4%).

También se observa que las visitas a Soria capital ocupan a un 37,4% del total de trabajadores
visitados; seguido de un 29,9% de El Burgo de Osma y un 6,1% de Almazan.

No hay que olvidar, que ademas de poblaciones mayores se han visitados localidades que
cuentan con una empresa o con varias empresas tratando asi de visitar toda la provincia.

POBLACIONES N° VISITAS N° trabajadores

SORIA 124 621

ALMAZAN 16 101

OLVEGA 14 58

EL BURGO DE OSMA 10

MEDINACELI

NAVALENO

AGREDA

SAN ESTEBAN DE
GORMAZ

SAN PEDRO MANRIQUE

LANGA DE DUERO

BERLANGA DE DUERO

DEZA

DURUELO DE LA SIERRA

GOLMAYO
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SAN LEONARDO DE
YAGUE

COVALEDA

ALMARZA

VALDEAVELLANO DE
TERA

ALMENAR

BLOCONA

BORDEJE

BRIAS

BUITRAGO

CASILLAS DE BERLANGA

ESPEJON

LODARES DE MEDINACELI

MOLINOS DE RAZON

MORON DE ALMAZAN

PENALBA DE SAN
ESTEBAN

QUINTANAS DE GORMAZ

SOTILLO DEL RINCON

VALDELAVILLA

VINUESA

YANGUAS

A continuacion se observa graficamente esta relacion de numero de visitas respecto de las
poblaciones y el numero de trabajadores afectados en las 10 poblaciones mas visitadas de la
provincia.
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POBLACIONES- N° VISITAS- N° TRABAJADORES

(Ias 10 principales)
200

EL BURGO DE OSMA

MEDINACELI

NAVALENO

AGREDA

SAN ESTEBAN DE GORMAZ

SAN PEDRO MANRIQUE

B N°VISITAS
@ N° trabajadores

LANGADE DUERO
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N° VISITAS por POBLACION

o SORIA

m ALMAZAN

o OLVEGA

O EL BURGO DE OSMA

® MEDINACELI

@ NAVALENO

m AGREDA

O SAN ESTEBAN DE GORMAZ
m SAN PEDRO MANRIQUE
@ LANGA DE DUERO

O RESTO POBLACIONES

OTRAS ACTUACIONES EN MATERIA DE PREVENCION

Red de Técnicos de Prevencion de Riesgos Laborales

Durante este aho, desde la Federacion de Organizaciones Empresariales Sorianas (FOES) se ha
continuado coordinando la “Red de Técnicos de Prevencion de Riesgos Laborales de la provincia
de Soria”, iniciativa que surgié del interés conjunto de técnicos de prevencién de empresas y
FOES. La Red cuenta ya con casi 20 integrantes, personas encargadas de llevar el tema de la
prevencion en sus empresas, independientemente de su cualificacion y puesto de trabajo. Esta
Red continia manteniendo reuniones cada mes o cada dos meses con posibilidad de sugerir
temas de interés comun, organizando ponencias de expertos o de los propios integrantes, visitas,
jornadas, etc...Desde FOES se intenta y espera que cada vez el numero de integrantes sea mayor,
y los técnicos del programa de visitas colaboran intensamente para conseguir mayor integracion
en lared en cantidad y calidad.

Entre las actividades que, como iniciativa o a través de la red se han realizado durante el periodo
del programa cabe destacar:
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# Visita a la empresa INSOCA. El 4 de febrero, dentro de las actividades que se desarrollan por
la Red de Técnicos de la provincia de Soria, varios técnicos pertenecientes a la misma
realizaron una visita a Insoca (Cartonajes lzquierdo, S.A.). La técnico responsable preparé
una breve exposicion, en la que explico, entre otras cosas, una presentacion de la empresa, su
organizacion preventiva y las normas de seguridad. A continuaciéon guié a los visitantes por
varias zonas de sus instalaciones, continuando las explicaciones “in situ” sobre las maquinas,
sus protecciones, senalizacion, etc. Como colofon a la visita, se mantuvo una reunion en la que
los técnicos asistentes pudieron hacer balance, aportando sus opiniones y concluyendo que
esta actividad habia resultado altamente positiva.

# Celebracion del 28 de Abril, dia Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo, en su quinta
edicion. En esta ocasion, las actividades llevadas a cabo fueron las siguientes:

1°) Concurso de dibujo dirigido a familiares (menores de 14 aifos) de trabajadores de
empresas colaboradoras. Este concurso se desarroll6 previamente y el dibujo
premiado, tal y como se contemplaba en las bases, sirvidé para elaborar el cartel que
anunciaria la Jornada. Este aio, el lema elegido fue “TRABAJEMOS JUNTOS POR UN
MUNDO SEGURO”.

2°).Campaiia de prensa. Previamente a la llegada de este dia, se hizo una campaia de
prensa, tanto en medios escritos como en radio, sobre los eventos a desarrollar.

3°) Mesa de trabajo en la que participaron la Jefa de la Inspecciéon de Trabajo y Seguridad
Social de Soria, el Jefe de la Unidad de Seguridad y Salud Laboral y varios miembros de
la Red de Técnicos. Durante esta reunién, distendida y productiva, salieron a relucir
dudas y temas planteados a los invitados, quienes expusieron sus explicaciones a todos
los asistentes.

4°) Jornada sobre “Novedades legislativas en Prevencion de Riesgos Laborales”, por el
servicio de prevencioén ajeno Asistencia Integral en Prevencion.

5°) Actuacion, en clave de humor, sobre la Prevencion de Riesgos Laborales, a cargo del
grupo “El Club de la Chistera”. De esta forma, por medio de un planteamiento diferente,
se transmitio el mensaje a destinatarios a los que de forma habitual no les llegaria. En el
intermedio de esta actuacion, se hizo entrega de los premios del concurso de dibujo,
cuyo ganador es el que ilustra el cartel que anuncia las actividades a celebrar.

# Visita a la empresa Tableros Losan: el dia 21 de mayo, varios miembros de la Red de Técnicos
visitaron la empresa Tableros Losan, con el animo de conocer los riesgos propios de la
actividad, sus medidas preventivas y poner en comun las opiniones de todos los asistentes.

-
—

—
—
- -
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# Articulos en la revista Soria Empresarial. En los nameros 20, 21 y 22 de la revista de FOES se
han publicado varias entrevistas a varios miembros de la Red de Técnicos, como son las
técnicos de Puertas Norma, Anvis Automotive y Longwood Elastomers. Estos articulos tenian
como finalidad dar a conocer las actividades y experiencias de la Red, y animar a los técnicos
de otras empresas a participar en la misma.

Prevencion de accidentes in itinere y en mision. Entre las diferentes preocupaciones e
inquietudes de la Red de Técnicos este aino ha aparecido la Prevencion de accidentes in
itinere y en mision. En este sentido, se ha decidido llevar a cabo varias acciones, como la
préxima organizacion de actividades formativas y la elaboracion de algin tipo de publicacién
en la materia (ver el capitulo correspondiente a publicaciones).

En las reuniones mantenidas a lo largo del afo se han tratado diferentes temas, como
prevencion de accidentes in itinere, riesgos y bajas durante el embrazo, planificacion de
nuevas visitas a empresas, posibles jornadas, informacion sobre cursos, casos planteados en
las empresas miembro, analisis de nueva legislacion, etc.

Jornadas organizadas por FOES

Jornada sobre Seguridad en las Operaciones de Mantenimiento: El dia 19 de mayo se
celebré una jornada sobre “Seguridad en las operaciones de mantenimiento”, organizada por
Fremap en colaboraciéon con FOES. Fue impartida por Javier Gomez Medina ante una concurrida
asistencia de técnicos y, sobre todo, personal de mantenimiento de las diferentes empresas.

Jornada sobre Amianto: El dia 16 de junio, FOES organizé una Jornada sobre amianto: “Riesgos
laborales derivados de exposicion al amianto y medidas preventivas”. La ponencia corrié a cargo
de la empresa IGR, S.A.

Otras Jornadas

A continuacioén se enumeran las jornadas a las que han asistido los técnicos:

= Jornada sobre Nuevas normas de seguridad y salud derivadas del convenio general de la
construccion, organizada por Junta de Castillay Leén. (octubre 2009).
Jornada sobre Obligaciones y responsabilidades en materia de prevenciéon de riesgos
laborales en las empresas del sector de la construccion, organizada por CECALE (marzo
2010).
Jornada sobre “Directiva de maquinas”, organizada por Junta de Castillay Leén.
Jornada “VIl intercambio de experiencias para el desarrollo de la Prevenciéon de riesgos
laborales”, sobre Enfermedades Profesionales, organizada por MAZ (junio).

-
—

—
—
- -
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Publicaciones

En Julio, se publicé un articulo para la revista “Soria Empresarial” n° 23 sobre la concesion del
Premio a Prevencion de Riesgos Laborales de Castilla y Ledn a Vestas Control Systems, cuya
candidatura fue presentada a propuesta de FOES y los técnicos de CECALE en FOES colaboraron
en la elaboraciéon de la memoria presentada.

Cuadripticos Informativos sobre la Prevencion de Accidentes In Itinere y en

Mision

Debido a la importancia que uUltimamente han adquirido los accidentes in itinere y en mision, se
propuso desde la Red de técnicos y se elaboraron por los técnicos de CECALE en FOES unos
cuatripticos informativos con los riesgos principales, las medidas preventivas y otra serie de
recomendaciones. La edicion de estos folletos tiene como misién contribuir, junto con unas
préximas acciones, a formar e informar tanto a empresarios como a trabajadores sobre este tipo
de accidentes, de forma que se pueda minimizar en la medida de lo posible su incidencia dentro
de la actividad laboral en la provincia de Soria.

Durante el aifo 2010 en la Federacion de Organizaciones Empresariales Sorianas (FOES) se han
impartido y asistido a varios cursos dentro del area preventiva. Entre julio y septiembre se han
organizado e impartido dos cursos de nivel basico de 30h en Prevencion de Riesgos Laborales.
Cada uno de los cursos ha contado con la participacion de 15 alumnos, repartidos entre
empresarios, trabajadores, desempleados y autbnomos.

Circulares

A lo largo del aio han sido varias las circulares enviadas a asociados en materia preventiva. Las
mismas se enumeran a continuacion:

+ Informacién sobre formacion obligatoria de construccion para el sector metal. Noviembre.

+ Informacioén sobre subvenciones en materia formativa de Prevencion de Riesgos Laborales.
Enero.

Informacion sobre modificaciones de ley 25/2009, en concreto comunicacion de apertura de
centro de trabajo. Enero.

Informacién sobre subvenciones en adquisiciones, renovacion y adaptacion de maquinas y
equipos de trabajo. Enero.

-
—

—
—
- -
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Informacion sobre las campaias que desde Inspeccion de Trabajo se tienen previstas llevar a
cabo. Enero.

Informacion sobre convalidacion de la formacion del sector metal por la FMF. Enero.

Informacién sobre Real Decreto 337/2010, de 19 de marzo, por el que se modifican el Real
Decreto 39/1997; el Real Decreto 1109/2007 y el Real Decreto 1627/1997. Marzo.

Informacion sobre Real decreto 404/2010, de 31 de marzo, por el que se regula el
establecimiento de un sistema de reduccién de las cotizaciones profesionales. Abril.

Informacioén sobre Decreto 14/2010, de 25 de marzo, por el que se regula la habilitacion de
funcionarios publicos para el ejercicio de las funciones de comprobacion de las condiciones
de seguridad y salud en las empresas y centros de trabajo de Castillay Le6n. Abril.

Informacion sobre Real Decreto 486/2010, de 23 de abril, sobre la proteccion de la salud y la
seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposiciéon a
radiaciones Opticas artificiales. Mayo.

Informacion sobre Orden TIN/1071/2010, de 27 de abril, sobre los requisitos y datos que
deben reunir las comunicaciones de apertura o de reanudacion de actividades en los centros
de trabajo. Mayo.

Informaciéon sobre Orden TIN/1448/2010, de 2 de junio, por la que se desarrolla el Real
Decreto 404/2010, de 31 de marzo, por el que se regula el establecimiento de un sistema de
reduccion de las cotizaciones por contingencias profesionales a las empresas que hayan
contribuido especialmente a la disminucién y prevencion de la siniestralidad laboral. Junio.

Informacion sobre la puesta en marcha de FOES como punto de tramitacion de la Tarjeta
Profesional de la Construccioén para el sector del Metal. Junio.

Asistencia a Comisiones

Los técnicos del Programa de Asesoramiento de visitas han asistido mensualmente a las
Comisiones Provinciales de Seguridad y Salud Laboral como representantes del empresariado.
Del mismo modo, se ha asistido a las comisiones trimestrales del Consejo Provincial de Trabajo.

Convenios

Actualmente existe un convenio firmado entre la Federacion de Organizaciones Empresariales
Sorianas (FOES) con Soria Prevencion y con Asistencia Integral para que los asociados puedan
obtener tarifas mas ventajosas a la hora de concertar un Servicio de Prevencion Ajeno. Se
mantienen también otros dos convenios: uno para el suministro de Desfibriladores Externos
Semiautomaticos (DESA) a aquellas empresas que lo deseen, con ABJ Evoluciona; y otro con
Comercial Andrés para la adquisicion de productos destinados a la prevenciéon de la gripe A,
como son geles, mascarillas, toallitas, etc., que cualquier empresa asociada puede comprar a
mejor precio..

-
—

—
—
- -
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Consultas

Desde el Departamento de Prevenciéon de FOES, se han dado respuesta a las multiples consultas
telefénicas, en su mayoria, o personales en temas relacionados con la Prevenciéon de Riesgos
Laborales:

= Modelos de organizacién de la Prevencion

» Registro de empresas acreditadas

* Formacion (general, especifica del sector de la Construccién y del sector del Metal)
= Subvenciones

» Tarjeta Profesional de la Construcciéon

* Libros de subcontratacién

= Sanciones

* Accidentes laborales

= Adecuacién de maquinas y equipos de trabajo

» |mplantacién de un servicio médico en empresa
= N°y tipo de extintores en transporte

Se ha estado ayudando a preparar y diligenciar los libros de subcontratacion.

También se actlia en la asistencia y supervision a la hora de tramitar Tarjetas
Profesionales de la Construccion. Desde el mes de julio también con TPC para el sector
del metal.

Se ha gestionado y asesorado el establecimiento de FOES como punto tramitador de
Tarjetas Profesionales de la Construccion para el sector del Metal.

Se ha apoyado y asesorado en la preparacion de la memoria de la empresa Soriana
propuesta a los Premios de Prevencion de Riesgos Laborales de Castillay Le6n, Vestas
Control Systems, quien finalmente se alzé con el premio en la categoria en la que
participaba.

Se ha estado actualizando la parte correspondiente a la Prevencion de Riesgos
Laborales dentro de la nueva pagina Web de FOES, introduciendo legislacion,
documentacién, noticias, jornadas, formacion, etc. Asi mismo, en dicho apartado se
informa del Programa de asesoramiento a empresas en Prevencion de Riesgos
Laborales.

Se colabora con diferentes organizaciones, como CEOE mediante aportaciones a
borradores de varios documentos o consultas de diversa indole.

El dia 8 de junio los técnicos estuvieron apoyando la promocioén de la nhueva Campana
de Prevencion de Riesgos Laborales 2010, acudiendo a un lugar céntrico de Soria junto
al Autobls de la Prevencién y entregando material editado en prevencion de FOES y de
CECALE.

-
—

—
—
- -
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OTRAS ACTUACIONES EN MATERIA DE MEDIO AMBIENTE

Jornadas organizadas por FOES

Jornada sobre Subvenciones en Ahorro y Eficiencia Energética: El 19 de enero, Roberto
Getino de la Mano, Jefe del area de subvenciones del Ente Regional de la Energia de Castilla y
Leon (EREN), explico a todos los asistentes al Salon de Actos de FOES, todo sobre las ultimas
subvenciones publicadas en el BOCYL de 31/12/2009, dirigidas a la realizacion de inversiones en
ahorro y eficiencia energética en Castilla y Ledon en lo sectores de industria, transporte,
edificacion, energias renovables(excepto solar), plan renove electrodomésticos, servicios
publicos, transformacion de energia y solar fotovoltaica y eélico-fotovoltaica no conectada.

Jornada sobre Autodiagnéstico Ambiental: Con motivo de la celebracion del Dia Mundial del
Medio Ambiente, el dia 3 de junio FOES organiz6 una jornada sobre autodiagnéstico
medioambiental, en la que la consultora Kemler Asesoramiento Empresarial explicé la principal
legislacion medioambiental a cumplir en las empresas, como residuos, suelos contaminados,
responsabilidad medioambiental, etc. De esta forma, las empresas asistentes pudieron conocer
qué requisitos les son de aplicacion.

Otras Jornadas

Jornada sobre la Ley de Ruido: El 10 de diciembre los técnicos de la Federacion de
Organizaciones Empresariales Sorianas (FOES) asistieron a una jornada organizada por la Junta
de Castillay Ledn sobre la nueva Ley de Ruido de Castillay Leo6n.

Jornada sobre Actualidad Normativa Ambiental: El dia 28 de julio, se asisti6 a una
conferencia sobre Actualidad normativa ambiental: delitos relativos al medio ambiente,
organizadas por el Centro Internacional de Estudios de Derecho Ambiental (CIEDA). Durante esta
mesa redonda se examind el contexto que ha obligado a una modificacién de nuestro Cédigo
Penal en materia de delitos contra el medio ambiente, respondiendo a la necesidad de acoger
elementos de armonizaciéon normativa de la Unién Europea en este ambito.

Publicaciones

Se elaboré un articulo sobre el nuevo Convenio de destruccion de papel confidencial con un
gestor autorizado de residuos, que supone proporcionar a los asociados ventajas técnicas,
ademas de econémicas.

-
—

—
—
- -
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Ademas se ha colaborado en la preparacién de un diptico para el autodiagnéstico de situacion
medioambiental de las empresas, que permite conocer a cada empresa su grado de cumplimiento
legal en el ambito medioambiental.

Cursos y Seminarios organizados por FOES

Curso de Gestion de Residuos: Como en aifos anteriores, del 22 al 25 de febrero de 2010 se
llevo a cabo en las aulas de formacion de FOES un curso de 10 horas sobre Gestion de Residuos,
en el que participaron 25 alumnos con un resultado satisfactorio.

Otros Cursos y Seminarios

Seminario de Formacion Ambiental: El 17 de marzo tuvo lugar en Valladolid un seminario de
formacion medioambiental impartido por Mediotec para los técnicos de CECALE de las
Federaciones Provinciales.

Circulares

A lo largo del aiho han sido varias las circulares enviadas a las empresas asociados a FOES en
materia medioambiental:

- Informacién sobre subvenciones en ahorro y eficiencia energética.

- Informacién sobre R.D. 795/2010 de comercializaciéon y manipulacién de gases fluorados.

- Informaciéon sobre el Real Decreto 830/2010 por el que se establece la normativa
reguladora de la capacitacion para realizar tratamientos con biocidas.

Asistencia a Comisiones

Los técnicos del Programa de Asesoramiento de visitas han asistido mensualmente a las
Comisiones de Prevencion Ambiental.

Convenios

El Convenio firmado con GPA para gestionar residuos peligrosos en los talleres de reparacioén de
vehiculos y maquinaria agricola sigue vigente. También se ha firmado un nuevo Acuerdo de
colaboracioén con la empresa Gescontainer para la destrucciéon de documentos confidenciales.

-
—

—
—
- -
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Se ha negociado con varias empresas o Entidades de Evaluacion Acustica (EEA) para conseguir
un Convenio de colaboraciéon, segun el cual los asociados puedan beneficiarse de ventajas
técnicas para el cumplimiento de las obligaciones de la Ley del Ruido de Castillay Ledén (informes,
mediciones, proyectos acusticos, aparatos limitadores, etc.) y econémicas. En la actualidad se
ha firmado un Acuerdo con Audiotec.

Consultas

Se han solucionado satisfactoriamente las consultas telefénicas, en su mayoria, o personales
relativas a temas medioambientales, haciendo especial hincapié en las siguientes areas:

= Gestion de residuos (peligrosos, no peligrosos, industriales, construccion y demolicién)
= Licencias y autorizaciones ambientales

= Informes Preliminares de Situacion de Suelos Contaminados (IPS)

= Ley de Responsabilidad Ambiental

= Ley del Ruido 5/2009 de Castillay Le6n

* Informes de COV’s

= Sanciones

= Subvenciones (energias renovables)

Ademas de las acciones mencionadas anteriormente, cabe destacar las siguientes:

= Se ha elaborado un Estudio sobre la gestiéon de los residuos de construccion y demolicion
en Castillay Leén.

= Se han mantenido diversas reuniones con el Ayuntamiento de Soria y AECOP (Asociacion
de Empresas de Construccion y Obras Publicas) para tratar el asunto del centro de
gestion de residuos de construccion y demolicién.

= Se han hecho varias alegaciones al Anteproyecto de Ley de Prevencion de la
Contaminacion Luminica.

= Se ha realizado un estudio sobre los residuos peligrosos por sectores.

= Se han mantenido diversas reuniones con varias empresas, con el fin de buscar convenios
para los asociados en diversas materias: ley del ruido, residuos,...

= Se ha estado actualizando la parte correspondiente a Medio Ambiente dentro de la nueva
pagina Web de FOES, introduciendo legislacién, documentaciéon, noticias, jornadas,
formacion, etc., como por ejemplo listados de gestores de residuos, entidades de
evaluacion acustica, etc.
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OTRAS ACTUACIONES EN MATERIA DE MEDIO AMBIENTE

El 12 de noviembre de 2009 se celebré una jornada sobre las modificaciones de la norma de
calidad 1ISO9001, segun la versién de 2008 que congreg6 tanto a empresas certificadas que se
estan adaptando a los cambios, asi como empresas que todavia no cuentan con esta certificacion
voluntaria. La jornada fue impartida por Applus.

Convenios

Siguen vigentes los convenios firmados con varias consultoras para la implantacién de sistemas
de gestion de la calidad en las empresas (Algor, SGS, Novotec y Marco Gestion) y certificaciéon de
los mismos (EQA, Bureau Veritas y TUV, con unas condiciones econémicas mas ventajosas para
los asociados. demas existe un convenio firmado para el marcado CE de puertas y ventanas con
CESEFOR.

Consultas

Los técnicos del Programa de Visitas han dado respuesta a todas las consultas telefonicas, en su
mayoria, o personales en temas relacionados con la Calidad, siendo las areas requeridas mas
habituales las siguientes:

= Analisis de Peligros y Puntos de Control Criticos (APPCC).

= Certificacion I1ISO 9001

= Certificacion norma calidad en el pequeiio comercio NORMA UNE 175001-1
* Q de calidad turistica.

= Subvenciones.

= Sistema de certificacion forestal PEFC.

= Certificacion en normas alimentarias BRC, IFS,...

Se ha estado actualizando la parte correspondiente a Calidad dentro de la nueva pagina Web de
FOES, introduciendo documentacién, noticias, etc. Ademas se ha apoyado a algunas empresas
en la implantacién y certificacion de sistemas de gestion de calidad.

-
—

—
—
- -
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OTRAS ACTUACIONES EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS

Circulares

Se han elaborado varias circulares sobre esta area fundamentalmente sobre la utilizaciéon de
bonificaciones en formacion para implantar la LOPD en las empresas.

Publicaciones

Se ha escrito y publicado un articulo sobre el nuevo acuerdo de colaboracién alcanzado con la
empresa Gescontainer para la destruccién de documentos confidenciales.

En marzo se asistié en Valladolid a una sesion de formacion impartida por Mediotec.

Convenios

Siguen vigentes los Convenios firmados con las consultoras Prodat y Grupo Millar 2 con
condiciones econémicas mas ventajosas para los asociados. Ademas se ha firmado un nuevo
Acuerdo con la empresa Gescontainer para la destruccion de documentos confidenciales.

Consultas

A través de consultas telefonicas y también personales se han resuelto consultas relativas a: la
inscripcion de ficheros en el Registro de la Agencia de Proteccion de Datos Personales, el
cumplimiento de las obligaciones legales (elaboracién del documento de seguridad, informacion,
consentimiento,...) y el suministro y envio de documentacion relacionada con los principios
generales de la LOPD, para informacion y material de apoyo en la implantacion de las
obligaciones legales derivadas de la misma en las empresas.

Durante todo el afho se ha estado trabajando en la actualizaciéon de la parte correspondiente a
Proteccion de Datos dentro de la nueva pagina Web de FOES, introduciendo legislacion,
documentacion, noticias, jornadas, formacion, etc.

-
—

—
—
- -
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El acceso a la Bolsa de Empleo es otro de los servicios que la Federaciéon presta de modo
totalmente gratuito a todos sus asociados bien a través de la bolsa de demandantes de empleo
bien mediante la bolsa de ofertas de empleo de las empresas asociadas a FOES.

La gestion de dicha Bolsa se realiza fundamentalmente a través de la publicaciéon de la oferta de
empleo en la pagina web de la Federacion y con la busqueda directa entre los curriculum
disponibles en la Federacion.

Durante el aino 2010 ha habido 26 ofertas de empleo y 138 demandas de trabajo. Los candidatos
que quieren optar a una oferta de trabajo en concreto facilitan su curriculum vitae a FOES para
hacérselo llegar a la empresa interesada y los candidatos que quieren optar a varias ofertas de
trabajo cuelgan su curriculum en la pagina web de FOES o bien cumplimentan un formulario en
las propias instalaciones de la Federacion.

De los 138 curriculum vitae recibidos, 66 correspondian a demandantes de sexo femeninoy 72 a
demandantes de sexo masculino con lo cual un 48% corresponden a mujeres y un 52% a
curriculum de hombres.

B Mujeres
O Hombres
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De los 138 curriculum, 31 correspondian a hombres y mujeres con estudios primarios, 10 con
BUP o bachillerato, 35 con formaciéon profesional, 26 diplomados, 26 licenciados y 10
correspondian a hombres y mujeres con master o postgrados.

18-
161
14-
12+

O Hombres

B Mujeres

estudios formacion licenciados
primarios porfesional

En el caso de los curriculum provenientes de hombres el 24% estudios primarios, 10% con BUP o
bachillerato, 23% con formacioén profesional, 14% diplomados, 22% licenciados y 7% con master
o postgrados. En cuanto a los curriculum recibidos por parte del sexo femenino el 21% estudios
primarios, 5% con BUP o bachillerato, 27% con formaciéon profesional, 24% diplomados, 15%
licenciados y 8% con master o postgrados.

O estudios
primarios

Hbup
bachillerato

m formacion
porfesional

Odiplomados

mlicenciados

0,
23% M master

HOMBRES postgrados MUJERES
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Comunicacion

ESERACKIN DF DRGAN IACICHES EAVEESARIALES SORIANAS

Soria, 25 de noviel

CIRCULAR ASOCIADOS N° 516/F/22/10:

“Asuntos Varios”
Estimado asociado:

nto le remito informacion sobre los siguientss asuntos sean de su

. Convocatoria para Soria de las Ayudas a la Reindustrializacion 2011
. Envio telemdtfico del Cerfificade de Empresa
. Incorporacién ebligateria al Sistema RED
. Real decreto 1343/2010, Notificaciones Telemdtficas de la AEAT
. Convenio de Colaboracién suscrito por FOES con Audiotec
. Oferta 2x1 para socios en la Clinica Universitaria de Navarra
. Se constituye ld Red de Téenicos de Medio Amblente de Soria
. IV Concurso de Ideas Empresariales “Emprendemos contigo™
Estas Navidades regdlate y regala Arte
. Curso de Prevencion de Riesgos Laborales para administrativos en empresas

de construccién

Sin otre particular y quedando a su disposicién paro cuanto pueda precisar, reciba un
cordial saluda.
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Las Circulares Informativas son una via de comunicacion de la Federacion con todos sus
asociados. Mediante las Circulares Informativas generales FOES mantiene informadas a todas las
empresas con independencia del sector econémico al que pertenezcan o de la actividad que
desarrollen.

Este servicio de informacion que FOES presta a través de las citadas circulares puede abordar
desde cuestiones juridicas, laborales, fiscales, contables, financieras, econémicas, formativas a
subvenciones, jornadas, seminarios, misiones comerciales, nuevos proyectos, etc....

El correo ordinario y el correo electrénico son las vias de envio mediante las que se remiten a los
socios dichas circulares cuya finalidad es mantenerles plenamente informados y de forma rapida
y eficaz.

Asi durante el aiho 2010 se han enviado desde FOES y desde sus Asociaciones miembro un total
de 569 Circulares tanto de caracter general como sectorial lo que representa un incremento del
5,5 % respecto a 2009 que se enviaron 540.

2010 vs.
2009
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Con caracter quincenal FOES remite un Boletin Electronico via e-mail, a las empresas asociadas a
la Federacion. Estos Boletines contienen informacion de interés para los socios, bien de caracter
general, bien de caracter sectorial. Durante el aio 2010 se han remitido 25 Boletines Digitales.

e L2l Soria nuestra
- e I mejor empresa Boletin 25

FIDERACISH DF CHGANTACIONES FMPRTSARIALES SORANAS

2% de Diciembre de 2010

RINCON T'ed z===:.

infanchs ¥ ka juventud

SO Ll DAR'O www.asociacionrea.org

Boletin FOES
BOLETIM ELECTROMICO QUIMCERAL EXCLUSNG PARA ASOCIADOS

Real Decreto-Ley 13/2010, Medidas fomento inversion y creacion empleo
BOE de 3 diciembre de 2010, Medidas Fizcales v Liberalizadoras de la Economia,

LEY 15/2010, de 10 de diciembre, de Prevencion de la Contaminacion
Luminica y del Fomento del Ahorro y Eficiencia Energeticos

Afecta a las instalaciones v puntos de luz exteriores, pablicos v privados,
ubicados dentro del territorio de Castilla v Ledn, teniendo que cumplirla la
totalidad de promotores, titulares u operadores de instalaciones, aparatos o
fuentes de iluminacian,

Sentencia Tribunal Supremo sobre la obligatoriedad de la TPC
La Tarjeta Profesional de la Construccidn segldn esta sentencia deja de ser
oblizatoria aunque puede ser exigible,

Servicios y Actividades Gratuitas para asociados a FOES
Guia para empresas asociadas

REA- Asociacion Castellano Leonesa para la defensa de la infancia y la
juventud
FOES con lainfancia v la juventud

ASOHTUR patrocina el debut de la JOS5S en el Teatro de la Zarzuela de Madrid
el proximo 22 de enero

Laz entradas para el concierto de la Joven Orguesta Sinfdnica de Sora en el
que participara la contralto sorana Ana Maria Ramos va estan a la venta,

Joan Rosell, nuevo presidente de CEOE
Capitaneara la patronal durante los praximos cuatro afios, en sustitucian de
Gerardo [iaz Ferran, tras ser elegido por 444 wotos de los 710 emitidos,

Caja Rural de Soria finalista en los Premios Hermes
Eztos Premios de caracter regional galardonan el esfuerzo a la integracidn
laboral de laz personas con discapacidad,

Estas Navidades reghlate y regala ARTE
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Jornadas y Seminarios

JORNADA SOBRE SUBVENCIONES PARA EL AHORRO Y LA EFICIENCIA ENERGETICA EN LA
EMPRESA: 19 DE ENERO DE 2010

Con la finalidad de dar a conocer a las empresas
sorianas las ayudas y subvenciones existentes para
el ahorro y la eficiencia en el consumo de energia, la
Federaciébn de Organizaciones Empresariales
Sorianas organiz6 una Jornada, que tuvo lugar el dia
19 de enero, a las 12.00 horas en el Salon de Actos
de FOES.

La Sesiéon Informativa corrié a cargo de D. Roberto
Getino De La Mano, Jefe de Area de Subvenciones
del EREN (Ente Regional de la Energia).

ORNADA “EL CAPITAL RIESGO COMO FUENTE DE FINANCIACION”: 28 ENERO DE 2010

Con el fin de dar a conocer una via complementaria a la financiaciéon bancaria, que contribuya a

apoyar financieramente los proyectos empresariales, FOES organizé esta Jornada, que se
celebréo el 28 de enero, a las 18.30 horas en el
Salén de Actos .

La Jornada fue conducida por de D. Luis Ruano
Marrén, Director de Clave Mayor en Castillay Le6n
que presenté a los asistentes, Seguranza FCR, un
fondo cuyos objetivos principales son el estudio de
todos los proyectos innovadores con un alto
contenido tecnolégico y la financiacion de
proyectos ubicados en la region.
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DESAYUNO COLOQUIO “REFORMA LABORAL Y RECURSOS HUMANOS -INSTRUMENTOS
FRENTE A LA CRISIS-": 16 DE FEBRERO DE 2010

El dia 16 de febrero, a las 9.30 horas, tuvo lugar en el
Hotel Alfonso VIIl de Soria este Desayuno Coloquio sobre
“Reforma Laboral y Recursos Humanos: instrumentos
frente a la crisis” que contdé con la participacion del
prestigioso ponente D. Fernando Moreno Piinero,
Consejero de Cuatrecasas y Director del Instituto
Internacional Cuatrecasas de Estrategia Legal en
Recursos Humanos, quien comparti6 con |los
empresarios sorianos su vision sobre este tema.

Sin duda este Desayuno Coloquio organizado por FOES

fue una magnifica oportunidad para reflexionar de la
mano de D. Fernando Moreno sobre la necesidad de mecanismos para salir definitivamente de la
situacion de crisis econémica, que tanto esta castigando a las empresas de nuestro pais en
general y a las empresas sorianas en particular de modo que nos permitan caminar hacia la
ansiada recuperacion econémica.

JORNADAS SOBRE LA CARNE EN FAVOR DE HAITI : DEL 1 AL 13 DE MARZO DE 2010

FOES junto a la Asociacion Soriana de Carniceros

= 28 (ASOCAR) junto a la Asociacion de Vecinos de Los

. Pajaritos organizaron unas Jornadas de caracter

altruista y solidario sobre la carne cuya finalidad fue la

de recaudar fondos en favor de los damnificados en el
terremoto de Haiti.

Las Jornadas que se celebraron del 1 de marzo al 10

de marzo contaron con la colaboracion de la

Asociacion de Vecinos de los Pajaritos. Los asistentes

pudieron conocer de mano de reconocidos

profesionales del sector el despiece de las distintas
carnes, los tipos de pieza de cada una de ellas asi como la manipulacion y elaboracion que
ofrecen las diferentes variedades carnicas.

Al finalizar las Jornadas los participantes pudieron llevarse a sus casas las elaboraciones
realizadas ofreciendo a cambio un donativo con destino a la Republica Antillana que se hizo llegar
a través de Caritas.

N
—
-
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JORNADA “HOMBRES Y MUJERES: CLAVES PARA ENTENDERNOS MUTUAMENTE Y PODER
VIVIR RELACIONES FELICES”: 12 Y 13 DE MARZO DE 2010

Con motivo del Dia Internacional de la Mujer Trabajadora
el 8 de marzo, FOES junto a la Asociacion Soriana de
Mujeres Empresarias (ASOME), organizé esta Jornada
que se desarrollé los dias 12 y 13 de marzo en la
Residencia Gaya Nuho de Soria, que conté con la
participacion de una ponente de excepcion, la psicéloga
D?. Mila Cahue, que es especialista en Psicologia Clinica
por la Universidad Autobnoma de Madrid y Consejera de
Pareja para el portal de Internet Meetic/Match.

La igualdad entre hombres y mujeres es mas un aspecto juridico y constitucional que una verdad
emocional. En las ponencias de esta Jornada se profundizé en cuales son las diferencias entre
ambos y como es posible no solamente convivir con ellas sino también ver el lado positivo de las
mismas.

JORNADA SOBRE RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA: 14 DE ABRIL DE 2010

El dia 14 de abril a las 19:00h en el Salon de Actos de
FOES se celebro esta Jornada Informativa sobre
Responsabilidad Social Corporativa.

Fue impartida por D. Jorge Arribas Haro, Gerente de
StopStress Group, empresa soriana que tiene implantada
la Responsabilidad Social Corporativa ya que desde sus
inicios han apostado firmemente por ella.

Durante la Jornada se dio a conocer qué es la RSC

(Responsabilidad Social Corporativa) y los principios que
rigen la RSC, basados en el ambito econémico, social y ambiental asi como en exponer un
proyecto piloto de implantacion de Responsabilidad Social Corporativa en empresas asociadas a
FOES, teniendo en cuenta aspectos como conciliacion familiar, ergonomia, calidad,
medioambiente, entorno de trabajo, gestion del tiempo,
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JORNADA SOBRE COMO OBTENER BENEFICIOS A TRAVES DE LA GESTION DE PERSONAS: 15
DE ABRIL DE 2010

Desde FOES se organizé6 esta sesion informativa
dirigida a responsables de Recursos Humanos,
técnicos de Departamentos de Personal, gerentes de
empresa y todos aquellos interesados en la gestion de
personal ya que el objetivo de la Jornada era el de
optimizar el rendimiento econémico mediante la gestion
del capital humano de las empresas.

La ponencia corri6 a cargo de D. David Martin
Ochagavia, Gerente de la Consultora Selecto RR.HH,
que tratara de dar a conocer a los asistentes nuevas
féormulas y posibilidades de cara a poder obtener
crédito econémico (tanto tangible como intangible) en la gestiéon del personal de su empresa.

Durante Jornada se abordaron cuestiones relativas al arbol de funciones en el departamento de
Recursos Humanos, administracion de personal, seleccion, formacion, prevencién de riesgos
laborales en este ambito...

JORNADA CELEBRACION DIA MUNDIAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: 28 DE
ABRIL

Por quinto aho consecutivo, FOES fruto de su
compromiso con las empresas sorianas y de su apuesta
firme y decidida en materia de Prevenciéon de Riesgos
Laborales, organizé una nueva Jornada de celebracion
del Dia Mundial de Seguridad y Salud en el Trabajo,
cuya finalidad fue la de concienciar y educar en la
cultura preventiva a empresarios, trabajadores asi
como a los responsables de la Prevenciéon de Riesgos
Laborales en las empresas de nuestra provincia.

: U8 ! En 2010 se celebré bajo el lema “Trabajemos juntos por
un mundo seguro” y tuvo lugar el dia 28 de abril. Comenz6 con una Mesa-Desayuno de Trabajo en
el Hotel Alfonso VIll, en la que participaron D? Paloma lbanez Diez, Jefa de la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social; D*. Noemi Molinuelo Estéfano, Jefa de la Oficina Territorial de Trabajo
y los Técnicos de Prevencién de la Red. Posteriormente, se celebré una Conferencia abierta al
publico interesado sobre “Novedades en la legislacion de Prevencion de Riesgos Laborales”,
impartida por D. Eduardo Soria Tirado, Técnico Superior de Prevencion de Riesgos Laborales de
Asistencia Integral en Prevencion.

N
—
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JORNADA SOBRE SEGURIDAD EN LAS OPERACIONES DE MANTENIMIENTO: 19 DE MAYO DE
2010

Con la finalidad de informar sobre las particularidades que
conllevan las operaciones de mantenimiento de equipos e
instalaciones que requieren la adopcion de pautas de
actuacion preventiva diferentes de las que se adoptan para

| el resto de los procesos de las empresas, FOES en
colaboracion con FREMAP, organizdé una Jornada
Informativa que tuvo lugar el dia 19 de mayo de 2010 en el
Salén de Actos de FOES.

Se traté de analizar los aspectos preventivos de este tipo de

trabajos, considerando los riesgos derivados de las
actividades de mantenimiento mas representativas y su interacciéon con los diferentes entornos
de trabajo en las que se pueden efectuar.

La ponencia corrié a cargo de D. Javier Gomez Medina, Ingeniero Técnico Industrial y Técnico
Superior en Prevencion de Riesgos Laborales de FREMAP.

DESAYUNO COLOQUIO CON EL SECRETARIO GENERAL DEL PSOE EN CASTILLA Y LEON: 1 DE
JUNIO DE 2010

Bajo el titulo “Perspectivas de evolucion de la
situacion econdémica de Soria en el contexto de
Castilla y Leén” tuvo lugar el 1 de junio en el Hotel
Alfonso VIIl de Soria, este Desayuno Coloquio
organizado por FOES que conté con la participacion
del Secretario General del PSOE de Castilla y Leoén,
D. Oscar Lépez Agueda.

Este encuentro entre empresarios y el Secretario

General del Partido Socialista regional, fue una

buena oportunidad para reflexionar sobre Ila

necesidad de medidas coordinadas desde las

administraciones publicas para reactivar la
economia que permitan mejorar las expectativas de las empresas sorianas y avanzar hacia la
deseada recuperacion
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JORNADA SOBRE AUTODIAGNOSTICO MEDIOAMBIENTAL: 3 DE JUNIO DE 2010

Con motivo del Dia Mundial del Medio Ambiente que se
celebra el 5 de junio, la Federacion de Organizaciones
Empresariales Sorianas puso en marcha diversas
actividades relacionadas con esta conmemoracion.

Asi el dia 3 de junio tuvo lugar una Jornada sobre
Autodiagnéstico Medioambiental, impartida por D.
Javier Saez y D® Carmen Olmos, Técnicos de la
consultora Kemiler.

Durante el transcurso de la Jornada se explicaron los

principales requisitos que una empresa debe cumplir

en materia medioambiental, pudiendo comprobar in
situ a las empresas asistentes su grado de cumplimiento por medio de unos cuestionarios que se
entregaron a los presentes.

JORNADA SOBRE AYUDAS Y FINANCIACION PREFERENTE PARA EMPRESAS Y

EMPRENDEDORES: 9 Y 15 DE JUNIO DE 2010

Con la finalidad de informar sobre las diversas ayudas y

fuentes de financiacién a las que pueden acceder las

empresas y los emprendedores, la Federacién de

Organizaciones Empresariales Sorianas y la Camara de

Comercio e Industria de Soria, organizaron dos

Sesiones Informativas que tuvieron lugar los dias 9y 15
' de junio de 2010.

En la primera Jornada que se desarroll6 el 9 de junio en

el Salon de Actos de FOES, se trataron las Lineas de

Ayudas de la Agencia de Inversiones y Servicios (ADE),

el Programa Leadercal de Ayudas a la inversion de
empresas en el entorno rural, las Lineas de financiacion de la Empresa Nacional de Innovacion,
las Lineas de financiacion Preferente del ICO (Instituto de Crédito Oficial) y la Linea de Préstamos
directos también del ICO.

En la segunda de las Jornadas que se celebré el 15 del mismo mes, en el Salén de Actos de la
Camara de Comercio de Soria se informé sobre las Ayudas para el fomento del empleo y el
autoempleo del ECYL, las Lineas de préstamos bonificados para empresas ADE financia 2010 y
las Ayudas para inversiones y alquiler para microempresas del Ayuntamiento de Soria.

N
—
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JORNADA SOBRE LA NEGOCIACION Y EL COACHING: INSTRUMENTOS PARA LA IGUALDAD: 17
Y 18 DE SEPTIEMBRE DE 2010

En el marco del lll Foro de la Mujer del Siglo XXI que
anualmente organiza la Asociaciéon Soriana de Mujeres
Empresarias (ASOME), FOES y dicha Asociacion
organizaron esta Jornada que se celebroé los dias 17y 18
de septiembre y que conté con la presencia de la
Directora General de la Mujer de la Consejeria de Familia
e lgualdad de Oportunidades de la Junta de Castilla y
Leén, D®. Alicia Garcia Rodriguez, que fue la encargada
de inaugurar dicho Foro.

Un aino mas el Foro fue conducido por D? Mila Cahue,
Psicoéloga, escritora y colaboradora ya habitual de la
Asociacion Soriana de Mujeres Empresarias.

JORNADA SOBRE LA PRESTACION POR CESE DEL TRABAJADOR AUTONOMO: 21 DE
SEPTIEMBRE DE 2010

Con la finalidad de dar a conocer de modo detallado y aclarar todas las dudas y consultas que
plantea la normativa, aprobada en agosto de 2010, sobre el sistema especifico de proteccioén por
cese de actividad de los trabajadores autéonomos, FOES organizé una Jornada el dia 17 de
septiembre sobre este tema.

Durante el transcurso, los ponentes, D? Judit Borobio Sanz, Asesora del Departamento Juridico
Laboral de FOES; D? Rosalia Ruiz Valle, Directora de Mutua Universal y D. Rafael Caso Martinez,
Técnico de Gestion de Mutua Universal, expusieron los requisitos contemplados en esta Ley para
obtener la correspondiente prestacion contributiva.

Caro Martings. Técnico de Geation de Mutes Unirenial.
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JORNADA SOBRE MEDIO AMBIENTE -CONTAMINACION LUMINICA Y ACUSTICA: 23 DE
SEPTIEMBRE DE 2010

La Jornada que se celebré6 en FOES el dia 23 de
septiembre iba dirigida fundamentalmente a
empresarios y trabajadores de los sectores de
hosteleria, construccion e industria.

Los ponentes de la Jornada, D? Verdénica Gémez
Hernandez y D. Angel Herrero Lastra de TECOPY, S.A.,
durante el transcurso de la Jornada ademas de exponer
la normativa vigente y resolver las cuestiones que
formularon las empresas asistentes, entregaron a todos
los presentes dos utiles manuales sobre buenas
practicas en materia de contaminaciéon acustica y
luminica.

JORNADA INFORMATIVA SOBRE LA REFORMA LABORAL: 30 DE SEPTIEMBRE DE 2010

Con la finalidad de analizar los cambios normativos introducidos en el marco legislativo laboral

con la Ley 35/2010 de medidas urgentes para la reforma del mercado de trabajo que entré en

vigor el pasado dia 19 de septiembre, la Federacion de Organizaciones Empresariales Sorianas
organizé una Jornada Informativa que se celebré
el dia 30 de septiembre.

A diferencia de otros actos y debido al elevado
numero de inscripciones para asistir a la misma, la
Jornada no se celebr6 en las instalaciones de
FOES si no en la Residencia Juan Antonio Gaya
Nuio de Soria (antiguo Colegio Menor.

Conté como ponentes con la participacion de D.
José Pedro Gomez Cobo, Asesor Juridico de FOES
y Decano del llustre Colegio de Abogados de Soria
y D. David Martin Ochogavia, Gerente de la
Consultora Selecto RR.HH.
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JORNADA SOBRE APLICACIONES PRACTICAS DE LA LEY DE SERVICIOS DE PAGO, LA LEY DE
MOROSIDAD Y LA COMPRAVENTA DE EMPRESAS: 4 DE NOVIEMBRE DE 2010

Dado el gran interés mostrado por las empresas sobre esta materia, la Asociacién General de
Empresarios de Soria (AGES) en colaboracién con la
Federaciéon de Organizaciones Empresariales Sorianas
- (FOES) organizaron una Jornada informativa de
Aplicaciones Practicas de la Ley de Servicios de Pago,
la Ley de Morosidad y la Compraventa de Empresas
que tuvo lugar el dia 4 de noviembre en el Salén de
Actos de FOES.

D. Sergio Anton Sanz, Abogado Senior del prestigioso

Despacho Goémez-Acebo & Pombo Abogados y D?. Pilar

Cuesta, Letrada del Consejo de Estado y Miembro del

Consejo Asesor de Gomez-Acebo & Pombo Abogados,
fueron los encargados de clarificar todas las cuestiones relacionadas sobre esta materia.

JORNADA SOBRE LA EMPRESA FAMILIAR: 12 DE NOVIEMBRE DE 2010

Con la finalidad de analizar los aspectos claves para gestionar con éxito la continuidad de las
Empresas Familiares Sorianas y otras cuestiones directamente relacionadas, FOES organiz6 una
Jornada Informativa que se celebroé el dia 12 de noviembre en el Salén de Actos de la Federacion.

El desarrollo de la Jornada impartida por la Consultora de Empresas Familiares UNILCO se hizo a
través de la proyeccion de un DVD sobre un caso practico que abordé aspectos clave para los
Procesos de Transicion de las Familias Empresarias.
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SESION INFORMATIVA SOBRE LAS AYUDAS A LA REINDUSTRIALIZACION 2011: 17 NOVIEMBRE
DE 2010

La Federacion de Organizaciones Empresariales
Sorianas (FOES), la Camara de Comercio e Industria de
Soria y el Ministerio de Industria, Turismo y Comercio
informaron el dia 17 de noviembre sobre las Ayudas a la
Reindustrializacion 2011.

La apertura de la jornada corrié a cargo de uno de los
Vicepresidentes de FOES, D. José M? Izquierdo Antén y

. del Vicepresidente 1° de la Camara de Comercio e
Industria de Soria, D. Alberto Santamaria.

JORNADA INFORMATIVA SOBRE TECNICAS DE APOYO A LA COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL Y
LINEAS DE SUBVENCION PARA LA 1+D+| DEL CDTI: 18 DE NOVIEMBRE DE 2010

Con lafinalidad de abordar las estrategias de apoyo a la competitividad empresarial asi como las

lineas de subvencion y financiacion para la 1+D+i, FOES en colaboraciéon con CECALE y junto ala
Red de Agentes de Innovacion de Castilla y Leén,
organizaron una Jornada Informativa de caracter
gratuito, que tuvo lugar el dia 18 de noviembre.

La Jornada conté con la presencia de D. José Manuel
Diez de La Lastra, Director del prestigioso Despacho
Diez de la Lastra Consultores de Marketing, quien
analizé la importancia de innovar en la empresa y explicé
formas, estrategias y técnicas de apoyo a la creatividad
aplicada a generar ideas, valor ahadido a productos,
servicios, etc....y con D. Carlos Ignacio Franco Alonso,
Técnico del Departamento de Promocion de la
Innovacién del CDTI que dié a conocer las distintas lineas de financiaciéon de las que dispone el
CDTI resolviendo todas las dudas que plantearon los asistentes. Por altimo, se celebraron
reuniones individuales con Técnicos del CDTI para examinar la viabilidad de posibles proyectos
de I+D+i e indicar las posibilidades de financiacion y las subvenciones existentes.
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JORNADA SOBRE SINIESTRALIDAD LABORAL Y ACCIDENTES DE TRAFICO: 18 DE NOVIEMBRE
DE 2010

Fruto de su permanente apuesta y preocupacion por la Prevencion de Riesgos Laborales en las
empresas sorianas, FOES dlseno una Campaia de Prevencion de Accidentes In Itinere y En
= : ; Mision, cuya finalidad es difundir y proporcionar a las
empresas medios y herramientas que contribuyan a

disminuir la siniestralidad laboral.

Esta Campana arrancé el dia 18 de noviembre con una

. Jornada informativa-formativa sobre Siniestralidad
Laboral y Accidentes Trafico que se celebroé en el Salén
de Actos de FOES.

La ponencia fue dirigida por el Dr. José Luis Hernandez

Alonso, del Departamento de Prevencion de Riesgos

Laborales de la Mutua MAZ y durante el transcurso de
la misma se entregé material informativo sobre Prevencion de Accidentes In ltinere.

JORNADA SOBRE LA LEY DEL RUIDO Y PRESENTACION DEL CONVENIO DE COLABORACION
SUSCRITO POR LA FEDERACION CON AUDIOTEC: 24 DE NOVIEMBRE DE 2010

Con el objetivo de informar y concienciar tanto a empresarios como a trabajadores sobre la

legislacion vigente en materia de ruido, la Federacion de Organizaciones Empresariales organizé

una Jornada, de caracter gratuito, que se celebroé el dia 24 de noviembre en el Salén de Actos de
' FOES.

Ademas, en su afan de cumplir con los objetivos de

difundir la legislaciéon medioambiental vigente y dar el

mejor servicio a sus asociados, FOES presenté el
~ Acuerdo de Colaboracion suscrito con Audiotec, S.A.

La ponencia fue conducida por D. Angel Arenaz
Gombau, Director Técnico del Laboratorio de Acustica
de AUDIOTEC S.A., Entidad de Evaluacion Acustica
homologada por la Junta de Castilla y Leb6n y
acreditada por ENAC.
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DESAYUNO COLOQUIO SOBRE LA REFORMA LABORAL Y SUS APLICACIONES PRACTICAS POR
GOMEZ ACEBO&POMBO: 26 DE NOVIEMBRE DE 2010

El objetivo fue clarificar, de la mano del prestigioso
Despacho Gémez Acebo&Pombo de Madrid, algunas de
las cuestiones y dudas mas planteadas por las empresas
sorianas a la Federacion acerca de la reciente reforma
laboral.

El Desayuno Coloquio fue conducido por D. Ignacio
Campos Tarancén, Abogado especialista en Derecho
Laboral y Seguridad Social del prestigioso Despacho
Goémez Acebo & Pombo de Madrid.

JORNADA SOBRE SEGURIDAD VIAL EN LA EMPRESA: 16 DICIEMBRE 2010

Fruto de su permanente apuesta y preocupacioén por
la Prevencioén de Riesgos Laborales en las empresas
sorianas y dentro de la Campafa de Prevencion de
Accidentes In Itinere y En Mision puesta en marcha
por FOES en el mes de noviembre, cuya finalidad es
difundir y proporcionar a las empresas medios y
herramientas que contribuyan a disminuir la
siniestralidad laboral, tuvo lugar el 16 de diciembre
esta Jornada de caracter informativo y formativo
sobre “Seguridad Vial en la Empresa”.

. Durante la ponencia, que corrié a cargo de D. Julio
Sanz Garcia, Técnico de FREMAP, se abordaron entre otros aspectos, planes de movilidad vial,
actuaciones a seguir por las empresas en materia de seguridad vial o pautas a seguir en la
conduccién en situaciones adversas (nieve, hielo, etc.). Asi mismo se entregé a todos los
asistentes material informativo sobre Prevencion de Accidentes In Itinere.
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Una de las vias de comunicacién externa de la Federacién con los medios de comunicacion y con
la opinién publica en general es el envio de Notas de Prensa a los diferentes medios escritos,
radio, television, agencias de noticias, etc....

La finalidad de estas Notas de Prensa es informar sobre los asuntos que tanto desde la
Federacion como desde las Asociaciones se consideran de interés y de relevancia.

Asi durante el aino 2010 se han enviado un total de 86 Notas de Prensa lo que representa un
incremente del 14% respecto al aito 2009 en el que se remitieron a los medios de comunicacion 76
Notas de Prensa.

Soria, 29 de septiembre de 2010

NOTA DE PRENSA

“Rotundo fracaso de la huelga general en Soria”

4 Ofima hora de la farde y casl finclizadas las jornadas de fraboje, desde la
Empresariales Sorianas podﬂmc\ afirmar que la

rofunde fracase dade su irrelevante seguimiento

prowl'rll:\ ya que de cada I\JL\ trabajodores ni si

nando a los tral h( ]rx"*orFS qmz
ando el seguimiento de la huelga

| dislanciomiento cada vez mayor
abajadores a los que cpa “Htﬂ

2010 vs. 2009

por la sociedad para solucionar la grave situacién que estd viviendo nuestra
provincia y nuestro pais

en el empefic de n
“ortes Generales

ha vivide en primera ;:_u ona esta jornada y podrd sacar sus propias

os e intimidaciones
as cuales queremos
izaciones sindicoles

Para mds informacién: Carmen Forlea Tino. 975233 222 E-mall: cloftea@fces.es
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LISTADO NOTAS DE PRENSA 2010:

Notas aclaratorias de ASOHTUR sobre la nueva Legislacion sobre Tabaco
ASOCAR rinde homenaje a su patrén, San Antén

Jornada sobre Subvenciones para el Ahorro y la Eficiencia Energética
Presentacion de Candidaturas a las Elecciones de FOES

El CCA sortea un viaje a Roma con motivo de San Valentin

Disminuye la Siniestralidad Laboral en 2009

ASOHTUR respalda la valoracion de CEAT sobre el Decreto Ley del Gobierno
relativo a los controladores aéreos

Celebracion de elecciones en FOES
FOES clausura el Curso de Marketing para Pymes impartido por lagEOI
Convocado el Premio Empresa Soriana Innovadora 2009

De la mano de FEC Soria 26 establecimientos sorianos reciben su certificacion en
calidad

La Asociacioén de Electricistas de Soria asume la Presidencia de la Regional
Soria presenta menor riesgo de morosidad de la region

ASOME celebra el Dia Internacional de la Mujer Trabajadora

Jornadas de la Carne a favor de Haiti organizadas por ASOCAR

Nuevo Formato y nuevos Servicios en la Web de FOES

Premios Empresariales FOES 2009

Celebracion del Dia Mundial de la Seguridad y de la Salud en el Trabajo

La Federacion incrementé en 2009 los Servicios prestados a sus asociados

Entrega de los Premios Empresariales FOES 2009
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Jornada sobre Seguridad en las Operaciones de Mantenimiento

Fiesta Infantil con personajes de Disney organizada por el CCA

Jornada Festiva en el Campo de Golf de Pedrajas

Desayuno Coloquio con el Secretario General de PSOE en Castillay Leén

Valoracion de ASOHTUR sobre la nueva Orden que regula el horario de los
espectaculos publicos y actividades recreativas

FOES participa en un Encuentro con empresarios de Perugia

Jornada Informativa sobre Ayudas y Financiacion preferente para empresas y
emprendedores

Grave dano al sector hostelero con la modificacion de la Ley del Tabaco
Entrega del CECALE de Oro al empresario soriano Eugenio Latorre
FOES punto de tramitacion de la TPC para el sector del metal

AGRUTRANSO organiza un completo programa de actos para la celebracion de
San Cristobal

Clausura con gran éxito el Curso de Enologia enmarcado dentro del Plan de
Formacion 2010 de ASOHTUR

ASOHTUR rinde homenaje a la patrona de los hosteleros, Santa Marta, con un
amplio y variado programa de actos

AGRUTRANSO rechaza el nuevo sistema retributivo de la Guardia Civil de Trafico
Valoraciones de AGRUTRANSO sobre la Eurovineta

Frente a la especulacién y retencion en el mercado cerealista APORSO solicita la
licitacion de los stocks de la Union Europea

El 50% de los autbnomos de Soria, dispuestos a prejubilarse
ASOME celebra el lll Foro de la Mujer del Siglo XXI
Jornada sobre la Prestacion por Cese de Actividad del Trabajador Auténomo

Jornada sobre Medioambiente: Contaminacion Luminica y Acustica
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Se fallan los Premios del lll Concurso de Ideas Empresariales “Emprendemos
Contigo”

FOES pide que se cumplan los servicios minimos e insta a que los piquetes realicen
exclusivamente labores informativas

Colocacion ilegal de carteles en las pymes sorianas

Jornada Informativa sobre la Reforma Laboral

Normalidad en las empresas sorianas en la jornada de huelga

Continua la jornada de huelga con normalidad en las empresas sorianas
Rotundo fracaso de la huelga general en Soria

Aforo completo en la Jornada sobre la Reforma Laboral organizada por FOES
ASOHTUR celebra la lll Semana de la Tapa Micolbégica de Soria

ASORTE organiza un Encuentro de Residencias de la Tercera Edad

ASOHTUR prevé superar las 70.000 tapas consumidas en la Semana de la Tapa
Micol6gica de Soria 2010

FOES considera los Presupuestos 2011 de la Junta de Castilla y Ledn insuficientes,
repetitivos, regresivos y preocupantes para el futuro de Soria

Establecimientos participantes en la Semana de la Tapa Micolégica de Soria han
visto incrementada su clientela media hasta en un 70%

La masiva afluencia de publico convierte en un éxito la Semana de la Tapa
Micolégica de Soria segun ASOHTUR

ASOHTUR y Soriactiva organizan el | Concurso Nacional de Cocina con Trufa

Apagon de luces y lazos negros en el comercio soriano en senal de duelo por
nuestra provincia

Manana en FOES, Jornada sobre Aplicaciones Practicas de la Ley de Servicios de
Pago, la Ley de Morosidad y la Compraventa de Empresas

El CCA presenta la Campaha Eurocentrin en la que se sortearan 6.000 euros para
gastar en un solo dia
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Los empresarios sorianos interesados en la nueva Ley de Servicios de Pago, en la
Ley de Morosidad y en la Compraventa de Empresas

Siete cocineros sorianos participan en el | Concurso Nacional de Cocina con Trufa

Los sorianos mas unidos que nunca ante el olvido institucional en la Manifestaciéon
del pasado sabado

El cocinero catalan Antonio Canales Primer Premio y el soriano Oscar Garcia
Accésit del Concurso Nacional de Cocina con Trufa de Soria

Medios de comunicacion de ambito nacional se hacen eco de la celebracion del |
Concurso Cocina con Trufa organizado por ASOHTUR

FOES organiza una Jornada sobre la Empresa Familiar y los Procesos de Sucesion
en la Empresa

Jornada sobre I+D+i como formula para hacer frente a la crisis

Dos arquitectos argentinos participan en una Mesa de Trabajo de FEC Soria sobre
Urbanismo y Comercio organizada por FEC Soria

Jornada sobre estrategias y ayudas en I+D+i como instrumento para hacer frente a
la actual situacion econémica

Dos arquitectos argentinos se interesan por las acciones de desarrollo del
comercio soriano en la Mesa de Trabajo organizada por FEC Soria

Jornada sobre Siniestralidad Laboral y Accidentes de Trafico

Jornada sobre la Ley del Ruido y presentaciéon del Convenio de Colaboracion
FOES&AUDIOTEC

Se constituye la Red de Técnicos de Medio Ambiente de Soria

Desayuno-Coloquio: “La Reforma Laboral, aplicaciones practicas” El Hotel
Restaurante Valonsadero ganador del ‘Premio a la Mejor Tapa Micolégica’ del Ill
Concurso Provincial de la Tapa Micoldgica

Los dos Proyectos premiados en el lll Concurso de Ildeas Empresariales
“Emprendemos Contigo” reciben manana sus galardones

Establecimientos participantes en la Campana Eurocentrin 2010 han repartido ya
mas de 1.000 boletos entre sus clientes

-
—

—
—
- -
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ASOHTUR lamenta el retraso de las obras de peatonalizaciéon de Vicente Tutor
Jornada sobre Seguridad Vial en la Empresa

ASOHTUR colabora en la cena mediterranea que pone el broche final al Foro
Transnacional Soria Mediterranea

Nueva Junta Directiva en la Asociacién Provincial de Autoescuelas de Soria

ASOHTUR patrocina el debut de la Joven Orquesta Sinfonica de Soria en el Teatro
de la Zarzuela de Madrid

ASOHTUR suscribe las valoraciones realizadas por la Federacion Espaiiola de
Hosteleria respecto a la Ley del Tabaco

El Centro Comercial Abierto entrega los 6.000 euros del Eurocentrin y el ganador
realiza su Maratéon de Compras

Casi 4.000 consultas ha resuelto FOES en 2010 y mas de 1.800 socios se benefician
de los Acuerdos de Colaboracion de la Federacion

ASOHTUR reclama la comprensién de instituciones y clientes de caraala
prohibicion del tabaco

El Centro Comercial Abierto organiza esta Navidad un ciclo infantil de guinoles

El ganador del Eurocentrin invierte menos de tres horas en gastar los 6.000 euros
brutos del premio
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La convocatoria de ruedas de Prensa es otra de las herramientas de comunicacion de la
Federacion y de sus Asociaciones para informar a los medios de comunicaciéon y a la opinion
publica en general.

Durante el aino 2010 se ofrecieron por parte de FOES y de sus Asociaciones un total de 18 ruedas
de prensa.

Soria, 29 de oclubre de 2010

RUEDA DE PRENSA 2010 vs. 2009

Presentacién “Central de Compras en China”

de a gL
de noviembre, 5 12,30 horas en el $alén de Actos de FOES.

Para mds infermacién: Carmen Forfea Tino. 975233 222 E-mail: clorfea@foes.es
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Sorteo Viaje a Roma Campaiia San Valentin

Dia Mundial Seguridad y Salud en el Trabajo

Campaia Toca Sonreir

La Asociacion

Presentacion Muestra “ENCUENTROS”

Campaiia Dia de la Madre

Presentacion Estudio “La realidad de las

Personas Autonomas en Soria”

N
—
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Estudio Rebajas Verano 2010 Presentacion Campaia “Otofio Fantastico”

Presentacion “Central de Compras en China” Situacién actual Sector Porcino
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Presentacion Red de Técnicos de
Medioambiente

Presentacion Campana “Adelantate a la Navidad”

Ganador Semana de laTapa de Trufa

Premiados Semana Tapa Micolagica

|

"_

_

M
i

Sorteo “Eurocentrin”

Entrega Premio “Eurocentrin”
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Publicaciones Soria Empresarial

Con una tirada de 4.000 ejemplares, se edita desde la Federacion la revista “Soria Empresarial”,
una publicacion que recoge temas de interés a nivel local, provincial y nacional y que se
distribuye a las empresas asociadas (un 65% del tejido empresarial soriano), organizaciones,
instituciones, organismo y administraciones publicas, etc....

De este modo la revista “Soria Empresarial” es una util y eficaz herramienta de comunicacion
tanto a nivel interno como externo, que se enmarca dentro de plan de comunicacién de la
Federacion con todo tipo de cuestiones, juridicas, legislativas, laborales, de calidad, medio
ambiente, prevencion de riesgos, etc....

i i Soria
re=si2 Elsnorrl'gsarial exsrz E i rezs;z Empresarial

24/ 0TORO 2010
L Whahimidad
maKiima confie

Impuestos g
de primera,
presupuestos
de tercera
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Mas intuitiva, mas clara en su portada y en sus secciones, mas agil en las busquedas, mejor
navegabilidad y mejor accesibilidad, son algunas de las caracteristicas mas destacadas del
nuevo formato de la pagina Web de FOES ( www.foes.es) puesto en funcionamiento a comienzos
de 2010.

Siguiendo las pautas y los estandares mas actuales, con una especial preocupacion por una
navegacion sencilla y coherente y con una imagen renovada e innovadora, los usuarios de la
pagina Web de FOES pueden encontrar en ella, a través de nuevos accesos directos y de forma
mas eficaz, informacion util, practica y totalmente actualizada.

Nuevas secciones como lo mas visto o lo mas buscado, novedades, sala de prensa o encuestas
de opinién, son algunos de los apartados mas destacados aunque, sin duda alguna, las
posibilidades ON LINE que ofrece, adquieren relevancia en esta nueva version de la pagina.

-
—

11




Memoria de Actividades 201 0

Asi de este modo a través de los nuevos servicios ON LINE de la pagina Web, los asociados
podran desde cualquier lugar formular sus consultas a los Técnicos de FOES, obteniendo de
forma inmediata respuesta y sin necesidad de desplazarse hasta las instalaciones de la
Federacion, lo que supone una mayor comodidad y ahorro de tiempo para todos los socios en
general, y en particular, para las empresas y autbnomos de fuera de la capital.

De una mayor autonomia y rapidez gozan los usuarios al realizar ON LINE a través de la pagina
Web, sus inscripciones a cursos, jornadas, seminarios, etc ... o bien a la hora de obtener sus
propias contraseias para acceder a la informacion restringida de la Web, de uso exclusivo para
los socios de FOES.

En su apuesta continua por la formacioén de los recursos humanos, la Federacion sigue otorgando
un destacado protagonismo a las acciones formativas que desarrolla, no en vano es uno de los
servicios mas demandados en FOES.

Asi a través de la formacion e-learning se pueden realizar cursos a distancia mediante el uso de
Internet, lo que permite una mayor flexibilidad de horarios, y una mayor autonomia en el
aprendizaje, facilitando la actualizacién de conocimientos sin horarios ni desplazamientos. Por su
parte el nuevo servicio de inscripciéon ON LINE permite al alumno darse de alta como usuario,
inscribirse en los cursos que desee, comprobar todas sus solicitudes, actualizar sus datos y estar
al corriente de toda la oferta formativa que ofrece la Federacion.

Con este nuevo diseio mas claro, funcional y operativo, en la pagina Web se pueden consultar de
una forma mas rapida las noticias mas destacadas de la actualidad, las ultimas circulares
remitidas, la oferta formativa disponible en cada momento, las novedades legislativas en
cualquier ambito, los descuentos o tarifas preferenciales de las que pueden disfrutar los
Asociados a través de los Acuerdos de Colaboracioén suscritos por la Federacion o Asociaciones
o eventos que se van a desarrollar.

Durante el ano 2010, la Pagina Web de FOES fue consultada una media de 4.600 veces al
mes distribuidas de la siguiente forma:

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
2010 2010 2010 2010 2010 2010 2010 2010 2010 2010 2010 2010
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Mes Rgfslgflnr?‘_tuass NUMT;{;SEIE - Solicitudes -
Ene 2010 1342 3002 5247 90330 2.54 GB
Feb 2010 853 1650 3171 93260 1.63 GB
Mar 2010 3081 5834 47068 549773 3.60 GB
Abr 2010 3083 5826 39768 457153 g3.71 GB
May 2010 2871 5156 296380 369645 6.77 GB
Jun 2010 2725 4560 23945 319029 6.53 GB
Jul 2010 2219 3386 16383 238641 3.88 GB
Ago 2010 2593 4236 23501 272074 4.47 GB
Sep 2010 3392 5454 28334 415862 7.04 GB
Qct 2010 2993 4630 21396 325522 6.51 GB
Mow 2010 3893 6536 30122 456095 9.38 GB
Dic 2010 2625 4034 16351 221980 4.37 GB

Total 31680 54444 293966 3809374 70.43 GB

Dias de la semana

Lun Mar Mie Jue Vie Sab Dom

Péginas i solicitudes [Trafico |

1851.50 23718.25 432.53 MB
1504.75 19026.50 353.25 MB
1742.75 27094.25 372.35MB
1748.50 20115 342.85 MB
1049 12775.75 259.98 MB
591 4827 110.33 MB
617 4452 98.61 MB
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4.3. Formacion

Durante el aifo 2010, la Federacion de Organizaciones Empresariales Sorianas (FOES), ha
organizado mas de 150 cursos, en los cuales se han formado casi 2.300 alumnos a través de mas
de 5.900 horas de formacioén. Viendo la formacién impartida en 2009, ha habido un incremento
del 25 % en el nimero de cursos, un 4,5% de incremento en el nUmero de alumnos y un
incremento del 11,4 % en las horas destinadas a formacion.

2010 2009 10 vs09

Cursos

Alumnos

Horas

Desde la Federacion se han organizado a lo largo del aino 2010 cursos de formacion continua
dirigidos fundamentalmente a empresarios, autbnomos y trabajadores de empresas asociadas
(en este sentido, el 60% se ha dirigido a empresarios o trabajadores de empresas asociadas,
mientras que el 40% restante, se ha dirigido a desempleados). Los beneficiarios de los cursos
pertenecen a todos los sectores de actividad, incluyendo sobre todo construccion, metal,
alimentacion, transporte y hosteleria.

Este ano, la Federacion, al igual que el afno pasado, teniendo en cuenta la actual situacion
econémica ha aumentado su formacién para desempleados, ejecutando diversos programas
formativos dirigidos especificamente a trabajadores en situacion de desempleo, a trabajadores
con riesgo de exclusion en el Mercado Laboral e inmigrantes. Estos programas incluyen una
destacada novedad, debida precisamente a la situaciéon econémica que se esta viviendo. Esta
novedad radica en la especial importancia que se esta dando al proceso de orientacién laboral e
insercion de las personas que participan en el proyecto formativo, lo que permite hacer un
seguimiento a lo largo del tiempo, ya que en realidad desde la Federacion se les esta ayudando a
adquirir los recursos necesarios para la basqueda del empleo.

La Federacion es consciente de que existe una relacion directa entre la crisis econémica y el
interés de los trabajadores por mejorar su cualificacion profesional, puesto que la formacién es la
que establece diferencias profesionales en los momentos dificiles, a la vez que es una garantia de
empleo ante un futuro incierto.

-
—

—
—
- -
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En el caso de la formacion dirigida a desempleados a la que nos referiamos antes, el incremento
en la demanda de acciones formativas todavia es mas significativo ya que debido al incremento
del paro se considera una necesidad urgente la formaciéon; en este sentido se ha detectado
incluso un cambio en el perfil de los demandantes de formacioén, puesto que en afos anteriores,
los beneficiarios eran basicamente jovenes, mientras que ahora, hay personas de todas las
edades, especialmente mayores de 45 anos, que tratan de mejorar su perfil profesional para
encontrar trabajo.

Por otra parte, FOES en estos momentos, esta apostando fuertemente por la formaciéon on line y
por el e-learning (sin que ello sustituya a la formacién presencial), y de hecho, el porcentaje de
cursos a on line ha aumentado un 20%, con respecto a 2009, debido a que es mas facilmente
compatibilizarlo con el trabajo, permite una mayor flexibilidad de horarios y da autonomia en el
aprendizaje. Este aio ha supuesto la consolidacién de nuestra plataforma on line de formacioén, a
la cual se tiene acceso desde nuestra pagina Web. Si comparamos estos datos con los del aito
pasado, vemos un ligero descenso de la formaciéon presencial a favor de las modalidades no
presenciales.

MODALIDAD FORMATIVA

o PRESENCIAL

® TELEFORMACION
O A DISTANCIA

0 MIXTA

Por otra parte, con la apertura en abril de 2008, del Centro de Formacion “Pablo Rubio” ubicado
en la C/ Marqués de Cerralbo, se han mejorado las condiciones de las acciones formativas,
puesto que el Centro esta dotado de un moderno equipamiento imprescindible para ofrecer
formacion de calidad y acorde a las necesidades del siglo XXI.

Respecto a la formacion bonificada, la Federacion esta gestionando a lo largo de todo el aio los
tramites pertinentes para que las empresas asociadas puedan solicitar las acciones formativas
que consideran necesaria para sus trabajadores, a coste cero (en la mayoria de los casos)
haciendo para ello, uso de su crédito anual de formacién. La formaciéon bonificada consiste, en
que todas las empresas disponen de un crédito (en funcién del numero de trabajadores) para la
formacion de sus trabajadores que se hace efectivo mediante bonificaciones a las cotizaciones
de la Seguridad Social. Se calcula aplicando un porcentaje sobre la cuantia que la empresa ha
ingresado en el ejercicio anterior en concepto de cuota de Formacion Profesional.

-
—

—
—
- -
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Este porcentaje que se establece en la Ley de Presupuestos Generales del Estado, es mayor
cuanto menor es el nUmero de trabajadores de la empresa.

Por altimo, es necesario destacar el esfuerzo de la Federacion por cubrir la demanda de cursos
obligatorios del sector metal y construccion en materia de prevencion. Desde la entrada en vigor
del convenio general de la construccion y el acuerdo estatal del metal se contemplaban unas
obligaciones de formaciéon que afectaban tanto a una formacién inicial como una formacion
especializada por puesto de trabajo y oficio.

Desde la Federacioén se ha intentado ofrecer a todas las empresas asociadas esta formacion de
manera gratuita o con el menor coste posible (formacion continua, formacién bonificada etc.). Asi
durante el aino 2010 se han organizado aproximadamente 45 cursos de prevencion en ambos
sectores.

Este afo, el porcentaje de mujeres y hombres que han recibido formacion ha estado muy igualado
siendo ligeramente superior en un 5% en la formacién continua la recibida por el sexo femenino,
pero en el resto de formacion dirigida a metal y construccién practicamente el 95 % han sido
hombres.

La mayor parte de la formacién impartida en FOES durante el afio 2010 fue de tipo transversal, es
decir, se trataba de acciones formativas que generan competencias comunes requeridas por
multiples ocupaciones, independientemente del sector o de la actividad empresarial que se
desarrollara (idiomas, nuevas tecnologias, administracion, etc....).

Una de las areas mas destacadas es la de Prevencion de Riesgos Laborales que ha tenido un
notable incremento respecto al aio anterior, debido a la necesidad de cubrir la demanda de
formacioén obligatoria para los sectores de metal y construccion.

AREAS FORMATIVAS
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CURSOS 2010

AULA PERMANENTE DE PREVENCION

SO3 " TECNICO DE MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE PARQUES EOLICOS"

PROCESADOR DE TEXTOS WORD 2007

RECURSOS PREVENTIVOS DE LA CONSTRUCCION

TPC GERENTES DE EMPRESAS

TPC ELECTRICIDAD

MICROSOFT OULOOK 2007

CONVALIDACION CARNES INSTALADOR/MANTENEDOR A NUEVO RITE

GESTION AUXILIAR DE PERSONAL

HOJA DE CALCULO EXCEL 2007

CONTABILIDAD FINANCIERA

CONTABILIDAD GENERAL

RECICLAJE DE TACOGRAFO DIGITAL ANALOGICO SIEMENS VDO

DISENO ASISTIDO POR ORDENADOR: AUTOCAD

MICROSOFT WORD AVANZADO 2007

CONTAPLUS PROFESIONAL

ADMINISTRACION DE PERSONAL: NOMINAS Y SEGUROS SOCIALES

GESTION DE PERSONAL: SEGURIDAD SOCIAL, CONTRATO DE TRABAJO Y CALCULO DE LA NOMINA

RETOQUE FOTOGRAFICO CON PHOTOSHOP CS4

RENOVACION DE MERCANCIAS PELIGROSAS

ITALIANO

CURSO INSTALACION ELECTRICA GAMA STRALIS

MANIPULACION DE ALIMENTOS
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"Motores Diesel BMW group

SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD

COORDINADORES DE PRL PARA CENTROS RESIDENCIALES DE LA TERCERA EDAD

MICROSOFT EXCEL AVANZADO 2007

TPC TRABAJAS DE FONTANERIA

IMPLANTACION DE LA LOPD EN LAS EMPRESAS

FACTURACION: FACTURAPLUS PROFESIONAL

INGLES BASICO

New SX4 2.0 DDIS.

GESTION CONTANBLE

ILUSTRACION VECTORIAL CON ADOBE ILLUSTRATOR CS

INGLES COMERCIAL

TECNICAS DE NEGOCIACION

MANIPULACION DE ALIMENTOS

SELECCION DE PERSONAL

CATA DE VINOS

ELECTRICIDAD

CHINO

EL SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL: AFILIACION Y COTIZACION

GESTION DEL TIEMPO

CARPINTERIA METALICA

CATA DE VINOS Y QUESOS

GESTION DE PROYECTOS CON MS PROJECT 2007

MICROSOFT POWERPOINT 2007

MAQUINARIA DE TRANSPORTE, CAMION Y VOLQUETE

ESCUELA DE LA ESPALDA

BASE DE CATOS ACCESS 2007
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MAQUINARIA DE TRANSPORTE, CAMION Y VOLQUETE

MAQUINARIA DE ARRANQUE, CARGA Y VIALES, PALA CARGADORA Y EXCAVADORA HIDRAULICA
DE CADENAS

MECANOGRAFIA POR ORDENADOR

INFORMATICA DE USUARIO

OPERADOR DE CARRETILLA ELEVADORAS

SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA CON ARGIS

PRL OPERADORES DE VEHICULOS Y MAQUINARIA DE MOVIMIENTOS DE TIERRA. PARTE ESPECIFICA

CURSO BASICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

MICROSFOT EXCEL ALIMENTACION

APLICACION DE LA LEY DE DEPENDENCIA

CONVALIDACION CARNES INSTALADOR/MANTENEDOR A NUEVO RITE

GESTION DE PYMES

PRESTO AVANZADO

ELECTRICIDAD BASICA PARA INSTALACIONES TERMICAS

AGENTE DE DESARROLLO LOCAL

GESTION DE DIRECCION

REFORMAS FISCALES

PRL PARA TRABAJOS DE FERRALLADO PARTE ESPECIFICA

CERTIFICACION FORESTAL Y CADENA DE CUSTODIA

PRL PARA TRABAJOS DE ALBANILERIA

CONDUCCION EFICIENTE

DISENO ASISTIDO POR ORDENADOR; AUTOCAD

ESCUELA DE LA ESPALDA

PRL PARA TRABAJOS DE DEMOLICION Y REHABILITACION. PARTE ESPECIFICA

APLICACION DEL IVA

GEROCULTOR
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INFORMATICA DE USUARIO

ENGLISH LEVEL B1

ENGLISH LEVEL B2

IMPLANTACION DE LA LOPD EN LAS EMPRESAS

ADMINISTRATIVO DE PERSONAL

COLOR Y CORTE MODA

PRL PARA TRABAJOS DE SOLADOS- ALICATADOS. PARTE ESPECIFICA

PRL PARA OPERADORES DE APARATOS ELEVADORES. PARTE ESPECIFICA

PRL PARA TRABAJADORES DE ENCOFRADO. PARTE ESPECIFICA

CONTABILIDAD FINANCIERA

PRL PARA MANDOS INTERMEDIOS EN EMPRESAS DE CONSTRUCCION

CURSO DE RECOGIDOS

PRL PARA TRABAJOS EN PINTURA

EL CONTRATO DE TRABAJO Y EL CALCULO DE LA NOMINA

PRL EN TRABAJOS DE ELECTRICIDAD

PRL PARA ADMINISTRATIVOS EN EMPRESAS DE LA CONSTRUCCION

PRL PARA OPERADORES DE VEHICULOS Y MAQUINARIA DE MOVIMIENTOS DE TIERRA

ACCESS 2007 EXPERTO

PRL EN TRABAJOS DE CANTERIA. PARTE ESPECIFICA

PRL EN TRABJOS DE REVESTIMIENTO DE YESO. PARTE ESPECIFICA

PRL PARA TRABAJOS DE ALBANILERIA. PARTE ESPECIFICA

PRL PARA TRABAJOS DE PINTURA. PARTE ESPECIFICA

PRL PARA TRABAJOS DE FONTANERIA. PARTE ESPECIFICA
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4.4. Convenios y Acuerdos de Colaboracion

A través de estos Convenios de Colaboracion la Federacion trata de ofrecer a todos sus
asociados la posibilidad de beneficiarse de las mejores condiciones y de las tarifas econémicas
mas ventajosas en la adquisicion de ciertos productos o en la contratacion de ciertos servicios.

Con esta finalidad y ano tras aino, desde FOES se suscriben Acuerdos de Colaboracion con
diferentes entidades, instituciones y empresas que permiten a los asociados a la Federacion
disfrutar de tarifas preferenciales.

Asi durante el aino 2010 se han suscrito varios Convenios de Colaboracion:

[

GESTHON MEDIDAMBIENTAL D€ RESIDUOS

&

movistar

Audiotec

Ingenieria y Control del Ruido
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Estos nuevos Convenios suscritos en 2010 se suman a los existentes hasta el momento:

Convenio de Colaboracion para SUMINISTROS DE HOENE NOUSTRIAL
HIGIENE Y LIMPIEZA OMERCIAL
Tel. 975214112 NDRES

Acuerdo de Colaboracion en SEGUROS DE
COBERTURA DE BAJA LABORAL D I(v

BB SO RTA

|
Convenio para la practica del GOLF ' ‘

Acuerdo sobre condiciones especiales en el pago con
TPV’s

CAJA....SORIA

Convenio de Colaboracion para consultar INFORMES

DE EMPRESA inform

Acuerdo para la adquisicion de DESA (Desfibriladores
Externos Semiautomaticos)

ahj-Evolu’iona

Acuerdo con las ESCUELAS INFANTILES de Soria Guarderia Alameda
asociadas en AISO (Asociacion de Escuelas Infantiles

Guarderia Los Peques
de Soria) Guarderia Maa—Chus
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Felefonica

aN

Acuerdos en TELEFONIA MOVIL e

& vodafone

Convenio con ESTACIONES DE SERVICIO SOLRED
| gk CEPSA

Acuerdos para IMPLANTACION DE SISTEMAS DE|NoOvotec
GESTION DE CALIDAD SGS

< <
< N A,
A w
"/-[HT’ marco .
g GESTION ¢
CONTROL 4

; 2R
*hhhR

Convenios de Colaboracion para CERTIFICACION EN m@m A

TDVRheinla:’d

CALIDAD

ELA

Acuerdos con ESTABLECIMIENTOS FARMACEUTICOS
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GRUP@&
Acuerdos de Colaboracion en materia de PROTECCION M_IITL.AR2_
DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

= PRODAT’

lideres en proteccién de datos

Convenio ALQUILER DE COCHES A VIS

;, SORIA
. oRE Y ENCION
Acuerdos en PREVENCION DE RIESGOS LABORALES d Wiks Y Sl WY

Prevencion da Riesgos Laborales

Acuerdo en materia de SEGURIDAD

Convenios en SEGUROS MEDICOS PRIVADOS

Convenio MARCADO CE EN PUERTAS EXTERIORESY
VENTANAS.

Sistema de Alertas Rapido a través de SMS
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4.5. Actividades de Internacionalizacion

ENCUENTRO FOES CON EMPRESARIOS DE PERUGIA

Con la finalidad de sentar las bases de futuras relaciones comerciales con la provincia italiana de
Perugia, la Federacion de Organizaciones Empresariales Sorianas participé en este Encuentro
Empresarial organizado por la Camara de Comercio ltaliana, que tuvo lugar el dia 1 de junio en la
Cancilleria Consular de la Embajada de Italia en Madrid.

Junto a la delegaciéon de empresarios italianos asistié también el Alcalde de Perugia y la Sociedad
de Promocion del Turismo de Castillay Leén (SOTUR) a través de su Delegacion en Madrid.

Con esta iniciativa se pretende por un lado, acercar el turismo, la gastronomia y los productos
agroalimentarios de nuestra provincia a la capital de la regién italiana de Umbria, situada en el
centro de la peninsula italica y por otro, dar a conocer en Soria la riqueza cultural, culinaria y
agroalimentaria de Perugia a través de diversas Ferias que podrian celebrarse en ambas
localidades.

Las sinergias y los posibles vinculos comunes entre Soria y Perugia podrian plantear la
celebracion de una Feria gastronémico-agroalimentaria bianual que redundara en beneficio del
desarrollo de ambas poblaciones.
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CENTRAL DE COMPRAS EN CHINA

Dada la relevancia que la internacionalizacion tiene en nuestra
sociedad, y fruto de la apuesta por ella de la Federaciéon de
Organizaciones Empresariales Sorianas, FOES puso en marcha con la
colaboracion y apoyo de CEOE CEPYME Cantabria este nuevo servicio
Central de Compras en China, con la finalidad de que cualquier
empresa soriana pueda exportar, fabricar e importar en China sin
ningun problema y con las maximas facilidades.

La presentacion de este nuevo servicio gratuito para los socios de
FOES tuvo lugar el dia 2 de noviembre.

Con este servicio el empresario soriano de la mano de FOES y CEOE — CEPYME Cantabria puede
realizar una busqueda y seleccién con el posterior analisis de proveedores, peticion de muestras
y analisis de calidad de las mismas, Certificacion y homologacién, certificacion de calidad y
embalado final, transacciones econémicas, transporte y seguros, negociacion de los precios,

todo ello bajo un apoyo legal absoluto en todo el proceso.
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PARTICIPACION EN LA MISION COMERCIAL A CHILE Y PERU ORGANIZADA POR CECALE

Dentro del Plan de Internacionalizacion 2010 de CECALE cuyo objetivo es potenciar las

relaciones comerciales y las inversiones conjuntas de empresas castellano y leonesas la

Confederacion de Organizaciones Empresariales de Castilla y Leén (CECALE) organizé una
Mision Comercial a Chile y Peru en la que también
particip6 FOES.

Chile es el pais del mundo con el mayor nimero de
tratados de libre comercio, firmados con areas
econémicas que representan cerca del 90% de la
poblaciéon mundial, y la Republica de Peru es un pais
que tanto por la situacion de su economia como por
su condicion de Tratado de Comercio entre Per( y
EE.UU., permite un ventajoso acceso al mercado
norteamericano a demas de destinar fuertes
inversiones en infraestructura.

Con la finalidad de acercar el mercado chileno y

peruano a las empresas de la region del 5 al 14 de noviembre de 2010 se desarroll6 esta mision
comercial a los citados paises en la que ademas de un completo programa de visitas y actos, se
elaboro6 una agenda individualizada de encuentros con empresas chilenas y peruanas para cada
una de las empresas castellano-leonesas participantes adecuada con su perfil y sus necesidades.
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Ano tras ano la Federacion de Organizaciones Empresariales Sorianas reconoce a través de
estos Premios el esfuerzo y la tenacidad de los empresarios y de las empresas de nuestra
provincia, que luchan dia a dia, por generar empleo y riqueza en nuestra tierra, contribuyendo de
este modo a su crecimiento, desarrollo y prosperidad.

Con la finalidad de reconocer algunas de las trayectorias profesionales y empresariales mas
relevantes, se rinde sincero y merecido homenaje en la Gala de entrega de los Premios
Empresariales FOES que en esta edicion se celebré el dia 13 de mayo en el Aula Magna Tirso de
Molina.

En esta XVII Edicién de los Premios Empresariales FOES 2009 las empresas y los empresarios
galardonados fueron D. Eugenio Latorre Egido, Villar Grupo Empresarial, D. Elias Fernandez
Barrera, D. Angel Antonio Ruiz Pico, y Amatex.

D. Eugenio Latorre Egido fue el galardonado con el Premio Empresario Soriano 2009 y Cecale de
Oro 2009, Villar Grupo Empresarial con el Premio Empresa Soriana 2009, D. Elias Hernandez
Barrera con el Premio Soriano en el Exterior 2009, D. Angel Antonio Ruiz Pico con el Premio Joven
Empresario Soriano 2009 y Amatex con el Premio Empresa Soriana Innovadora 2009.

-
—
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El acto de entrega de los Premios Empresariales FOES 2009 fue presentado por la periodista
Virginia Fernandez Saborido y conté en esta ediciobn con la actuacion de la preformista
salmantina Fatima Miranda.

D. Eugenio Latorre Egido

Premio FOES “Empresario Soriano 2009” y “CECALE de Oro 2009”

Su espiritu emprendedor y su caracter visionario le han llevado a desarrollar su actividad
empresarial en diversos ambitos (alimentaciéon, comercio, transporte...), siempre teniendo como
punto de partida su localidad natal, Serén de Nagima. Alli
precisamente es donde en 1988 hace su primera incursion en
el sector de los servicios sociales, en la atencion a la tercera
edad, construyendo la que seria su primera Residencia. En la
actualidad, el Grupo Latorre, que dirige y preside, tiene una
plantilla de 260 trabajadores, que a través de sus 9
Residencias (8 ubicadas en diversos municipios sorianos y 1
en la localidad toledana de Quintanar de la Orden) ofrece un
total de 720 plazas geriatricas. Su pasién por el trabajo y por
nuestra tierra son los pilares de su firme apuesta por la creacién de empleo y riqueza en la
provincia, en especial en el mundo rural. Desde 1995, Grupo Latorre, desarrolla también una linea
de negocio en el ambito de la restauracion, fecha en la que adquirié el 70 % del histérico
Restaurante Santo Domingo Il en la capital soriana.

N
—
-
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Villar Grupo Empresarial
Premio FOES “Empresa Soriana 2009”

En 1981 y continuando la larga trayectoria empresarial de la familia Villar Revilla nacia
Senalizaciones Villar, dedicada a la fabricacion de
sefalizacion vial. En la actualidad y bajo el hombre de Villar
Grupo Empresarial, esta empresa soriana de la mano de D.
Ramon Villar Revilla, se ha convertido en todo un referente a
nivel nacional en un sector tan complejo como es el de la
sefalizacion viaria, sin olvidar su apuesta continua por el
desarrollo de nuevos productos con la finalidad de mejorar la
seguridad viaria de nuestro pais. Asimismo fruto de su
constante evolucién y de su adaptacion a las necesidades del

mercado, Villar Grupo Empresarial ha diversificado sus lineas de actuaciéon en diferentes areas

como la conservacion de infraestructuras, la construccion de obra civil y las energias renovables.

Con unas instalaciones de 16.000 m2, mas de 400 empleados y tres pilares basicos en su
desarrollo y crecimiento (solidez de recursos, profesionalidad y calidad en el servicio a los
clientes) es en la actualidad una de las principales empresas de nuestra provincia.

D. Elias Hernandez Barrera
Premio FOES “Empresario Soriano en el Exterior”

Olvegueio de nacimiento y sevillano de adopcién, se inicid en la capital hispalense en la
produccion y transformacion del arroz hace mas de tres décadas.
Antiguo propietario de la arrocera Herba, adquirida por Ebro
Puleva en 2001, es en la actualidad a través de Hisparroz (Instituto
Hispanico del Arroz del que es Presidente) el primer accionista de
Ebro Puleva, nUmero uno en el sector de la alimentaciéon en Espainia,
lider indiscutible a nivel mundial en la comercializacion de arroz y
segundo fabricante mundial de pasta. Una de las compaiias que
forman parte de Ebro Puleva es la empresa soriana, Arotz,
abanderada nacional e internacional en la produccién de trufas.

Su trayectoria empresarial esta ligada también desde 1982 a la

acuicultura en el Parque Natural de Dofana y desde 1992, al Real
Club de Golf de Sevilla, momento en el que asume la presidencia del mismo logrando posicionarlo
entre los mejores campos de golf de Europa.

N
—
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D. Angel Antonio Ruiz Pico
Premio FOES “Joven Empresario Soriano 2009”

En apenas cuatro anos, este joven empresario ha logrado, maxime dada la actual situacion

econémica, multiplicar por cinco la plantilla de trabajadores de la empresa que fundé a finales del
ano 2005, Geoinci, destinada a la elaboracion de estudios
geotécnicos, hidrogeolégicos, modelos numéricos, simulacion,
calculo de estructuras, obra publica, etc..

Este gabinete multidisciplinar especializado en todos los campos de
la Geologia y la Ingenieria Civil, bajo las premisas constantes de
servicio y calidad, ha traspasado las fronteras de nuestra provincia,
dando el salto tanto a nivel nacional como europeo, todo ello sin
olvidar su continuo compromiso con la investigacion a través de
diversos proyectos. Asimismo su personalidad inquieta vy
emprendedora le ha llevado también a desarrollar su actividad
empresarlal enel amblto de la hosteleria, al adquirir en 2006 el Bar Restaurante Herradores.

Premio FOES “Empresa Soriana Innovadora 2009”

Especialista en la obtenciéon de madera tratada para exteriores y su posterior transformacién en
infinidad de productos, la empresa soriana ubicada en Cabrejas del Pinar,
en apenas diez afos y bajo la direccién de D. Alberto Gémez Arenas se ha
posicionado como lider de su sector, cumpliendo la normativa
medioambiental mas exigente, promoviendo la gestion forestal sostenible
y desarrollando su actividad al amparo de los mas estrictos estandares de
calidad.

Su permanente apuesta por la proteccion del medioambiente, la
innovacion y la energia renovable de la biomasa le han llevado a la
construccion de una planta de pélets con capacidad productiva real de
25.000 toneladas de madera de pino.

El pélet es un tipo de combustible granulado de forma alargada a base de
madera trlturada que evita la emision de didxido de carbono reduciendo el efecto invernadero.

N
—
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DiA DEL EMPRESARIO SORIANO

Un aino mas la Federaciéon de Organizaciones Empresariales Sorianas organizé un completo y
variado programa de actos con motivo de la Jornada Festiva que tuvo lugar el dia 22 de mayo de
2010, en el Campo de Golf de Pedrajas dirigida a empresarios, trabajadores y familiares de
ambos.

e out ‘

Con gran éxito de participantes y superando las previsiones mas optimistas, a las 8.30 horas
comenz6 la Jornada con el inicio del Ill Torneo de Golf FOES, en el que junto con los 15 trofeos
habituales segun categorias, se dispuso un “Premio Hole In One” en el hoyo 7, un Mercedes C
200 CDI-BE Edition. Finalmente el premio quedé desierto ya que ningun participante logré un
“hoyo en uno”, es decir, hadie consiguié con un unico golpe embocar la bola. El citado hoyo 7, un
par 3 tiene una distancia desde el tee de salida hasta la entrada al green de 165 metros para los
hombres y de 137 metros para las mujeres.

Durante este ludico dia los asistentes pudieron disfrutar de una sabrosa barbacoa para almorzar,
un vino espanol y una gran paella, todo ello amenizado con buena musica e hinchables para los
mas pequenos.
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Los mas mayores pudieron participar en el Campeonato de Guinote que se celebré por la tarde. El
primer premio del citado Campeonato consistié en dos noches de hotel en régimen de alojamiento
y desayuno en un hotel de cuatro estrellas, un lote de vino y varias guias de la naturaleza. Dos
jamones bodega y dos guias de la naturaleza fueron los premios que recibieron los finalistas que

queden en segundo lugar.

Ademas entre los participantes del Torneo de Golf y del Campeonato de Guinote asi como entre
los nifos asistentes, se sortearon diversos obsequios cedidos por las numerosas empresas que
colaboraron con FOES en la organizacion de este evento.

FEDERACION DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES SORIANAS

o e G HEE Y g = @ ) B @ueiedy @ - SUMA vestas ayillar

Cathugo

Gracias por vuestra colaboracion
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Cada afo venimos observando como las Asociaciones que componen la Federacion de
Organizaciones Empresariales Sorianas (FOES) van incrementando su actividad, dando
respuesta a necesidades comunes en defensa de sus legitimos intereses.

La crisis econémica, el entorno cambiante y las continuas modificaciones normativas precisan
que las empresas estén constantemente informadas a través de sus organizaciones
empresariales. Atendiendo a esta necesidad, desde el Departamento de Asociaciones se revisa y
estudia toda la normativa que entra en vigor, se organiza, se resume y se hace llegar a las
empresas diferenciando por sectores.

Este aio, como en ainos anteriores, las Asociaciones han organizado jornadas informativas de
interés sobre materias puntuales y cuestiones de relevancia sectorial, algunas de éstas
programadas y otras que han ido surgiendo como consecuencia de cambios de legislaciéon y de
su aplicacioén practica.

Desde el Departamento se promueve la firma de acuerdos sectoriales, siempre desde la
perspectiva de satisfacer las necesidades especificas de las empresas, de facilitar un buen
servicio avalado por las propias asociaciones y de conseguir un ahorro en sus costes para las
empresas, tan necesario en estos tiempos de crisis.

Como complemento a la formacién continua intersectorial desarrollada por FOES, las
asociaciones desarrollan sus planes de formacién sectorial especifica, muy valorados por las
empresas. En este aspecto hay que destacar la importante labor desarrollada por las
Asociaciones, destacando los planes formativos para el sector comercial, el de turismo, el de
transportes, el de construccién, asi como aquellos de las Asociaciones de instaladores de
fontaneria y electricidad, peluquerias, el sector de la madera y los sectores educativos y
asistenciales.

En este aspecto, podemos decir que las empresas y sus asociaciones, estan concienciadas de la
importancia de la formacién, y la valoran como un instrumento para la mejora de su
competitividad.

Otro de los aspectos a destacar es el papel de agente social, que cada aiflo con mas fuerza van
desempefnando las asociaciones. Conscientes de la importancia este rol, que se coordina desde
el Departamento de Asociaciones, se ha incrementado la labor de comunicacién, desarrollada a
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través de las numerosas notas y ruedas de prensa, asi como las declaraciones ofrecidas por los
representantes de las asociaciones a los distintos medios de comunicacion, la participaciéon en
foros y los contactos y reuniones con las administraciones y partidos politicos, asi como con otros
agentes sociales. El objetivo potenciar el papel de las asociaciones como interlocutor de las
empresas.

Desde el Departamento queremos remarcar que este papel de agente social que las asociaciones
vienen desempeifando y que refuerza el que a su vez el que desempena FOES como
representante de las empresas de Soria, se ha consolidado consiguiendo posicionar a las
asociaciones como lobby con criterio propio, multiplicando su presencia social la capacidad de
influencia y de crear opinién. En este aspecto destacar el papel de las asociaciones de los
sectores de hosteleria, comercio, transporte y la que representa a las empresas del Poligono
Industrial de las Casas.

Durante este afo hay que destacar el papel dinamizador de algunas asociaciones, sobre todo los
gremios de la hosteleria y el comercio, del que aun en una situacion de crisis tan complicada
como la actual, han tratado de potenciar el consumo entre la clientela local, al tiempo que han
tratado de posicionar a Soria en el mercado turistico nacional con el objetivo de atraer turistas a
la provincia. En el caso concreto de Agrupaciéon de Hosteleros, potenciando recursos de Soria
como es el caso de la trufa negra y la micologia, convirtiéndolos en motores de desarrollo. Por su
parte la Federacion de Comercio (FEC Soria) y el Centro Comercial Abierto han centrado sus
esfuerzos en el desarrollo de acciones promocionales para dinamizar el consumo a lo largo de
todo el afo.

Todas estas actividades desarrolladas por las asociaciones se han coordinado desde el
Departamento de Asociaciones, que ha realizado una intensa labor este afo.

Este Departamento desarrolla una labor de gerencia y gestion profesionalizada de las
asociaciones que incluye entre otras:

La gestiéon y Coordinacion de las Asociaciones.
El estudio y resumen de toda la informacién normativa, legal o que pueda afectar a los
sectores. Se coordina el envio de circulares informativas sobre las novedades y
cambios normativos, asi como de informacién general de caracter sectorial.
El asesoramiento Individualizado a los asociados sobre la aplicacion de la normativa
sectorial a las empresas.
El desarrollo e implantacion de Proyectos sectoriales.
La programaciéon de jornadas y charlas informativas sobre normativa especifica o
cuestiones relevantes para las empresas.
La planificacion, ejecucion y control de las acciones formativas sectoriales de las
distintas asociaciones.
La Informacién a las empresas sobre subvenciones de caracter sectorial.
La coordinacion de la interlocucion con las administraciones sobre los diferentes
problemas surgidos en la actividad diaria de las asociaciones y de los asociados.
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La planificacion y control de la comunicacion interna y externa.
La gestiéon de la imagen y la comunicacién interna y externa de las asociaciones.
El fomento del desarrollo de acciones colectivas de promocion y dinamizacién.

En definitiva, se ofrecen todos los servicios necesarios para el 6ptimo funcionamiento de las
asociaciones y la consecucion de sus objetivos.

A parte de estas acciones, hay que remarcar la labor del Departamento que realiza una
importante labor de estudio y recopilacion de toda la informacién y de la normativa sectorial que
esta en proceso de tramitacion o pendiente de entrada en vigor y que puede afectar a los
diferentes sectores.

De forma complementaria se ofrece también un servicio de asesoramiento individualizado al
empresario, a través del cual y de forma personalizada se asesora sobre normativa sectorial, su
aplicacion o cualquier otra cuestion que pueda afectar a las empresas.

De las actividades desarrolladas por las asociaciones durante 2010 destacamos por su
relevancia las siguientes:

AGRUPACION DE TRANSPORTISTAS SORIANOS (AGRUTRANSO)

Este aiio 2010 viene marcado por la importante crisis que esta viviendo el sector del transporte,
motivado fundamentalmente por la crisis econémica mundial, el incremento de los precios de los
combustibles, la falta de crédito a las empresas por parte de las entidades financieras, el elevado
baremo sancionador impuesto desde el Ministerio de Fomento, ademas otras cargas impositivas
que se quieren imponer en Europa como la denominada “Eurovifieta”. Esta situaciéon ha sido
denunciada por parte de los representantes de la Agrupaciéon en los foros en los que ha
participado, fundamentalmente en las reuniones de la Confederacion Espaiola de
Organizaciones Empresariales de Transportes por Carretera (CONETRANS) y la Federacion de

Transportes de Mercancias por Carretera de Castillay Leén (FETRACAL).

Del mismo modo, desde AGRUTRANSO se han remitido a los medios de comunicacién locales,
varias notas de prensa en las que se traslada a la opinién publica la dificil situaciéon del sector, y la
denuncia de la imposicion de diferentes gravamenes y tributos como la Euroviieta, (tasa
destinada al mantenimiento de las infraestructuras), y otras cuestiones como el nuevo sistema

retributivo a la Guardia Civil de Trafico.
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Dentro del area de servicios ofertados a los Asociados, desde AGRUTRANSO se contrato6 en el
mes de mayo a la Técnico, Lara Ureta, al objeto de incrementar la prestacion de recursos a
disposicion de los transportistas. La nueva contratacion ha permitido ofertar el servicio de
gestoria administrativa especializada en transportes (visados, matriculaciones, certificados,

tarjetas del topégrafo digital, etc.).

En cuanto a los convenios comerciales, este afo se han ofertado a mayores de los que
actualmente los asociados ya se beneficiaban en condiciones exclusivas, se han ofertado los
nuevos convenios de la Central de Compras (CECOTRANSO), como el de telefonia mévil con
VODAFONE o el de combustible.

En el area Formativa, durante el aino 2010 se han realizado un curso formativo de Renovacion del
Carné de Mercancias Peligrosas que ha permitido formar a 15 alumnos, ademas del Programa
Formativo de FOES.

En el area de comunicacion, ya esta a disposicion de los asociados la pagina Web de Agrutranso,
www.agrutranso.com, que nos va a permitir establecer una imagen actual del sector del
transporte en Soria, ademas de un sistema de comunicacién directo con el asociado, de acuerdo

con las TICs.

En cuanto al area de proyectos, desde la Agrupacion se continta trabajando para que el
Ayuntamiento de Soria definitivamente ejecute el proyecto del centro logistico de Valcorba, como
asi se comprometié con los asociados en el aho 2008, ademas de la continuidad en la
construccion del Centro Logistico promovido por CYLOG, en el Poligono Industrial de

Navalcaballo.

ASOCIACION DE INSTALADORES ELECTRICISTAS DE LA PROVINCIA DE SORIA (APIES)

Una intensa actividad ha marcado la pauta de la Asociacion de Instaladores Electricistas de Soria
(APIES), fundamentalmente motivada en que desde el mes de Febrero se asumié la Presidencia y
la Secretaria Regional, de la Federacion de Profesionales Electricistas y Telecomunicaciones de
Castilla y Leén (PECALE), lo que ha supuesto la coordinacion de las nueves provincias de la
region en las diferentes acciones, con las consiguientes reuniones de los miembros de la Junta

Directiva a Valladolid. En este sentido cabe destacar que desde PECALE, se renunci6é a la
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tramitacion del Plan de Rehabilitacion de Instalaciones Eléctricas en Viviendas Antiguas, decision
motivada por la modificacion del sistema de abono de la Subvencioén, y la redaccién del borrador
del Plan Estratégico de PECALE, que tiene como principal objetivo potenciar la imagen de la
organizacion, y establecer las pautas de organizacion interna dentro de las principales areas de

trabajo.

Entre las principales proyectos de la Asociacién, se encuentran la adhesién como Organizacion
en la empresa comercializadora de energia eléctrica, FENIE ENERGIA S.A., que pretende entre
otros objetivos, abrir una nueve via de negocio a los instaladores, frente a la competencia de las
grandes comercializadoras de energia, aprovechando el potencial que tiene el instalador en

contacto directo con el cliente.

Dentro del area formativa se han organizado dos Jornadas, una relativa a la empresa FENIE
ENERGIA, y otra destinada a Alta Tensién, y tres cursos formativos, Energia Solar Fotovoltaica
(60 horas), Directivos de Empresas (10 horas) y PRL 2% Ciclo M/C: Electricidad, Construccion,
Lineas, Telecomunicaciones y Tendidos Eléctricos (20horas). Asi mismo se ha solicitado por
parte de APIES a la Direccion General de Industria la homologacién para posibilitar a la
asociacion ha organizar los cursos de “Convalidacion del carné de instaladores de Alta Tension

para instaladores adscritos a empresas registradas para realizar trabajos de Alta Tension)

ASOCIACION DE INSTALADORES DE CALEFACCION, FONTANERIA Y GAS DE LA PROVINCIA DE
SORIA (AINFO)

La nueva normativa marcada por el reciente Reglamento de Instalaciones Térmicas (RITE), y el
nuevo Codigo Técnico de la Edificacion, estda marcando un cambio trascendente en las pautas de

trabajo de los Instaladores, permitiéndoles a su vez nuevos nuevas oportunidades.

Para realizar esta adaptacion desde la Asociacion se ha apostado fuertemente por la Formacion

de los asociados.

Dentro del area Formativa se han impartido dos cursos de “Convalidacion RITE (120 horas)”, de
"Electricidad basica para Instaladores RITE" (30 horas), “PRL. Nivel Basico M/C: Actividades del
Metal de la Construccion” (60 horas); y “PRL 2° ciclo PE: Fontaneria e Instalaciones de

Climatizacion” (6 horas).
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Asi mismo dentro del Plan Estratégico de la organizacion, a finales de ano se ha contratado a dos
trabajadores, concretamente un Arquitecto Técnico y un Administrativo, con el objetivo de poder
asesorar y apoyar técnicamente a los asociados, y del mismo modo prestar nuevos servicios
como las tramitaciones de los certificados de las instalaciones de calefaccion y fontaneria,

renovacion de carnes, etc.

ASOCIACION PROFESIONAL PROVINCIAL DE PELUQUERIAS DE SORIA

Siendo uno de los principales retos de la Junta Directiva de la Asociaciéon Profesional Provincial
de Peluquerias de Soria, la continua actualizacioén de los profesionales, en las nuevas tendencias
del arte de la peluqueria y la estética, durante el aino 2010 se han organizado continuas acciones

en este area de trabajo.

En el ambito de Ferias, la asociacién ha realizado su tradicional viaje al Salén Look Internacional
de Peluqueria y Estética en el recinto ferial IFEMA de Madrid, siendo esta su 13? Ediciéon. Es uno

de los eventos mas relevantes dentro del panorama nacional.

En el area Formativa se han ejecutado tres cursos de formacion, Color, Corte y Moda (16 horas),
Corte Masculino (16 horas) y de Direcciéon Técnico Artistica y Protocolo en los Salones. Este
Gltimo a distancia. Asi mismo se ha organizado una Jornada, en colaboraciéon con la empresa de

productos de peluqueria y estética MONTIBEL-LO.

ASOCIACION DE EMPRESAS DEL POLIGONO DE LAS CASAS

El principal caballo de batalla de la Asociacion de Empresas del Poligono de Las Casas ha venido
marcado por las importantes disensiones con el Ayuntamiento de Soria motivadas por la
imposicion de Contribuciones Especiales para la cofinanciacion del proyecto de pavimentacion
de Poligono y mejora de la Presion del Agua, por lo que se interpusieron de forma conjunta los
Recursos ante el Tribunal de lo Contencioso-Administrativo de Soria, no teniendo contestacion

del Recurso presentado en su momento al Ayuntamiento de Soria.
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Del mismo modo la ejecucion de las obras ha supuesto importantes perjuicios a las empresas
ubicadas en el Poligono, como a los propios clientes y usuarios del mismo, motivadas
fundamentalmente por la descoordinacién de la empresa responsable. En este sentido, desde la
Asociacion se han remitido continuos comunicados al Ayuntamiento de Soria, trasladandole las
deficiencias provocadas de modo particular a las empresas, como en la propia via publica, con

continuos socavones y apertura de zanjas durante casi toda la obra.

ASOCIACION LOCAL DE EMPRESAS DEL CENTRO COMERCIAL ABIERTO DE SORIA (CCA SORIA)

El Centro Comercial Abierto de Soria (CCA Soria) durante el aiho 2010 ha continuado con su labor
principal de dinamizacion comercial y urbana, tratando de incrementar su publicidad y difusion
en los medios de comunicacion y consolidando algunas de las campainas anteriores,
aprovechando su conocimiento entre publico y clientela, lo que las dota de mayor difusiéon con
menor esfuerzo econémico. Nos referimos a “Celebra San Valentin en...Roma”, (Sorteo de un
viaje por San Valentin) “Tenemos 5000 claveles blancos para ti” (obsequio de claveles por el dia

de la madre)... entre otras.

Mencién aparte merece la Campaia estrella del CCA, que este aino se consolida en su segunda
edicion: “El Eurocentrin” campaina que sorteé 6.000 euros entre todos los clientes de los
establecimientos del CCA-Soria para gastarlos en un solo dia de compras entre los
establecimientos participantes. Esta actuacion promocional despierta un gran interés entre
consumidores y establecimientos y cuenta con la colaboraciéon especial de Caja Rural de Soria.
La promocion tuvo una duracion de dos meses y fue acompainada de una intensa campaia de

radioy generdé una gran repercusion mediatica.

Destacable es también la Campaina de Navidad, mediante la instalacion de una Pista de Hielo
Ecolégico en la Plaza Mayor y el reparto de 2000 invitaciones para disfrutar de la misma, a pesar
de que la nieve y la lluvia no acompanaron la temporada. Como en afos anteriores, no podia faltar

en la Cabalgata de Reyes una magnifica Carroza representativa del Comercio del Centro.

También se han mantenido actuaciones tradicionales como la colaboracion el la Fiesta de la

Primavera a través del desfile de una carroza del CCA vy la Fiesta Infantil con Personajes Disney.
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O la colaboracion anual con el Certamen Internacional de Cortos con la campana “Escaparates

de Cine” que mostraba carteles de conocidos filmes en una veintena de comercios.

En cuanto al aspecto solidario destaca la colaboracion del CCA a través de la promocioén y venta
en sus comercios de “Be Happy” un pequeiio libro para captar fondos destinados a la Asociacion

de Parkinson.

Respecto a su compromiso con el desarrollo soriano, el comercio del centro se posicioné claray
rotundamente apoyando a “Soria Ya” y reclamando la finalizacion de las autovias sorianas

mediante un apagoén conjunto de los escaparates y exhibiendo grandes crespones en los mismos.

Importante ha sido la colaboracioén con el Ayuntamiento de Soria, que ha llevado al CCA-Soria a
firmar un nuevo convenio de colaboracién econémica con el cabildo soriano para el desarrollo de
actividades de promocion Comercial. EI CCA también ha obtenido subvenciones de la Direccion
General de Comercio para el plan anual de actividades, si bien los porcentajes y cuantias han

disminuido notablemente debido a la actual situacién econémica.

Respecto al ornato urbano, se produjeron mejoras en la ornamentacion navideia a instancia del
CCA, como la colocacién de un gran arbol de Navidad luminoso o la retirada previa solicitud por
escrito al Ayuntamiento, de la ornamentacién luminosa permanente de la zona de la travesia

Teatinos y del “Tubo” debido a su deterioro y envejecimiento.

En cuanto a la Federacion de Empresarios de Comercio de Soria, el Centro Comercial Abierto de
Soria mantiene una estrecha colaboracion con la misma y un buen numero de sus asociados se
han adherido al Sistema Arbitral de Consumo, o se han certificado con la UNE 175001, norma de
calidad para el pequeino comercio, o han participado activamente en las campahas de
dinamizacion del consumo organizadas por FEC-Soria (Toca Sonreir, Otoifio Fantastico o
Adelantate a la Navidad)

De cara al nuevo aio, la Asociaciéon se plantea como objetivos generales una nueva senalizacion
de sus establecimientos, asi como del perimetro de la zona urbana que engloba el CCA y el

desarrollo de intensivas campanas publicitarias y promocionales.
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ASOCIACION SORIANA DE CARNICEROS (ASOCAR)

La gran novedad de este aino para la Asociacion de Carniceros ha sido la organizaciéon de las

Jornadas Solidarias de la Carne con el Terremoto de Haiti.

Para ello ha realizado tres jornadas demostrativas de producto, con una importante implicacion
de su Junta Directiva. En las jornadas desarrolladas en el local de la Asociacion de Vecinos de
Los Pajaritos nos demostraron en vivo y en directo como deshacer una pierna de ternera y
convertirla en finisimos y tiernisimos filetes, mechados y riquisimos rellenos. Como hacer chupa-
chups de pollo o como trabajan el cordero. Para finalizar, el Gltimo dia realizaron una cuarta
jornada abierta a todo el publico con una parrillada para la degustacion de brochetas,
mechados, salchichas, etc. ASOCAR obtuvo, a través de las jornadas solidarias buena

repercusion mediatica en televisiéon y en las portadas de los diarios locales.

Ademas ASOCAR ha continuado la cena de hermandad en honor a San Antén, el Patron del
gremio, con la intenciéon de hacer grupo y fomentar la participaciéon de los socios en las acciones
de la Asociacion. Asi mismo con el afan de incrementar su nimero de asociados y potenciando el

asociacionismo ha hecho extensiva la invitaciéon a la cena a todas las carnicerias de la provincia.

La asociacion también se ha preocupado de proveer de servicios a sus asociados como una
jornada de demostracion de iluminacién especial para carnicerias o de la renovaciéon y

actualizacion de las hojas de reclamaciones y sus carteles.

ASOCIACION DE JOYEROS, PLATEROS Y RELOJEROS DE LA PROVINCIA DE SORIA

Hay que destacar la activa labor de la Asociacion en la Federacion de Empresarios de Comercio

de Soria (FEC Soria), en la que se incorporoé el pasado afio.

La asociacion de joyeros ha venido informando puntualmente a sus asociados de las alertas de
robos que recibe a través la Federaciéon Nacional de Joyeria o de la Regional, asi como de los

cursos formativos.
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FEDERACION DE EMPRESARIOS DE COMERCIO DE SORIA (FEC SORIA)

Durante este 2010 el comercio ha sido uno de los sectores que mas ha padecido la crisis
economica. El descenso generalizado del consumo ha hecho que los comercios hayan visto

reducidos de forma importante sus ventas y sus margenes comerciales.

En este escenario, FEC Soria ha apostado por el desarrollo de acciones de promocién comercial
destinadas sobretodo a dinamizar el consumo. Para ello ha programado a los largo de 2010 tres
acciones promocionales colectivas dirigidas a este fin, las campanas: Toca Sonreir, Otofo
Fantastico y Adelantate a la Navidad. La intencion de FEC Soria es mantener las acciones a lo

largo de los afos para consolidarlas ante la clientela.

Ademas la Federacion mantiene su apoyo por la competitividad de las empresas, apostando por
la calidad, y la formacion. Este aino 2010 se ha implantado y se han certificado en la norma de
calidad especifica para el pequefio comercio (UNE EN ISO 175.000) en 21 establecimientos

asociados a FEC Soria.

En el aspecto formativo, la apuesta de FEC Soria es clara a favor de la formacioén, a través del
Plan de Formacion de la Confederacion Regional de Comercio de Castillay Ledn (CONFERCO), un
ano mas se mantiene un amplio abanico de cursos especializados, a través de los que se
pretende formar tanto a empresarios como a trabajadores y desempleados en el sector

comercial, lo que redunda en la mejora de competitividad de las empresas de comercio.

También este afo 2010 FEC Soria ha realizado una intensa labor en la elaboracion del Plan
Estratégico de Comercio de Soria 2010-2014. Una apuesta de la Federacion y el Ayuntamiento de
Soria, que pretende conseguir una herramienta destinada mejorar la competitividad de las
empresas de comercio y la ciudad de Soria, conceptos ambos intimamente ligados. Para ello se
ha realizado un potente trabajo de campo, que incluye ademas de las encuestas a clientes,
comerciantes, trabajadores, personal, etc..., un censo en el que se ha ubicado a todos los
establecimientos de comercio de Soria capital. Este diagnoéstico se completa con las
conclusiones de las multiples reuniones mantenidas con todos los colectivos y agentes sociales e

instituciones relacionados con el comercio o la ciudad de Soria.
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Este Plan, que se estructura en tres lineas estratégicas, se ha realizado desde el punto de vista
del consenso social, con la intencion de potenciar la competitividad de un sector que genera un
importante nimero de puestos de trabajo y hace una aportacion mas que destacable al valor

anadido bruto de Soria capital.

Con este motivo y con la intenciéon de conocer la implementaciéon de acciones de desarrollo
urbano en uno de los paises punteros en Europa en este tipo de acciones, Reino Unido, en el mes
de septiembre se realiz6 una misiéon comercial a Liverpool, en el que la Junta Directiva de la
Federacion tuvo la oportunidad de conocer de primera mano las acciones desarrolladas en

Liverpool en este aspecto.

En este mismo marco del Plan Estratégico del Comercio de Soria, en noviembre se mantuvo una
reunion en la sede de la Federacion con un grupo de arquitectos urbanistas argentinos, asesores

municipales de los Ayuntamientos de las ciudades de Buenos Aires y Santa Fé.

Durante este afo la Federacion ha mantenido sus instrumentos de comunicacion: el boletin
“Nuestro Comercio”, que con una tirada de 1.500 ejemplares llega a todos comercios de Soria y
todas las asociaciones de Espaia y Castillay Leén relacionadas con el comercio; y la Web de FEC
Soria, sobre la que se ha trabajado ara mantener los contenidos completamente renovados y

actualizados.

En el aspecto de negociacién colectiva, hay que destacar el esfuerzo de FEC Soria en contra la
firma del ALEC (Acuerdo Laboral Estatal de Sector Comercio), entendiendo que el mismo iba en
contra de los intereses de las empresas a las que representa la Federacion. El trabajo realizado
por FEC Soria en este aspecto fue determinante para que otras asociaciones provinciales se
unieran a la causa y se consiguiera finalmente paralizar la firma de este acuerdo realmente

nocivo para el sector.

En el apartado de informes y estudios, cabe destacar el estudio sobre las rebajas de verano
realizado por FEC Soria, que confirmoé con datos la espinosa situacion del comercio de Soria, muy

afectado por la crisis.
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ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE LA CONSTRUCCION Y OBRA PUBLICA DE SORIA (AECOP)

Este ha sido un afhio muy complicado para este sector como consecuencia de la crisis econémica.
Los problemas de financiacion, el estancamiento de las ventas de pisos y la reducciéon en la

licitacion publica han afectado considerablemente a las empresas constructoras.

En este escenario AECOP ha apostado por la formacion, desarrollando su primer plan de
formacién especifico para el sector, con un amplio abanico de cursos destinados tanto para

empresarios como para trabajadores de la construccion.

Asi mismo y dando respuesta a las empresas en la obligaciéon de tramitar la Tarjeta Profesional de
la Construccion, mas conocida por TPC, AECOP se mantiene como punto de tramitacién referente

para las empresas constructoras.

Finalmente en el mes de diciembre con el objetivo de potenciar la venta de viviendas, AECOP en
colaboraciéon con la Confederacion Castellano Leonesa de la Construccién (CCLC) ha realizado
una campaia para potenciar la venta de pisos, informando del fin de las deducciones de vivienda
en el IRPF en 2010, que sin duda ayudé a que los datos de venta de vivienda en la provincia se

incrementaran, como corroboran los informes oficiales.

AGRUPACION SORIANA DE HOSTELERIA Y TURISMO (ASOHTUR)

Este afo 2010 ha sido un aiho complicado en el que la crisis econémica ha empezado a golpear de
manera importante al sector hostelero en Soria, después de la celebracion de la exposicion
“Paisaje Interior“, organizada por la Fundaciéon Las Edades del Hombre, que atrajo a cerca de

400.000 visitantes durante 2009 y que sin duda ha marcado al sector turistico de Soria.

En este escenario y teniendo como referencia el posicionamiento real de Soria en todo lo relativo
a la micologia, ASOHTUR se ha planteado potenciar la trufa negra de Soria, uno de los recursos
con mas proyeccion de nuestra tierra, con la intenciéon de convertirlo en producto turistico capaz
de atraer visitantes y generar riqueza en unos meses, enero, febrero y marzo, muy complicados

turisticamente.
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Con este objetivo ASOHTUR en colaboracion con la Fundacion Soriactiva, el Ayuntamiento de
Abejar y la Asociacion de Truficultores y Recolectores de Soria, se consiguié la financiaciéon
necesaria a través de la subvenciéon concedida por el M.A.R.M. para el desarrollo del Proyecto
“Promocion Activa de la Trufa”. A través de este proyecto se ha conseguido poner en valor la
trufa como un recurso turistico de Soria que ya esta dando sus frutos. Para ello se ha realizado
una importante labor de difusiéon y de promociéon de la “Trufa Negra de Soria” centrada en el

mercado potencial de Madrid.

En el marco de este proyecto ASOHTUR ha organizado varias actuaciones, entre ellas la
presentacion de la “Trufa Negra de Soria” y una degustacién de tapas con trufa en el Mercado de
San Miguel de Madrid, La Semana de la Trufa, que incluye distintas ponencias y talleres de cocina
sobre la trufa, asi como la | Edicién de la Semana de la Tapa de Trufa, con 54.000 tapas vendidas,
y el | Concurso Nacional de Cocina con Trufa para Jovenes Cocineros. Todas estas acciones han
contribuido a difundir las bondades de la trufa, consiguiendo que se identifique a Soria con este

recurso tan valorado.

Otra de las acciones que se ha consolidado es la Semana de la Tapa Micolbégica, que en su
tercera edicion ha contado con la participacion de 42 establecimientos que han consumido
74.000 tapas. Este aino ademas ASOHTUR ha colaborado con el Congreso de Micologia “Soria
Gastronémica”, lo que incide de manera positiva en potenciar la vinculacién de Soria con la

Micologia.

En el aspecto de promociéon de nuestra provincia, ASOHTUR ha colaborado en la difusion y el
desarrollo de acciones de promocioén de la Dieta Mediterranea, colaborando activamente en
diferentes encuentros y en el Foro Transnacional de la Dieta Mediterranea, en el que Soria ha

tenido y tiene un papel relevante.

Por otro lado ASOHTUR ha realizado una significativa labor en el aspecto normativo. A nivel local
se han debatido los borradores de ordenanza con los responsables municipales del Ayuntamiento
de Soria, y se han presentado alegaciones a las Ordenanzas de Drogodependencia y a la

Ordenanza de Veladores.
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También, a través de la Federacion Regional de Hosteleria se ha participado en la realizacion de
aportaciones en materia de Ley del Ruido de Castilla y Ledn, que finalmente ha sido modificada en
el mes de diciembre incluyendo una parte de las propuestas del sector. También a través de la
Federacion Regional se ha aportado a la Ley de Turismo de Castillay Ledn, la normativa aprobada
por la Junta de Castilla y Leén en relacion a los horarios de apertura y cierre de los

establecimientos y en la que regula el Derecho de Admision.

Otro de los aspectos normativos que ha condicionado al sector he sido la publicacién a finales de
ano de la denominada Ley Antitabaco. La postura de ASOHTUR ha sido en contra de esta

modificacién normativa, cuyas consecuencias estan siendo nocivas para el sector.

También en 2010 ASOHTUR en colaboraciéon con FOES suscribié con el Ayuntamiento de Soria un
acuerdo para fomentar la dispensacion responsable de alcohol en el sector de la hosteleria. Las
acciones de difusion han comprendido la realizaciéon de varias charlas, la difusién de la normativa
relativa a la dispensacién responsable y de los carteles informativos que la ley obliga a tener a los
establecimientos. Ademas se ha hecho difusion en la Web y en la revista de ASOHTUR con

articulos sobre este tema.

En el aspecto formativo, ASOHTUR, como ya viene haciendo desde hace varios anos, ha
mantenido una linea de formacion especifica para el sector hostelero poniendo a disposiciéon de
las empresas un amplio abanico de curso, orientados principalmente hacia los aspectos
practicos de la profesion. Todo ello pensado para mejorar la competitividad de las empresas y la

preparacion de los profesionales y trabajadores del sector.

Otro de los aspectos a destacar es la colaboraciéon con el Ayuntamiento de Soria, plasmado en la
firma de dos convenios de colaboracion para el desarrollo de acciones de dinamizacion y

promocioéon del turismo.

ASOHTUR, este aino también ha participado en la Comision de Seguimiento del Plan de
Dinamizacion Turistica de Soria, en la ha aportado el punto de vista del sector en las acciones que

el Plan ha ido desarrollando.

Asimismo el relevo en la Presidencia del Patronato de Turismo, ha creado importantes

expectativas en el sector, que ASOHTUR, sin duda espera aprovechar.

-
—

—
—
- -
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ASOCIACION GENERAL DE EMPRESARIOS DE SORIA

Respondiendo a la demanda de los empresarios y al interés que la tanto la Nueva Ley de Servicios
de Pago como la nueva Ley para la Lucha contra la Morosidad han despertado, AGES organizé en
noviembre una jornada en colaboracion con el prestigioso despacho de abogados Gémez Acebo
& Pombo, en la que se inform6 a los empresarios de los pormenores de ambas normativas y sus

efectos en la actividad de las empresas.

La jornada se complet6 con una interesante exposicion sobre compraventa de empresas. Hay que

destacar la asistencia a la jornada, que cont6 con cerca de 100 empresas.

ASOCIACION DE PANADEROS DE SORIA

Preocupados por el cumplimiento de la normativa en materia de higiene alimentaria, la Asociacion
en 2010, ha promovido entre sus socios la participaciéon en un proyecto de desarrollado por la
Federacion Regional de Panaderos de Castilla y Ledén, denominado "Adaptacion de la

Herramienta Informatica Generadora de Manuales de Autocontrol Personalizados".

La pretension de este proyecto era implementar en las panaderias una soluciéon informatica que

asegure a las empresas el cumplimiento de las obligaciones de higiene alimentaria.

Este proyecto ha contado con una subvencién que ha permitido que las 30 empresas de toda
Castillay Le6n que han participado, hayan podido hacerlo en unas condiciones muy beneficiosas.

De las Asociacion de Panaderos de Soria ha participado 3 empresas.

En el aspecto de negociacion colectiva la Asociacion en el mes de noviembre se incorporoé a la
Comision de Asuntos Laborales de la Confederacion Espaiola de Panaderias, defendiendo los
intereses de las panaderias sorianas con respecto a la renovacioén del Acuerdo Marco del Sector

de Panaderias.
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ASOCIACION DE DISENADORES GRAFICOS DE SORIA (DIS)

Desde su constitucion en 2009, DIS ha sido una asociacion muy activa. El objetivo desde la
constitucion ha sido trasladar la opinion publica la importancia y el valor intrinseco que tiene el
disefio en la actualidad y que este concepto sea reconocido. Asi lo avalan las acciones de la
agrupacion a lo largo de este aino 2010.

En el marco de referencia de esta idea, DIS ha mantenido reuniones de presentaciéon de la
Asociacion con los responsables de las distintas administraciones publicas e instituciones
relevantes en Soria. Al tiempo ha realizado una intensa labor de promocién y dinamizacién de la

asociacion.

Esta intensa campana de promocién para dar a conocer la asociaciéon, se ha complementado con
la activa participacion de DIS en la edicion de este aino de las “Jornadas Graficas”, que como
cada afno viene organizando la Escuela de Artes y Oficios de Soria. Dentro de estas jornadas DIS
programé la “Exposicion Encuentros”, en la que se presentaron trabajos de disefio de las

distintas empresas que componen la Asociacion.

Otras acciones relevantes durante este afo han sido la puesta en marcha de la pagina Web de

DIS www.disoria.com, y la implementacion de una herramienta on-line de comunicacion
(basecamp). Esta herramienta permite a los miembros de la asociacion pueden tratar on -line los

asuntos de la agrupacioén, modificar documentos, opinar, etc...

CIRCULARES FECHA
Publicacién en el B.O.P. del Calendario Laboral Supletorio Siderometallrgico 04-01-10
2.010 e

Subv formacion en materia de prevencién de riesgos laborales y desarrollo de
medidas que tengan como objeto la seguridad y salud laboral
Acondicionamiento de Viales 19-01-10

Convalidacion formacion obligatoria en prevencién de riesgos laborales de
21-01-10
acuerdo al acuerdo estatal del sector metal

contratacion Seguro Colectivo de Accidentes y Responsabilidad Civil 03-02-10
Tablas Salariales 2010 Convenio Colectivo Industrias Siderometallrgicas 11-02-10

05-01-10
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Contratacion orquestas Fiestas Bajada de Jesus 26-02-10
Tablas Salariales 2010 Convenio Colectivo Industrias Siderometallrgicas 02-03-10
Tablas Salariales 2010 Mediacion en Seguros Privados publicacion BOP 08-03-10
Tablas Salariales y conceptos e_conémicos .201C.),Seguros, Reaseguros y 08-03-10
Mutuas de Accidentes publicacion BOE
Tablas Salariales y conceptos econdmicos 2010 Servicio de Prevencion Ajenos 08-03-10
Tablas Salariales y conceptos econémicos 2010 , Artes gréaficas, manipulados
de carton, editoriales e industrias auxiliares, publicaciéon en el BOE
Suministro de equipamiento del pabelldén polideportivo San Andrés de Soria 09-03-10
Tablas Salariales 2010 Industria de Alimentos Compuestos para alimentos 18-03-10
Suministro Gasoleo C, Normativa 22-03-10
Tablas Salariales afio 2010 Agencias de Viajes 22-03-10
Tablas Salariales definitivas 2009, provisionales 2010 Harinas Panificables y
Sémolas 23-03-10
Convocatoria ayudas promocion prodl{ctos vinicolas en mercados de terceros 23.03-10
paises
Tablas Salariales 2010 Oficinas y Despachos 26-03-10
Tablas Salariales 2010 Panaderos 07-04-10
Tablas Salariales 2009 y 2010 Industria Quimica 09-04-10
Tablas Salariales 2010 Derivados del Cemento 09-04-10
Correccidn errores tablas salariales y conceptos econémicos 2010 Artes
gréaficas, manipulados papel, manipulados cartdn, editoriales e industrias 09-04-10
auxiliares
Tablas Salariales 2010 Convenio de Comercio 14-04-10
Invitacion de Oferta (Inmobiliarias) 19-04-10
Prestacion servicio aulas 32 edad ayuntamiento de Soria 19-04-10
Publicacién tablas salariales 2010 Oficinas y Despachos 21-04-10
Correccion Tablas Salariales Harinas Panificables y Sémolas 28-04-10
Convenio Colectivo 2009-2011 Alimentos Compuestos Animales 28-04-10
Tablas Salariales Granjas Avicolas 28-04-10
Modificacion Suministro legumbres y Conservas 30-04-10
Publicacién Tablas Salariales 2010 Convenio Sector Comercio 03-05-10
Jornada Técnica marcado CE en Maquinaria Agricola 10-05-10

Suministro e Instalacién de diversos productos en el Pabellén del Polideportivo
. 11-05-10
de San Andrés
Suministro de Energia Eléctrica 13-05-10
Tablas Salariales gestion y mediacion inmobiliaria 14-05-10

Contratacion Seguro Accidentes y Responsabilidad Civil Actividades Deportivas
~ o 25-05-10
Campafia Municipal Verano 2010
Tablas Salariales Industrias Céarnicas 26-05-10
Norma de calidad para los productos de confiteria, pasteleria, bolleria 'y 28-05-10
reposteria
Ejecucion Obras de Sefializacion horizontal y vertical 01-06-10
Contratacién préstamo a largo plazo 09-06-10

Presupuesto Suministro Impresién Estudio Sociologico para la Concejalia de

— 15-06-10
Educacién y Juventud
Tablas Salariales despachos técnicos tributarios y asesores fiscales 16-06-10
Tabla salarial empresas trabajo temporal 16-06-10
Redaccidén Proyecto Centro de Salud "Soria Norte" en Soria 16-06-10

08-03-10
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Tabla Salarial 2010 Empresas de Trabajo Temporal 06-07-10
Préximas actuaciones de la Inspeccion de Trabajo (Publicidad, Agencias de
s o 07-07-10
Viaje, Seguros y Publicidad)
Requisitos y Condiciones exigibles para Centros y Servicios con la actividad de
Odontologia y Estomatologia
Presupuesto Realizacién, Material y Forma de distintivos Proyecto "Saborea
Soria"
Programa turismo y seguridad verano 2010 15-07-10
Contratacién Seguro Accidentes y Responsabilidad Civil Actividades Deportivas
= o . 21-07-10
Campafia Municipal Invierno 2010
Plan Renove Ventanas 2010 21-07-10
Suministro sefializacion horizontal conservacion carreteras 22-07-10
Mercado de Las Viandas 26-07-10
Reparacion Edificio Punto de Nieve de Santa Inés (Carpinteria Metalica) 05-08-10
Etiguetado y Comercializacion de Piensos 09-08-10
contratacion Servicios técnicos y de mantenimiento y jardineria del Centro
o 12-08-10
Atencion Personas Mayores
Suministro Gasoéleo C y A para CIEMAT- Madrid y CEDER - Soria 13-08-10
Contratacion Operacion Crédito a Largo Plazo 20-08-10
Subvencion afiliacién mujeres del medio rural 02-09-10
Convenio Colectivo Sectorial de las administraciones de loteria 2010-2011 06-09-10

Suministro materias primas en los Centros penitenciarios de Burgos, Logrofio y 13-09-10
Soria e

Participacion en el mercado medieval de Soria 27-09-10
Contrato Seguro de la formacion 21-10-10
Prestacion Servicio actividad Deportiva "Salén de Navidad" 16-11-10
Suministro de Productos: Residencia Juvenil Antonio Machado 19-11-10
Contratacién Seguro Colectivo Campafia Deportiva Municipal y XXX Trofeo de 23.01-10
Navidad Futbol Sala e
Modificacion Plan Renove Ventanas 25-11-10
Asistencia técnica a la redaccion del proyecto y direccion de obra de
infraestructuras de depuracion de aguas residuales 09-12-10
Calendario Laboral Supletorio Siderometaltrgico 20011 10-12-10
TPC Sector Metal para Autbnomos 14-12-10
Sentencia sobre la Tarjeta Profesional de la Construccién (TPC) 22-12-10
Subvenciones publicas dirigidas a la formacién en materia de prevencién de 30-12-10
riesgos laborales
JORNADAS/ ACCIONES FECHA
Jornada Informativa sobre la ley de Servicios de Pago, la Ley de Lucha contra
la Morosidad y sobre Compra-Venta de empresas, ofrecida por dos ponentes 04-11-10
del despacho de abogados Gomez Acebo&Pomo
REUNIONES FECHA
Asamblea General Ordinaria. Aprobacién de las cuentas de 2008 y 2009,
incorporacion de nuevos miembros a la Junta Directiva, se acuerda la

celebracion de una jornada sobre la Ley de Servicios de Pago y ratificacion del

acuerdo con CEAT para la representatividad de los autbnomos

12-07-10

14-07-10

14-06-10
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CIRCULARES FECHA

Ley 25/2009 que modifica los plazos de comunicacion de apertura del centro de 11-01-10

trabajo

Cursos gratuitos de PRL para el sector de la construccién 28-07-10

Tablas Salariales 2010 05-08-10

FOES ya es punto de tramitacion de la Tarjeta Profesional de la Construccion
(TPC) para auténomos y profesionales colegiados

Calendario Laboral Supletorio Construccion y Obras Publicas 2011 09-11-10

Sentencia sobre la Tarjeta Profesional de la Construccion (TPC) 22-12-10

12-11-10

CIRCULARES FECHA

Circular jornada sobre plan apoyo sector muebles (CONFEMADERA) sélo 19-01-10
correo electr

Jornadas formativas CEMCAL 01-02-10
Asuntos varios 01-02-10

Tablas salariales 2008 y 2009 08-02-10
Asuntos varios 25-02-10

Publicacién BOP tablas salariales 2008 03-03-10
Comida Hermandad dia "San José" en Burgos 12-03-10
Asuntos varios 09-04-10

Asuntos varios 05-05-10

Asuntos varios 14-05-10

Jornada presentacion actividades 2009 del Observatorio Industrial de la
. 14-06-10
Madera en Valladolid

Asuntos varios 12-07-10
Curso Uso y Manejo de Biocidas 28-07-10
Tablas salariales 2009 05-08-10
Circular asuntos varios 19-08-10
Tablas salariales 2009 25-08-10

Jornada sobre Marcado CE productos de madera el proximo jueves 7 de
octubre 30-09-10
Circular asuntos varios 04-10-10
Proyecto de fabricacion de vigas de madera tipo FINGERJOINT 02-12-10
JORNADAS/ ACCIONES FECHA
Comida Hermandad ( "San José”) en Burgos (ASIF y BURMADERA) 18-03-10
Jornada sobre marcado CE-Productos de Madera 07-10-10
Asistencia a la demostracion sobre cultivos energéticos en Almazan 12-03-10
Entrega reconocimiento a M2 Jesus Ruiz (BURMADERA y ASIF) en Burgos 18-03-10
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Jornada de Presentacion Observatorio Industrial de la Madera en Valladolid
(asiste Presidente)
Jornada en Valladolid sobre compras verdes organizada por la Junta de
) . 14-10-10
Castillay Le6n
REUNIONES FECHA
Junta Directiva CEMCAL 20-04-10

21-06-10

CIRCULARES FECHA

Circular Jornada Plan apoyo sector mueble 19-01-10

Tablas salariales 2008 y 2009 08-02-10

Asuntos varios 25-02-10

Tablas salariales 2008 (publicacion BOP) 03-03-10

Asuntos varios 09-04-10

Asuntos varios 06-05-10

Asuntos varios 14-05-10

Suministro equipamiento Residencia "Los Royales de Soria" 18-06-10
Jornada marcado CE en productos de Madera dia 24 de junio en La Revenga 21-06-10
(Burgos) enviado solo por e-mail e

Asuntos varios 12-07-10

Plan Renove de ventanas 2010 22-07-10

Curso de andlisis de costes y Curso de acreditacion de uso y manejo de
biocidas 28-07-10

Tablas salariales 2009 05-08-10
Circular asuntos varios 20-08-10
Tablas salariales 2009 25-08-10

Jornada sobre Marcado CE productos de madera el préximo jueves 7 de 30-09-10
octubre -09-1

Circular asuntos varios 04-10-10

JORNADAS/ ACCIONES FECHA

Jornada sobre marcado CE-Productos de Madera 07-10-10
Presentacion en el CESEFOR del proyecto "TRACTORMUEBLE" 02-11-10
REUNIONES FECHA

Asamblea General Asociacion 21-06-10

Junta Directiva 19-10-10

REUNIONES INSTITUCIONALES / OTRAS REUNIONES FECHA
Reunién en el CESEFOR 16-08-10
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CIRCULARES

FECHA

Norma de calidad para los productos de confiteria, pasteleria, bolleria'y
reposteria

28-05-10

Suministro de caramelos y bolsas de golosinas

20-07-10

Suministro materias primas en los Centros penitenciarios de Burgos, Logrofio y
Soria

14-09-10

U URIA A U
CIRCULARES

> U
FECHA

Suministro Gasdleo C, Normativa

22-03-10

U
CIRCULARES

FECHA

Z

Publicacion calendario siderometallrgico 2010

04-01-10

Tablas salariales 2010

10-02-10

Publicacién BOP tablas salariales 2010 metal

03-03-10

Modificacién del Real Decreto 1457/1986 de 10 de marzo

07-05-10

Asuntos varios

25-05-10

Circular informativa "Plan Moto E"

06-08-10

Circular "adquisicion de vehiculo" (solo concesionarios)

30-08-10

Circular "adquisicion de vehiculos extincién de incendios y salvamento” (solo
concesionarios)

29-09-10

Carta presidente

29-10-10

©| 0 [N|ojo|~lw|NvFR|IC

Calendario Laboral Supletorio Siderometaltrgico 20011

10-12-10

Curso sobre elementos de evaluacion, control y mejora en la actividad del
Taller Mecéanico

10-12-10

Registro establecimientos colaboradores con las subvenciones adquisicion de
vehiculos

13-12-10

REUNIONES

FECHA

Asamblea general Asociacion

16-06-10

Asamblea general Asociacion

19-11-10

REUNIONES INSTITUCIONALES Y OTRAS

FECHA

Reunién con el Jefe Policia Local sobre la existencia de supuestos talleres
"piratas”

25-01-10
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Reunidn de Secretarios de CETRAA 10-06-10
NEGOCIACION COLECTIVA FECHA
Calendario Laboral supletorio metal de la Provincia de Soria afio 2011 03-12-10

CIRCULARES FECHA

Obras varias; Ley 25/2009 que modifica los plazos de comunicacion de 08-01-10

apertura del centro de trabajo e

Temas Varios 21-10-10

Informacién de Publicaciones 11-02-10

Informacién y obras varias 26-02-10

Obras varias 02-03-10

Obras e Informacion Varia 23-03-10

Tablas Salariales 2010 Oficinas y Despachos (INMOBILIARIAS) 24-03-10

Obras Varias 07-04-10

Invitacion de Oferta (Inmobiliarias) 01-04-10

Publicacion tablas salariales 2010 Oficinas y Despachos 21-04-10

Obras Varias 22-04-10

Obras Varias 06-05-10

Jornada Técnica Prefabricados de Hormigdn de uso Estructural (Hormigones) 10-05-10
Jornada Informativa: Conversién en Viviendas Protegidas el Stock de Viviendas

Libres en Castilla y Le6n 12-05-10

Tablas Salariales gestion y mediacion inmobiliaria 14-05-10

Obras Varias 27-05-10

Ejecucion Obras Mercado Provisional de Abastos de Soria 01-06-10

Asuntos varios 11-06-10

Suministro de Gravillas (Hormigones y Canteras) 18-06-10

Proyecto Il Infraestructuras Viarias Ayllon-Tiermes (Soria) 21-06-10

Asuntos Varios (Jornadg técnice} sobre la Aplicacipn de la Ley del Ruido en 01-07-10

Castilla y Le6n, Obra en La Péveda)

Informacién varia (aplicacién Tipos Impositivos a partir del 1 de julio y
Responsabilidad penal de personas juridicas: circulares CNC)
Adquisicion de materiales para la conservacion de carreteras 22-07-10

Cursos gratuitos de formacion obligatoria en Prevencién de Riesgos Laborales
para el sector de la Construccion 26-07-10
Asuntos Varios 28-07-10
Obras Varias 04-08-10
Tablas Salariales 2010 04-08-10
Reparacién Edificio Punto de Nieve de Santa Inés 05-08-10
Visado Colegial Obligatorio 11-08-10
Centro Logistico Transporte pesado en Almazan 17-08-10
Naves Nido Municipales en El Burgo de Osma 20-08-10
Obras Varias; Publicacion en el BOP Tablas Salariales Convenio Construccion 24-08-10
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Contrato de ejecucion de la obra de reforma del frontén en el municipio de
Serdn Nagima
Contratacién de la obra de reforma del frontén de Serén de Nagima 09-09-10
Ejecucién de obra de sustitucion del equipo de ozonizacién en la ETAP de 09-09-10
Soria I
Contratacion construccién Centro Social en Golmayo 13-09-10
Cursos gratuitos de formacién obligatoria en Prevencion de Riesgos Laborales 24-09-10
para el sector de la Construccion i
Temas Varios y Ley 9/2010 05-10-10
Asuntos Varios y Comentarios la Ley 9/2010 21-10-10
Tarjeta Profesional de la Construccion (TPC) para autbnomos y profesionales 03-11-10
colegiados
Obras de urbanizacién del sector S2 "Ciudad del Medio ambiente" en Garray
(Soria)
Reforma interior residencia ancianos Sor M2 Jesus de Agreda (12
FASE).Proyecto Saneamiento futuro centro penitenciario Centro | en Soria
Calendario Laboral Supletorio Construccion y Obras Publicas 2011 09-12-10
Plan Renove de fachadas y cubiertas de Castillay Ledn 16-12-10
Obras Varias 17-12-10
Sentencia sobre la Tarjeta Profesional de la Construccion (TPC) 22-12-10
Obras, Madificaciéon Plan Estatal vivienda y Rehabilitaciéon 2009-2010 30-12-10
ACCIONES DEFENSA INTERESES GENERALES FECHA
Campafia de publicidad, informacion sobre la finalizacion de la deduccion por | 22-11-10 al 15-
vivienda habitual y fomentando la compra de pisos antes de finales de afio 12-10
JORNADAS/ ACCIONES FECHA
Jornada Informativa "Convenio para la conversién del Stock de viviendas libres 18-05-10
en protegidas de Castillay Le6n" s
Obras, Madificacién Plan Estatal Vivienda y Rehabilitacion
ACUERDOS / CONVENIOS / SERVICIOS FECHA
Confirmacion de la posibilidad de contratar una persona para tramitar la TPC
hasta diciembre de este afio, el contrato seria a través de la Fundacion Laboral 26-08-10
de la Construccion

Contratacion a través de la Fundacién Laboral de la Construccion de Beatriz
Molina Orden, para la tramitacién de las TPC. Contrato hasta 31-12-10

REUNIONES FECHA

Reunion Secretarios en Valladolid 09-03-10

Junta Directiva de la CCLC. Asiste Miguel 06-05-10

Asamblea general de la CCLC. Asisten Isaias Pérez y Rafael Martinez 10-06-10
Reunion Secretarios Generales de la CNC (Asiste Judit tema TPC) 14-12-10
Junta Directiva de la CCLC. Asiste Miguel 06-05-10

REUNIONES INSTITUCIONALES FECHA

Consejo Gobierno AECOP con Javier Antén Concejal Serv Locales en relacion
al Centro de Tratamiento de Residuos de Construcciéon y Demolicion

08-09-10

03-11-10

30-11-10

27-09-10

12-02-10

Consejo Gobierno AECOP con Javier Antén Concejal Serv Locales en relacion
al Centro de Tratamiento de Residuos de Construccion y Demolicion en 19-02-10
Carbonera

FORMACION FECHA
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Propuesta del Plan de Formacion de AECOP para su gestion a través de
FOES. Conversaciones con la Fundacion Laboral de la Construccion y con la 21-01-10
Confederacion Castellano Leonesa de la Construccion
Solicitud a la Confederacion Castellano Leonesa de la Construccion del Plan de 04-02-10
Formacién AECOP 2010
Reparto de la Formacion del Plan Nacional 2010 a la CCLC. 09-03-10

Inicio Plan Formacion AECOP 27-07-10

CIRCULARES FECHA
Publicacién en el BOP del Calendario Laboral Supletorio Siderometaltrgico
2010 04-01-10

Convalidacion de la formacion obligatoria en Prevencion de Riesgos Laborales
de acuerdo al Acuerdo Estatal del Sector Metal
Renovacion del carné de Instalador de Agua 25-01-10
Asuntos varios 05-02-10
Tablas Salariales Convenio Industrias Siderometallrgicas de 2.010 10-02-10
Publicacién en el B.O.P. Tablas Salariales Metal 2010 04-03-10
Curso de Convalidacion de Reciclaje de Instalador y Mantenedor de RITE 09-03-10
Asuntos varios 31-03-10
Jornada Biomasa 28-04-10
Asuntos varios 28-04-10
Tarjeta Profesional de la construccién para el sector del Metal. Curso RITE en
San Esteban de Gormaz 23-06-10
Cursos gratuitos de formacion obligatoria en Prevencion de Riesgos Laborales
del Sector Metal

Curso gratuito de electricidad en instalaciones térmicas 09-09-10
Oferta publica Climatizacion Polideportivo de San Andrés 09-09-10
Jornada Informativa sobrg Curso RITE en San Esteban de Gormaz el pr6ximo 21-09-10
dia 29 de septiembre de 2.010
Asuntos varios 11-10-10
5° Edicion Expobioenergia y Congreso Conaif 18-10-10
Cena Hermandad AINFO dia 3 de diciembre de 2.010 24-10-10
Acuerdo AINFO Pd¢liza de Seguros de Accidentes 26-11-10
Calendario Laboral Supletorio Siderometaltrgico 2011 10-12-10
Creacion del Registro de Instaladores Colabo. para subvenciones en materia
energética eficiencia energética y energias renovables
TPC Metal para autbnomos 15-12-10
TPC sentencia 23-12-10
ACCIONES DEFENSA INTERESES GENERALES FECHA
Demanda judicial a AINFO por siniestro de una empresa asociada. Se trata el
asunto en asesoria juridica de FOES. 15-07-10
JORNADAS/ ACCIONES FECHA

22-01-10

OO|NO|OR~|lW| N

21-07-10

10-12-10
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Prevén la contratacion para el mes de agosto. Hasta la fecha todavia se ha

, 06-07-10
incorporado.

15-10-10 y 25-
10-10

07-12-10

Proceso de seleccion (Entrevistas), para la contratacion del Técnico.

Comienzan a trabajar Noemi Romera y Aniana Pérez como personal de AINFO
para nuevos servicios a los asociados
Cena de Hermandad de la Asociacion en el Hotel Leonor Centro 03-12-10
REUNIONES FECHA
Reunion con el Director del Instituto de Formacion Profesional Tomas Rubio 22-01-10
Asamblea General de CONAIF. Estudio de modificacion de Estatutos de la
- 10-04-10
Confederacién.
Asamblea General de CONAIF. Aprobacién de cuentas, Informe de Gestion,
Eleccion censores de cuentas y varios.
Junta Directiva de CONAIF. Reestructuracion de Comisiones CONAIF, 12-05-10
Reforma de Estatutos y XXI Congreso Nacional.
Asistencia del Presidente a la reunién de la Federacion Regional FEINCAL. 15-06-10
Reunién sobre el proceso de seleccidén para la contratacién de un Técnico. 17-06-10
Reunion del Presidente con SUMA para la gestién de los cursos de Formacion. 08-07-10
Reunién de FEINCAL en Valladolid. Preparacién inauguracién nueva sede de
FEINCAL.
Reunién de Junta Directiva. Asuntos tratados en la reunion de FEINCAL, y
Varios
Reunién de Junta Directiva. Asuntos tratados en la reunion de FEINCAL, y
Varios

12-05-10

07-10-10

13-10-10

10-11-10
Del 18 a 20 del

11
Reunién con las personas seleccionadas para determinar las condiciones 29-11-10
laborales T

FORMACION FECHA

Finalizacion del curso de convalidacion RITE (120 horas) 22-01-10

Inicio del Il Cursos de "Convalidacion del RITE" y Clausura del | Curso de

"Convalidacién RITE" 04-02-10

Finalizacion del segundo CURSO RITE 25-05-10

Resolucién de aprobacion del curso de " Electricidad basico para Instaladores
RITE" por la Junta de Castilla y Le6n

Inicio del curso de "Electricidad Basica en Instalaciones Eléctricas” 22-09-10

Congreso Nacional de CONAIF en la ciudad de Tarragona.

22-06-10

CIRCULARES FECHA
Publicacién del calendario Laboral Supletorio Siderometaltrgico 2.010 04-01-10
Licitacion de obra 11-01-10

Jornada sobre la empresa Comercializadora FENIE sobre energia y Asamblea
General

18-01-10
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Convalidacion formacién obligatoria en prevencion de riesgos laborales segin
el acuerdo estatal del sector metal
Empresa Comercializadora FENIE Energia 29-01-10
Tablas Salariales 2.010 Convenio Industrias Siderometallrgicas 09-02-10
Asuntos Varios 19-02-10
Formacién APIES .010 03-03-10
Publicacién en el B.O.P de las Tablas Salariales del Metal de 2.010 05-03-10
Equipamiento Pabell6n Polideportivo San Andrés 09-03-10
Modificacion normas p_articulares de Iberdrola Distri_bucic’)n y Jornada 29-03-10
informativa Reglamento de Alta Tensién
Asuntos Varios 08-04-10
Asuntos Varios 22-04-10
Asuntos varios: FENIE ENERGIA S.A. Ampliacion de Capital, Reg. Regulador 06-05-10
Instalacién y Mantenimiento de Telecomunicaciones e
Festividad Nuestra Sefiora de la Luz 17-05-10
Subvencidn privada programacion integral; Herramienta de calculo Hora — 26-05-10
INSTAGI; Modelo de Denuncia ante conflictos en una obra
INSTRUCCIONES TECNICAS; MODIFICACION DE NORMAS REGLEMANTARIAS 04-06-10
Oferta Publica en Golmayo, alumbrado publico 18-06-10
Oferta Publica en Vinuesa y El Quintanar, Grupos empresariales para la
compra de empresas instaladoras, Directiva Europea 12-07-10
Oferta Publica en Polideportivo de San Andrés y Asuntos Varios 09-09-10
Matelec 2010, Del 26 al 29 de octubre. Asuntos Varios 18-10-10
Apoyo a la manifestacién de Soria Ya 05-11-10
Calendario Supletorio Metal 2011 10-12-10
Creacion Registro de Instaladores Colaboradores Subvenciones en materia 13-12-10
energética eficiencia energética y energias renovables
Tarjeta TPC autbnomos 14-12-10
Sentencia sobre la Tarjeta Profesional de la Construccién 22-12-10
JORNADAS/ ACCIONES FECHA
Jornada sobre la empresa Comercializadora FENIE ENERGIA impulsada por la 27.01-10
organizacion nacional del sector (FENIE) e
Jornada Formativa sobre FENIE ENERGIA con asistencia del Presidenta de
APIES y del Técnico de Innovacion José Ignacio Egido.
Presentacion de la memoria de APIES como entidad formativa para la
realizacion de los cursos de convalidacion. carné 04-10-10
ACUERDOS / CONVENIOS / SERVICIOS FECHA
Firma del poder a fav_or del Presiden_te para la representacion en la compra de 27.02-10
acciones de la sociedad FEINE ENERGIA
REUNIONES FECHA
Comision Permanente de PECALE. Informe del Presidente y Ruegos y 26-01-10
Preguntas e
Comision Permanente de PECALE en Soria, en la que la Asociacién de
Segovia cede la presidencia de la Asociacion de Soria
Reunion de las Asociaciones integradas en PECALE con la Direccion General
de Industria. Alta Tensién y OCAS
Junta Directiva de PECALE. Plan de Rehabilitacion de Viviendas 2010,
Reunion con la Direccion General de Industria y Varios.
Reunion de Secretario de las Federaciones Regionales Sectoriales con
CECALE. Convocada a propuesta de CECALE.

22-01-10

21-06-10

27-02-10

22-03-10

06-04-10

13-04-10
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Reunion de PECALE con la Direccién General de Industria sobre
subvenciones del Plan de Rehabilitacion de Viviendas Antiguas 2010.
Videoconferencia de PECALE. Asiste la Junta Directiva de APIES. 20-04-10
Reunion con la Directora General de Telecomunicaciones Carolina Blasco 10-05-10
Delgado.
Reunion por Videoconferencia de la Comision Permanente de PECALE.
Reunion con la Directora General de Telecomunicaciones.
Junta Directiva de APIES. Festividad de Nuestra Sefiora de la Luz, Preparacién
Asamblea General del dia 11 de Junio, y Varios.
Junta General de Accionistas de FENIE ENERGIA con asistencia del 09-06-10
Presidente de APIES
Asamblea General de APIES. Informe del Presidente, 11-06-10
Reunion de la Comisién Permanente de PECALE en Valladolid. 15-06-10
Reunion de PECALE con la Direccion Genera de Industria de Valladolid. 23.07-10
Posterior Reunién de Comision permanente de PECALE
Reunion de la Comision Permanente de Pecale en Valladolid. 28-09-10
Reunion de Junta Directiva. Designacién de nuevos cargos Junta Directiva, 27.10-10
Varios FENIE y Varios PECALE.
Comision Permanente de PECALE. Adhesion al Consejo Regional de
Empresas de Telecomunicaciones de Castillay Le6n
Comision Permanente de PECALE. Adhesion Consejo Regional
Telecomunicacion C. y L. Plan Estratégico PECALE
Reunion PECALE con el Secretario de CECALE. Consejo Regional
Telecomunicaciones
Reunion FENIE de Secretarios Técnicos. Normativa Ley Morosidad.
NN 13-12-10
Certificacion y Ocas
PARTICIPACION INSTITUCIONAL FECHA
PECALE: Asistencia como jurado al Concurso de SPANISH KILLS organizado 20-05-10
por la Junta de C y L. y patrocinado por PECALE
FORMACION FECHA

16-04-10

12-05-10

12-05-10

03-11-10

01-12-10

01-12-10

Asistencia de José Ignacio FENIE - Energia en Madrid con el presidente de

APIES. Cursos de formacion de formadores. 21-06-10

CIRCULARES FECHA
Feria Trufa de Abejar, organizacién de jornadas gastronémicas 11-01-10
Ampliacion horarios Carnaval 03-02-10

Servicios y Suministro Vinos Espafioles y Cena de Gala "Fiestas de San Juan
" 04-03-10
2010"y otros

Ley del ruido, Plan FuturE, acuerdo colaboracion FEHR con BBVA 22-03-10

Ampliacion horarios Semana Santa, XIll Congreso Nacional de Hosteleria de 22.03-10
FEHR, Congreso de Empresarios Hoteleros Esparioles

Tablas salariales 2010 Agencias de Viaje 23-03-10
Horarios Ermita San Saturio 29-03-10
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Tablas salariales 2010 Industrias de Hosteleria de la provincial de Soria 15-04-10

BOP Tablas salariales 2010 Industrias de Hosteleria de la provincia de Soria 27-04-10

Asuntos varios: rehabilitacion y explotacion de CTR en Cidones, Celebracion
de partidas de juego del péquer - regulacién e infraccién.
Licitacion explotacion bar de la piscina del P.P. de la Juventud 03-05-10
Nota aclaratoria sobre licitacién: rehabilitacion y explotacion de CTR en
Cidones

Fraude a la Seguridad Social, altas de trabajadores 05-05-10

Asuntos var_ios: Licitacion ser\_/icios restagracién en Navaler_IQ, celebracion 17-05-10
partidas y torneos de juego del poquer, plan formacion ITH

Ampliacion horario Fiestas de San Juan 2010 y verbenas tradicionales

28-04-10

05-05-10

17-05-10

Plan de Formacion 2010 28-05-10

Horario de espectaculos publicos y actividades recreativas 02-06-10
Financiacion directa ICO 03-06-10

Licitacion servicios bar Circulo Amistad Numancia 17-06-10

Acuerdo entre Asohtur y Sainz & Gourmet, listado de productos 06-07-10
Asuntos varios: AGEDI/AIE - Acuerdos asamblea general 16 de junio 06-07-10
Programa turismo y seguridad verano 2010 12-07-10

Convenio entre Aisge y Cehat 14-07-10

Asuntos varios: Fraude SS, Central de Riesgos y Morosidad, Denegacion 20-07-10
crédito ICO, Venta casa Valdeavellano, Sta. Marta

Programa actos Santa Marta 23-07-10

Horario de espectaculos publicos y actividades recreativas - envio carteles 11-08-10
Convocatoria reunién promocion trufa en Mercado S Miguel de Madrid 26-08-10
Asuntos varios: Nueva orden de horarios, compulsa licencia municipal; Orden
sanitaria, comidas testigo; Zona fatbol; Campeonato oficial de cocineros de Cy 30-08-10
L

Ampliaciéon horarios Fiestas de San Saturio 2010 07-09-10

VI Concurso Nacional de4 Pinchos y Tapas Ciudad de Valladolid 08-09-10
Semana de la Tapa Micologica 2010 23-09-10

| Concurso Nacional de Cocina con Trufa para Jévenes Cocineros, | Semana
de la Tapa de la Trufa, Loteria de Navidad

Programa Actividades Semana Gastronémica de la Trufa en Soria 04-11-10
IV Acuerdo Laboral Estatal sector Hosteleria 11-11-10

Ampliacién horarios Puente Constitucion y Campafia Navidad y Jornada Ley
del Ruido 18-11-10

Asuntos varios: Ley Antitabaco, Ordenanza Drogodependencia y Derecho de
Admision

Convenio Colectivo Hosteleria 28-12-10

SMS SOCIOS FECHA

Se informa y solicitan folletos publicitarios para enviar a la Feria de Turismo de
Valencia del 26 al 28 de febrero

Recordatorio jornada informativa sobre la prevencion de alcohol 10-03-10
Recordatorio Comité Ejecutivo 15-03-10

Recordatorio Comité Ejecutivo 21-04-10

Convocatoria Comité Ejecutivo: Alegaciones ordenanza drogodependencia 30-04-10

26-10-10

28-12-10

18-02-10

II'O‘I#OONI—‘
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Recordatorio Comité Ejecutivo 03-05-10
Recordatorio Comité Ejecutivo 28-05-10
Recordatorio Comité Ejecutivo 31-05-10
Recordatorio Asamblea General 15-06-10
Recordatorio reunién borrador Ordenanza de Terrazas 03-09-10

Recordatorio reunién con Concejala de Industria, Turismo y Comercio
presentacion alegaciones borrador Ordenanza de Terrazas

Anulacién reunién con Concejala de Industria, Turismo y Comercio 06-09-10

Recordatorio reunién con Concejala de Industria, Turismo y Comercio
presentacion alegaciones borrador Ordenanza de Terrazas

Convocatoria reunién establecimientos de restauracién asistencia a Mercado
San Miguel de Madrid, promocion trufa

Informacién fallecimiento Domingo Heras, acto homenaje, capilla ardiente y
funeral

Convocatoria reunién mesa de trabajo de eventos: semana de la Tapa
Micolégica
Convocatoria reunién socios: semana de la Tapa Micol6gica 16-09-10
Recordatorio socios: reunién semana de la Tapa Micoldgica 20-09-10
Se informa al Comité Ejecutivo de la rueda de prensa a celebrar en Cafeteria
Tauro de la presentacién de la Semana de la Tapa Micoldgica
Se informa la Comité Ejecutivo de la invitacion por parte de la Direccion Gral.
de Turismo a la inauguracién de Soria Gastronémica
Convocatoria reunién urgente de la mesa de trabajo, asunto: semana Tapa
Micologica
Se informa a los socios del | Concurso Nacional de Cocina con Trufa a fin de
gue participen en el mismo
Convocatoria reunién establecimientos participantes en la presentacion del
proyecto promocional de la trufa en Mercado de San Miguel de Madrid
Se informa a los socios de la puesta en marcha de la Semana de la Tapa de la
Trufa para su participacion en la misma
Se solicita a los participantes de la Semana de la Tapa de la Trufa elaboren la
tapa para ser fotografiada
Convocatoria reunién mesa de trabajo de eventos: semana de la tapa de la
trufa

Convocatoria reunién establecimientos participantes en la semana de la tapa
de la trufa, asunto: precio venta de la tapa y explicacion de las bases

06-09-10

07-09-10

10-09-10

13-09-10

15-09-10

14-10-10

15-10-10

21-10-10

25-10-10

25-10-10

27-10-10

29-10-10

02-11-10

03-11-10

Se informa a los establecimientos participantes en la semana de la tapa de la

trufa el precio de venta de la tapa conforme a la decision adoptada en reunion 05-11-10

Comunicado a cocineros participantes en el | Concurso Nacional de Cocina con

Trufa de las indicaciones enviadas por e-mail sobre el lugar y horario de 05-11-10
encuentro para dar comienzo del concurso

Se informa al Comité Ejecutivo de la visita con periodistas a instalaciones

truferas con demostracion de caza de trufa con perros para su asistencia

Se informa a los socios de la posibilidad de envio de folletos a Intur a través del
Patronato Provincial de Turismo

Convocatoria Comité Ejecutivo 19-11-10

10-11-10

19-11-10
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Se informa a los socios de la disponibilidad de invitaciones para acudir a la feria
de Intur

Se recuerda a los socios la celebracién de la jornada sobre la ley del ruido
organizada por Foes

Se informa a los patrticipantes en la semana de la Tapa Micol6gica de la rueda
de prensa a realizar para dar a conocer los establecimientos ganadores y 25-11-10
sortear el crucero por el Adriatico

22-11-10

23-11-10

Se recuerda al Comité Ejecutivo de la rueda de prensa para dar a conocer los
ganadores de la semana de la Tapa Micol6gica y sorteo del crucero

Se recuerda a los establecimientos participantes de la rueda de prensa para
dar a conocer los ganadores de la semana de la Tapa Micoldgica y sorteo del 26-11-10
crucero

26-11-10

Se informa al Comité Ejecutivo del aplazamiento de la reunién prevista para el

14 de diciembre 09-12-10

Se informa al Comité Ejecutivo de la reunién a mantener con el representante
de la Seccidn de Interior de la Delegacion Territorial de Soria para tratar la 21-12-10
normativa de horarios y licencias de establecimientos de hosteleria

Se recuerda al Comité Ejecutivo la reunion a mantener con el representante de
la Seccidn de Interior de la Delegacién Territorial de Soria para tratar la 22-12-10
normativa de horarios y licencias de establecimientos de hosteleria

ASAMBLEA GENERAL FECHA

Asamblea General Ordinaria: Ratificacién nuevos cargos, aprobacién cuentas
ejercicios 2008 y 2009 y aplicacion del resultado, revisidn cuota ordinaria, cuota
extraordinaria destinada a cubrir el 2° desembolso de la participacion de la
Agrupacién en el capital social de Soria y Turismo y asuntos varios.

16-06-10

COMITE EJECUTIVO DE LA AGRUPACION FECHA

Comité Ejecutivo: propuesta de incremento de cuotas, acciones Ley del Ruido,
plan de formacion, renovacion cargos vacantes y no participativos de la Junta 16-03-10
Directiva, plan de acciones 2010.

Comité Ejecutivo: Fed. Regional, Ley del ruido CyL, Horarios, celebracién
Asamblea Gral, eleccion proveedor vino espariol Foes, asuntos varios

Comité Ejecutivo: Ordenanza drogodependencia Ayuntamiento, alegaciones 03-05-10
Comité Ejecutivo: Formulacién cuentas anuales ejercicios 2008 y 20009,

propuesta de aplicacién del resultado, fecha Asamblea General, ordenanza

drogodependencias, orden de horarios de Castilla y Ledn, ley del ruido, evento 31-05-10

“Forever Young” organizado por Soria y Turismo, revista ASOHTUR, planning

acciones agrupacion, altas y bajas y asuntos varios
Comité Ejecutivo para estudio del borrador de la Ordenanza de Terrazas 03-09-10

Reunién de la mesa de eventos: programacién de la Semana de la Tapa
Micolégica de Soria 2010.
Reunion de la mesa de eventos: organizacién de la semana de la Tapa
Micoldgica
Reunién de la mesa de eventos para la organizacion de la Semana de la Tapa
de la Trufa

22-04-10

16-09-10

20-09-10

02-11-10
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Comité Ejecutivo: situacion licencias y horarios de los establecimientos y
ordenanzas sobre drogodependencia y sobre terrazas y veladores.
Comité Ejecutivo: actuaciones realizadas en 2010, actuaciones a realizar en
2011, formacién, ley antitabaco, elecciones de la Agrupacion
FEDERACION CASTELLANOLEONESA DE EMPRESARIOS DE
HOSTELERIA

Junta Directiva celebrada en Ledn, asistencia de Angel Mayor 24-02-10
Reunion de Secretarios provinciales de las Asociaciones que componen la
Federacion Castellano Leonesa de Hosteleria. Valoracion de la Situacion de la 14-04-10
Federacion Regional y Ley del Ruido.

24-11-10

21-12-10

FECHA

Reunién Presidentes de Agrupaciones de Hosteleria de Castillay Le6n en

Valladolid con asistencia de Angel Mayor. Situacion de la Federacion Regional. 28-04-10

Reunion de la Federacion con Jefe de Serv. de Espectaculos Publicos y
Actividades Recreativas de la Consejeria de Interior y Justicia de la Junta de C 28-05-10
y L, asunto: entrada en vigor de la nueva normativa de horarios

Reunién de Gerentes de Asociaciones sin asistencia 08-07-10

Reunion de Gerentes de Asociaciones pertenecientes a la Federacion Regional
de Hosteleria en Valladolid, sin asistencia

Junta Directiva 25-11-10
FEDERACION NACIONAL DE HOSTELERIA (FEHR) FECHA

Apoyo a FEHR a través de difusién de la noticia, a nuestros medios de
comunicacion, de las ruedas de prensa celebradas simultaneamente en 17
Comunidades Autbnomas respecto al posicionamiento de la hosteleria ante la
Ley del Tabaco. La Federacion Castellano Leonesa de Hosteleria realiza su
rueda de prensa en Valladolid. Desde Asohtur se apoya en la difusién de la
noticia a los medios de Soria.

19-10-10

1801/2010

Junta Directiva, sin asistencia 17-03-10
Congreso Nacional de Hosteleria en Mallorca, sin asistencia 12-04-10
Asamblea General en Mallorca, sin asistencia 14-04-10
Junta Directiva, sin asistencia 30-06-10
Junta Directiva, sin asistencia 08-09-10
Reunién extraordinaria Junta Directiva, asunto: analisis de situacion sobre ley
antitabaco, sin asistencia
Entrega de Premios Nacionales de Hosteleria de Free en Valladolid, sin
asistencia
CONFEDERACION ESPANOLA DE HOSTELES (CEHAT) FECHA
Pleno electoral CEHAT, asiste Miguel Soria 03-03-10
Congreso de Empresarios Hoteleros Espafioles de CEHAT a celebrar en
Santiago de Compostela con asistencia del Presidente de ASOHTUR.
Comité Ejecutivo, sin asistencia 15-06-10
Comité Ejecutivo y Pleno Ordinario, sin asistencia 13-07-10
Pleno CEHAT, sin asistencia 01-12-10
REUNIONES INSTITUCIONALES FECHA

Comision de seguimiento Plan de Dinamizacion Turistica de Soria, asistencia
de Angel Mayor y Miguel Soria

15-11-10

30-11-10

19-05-10

22-02-10
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Reunion con los servicios técnicos, juridicos y de licencias del Ayuntamiento de
Soria para valorar la situacion de la aplicacion de la Ley del Ruido en los 04-03-10
establecimientos de hosteleria

Comision Patronato de Turismo, asiste el Presidente 09-03-10

Consejo Sectorial de Urbanismo. Escrito de no asistencia por la premura en la
convocatoria, suscrito por FOES, AECOP, FEC Soriay ASOHTUR

03-05-10

Reunion con Alcalde Ayuntamiento de Soria, asiste Angel Mayor, Miguel Soria,
asuntos: condiciones de adjudicacion del centro de recepcidn de visitante del 10-05-10
Ayuntamiento de Soria, y propuesta de Soria y Turismo “Forever Young”.

Reunién de ASOHTUR y Soria y Turismo con el Concejal de Cultura, Jesus
Béarez. Se acuerda combinar el evento “Forever Young” con un concierto de 11-05-10
caché del que se hara cargo el Ayuntamiento, para el 4 septiembre.

Consejo sectorial de Urbanismo 19-05-10

Reunion Concejalia de Comercio, Industria y Turismo, asuntos acuerdo
bilateral, asistencia de Angel Mayor, Miguel Soria

Reunién Concejalia de Bienestar Social, asunto Ordenanza Drogodependencia,
asisten Angel Mayor, Miguel Soria

Reunién Consejeria de Interior y Justicia, publicacién Orden reguladora del
Horario Unificado para establecimientos de espectaculos, sin asistencia por 28-05-10
motivos de agenda y tardia convocatoria

Comisién de seguimiento Plan de Dinamizacién Turistica de Soria, asistencia
de Victor Chicote

Comision Patronato de Turismo, asiste Miguel Soria. Lo mas relevante, la
dacion de cuentas liquidacion ejercicio 2009. Y el anuncio oficial de que el
Congreso de Micologia sera el 18 y 19 de octubre en el Aula Magna Tirso de
Molina.

Consejo sectorial de Urbanismo, asiste Angel Mayor y Miguel Soria 19-07-10

Reunién Concejalia de Turismo, asunto Borrador Ordenanza Terrazas, asisten
Angel Mayor, Ricardo Martinez y Mercedes Fernandez

24-05-10

28-05-10

02-07-10

07-07-10

16-08-10

Reunion Concejalia de Turismo, asunto borrador Ordenanza Terrazas, asisten
Angel Mayor, Miguel Soria y Ricardo Martinez. Se le presenta el plan de
acciones 2010-2011 para el convenio de financiacion con el Ayuntamiento de
Soria.

07-09-10

Reunién con la Directora General de Turismo Rosa Urbén y la técnico de la
Direccién General de Turismo Teresa San José. Asunto; aportacion de la
Direccidn General de Turismo a la Semana de la Tapa Micolédgica de Soria
2010.

Comision de seguimiento Plan de Dinamizacion Turistica de Soria, asistencia
de Miguel Soria
Comisién Patronato de Turismo, asiste Angel Mayor 09-12-10
Reunién con representantes de la Seccién de Interior de la Delegacién
Territorial de Soria, asunto: normativa de horarios, licencias y su aplicacion,
asisten Rodolfo, Isidro, Miguel Soria, Ricardo Martinez Borque y Mercedes
Fernandez
REUNIONES VARIAS FECHA
Asamblea General de Asopiva 27-03-10

01-10-10

11-10-10

23-12-10
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Reunién preparatoria con Fundacion Soriactiva para el desarrollo de un

. . . 09-04-10
proyecto de desarrollo rural para potenciar la trufa y la micologia.

Reunién preparacion juicio de faltas en relacion a los altercados de la zona
"Rota de Calatafiazor" con asistencia de José Emilio Marron, Ricardo Mtnez.
Ismael Gonzalez Rodriguez, Angel Mayor, Miguel Soria y José Pedro, abogado
de FOES (aplazada al 12-05-10)

Reunién con empresa proveedora de programa informatico para hoteles
“Wareguest”. Posible solucién tecnoldgica para el programa de gestién de 11-06-10
hoteles.

12-04-10

Reunion presentacién Programa Turismo y Seguridad Verano 2010 por
Subdelegado de Gobierno, Comisario Provincial e Inspector del C.N.P., asisten 05-07-10
Miguel Soria y Mercedes Fernandez

Reunién Proyecto promocion trufa en colaboracién con Soriactiva,
Ayuntamiento de Abejar, Asociacion de Truficultores, asisten Anselmo Garcia, 22-07-10
Javier Romero, truficultores, Angel Mayor y Mercedes Fernandez

Reunion Proyecto promocion trufa en colaboraciéon con Soriactiva,
Ayuntamiento de Abejar, Asociacion de Truficultores, asisten Anselmo Garcia, 26-07-10
Javier Romero, truficultores, Angel Mayor y Miguel Soria

Reunidén con establecimientos de restauracion para informar de la puesta en
marcha del proyecto de promocién de la trufa en Mercado de San Miguel de 02-09-10
Madrid (como primera actuacion)

Reunién con Mercedes Molina, para comentar el proyecto de promocién activa
de la trufa. Participara en el mismo.

Reunion coordinacion Proyecto Promocién Activa de la Trufa. 14-09-10

Reunion coordinacion Proyecto Promocién Activa de la Trufa 17-09-10

Reunion Coordinacion del concierto de la Joven Orquesta Sinfénica de Soria,
con los responsables de la misma.

06-09-10

20-09-10

Reunion con los establecimientos participantes en la semana de la Tapa

Micoldgica de Soria. Explicacion de las bases y de las cuotas de participacion. 20-09-10

Reunion con establecimientos participantes en el acto promocional del Mercado
de San Miguel.

Reunion con establecimientos participantes en la Semana de la Tapa de la
Trufa
Reunién con la Joven Orquesta Sinfonica de Soria para la organizacion del
concierto que tendra lugar en el Teatro de la Zarzuela el 22 de enero
ACCIONES DEFENSA INTERESES GENERALES FECHA
Envié escrito a establecimientos asociados y no asociados informando del

acuerdo de colaboracion existente con Excmo. Ayuntamiento, FOES y 18-02-10
ASOHTUR para la prevencién del consumo de alcohol

26-10-10

04-11-10

30-11-10

Envio escrito recordatorio a establecimientos asociados y no asociados de la
jornada preventiva del consumo y dispensacion de alcohol a celebrar el 10 de 03-03-10
marzo

Presentacion y registro de alegaciones a la Ordenanza de drogodependencia
del Ayuntamiento de Soria

Realizacion y envio de carteles de horarios conforme nueva normativa 11-08-10

04-05-10
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Tras varias gestiones realizadas con el Ayuntamiento y con la empresa
encargada de la realizacion de las obras del Mercado de Abastos de la C/
Vicente Tutor, se registra carta dirigida al Alcalde en referencia a las quejas
recibidas por el retraso en dichas obras.

Se registra escrito en el Ayuntamiento por las quejas recibidas del

establecimiento hostelero Pub La Buhardilla solicitando revisen si se encuentra 10-12-10

al corriente de las correspondientes licencias administrativas.

ACCIONES VARIAS FECHA

Devolucién décimos para el sorteo de la Loteria del Nifio 05-01-10

Comunicacién ampliacion de horarios S. Leonardo de Yagle "Las Candelas y
San Blas"

Se realizan las aportaciones al anteproyecto de Ley de Turismo de Castilla y
Ledn, consensuadas con la Federacion Castellano Leonesa de Hosteleria, ante 28-01-10
el Consejo de Turismo de CECALE

Solicitud ampliacién de horarios Carnaval 09 03-02-10

10-12-10

27-01-10

Se remiten folletos publicitarios de socios a Sotuer para la Feria de Valencia 22-02-10

Solicitud ampliacién de horarios Semana Santa 02-03-10

Se remiten folletos publicitarios de socios a Sotur para la “Feria
Expovacaciones” en Bilbao, stand de la Federacién Regional.

03-05-10

Solicitud ampliacién de horarios Fiestas de San Juan y verbenas tradicionales 07-05-10

Solicitud al Ministerio de Medio Ambiente Rural y Marino de una subvencion
para un proyecto piloto de promocién de la trufa a través de la linea de
desarrollo rural. El proyecto se denomina “Promocién activa de la Trufa” y se
ha solicitado en colaboracién con la Fundacién Soriactiva, el Ayuntamiento de 10-05-10
Abejar y la Asociacién Valdorba (Navarra). Se solicita un presupuesto de
55.000 euros anuales durante 4 afios para ASOHTUR, para el desarrollo de
actuaciones relacionadas con la promocién de la trufa.

Reunion para el redisefio de la Web www.soriayturismo.com. Asisten los
Técnicos de ITS Duero, la Directora de Soria y Turismo, el vocal de 12-05-10
Alojamientos Rurales de ASOHTUR y el Secretario General de ASOHTUR

Celebracion juicio de faltas (que fue aplazado en su dia) en relacion a los
altercados de la zona de disco bares “Rota de Calatafiazor”. Asistencia del
Presidente de ASOHTUR, Angel Mayor. Se ha solicitado la Orden de
Alejamiento de la Rota de Catalafiazor.

12-05-10

Se presenta con Soriactiva un proyecto al Plan Avanza Contenidos por importe
de 130.000 euros en afio y medio 2001-2011. Objeto contenidos WEB 11-06-10
www.soriayturismo.com, Marketing Room Hoteles.

Colaboracion con Concejalia de Turismo y Comercio en el apoyo del Mercado
de Abastos ofreciendo durante los meses de julio y agosto menu de coste de 07-07-10
10 euros para dos personas elaborados por restaurantes de Soria.

Solicitud informe para ampliaciéon de horarios de San Saturio al Ayuntamiento
de Soria

Solicitud ampliacion de horarios de San Saturio a la Delegacion Territorial 27-08-10

18-08-10




Memoria de Actividades 201 0

Colaboracion durante todo el afio con Concejalia de Turismo y Comercio en
concurso fotografico MMS a través de cenas obsequio de los establecimientos
asociados.

Asistencia a la Presentacion del Congreso de Micologia “Soria Gastronémica”,

por parte de la Consejera de Cultura y Turismo, Maria José Salgueiro. 01-10-10

Puesta en marcha y difusion de Il Concurso Nacional de Cocina con Trufa para
jévenes cocineros a celebrar el 8 de noviembre.

Notificacion Ayuntamiento aprobacién reparto econémico para 2010. 12-11-10

FORMACION CEHAT - FASENET FECHA

Se solicita Contrato Programa 2010 a CEHAT 16-02-10

Reunién con Fase puesta en marcha Plan de Formacién 27-04-10

Comunicacién asignacién subvencion Contrato Programa 2010 CEHAT 28-04-10

Circular informativa cursos 28-05-10

Inicio de los cursos de formacion del Plan formativo de ASOHTUR con el curso
a distancia de Nutricion y Dietética

Inicio curso a distancia de Control de Alimentos: APPCC y Trazabilidad 05-07-10

Inicio curso presencial de Enologia y Cata de vinos en el Burgo de Osma 07-07-10

Inicio curso a distancia de Manipular de Alimentos 07-09-10

Inicio curso de teleformacién de Recepcion y Atencion al Cliente 10-09-10

Inicio curso presencial de Tapas, pinchos y canapés 13-09-10

Inicio curso basico a distancia de prevencion de riesgos laborales 13-09-10

21-10-10

=Y

07-06-10
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Inicio curso mixto de inglés basico (30 horas presenciales + 80 a distancia) 27-09-10

Inicio curso a distancia de Gestion de Turismo Rural 27-09-10
FORMACION FEHR FECHA
Inicio curso mixto sobre el vino, su conservacion y cata 29-11-10

JORNADAS Y EVENTOS FECHA
FITUR. Asistencia del Presidente de ASOHTUR, Angel Mayor. 20 al 24-01-10
Participacion y colaboracién en Feria de la Trufa de Abejar como jurado del

Concurso Gastronémico y aportacion del 2° premio valorado en 300,00 €, 20-02-10
acude el Vicepresidente de la Agrupacion, Victor Chicote Gil.

Colaboracion y participacion como jurado en Il Concurso Nacional de
Pasteleria del C.I.F.P. "La Merced" aportacion de premio valorado en 280,00 €. 04-03-10
Acude Angel Mayor Hernando, Victor Chicote Gil y José Luis Rioja

Jornada informativa sobre Prevencidn del Alcohol, ofrecida por los Técnicos
Municipales y con la presencia de la Concejala de Servicios Sociales. Se
enmarca dentro de las acciones del Convenio entre FOES-ASOHTUR vy el
Ayuntamiento de Soria para la prevencion del Alcohol. Se informa sobre la
Ordenanza sobre drogadiccion recientemente aprobada por el Ayuntamiento de
Soria.

10-03-10

Asistencia Comida de C.I.F.P. La Merced agradecimiento a empresarios
hosteleros por convenios de practicas de alumnos, asiste Angel Mayor y 03-06-10
Ricardo Martinez
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Colaboracion con la Concejalia de Educacion y Juventud en el festival juvenil
Juvéstival con la entrega de una estancia de una noche para 4 personas en un 19-06-10
bungalow, gentileza del asociado Camping Urbién

Asistencia entrega de diplomas y distintivos por la Directora Gral. de Turismo a
empresas participantes en programa formativo del Modelo de Aproximacién a
la Calidad Turistica en el que han participado 21 empresas, de las cuales 16

son asociados de la Agrupacion, asiste Angel Mayor

23-07-10

Celebracion de Santa Marta, actos: misa, vino espafiol en terraza del Palacio
de la Audiencia, paella popular en pza. Ramaén Benito Acefia, actuacion 29-07-10
musical Duende Eléctrico presentada por miembros del Club de la Chistera

Promocion de la Trufa en Mercado San Miguel de Madrid. Entrevistas entre
cocineros relevantes de Madrid con Asociacion de Truficultores. Encuentro con
mujeres de Embajadores. Rueda de Prensa medios de comunicacion

mediaticos y personalidades relevantes y degustacion de tapas de trufa 07-10-10
elaboradas por 8 restauradores de Soria: Rte. Fogon del Salvador, CTR Los
Villares, Rte. Sto. Domingo, Hostal Brasil, Hotel Alfonso VIII, Rte. Chocolate a
tres, Rte. Virrey Palafox y Rte. Casino.

Asistencia al Il Congreso Internacional Soria Gastronémica 18y 19 18-10-10
Comienzo de la Semana de la Tapa Micolégica del 18 al 24 de octubre 18-10-10

Invitacion de ASOHTUR a ponentes y periodistas del Congreso Soria
Gastronémica a la degustacion de tapas por varios de los establecimientos 19-10-10
participantes

Semana gastronémica de la Trufa, actividades: Semana de la tapa de la trufa,
concurso nacional de cocina con trufa, conferencias, taller de cocina, cata de
trufa, degustacién de productos de la trufa y visita a plantacién trufera para
demostracién de caza con perros.

08-11-10

| Concurso Nacional de Cocina con Trufa para Jévenes cocineros. Inscripcién
de 43 cocineros: 10 de Soria capital, 7 de la provincia 'y 26 de otras ciudades,
alguno de ellos con estrella michelin. El Jurado compuesto por Carlos de Pablo
(Rte. Casa Vallecas), Francisco de Gregorio (Rte. Virrey Palafox), Millan
Maroto y Juan Vicente Beneit, Médico profesor de la Facultad de Medicina de
la Universidad Complutense de Madrid.

08-11-10

Inicio de la Semana de la tapa de la trufa del 8 al 14 de noviembre 08-11-10

Asistencia a INTUR. Asiste el Presidente aportando productos tipicos de Soria

para el bar del stand del Patronato de Turismo
Colaboracion en el Foro Transnacional de Soria “Soria Mediterranea”
organizado por la Fundacion Cientifica de Caja Rural ofreciendo la cena de

clausura, a representantes de Grecia, Italia, Marruecos y Espafia, con un menu

elaborado con tapas micoldgicas y mediterraneas por establecimientos 15-12-10

participantes en las ediciones de la semana de la tapa, como son: Restaurante

Irufia Plaza, Cafeteria Tauro, CTR Los Villares, Restaurante La Chistera, Hotel

Alfonso VIl y Restaurante El Bosque con el cardo rojo de Agreda.
RUEDAS DE PRENSA FECHA
Presentacion proyecto promocional de la Trufa. 05-10-10

Presentacion, en Madrid, proyecto promocional de la Trufa en mercado San
Miguel de Madrid.

25-11-10

07-10-10
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Presentacion en Cafeteria Tauro (ganador de la Tapa Popular 2009), de la
Semana de la Tapa Micolégica, Il Concurso Provincial de la Tapa Micolégica 15-10-10
del 18 al 24 de octubre.

Presentacion de la Semana Gastronémica de la Trufa, en la Subdelegacion de
Gobierno.

Se da a conocer los establecimientos premiados del 11l Concurso de la Semana
de la Tapa Micolégica y sorteo del Crucero por el Adriatico.
Se da a conocer el establecimiento ganador de la Semana de la Tapa de la
Trufay el ganador del viaje a Praga.
NOTAS DE PRENSA FECHA
Nueva legislacion sobre el tabaco. 05-01-10
ASOHTUR respalda la valoracion de CEHAT sobre el Decreto Ley relativo a los
controladores aéreos
Valoracion de ASOHTUR sobre la nueva Orden de horarios en los
Establecimientos Publicos de toda Castillay Leén
Valoraciones de ASOHTUR sobre la propuesta de modificacion de la Ley del
Tabaco. Accion conjunta a nivel nacional.
Clausura curso Enologia y cata de vinos, en el Burgo de Osma, dentro del Plan
de Formacion 2010
Celebracion de Santa Marta, patrona de la hosteleria 28-07-10
Celebracion de la 11l Semana de la Tapa Micoldgica de Soria 2010, del 18 al 24
de octubre
ASOHTUR prevé superar las 70.000 tapas consumidas en la Semana de la
Tapa de la edicion pasada del 2009
Establecimientos participantes en la Semana de la Tapa Micol6gica
incrementan su clientela hasta en un 70%
Valoracion de ASOHTUR sobre la Semana de la Tapa Micoldgica como un
éxito rotundo
ASOHTUR y Fundacién Soriactiva organizan el | Concurso Nacional de Cocina
con Trufa para Jovenes cocineros
Se da a conocer los participantes en el | Concurso Nacional de Cocina con
Trufa entre los que se encuentran siete cocineros sorianos
Se da a conocer el ganador del | Concurso Nacional de Cocina con Trufa,

Antonio Canales del Restaurante el Bohio de Toledo, premio accésit para el 08-11-10
soriano Oscar Garcia del Restaurante Baluarte

Valoracion de la excelente acogida del | Concurso Nacional de Cocina con
Trufa ante los medios de comunicacion de ambito nacional

Se dan a conocer los establecimientos premiados del 11l Concurso de la
Semana de la Tapa Micolégica y sorteo del Crucero por el Adriatico. Hotel
Valonsadero, ganador de la mejor tapa micolégica y Cafeteria Tauro obtiene el
premio a la mejor tapa popular.

ASOHTUR lamenta el retraso de las obras de peatonalizacién de la calle
Vicente Tutor

Siete restaurantes sorianos asociados a la Agrupacién ofrecen la cena
mediterranea que clausura el Foro Transnacional Soria Mediterranea

05-11-10

26-11-10

23-12-10

05-02-10

28-05-10

21-06-10

23-07-10

04-10-10

15-10-10

22-10-10

25-10-10

27-10-10

05-11-10

11-11-10

26-11-10

01-12-10

16-12-10

ASOHTUR patrocina el debut de la JOSS en el Teatro de la Zarzuela de Madrid 23-12-10
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Se da a conocer el establecimiento ganador de la Semana de la Tapa de la
Trufa y el ganador del viaje a Praga

ASOHTUR suscribe las valoraciones realizas por la FEHR sobre la nueva Ley
del Tabaco

23-12-10

23-12-10

ASOHTUR reclama la colaboracion a las instituciones y a los clientes de

establecimientos hosteleros de cara a la prohibicién del consumo del tabaco 30-12-10

PUBLICACIONES FECHA
Revista n° 11 Magazine Hosteleria y Turismo 09-08-10

Revista n° 148 Aladierno (de Iberia) contratacion publicidad de "Trufeando
Soria"

01-12-10

CIRCULARES FECHA

Publicacién Calendario Laboral Supletorio Metal 2010 04-01-10
ITV mes de Febrero 2010 22-01-10

Tablas salariales 2010 10-02-10

ITV mes de Marzo 2010 16-02-10

Acuerdo Asamblea Gral asistencia Feria de Almazan y ayudas 01-03-10
Publicacién en el BOP Tablas salariales 2010 metal 03-03-10
ITV mes de Abril 2010 17-03-10

Tablas Convenio comercio 2010 13-04-10

ITV mes de Mayo 2010 19-04-10

Infeccidbn maquinaria agricola en las ITV fijas de Soria 21-04-10
Publicacién BOP tablas salariales Comercio 03-05-10
Jornada Técnica marcado CE maquinaria agricola 10-05-10
ITV mes de Junio 2010 19-05-10

ITV mes septiembre y octubre 01-09-10

ITV mes de noviembre 25-10-10

ITV mes de diciembre 22-11-10

Calendario Laboral Supletorio Siderometaltrgico 2011 10-12-10
ITV mes de enero 2011 17-12-10

REUNIONES FECHA

Asamblea Gral de la Asociacién 24-02-10

Junta Directiva con Alcalde de Almazan 24-02-10

Z
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CIRCULARES FECHA

Cosmo Belleza y campeonato Peluqueria 2010 09-02-10
Campeonato de Espafia de Peluqueria en Alicante 04-03-10
Informacion Portal Web Peluqueria Quieru 08-04-10
Invitacién taller de formacion de Montibel-Lo 17-05-10
Jornada técnica de peluqueria en Valladolid 14-06-10
Comida de hermandad en San Esteban de Gormaz 17-06-10
Formacién 2010 28-07-10

Accidén de Promocién asociativa 11-08-10

Look internacional- Loteria navidad 2010 05-10-10
Celebracion Festividad San Martin de Porres 10-11-10
Curso a distancia gratuito 16-11-10

Circular Loteria de Navidad 13-12-10
JORNADAS/ ACCIONES FECHA

Viaje organizado, por la Asociacién al 130 Salén _Look Int_ernacional de 17-10-10
Pelugueria IFEMA-MADRID (asisten varios asociados)
Celebracion de la Festividad San Martin de Porres 20-11-10
REUNIONES FECHA

Asamblea General Asociacion 31-05-10

Asamblea General Ordinaria 21-02-10

Olo|N[o|gldhlw(iNv|F(C
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CIRCULARES FECHA

Circular Asuntos varios 23-03-10

Tablas salariales 2010 23-03-10

Ayudas proyectos mejora gestion medioambiental explotac, porcinas 25-03-10
Circular Asuntos varios 12-04-10

Publicacién tablas salariales 2010 14-04-10

Asuntos varios 24-05-10

Ayudas para el fomento del Bienestar Animal en Castilla y Le6n 02-06-10
Mejora de las estructuras de producci()_n y modernizacion de explotaciones 29.06-10
agrarias

Asuntos varios 09-07-10

Informacién subv. Destinadas a promover la afiliacion de las mujeres del Medio
Rural 01-09-10

Asuntos varios 22-11-10
Asuntos varios 28-12-10
RUEDAS DE PRENSA / NOTAS DE PRENSA FECHA

Nota de Prensa APORSO "Los ganaderos de porcino sufren la especulacion
R 13-08-10

del mercado cerealista
Rueda de Prensa del Presidente de APORSO y ANPROGAPOR denunciando 18-11-10
crisis del sector

REUNIONES FECHA

Asamblea General 18-11-10

REUNIONES INSTITUCIONALES / OTRAS REUNIONES FECHA
Reunién con el Director Gral de Produccion Agropecuaria 02-02-10
Reunion Asamblea general de Productores de Ganado Porcino 15-12-10
(ANPROGAPOR)

NEGOCIACION COLECTIVA FECHA

Firma tablas salariales 2010 18-03-10

Z
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CIRCULARES FECHA

Circular asuntos varios (calendario exdmenes ) 14-01-10

Circular asuntos varios 07-04-10

Circular asuntos varios 09-04-10

Circular asuntos varios 26-04-10

Calendario de examenes 2° semestre y escrito contestacion DGT 27-04-10

Solicitud Presupuesto Cursos de Formacién 17-05-10

Circular asuntos varios 28-05-10

Circular asuntos varios 13-07-10

Circular asuntos varios 07-10-10

Carta del Presidente 08-11-10

Circular asuntos varios 08-11-10

Periodo de presentacién candidaturas eleccién nuevo Presidente 15-11-10

Circular asuntos varios 13-12-10

"Vino Espafiol Navidad" 20-12-10

Circular asuntos varios 27-12-10

REUNIONES FECHA

Asamblea Gral Asociacion 22-01-10

Asamblea Gral Asociacion 30-07-10

Asamblea Gral Asociacion 17-12-10

Reunion de asociados impartiendo la formacidn para viajeros y mercancias 18-01-10
Reunién Asociacion (imparticion cursos carné de conducir Instituciones

Penitenciarias de Soria) 28-10-10

REUNIONES INSTITUCIONALES /OTRAS REUNIONES FECHA
Junta General de la Confederacion Nacional de Autoescuelas (asiste el

Presidente) 14-07-10

FORMACION FECHA

Reunion con el Departamento de Formacion de FOES ( designacion Cursos
28-10-10
que afectan al sector)
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CIRCULARES FECHA
Cena patrén de los carniceros San .Antpn, demostracion iluminacién en 07-01-10
carniceria
Traspaso y venta de Mobiliario y Maquinaria de carniceria 26-01-10
Foro de Eurocarne en Internet 25-03-10
Cursos Formativos 29-03-10
Feria SIAL2010 Paris del 7 al 21 de octubre 11-10-10
Cartel y Hojas de Reclamaciones 10-12-10
JORNADAS/ ACCIONES FECHA
Fomento del asociacionismo: Enyio de carta —inv.itac.:ién a todos los carniceros 07-01-10
no asociados de la provincia
Jornada demostrativa de productos de iluminacién especificos para carniceria 20-01-10
Jornadas Solidarias de la Carne (demostracién de producto: pollo) 01-03-10
Jornadas Solidarias de la Carne ( demostracién de producto: Ternera) 03-03-10
Jornadas Solidarias de la Carne ( demostracién de producto: Cordero) 08-03-10
Jornadas Solidarias de la Carne (degustacion brochetas, mechados,
salchichas, etc.) 10-03-10
ACUERDOS / CONVENIOS / SERVICIOS FECHA
Entrega a todos los asociados de Cartel y Hojas de Reclamaciones
normalizadas y actualizadas 10-12-10
RUEDAS DE PRENSA / NOTAS DE PRENSA FECHA
Celebracion de San Anton, patrén de los carniceros 15-01-10
Jornadas de la carne -solidaridad con Haiti 05-03-10
Foro de Eurocarne en Internet 25-03-10
Cursos formativos 29-03-10
REUNIONES FECHA
Reunion sobre actuaciones 2010 12-04-10
Reunion sobre actuaciones 2010 19-04-10
Reunién sobre calibrado de basculas- Propuesta de firma de convenio 05-05-10
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CIRCULARES

FECHA

Asuntos varios

24-03-10

Alertas

29-03-10

Asuntos Varios

19-04-10

Convenio Banco Popular

18-05-10

Alertas

18-05-10

Alertas

21-05-10

Acta Asamblea Fejorcale y Formacién

25-05-10

Alerta en Leén

24-09-10

Joyacor alertas

02-11-10

OO |NO|T[R|WIN|F

JORNADAS/ ACCIONES

FECHA
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Invitacion Feria de Joyeria Cordobesa en Ledn- No asiste ningin miembro de
la asociacion

ACUERDOS / CONVENIOS / SERVICIOS

FECHA

Aviso telefonico urgente por alerta en Avila de anulacion de las alarmas por
supuesto personal de telefénica

10-09-10

REUNIONES

FECHA

Asamblea General FEJORCALE (Ledn). Soria excusa asistencia

17-*04-10

CIRCULARES

FECHA

Ley de Medidas Financieras para el afio 2011

23-12-10
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ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESAS DE LIMPIEZA DE SORIA

(APELSO)
CIRCULARES

FECHA
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Convenio Colectivo Limpieza de edificios y Locales , tablas salariales 2009-
2010

18-03-10

Publicacién Convenio Colectivo Limpieza y tablas salariales 2009-2010

08-04-10

Limpieza del Palacio Provincial y del Parque de Maquinaria de la Diputacién

18-06-10

Servicio de Limpieza Inspecciones Provinciales de Trabajo y Seguridad Social

13-07-10

Servicio de Limpieza centros de trabajo de la Conserjeria de Fomento

18-08-10

Servicio de Limpieza de la Agencia Tributaria

29-11-10

NEGOCIACION COLECTIVA

FECHA

2

Firma Convenio 209-2011

05-03-10

RIClogdWIN| —
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CIRCULARES

FECHA

Subv formacion en materia de prevencién de riesgos laborales y desarrollo de
medidas gue tengan como objeto la seguridad y salud laboral

05-01-10

Préximas actuaciones de la Inspecciéon de Trabajo

07-07-10

Subvenciones publicas dirigidas a la formacion en materia de prevencién de
riesgos laborales

30-12-10

REUNIONES

FECHA

Reunién con Begofia Gonzalo (Academia TRP) Asiste la Presidenta de CECAP
Soria y el Gerente de FOES para su integracién en la Asociacién

29-10-10

Asamblea General, entre otros puntos, aprobacion de las cuentas del ejercicio
2009, se incrementa la cuota ordinaria y se trata la negativa del Centro de
Idiomas Trip de integrarse en CECAP Soria y mantenerse en AGES. Se
acuerda solicitar a FOES que le emplace que salga de AGES y se dé de alta en
CECAP, aplicando los estatutos de FOES.

12-11-10
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CIRCULARES
Tablas Salariales 2010 Convenio de Comercio

CIRCULARES
Informacién Jornada
Invitacion visita al Congreso Junta Castillay Ledn 30-03-10
Curso Tecnologia de la informacién para mujeres empresarias 20-07-10
Il Foro de la Mujer del siglo XXI. La negociacion y el Coaching para Mujeres:
Herramientas de Igualdad 06-09-10
JORNADAS/ ACCIONES FECHA
Jornada Hombres y Mujeres (Residencia Juan A. Gaya Nufio) 12 y 13-03-10
Invitacion visita al Congreso de la Junta de castilla y ledn 27-04-10
REUNIONES FECHA
Asamblea Gral de la Asociacion 05-03-10

FECHA
26-02-10
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CIRCULARES FECHA

Programa de sensibilizacién en el ambito escolar 25-01-10

Convenio Colectivo 22-03-10

JORNADAS/ ACCIONES FECHA

Programa de sensibilizacién en el ambito escolar (Centro de Formacion) 01-02-10

CIRCULARES FECHA

Circular Asuntos varios 08-01-10

Circular Asuntos varios 04-02-10

Presupuesto autobus 17-02-10

Circular asuntos varios 24-03-10

Presupuesto autobus 07-04-10

Circular Asuntos varios 03-05-10

Peticion autobuses Fiestas de San Juan 03-05-10

Peticion autobus Diputacion 05-05-10

Ayudas destinadas explotacion servicios deficitarios de transporte publico 11-05-10
Contratacién autobuses Fiestas de San Juan (Pliegos) 11-05-10

Peticion autobuses Diputacion 18-05-10

Cambio trayecto viaje Diputacion 24-05-10

Circular Asuntos varios 14-07-10

Circular Asuntos varios 19-07-10

Circular Asuntos varios 19-08-10

Serv esenciales en el ambito del sector transporte 27-09-10
Presupuesto autobus 13-10-10

Circular Asuntos varios 25-10-10

Servicio de transporte en Autobuls acceso al Punto de Nieve de Santa Inés 29-11-10
Circular Asuntos varios 14-12-10

REUNIONES FECHA

Asamblea Gral Asociacion 09-03-10

REUNIONES INSTITUCIONALES / OTRAS REUNIONES FECHA
Participacion en la Junta Arbitral de Transportes de Viajeros en Autobus 25-03-10

Z
c
=

OO|INO|O[R|WIN|F




Memoria de Actividades 201 0

CIRCULARES FECHA
Tablas Salariales 2010 Convenio de Comercio 14-04-10
Publicacién Tablas Salariales 2010 Convenio de Comercio 04-05-10

CIRCULARES FECHA

Publicacién Tablas Salariales 2010 Instalaciones Deportivas y Gimnasios 21-04-10

Cursos formativos 16-10-10

REUNIONES FECHA

Reunion con los miembros de la Asociacion para decidir la continuidad de la 25.01-10

misma, y las préximas acciones a ejecutar

Asamblea General con invitacién a los gimnasios de Soria. Se asocian 2
nuevas empresas, se constituye nueva Junta Directiva, etc...

Junta directiva. Estudio de nuevas propuestas a realizar a realizar al
Ayuntamiento de Soria con motivo de las Actividades Deportivas e Intrusismo 22-04-10
en el sector
Asamblea General. Se aprueba la adhesion a FNEID pendiente de la
aprobacion del convenio con AIEAGEDI. Se acuerda mantener una reunion
todos los viernes primeros del mes para establecer el calendario de actuacién y
ejecucién de acciones.

Asamblea General: Aprobacion definitiva a la adhesion a la Federacion
Nacional de Empresarios de Instalaciones Deportivas (FNEID) con efectos de 05-11-10
fecha 1 de diciembre.

Reunién de la Asociacion con el PP manifestandole las principales demandas,
de cara a las futuras elecciones municipales en el afio 2011

Reunion con el Presidente para perfilar las condiciones de adhesién a FENEID 24-11-10

04-02-10

07-10-00

18-11-10
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CIRCULARES FECHA

Publicacién en el BOE Tablas salariales 2010 04-03-10

6° Congreso Nacional de atencidn socio sanitaria 17-05-10

Acuerdo firmado con la empresa Higienizar 17-12-10

JORNADAS/ ACCIONES FECHA

Encuentro de Residencias Tercera Edad organizado por ACALERTE y 06-10-10
ASORTE

ACUERDOS / CONVENIOS / SERVICIOS FECHA

Acuerdo con la empresa de maquinaria y productos de limpieza HIGIENIZAR 13-12-10
REUNIONES FECHA

Junta Directiva ASORTE 15-04-10

Asamblea General ASORTE 29-06-10

Junta Directiva ASORTE.- Firma del acuerdo con la empresa HIGIENIZAR 13-12-10

CIRCULARES FECHA

Verificacion periddica aparatos taximetros (sélo Soria) 22-02-10
Envié invitaciones Feria del Taxi de Madrid (Ifema) 19-11-10
REUNIONES FECHA

Asamblea General Ordinaria 02-06-10

Asamblea General Extraordinaria 22-01-10

Reunién con el Presidente, Vicepresidente y Secretario de la Asociacion
: 14-07-10
Taxistas

REUNIONES INSTITUCIONALES / OTRAS REUNIONES FECHA
Asistencia a la Asamblea general de la federacién Regional de Taxistas 12-05-10
Reunion del Presidente de la Asociacion y Presidenta de ASOTRABUS 15-12-10

Reunién con el Concejal de Servicios Locales
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CIRCULARES FECHA
Circular asuntos varios 11-01-10
Circular asuntos varios 03-02-10
Circular renovacion carné mercancias peligrosas 23-02-10
Circular Jornada Ley Contrato Transportes Terrestre Mercancias y el CAP:

., ) . : 18-03-10
Formacion Obligatoria para conductores profesionales
Tablas salariales 2010 29-03-10
Circular asuntos varios 09-04-10
Publicacién tablas salariales 2010 19-04-10
Circular asuntos varios 26-04-10
Circular asuntos varios 29-04-10

Informacién restricciones al Trafico- Transportes fronterizos ( Enviado s6lo e-
mail) 07-05-10
Presentacion persona AGRUTRANSO 13-05-10
Jornada sobre herramientas informaticas (enviado sélo correo electrénico) 17-05-10
Circular asuntos varios 26-05-10
Circular Asuntos varios 11-06-10
Resoluciones desestimatorias del Tribunal Econdmico-Administrativo sobre la 21-06-10

devolucién céntimo sanitario
"Curso gratuito conduccién eficiente" y "Curso operador de carretillas
" 21-06-10
elevadoras

Festividad San Cristébal 2010 01-07-10
Convenio Cecotranso suministro asoleo en depésitos 16-07-10
Asuntos varios 16-07-10
Solicitud presupuestos curso de formacién (enviado a Autoescuelas) 20-07-10
Servicios AGRUTRANSO 20-07-10
Asuntos varios 06-08-10
Visado Tarjeta de Transporte 21-09-10
Visado Tarjetas Transporte mes de octubre 27-09-10
Asuntos varios 01-10-10
Gestiones gratuitas en tramites con la Administracién y otros servicios 18-10-10
Visado tarjeta de Transporte (enviado a 19 asociados) 26-10-10
Asuntos varios 02-11-10
Ayudas abandono actividad 14-12-10
Circular asuntos varios 29-12-10
SMS SOCIOS FECHA
Informando fallecimiento de D. Antonio Dominguez Bermejo 15-03-10
Jornada contrato transporte y formacién obligatoria CAP.- Evitar circulacion 26-03-10
Ronda Litoral Barcelona
Enviado motivo huelga 29-09-10 29-09-10
Informando fallecimiento de D. Angel Tutor 23-12-10
JORNADAS/ ACCIONES FECHA
Jornada Ley de Contrato de Transportes Terrestres de Mercancias y el CAP: 27-03-10
Formacién Obligatoria para conductores profesionales
Festividad San Cristobal 10-07-10
ACUERDOS / CONVENIOS / SERVICIOS FECHA
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Convenio firmado con la empresa de Proteccion de datos LOPDATOS 01-07-10
FORMACION FECHA
Renovacion de Mercancias Peligrosas 25-03-10
Operador de Carreterillas Elevadoras 19-07-10
Conduccion Eficiente 15-10-10
RUEDAS DE PRENSA / NOTAS DE PRENSA FECHA
Nota de Prensa (Rechazo al nuevo sistema de retribuciones Guardia Civil de
e 02-08-10
Tréfico
Nota de prensa
REUNIONES FECHA
Junta Directiva AGRUTRANSO 04-03-10
Junta Directiva AGRUTRANSO 09-06-10
Junta Directiva AGRUTRANSO (San Cristébal) 05-07-10
Reunion con socios de AGRUTRANSO (asunto Central de Compras) 21-07-10
Junta Directiva AGRUTRANSO 22-09-10
REUNIONES INSTITUCIONALES FECHA
Reunion Junta Directiva Agrutranso con Alcalde de Soria (plataforma logistica
22-03-10
de Valcorba)
Junta Arbitral de Transportes Servicio Territorial de Fomento de Soria 25-03-10
Reunién con el Jefe de Servicio de Seccion de Concesiones y Autorizaciones
23-06-10
de transportes
Reunién con la Junta Castilla y Ledn presentacién Plan invernal viabilidad de 09-11-10
carreteras
OTROS FECHA
Jornada impartida por CETM en Madrid sobre la nueva Ley del Contrato de 28-01-10
Transportes (Asiste L4zaro)
Junta Directiva de FETRACAL (asiste Lazaro) 20-02-10
Junta Directiva de CONETRANS 23-03-10
Junta Directiva de CONETRANS 14-05-10
Junta Directiva de CONETRANS (asiste el Presidente) 22-07-10
Junta Directiva de F ETRACAL 20-10-10
Junta Directiva de CONETRANS 04-11-10
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CIRCULARES FECHA
Plan Renove de Electrodomésticos 05-01-10
Acondicionamiento de Viales 19-01-10

Proyecto solidario a favor de Parkinson-Soria; Proyecto implantacién norma 16-02-10
calidad; cursos sector comercio

Suministro de equipamiento del pabellén polideportivo San Andrés de Soria 09-02-10
Suministro pescado y otros productos congelados 09-03-10

Dinamizacion del Consumo-Primer Mercado de Oportunidades o STOCKS en
Soria 11-03-10

Suministro de Aceite 11-03-10

Suministro de legumbres y conservas 11-03-10

Campafia de Inspeccion de Consumo en Pescaderias 15-03-10
Suministro Gasoleo C, Normativa 02-03-10

Presupuesto impresion triptico Excmo. Ayuntamiento 08-04-10
Asuntos varios 08-04-10

Letra "Q" en el etiquetado de la leche y productos lacteos 12-04-10
Tablas Salariales 2010 Convenio Sector Comercio 13-04-10
Publicacién Tablas Salariales 2010 Convenio Sector Comercio 03-05-10

Suministro e Instalacion de diversos productos en el Pabellén del Polideportivo
. 11-05-10
de San Andrés

Correccidn errores "letra Q" etiquetado de leche y productos lacteos 17-05-10
Suministro diversos articulos para Fiestas de San Juan 2010 18-05-10
Tablas Salariales Industrias Carnicas 26-05-10

Proyecto formativo Mejora Calidad del Comercio. Comunicacion a empresas
- 03-06-10

Participantes
Presupuesto Suministro Impresién Estudio Sociolégico para la Concejalia de
Educacion y Juventud

Equipamiento Residencia de personas mayores "Los Royales" en Soria 17-06-10
Rebajas de verano 2010 22-06-10
Tablas Salariales Industrias Lacteas y sus derivados 06-07-10

Presupuesto Realizacion, Material y Forma de distintivos Proyecto "Saborea
Soria" 14-07-10

Suministro de Caramelos y Bolsas de Chucherias 20-07-10
Mercado de Las Viandas 2010 26-07-10

Contratacién Servicios técnicos y de mantenimiento y jardineria del Centro
- 12-08-10
Atencion Personas Mayores
Suministro Gasoleo C y A para CIEMAT- Madrid y CEDER - Soria 13-08-10
Renovacion Certificado Calidad; Adhesion Sistema Arbitral Consumo 17-08-10
Suministro lenceria varia 19-08-10

Nuevas Campafias Promocionales Gratuitas para comercios Asociados a FEC
SORIA 26-08-10

X Edicién de los Premios de Comercio Tradicional de Castillay Le6n 30-08-10
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Suministro materias primas en los Centros penitenciarios de Burgos, Logrofio y
Soria
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13-09-10

Estudio de las Rebajas de verano 2010

15-09-10

Participacion en el Mercado Medieval de Soria

27-09-10

Apagon de luces y lazos negros en el comercio soriano en sefial de duelo por
nuestra provincia

03-11-10

Suministro de Productos: Residencia Juvenil Antonio Machado

19-11-10

Adelantate a la Navidad. Campafia promocional gratuita para comercios
asociados

19-11-10

Jornada Informativa sobre Consumo

26-11-10

Ultimas plazas cursos de formacion para el sector comercio

03-12-10

Domingos y festivos de apertura autorizada 2011

09-12-10

Rebajas de invierno, Vales Devolucion

23-12-10

SMS SOCIOS

FECHA

Apagén de luces y cierre en el comercio soriano en sefial de duelo por
nuestra provincia

04-11-10

Recordatorio: Apagoén de luces y cierre en el comercio soriano en sefial de
duelo por nuestra provincia

05-11-10

Adelantate al Navidad: preparacion de producto a fotografiar, logotipo,
inscripcién y dto para folleto publicitario

20-11-10

Adelantate a la Navidad: informacion sobre la colocacion de los vinilos
publicitarios en los escaparates

30-11-10

SISTEMA ALERTAS RAPIDAS A MOVILES

FECHA

SMS: ALERTA FOES-POLICIA NACIONAL: Introduccién de billetes falsos,
descripcién individuos y modus operandi

05-05-10

SMS: ALERTA FOES-POLICIA NACIONAL: Introduccién de billetes falsos,
descripcion individuos y modus operandi

17-06-10

SMS: ALERTA FOES-POLICIA NACIONAL: Introduccion de billetes falsos,
descripcion individuos y modus operandi

20-10-10

ACCIONES DEFENSA INTERESES GENERALES

FECHA

Alegaciones a la Ordenanza de Drogodependencia del Ayuntamiento de Soria

04-05-10

Informe de FEC Soria en contra de la firma del Acuerdo Laboral Estatal del
Sector Comercio (ALEC)

11-05-10

Implicacion del comercio en las actuaciones de la Plataforma Soria YA

29-10-2010 al
6-11-10

JORNADAS/ ACCIONES

FECHA

Acto de entrega de las certificaciones del Calidad al Pequefio Comercio segun
la UNE 175001 -26 empresas certificadas en 2009

25-02-10

Reunion Informativa Feria de Stock

15-03-10

Reunién Informativa Semana del Cliente " Toca Sonreir"

03-06-10

Campaiia Promocional del Comercio "Semana del Cliente- Toca Sonreir"-
Participacion gratuita para socios

14-06-2010/20-
06-2010

Encuesta de Satisfaccion de los participantes en la Campafia "Toca Sonreir"

Campafia Promocional del Comercio "Otofio Fantastico"- Gratuita para socios

17-9-10/01-10-
10

Encuesta de Satisfaccién de los participantes en la campafia "Otofio
Fantéstico"

Campaiia Promocional de Comercio "Adelantate a la Navidad" - Gratuita para
socios

03-12-10 al 18-
12-10

ACUERDOS / CONVENIOS / SERVICIOS

FECHA
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Envio del Boletin “Nuestro Comercio” n® 7 a todas las empresas de comercio
de Soria, instituciones, colaboradores, etc.

Envio del Boletin “Nuestro Comercio” n° 8 a todas las empresas de comercio
de Soria, instituciones, colaboradores, etc.

Tramitacion adhesion al Sistema Arbitral de Consumo (20 comercios) 30-07-10

Mercado de las Viandas-Posibilidad de participacién gratuita para asociados 12-10-10

Envio del Estudio de Rebajas de Verano a los establecimientos encuestados 15-09-10

Colaboracion con el Ayto en la Jornada Informativa sobre el Sistema Arbitral
30-11-10
de Consumo
Tramitacion adhesion al Sistema Arbitral de Consumo (10 comercios) 29-10-10
Envio de la Agenda del Comercio 2011 con contenidos e informacién Gtil del 23.12-10
sector a los comercios de la provincia
PROYECTOS FECHA
Colaboracion en el Proyecto solidario “Be Happy” promovido por la Asoc.
Parkinson Soria. Fomentando la participacion de los comercios en la 15-02-09
distribucién y venta de un pequefio librito editado por la asociacion.
Plan de Calidad para el pequefio comercio 2010- Implantacién de la Norma 01-01-10 AL
UNE 175.001 31-12-10
Plan Estratégico de comercio 2010-2014 2010-2014
01-06-10 AL
31-12-10
25-08-10 al 05-
09-10
Evaluacion de la calidad de los cursos de formacion grupo ATU 24-08-10
RUEDAS DE PRENSA / NOTAS DE PRENSA FECHA

Acto de entrega de la Certificacion en calidad de 25 comercios asociados.
. X . 24-02-10
Asistencia del D.G. Comercio

Presentacion Campafia Promocional del Comercio "Toca Sonreir" 11-06-10
Presentacion Estudio Rebajas de Verano 2010 06-09-10
Presentacion Campafia Promocional del Comercio "Otofio Fantastico" 17-06-10

Apagon de luces y lazos negros en el comercio apoyando reivindicaciones 03-11-10
infragstructuras viarias

Arquitectos argentinos conocen el Plan Estratégico de Comercio 16-11-10

Desarrollo mesa de trabajo arquitectos argentinos-Fec-Soria 17-11-10
Presentacion Campafia "Adelantate a la Navidad" y resultados encuesta

Campaiia "Otofio Fantastico” 03-12-10

REUNIONES FECHA

Junta de Representantes de CONFERCO (Asiste el Presidente de FEC-Soria) 28-01-10

Junta Directiva de FEC-Soria 03-03-10

Junta Directiva CEC (Asisten Presidente y Vicepresidente de FEC-Soria) 16-03-10

Jornada del CES en Segovia sobre la Directiva de Servicios/ Reunién 24-03-10

Secretarios de CONFERCO

Reunion de Secretarios de CONFERCO. (Asiste Secretario de FEC-Soria) 15-04-10

Junta de Representantes de CONFERCO (Asisten Presidente y 28-04-10

Vicepresidente de FEC-Soria)

Junta Directiva FEC-Soria 11-05-10

Junta de Representantes de CONFERCO (Asiste el Presidente de FEC-Soria) 20-05-10
Junta Directiva de la CEC (Asisten Presidente y Vicepresidente por delegacion

de FEC-Soria ) 13-05-10

26-01-10

16-04-10

Adhesién al Sistema Arbitral de Consumo

Estudio Rebajas de Verano 2010
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Reunion de Secretarios de CONFERCO en Burgos (Asiste el Secretario
General) 27-05-10

Junta Directiva FEC SORIA 09-07-10

Asamblea General de FEC SORIA 12-07-10

Reunion Secretarios Generales CONFERCO 13-07-10

Junta Directiva de FEC SORIA 20-07-10

Junta Directiva de la CEC en Madrid (Asiste el Presidente de FEC-Soria) 29-07-10
Reunién de Trabajo CONFERCO (Asiste el Presidente de FEC-Soria) 28-10-10

Reunion Representantes CONFERCO Borrador nuevo Plan Estratégico de 17-11-10
Comercio
Asamblea General Ordinaria de la CEC 25-11-10
Junta de Representantes CONFERCO (Asiste el Presidente de FEC-Soria) 29-11-10
Reunién Representares CONFERCO Borrador nuevo Plan Estratégico de 01-12-10
Comercio
Reunion Secretarios CONFERCO (Asiste el Secretario General) 16-12-10
REUNIONES INSTITUCIONALES FECHA
Reunién con la Viceconsejera de Economia de la Junta C y L y el Director
; 25-02-10
General de Comercio
Reunién Técnicos de MERCASA, del Ayto, Teniente Alcalde y Gerente de
FOES Plazos para el Mercado Provisional
Reunion con Manolo Revilla, Secretario de la Junta Arbitral de Consumo 05-05-10
Reunion Plan Estratégico de Comercio Castilla y Ledn con la Direccion General
) ) . 25-05-10
de Comercio (Asiste el Secretario General)
Reunién con el Director General de Comercio (Financiacién acciones de
promocion comercial FEC SORIA y CCA Soria)
Reunién con el Alcalde de Soria (Financiacion municipal a las acciones de FEC
SORIA)
Reunion Jurado Premio de Soria al Comercio Tradicional en Servicio Territorial
Industria, Comercio y Turismo
Asistencia a la Jornada Informativa sobre Consumo en la Audiencia 30-11-10
Asistencia a la Entrega de X Premios de Comercio Tradicional en la D.G. de
. ) 02-12-10
Comercio en Valladolid
Reunién con representantes de la CECA comercio en Sevilla (Asiste el
Presidente de FEC-Soria)
Comision de trabajo del Mercado Municipal de Soria 20-12-10
REUNIONES Y ACCIONES PLAN ESTRATEGICO DE COMERCIO FECHA
Reunion Técnica Desarrollo Plan Estratégico del Comercio de Soria 2009-2013
. 15-01-10
(fase final).
Reunion Plan Estratégico en la sede de FEC Burgos 05-02-10
Gestién Comercial 25-02-10
La Cooperacion como Estrategia 26-02-10
Entorno Comercial Urbano 26-02-10
Presentacion Web del plan estratégico y envio de la documentacién a los
X 04-08-10
colectivos colaboradores
15-07-10 al 04-

08-10
Entorno Comercial Urbano con expertos de la Universidad de Santa Fé 17-11-10
(Argentina), UVA, Ayto y Centro Comercial Abierto
PARTICIPACION INSTITUCIONAL FECHA

30-03-10

28-07-10

09-08-10

20-10-10

21-12-10

Realizacion de cuestionarios con los colectivos participantes en el Plan
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Consejo Sectorial de Urbanismo, Presentacion Plan de Movilidad Urbana
Sostenible de Soria
Consejo Sectorial de Urbanismo, Parking subterraneo y Proyecto mercado
provisional
Consejo Sectorial de Urbanismo, Estgdjo de viabilidad Valcorba Il asiste Lazaro 19-07-10
érez

NEGOCIACION COLECTIVA FECHA
Tablas Salariales 2010 Convenio Sector Comercio 12-04-10
Publicacion Tablas Salariales 2010 Convenio Sector Comercio 30-04-10
FORMACION FECHA
Curso de Creacion y gestion de empresas: Autoempleo -Contrato Programa 08-03-10
Curso de Técnicas de busqueda de empleo-Contrato Programa 15-03-10
Disefio y mantenimiento de paginas Web- Arcos de Jalén-Contrato Programa 07-04-10
Disefio y mantenimiento de paginas Web-Contrato Programa 12-04-10
Control Alimentario: APPCC y Trazabilidad I-Contrato Programa 12-04-10

Plan Accion Gestion del Estrés. Prevencion de Riesgos Laborales- Golmayo
(Camaretas)-Contrato Programa 12-04-10
Elaboracion de Platos precocinados por charcuteros-Contrato Programa 13-04-10

Introduccién al Comercio Electronico en establecimientos comerciales-Arcos de
. 09-11-10
Jalén-Junta
Introduccién al Comercio Electrénico en establecimientos comerciales-Junta 01-12-10
Formacion para el desarrollo en Internet-Desempleados 09-12-10
Gestion informatizada del comercio-Desempleados 17-12-10
CONGRESOS FECHA
Asistencia a la celebracién del Dia del comercio organizado por FEC Burgos. 06-02-10
Asiste el Presidente. e
Asistencia en Valladolid a las jornadas de Formacién en Consultaria de
implantacion de la norma de calidad 175001

03-05-11

24-05-11

22y 23-02-10
13- al 15-05-
2010

VI Encuentro del Comercio Espafiol en Burgos 16 al 19-06-10
Asistencia al Tour Retail de AGECU en Barcelona 18-19-20-06-10
Asistencia al Congreso INNOVA COMERCE en Barcelona 21 al 22-06-10
Mision Comercial en Liverpool 23 al 26-09-10

Asistencia al VIII Congreso Andaluz de Comercio en Almeria
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CIRCULARES FECHA

Tablas Salariales 2010 Convenio Comercio 14-04-10

Suministro, instalacion y mantenimiento de equipos portatiles 07-04-10

Publicacién Tablas Salariales 2010 Convenio Sector Comercio 03-05-10

Disefio, Desarrollo y Alojamiento (“Hosting”) de la Web del Mercado Ibérico de 07-05-10

la Electricidad (MIBEL)

Enajenacion de Lote de Servidores y sus Licencias de Sistema Operativo 18-06-10

Contratacion de servicios de desarrollo, implantacion y formacion de una

aplicacién de servicios sociales en el Ayuntamiento de Soria 29-06-10

Suministro, instalacién y mantenimiento equipos portatiles 25-08-10

Suministro aplicacién de contabilidad 27-08-10

REUNIONES FECHA

Reunion preparatoria para el encuentro con el Senador Félix Lavilla y el Alcalde 06-05-10

de Soria. Posteriormente encuentro con ambos. Plan Avanza e
Reunion técnica de los Asociados para el estudio de la presentacion de un

proyecto del programa AVANZA

Asamblea General. Aprobacién de las Cuentas de los ejercicios 2008 y 2009,

Informe del Presidente y Memoria Actividades 2009, Informe de la Reunién con 19-05-10

el Senador Félix Lavilla y el Alcalde de Soria y Varios
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CIRCULARES FECHA

Sistema Comunitario de Autorizacion para Comercializar y Utilizar Productos
) o 24-03-10
Fitosanitarios

Tablas Salariales 2010 Comercio 14-04-10

Publicacién Tablas Salariales 2010 Convenio Sector Comercio 03-05-10
Modelo Normalizado de Comunicacion al Registro de Productos Fertilizantes 28-05-10
Etiquetado y Comercializacion de Piensos 09-08-10
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CIRCULARES FECHA

Auténomos contamos contigo 07-05-10

JORNADAS/ ACCIONES FECHA

Incorporacién de Victor M. Sdnchez Mateo a través del programa de
informacion para Auténomos que financia la Junta de Castilla y Le6n a través 08-10-10
de las CEAT provinciales de Castilla y Ledn.

RUEDAS DE PRENSA / NOTAS DE PRENSA FECHA

Rueda de prensa de CEAT-SORIA (sector de los autbnomos en Soria) 21-07-10
REUNIONES FECHA

CIRCULARES FECHA
Recursos contra las contribuciones especiales s en el Poligono 28-01-10
Recurso Contencioso-Administrativo 20-04-10
Jornada FEPECYL 28-04-10
Recordatorio Jornada FEPECYL 03-05-10
Deficiencias por obras en el Poligono 18-05-10
Recordatorio Recurso Contencioso-Administrativo 04-06-10
Deficiencias y perjuicios ocasionadas por las obras del Poligono 20-08-10
Apoyo a la manifestacién del proximo dia 6 de noviembre convocada por la
NGy " 02-11-10
plataforma "Soria Ya
ACCIONES DEFENSA INTERESES GENERALES FECHA
Inicio del procedimiento para realizar los correspondientes Recursos al Tribunal
. - . . T 28-04-10
Contencioso-Administrativo de Soria por el cobro de contribuciones espec.
Se registra escrito al Ayuntamiento de Soria en el que se recogen las
S 08-09-10
deficiencias que nos han trasladado las empresas.
JORNADAS/ ACCIONES FECHA
Jornada FEPECYL. Soluciones a las empresas (Ayudas ADE) y Proyecto sobre
i ) 04-05-10
gestion de Recursos Humanos Polindus II
Presentacion de los recursos al Tribunal Econémico Administrativo de Soria
sobre el abono de Contribuciones Especiales.
Inicio de la campafia de recogida de deficiencias de las obras del Poligono de
. o 24-07-10
las Casas con motivo de las obras de canalizacion del agua.
REUNIONES FECHA
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Reunion de la Junta Directiva de la Asociacion con el Alcalde de Soria con
relacion a las Obras en el Poligono y al abono de las Contribuciones 02-03-10
Especiales.
Junta Directiva de la Asociacién. Se valorara la propuesta del Alcalde de Soria. 05-03-10
Junta Directiva de FEPECYL. 14-10-10

Asamblea General. Aprobacién cuentas, Informe Presidente, Analisis de la
. P . ST ; 02-12-10
situacion con el Ayuntamiento sobre Contribuciones Espaciales

CIRCULARES FECHA
Asuntos Varios 27-01-10
Camparia: PAN CADA DIA 15-02-10
Tablas Salariales 2010 y Acta de la Comision Paritaria 08-03-10
Publicacién Tablas Salariales 2010 26-03-10
Temas Varios 22-04-10
Norma de calidad para los productos dg confiteria, pasteleria, bolleria 'y 28-05-10
reposteria
Subida del IVA. Boletin informativo CEOPAN 08-07-10
Mercado de Las Viandas 26-07-10
Asuntos Varios 16-08-10
Informacién Pan de Cada Dia 26-08-10
Asuntos Varios 20-09-10
Participacion en el mercado medieval de Soria 27-09-10
| Foro de panes de Calidad Diferenciada 11-10-10
Boletines Informativos 14-10-10
Suministro de Productos: Residencia Juvenil Antonio Machado 19-11-10
PROYECTOS FECHA
Concesién de una subvencién al proyecto "Adaptacién de la Herramienta
Informatica Generadora de Manuales de Autocontrol
Personalizados".Promovido por la Federacion Regional de Panaderos de 29-04-10
Castilla y Leon. Participan 30 empresas de Castilla y Ledn y 3 panaderias de
Soria
REUNIONES FECHA
Junta General Federacién Regional de Panaderias (asiste Juan Carlos Molina) 12-04-10
NEGOCIACION COLECTIVA FECHA
Reunion de los servicios de asesoramiento laboral con el Presidente de la
Asociacion para plantearle las ventajas e inconvenientes de la firma de un
Acuerdo Marco del Sector d Panaderia a nivel nacional. Propuesta a Estudio
por parte de CEOPAN, a tratar en la reunién del dia 3 de noviembre
Reunién de la Comision de Asuntos laborales de CEOPAN para tratar la
propuesta de firmar un acuerdo marco nacional para el sector de panaderias y 03-11-10
confiterias. Asisten Judith Borobio, Asesora laboral de FOES
Reunion del Acuerdo Marco de Panaderia y Pasteleria. Asiste Elva y Judit. Se
toma parte activa de la negociacion con los sindicatos, siendo los promotores 20-12-10
de varias modificaciones en el articulado del Convenio
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CIRCULARES

FECHA

Celebra San Valentin en Roma

26-01-10

Proyecto Solidario a favor de Parkinson Soria "Be happy"

08-02-10

Camparfia dia de la madre

22-04-10

Fiesta de La Primavera

19-05-10

Semana del Cliente "Toca Sonreir"

31-05-10

Semana del Cliente "Otofio Fantastico"

01-09-10

Llega la campafia estrella del CCA: El Eurocentrin. Sorteo 6000 euros en
compras

08-10-10

Envio de lazos negros y esquelas a los comercios con motivo de la
manifestacion del Soria YA

29-10-10

Empieza el Eurocentrin

03-11-10

Apagon de luces y lazos negros en el comercio soriano en sefial de duelo por
nuestra provincia

03-11-10

Exposicién de cine en los escaparates del CCA

22-11-10

Navidad 2010-2011

29-12-10

ACCIONES PROMOCIONALES Y DE DINAMIZACION

FECHA

Desfile de una carroza del CCA en la Cabalgata de Reyes

05-01-10

Reparto de 2000 de invitaciones para la Pista de Hielo de Navidad

Hasta 10-01-10

Celebra San Valentin en Roma-Sorteo de un viaje

29-01-10 al 14-
02-2010

Proyecto Solidario "Be happy".Recaudacion de fondos con la venta del libro en
los comercios

01-03-10 al 01-
06-10

Tenemos 5000 claveles blancos para ti - Campafa dia de la madre

30-04 al 2-05-
2010

Fiesta infantil con Personajes Disney

21-05--2010

Desfile de una carroza del CCA en la Cabalgata de la Fiesta de la Primavera

22-05-10

Colaboracion en la Semana del Cliente "Toca Sonreir"

14-06-10 al 20-
06-2010

Colaboracion en la campafa "Otofio Fantastico”

17-09-10 al 01-
10-10

Invitacion a 115 comercios a participar en el Eurocentrin y a asociarse al CCA

15-10-10

Eurocentrin 2010-Sorteo de 6000 Euros por comprar en el CCA

05-11-10 al 30-
12-2010

Sorteo ante notario en el Collado de los 6000 Euros

17-12-10

Maraton del Eurocentrin- Realizacién de las compras para gastar el premio en
un solo dia

30-12-10

Exposicién de carteles de Cine en los Escaparates del CCA

23-11-10 al 30-
11-10

Colaboracion en la campafa Adelantate a la Navidad

03-12-10 al 18-
12-10

Chocolatada Popular en la Fiesta de Encendido del Alumbrado de Navidad

17-12-10

Ciclo de teatro de Guifiol para nifios en el Casino

31-12-10
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21-12-10 al 5-
1-11
CONVENIOS ACUERDOS FECHA
Convenio colaboracién Ayuntamiento-CCA acciones 2010 27-12-10
ENVIO DE SMS FECHA
Apagén de luces y cierre en el comercjo spriano en sefial de duelo por 04-11-10
nuestra provincia
Recordatorio: Apagén de luces y cierre en el comercio soriano en sefial de
duelo por nuestra provincia
Exposicién fotos de cine en los escaparates del CCA 22-11-10
Recordatorio: Fin Eurocentrin y recogida de urnas dia 16 14-12-10
Encendido luces de Navidad y chocolatada con la colaboracion del CCA 17-12-10
Maratén de compras del Eurocentrin 30-12-10
RUEDAS DE PRENSA / NOTAS DE PRENSA FECHA
Presentacion Campafia Celebra San Valentin en Roma 28-01-10
Presentacion de la Campafia Dia de la Madre 29-04-10
Entrevista en el programa de radio "Protagonistas Soria" 29-04-10
Fiesta Infantil con Personajes Disney 20-05-10
Presentacion Semana del Cliente Toca Sonreir 11-06-10
Presentacion Campafia Otofio Fantéstico 17-09-10
Apagon de luces y lazos negros en el comgrc.io soriano en sefial de duelo por 03-11-10
nuestra provincia
Presentacion Campafia Eurocentrin 04-11-10
Desarrollo campafia Eurocentrin 30-11-10
Presentacion camparfa Adelantate a la Navidad 02-12-10
Celebracion del Sorteo del Eurocentrin 17-12-10
Maratén de compras Eurocentrin 29-12-10
Valoracion y desarrollo de la maratén de compras del Eurocentrin 30-12-10
Actividades Navidad: ciclo infantil de guifioles 30-12-10
REUNIONES FECHA
Reunion Junta Directiva en el Casino 26-01-10
Reunion con el Director del Heraldo 29-01-10
Reunion con Caja Rural de Soria 04-02-10
Reunion Junta Directiva 20-04-10
Reunion Junta Directiva 14-06-10
Reunion Junta Directiva 16-07-10
Reunion Gerente Asociacion Vecinal Barrio San Pedro Fiesta de la Primavera 15-10-10
Reunion Junta Directiva 28-09-10
Reunion Junta Directiva 27-10-10
Reunién con Concejal de Cultura 27-10-10
Reunién con el Alcalde para la firma del convenio de colaboracién de 2010 27-12-10
REUNIONES INSTITUCIONALES FECHA
Reunion con la Concejala de Comercio y su Técnico 07-05-10
Reunién Gerente con Técnico de Animacién Municipal 10-05-10
Reunién con la Concejala de Comercio y su Técnico 21-05-10
Reunion Junta Directiva con el Alcalde y la Concejalia de Comercio 19-07-10
Reunion Junta Directiva con Caja Rural de Soria 09-09-10
Reunion Gerente - Marketing Caja Rural 15-10-10

Campafia publicitaria " Ven a la Navidad, ven al Centro de Soria"

05-11-10
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Reunion con expertos de la Universidad de Santa Fé (Argentina), UVA, Ayto,
FEC y CCA sobre el Entorno Comercial Urbano
Asistencia de la Gerente a la Entrega de Premios de Comercio Tradicional en 02-12-10
la D.G. de Comercio en Valladolid
OTRAS ACTUACIONES FECHA
Solicitud por escrito al Ayuntamiento de la retirada de las luces ornamentales 29-04-10
de las calles Teatinos, Estudios, etc., debido a su deterioro
Reparto de lacitos negros en los comercios a la ciudadania para reclamar la
finalizacién de las autovias sorianas
Apagon de los comercios y exhibicidon de grandes crespones negros en los
R . 29-10-10
escaparates en apoyo a la reivindicaciones de Soria 05-10-10
PUBLICIDAD EN MEDIOS DE COMUNICACION: PRENSA, RADIO, ETC FECHA

26-01-10 al 14-
01-10

25-04-10 al 01-
05-10

01-11-10 al 15-
12-10

20-12-10 al 05-
01-11

17-11-10

29-10-10

Campafia de San Valentin

Campafia Dia de la Madre

Campafia del Eurocentrin

Campafia de Navidad

CIRCULARES FECHA
Servicio y Suministro Comidas y Bolsas de merienda para el Monte
e " 04-03-10
Valonsadero "Fiestas de San Juan

Suministro de Pescado y otros productos congelados 09-03-10
Suministro de Aceite 11-03-10

Suministro Legumbres y conservas 11-03-10

Jornada sobre distribucion comercial 07-04-10

Modificacion Suministro Legumbres y Conservas 30-04-10

Ley 16/2009, de 13 de noviembre de servicios de pago 12-05-10
Nuevas condiciones para TPVs Virtuales de Caja Rural de Soria 02-07-10
Suministro de aceite 24-08-10

Suministro de Productos: Residencia Juvenil Antonio Machado 19-11-10
REUNIONES FECHA

Junta Directiva. Establecimiento de la cuota de la Asociacién y propuestas de

actuacion de la Asociacion (Valor de los servicios de entrega, normativa 28-04-10
devolucién de recibos etc.)
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CIRCULARES FECHA
Licitacién concurso de carteles: fiestas de San Juan y Certamen de Cortos

2010 01-03-10
Convenio Colectivo para Empresas de Publicidad 08-03-10
Bases Concurso Cartel Fiestas de San Juan en San Pedro Manrique 06-04-10
Presupuesto DISENO triptico para Excmo. Ayuntamiento de Soria 08-04-10
Bases Concurso Carteles Festival Mujerdoc 2010 12-04-10
Disefio, Desarrollo y Alojamiento (“|—_|o_sting”) de la Web del Mercado Ibérico de 07-05-10
la Electricidad (MIBEL)
Jornadas: Madrid, Alicante y Barcelona 21-05-10
Imagen Madera y Mueble de Soria 03-06-10
Presupuesto Disefio y Maquetacion para revista la Camara de Comercio 18-06-10
Proximas actuaciones de la Inspeccion de Trabajo 07-07-10
Contratacién del Disefo, Desarrollo y Ejecucién de Exposicién Itinerante 09-07-10

Presupuesto Realizacion, Material y Forma de distintivos Proyecto "Saborea
Soria” 14-07-10
Tablas Salariales para empresas de publicidad 04-08-10
ACCIONES PROMOCIONALES Y DE DINAMIZACION FECHA

Jornada "ENCUENTROS" 22-03 Tc; 30-04

07-04-10
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Jurado Cartel San Juan (Alfonso Pérez Plaza, Tito Carazo y propuesta a
Miriam Tello Esc. Artes) con Ayuntamiento
Asistencia "Jornadas Graficas y Artisticas" organizadas por la Junta de Castilla 19-04-10
y Ledn
PROYECTOS FECHA
Generar una herramienta WEB para la comunicacién interna de los socios y la
asociacién, con el motivo de generar mayor comunicacion y reducir las 22-11-10
reuniones presenciales
RUEDAS DE PRENSA / NOTAS DE PRENSA FECHA
Exposicién Jornada "ENCUENTROS", enmarcada dentro de las Jornadas
Graficas que organiza la Escuela de Artes de Soria. Participan en la exposicion 26-03-10
todos miembros de la Asociacion.
REUNIONES FECHA
Asamblea General Ordinaria. Pueste} en marcha de la Asociacién. Plan de 27.01-10
acciones
Reunién con Directora de Esc. De Artes de Soria. Participacion Jornadas
Gréficas

Junta Directiva: Plan Trabajo anual, formacion, etc.... 10-02-10
Junta Directiva: Reunién de Trabajo 24-02-10
Junta Directiva 31-03-10
Reunién con Caja Duero: Ismael Ruiz y Macarena 12-04-10
Reunion con la Delegacion Territorial de la Junta de CyL: Carlos de la Casa 13-04-10
Reunion con FOES: Santiago Aparicio y miembros del Comité Ejecutivo 16-04-10
Reunién con Diputacién: Sebastian Llorente (Gerente PDI); 19-04-10

04-02-10
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Reuniéon CESEFOR: José Luis alonso (Gerente) 19-04-10
Reunién C.D. Numancia: Victor Martin y Sonsoles Irigoyen 28-04-10
Junta Directiva 28-04-10
Junta Directiva 26-05-10

Reunién con Camara de Comercio de Soria: Presidente (Jaime Rivas),
Secretario y Directora General 09-06-10
Reunion asociados para revisar las actividades pendientes en la asociacion 22-09-10
Junta Directiva 20-10-10
Reunidn del presidente, Eduardo, con la directora de la Escuela de Arte de
Soria (con motivo de crear una relacion escuela-empresa y promover 22-11-10
actividades conjuntas)

Presentacion de la Asociacién al Patronato de Turismo de Soria. Asiste el Pte.,
Eduardo Ayllon y el Gerente, Miguel Soria

15-12-10
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Aparicio opta con su comité ejecutivo ala -
reeleccion al frente de Foes otros 4 afios _ suacaemy = = =
El candidato asegura que se o han pedide los socios por su wryectoria transparentes - . .
Foesy sindicatos buscarin un acuerdo
entre los partidos para los presupuestos
Aparicio apela a wn entes nto municipal entre PPy PS0OE

Gromez Pardo pide wunidads para sacar adelante el borrador
Ana Romero reclama svolontad politicas para logear los apoyvos

§ oecesncom

q'Aparlci{lr opta aggujr cuatro
anos mas al frente de la patronal

Junto al candidato de Foes concurrira el mismo comité gjecutivo de
10 empresarios para las elecciones que se celebrardn el 11 de febrero
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DIARIO DE SORIA
19/01/10

La patronal soriana |
ante una nueva elapa

LA PATRONAL SORIANA afronta, en plena crisls
CTRERITTICE, L i shectiomnl que sepurmmente @s-
th encaminada a dar continuidad al equipo goe con
Santiigo Aparico al frente ha levado la rendis de
Fm{muwnd:&p:um&m
de: Soria) durmnie los (itenos sete ahos. Aparicia, qoe
e PrERL: OO Candidaio irsos ¥ por Lanso virhal
wvencedor, ha bagrado en este tismpo imprimir una
Cohision ¥ una serenidad interna que == han destapa-
i comned fursdarnentabes al Deymr b durs crisis eoomd-
T (Ut anota a oda s provincia, Al margen de al-

e discrepancisg soscEwdee o rsivs ool o ozl
um-rnatenun colective amplic en & que posden
surgir vooes divergenbes, b irancgquilidsd ha reinsdo
i el s e b pastroeal. Eso w in presisible susenca
mmmmx.mawﬂ
frente de Foes. Ex de alabar, sdemdbs, s decision de
SCEUT on primers Enes de uno de bos seciones, el de
bos empresarios, mis arotados por b Sfuacidin eoo-
Wb ¥ em Ey coyumturs en by que nos @
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> ECONOMIA / Elecciones en la patronal soriana

e

Moya sera el tinico que no repita en
la direccion de la patronal soriana

El presidente de la Asociacitn de Talleres, Victor Mateo, se baruja como sustitulo

s ) o e e oyl i Cirnars i Comsnss hasabon s sbvmtrual s mssass on

et che oo s e s, ) pomad e o i I i
et Imschurstria y Comencio, hmmd-e—hmmhdd
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mmmmmm fw
Een dire ammbas inetifiacionss. Pero sobre fodo, e ne-
b i diefemder ks ingereses v derechos de s empre-
ek SrLinas quae son ks goe estin Bamades @ frenar
¢l cracien e desempheo & iniciar vne neeva era de

ervaciin di puistos de trabajns
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DIARIO DE SORIA

Jornada sobre
ayudas para
el ahorro
energético

Soria
La Federacion de Organizacio-
nes Empresariales Sorianas
(Foes) celebra hoy, a partir de
las 12.00 horas, una jornada in-
formativa sobre las subvencio-
nes para el ahorro y la eficien-
cia energética publicadas en el
Boletin Oficial de Castilla y Le-
on (Bocyl).

Enla jornada estar'ﬁ presente
el jefe del drea de subvenciones
del Ente Regional de la Energia
(Eren) que abordard ademds
los plazos y el procedimiento al
seguir

Este conjunto de ayudas
cuentan con un presupuesto de
23 millones de euros para las|
diferentes lineas. Para cons-
truccidn se destinardn 3,4 mi-
llones de euros, en lo que se re-
fiere a las energias renovables,
3,8 millones; para el sector del
transporte, 870.000 euros, para,
la industria, 2,7 millones; para
la fotovoltaica no conectada,
2,1 millones y para los servicios
publicos 1,2 millones.

Los beneficiarios de estas
ayudas son empresas, comuni-
dades de bienes, comunidades|
de propietarios, particulares,
asociaciones sin animo de hacro)
¥ entidades locales, entre otros,

Los plazos de presentacion
oscilan entre finales de enero y
eluno de abrl

e ———

\2 500 empresa.rlos llamados a la eleccién

La asamblea electoral estd compuesta por 150 vocales designados entre los socios
de las 40 agrupaciones empresariales de acuerdo al ndmero de empresas que tengan

S P o
2900 enpresance sumima s s

7o e moralee alecmornl s prociemari fn cancl

El plaes parn prossntar candi- dufuar gt
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~El Eren da a conocer en
Soria las nuevas ayudas
en materia de ahorro y
eficiencia energética

La jornada informativa
se celebro ayer en la
sede de FOES, a peticion
de los asociados

SORIA. Ahorros que van del 15
al 20% en el sector de industria
y llegan hasta el 25% en el caso
del campo de la edificacion, Las
empresas ¢ incluso las comuni-
dades de vecinos son cada vez
mis conscientes de la necesidad
de ahorrar energia. Por ello, a
peticion de las entidades que
forman parte de la Federacion
de Organizaciones Empresaria-
les Sorianas (FOES) se organiz6
ayer, en la sede social de a enti-
dad, una jornada informativa so-
bre eficiencia energética, El jefe
del Area de Subvenciones del
Ente Regional de la Energia de
Castilla y Leén (Eren), Roberto
Getino, fue el encargado de pre-
sentar las novedades en cuanto
a las ayudas econdmicas que
Promueve este organismo y re-
solver las dudas de los presen-
tes,

Las nuevas subvenciones vie-
nen a incentivar la inversion de
las comunidades de vecinos en

materia de eficiencia energéti-
0. Asi, se han incluido partidas
dirigidas a mejorar la envolven-
te térmica y que pueden llevar-
se a cabo “aprovechanda la
rehabilitacion de un edificio”,
sefiald Getino. Incluso, se estin
incentivando iniciativas para
tratar de reducir el gasto ener-
gético en clementos comunes
como los ascensores, através de
la regulacién de la iluminacion
en funcion de si estin o no sien-
do utilizados.

Entre las novedades que se in-
cluyen enla convocatoria de so-
licitud de subvenciones al Ente
Regional de la Energia de Casti-
Hla y Leén destaca la sectoriali-
zacibn de las ayudas (industria,

inci
la solar”, apostilla Getino, con la
incorporacion del “aprovecha-
miento pasivo del sol”

El Eren cuenta este #fio conun
presupuesto cercano alos 23 mi-
llones de euros. Las ayudas pue-
den ser solicitadas por empre-
sas, comunidades de propieta-
rios, asociaciones sin dnimo de
lucro, corporaciones locales o
particulares,

SoNLA ALMOGUERA

Heraldo

20701710

«Ha subido a
causa de l_a cri_sis»

2RSS
«La economéa sumergids en
Soria se ha incrementado
nhotablemente 2 causa defa
crisis. ya que, si no, seria
muy dificit que la economia
e determinadas familiag se
sostuvieran, sostiene el pre-
sidente de Foes, Santiago
Aparicio, eaungue no se dis-
ponga de datos que avalen
esta valotacidmy. Apunta al

sector servicios como el que
«probablemente lenga una
mayor mcidenclar, Aparicio
afirma que Foes v sus aso-
ciados denuncian las activi-
dades que se desarrolian
bajo la economia sumérgida
wdade que perjudican clara-
mente a lag empresas aso-
ciadas a Foes, a las empre-

“sas en general v, en definiti-

va, & la economia de Soriax.

Diario de
Soria

24/01/10

DIARIO DE SORIA
26/01/10

Aparicio: «A nivel
empresarial
estariamos
sancionados»

LR ./ Soria
El presidente de la Federacicn
de Orgamizaciones Empresarta-
les de Soria (Foes), Santiago
Apan cio, tambiém exigit res-
pomsa billidades politicas por e
te desastre econdmics. «5i, pe-
ro responsabilidades a todos
los que han intervenido desde
&l inicio. Mo es ldgioe que haya
una subwencién conoedida des-
de haoe afios y que, en 2000,
eslé gin ejecutar. No cabe en
ringuna caberas, decland, i
aivel emprésarial, estariamos
mds que sancionades y, no salo
es0, 5 0o gque nos habsria tecado
pagar tosdos bos Entenesess, afha-
dih Apamicio.

«Es mucho dinero, una su-
réntica barbaridad, y a lo que
apelariaes a la conciencia de
cada uneg, o la responcabilidad
que Fenen Como representan-
tes en los que el ciudadano ha
depositade sa  conllanzas,
apunio £l presidente de Foes,
=Da la sensacidn de que mu-
chas weces estian paralizando
bos proyectos. Esto es malo pa-
ra ellos ¥ para |a coudids, pan-
tualizg, Eso si, insistic en que la
responsabilidad es de todos,
an bo e boek g han Sido aleal
s comen concejales,
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“Se descubre la
bajada en todos
Diario de los sectores”  Heraldo

Snr.la ;Elanilis‘zs pc(vjrsectores nos. | dE SI:IPIEI
escubre un descenso general

de los accidentes con baja en [M./I] 2/“]

todos los sectores, oscilando.

entre el 0,8% menos de acci-

dentes en el sector servicios

hasta un 35,2% en el sector in-

dustria. Para el total de activida-

des, los accidentes con baja dis-

rhinuyen-un 20,6%, siendo |a ci-

fra de 1447 accidentes en el pa-

sado afic frente a los 1822 suce-

didos en 2008”, detalld FOES.

SANTIAGD APARICIC

! Seguird al
. fremie de Foes

@ Santiageo Aparicio li-
dera la tinica candida- 25/ [”/ ”]
tura presentada a 1as
elecciones de la Foes,
en las que se elegira al

proxime presidente de
la patronal soriana.

Foes alerta de un timo
publicitario a través del
piario oe soria teléfono Yy con amenazas

10/02/10

LEF I Seria
En tlemipas de crisis, proliferan
bos timos. E1ultimo, detectado a
bravis de una empresa asociada a
L2 Federacidn de (rganizaciones
Empresariales de Sorin (Foes) v
que realiza, vin telefonica, una sa-
PrICERE G i se didics 4 ke
publicidad por Intermet. El teléfo-
nix dhesscde ] que s¢ realizan las Un
madas = el 352 041 857, nimgro
facilitado por Foes para alertar
lanto & Sus empresas asociadas
como al resta y evilar que sean
wiclimas de um Hmo que no tiene
atro ¢hjete que sacar dinera de
wnia forms ficil ¥ riplds
El 'modis operandi’ es muy
sencillo, auniquee los timadores no
se andan con rodecs a la hora de
tratar de engafiar a sus victimas y
mix dodan en recurey a-

Ead. Asi, sefin sehalan desde
Foes, la supuoests emnpress contae
ta diciendo que en breve van a re-
mitir por corree ¢l contrato de pu-
Micidad acardado previamente
poar telilono. Logicaments, dicha
aciserdo oo existe pargue tal Ha-
mada no % ha producido nunca
El timador no dada en amena-
zar & su victima diclendo que esa
Hamada previa, en la que se
acuerdan las condiciones de la
contrataciin publicitaria, et gra-
bads, v 5i mo 58 cumple s# oma-
ran las medidas oporunas. Ni
existe dicha lamada, ni existe di.
chea grabacion y todo responde a
un limo para conseguir que las
empresas con las que coniacian
desembalsen 100 euras, No hay

constancin dé Gue s hivin pre-
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Foes celebra
hoy la asamblea

para elegir al
presidente

M. F. § Saris

La Federacitn de Organizacio-
nes Empresariales Sorianass
(Foes) celebra hoy a las 20,008
heras la asamblea general elec-
teral para elegir al presidente
¥ al comité ejecutive para los;
pricimos cuatro afos

El aptual presidente, Santiagod
Aparicio, encabeza b dnica can-
didatura que s presenta a la
eleccidn y le acompanan para
constituir el nuevo comité sjecu-
tive la mayor parte del equipo
con el que ha trabajado duran-
te los cuatro anos pasados,

Unicamente se ha producido
un cambio. La salida de Jesds
Moya que ha sido sustituido
por Victor Mateo

Al ser la dnica candidatura
que se ha presentado a estas
elecciones no serd necesana la
votacidn ¥ quedard proclama-
da ante log 150 socios que
asistirdn elegidos entre las 40
asociaciones que forman parte
de la federacion

Las candidaturas se presen-
tan en listas cerradas, en la que
figuran todos los miembros
qué formarin parte del cornilé
Ejecutivo que son 11 miembros
mis ¢l presidente. Aparicio ha
ostentado el cargo de presiden-
te de la patronal durante los

Memoria de Actividades ;@1 @

siete afos anteriongs

DIARIO DE SORIA
11/02/10

Foes analiza
la reforma
laboral ante la
actual crisis

Saria
La Federacion do Organlzacio-
nes Empresariales de Soria,
Foes, celebrari of prosine sar-
tes, dia 16 de: febrero, un desa-
Vun-colaguio en el aque la ac-
tual erisis seri &l principal tema
de debate. Bajo el lema “Refos-
ma laboral ¥ recursos huma-
nos: instrumentas fronte a la
crizis’, el desayune contard con
la participacitn del conferen-
ciande Fernanda Morena Pife-
o, director del Institwto Inter-
nacional Cuatrecasas de Estra-
tegia Juridica en Recursos
Humanas, ’

El desavuno tendrd lugar a
partir de las 9,30 horas en el
Hoted Alfarss VI de la eapatal,
Un encuentro del que, a buen
SEFUro, se sacard mds de una
canclusidn & lener en cuenta
par parte de los empresarios de
civra i centar can Ins instru-
TrEnos ¥ hermamientas neces:-
rins pars enfremarse a ba dificil
coyuniura econdmica v finan-
cier que todavia no ha cesada,

Este dessyuno-cologuio for-
ma parte de lx agenda de activie
dades de Foes v como o podis
ser menes, ¥y dada la actuali-
dad, e necesario shondar en fa
reforma laboral frente & 2 eri-
sis actual.
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Foes analiza

Foes celebra
hoy la asamblea
para elegir al
presidente

N.F. /Soria
La Federacién de Organizacio.
nes Empresariales Sorianas
(Foes) celebra hoy a las 20.00
‘horas la asamblea general elec-
toral para elegir al presidente
y al comité ejecutivo para los
priximes cuatro afios.

El actual presidente, Santiago
Aparicio, encabeza la (nica can-
didatura que se presenta a la
eleccidn y le acompafan para
constituir el mevo comité ejecu-
tive la mayor parte del equipe
con el que ha trabajado duran-
te los cuatro afios pasados.

Unicamente se ha producido
un cambio. La salida de Jesis
Moya que ha sido sustituido
por Victor Mateo,

Al ser la dnica candidatura
que se ha presentado a estas
elecciones no serd necesaria la
votacién y quedard proclama-
da ante los 150 socios que
asistiran elegidos entre las 40
asociaciones que forman parte
de la federacion.

Las candidaturas se presen-
tan en listas cerradas, en la que
figuran todos los miembros
que formardin parte del comité
ejecutivo que son 11 miembros
mis el presidente, Aparicio ha
ostentado el cargo de presiden-
te de la patronal durante los
siete afios anteriores.

la reforma
laboral ante la
actual crisis

Sarla
La Federacitn de Organizacio-
nes Empresariales de Soria,
Foes, celebrard el pricimo mar-
tes, dia 16 de febrero, un desa-
yung-coloquio en el que la ac-
tual crisis serd el principal tema
de debate. Bajo el lema ‘Refor-
ma laboral ¥ recursos huma-
nos: instrumentos frente a la
crisis’, el desayuno contard con
la participacién del conferen-
clante Fernando Moreno Pifie-
ro, director del Instituto Inter-
nacional Cuatrecasas de Estra-
tegia Juridica en Recursos
Humanos.

El desayuno tendré lugar a
partir de las 9.30 horas en el
Hotel Alfonso VI de la capital.
Un encuentro del que, a buen
seguro, se sacard méds de una
conclusidn a tener en cuenta
por parte de los empresarios de
cara a contar con los instru-
mentos y herramientas necesa-
rias para enfrentarse a la dificil
coyuntura econdmica y finan-
ciera que tedavia no ha cesado.

Este desayuno-coloquio for-
ma parte de la agenda de activi-
dades de Foes y, como no podia
ser menos, ¥ dada la actuali-
dad, es necesario ahondar en la
reforma laboral frente a la cri-
sis actual.

Diario
de Soria
11/02/10

Lol

HERALDO DE SORIA
12/02/10

“La mevcarpaecs & abafe- B
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Aparicio apela al “trabajo en
equipo” tras su reeleccion
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¥ Diariode
Aparicio dice soria
que Foes no 14/02/10
: impulsara una
Foes con la s candidatura

. . .
misma gestiony =i : El presidents de Ia Federacién de
estructura FROCESD e grg'fmir.:xcl;mex r.mpre:..frtalrfz
P . Sorianas (Foes) asegurd a

Lavoz de 2500 socios MUNDO/DIARIO DE SORIA que
@ El presidente reelegido augura en 150 delegados . - la federacién no impulsard ni
una linea de trabajo «cont — apoyard en esta ocasitén una can-
— didatura a las elecciones al fren-

tedeln mara de Comercio.

Segiin explict el presidente de
la patronal, los miembros del co-
mité ejecutivo han decido que Ia
federacidn «no intervenga en es-
te proceso electoral como lo he-
mos hecho en anteriores ocasio-
nes y dejar a los empresarios in-
teresados gque tomen sus
decisioness, puntualizé Aparicio.

En Ia anterior convocatoria,
Foes manifestd su apoyo clara-
mente y decidido a la candidatu-
i que presentd Jesas Moya fren-
te a la otra que estaba liderada
por Miguel Lizaro.

Hace cuatro afios entre la Cé-
mara de Comercio ¥ la federa-
cién se acordé trabajar de la ma-
no en favor de los intereses del
empresariado soriano y del de-
sarrollo de Ia provincia de Soria.

Por este motive, el presidente
de Foes formé parte del comité
ejecutivo de Foes, como uno de
los dos miembros designados
por la federacién, y el presiden-
te de la Cimara, Jesas Moya,
también formd parte del comité
ejecutivo de Foes, como miem-
bro de la candidatura que Apari-
cio presentd en el mismo afio
para su resleccidon.

Las dos instituciones, que ce-
lebran el mismo afio sus eleccio-
nes para ocupar los puestos de
los 6rganos de gobierno, sella-
ron un acuerdo para trabajar de
manera conjunto en el mandato
que acs
bas.
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DIARIO DE SORIA
15/02/10

S , v
Foes y sindicatos buscardn un acuerdo
enire los partidos

Diario de Soria
17/02/10

Charla de Foes
L3 : sobre la
P oy ST reforma laboral

g pdticar

e durante la crisis

N.F. / Soria
La reforma laboral no soluciona-
r4 la crisis econdmica en Espana
pero «puede contribuir en malos
momentos como el actualy, ex-
plicod ayer en Soria el director
del Instituto Internacional Cua-
trecasas, Fernando Moreno Pi-
fero, quien indico que «si no la
hacemos se mantendra la tasa
de paro en el 20%».

Fernando Pinero ofrecié una
conferencia sobre la ‘Reforma
Laboral y los Recursos Huma-
nos’ a los empresarios sorianos,
dentro del ciclo de desayunos
coloquio que organiza la Federa-
citn de Organizaciones Empre-
sariales Sorianas (Foes).

El experto abogo por tomar
medidas en este campo que se
aproximen a normativas y legis-
laciones que’se aplican en los
paises europeos, sobre todo en
Alemania, Francia y Dinamarca.

Asegurd que para que Espana
reduzca su tasa de paro de 20%
al 10% necesitaria diez afnos con
un ritmo de crecimiento anual
del PIB del 3%, ahora estia en el
1%, pero si se aplica una refor-
ma laboral acorde a las necesi-
dades de la situacion economi-
ca, el plazo de los diez anos se
puede reducir hasta 6 anos.

Fernando Moreno nio ve con
buenos ojos que los ajustes eco-
némicos de las empresas en
tiempo de crisis hayan supuesto
mayormente el despido.
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Heraldo de Sona
24/02/10

4 | SORIA __Miércales, 24 d

HABLAN LOS AGENTES ECONOMICOS, POLITICOS Y SOCIALES

FOES y Camara respaldan la decision de
Torrubia “en defensa de sus intereses”

Apﬂriciu destaca que la energia nuclear es “bdsica” para la competitividad de las empresas

gaciones y para ello s¢ ha
abierto ahora un plazo de 20 dias.
destach que a nivel

siduos. En este sentido, afiadi
Soria dejd pasar el centro de L

m-np.--:m idad de

eRas,
2 ‘.k\u‘l,l“ h:ll.‘xl.

que gene

lf‘&_p_ar_icio, Samuel Moreno y la directora
de Foes optan a entrar en la Camara

El regl de eleccidn y fun-

El presidente de la Ftdcuuén de
Organizacs S ales So-

cignamiento de las (.amarss con-

rianas (Foes), Santiago Aparicio,
el empresaric del sector cimico y
tesorere del comité ejecutive de
Foes, Samuel Moreno, de Embuti-
dos Moreno Saenz, ¥ la directora
general de la federacién, Mariin
Fernindez, forman la terna que
ru &3 ha propuesto al pleno de la

a de Comercio para que eli-
jaa dos de ellos y complete el ér-
gano de la institucién, tras la cele-

cede alas

sarios mis representativis en ca-
da provincia incorporar a
representantes. En ol caso de So-
ria a la federacitn be cormesponden
dos representantes de los 22 que
conforman el plenario. El pleno de
constituciin se celebrard antes de
que finalice el mes de abril.

Santiage Aparicio ha formade.

parte del pleno de la Cimara du-
rante los ditimos cuatro afios co-
dela

bracidn de las ue han
propiciade |2 renovacién del ple-
mario.

Diario de Soi
27/03/10

El ol'o empresario que represen-
taba a Foes era Carlos Martinez

o, de Embutidos La He-

Los nombres de la tema se deci-
diercn en la celebracidn de un re-
clente comité ejecutive de Foes,
con el fin de presentar la docu-
mentacién ante la Cimara para

Cémara la voz de Foess. Tras co-
nocerse los nombres de la terna,
circulos de empresarios de I fede-
racidn, se encueniran molestos
con 1a decisién de incorporar en-
tre los candidatos a la directora
general de la federacitn, Mariin
come una de Las candi-

que bos nomb tén listos para
Ia constitucitn del nuevo plenc de
la Cimara de Comercio.

En su din ¢l presidente de Foes,
Santiago Aparicio, admitid que va-
riog empresarios de la federncidn
I habian hecho llegar su interés
por entrar en la Cimara. Asimis-
mo manifestt que los empresarios

que se propongan sllevirin a la

datas, porque no ticne cargo elec-
to dentro de la federacién, asi co-
mo 0o es empresaria sino que
forma parte del equipoe técnico de
empleados de Foes.

Hasta ahora, la terna que habia
afnecido la Federacion con los can-
didatos para entrar en
han sido empresarios.

INMACULADA RAMOS Viocal del Comité Ejecutivo de Foes
«La empresaria soriana saldra
dela crisis con positivismo»
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Premics empresarales FOES 2009
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Aparicio culpa de la polémica a algunas
personas «vinculadas a la Camara»

Satlage Aparicio. v

v
Conferencias de

Foes para el Dia
DIARIO DESORIA 080 ad
28/04/10 en el Trabajo
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Heraldo de Soria
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hbril de 2010 | Heraldo de Soria

FOES esta “a

la espera” de
“instrucciones”
de la Camara
por la vacante

SORIA. Samuel Moreno confir-
mé ayer que definitivamente
no ocupari el puesto en el ple-
no de la Cimara que le corres-
ponde tras haber sido elegido
por los plenarios. “¥a comuni-
gué a FOES que no podia acep-
tarlo”, explicd el mismo More-
1o, si bien asegurd desconocer
si la decision ha sido remitida
a la Cimara pues es la propia
patronal la que se estd encar-
gando “de tramitarlo”. Apari-
cio, en cambio, si ha aceptado
formar parte.

Desde FOES aseguraron a
este periddico, “eon respecto al
otro vocal, quedamos pendien-
tes de recibir instrucciones de
la Céimara sobre los pasos ase-
guir”.

Sélo 21, pero Ribas presidente
En otro sentido, hoy se consti-
tuird el pleno y la ejecutiva de
FOES. El hecho de gue una de
las 22 plazas todavia no se haya
asignado no impedir que el
proceso se siga con normali-
dad. Se constituird con la pre-
sencia de 21 plenarios, los que
previsiblemente apoyarin por
abrumadora mayoria que Jaime
Ribas, empresarios de Puertas
Morma, sea nombrado presi-
dente del organismo durante
los proximos cuatro afios.
O.ES.
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DiA MUNDIAL DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO ACTIVIDADES

FOES asegura que
“si se cumple”
con laleyde
Prevencion de
Riesgos Laborales

Para técnicos y empresarios ¢l aumento de
idad en Soria es “pequefio”

Charla de UGT sobre los riesgos laboral
2]

Mundial d
Tud e el Trabs

EL MUNDO-DIARIO DE SORIA

>ACTUALIDAD

Aparicio cree que seguira en la Camara
apesar de no ser elegido para el comité

Reprocha a los plenarios el apoyo de Foes hace 4 ancs para que Moya ganase las elecciones

Aparicio ratifica en la asamblea de Foes
que seguira como vocal de la Cimara

La patronal colaborard wen la mixima medidas con la institucion cameral y con Ribas
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(

HEALDO DE SORIA et DIARIO DE SORIA chino de 30
05/05/10 caenun I5% 11/05/10 horas lectivas

Soria)
La Federactin de Organiza-
ciones Empresariales Soria-
nas (Fpes) organiza un cursa
presencial de chino que ten-
dra 30 horas de duracidn. E]
cursa tendrd lugar entre el 17
v el 28 de mayo en horario g
19,00k & Z2.00 horns de lunes a)
VIermes,

El curso no es aplo para

Cudlquiera va que para podes
1ir e imprescindible po
seer un nivel de inglés alto-
medio ya que |as clases se im-
partirén en este idioma. Los
interesados pueden solicitar
informacitn del curso en la di-
reccion de correo electrdnico
formacioni foes.es.

Ademds, la Federacian de
Organizaciones Empresariales
Somianas celebrari también un
curso sobne gestion del tempa

§ lugar entre el 19

oy el 12 de julio v losg

5 de disponihilidad del

tutor serdn de 1000 a 15.00

horas v de 17.000a 2100 horas

de lunes a viernes. Para obte-

nier informaciin del curso los

interesados pueden dirgirse a

la direceion de corres citada
anteriormentes,

>MEDINACELI
Reumidn en Foes
para apoyar la
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FOES vuelve a proponer a su directora como representante en la Camara

El Comité Ejecutivo deci-
diy por unznimidad pre-
sentar 2 Beatriz Santama-
ria v repetic con Maria
Angeles Ferndndez

SOLA Bl Comicé Ejecativo de
la Bederacién de Orpanizacio-
nes Empreszariales de Soria,
FOES, determind aver por una-

nimidad proponer a su directo-
1a peneral, Marfa Angeles Fer-
nindez, tambifn empresacia de
la constreccidm, ya Beatriz San-
tamaria, del wectar diel bramapor-
te, comp candidatas a repries-
tar ala federacidn on la Cimmara
de Comercia. Ferndindcs vssive
a extar en ba berna a pesar di Ing
& la cons

o die la insti-

tncitan cameral, seiis publicd

#n su dia HERALDOL. “Esperas

prasidente de FOES, Santiago
Aparicin, “vaEns Con ! dnimo
ahir Erahajer v sunar volummades™,
risaled

L izstivacidn cameral deberd
#legirauna de las dos candida-
tas, poeste que ol segando re-
preseptante de FOES a5 Apari-
cip, quien va es plenario de la

Camara. “En muds de 30 cimaras
de oda Espafia bay un directive
de la federaclén d= empresarios,
&5 uma pracelca hablial®, insis-
ith Aparscio, qoien himo hinca-
plé oo la conveniencia de que
sea un técnico el representante

"porque tienen un mayor cond- |

cimiento y contralan ks temas
mejor que el empresicia®, indi-

]
La mecesidad de elisgir una se-

ganda terra se produo tas Ja e
nuncia de Samuael Marens, del
sector Ju alisnendacida. Ahaca k
Cémara deberd celobrar plon, ¢l
seyrreds el st i Tasne: Hi-
bas, aumque aGn o end ko,
cana alirmd el partavee cemeral
Albsrta Samesmsria. Tamposn b
tiene ¢l sorten para designar al
austiign die fosd Rigoe Jimeno,
quien rermnckh al pussto.
Pell. EIER VAT

——
Promocion de
Foes del sector
agroalimentario
en Italia '

Saria
La Federacidn de Organizacio-
nes Ermpresariales Sorianas
(Foes) promueve a promocion
.de los productos agroalimenta-
ri0s soriines en Malin, Para ello,
la federacidn asiste hoy aun
encuentng con los miembras de
la Chenara de Comercio de la
lncalidad italiana de Perugia en
la embajada del pais an Ma-
deid, con &l ohjetive de sentar
las bazes de un futurs eneen-
tro enitre: las ciudades de Soria
¥ Perugla para la celebracion
de una feria gastrondmico-
agroalimentaria con cardcter
bienal, en el que se pratende
acercar al turiamo a lag dos ciy-
dlades a tranrés de la divulgatidn
de la pastronomia, delos pro-
ductos agroalimentarios de ca-
da una de las regiones.

Junto a la delegacidn de log
emprasirios italinnes estara
también el alcabde de Perugia v
la Socieded de Promocién de
Tuzizang de Castilla ¥ Ledn (So-
tur}.

DIARIO DE SORIA
01/06/2010
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Empresarios sorianos e italianos
promueven ferias de agroalimentacion

MK [Saria

Empresarios sorianos e italianos
mantuvieron ayer el primer can-
18010 prara rabajar de maners con
junta en Ia promocion de los pro-
thuctos v de In gastronomia en am-
bos territorios. La  ide;
omganizar una feria anval,
aflo se celebraria en
Euiente en la regién de Perugia
(ltakia) en las que se levarian a ca-
bo este tipa de promocion.

Tl proyecto se encuentra muy
en mantillas y se tienen que perfi-
Iar muchas cosass, explich el pre-

sidente de | Federacién de Orga-
nizaciones Empresariales Soranas
(Foes}. Santiago Aparicia, que es-
tuve ayer presente en la reunion
que s¢ celebrd en el Consulado de
ltalia en Madm: El encuentro es-

tilla y Ledn 1‘u:|u|] ante el inierés
que habian mostrado los empresa
rios italianns en estrechar lazos
con Soria ante las similitudes de
as dos regiones

A la reunidn también asistieron
representantes de 1a CAmara de

Camercia de Soria, el presidente
de In Agrupacion Soriana de Hos-
teleros {Asohtur), Angel Mayor, y
representantes de la empresa So-
riny Turismo.

Los miembros de la em"ajlda

y sul
sante pars el sector agroa

ae permitia & los empre-

e deseen participar dar a
conocer en el pals de desting los
productos que tipicos de cada una
de las zonas y su divulgacién pue-
e SupAner 1IN eMONIAN kastante

significative a |2 hora de abrie mer-
endos y establecer relaciones oo
merciales.

Junto & la promoeian agroall-
mentaria, ¢l proyecto, en el que se
ha comenzado  trabajer. pretende
Tacililar asimisma ks pramocian
ristica de cada uno de los territo-
Tigs.

La iniciativa se machurard en los
Proximos meses con nuevos con-
1act0s y reuniones para perfilar de
una manera mas detallada el tra
bajo & realizar para carrar el pro-
yecto

EL MUNDO-DIARIO DE SORIA

Saer re L O/CAL

e 008 008 e ey 04T

e

5430 % Cowumarir 401

>POLITICA / Cologuio de Lopez con agentes econdmicos y sociales

G SAUNS (5o
L Antoreia il Duers aspaieh o

metidn a um « ubudunu-:lern-
Al vt g

¢ profilema de |u despablacion
e Saeis,

PSOE, o al manos 40
e
L e, durante un S5 kyuna s
represenantes ydirer
s wqgeriles sociales v econdmicos.
de la

da Snm-ru-m mis que In
Jursta i il iltime s 345 mille-
s e i drente d 110, et

Tambien hmo X1
ersinin del Dobiesme para ln core-

L PROVINCRL UIE oliite: KaTiat il
blemente. mas habitantes fuem

dudahuiud-admwdu&m—

En el es-
Ingquin, Lépes calificn (n mmesera
o un prinridads tanto par

e CHNE QU SEC BN MOTOT 800~
dmydtm-l-e-phm

qmnnrunmmumun.
v gpa enmpdissenia al PAES v

Respocio o s prei
umrwelzmim que ser

1
Lapex se mosird convencido de
terrd

e Exparer

clarass lics prissidadis o la o
de: o recome del Mindsierio
e Famentn w insistic an que «|
desdohlimienio de b N-122, la s

Leta
v In S La Pevta son prineitaries pa-
s g

Jurta, anadia
qundnunpq al 1HFS o G-
Blerno de

afirme oem el

wieme invirtiendn desde 2008 en
Soria -ezare 20 ¥ 23 millanes de
e amrbes, e e s
saficin il il wopresarial disls

en timmpo de arecortess, Lige:
mqullmmw
renlinek oliei reducis e gusn
wumhmmmmm&u—

0 defi-
matha, ke importaste para poder
nmmywm.

hacer suya el
'Dlll:l alcanza el Gobiemo de la
-l wobvrnyi I necesidad

\Oscar Lopez asegura que la Autovia del
Duero es una «prioridad» para el PSOE

|El lider socialista asegurd que la Junta tiene a Soria sometida a un sabandono eternos

hay furarn mientras no se reorde-
na el mrﬂnhﬂhnﬁlmﬁdﬂ
iy que i

pursden s1lns cambiar Ilbmlen
char, sinn gue tmbitn Gene que

dheribe dis by Junba, pes 0 o b
Liige Rsegard: Que i 56 11083 de|

UCIOS Y Bt
s aing de shacer un rn-n-,..
" ™

e gunt

“irad y reglonal se coordinen

-n;hnunmumdum;;‘

-q-hmmmdﬂnrmunﬁh
¥ manifesth que =l

PME#M}!N#IM

st sendidin

Mudelas berritorial

Lips tambhiih exigsé 6] casbin

Lipez la-
mentt ademds que |3 Fanta de
iy L

rias pmps liee 2 b

Empresari

Sorianas

-ainhblwrwracn'.v..
il r-wu-mwll)'l.w-u

o un palssio de

En exte sentidn, abagd por ses-
pecializarsa coda privincia ein-|
warewar ln comarealizacan de ks
mvﬁﬂlwa.wnmrm
urt Candadan g ey pea el
Zarun tratfamieato de nnmlnﬂl
tenga que e o
irn i i Comtiinidad veeing. Li-
pez sefall que el model rereito- |
rial ded Partido Fopular e sun de-
wawsdre ara b Comunidars,




Memoria de Actividades

La patronal
soriana espera
que la reforma
laboral sea
“profunda"

Aparicio: “El nivel de proteocion y contraios
o Soria estd por encier "

amnii e o

DIARIO DE SORIA
0s8/06/10

Foes informa
sobre las lineas
de ayudas a las
empresas

Soria
La Federacion de Organiza-
ciones Empresariales Soria-
nas (Foes) informard en dos
jornadas a las empresas v em-
presarios de Soria de las ayu-
dag de las que se pueden be-.
neficiar para sus negocios.

Las jornadas se celebrardn
los dias 9 y 15 de junio a las
19.00 horas en el salon de la
federacian. El primer dia se
ofrecerd informacidén sobre
las ayudas de la ADE, del pro-
grama Leadercal, de la Em-
presa Nacional de Innova y de
las lineas de financiacion pre-
ferente del 1CO ¥ de los prés.
tamos directos del OO,

En la segunda jornada se
dard cuenta de las ayudas pa-
ra el fomento del empleo vy del
autoemplen, asi como del pro-
grama de apoyo para la conci-
liacién de la vida laboral y fa-
miliar, Los asistentes también
podran conocer ks préstamos
bonificados de Toeraval ¥ las
ayudas para inversiones y al-
quiler & microempresas de la

| - Concejalia de Comereio.

DIARIO DE SORIA
09/06/10

La directora de Foes aboga por colaborar

con la Camara

H.F. /Soria
El directora general de la Federa-
cidén de Organizaciones Empresa-
rizles Sorianas (Foes), Marfa Ange-
les Feimandez, aboga por una cola-
boracion «écnica y practicar entre
la federacion y la Camara de Co-
mercio con su presencia en el pleno
de la institucion, donde ha sido
nombrada recientemente. «Espero
que podamos realizar proyectos
conjuntos evitando solapamientos
imiitiles, de tal manera que se consi-
ga optimizar los recursos de ambas
instituciones», manifestd a DIARI)
DE SORIAEL MUNDO.”
. Lanueva plenaria de 1a Cé4mara,
cuya eleccion ha estado rodeada de
polémiea parque un sector de em-
presarios no veia con buenos ojos s
entrada, admitic que las dos institu-

ciones gestionan, en ocasiones, pro-
yectos o actuaciones similares «sin
que exista colaboracién y coordina-
cién entre ambass, o que genera:
confusién enfre el empresariado.

En este sentido asegurd que «des-
de fos brganes politicos hace tiem-
Ppo que existe una vocacion real de
colaborar, pero esto no se ha trasia-
dado de manera eficiente al plano
précticor.

La directora explicd con la frase
de qué «el drbol no deja ver el bos-
quen toda la polémica que ha ro-
deade su eleccion como una de las
vocales de Foes, que la ha presenta-
do en dos ocasiones y en la queha
tenido que interceder el presidente,
Jaime Ribas. Por st parte, Fernan-

dez apuesta por mirar hacia adefan-

te parque ias empresas sorianas ne-

para evitar «solapamientos»

Tl autdnomo Juan Carlos Molina Tarin fue elegido para sustituir a Europea de Viviendas

cesitan «unidad para afrontar esta
crisis y en absoluto quieren enfren-
tamientos initiles sobre cuestiones
meramente burocréticasy. -
La nueva plenaria subrayé que
desde Foes «estamos convencidos
que si se logra Una coordinacion en-
tre las dos, seguro que se pueden
mejorar fos servicios a las empre-
sas», Sefald algunas dreas para co-
menzar a trabajar de la mano en es-
te periodo de crisis que deberfa ser
el fomento dé las exportaciones an-
te la caida de Ja demanda interna,
el apoyo a Ja implantacién de las
nuevas tecnofogias en las pymes ,
asi coma favorecer la implicacion
de los empresarios en el [+D+1.
Maria se incorporard en
el plenc de la Camara de Comercio
de Soria gue también esta pendien-

te de la entrada del sustituto de la
empresa Europea de Viviendas que
ha dejado el plenario. EI elegide,
que sali¢ de un sorteo entre mas de
800 empresas del sector de la cons-
truccion, es el autonomo Juan Car-
los Molina Tarin, al que la entidad
le: ha remitido el escrito pertinente
para que lo firme si estd de acepta
formar parte del pleno.

El empresario tiena de plazo has-
ta el viernes para ofrecer una res-
puesta. No obstante, ese mismo dia
mantendrd una reunidn con los téc-
nicos de la Camara que le explica-
ran el funcionamiento de la institu-
¢ién y las responsabilidades que tie-
ne gue atender como miembro del
pleno. Molina Tearin entra en el gru-
po de la construceién que cuenta
con otro vacal, Migue! Lazaro.
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SORLA Las conchesiones de FOES
en relaciim a la viabilidad de b se

purda fase del paligoeo de Val-
corba calneiden con les del Agun-
tambanen. Ome ADE Pargais Tec-
nilégions aplique alli L Everitn
bloquesda tras ¢ § ¥ Ipanhy
judicial d= la familia Marichslar

diirdar va-
|l=-.=4 gaccld dane-
H]

muhr.-. [rp—
b, L 2ona, pos <erlo, que
FOES identificd desde ¢ princi-
Fria coma o mis adecunda

Agaricio coneadert “rarozahle®
| caloudo murdcipal que aponta a
o el precio del metro cuadrado
=aldria en torna a los 43 eurns en
Vabcorba IL. El alcalde, Carlos
Martizez, adelancd la estimaclis

previsiie
de PONES v mcks 202 2 1e baja v s
esbodio establece que plasde salar
i s “um poco més hassio™, Asi,
deade FOES e cres 4
rondar en una hargu
5 ¥ 4] curns. En o
liss: b =8 arunitan
liz 5l ﬂ:nlawunﬂa fase e
K & pErd “asequible”, &l que
proscEiard un menor coste en el
entoemo de la capitall 560 Ohepa
estaria en mejores de ofertar me-
jores condicipoes.,

Los 3% millomes que la empresa
piblica de ln Jurvin pensaba iever-
tir e 1a clindad esrin g la espera
de: descing despuds e que el Tris
Lupal Superior de Justicia :‘l"lulﬁ
b | prassdo diciensre L modifi-
cacian del PGOLT

||1-|| 0 e .I-rlu Firrilis M-
richalar, cuva disceaformidad
provecd un pleita que acabaran
panando, El pasado viernes, el
mismes Thikaamnal Superiocanulé b

-=-P=l=,'m- Fan del suelo, un flla
da e cuenka que la
Enndicli amparaba (el cam-
I el FGDL:-hH'blas.d-ud:ﬂ:\:l
patada por Gl de motivacitn
Lis exnpre=arios, lo mi=mo qos
el Consistorio, apuestan por un
camibio di desting en b imversidn

que =2 darfa a Valcorba “Es Jia

ble esa soduckén y se puede haper
com varias frmualas”, sosidyve
Aparicin. Cabe la conperaciin
con los propietaries, goe APE
Parques Tecnolbgloos sdquipra
los terTenos o qoe e encargue de
urbandzar o camble d cesiceen

Los calculos de FOES coinciden en que
la segunda fase de Valcorba es viable

La patronal rebaja inchiso el precio de 43 euros por metro cuadrado que prevé ¢l Consistorio

Esta diltina opside soria aplicable
la primira Fass, [0 que
h & “dexblocmiear la -
Y % G, Valoorba “ba

¢ pasarse”,
L4 v x;vrzsr:lrnl.;. de la fanta,
LIE Ty wzs Ruiz, v el vicepresi-
dente acgpanda ¥ consejero de

HERALDO DE SORIA

14/06/10

Ecannmba ¥ Emplen Tomds Villa:

st by n Garcay a b

&¢ la primera piedra

de la Ciudad diel Medio Amibden-

A “Seria bucoo que nos rewnié-|

ramos" para hablar sobre ol polé-
Enan, estimed Aparicio,

“lndustrial, no de servicios™
Diemde o punba de FOES el mmpul-

. s a b wepunda Gase de Valcorha

HiEme quE DEmAmarse on QU e un

N-.'I.u';orm.ndusr.rul. no de servi
cios”, on “parcels ey anplias”,
gue adermis reducen costes deur
‘banizacidn. Aparicio recordi las
wentajas de la zona con la previs-
ta terminal del farvocared.

LA
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HERALDO DE SORIA
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FOES, nuevo
tramitador de
la Tarjeta
Profesional de
la Construccion
SORIA. La Federacién de Orga-
nizaciones Empresariales So-
rianas se ha incorporado como:
punto tramitador de la nueva’
‘Tarjeta Profesional de la Cons-
truccion (TPC), para el sector
del metal. Desde el pasado 1de
julio, los trabajadores que de-
sarrollen actividades del metal
en instalacién, reparacidn,
manteniemiento en obras de
construccién podrin obtener-
laen FOES. .
La TCP serd deuso cbliga-
torio para todoslos empleados
afectados a partir-del 1 de ene-
ro de 2012, Es un documento
que acredita tanto la formacidn
del trabajador en prevencién
de riesgos laborales, como su
categoria profesional y perio-
dos de permanencia en las dis-
tintas empresas a lo largo de su
trayectoria profesional.
Laformacién minima reque-
rida en prevencion de riesgos’
laborales consta de un curso de
ocho horas. FOES, a través de
su Departamento de Forma-
citm, lo impartird para todas
sus empresas asociadas:
Todos aquellos trabajadores
del metal que quieran adelan-
tarse ala entrada en vigor obli-
gatoria, pueden, desde ahora,
comenzar su tramitacidn.
Marmia HERNANDO

Diario de Soria .
0810710 e o s, e 85w 4 2010

T

La Junta promete a los empresarios
mas austeridad y no subir impuestos




Memoria de Actividades

DIARIO DE SORIA
29/07/10

Los agentes sociales se
oponen a «mas retrasos»

Foes remitird «cartas de queja a los responsables» de Fomento

T.C./ Sorla
La naticia de Jos retrasos en el fra-
mo La Mallona-Venta Nueva de la
futura Autovia del Duera na ha
semtado nada bien entrs los agen-
#es sociales de la provincia, quie-
nes recuerdin que Soris nunea ha
destacdo por sus infracstraciuras
¥ exigen que ¢l Ministerlo evite
cuitlquics retraso mds.

0L 00, Para la secretada g:mral
de OC 00 Sorda, Ana Romern, «si
realmente es cierto sse rotraso, te-
Terna que minifestar nuestro ro-
Tundn makstar y rechazo. Nos han
faltado oportunidades y todos e
nen una denda con Soriae, A su
Juicie sno podenses wlerr mis re-
trasos por L viakilidad y el desa-
rrallo de esta provincias.,

Romera recordd asimismo gue
«e] Gobierna debe cumplir sus
compromizes con Sorias. En sus
palabras, «estames en ung sina-
cin complicads, pero es que en
Saria hemos estade en una sitia-
cién complicada con las infraes-
tructuras siempres.

=UGT, Por su parte el secretario
general de UGT Soria, José Javier
Gimmez Parde, recorgd-que aen tér-
mibnis gensricos, durants mucho
tiempo no ha habido inversiones
en la provincka. Por &5, ahara que
se habla de politics de cohesin te-
Tritarial, fok recortes no deberfan
afeciar 2 Sorine

A su juicio, las obras en la pro.
vintia chistante relraso acumulin
yiw, Ademds sz nivel del empben, ol
recorte afectara a muchos puestos
de trabajo, sungue en Soria nes
hemos librado de la primeras, en
referencia 2 que no ge lan garali-
zade provectos. Esa g, ofi se con-
firma oficialmente la noticiae del
retrazs en La Mallona-Venta Mue-
va wserd algo indudablemente ne-
Eativan, sentencid,

=FOES. Por su parte el presidente
de Foes, Sanlingo Aparicio, desta-
o gue sliaio recorte en inversio-
e g5 inaderuado @ inoporiungs.
La patronal nacional, Ceoe, spra-
senbg un esudio con el irpact de
Lo crisis ¥ qué medidas habia que

Aparicio tilda los
recortes de «auténtico
desastre para la
economia del sectors

Los sindicatos
mayoritarios setialan
que no se puede
sumar mas retraso

adoptar para salit. Mingurs pasabi
por recortar lag Inversicnass,

La patronal renitird «cartas de
quejas a log responsabies del re-
COFLE, pargue ove B sUponer mis
para y i estamos preocupadisi-
mas con mas de 35,000 paradas
del sector en Castilla v Ladn, Esun
auténtico dedastre para ln econo-
mia del sectors. Aparicin tambidn

duisn recordar gue Soria wes 1
timica capital que sigue sin cone-

. Xidn por zutovia ¥ hace falta que

las infraestruciuris nos sibien co-
sty provinedin em ol mapas,

Asimismo destachd que edesde
Frs no entendemas los recortes,
En las admindstraciones es donde
=0 puede aouar recoramdio EAst0s,
El Plan E era mejor no haberlo
pensado, porgue I mitad de esag
abris ne tienen dinero para man-
tenerlas. Con esa se sacari dinem
para o patar las infraestructhumss
Ez algo realimente lmentables, &
su juicio, Jas medidas actuales
cornprometen di hecho luns fubs-
a1 recuperagion para la gue habed
U EEETET A0S,

i~ CAMARA DE COMERCID. Por atro
lado &l presdents de la Cimara de
Cemertio, Jaime Bibas, emplazd a
las predimos dins para realizar de.
claracicnes dado que cestarmes en-
cima del tema y gqueremas tener
todos log datos antes de dar maes-
tra aplnkin a tituls institucionaks.
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SANTIAGD APARICICI Presi-
dente de FOES

Heraldo
“ILa E@f@fma de Soria

laboral tendria 04/08/1
que ser vahente”

Desde FOES su presidente, San-
tiago Aparicio, se mostrd “rmuy
cauto” al conocer unos datos que
“han mejorado”, pero que son
“coyunturales” a fa estacion. “El
FMI continda diciendo que fas
medidas son insuficientes y con
lareforma laboral no se va a crear
empleo; tendria que ser més va-
liente, con contrataciones y des-
pidos a la altura de la media euro-
pea”, considerd.

\ Heraldo de Soria 10/08/10

Los empresarios crltlcan la
“casi total” paralizacion de
las obras enla A-15y A-11

FOES cree que la carencia de estas infraestructu-  Los representantes de FOES y de la Comara de -

. . - - ~ Comercio alzaron ayer sus voces contra la “casi to-
- ras hace que Soria est¢ a afios luz de Espafia tal” paralizacion de las obras en los tramos adju-
- dicados en la A-15 v la A-11. Para FOES el panora-

. s e . @ . 5 ma es desolador: “Soria estd a afios luz del resto
La Céamara exigira al Gobierno que “reflexione” si  de Espafia y esto nos har retroceder”. Desde la
) Cémara se prevé exigir al Gobierno una reflexién

en Septif_:mbr € hﬂy I‘f_.‘SCiSi(f)n de COIIII&tOS‘ si en septiembre se rescinden contratos. Pic.3
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Diario de Soria
01/09/10

DIARIO DE

OPINION

TRIBUNA LIBRE
SANTIAGO APARICIO

iferente, distinta, singular, pe-

culiar, especial, atipica y en de-

finitiva, desigual. Asf es la pro-

wincia cuya Federacién de Em-

presarios tengo el honor de pre-
sidir y el deber-y la responsabilidad de de-
fender.

S5i miramos ¢l mapa autondmico y nacio-
nal, las provincias cambian, se transforman,
se desarrollan, prosperan, crecen, ... MEnos
la nuestra; somos una rara avis en la fauna
ibérica provincial ¥ los empresarios soria-
nos una especie en extincion.

El empresario soriano es emprendedor,
serto, responsable, trabajador y arriesga y
lucha dia a dia por su tierra, por generar ri-

queza y fijar poblacion en ella a pesar de las

enormes y miltiples dificultades y limitacio-
nes de la provincia y sin embargo.... apues-
ta por Soria y también por Castilla y Ledn
en vez de marcharse a otras provincias y a
otras comunidades auténomas que ofrecen
mayores facilidades o por lo menos meno-
res trabas y obsticulos. Las empresas soria-
nas son sol petitivas, i b
ras y proporcionalmente, son las més inter-
nacionalizadas, son las que mis exportan &
importan.

Si seguimos analizando lo que sucede en
nuestra provincia, ino hay en toda Espana
un caso comao el nuestro!. Y esto, no es de
ahora, por la situacién econdmica que esta-
maos todos viviendo, esto ha sido siempre asi
¥ esperemos que no lo siga siendo, porque
para ello luchamos los empresarios unidos
al amparo de la Federacién.

Se elaboran, se fijan plazos y s¢ prometen
planes de actuacién como el PAES (Plan de
Actuacitn Especifico para Soria) y el ADIP-
S0 (Actuacidn para el Desarrollo Integral
de la Provincia de Soria) y se incumplen. Se
vuelven a fijar plazos, se elaboran nueves
documentos de impulso a estos planes, se
promete una vez mis su cumplimiento y de
nuevo, se vuelven a incumplir.

Se comprometen actuaciones como las
relativas a la Plataforma Logistica de Val-
corba y cinco afios después...... todo sigue
igual! Nada se ha hecho al respecto ni nada
estd previsto que se haga.

iPero es mis, como es posible que a dia
de hoy, Soria sea la Gnica provincia de Es-
pafia, insisto, de toda Espafia, que no tiene
autovia con ninguna capital de su entorno!
Pero cémo vamos a desarrollamos si no dis-
ponemos de infraestructuras ¥ eso que esta-
mos situados geograficamente en un encla-
ve estratégico! Sin embargo, somos una is-

éEs Soria diferente?

la, nos rodean, nos esquivan pero nada
cruza por nuestra tierra..... €3 como si no
existiéramos! Y es que nuestros votos no
cuentan, electoralmente no interesamos!,

Mis olvido, més ostracismo y otro ejem-
plo de ello, la ausencia de conexidn de AVE.
Con el mapa disefado por el Ministerio de
Fomento, una vez mas, Soria seguird siendo
singular y peculiar, la Gnica capital de Espa-
fia sin conexidn de AVE, eso teniendo en
cuenta que somos centro neurdlgico de la
conexién Norte-Sur y Este-Oeste.... otra vez
seguimos en la isla!

No pedimos discriminacién positiva para
Soria y aunque ésta, sobre el papel (va sa-
bemos que el papel lo aguanto todo) se nos
concedié por parte de la Junta de Castilla y

- Léon, inunca se ha cumplido!. Simplemente

pedimos que no nos discriminen ni positiva
ni negativamente, tanto a nivel nacional co-
mo a nivel autondmico, porque por ejemplo,
todas las provincias castellano leonesas tie-
nen la sede al menos de un ente regional,
algunas Kasta cuatro y de la capital ni ha-
blamos, y sin embargo en Soria.... no hay
ninguno, ide nuevo se han olvidado!.

El vigente curso econdmico de nuestra
provincia estd siendo ds du-

rior. Muchos auténomos se estin viendo
dos & cerrar sus i
de todos los tamafios y sectores, tienen que
recurrir a expedientes de regulacién de em-
pleo para seguir manteniendo sus plantillas,
y muchas familias ven come alguno o algu-
nos de sus miembros estdn en el paro. Para
una pequedia provincia como la nuestra, de
95.00 habitantes, los efectos son devastado-
res. A esto afiadimos nuestras singularida-
des, las que antes mencionaba, que no son
coyunturales, sino estructurales y endémi-
cas, como la falta de infraestructuras, de
suelo industrial, de inversiones pibli-
cas,...todo ello sin olvidarnos de los princi-
pales reclamos de los empresarios en gene-
ral, financiacién, flexiseguridad, fomento
del empleo, reforma laboral en profundidad,
cambio del sistema productivo...
&Cuéndo se va a hacer justicia con esta
tierra, en la que sus gentes y muy funda-
1 la clase ial, luchan-
do contra todo tipo de impedimentos y con-
trariedades, contribuye de modo sustancial
econdmica y socialmente a crear rigueza sin
recibir nada, insisto, nada a cambio por par-
te de las administraciones piblicas?

ro, quizds atn mis todavia que el afio ante-

Santiago Aparicio es Presidente de FOES
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Diario de Soria
07/09/10

La conferencia sectorial de Fomento

EL CONSEJERO de Fomento de la Junta
de Castilia y Ledn, Antonio Silvan, tras-
ladara el dia 14 de septiembre al minis-
tro José Blanco, durante la conferencia
sectorial, la obligatoriedad de que los
plazos de las autovias se cumplan con
Soria y para que se dé un impulso defini-
tivo a la Autovia del Duero y de Navarra,
de forma que se produzca de una vez por
todas la conexidon por via de alta capaci-
dad entre la capital soriana y las capita-
les de Espana y de Castilla y Ledn. El
consejero asi-se lo comunicé ayer al pre-
sidente de la Federacion de Organizacio-
nes Empresariales Sorianas (Foes), San-
tiago Aparicio, quien habia solicitado
una reunién con el consejero para trans-

mitirle su preocupacion y la de la ciuda-
dania soriana por los recortes y retrasos
del departamento de José Blanco, que in-
ciden directamente en la A-11 yen la A-
15. Silvan transmitira asi a Blanco un ca-

‘'so de justicia acuciante con la provincia

por el tema de las infraestructuras, retra-
sadas y reprogramadas tras el 'tijeretazo’
de Fomento. Simplemente hay que darse
una vuelta por los tramos para darse
cuenta de que muchos obreros han desa-
parecido y las mdquinas se han aparca-
do. Hay que recordar también las afirma-
ciones ‘gratis’ de algunos responsables
socialistas cuando decian que la A-15y
la A-11 son-«prioritarias», pero que a la
hora de la verdad no se libran de los re-

trasos. ¢En qué quedamos? Silvan tam-
bién transmitird a Blanco la necesidad de
que no sé entierre el AVE soriano en es-
te periodo de crisis, para que la provincia
no se quede fuera de una infraestructura
clave para la vertebracién nacional. E1
desarrollo y el progreso estan en juego.
Esta misma semana se celebrara en So-
ria un acto reivindicativo de apoyo a las
infraestructuras de la provincia por par-
te de las Camaras de Comercio, y la pro-
vincia no estara sola. En el mismo esta-
ran las cimaras de Aragon, Burgos, Na-
varra, Valladolid o Zamora. De aqui
saldra también un calendario de movili-
zaciones para que la A-11 y la A-15 se
acaben cuanto antes.

DIARIO DE SORIA

ig/o9/10

Jornada
informativa de
FOES para los |

| autonomos |

Soria

FOES ha organizado uns jome-
da informativa que tendrd lugar
el primimo martes 21 de sep-
tiembre a las 12:00 horas en el
salén de actos de FOES con lg
finalidad de dar a conocer de
modo detallado v aclarar todas
lag dudas y consultas que plan-
tea la normativa aprobada el
pasado mes de agosto, sobre el
sistema especifico de protec-
cidn por cese de actividad de
oz trabajadores autdnomos,

La ley que regula este tema
entrara en vigor el proximo 6
de noviemhre ¥ el periodo mi-
nimao de cotizacidn exigibles
para scceder ala prestacidn es
de 12 meses cotizando por tal
contingencia, por 1o que las pri-
meras prestaciones confributi-
vas, derivadas de esta norma,
verdn la huz a partir de noviem-
bre de 2011, -

EL NORTE DE CASTILLA

El conmee: v,

El consejero

de Fomento visita
la capital soriana
para analizar las
infraestructuras
de la provincia

wiine con ef prevdente de FOES, Santiago Aparice. - e

Silvan destaca como «necesidades
inmediatas» la Autovia del Duero,
la A-15y la llegada del Ave a Soria

efenderin que las

«El ministro solo dio
solucidn al tramo de
la A-11 de Tudela de

Duero a Quintanillas
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[ais preparan ks s i seguir i
Ia pravime huslgs genesal ded 20
e septivmmbs oo b presdn ge-
AquEtEs e 1s FEseaned par i
Eeararsa al dxit e et jornada.
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econamicamenie sing soclelmen-
e, El presideste da FOES colifiod
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DIARIO DE SORIA
20/09/10

Braalgs politic que te liane nida

e Ver SO0 los emprezariods, Pee

SETR IV, Aparicie pid qus ae
i

i IS BT T

Addimriie, Ja Federaciin prépara
e, PR [HE BN RS B
B Subdelisgacian Sl Gobdarses di
R cpitinl s iLahleons un prote-
ot dh AeTciin ant peciblis -
cldenies ¥, comae Aparicio confiz-
Toedy, sreqoeric medidas desepri-
dad para 10dos aguelas que Lo
quieran secundor Lo boslgs gene-
rals. Unavez heoho o dotumesto
sobre ol gue trabajar desde 1a Fe-
derachin se eviard unn cincular 2

iAq:-a:rici{in avisa que la huelga
provocara «un dafo tremendo»

El presidente de la Patronal afirma que durante la jornada
del 28 de septiembre se perderd «muchisimo dineros

Dipedied bird seesnshind it que edéin
it dies gl Gomio aciuar an-
i precelie Supdriones o sk
s complicsdias,

sanscarin en Foseda da
im pera, sein Santia-
i Agrasici ckalir pandicte &
b B st WE B SUOSOETe Y PTCTRr
rrckimnanclongs, der infoemaciin y
FERELar apoyn & los compalieros
que eferzan 50 derecho al wabajo,
Para Aparicio 25 importante o
[ ETIpreaasios denunelen cual-
quier incldeqbe que ooum o 25 ode
sepiiemhbre y no s qoeden colla-
ditka,
Desde la Federaclon se manda

Sanmilago Apaiiche.  vwiesrs prasor

un'mensaje de ranguilidad por-
que, para ¢ presidesie de FOES,
wexiste n sensaosin de que la gre-
1 N0 Mene ganas de huekga, 56 -
2 de ma fresponsaibdag abenhs
e,

Segln datos estimados, enlaac-
tuakdad um empleeds que esistie

raa la bmelga Sefaria de pentibir
e ddia 53,0 e, G ape el
ta b fividiv el salario medin Brula
vzl g Expana, sitde en 21500
irnrce: (e i am informe alabae-
iy po pabeon ¥ T eacuelks O ne-
pucios I[ESE} por SRS d5as, Cabe
destaenr quir B allima Bualga ga-
naral realizads al 20 e o I
2002 supusi un eoaln postdming
dis 250 mrilioees S0 aures y Fud -
catnbanki o 4 F milimes dis perse-
s sai lis @i dol Bliistaria
di Trakaja.

Tantn sindieR0os L0 M-
Fides Sa reEpiRn pesn L gt de
Iia huelga grweral, ¢ 20 de septiem-
e Anibos shenares kan wrfizadn
I v 3 [ied BUEVAS Deenologis fa-
rn legar, sloabe, o mds cudadanees
aportandn 2 punio de visa sobre
ta sitzaciim actual del pals. For
una parie los sindicztos kan crea
dir |2 paging web weow huelgage:
neral et donde abogan par b dig:
nidad leboral mieniras qoe alge:
o5 empresanos de Castilla y Lein
s¢ hon sumado a lo platzforma
wre buelgrreneral 20LLoom.
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=~SESION

Foes celebra
una jornada
informativa

| para autonomos,

sorla
La Federacidn de Organizacho-
nez Empregariales Sorianss
{Fors) oelebrard hoy uma joma.
da sobee la prestaciin por cese
e actividad ded trabajador -
témpmm, con |a finakidad de dar
woonocer de modo detalladsy
aclarar todas lag dudas v oon-
satias gar planbsy b parmativa,
aprobada ol pasnde mes de
agoato, sobre &) sistema espect-
[ico de prodeccion por cade de
artividnd de Ins trabajodores
AENOTS,

La pormsda tendsd hugar a lag
1250 horas en o salin de actos
de Fres. Durante el curso de bz
Jornada, les ponentes Jodith Be-
robia, asesora del departamen-
to juridicn [ahoral de Foes, Bos
sallin Foalz, direchora da Mishas
Universsl, ¥ Rafasl Caso, téeni-
oo de gestidn de Butua Undver
58, expondrin los requisites
contemplados en esta ey parg
abtener la correspondients
prestacidn contributiva, A tndos
b msistentes a dickes pormada =2
Les entregard un CDoen &l gue
cain suitdémoma podmi comsatian
a traves de un simulador ¥ en
Turcitn de su base de coliza-
cidmyde s aothvidnd [n prest-
cidem que recibis en ciso de o
se e setividad.
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NURIA FERMANDEE | Saria

La jerada de paro pare el dia 28 de
sestiermbre va & pesar facturs. La Fe-
derachin de Organizsciones Emare-
sariales Sorianas (Foes) estima unas
rrclickius e B3 mellones de SU08 pa-
¥2 la economin provingi] si e segi-
n'_n:mocsrn'l;\-uya e e serd el
impachi que supondrd el cese de la

producchSm en lnindvstria sobreel
Producta

Imberior Bruto. A essta canti-
fad sz suman ofras .2 millones de
wumgs de satarios que se dejarin de
pesciblr envre Jos conpleados que de-
Jen i aoyadin ese din a sus puestes de
trahaji Un trabafador medle dejari
e percinlr 100 earos de saclde 5 ha-

o huelga, .

El presidente de Foes, Santiagn
Apariels aumard ayer qaela ek
de] proxima migrenles vi & SeT un
fracaso en Saria par el resubindo de
Lns encuesta que 52 ha realizade es-
tos dias entre S0 empresas, Da las
respuestas a8 desprende gue en
5% de los eMpresas no sevi e se-
curdar la nsedga, otro 5% haw uel-
ggy]nygn 1107 cuoe atboirdin S e
[resas pern desoonoden s las plant-
lz=van & hacer un seguimiems dela
braelgn,

Aparicio calified de odislatas la
coervocatosis 4e la buelps del 29 de
sepiicrabre que consident amqolilice
comibra una reforma baboral que ya
eatd en wercha ¥ que ha sde aproba-
daparlas Oumrmlu e e
COMPOCTisSg anumwdequ.e\a
asepie adelarte con el confrmida de
la iz 2 pesnr e esta hoelg, WF
ni, temesidad ¥ uns irresponsabili-
dads por parte de los sindicatos por
reallzar esta comwocatada e plens

s

I presidente de la patvonal asegu-
b e woed empresario e el sufridor
pasivny em el smirne del empresaria-
o esti el no pealizar eqis huelgse.
Fie porsslderd que est uelgn acs
tevialmseie inoporiuna, motl y sobre
todo dadin para 1a actividad econd-
il

TInsistic gque obedece 3 una res-
st i b sanddicatos contra el Go-
bieni-oon & que han tenide s prin:
vcipel desenopenir m et begislaia-
1A o0 b gque ase han constingde
eomsa al cuarts vicepresidencia del
Goblerno ¥ estaban dirgiends fodas
las docisiones en materia laborak.
En esitie seritica indliods quie se necesi-
ta ura reforma estreciural pam po=
der salirde 1n orisis ¥ podr frevsr
samyiria del parc.

Aparicio recondd gque s of 25% de
I pspafinles secundan esta huelga
5 et un st del 0,1% pm-
tog de |3 economdn, por le que 5 se
para In produccitn del pais € retro-
crse pugde ser del 0.7% yestos dans
asn desagtrosnss para la recupea-
cidin ded pas aparue st comea es-
tii b econnmiis, djo Aparics, el
cregimisnio para el &ito qoe viene se-
i coenplicade para el afio gue viene
wan ba fnelEa o se comemzaria 4
epecrr hesla ol 2002,

Par ege moitvo, desde Foesse ha
remsitichs unp siraualar & los asociados
en la que recomiends martensar
alsarios sus caniros deirabajo pam

" riance bo enem claro ¥
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Foes cifra en 8,3 millones de euros el
coste econémico de la huelga en Soria

@ Aparicio estima que se dejaran de percibir otros 2,2 millones de salarios por el paro

Ladiractara acrt:rilllc-l’bzs, Marign Farnandee vl prosidents, Santiago Aparicio, s UF5ULA FEREA

parantizar el derecho al
trabajo de quitnes di
S0 A0 Seguir con la
coerepeatoria de boelgs.
La foderacitm deja dars
que se muestra bofal-
mnerde respetucsa con el
derecho constinarional
e b bl o L vz e
recorib que «tanto el de-
recho a la el coms
el derecha &l tabajo som
dereches equiparables y
nirmano de ellos debe
prevalecer por encima
del atroe, puntuakizd
Aparicio,

Loz empresarios si-

el din 2% wvemos a abor
todose ¥ anuncid’ gque
arsperamaos que los plguetes Bo an-
tlen oob CORCTICICS ¥ CON MMem-
S,

Eldia 29 de sepliembe Foesva s
realizar guardis permaneutu yie

SEGURIDAD

Piden vigilancia
en los poligonos

Foes ha solicitade una reqniin con el
subdelegado de Soris, Vicente Ripa, par
irasladarle ¢l icmoor di kas actiiaciones de
los piguetes informathos, sque por las
expedencias gue tensmos de huelgas
anteriores realizan una labar mis de
opancidny. La reunidn no se ha reallzado,
pera L federacion ba traslndade sus
petlclones o o Subdelegacion en LS que s
ha priorizado el refuerzo de la vigllancis en
Los poligonos industriales, en los centras de
transports, £n ks centros comerciales ¥
también en el centro de Ia clhedad,

TOEMers ininsermamids enire a3 Ty
Tas 1 horas para aterder cualgquier

- problemea que les puedsn sugT o nes

empresarios por ol special semi-
mir!nlqah:luhmllgh_ﬁx_le ri4s 5 Va3

Remmendamnes de 1a patrmad

}l.nsertmms:usﬂuramemslumns
de. tratapr estableddos estardn
allertas parz fadilitarlaentrada s
s trada jaclorns e disieen acu-
dirasupussto ©1 -

=Los trabajadores  hualguistas
estinensiuacicnde alta acecial
el Seguridad’ Saclal, suspan-
diendoda cotizsodin por parte da

> EN 9mpresas con proiess contt-
il $& FECCm|enca que se pacte
con bos represeniantes.da ks ta:

- bajadares seevicios minimos 31 o0-
jaba dirguitar |2 desprotecclin de
Tienes

TS Enel sipuista o QUe 105 tiaha-

~jadares tengan gue realizar des:
plazamientas se remminnds @
Lﬁuﬁﬂwln:u&aspanimla[es

empresa y ded trabagador.

* = Los participantes en b huelga

nedevengirinsalans detrayerdo
deelantming el imparte minvemo de
1as hsoras no trabajadas.

S8 acamien qOs no se sust-

yan las hoias de trabago del dia de
Iz huelga por oaras fdmutas cama
las watatianes y 105 Cambios: oe
tarno.5e llamala atencdon schre ol

7 .mmwldelabsm!ISMr-n oz dias

realizar vm seguimienta cosrdinadn
e k= hueldga para ofrecer informa-
i sobee bos porcentajes ¥ In pasti-
Cpacan, o= comi e las incid encias
surgidas en cada una de las empre-
E T
Aparicio podi myer i ks enmpiresarios
[ om Seir g ¥ qUe IMANtEn-
AR U CRrree ALIETIDE PETD U N
hagan frenie a s piquetes. Adtnse
o que cualeuier incidenda ka copmns-
rriguen a travds de Jos oiimens de te-
b quie temcr slhieries In feders.
cifn v también a mavés del 112
offemos notads miedo a shrirs enire
1oz emmpresarios, puntuatizd Aparicic
cpmcnmwrdoquzenhu&lgﬂsmﬂt-
rivres g8 han reglstrado numerosos
dafos materiales on s empreas
Asimismao e présidente da la pa-
Artnl armurseit g los sindiciios pre-
tenden con esta nanlga que ks em-
presas reoup<ren el talado perdido
1 triovess che horas extva, por oo los
costes laborales se ticnen que dupli:
=

premnsde!anuelge

>Nu9purﬂés|su1urra|nsmha- ]
fadones hoelpuistas. ni celebis

©contrates de puesta & disiesicion

con empresas ga tralisjo temporat

=5a recomienda impeds & enE-
da‘de picuitas infoammativas 2 In-
teriordela empress;

= En Casa 4 agrasienes Imczs q
werhales & 165 1o huelpuistas a5
niecesarioBamarateléfono 11Ty
formuar k2 corresparsdicie de-
nufitio, Tambn 52 nemmrerhda
prweersed‘e |:¢ueba5.
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Los sindicatos denuncian a Foes en
Trabajo por «coaccionar» a las plantillas

@ Gomez Pardo: «Estén nerviosos porque temen que la huelga sea un éxito»
@ Redondo: «No se puede mt1mldar alos traba_]adores preguntandoles si van a parar

NURA FERNANDEZ | Soria
Amedida que se aproxima la fecha
de la huelga del 2 de septiembre su-
be la tensidn entre los sindicatos ¥
los empresarios, Los convocantes,
UGT y CC 00, anunciaron ayer la
interposicidn de una demancia con-
tra la Federacidn de Organizaciones
Empresariales Sorlanas (Foes) ante
la Inspeccitn de Trabajo por amena-
zas y coacciones a los trabajadores
por las preguntas que han realizado
algunos empresarios en los centros
de trabajo a las plantillas para cono-
cer s van a secundar ¢l paro.

Aparicio dio a conocer el pasado
jueves el resultado de una encuesta
interna entre 500 empresas, de la
que Foes extrapola que el segui-
miento de la huelga no va a ser apo-
yada por el 85% de los frabajadores,

La secretaria de CC 00, Ana Ro-
menn, asegund que denemos conod-
miento de lo que estin haciendo en
las distintas empresas y no se puede
intimidkar a Jos trabajadones pregun-
tando uno auno sivaasecundar la
huselga porgue ¢ derecho de la huek
ga esti en la Constitucidn y los tra-
bajadores no tienen por qué decir al
empresario lo que van a hacer en
ese dian. Para el secretario provingial
de UGT, José Javier Gimez Pardo, la
patronal «esti demostrando el ner-
viosismao ante la posihﬂidad. de que
1a huelga poeda triunfars,

En este sentido agn:gé que Foes
«se ha propuesto hacer un piquete
antihuelga para gue no triunfe por-
que en realidad los empresarios tie-
nen mucho que perder si la huelga
triunfan, Para Gdmez los em-
presarios cuentan con una reforma
taboral que les beneficia y que |2 tie-
nen aprobada gracias al Gobierno
actual con el apoyo de algunos de

i ded Parlameéntons,

El secretario de UGT anuncid que

Santizgo Aparicio «se ha metido en

Reforma laboral para desayunar

Los sindicatos esbozaron, en un desayuno con la
prensa, las principales claves de la reforma laboral
por el Gobierno. Recardaron que con b nue-
wa normativa el despido serd més ficil y barato, por-

aprobada

tendrd una i on de

que el despid

ety
)

22 dias por afio trabajado, con un tope de 12 mensua-
Tidades. Se sigue incentivando la contratacién tempo-
ral ¥ se mantendr# la inestabilidad en el empleo.

Ana Romero, &
nes de Aparicio sobre la actuacidn
de los piquetes informativos para el
dia de la jornada de la huelga. «No
sabemos de dinde se saca esos da-

o, e!(r_almRmnm quien culpo

un resbaladi-
2o al pedir a los empresarios que ha-
gan encuestas en sus respects

a Aparicio d
mcdad sin ninguna razdn con sus
sobre las i de

empresas ¥ 8 suvez ha puesto a
£505 eMpresarios en una situaciin
complicada porque estas preguntas
se pueden convertir en un delito de
COBCEIONEss.

De momento, la denuncia de los
sindicatos se presentard ante la Ins-
peccitn de Trabajo pero bos sindica-
tos le dardn curso para que siga por
lavia civil 0 administrativa. Gémez
Parde recordd que en una situacién
como ésta la capacidad de presidn
que pueden ejercer ks empresarios
sobre los trabajadores «es enorme
porgque puede perder su puesto de
tribajom.

El responsable sindical indict que
el derecho a la huelga estd incluido
en la Constitucidn ¥ «es un derecho

st

1os plguetess. Agregh
que lo que tiene la pa-
tronal ses miedo & que
se les devuelvan a los
trabajadores los dere- -
«chos que han perdido
con la ¥
asi ellos no pueden sa
«car tajada en ti L

ak hajadk

lizdun

otros
B

resoslacalmayala ¥
@ que no hagan caso a las declara-
ciones que se han realizado desde
1a patronal y aconsejd que «lo que
tienen que hacer los trabajadores
ese dia es no acudir a sus puestos
de trabajo y quedarse en casa con
sus hijos y aprovechar el diaen

RAZONES

«Nunca una huelga
es tan justificada»

ayer a las

crisis que es lo que hu

biesen queridos.
Gémez Pardo subra-
i que Santiago Apar-
cio sigue las instruccio-
nes en esta materia ade
un empresario ejempiar
que es el sefior Diaz Fe-
réin que ha dejado tira-
dos a miles y miles de

delos i

convocatoria silo obedece a razones
politicas. «Nunca una huelga ha estado tan
justificada como La que se ha convocado
ahoras, expresi el secretario provincial de
UGT, José Javier Gdmez Pardo. En este
sentidd, Jos sindicatos invitaron a echar una
vista atrds para comprobar como nunca
anteriormente se habia realizado un
wrecorte tan brutale de los derechos de los

n:dor-. Recordd que en Fra:m'ab.:e
han convocado sélo cinco huelgas
sectoriales sdlo por ampliar 1a &dad
de jubilaciéin y ven Espadia s6lo se
ha convocado una huelga, general,
peroesla pcnmen»

La secretaria provincial de CC 00,

515 ¢m-
presas, al presidente de
Foes mis le valdria

+lLa reforma sup giro

brutal en el sistemas, exprestd Gomez
Parﬂo quien cxpl\'sé su temor de que lo

P par garan-

tizar el derecho al tra-

bajo siempre ¥ no sélo
en los dias de huelgas,

en peligro es el

Estado del | mem-:m wdespués de esto
wendrd el copago de las prestaciones por

las

A su vez tamnbién rea-

que seguro

empresas de empleo temporals,

explich que los sindica-

103 no hsn detectado que én olras
provincias las centrales de los em-

presarios hubieran organizado en-
cuestas para conocer b intencién
de huelga de las plantillas.

La responsable sindical volvié a
recordar que 1a justificacién de la
convocatoria de la huelga se basa
en el recorte de los derechos con la
entrada en vigor de la reforma labo-
ral

El secretario de la Federacion del
Metal de UGT, Carlos Garcia, ke re-
cordd a Foes que coaccionar a kos
trabajadores «es un delito, al igual
que es un defito mantener encerra-
dos a los trabajadores dentro del
centro de trabajo durante todo el
diaw.

Defendid los piquetes informati-
VOS COMO una garantia constitucic-
nal y larnenté las medidas que han
empezado a tener algunas empre-
gas, como Fico Mirmors, que han so-
licitado un refuerzo policial para el
dia 29, «al final va.a haber mds po-
licias que piquetess,

Por tltimo, los dos sindicatos
han organizado una manifesta-
cidn de protesta el diz de la huel-
ga general que partird desde la
plaza Mayor a las 18 horas. El ac-
to de protesta pretende ser el co-
lofén de la jornada de paro.
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soria
El proyecto ‘El embarcadero’, de Ja-
vier Jiménez Rubio, cuyo eje central
es la construceidn de un embarca-
dero y un restaurante en las mérge-
nes del rio Duero en Soria, fue el
trabajo ganador del Il Concurso de
[deas Empresariales ‘Emprendemos
contigo’, organizado por la Federa-
cion de Empresarios, Caja Rural de
|Soria, la Fundacion Duques de Soria
la Escuela Universitaria de Cien-
cias Empresariales y del Trabajo. Ji-
ménez Rubio recibira 2.000 euros y
una beca de formacién el drea de
‘empresas de Caja Rural.
Por su parte, el segundo premio
recayd en un proyecto cuya idea
principal es el tratamiento del cardo

‘Fl embarcadero’, primer premio del
concurso ‘Emprendemos Contigo’

Javier Jiménez Rubio gana la [l edicion del concurso de ideas
empresariales y recibira 2.000 euros mas una beca de formacioén

rojo previo a su comercializacion.
Bajo el titulo ‘Planta para el proce-
sado y envasado del cardo rojo de
Agreda como producto IV gama’.
Ana Cristina Aldavero ha consegui-
do 1.000 euros y también una beca
de formacion.

La entrega de estos premios ten-
dré lugar durante el transcurso del
IV Foro sobre el Empleo, organiza-
do por la Fundacion Soriactiva que
se celebrara en el Campus de Soria
en el mes de diciembre. En total se
presentaron nueve proyectos de
alumnos universitarios y de bachi-
llerato relacionados con el sector
servicios a estos premios. El fallo se
produjo ayer tras la reunion del ju-
rado encargado de desi estos

premios, que estuvo formado pot
los maximos responsables de las
cuatro instituciones, asi como pot
dos empresarios sorianos de reco-
nocido prestigio. A la hora de valo-
rar los proyectos se tuvo en cuenta
fundamentalmente, la originalidad
de las 1dcas asi como la viabilidad

financiera de los proyec:
tos presentados.

Ao tras afio, el objetivo de estos
reconocimientos es el de impulsar el
espiritu emprendedor de los univer:
sitarios y estudiantes sorianos, pre-
miando iniciativas, ideas innovado-
ras y proyectos empresariales que
puedan suponer una aportacion al
tejido empresarial de la provincia de
Soria.
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I.a'htiélga ya se sintid ayer con
carteles ilegales en comerclos
y los primeros piguetes

Desde FOES califican la accion “ilegal, coactiva y engz;ﬁosa” €
instaron a los empresarios a denunciar y pedir dafios v perjuicios

S0RIA. Aunque la jornada de
twelga es offcialmente oy, lo cler-
10 B§ que ayer va se vivieron los
primeros simtormnas en la capical y
en algunos puntos de la provincia,
ceme Olveza, dende a Wltima he-
rade lirarde va se defaban verlos
primero piquetes informativos en
las inmedizciones delas empresas
doide s¢ trabaga por tumos,
Enlaciudad, ya por la mafiana,
fzeron los comercios los que o
braren ¢ protagenisme 4l apare-
cer pegadas en sus fachadas v
puerias de acceso carteles en los
gue se podia leer: 'Cerrado, huel-
2a general, 2% de sepriembre’,
Ante las “numerosas inciden-
cias” puesras en conocimiento
por las cmpresas ala Federacion
de Organizaclones Empresariales
Sorianas (FOES) con muotive de

Carteles en las
fachadas

Diesde primera hora de la
aadian baers parte delos
comercios, establecimien-
tos v empresas del cenfro
de la chudad amanecieron
con carteles en sus facha-
dag ¥ puettas dé access
alertando de que estarian
cesrados el dia de T huel-
s Loscomerciantes oues-
Honados por este perlddi-
copegurare desconocer
el origende estanctay, de
heeho, la maorda los reti-
FACDN LN POt Comox
fireron advertidos.

12 “colocacitn ilegal” en eatable-
camiEngos, comercios v empraesas
sorianas de cstos carteles infor-
natlvos agind mos, L Fedemacion
quiso poner ayer de manifiesto
Que “ésta es wna acciin ademis
deilegal, abusiva, coactiva, coga-
fiosa v poco democrditica para
empresarios, trabajadores, clien-
tos ¥ provecdores, en la que ade-
rds se suplanta la voluntzd del
titular del establecimicnre wa que
s coloca ese cartel sin solicitar-
Iz permisa para ello”, N

Drenunciar y pedir dafios

Drhctﬁqad‘\rmlﬁlaorgamzam'm
a través de um comunicada, Y-
s aguellas pequeiias empresas
¥ Autinomos que son los que es-
ein sufrendo esta accidn andni-
ma pueden denanciar estog ante

1z Poliefz o la Guardia Civil, sin
permicio de que reserven su dere-
cho ainterponet 1as apclones pear-
tinentes para ceclamar a las enti-
dades convocantes de la huelga
Tons claifios ¥ periuicios que s ha-
van ocasionado o se puedan oca-
slonar come consecuencia de es-
tetipo de practicas ilegales des ca-
ricter andnimo'.

Dasde FOES recomendaron
ayer a los empresarios sorlanos &
no autrizar este Hpo de andni-
mos #n sus locales yabogaTon
ademnds por “colocar un cartel in-
formativo conel logo o sello de s
empresaen el que seexplique que
I ernpresa, establecimiento o oo
mercio permanceerd abicroo el
dia 2% de zeptiembre en sy hore
rio habitual

MRl

CERRADD
HUELGA
GEMERAL
29 SEPTIEMBRE

Los primeros
piquetes

Puesto que el turno de
neche en las fibricas co-
menzaba ayer a trabajar
a las 2200 horas, desde
laz 2115 horas habia va pi-
quetes informatives en
35 inmediaciones de los
poligonos Industriales
advirtiendo a los trabaja-
dores que acudian a tea-
bajar de los motivos dela
huzlga ¢ instandoles a
participar. En la imagen,
piguetes en ¢l polizgono
de Las Casas,
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La cupula del palacia
ducal de Medinaceli
recauda fondos

En la imagen, el
director dela Fundaciin Medina-
celi Dearne, Miguel Tugores, com-
parte mesa en el Casing.con el
presidents de lainstitucidn, Adok
[ Salnz v el responsable de FOES,
Santiago Aparicio, La patronal or-

“ganizd syeruna comida en el Ca-
sing con el propdsito de que los
empresarios de lacapital conocie-
ran el proyecto de la Fundacidn |
paca dotar de una cubierta traps-
parcate &l patio del palacio ducal
de Medinacell v reallzar sus apor-

» taciones, La actuacidn seencuen-
% tra ya en marcha

Tl Sl
EL DA DESPUES VALDRACIONES

FOES cifra en medio millén de euros

P s cpspasmiclin.
Rsapacts al i, )
“al GODRTEA T b T
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La patronal organiza una jﬁi-_nada informativa de Ia reforma laboral

Forbaqus Earar eforma s ba
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Aparicio: «La voluntad
politica no existe y el
Paes ng se cumpley

MR / Soria

Santiago Apariclo, responzable
de la Confederaciin de Asociacio-
nes Empresariales de Soris, oping
(e «no tene sentide que la A-15
se quede inacabadas culndo falta
salo un trame. Al igeal gue la A-11
quee, segiin sus palabras, deberia
tener una Ananciecion mas fuerte
¥a gue £e treta de una carretera

smy peligrosa por lo gque no tie- |

ne ninguna justificacions. Para
Santiage Aparicio «la voluntad
politica no existes y recordd que
de nueve 2] Paes no se cumple.
Como recalcaron en otros mo-
mentos, Bay diferentes sectores
de 1o que se pueden recortar gas-
to plblice opero ne en 25 infraes-

tructuras, donde no se tenfan que
haber producidaos.

Elpresidente de Foes ve ¢5ta si-
tuacidn como «una tomadura de
pelor al no cumplir el Gobierno
socialista con Soria va que no hay
justificacidn en una actuacion
que, para Aparicio, «creard de-
zemplen v mis competitividad en-
ire los empresariogs.

Por otre parte confinmd que, ¢o-
ma 1o han estado siempre, man-
tienen s disposicidn al didlogo
para iratar los diferentes temas
que afectan a la provincia soriana,
com es el caso delos Presupues-
tos Generales del Estado, aungue
0 exldn dispuestos a que «s2 les
tone & pelos,

Diario de Soria 03/11/10
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Foes denuncia
que los grandes
proyectos no se

M.R./ Soria
Los presupuestos de la Junta
han dejado fuera obras que
«son muy importantes para la
capital y provincia soriana» se-
gun el responsable de la Fede-
racidn de Organizaciones Em-
presariales de Soria (Foes).
Aunque para Santigo Apari-
cio la justificaciéon de la Junta
de que no se ha presupuestado
esta partida para la actuacién
en Mariano Granados y el Es-
polén porque no se va a reali-
zar en 2011, es entendible, «lo
razonable es que la Junia y el
Ayuntamiento se pongan de
acuerdo para que ese dinero

Soria se une a Cantabria en una Central
de Compras en China para empresarios

Una veintena de comparniias locales se interesan por negociar con el gigante asiatico

conste y se realicen las obras».
«Es la pescadilla que se muerde
la cola» ya que el Ayuntamien-
to, segiin Aparicio, no puede
" hacer frente a esta inversion
por lo que es necesario que el
Gobierno Regional presupues-
te la obra para que se acabe
ejecutandox. Para el responsa-
ble de Foes «los grandes pro-
yectos en Soria nunca se aca-
ban realizando y esto lo acaba-
mos pagando los ciudadanos».
Esta iniciativa, a la que Foes
dié su visto bueno, «supondria
un importante desarrollo para
la capital, donde la zona centro
se recuperaria para vivir, para
establecimientos y hostelerian.

>La pistaforma permite sl
BRI SO ocMiaar
acordar precion y Thevar hasta
0 eTpeSh produttuny com-
ponentes chinos.

»la Central de Compeas

tontiol def prokeso

*5u gwvtions con Fern.
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T. C./ Soria
El presidente de la patronal soria-
na Foes, Santiago Aparicio, confid
aver en la buena respuesta de la
ciudidania i b manifestacidn con-
vocada por Soria Ya para el sibado
tsap &l alacusnte lema A, vamos
e culn’, AsImismo anuncid proi-
mas novedlades on oo a i con-
vocatoria antes de fque tenga lugar
esta medida refvindicativa.
afie e5th trabajando intensamsen-
te ¥ pronto habri alguna noticias,
indict ayer. Asimismo avanzd quie
en las [!II'IT.‘{:II'H#'I.‘i_‘Hl\"."IL"IIJﬂS g8 COfvG
card una rueda de prensa para dar
a conocer los detalles de esta con-
vocatoria, cuyo fin es protestar
Conlra Il'.l.‘\: ERCAS0S avarnces & ma-
leria de infraestruciuras én la pro-

DIARIO DE SORIA
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vincia. Aparicie indicd ademis que
s percepcidn es que «hay hastan-
te animacion, la genle esla con-
ciencida de ln necesidacd di salirs,

Par atrg ada, voluntarios de So-
ria ¥a continGan repartiendo cante-
les de diversos [ormatos para
anunciar el achs, El ohjetive e5 a-
mar [a alencion sobre los incumpli-
mientos sufridos por la provincia
en materia de Infraestructuras v
desarmlbo, mis aon cuando la pla-
taforma mo encuentra adecuados
ni ko Presupuestos Generales del
Estado (PGE) nd los de ka Junta pa-
ra &l ejercicio 2011,

Por etro lado, el responsable de
la patronal soriana también valord
las enmiendas presentadas a los
PGE gue permitirian concluir [os

tres tramos de la A-15 entre Alma-
zan ¥ Medinaceli en 2012, Aparicio
recordd antes de nada que alas en-
miendas aan no han sido aproba-
diss, por |0 que i son realicbes,

uMo es suficientes

Azsimismo, én caso deé que final-
mante s incluyan ¢n el documen-
to, = &5 suficiente, yo lo congide-
ro un parches. El presidente de
Foes recordd que, ademas, mauchos
de los compromisos iniciales yva no
llegan a tiempa. «Ya han sobrepa-
sado plazos concretos, como los
gque marcaba el Paes (Plan de Ac-
tuacidn Especifico para Soria)s,
Por ello, aungue saliesen adelante
estas enmiendas la A-15 seguiria
CiL PELraso respeclo @ bo previsio

Aparicio ve a la gente «concienciada de la
necesidad» de manifestarse con Soria Ya

El presidente de Foes ve las enmiendas «no aprobadas» para la A-15 como «un parche»

N 54 EXITEmo Més sureho

También insistié respecto a los
PGE en que ano son adecuadoss:
para lon provinche sjungue se
apruchen esns enmicndass, Los
PGE también incluyen aportacio-
nes reducidas para infrasstructs-
rag como |a A-11, ¥ en este sentide
parece que ng habri avances saboc
sorpresa de dliima hora

En esle confexto Soria Ya plan-
teard la manifestacidn del shhadc
COM Varins tramos recorridos cami-
nando hacia atrés, para mostrae
como avanzan en su oplnbin las in-
fraestructuras de Soria. Ademas
estiin previstas pitadas ante las se-
des del Gobierno v la Junta en la
capital, esto es, ante ka Delegacitn
Terrtorial ¥ la Subdelegacion.

HERALDO DE SORIA
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MANIFESTACION

FOES, CON
SORIA iYA!

La Federacion empresarial
soriana se encuentra “tra-
bajando intensamente” pa-
ra participar en la manifes-
tacién del préximo 6 de
noviembre convocada por
la plataforma Soria iYal co-
mo medida de atencion so-
bre la paralizacién del pro
greso en Soria. “Hay bas-
tante animacién en las ca-
lles, se ha tomado concien-
cia de que & importante
salir, hacerse oir; que el
Goblerno region
nal sean conscientes de las
necesidades de acabar con
las infraestructuras soria-
nas”, dijo el presidente de
la organizacién, Santiagoe
Aparicio. Respecto a las
enmiendas presentadas

por el PSOE, dijo que “to-
davia no estin aprobadas,
pero serian un parche por-
que la Almazin-Medinace—
11 tenia que estar, COmo tar-
de, al afio que viene”. 5.1L.0=

| y nacio-
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““‘anqﬁr—
Foes impulsa
yna red de
técnicos de
| Medio Ambiente

Sariz
La Federacién de Crganiza-
ciones Empresariales Soria-
nas {Foes} se ha propuesto’
crear, impulsar y courdindr fa
nueva Red de Técnicos de
Medio Ambiente de la provin-
ciz, con el objetivo de luchar
por un mejor medio ambiente
y una mayer implicacién de
las partes, como las empresas
y los ciudadanos,

La red trabajard por un me-
jor conocimiento de Ia legisia-
ci6n medicambiental y su di-
fusién y la puesta en comin
de las practicas ambientales,
El préxime 24 de noviembre
se celebra la primera reunién
de esta rad. A la misma estdn
invitados a unirge (odas aque-
las personas que tengan res-
ponsabilidades en el campo
mediambiental dentro de su
empresa 0 que posean inguie-
tudes al respecto, Bl encuen-
tro se levard a cabo en la se+
de de Foes, con el fin de avan-
zar en la constitucion de esta
red.
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Cita de I+D+i
como formula
para hacer
frente a la crisis

Soria
La importancia de la innova-
cidn como fuente de progreso y
prosperidad es asumida por to-
dos aquellos que se mueven en
el mundo de la empresa, la for-
macitn o la investigacion en
cualquier campo. Con la finali-
dad de abordar las estrategias
de apoyo a la competitividad
empresarial asi como las lineas
de subvencidn y financiacion
para la [+ D+i, Foes en colabo-
racidn con Cecale (Confedera-
cidn de Organizaciones Empre-
sariales de Castilla y Ledn) y
junto a la Red de Agentes de In-
novacion de la regidn, han or-
ganizado una jornada informa-
tiva de cardcter gratuito que se
celebrard el proximo jueves 18
en el salon de actos de Foes a
las 17.00 horas.
La cita contara con la presen-
cia de José Manuel Diez de la
Lastra, director del prestigioso
despacho Diez de la Lastra
Consultores de Marketing,
quien analizard la importancia
de innovar en la empresa v ex-
plicara formas, estrategias y
técnicas de apoyo a la creativi-
dad aplicada a generar ideas,
valor afiadido a productos o
servicios entre otros. También
en la jornada se celebraran re-
uniones individuales.
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Subvencionadas
con 6.000 euros
dos empresas
sorianas

Soriz
La Junta de Castilla y Le6n ha
resuelto la convocatoria de sub-
venciones, incluidas en el pro-
grama de apoyo a las familias
de la region y de fomento de la
conciliacion de la vida perso-
nal, familiar y laboral, y desti-
nadas a empresas que adoptern
medidas de flexibilizacion ho-
raria durante el ejercicio 2010
Se han concedido ayudas por
importe de 3.000 euros por be-
neficiario, a la Federacion de
Organizaciones Empresariales
Sorianas (Foes) y a la Asocia-
cion Noreste de Soria.

Las medidas implantadas se
adoptan mediante Convenic
Colectivo o acuerdo de empre-
say representantes de los tra-
bajadores, y en los casos en
qjue no exista representacion le-
gal de los trabajadores, el
acuerdo se firma entre la em-
presa y la totalidad de la planti-
Ila. La aplicacién de dichas me-
didas se iniciaron en el anc
20110,




‘%26,8 millones en ayudas ala
reindustrializaciéon en 2011

La Camara, FOES y ol
Ministerio presentan a los
emprendedores sorianos
las lineas de ayuda

Heraldo
de Soria
16/11/10

SORIA. La Camara de Comercio e

Industria de Soria, FOES y el Mi-
nistetio de Industyia, Tarismo ¥
Comercio informarin maiiala a
los emprendedores y empresatios
sorianos sobre lasayudas alarein-
dustrializacion 2011, El acto tendrd
fugar atas 1900 horas en el salén de
actos de la entidad cameral,

i esta sesion informativa gra-
tuita se presentardn los progra-
mas del Ministerio que permiti-
rén a las empresas e instituciones
sortanas la obtencidn de ayudas
y/o préstamos reembolsables a
coste cero para diversas iniciati-
vas empresariales con interés en
realizar inversiones industtiales.

Ei Ministerio invertiré en Ja
provincia durante ¢f préximo afio
134 mitlones en ayudas, 1,4 milio-
nes en subvenciones y 12 miliones
e préstamos,

HErRADO
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LL.os accidentes
«in itinere» se

incrementan en
un 1% en un ano

Soria
Segi un estudio publicado por
el Observatorio Estatal de Cons
diciones de Trabajo, Accidentes
de trabajo-trafico durantee]
ano 2009, Soria en 2010, y se-
oin los datos acumulados 4
septiembre de este afo, los ac-
cidentes in itinere del total con|
baja en Soria representaron el
3'3%, si bien en la provincia no
se han producido hasta el mo-
mento accidentes graves o
mortales. Respecto a 2009 tuvg
un 2'23% de accidentes con ba-
ja que responden al tipo in iti4
nere mientras que en Castilla y
Leon el porcentaje fue de un
3'44%. Fruto de su permanente
apuesta por la prevencion de
riesgos laborales en las empre-
sas sorianas, Foes ha disenado
una campana de prevencion de
accidentes in itinere y en mi-
5i0n cuya finalidad es difundir
v proporcionar a las empresas
medios v herramientas que
contribuyan a disminuir la si-
niestralidad laboral. La campa-

fia arranca esta jornada.
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> DESAYUNO-COLOQUIO

Foes organiza un
coloquio sobre la
Reforma Laboral

en el Alfonso VIII

El préximo viernes 26 la Fede-
racion de Organizaciones Em-
presariales Sorianas desarro-
llaré el desayuno-coloquio so-
bre ‘Reforma  Laboral:
Repercusién préctica para las
empresas» en el que contarian
con la participacién como po-
nente de Ignacio Campos, abo-
gado especialista en derecho
laboral y seguridad social del
prestigioso despacho de Gé-
mez Acebo & Pombo de Ma-
drid. El acto comenzara a las
9.15 horas en el Hotel Alfonso

Diario
de Soria
21/11/10

*Eﬁ:npresarios y abogados

Diario
de \nn.l

Diario de Soria
25/11/10

R

20 técnicos de
empresas, en la
red de Medio
Ambiente

N.F. / Soria
Una veintena de técnicos de
Medio Ambiente de las princi-
pales empresas sorianas han
constituido la Red de Téenicos
de Medio Ambiente de Soria,
impulsada por la Federacitn de
Organizaciones Empresariales
Sorianas (Foes). Esta red estd
abierta a cuantas empresas
quieran participar en ella, con
el objetivo de constituir un foro
de intercambio de experiencias
en materia medioambiental,
En este foro se tratardn temas
de interés general y particular
que afecten a la gestion diaria
del medio ambiente dentro de
la empresa,

Una de las coordinadoras de
la red, Muria Gutiérrez, técnico
de Medio Ambiente de Foes, re-
cordd que desde hace varios
afios la federacidn ha coordina-
do una red de técnicos de Pre-
vencién de Riesgos Laborales
gracias a la participacién de las
empresas. Con un modelo muy
similar se pretende poner en
funcionamiento ka nueva red de
técnicos medicambiéntales,

Indico que los temas que mds
preccupan a las empresas so-
rianas dentro de este capitulo
son la'gestion de los residuos
peligrosos porque hay pocos
gestores en la provincia y los *

analizan la repercusion
de la reforma laboral

El jurista Campos Tarancén conduce el
desayuno coloquio en el hotel Alfonso VI

a0 sALAS £ Sarla

E hotel Alfoase VEIL fise ayer el lu-

fgar elegido para Devar o cabo un
s

‘muevos conoeptos ¥ los problemas
ala hora de s inferpretacidn, yu
no silo por juristas, sino también

Feper.
casiones pricticas de la reforma

Ignacio

do especialista en Derecho

Laboral y Seguridad Socil del
despacho Aceba y

r
En concreto, se sbardaron pun-
105 de tanta nctualidad como es el
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debate.

inclina su texto legal a los criterios
que ha vensdo sigulends el Tribe-
‘al Suprema. Asi, en o refereste a

e " bright Cazz-

pas Tarancein tambéén estaba pre-
sente el presidente de la Federa-
clda

wo de despido, el articulado fija
scuando de los resul:adm e la
sitas.

riales Sorianas (Foes), Santiago
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et e=niplogs,
par bo que sLa esppresa debe acre-

da, por |

ditar ¥

pedatios pars preservar o favore-

e ahora k
Jetive e remiten » las del colective,
loquenoad.lm  entoe e aspec-

ron fuse el denominado despido ex-
prés o 1a possilidad del espresa-

car 51 posieién
‘mercadas,

0, que el
uadhsenbusulmmanmun
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,mmw.u han

al despido

en el aspecto de los despidos es

plimiento e
foctn de forma.

Nurla Gutiérrez. /u.s

que realizan este trabajo son
firmas que se desplazan desde
otras provincias que no reali-
zan toda la recogida demanda-
da por la distancia.

Las constructoras también
trasladan su malestar ante la
falta de un vertedero especiali-
zado. Ademis, las principales
preguntas que se plantean en «
materia medio ambiental son
las relacionadas con las licen-
cias y la informacién del suelo,

Las empresas que forman
parte de esta red pertenecena
sectores como la madera, la in-
dustria, la automocién, las
energias renovables, la gestidn
de residuos, la construccion y
el sector alimentario,

La red abordard aspectos que
les puedan interesar como el
conocimiento de la nueva nor-
mativa, se Pprepararin jornadas
divulgativas, asi como se reali-
zardn visitas a las empresas y
se colaborari a través de con-
venios,
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NUEVE MEDIDAS PARA REACTIVAR LA ECONOMIA
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La 2015, Hasta ahora solo estaba
prevista para empresas dereduch
da dimensin y para las que man-
tuviesensu nivel cle emplea.

c
HORAS. Se adelanta lo previsto en
la Ley de Economia Sostenible de

Seam-
phia ¢l nimer de empresas que se:
puede acoger al tipo reducido

L L

¥
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Las medidas indignan a los sindicatos
y “sorprenden” a los empresarios

Los sindicatos denuncian
la eliminacion del PRODI,
mientras Cdmara v FOES
creen que son insuficientes

SORIA. Las ‘lanzé' ¢l presidente del Gobier-
1o, José Luis Rodriguez Zapatero, el miér-
cales como un golpe de efecto para alterar
lasituacién actual y reactivar a economia.
Sin embarg, lejos de conseguir el efecto
deseado, las nueve medidas presentadas
por el Gobierno no han obtenido el respal-
do ni de empresarios, ni de sindicatos. To-

dos admiten que algunos de los cambios
eados por el Gobierno pueden resul-
‘muy positivos” a corto plazo y los em-
presarios admiten ademis que, como pri-
mer paso, estd bien. Sin embargo, coinci-
den en que son insuficientes, llegan tarde
v deben ir acompafiadas de una revision de
lareforma labor omao de otras actua-
ciones ain pendientes.

Indignacién por la eliminacién del Prodi

Los mds criticos en la valoracion fueron
ayer los sindicatos, “Son medidas para con-
tentar a los mercidos financieros para que
dejen de presionar a la economia espafio-
1a,ala deuda espafiola”, considerd el secre-
tario provincial de UGT. José Javier Gémez

Pardo, quien calificé de “no oportunas”
buena parte de las medidas planteadas.
“Privatizar los bienes del Estado”, en alu-
s con la Lo~
P hambre pa-
ramafiana’, considerd ¢l partavoz de UGT,
quien asegurd que este tipo de medidas no
hacen mis que “empequenecer el Estado”,
“Lo que se tiene que hacer es generar in-
gresos con Ia fiscalizacién oportuna”, em-
plazd. Tampoco fue bien recibida la medi-
daal 1 al impuesto de sociedades. "Pre-
tenden liberar costes a algunas empresas,
liberalizar la economia de tal manera que,
de donde vienen los ingresos al Estado, no
van a llegar y se va a invertir cada vez me-
105", denuncié, En la misma linea se pro

nuncié sobre la eliminacion de la cuota ca-
meral: “Aungue pudiera parecer bien, nos
preocupa porque afecta directamente a las
pymes, que son las que mis empleo gene-
ran en Espafia y las que mis precisan de un
soporte y un asesoramiento. Esta medida
puede disuadir de recibir ese soportey, por
tanto”, considerd.

No obstante, Lo que mis indigné ayer
los sindicates fue la decisién del Gobierno
de el nar & partir de febrero las ayudas
Prodi (Programa Extracrdinario de Protec-
cién por desempleo e insercién). “Cada vez
amés poblacién se le acaba el paro coma
consccuencia de que la crisis s estd alar-
gando. 1500 personas no cobran ninguna
prestacién en Soria en estos momentos,
por lo que es una auténtica barbaridad que
el Gobiemo retire el Prodi para contentar
alos mereados financieros en lugar de cui-
daralagente. El Estado esti
dejacién en cuanto a la proteccion del ciu-
dadano”, denuncié Gomez Pardo,

En la misma linea, la secretaria provincial
de CC 00, Ana Romero, califict esta me-

Heraldo de Soria
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El 3,3% de los accidentes laborales
con haja en Soria son ‘in itinere’

FOES cree que con informaciony formacion gran parte de los riesgos se pueden evitar

SORIA. A pesar de que en lo que
vade afio no s han producido ac-
cidentes ‘in itinere’ mortales ni
graves en la provincia, si que ha
habido durante este afio 2010 un
importante incremento respecto
a 2009, Asi, segin indica la Fede-
racién de Organizaciones Empre-
sariales Sorianas (FOES) un 3,3%
de los accidentes de trabajo con
baja en Soria en 2010 han sido ac-
cidentes ‘in itinere’ frente alos da-
tos de 2009 que arrojaban un por-
centaje del 2,2%.

En los accidentes ‘in itinere’, es
deeir, en los accidentes que se
producen al ir o volver del traba-

jo, aunque influyen diferentes fac-
tores como el propio vehiculo, la
calzada, las condiciones ambien-
tales v, sobre todo, el conductor,
hay algunos de éstos en los que se

rlesgos generados al realizar des-
plazamientos”, afiaden fuentes de
la Federacion.

Otros riesgos son consustancia-
les a las propias condiciones de
los desg i COmo $on

puede incidir méis-d
como son el vehiculo (manteni-
miento o reglaje) y las personas,

los que surgen al circular por vi=
as con unos niveles inferiores de
seguridad o carreteras en mal es-
tado en los que se pueden dar si-

i de riesgo particulares

diante la adop

ejemplos de buenas practicas,
muchos de estos accidentes se.
pueden evitar, Asi, “con una ade-
cuada informacién y formacion
sobre la materia, los trabajadores
pueden evitar en gran medida los

como por ejemplo, la aparicién de
animales en la calzada, tan fre-
cuentes en la provincia, recuerda
FOES.

No hay que olvidar en este sen-
tido que Soria es la tercera pro-

vincia a nivel nacional, por detrds
de Burgos y Ledn en la que mayor
niimero de accidentes producidos
por la presencia de animales en la
calzada se registran, segin datos
del Observatorio Macional de Se-
guridad Vial de la Direccién Ge-
neral de Trifico. De los acciden-
tes de trifico relacionados con
animales en Espafia, un 9% de
ellos se producen en Soria.

Hoy, nueva jornada -

Por todo ello y fruto de su perma-
nente apuesta y preocupacion por
la prevencion de riesgos labora-
les en las empresas sorianas,
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FOES inicié el pasado mes de no-
mbre una campafia de preven-
frdeaceidéntes ‘in itinere’y en

mision, cuya finalidad es difundir

y proporcionar a las empresas

medios y herramientas que con-

tribuyan a disminuir la siniestra-
lidad laboral.

Dentro de estacampafia de pre-
vencitn se ha organizado una jor-
nada de caracter informativo y
formativo sobre Seguridad Vial
en la Empresa que tendrd lugar
hoy 16 de diciembre alas18.00 ho-
ras en el salén de actos de FOES.

Durante la ponencia, que corre-
ré a cargo del técnico de Fremap
Julio Sanz Garcia, se abordarin
entre otros aspectos, planes de
movilidad vial, actuaciones a se-
guir por las empresas en materia
de seguridad vial o pautas a seguir
en la conduceién en situaciones
adversas (nieve o hielo). Asimis-
mo se entregard a todos los asis-
tentes material informativo sobre
prevencidn de accidentes “in iti-
nere’,
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Aparicio muestra su apoyo i'_ncnndit:iunal al
huevo presiden 2EQE - ' —

presidente de Ia patronal soriana, Santiage Aparicio, mostrd ayer
“su apoyo incondicional” al nuevo presidente de la CEQOE, Juan Ro~
sell, afirmando, ademads, que Cecale tenderd la mano al nuevo pa-
tron para sacar, dijo, a este pais de la grave crisis econdmica. “Es-
pafia necesita trabajo constante ¥ aportacion del mundo empresa-
rial para salir adelante”, afirmo.
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Foes valora la subida como un
«uevo 0 alos empresarios»

Consideran que la subida va a «retrasar la salida de la crisis

Ls./50ria
La Federacion de Organizaciones
Empresaniales Sorianas (Foes) ca-
lifica la subida de las tarifas eléctri-
cas que aprobd el lunes la Comi-
sion Delegada del Gobierno para
Asuntos Econdmicos v que entrard
en vigor el proximo uno de enero,
COMO Un «nuevo \'i!l’{i]’h’l“i para las
empresas y empresarios que lu-
chan par sobrevivir y salir a flote
en la actual situacion econdmica

que estamos viviendos, Segin
Foes, este incremento de la luz
contribuird «a retrasar la salida de
la crisis econdmica de nuestro
[pais, con una importante merma
en el poder adquisitivo de los con-
sumidores particulares y con una
importante carga para las empre-
sas, dado que el coste energético
es uno de los capitulos més gravo
508 en la actividad industrial y co-
mercial en el capitulo de gastoss,

Y recuerdan que este afio «se
han producido ya dos subidas en
las facturas, lo que supone un in-
cremento en torno al 18%, ya ello
hary que sumar el aumento del IVA
en el mes de julio, con las repercu-
siones negativas que estas decisio-
ness han sup esto ¥ suponen, lanto
R PYITES COmo aulinomos, pa-
ra su actividad productiva y para,
en definitiva, lograr la tan ansiada
FeCUPEracion econdmicas.






