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                                     PRESENTACIÓN 
 
 

 
Estimado Asociado: 
 
Un año más presentamos la Memoria de 
Actividades de la Federación, en esta ocasión la 
correspondiente al año 2008, que permite hacer 
un repaso de las  numerosas acciones que se han 
desarrollado, tanto por la propia Federación 
como por las cuarenta Asociaciones que la 
integran y unifican los intereses de los empresarios 
de nuestra provincia dando consistencia al 
necesario asociacionismo empresarial. 
 

La Federación de Organizaciones Empresariales Sorianas y con ella, todo el 
empresariado soriano, ha conmemorado durante 2008 su trigésimo aniversario desde 
aquel 9 de junio de 1.978, fecha en la que nació FOES. Hoy treinta años después 
sigue apoyando de modo firme y decidido a todos los empresarios sorianos así como 
defendiendo los intereses de nuestra tierra, apostando por su progreso y por su 
desarrollo económico. 
 

Entre los acontecimientos más relevantes destaca la entrega de los Premios 
Empresariales FOES 2008 así como la entrega de la Medalla de Oro de la Federación 
a dos grandes hombres y empresarios. Por una parte a Emiliano Revilla por su empuje 
y tenaz labor en favor del desarrollo industrial de Ólvega y por tanto de esta 
provincia. Y por otra parte, en junio de 2008 se le hacía entrega de esta Medalla  a 
José María Cuevas Salvador como gran defensor de los empresarios de este país y 
por su especial apoyo prestado a esta Federación. Tristemente, en octubre de 2008, 
José Mª. Cuevas fallecía dejando un enorme vacío en el mundo empresarial, aunque 
su figura siempre será recordada por el gran trabajo  que realizó durante 23 años al 
frente de la CEOE. 
 

Otra figura emblemática para la Federación y para el asociacionismo empresarial 
soriano, que nos dejó en noviembre de 2008, fue Ricardo González Vélez, empresario 
tenaz, hombre comprometido con su tierra y uno de los fundadores  de FOES, que 
luchó firmemente en defensa de los empresarios y de las empresas de nuestra 
provincia. 
 

Por último, y en un año en el que se aprecia un claro cambio de tendencia de 
nuestra economía hacia el decrecimiento económico, provocado por problemas 
financieros a nivel mundial,  quiero aprovechar este momento, para seguir animando 
a todos a seguir participando activamente, como hacéis, en el día a día de vuestras 
respectivas Asociaciones y en el de la Federación. 
 

¡Muchas gracias a todos! 

 
Santiago Aparicio Jiménez 

Presidente de FOES 
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1. ESTRUCTURA 
 

 
 

Comité Ejecutivo 
 

 
PRESIDENTE 
 

D. SANTIAGO APARICIO JIMÉNEZ 

 
VICEPRESIDENTE 
 

D. JOSÉ  MARÍA IZQUIERDO ANTÓN 

 
VICEPRESIDENTE 
 

D. ALBERTO SOTO ORTE 

 
VICEPRESIDENTE 
 

D. ÁNGEL MAYOR HERNANDO 

 
TESORERO 
 

D. SAMUEL MORENO RIOJA 

 
VOCAL 
 

D. JAVIER MUNILLA LENGUAS 

 
VOCAL 
 

D. JOSÉ LUIS LÁZARO ALCÁNTARA 

 
VOCAL 
 

D. JESÚS RUBIO LAS HERAS 

 
VOCAL 
 

D. JESÚS MOYA MOYA 

 
VOCAL 
 

Dª. INMACULADA RAMOS LISO 

 
VOCAL 
 

D. LUIS J. MARTÍNEZ SORIA 

 
 
 
De acuerdo con el artículo 21(*) del Reglamento Interno de la Federación de 
Organizaciones Empresariales Sorianas, el 26 de octubre de 2006, el Comité Ejecutivo 
de FOES nombró como nuevos miembros de reconocido prestigio del Comité 
Ejecutivo a: 
 

Dª. MERCEDES MOLINA IBÁÑEZ 
D. JOSÉ GARCÍA MORALES 

 
(*) Artículo 21 del Reglamento de Régimen Interno de FOES: “El Comité Ejecutivo, a propuesta del Presidente de la 

Federación, podrá designar hasta cuatro personas de reconocido prestigio en el  mundo  empresarial o académico 

que , con voz pero sin voto, podrán formar parte de este órgano de Gobierno, aportando su experiencia en las 

reuniones del Comité Ejecutivo” 
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2. ASOCIACIONES MIEMBRO 
 

 
 
La Federación de Organizaciones Empresariales Sorianas está integrada por 40 

asociaciones de empresarios, que velan día a día, por la defensa de los intereses 

generales y de los intereses particulares del sector económico al que pertenecen las 

diferentes empresas que están asociadas a cada una de ellas. 

 
 
 
ASOCIACIÓN DE BARES DE LA ZONA 
 
 
ASOCIACIÓN DE EMPRESAS DEL POLÍGONO INDUSTRIAL DE LAS CASAS 
 
 
ASOCIACIÓN DE HOSTELEROS DE LA PLAZA SAN CLEMENTE 
 
 
ASOCIACIÓN DE PANADEROS DE SORIA 
 
 
ASOCIACIÓN PROFESIONAL PROVINCIAL DE PELUQUEROS Y PELUQUERÍAS DE SEÑORAS 
 
 
ASOCIACIÓN PROVINCIAL DE AUTOESCUELAS DE SORIA 
 
 
ASOCIACIÓN PROVINCIAL DE ESTACIONES DE SERVICIO DE SORIA 
 
 
ASOCIACIÓN PROVINCIAL DE JOYEROS, PLATEROS Y RELOJEROS DE SORIA 
 
 
ASOCIACIÓN PROVINCIAL DE PROTÉSICOS DENTALES DE SORIA 
 
 
ASOCIACIÓN PROVINCIAL DE TALLERES DE REPARACIÓN DE VEHÍCULOS DE SORIA 
 
 
ASOCIACIÓN SORIANA DE EMPRESARIOS DE VENTA Y REPARACIÓN DE NEUMÁTICOS DE SORIA 
 
 
ASOCIACIÓN SORIANA DE VENDEDORES DE PRENSA, REVISTA Y PUBLICACIONES 
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ASOCIACIÓN PROVINCIAL DEL ACABADO DE LA CONSTRUCCIÓN 
 

ACASO 

 
ASOCIACIÓN DE CENTROS DE ESTUDIOS SORIANOS 
 

ACES 

 
ASOCIACIÓN DE EMPRESAS DE CONSTRUCCIÓN Y OBRAS PÚBLICAS DE LA 
PROVINCIA DE SORIA 
 

AECOP 

 
ASOCIACIÓN DE ESCUELAS INFANTILES DE SORIA 
 

AEISO 

 
ASOCIACIÓN GENERAL DE EMPRESARIOS SORIANOS 
 

AGES 

 
AGRUPACIÓN DE TRANSPORTISTAS SORIANOS 
 

AGRUTRANSO 

 
ASOCIACIÓN DE INSTALADORES DE CALEFACCIÓN, FONTANERÍA Y GAS 
DE LA PROVINCIA 
 

AINFO 

 
ASOCIACIÓN DE EMPRESAS DE INFORMÁTICA DE SORIA 
 

AISO 

 
ASOCIACIÓN  PROVINCIAL DE PELUQUEROS Y PELUQUERÍAS DE 
CABALLEROS DE SORIA 
 

APECASO 

 
ASOCIACIÓN PROVINCIAL DE EMPRESAS DE LIMPIEZAS DE SORIA 
 

APELSO 

 
ASOCIACIÓN DE INSTALADORES ELECTRICISTAS DE LA PROVINCIA DE 
SORIA 
 

APIES 

 
ASOCIACIÓN PROVINCIAL DE PRODUCTORES DE GANADO PORCINO DE 
SORIA 
 

APORSO 

 
ASOCIACIÓN SORIANA DE EMPRESARIOS DE CONFITERÍA, PASTELERÍA, 
BOLLERÍA Y REPOSTERÍA 
 

ASEC 

 
ASOCIACIÓN SORIANA DE EMPRESARIOS DE COMERCIO 
 

ASECO 

 
ASOCIACIÓN SORIANA DE EMPRESARIOS DE INSTALACIONES DEPORTIVAS 
 
 

ASEID 
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ASOCIACIÓN SORIANA DE EMPRESARIOS DE REPARACIÓN Y VENTA DE 
MAQUINARIA AGRÍCOLA 
 

ASEMA 

 
ASOCIACIÓN SORIANA DE INDUSTRIAS DE LA MADERA 
 

ASIM 

 
ASOCIACIÓN SORIANA DE CARNICEROS DE SORIA 
 

ASOCAR 

 
ASOCIACIÓN SORIANA DE EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE PRODUCTOS 
FITOSANITARIOS 
 

ASOEFFIT 

 
AGRUPACIÓN SORIANA DE HOSTELERÍA Y TURISMO 
 

ASOHTUR 

 
ASOCIACIÓN SORIANA DE MUJERES EMPRESARIAS 
 

ASOME 

 
ASOCIACIÓN SORIANA DE EMPRESAS OPERADORAS DE MÁQUINAS 
RECREATIVAS 
 

ASOPER 

 
ASOCIACIÓN SORIANA DE RESIDENCIAS DE LA TERCERA EDAD 
 

ASORTE 

 
ASOCIACIÓN SORIANA DE TRANSPORTISTAS DE VIAJEROS EN AUTOBÚS 
 

ASOTRABUS 

 
ASOCIACIÓN PROVINCIAL DE AUTOTAXIS DE SORIA 
 

AUTOTAXIS 

 
ASOCIACIÓN INTERSECTORIAL DE AUTÓNOMOS DE LA PROVINCIA 
 

CEAT - SORIA 

 
FEDERACIÓN DE COMERCIO DFE SORIA 
 

FEC - Soria 

 
ASOCIACIÓN DE EMPRESARIOS DE PINARES DE URBIÓN 
 

PINUR 
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3. DEFENSA DE LOS INTERESES 
GENERALES DEL EMPRESARIADO 
 

 
 
 

3.1 Implicación de la Federación 
 
 
 

Apoyo a la Plataforma Soria ¡YA! 
 
 
El día 27 de Marzo de 2008  FOES junto con  el resto de miembros del Consejo Asesor y 
la Junta de Portavoces de la Plataforma Soria Ya, mantuvieron una reunión para 
definir la estrategia de actuación de la Plataforma a corto y medio plazo. 
 
En este encuentro se puso de manifiesto que el espíritu de la Plataforma continua 
vigente y activo en estos momentos, por lo que seguirá reclamando firme y 
activamente aquellas acciones y actuaciones que considere imprescindibles para 
Soria y su desarrollo, con independencia de que pueda renovarse la estrategia de 
actuación o puedan incorporarse nuevas personas al trabajo de la Plataforma. 
 
En este sentido, FOES quiso expresar el apoyo decidido, unánime y firme a la 
Plataforma, reconocido con orgullo y manifestar públicamente, que este movimiento 
ciudadano es uno de los mayores y mejores acontecimientos sociales que Soria y su 
ciudadanía ha protagonizado en las últimas décadas; como tal, ha sido y seguirá 
siendo el mejor instrumento para unir a todos los colectivos y sectores sociales de la 
provincia de Soria en torno a la consecución de unos objetivos comunes. 
 
 

Foro Mundial Soria 21 sobre “Innovación y Desarrollo 
Sostenible” 
 
La nueva edición del  Foro Mundial Soria 21 que organiza esta institución  junto con la 
Fundación San Pablo CEU, el Instituto de Estudios Económicos, el Club de Excelencia 
en Sostenibilidad, la Fundación Adecco y la Federación de Organizaciones 
Empresariales Sorianas  tuvo lugar durante los días  26 y 27 mayo en Valencia, para 
debatir, durante estos dos días, sobre aspectos relacionados con la innovación y el 
desarrollo sostenible; un desarrollo que, según algunos de los organizadores, "es el 
equilibrio entre el desarrollo humano, el económico y la protección del medio 
ambiente"; y se practica por "conciencia y por conveniencia", según el secretario del 
Club de Excelencia en Sostenibilidad, Juan Alfaro. 
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El encuentro --que hasta ahora se ha celebrado cada año en Soria y que en la 
edición 2008 cambió por primera vez de ubicación-- tiene previsto celebrarse en 
próximas ediciones en diferentes ciudades españolas e incluso europeas. 
 
Durante estos dos días el Foro se convirtió en  centro de referencia a nivel mundial de 
reflexión y concienciación de la sociedad acerca de un tema de tan elevada 
importancia para la consecución del desarrollo en todas sus facetas siguiendo los 
criterios de la sostenibilidad como es la innovación. Además  trató temas como la 
crisis mundial del agua, los desafíos de la gestión de los recursos hídricos así como la 
innovación tecnológica responsable o la gestión responsable de los recursos hídricos. 
 
Este encuentro que contó con la presencia de altos representantes del mundo 
científico, empresarial, cultural, de los servicios, la comunicación y el medio 
ambiente, entre otros, con un aforo  de 1500 personas apoyado por la alta cobertura 
mediática  de los principales medios de comunicación, convirtieron esta cita del Foro 
Mundial Soria 21 sobre Innovación y Desarrollo Sostenible una “referencia 
internacional en desarrollo sostenible del año 2008”. 
 
El Foro contó en su clausura con un magnífico concierto ofrecido por  la Joven 
Orquesta Sinfónica de Soria. 
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Creación de Soria y Turismo, S.A.. 
 

La Federación de Organizaciones Empresariales Sorianas (FOES) conjuntamente con 
la Agrupación Soriana de Hostelería y Turismo (ASOHTUR), la Federación de Comercio 
(FEC Soria), la Asociación Soriana de Transportistas de Viajeros en Autobús 
(ASOTRABUS) y la Asociación Provincial de Autotaxis y Autoturismos de Soria, han sido 
las promotoras de esta sociedad, Soria y Turismo, S.A. que si bien se constituyó ante 
notario el día 30 de abril de 2008, fue presentada a los medios de comunicación y a 
la opinión pública en general el día 18 de junio de 2008. 
 
La sociedad, con 146 accionistas y 660.000 euros de capital social, está participada 
por empresas, instituciones empresariales y entidades públicas.  
 
La mercantil con un 78,18 % en manos privadas y un 21,82% en manos públicas, nace 
con el objetivo de difundir y potenciar los recursos turísticos, culturales y de ocio de la 
provincia de Soria, contando con los mejores medios para conseguirlo, como el 
apoyo de gran parte del empresariado Soriano y un portal en internet, 
www.soriayturismo.com mediante el cual se puede dar a conocer la oferta turística  
que se ofrece, además de contar con la posibilidad de realizar reservas hoteleras on-
line entre otras ventajas. 
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EXPO ZARAGOZA 2008 
 
La empresa Soria y Turismo, S.A., dedicada a la difusión y dinamización turística de la 
provincia de Soria, conjuntamente con la Agrupación Soriana de Hostelería y Turismo 
(ASOHTUR) y la Federación de Organizaciones Empresariales Sorianas (FOES) 
estuvieron presentes en la Feria Expo Zaragoza 2008, que se celebró en la capital 
maña del 14 de junio al 14 de septiembre de 2008, con un stand propio de Soria en el 
que se presentó e informó a los visitantes del mismo de los atractivos en materia de 
ocio y cultura que ofrece nuestra provincia. 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Colaboración en la Semana de la Tapa  
 
 
 

 
 
 
FOES de la mano de la Agrupación Soriana de Hostelería y Turismo (ASOHTUR) 
colaboró activamente en la organización de la Semana de la Tapa Micológica  
celebrada en octubre de 2008, previa al ya mencionado I Congreso Internacional de 
Gastronomía Micológica, tratando, mediante ésta iniciativa de divulgar este tipo de 
cultura culinaria y asentando una iniciativa que puede contribuir a situar a Soria 
como referente de la micología y la gastronomía relacionada con la misma. 
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 Foro Soriactiva 
 
Con motivo de la celebración del III Foro Joven Soriactiva que tuvo lugar  el día 23 de 
octubre de 2008 en el Campus Universitario de Soria y ante una concurrida audiencia 
estudiantil que respaldó con entusiasmo esta Tercera Edición del Foro Joven se 
presentó el II Concurso de Ideas Empresariales “Emprendemos Contigo”. 
 
Este Concurso está promovido por la Fundación Soriactiva, la Federación de 
Organizaciones Empresariales Sorianas y Caja Rural de Soria. 
 
 
 

Asamblea General Extraordinaria del Foro Soria 21 
 

 
 
 
En noviembre de 2008, tuvo lugar en las oficinas de la 
Federación de Organizaciones Empresariales Sorianas, 
la Asamblea General Extraordinaria del Foro Soria 21. 
 
 
 
 

 
 

Concurso de Ideas “Emprendemos Contigo” 
 
 
La Federación de Organizaciones Empresariales Sorianas (FOES) con el patrocinio de 
Caja Rural de Soria y en colaboración con la Fundación Duques de Soria y la Escuela 
Universitaria de Ciencias Empresariales y del Trabajo de Soria, presentó a finales del 
año 2007 el I Concurso de Ideas Empresariales “Emprendemos Contigo” con el fin de 
impulsar el espíritu emprendedor entre los universitarios sorianos, premiando las 
iniciativas e ideas innovadoras y los proyectos empresariales. 
 
Para la concesión de dichos Premios, el Jurado compuesto por representantes de las 
cuatro instituciones sorianas así como por dos empresarios de reconocido prestigio, 
ha tenido en cuenta fundamentalmente el carácter innovador, la originalidad de las 
ideas así como la viabilidad empresarial de los proyectos presentados. 
 
Bajo la Presidencia de Su Alteza Real Doña Margarita de Borbón y del Excelentísimo 
Señor Don Carlos Zurita, Duques de Soria, tuvo lugar el día 22 de octubre de 2008,  a 
las 19.00 horas, en el Salón de Actos de FOES, la entrega de los Premios de este I 
Concurso de Ideas para emprendedores. 
 
El proyecto “Desarrollo del proceso de Deshidratación del Tomate ecológico” cuyo 
autor es Víctor Gil Piazuelo fue galardonado con el Primer Premio mientras que el 
Segundo Premio recayó en el proyecto “DI MAX- Lo hacemos realidad” cuyos 
autores son Óscar Delgado Úcar y Miriam Muñoz Romera. 
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El proyecto galardonado con el Primer Premio recibió 2.000 euros patrocinados por 
Caja Rural de Soria así como una Beca de Formación en el Área de Empresas de la 
citada entidad financiera. Por su parte, el Segundo Premio recibió 1.000 euros 
también patrocinados por Caja Rural de Soria así como una Beca de Formación en 
el Área de Empresas. 
 
Tras el éxito de la primera convocatoria y con el mismo objetivo de impulsar el espíritu 
emprendedor entre los universitarios sorianos, premiando las iniciativas e ideas 
innovadoras y los proyectos empresariales, FOES y Caja Rural en colaboración con la 
Escuela de Ciencias Empresariales y del Trabajo de Soria y la Fundación Duques de 
Soria, han puesto en marcha una segunda edición de los Premios “Emprendemos 
Contigo”. 
 
 

         
 
 
 
 

Apoyo a la  Joven Orquesta Sinfónica de Soria 
 

La Federación de Organizaciones Empresariales Sorianas consciente de la 
importancia del fomento y del desarrollo de los valores culturales en general y de los 
valores musicales en particular de nuestra tierra, quiso manifestar su apoyo y su 
reconocimiento a la labor, que día a día, desarrollan los miembros de la Joven 

Orquesta Sinfónica de Soria. 
 
Con este motivo y con la finalidad también de 
animar y contribuir a apoyar de forma unánime a 
la Joven Orquesta Sinfónica Soriana desde todas 
las instancias culturales, sociales y económicas 
de nuestra provincia, FOES organizó un Concierto 
de Cámara que tuvo lugar el día 12 de junio de 
2008 a las 20.00 horas en el Círculo Amistad 
Numancia. 
 

Tras este breve Concierto de aproximadamente veinte minutos de duración, la 
Federación a través de su Presidente donó a la Joven Orquesta Sinfónica de Soria un 
instrumento musical. 
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La Joven Orquesta Sinfónica de Soria surgió como idea en febrero de 2003, a partir 
de la iniciativa de un grupo de madres y padres de alumnos del Conservatorio de 
Soria, con el fin de facilitar a los jóvenes estudiantes de música sorianos la 
oportunidad de poner en práctica sus conocimientos. 
 
El objetivo de la Joven Orquesta, en la que ejercen como Presidentes de Honor los 
Duques de Soria, Su Alteza Real Dª. Margarita de Borbón y el Excelentísimo Sr. D. 
Carlos Zurita, es el de lograr una formación integral de los jóvenes músicos en un 
marco de convivencia cívica, en condiciones de libertad y tolerancia, 
contribuyendo al fomento de la música como valor de enriquecimientos y mejora de 
la sociedad. 
 
La Joven Orquesta Sinfónica de Soria está compuesta por aproximadamente 70 
músicos (arpa, pianistas, percusionistas, clarinetes, trompetas, trompas, trombones, 
tubas, flautas, oboes, fagotes, violines, violas, chelos y contrabajos). Existen además 
varios grupos de Cámara con un número de componentes variable según los 
instrumentos que van desde cuartetos, quintetos, octetos, hasta grupos de cuerda 
más numerosos cercano a los treinta integrantes. Las edades de sus componentes 
están comprendidas entre los 13 y los 21 años. 
 
Desde su creación y hasta abril de 2007, su director titular fue Alberto Barranco 
Álvaro. En la actualidad dirige la Joven Orquesta Sinfónica de Soria Vicente Alberola 
Ferrando. 
 
Durante estos cuatro años de intenso trabajo, 
desarrollado principalmente en periodos no 
lectivos debido a que la totalidad de sus 
componentes son estudiantes de todos los niveles 
educativos y tipos de enseñanza,  la Joven 
Orquesta y los grupos de Cámara han ofrecido 
casi una centena de conciertos con obras de 
Schubert, Dvorak, Bach, Mozart, Sibelius y Albión 
entre otros, siendo diversos los escenarios elegidos 
para ofrecer sus conciertos tanto dentro de 
nuestro país como fuera de él. Sin duda alguna, es 
destacable la actuación llevada a cabo en el 
año 2006 en el Auditorio de la Philharmonie de 
Luxemburgo por la relevante proyección de la 
Joven Orquesta a nivel internacional así como por 
la excelente acogida y repercusión que tuvo en 
los medios de comunicación. Todo ello sin olvidar 
la importante labor solidaria que desarrollan con 
los menos favorecidos o con aquellos colectivos 
que han sufrido algún tipo de desgracia. 
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3.2 Representación Institucional 
 
 
La defensa de los intereses generales de las empresas sorianas y de la actividad 
económica de la provincia constituye la verdadera razón de ser de la Federación. 
De este modo y con esta finalidad, los técnicos de la Federación han participado a 
lo largo del año 2008 en diferentes actividades de carácter institucional. En ellas, la 
salvaguarda de los intereses y derechos del empresario soriano frente a las diversas 
administraciones públicas han sido el objetivo prioritario y fundamental. 
 
A continuación detallamos las comisiones en las que ha participado la Federación 
durante 2008. 
 
 
CONSEJO ESCOLAR DE CENTRO” ESPECÍFICO DE FORMACIÓN PROFESIONAL” 
NOVIEMBRE CONSTITUCION. 
 
COMISIÓN DE SEGUIMIENTO DE LA CONTRATACIÓN LABORAL 
ENERO Examen de la documentación recibida e informe de la Jefe 

territorial de Trabajo. 
 
CONSEJO ESCOLAR  C.E.F.P. DE SORIA 
FEBRERO Constitución del Consejo. 
NOVIEMBRE Asuntos Varios. 
DICIEMBRE Asuntos Varios. 

 
PATRONATO PROVINCIAL DE TURISMO 
MAYO Asuntos Varios. 
JULIO Expediente de Modificación de Crédito nº 1. 
OCTUBRE Adjudicación del concurso del diseño y desmontaje del stand de 

Soria en la feria de Intur de Valladolid 
Aprobación fallo tercer Premio Municipio Turístico Provincia de 
Soria. 

NOVIEMBRE Presupuestos 2009 y aprobación de facturas. 
 
CONSEJO PROVINCIAL DE TRABAJO 
ENERO Exposición del contenido de los datos estadísticos acumulados al 

mes de septiembre y los correspondientes al mes de octubre del 
2007. 

ABRIL Exposición del contenido del Boletín de Estadísticas Laborales 
primer trimestre 2007. 

JULIO Exposición del contenido del Boletín de Estadísticas Laborales 
primer trimestre 2008. 

OCTUBRE Entrega documentación correspondiente. 
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COMISIÓN TERRITORIAL DE VALORACIÓN 
JUNIO Expedientes Varios. 
JULIO Expedientes Varios. 
AGOSTO Expedientes Varios. 
SEPTIEMBRE Expedientes Varios. 
NOVIEMBRE Expedientes Varios. 

DICIEMBRE Expedientes Varios. 
 
CONSEJO ESCOLAR VIRGEN DEL ESPINO 
ABRIL Aprobación de Proyecto de Presupuesto de 2008. 

Información sobre actividades realizadas en el segundo trimestre 
y valoración de los resultados de la 2ª evalución. 
Programa para la mejora del éxito escolar. 

MAYO Aprobación del Reglamento de régimen Interior del Centro. 
Resultados de la 2ª evaluación. 
Elección integrantes del consejo representantes del Centro en 
Comisión de Selección. 

JUNIO Análisis Autoevaluación. 
OCTUBRE Programación General Anual. 
NOVIEMBRE Actividad extraescolar “Iniciación al esquí”. 
 
COMISIÓN DE PREVENCIÓN AMBIENTAL 
ENERO Expedientes varios. 
FEBREO Expedientes varios. 
MARZO Expedientes varios. 
ABRIL Expedientes varios. 
MAYO Expedientes varios. 
JUNIO Expedientes varios. 
AGOSTO Expedientes varios. 
AGOSTO Expedientes varios. 
SEPTIEMBRE Expedientes varios. 
OCTUBRE Expedientes varios. 
NOVIEMBRE Expedientes varios. 
DICIEMBRE Expedientes varios. 
 
CONSEJO DE SALUD ÁREA DE SORIA 
MAYO Plan de Salud. 

Plan Anual de la Gestión 2008. 
Resumen actas de los Consejos de Salud de Zona. 
Convenio Asistencial con Aragón. 
Infraestructuras sanitarias. 
Transporte a demanda. 

MAYO Reunión extraordinaria. 
OCTUBRE Asuntos Varios. 
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CONSEJO DE SALUD SORIA SUR 
ABRIL Presentación de la nueva coordinadora. 

Nuevos programas incluidos en Cartera de Servicios de Atención 
Primaria. 
Breve Memoria Anual. 

SEPTIEMBRE Breve información sobre lsasd Instrucciones Previas y su registro 
en Castilla y León. 
Información sobre los dos programas piloto de traducción para la 
atención a inmigrantes. 

NOVIEMBRE Hospitalización a domicilio. 
Actuación de Atención Primaria en Cirugía mayor ambulatoria. 

DICIEMBRE Hospitalización a domicilio. 
 
PATRONATO PROVINCIAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE SORIA 
FEBRERO Aprobación del proyecto para la inserción laboral de colectivos en 

riesgo de exclusión de la provincia, para su presentación al Fondo 
Social Europeo. 

MARZO Asuntos Varios. 
NOVIEMBRE Liquidación Presupuesto 2006. 

Subvenciones concedidas 2005. 
Convocatoria concesión de ayudas 2008. 
Aprobación provisional  del presupuesto del Patronato Provincial 
para el Desarrollo Integral de Soria 2009. 

 
CONSEJO SECTORIAL DE URBANISMO 
MARZO Proyecto de peatonalización del Pº del Espolón y de la pa p/ 

Mariano Granados. 
NOVIEMBRE “Exposición Edades del Hombre 2009” 

Presentación Cláusulas Adm. Particulares y de Prescripciones 
Técnicas Parking Pº. del Espolón y Pza. Mariano Granados. 

DICIEMBRE “Exposición Edades del Hombre 2009” 
Presentación Cláusulas Adm. Particulares y de Prescripciones 
Técnicas Parking Pº del Espolón y Pza. Mariano Granados. 

DICIEMBRE Mercado de Abastos. 

 
COMISIÓN EJECUTIVA PROVINCIAL DEL INSTITUTO NACIONAL Y TESORERÍA 
GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL 
ENERO Informe mensual de Gestión del INSS y TGSS. 

Examen de documentación. 
Análisis de las disposiciones más importantes en materia de 
Seguridad Social. 

FEBRERO Elaboración y aprobación, si precede, del INFORME SEMESTRAL 
DE ACTIVIDADES  de la comisión correspondiente al Segundo 
Semestre de 2007. 
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Informe mensual de Gestión del INSS y TGSS. 
Examen de documentación. 
Análisis de las disposiciones más importantes en materia de 
Seguridad Social. 

MARZO Informe mensual de Gestión del INSS y TGSS 
Examen de documentación. 
Análisis de las disposiciones más importantes en materia de 
Seguridad Social. 

ABRIL Informe mensual de Gestión del INSS y TGSS 
Examen de documentación. 
Análisis de las disposiciones más importantes en materia de 
Seguridad Social. 

MAYO Informe mensual de Gestión del INSS y TGSS 
Examen de documentación. 
Análisis de las disposiciones más importantes en materia de 
Seguridad Social. 
Proyecto de Memoria Anual de Actividades 

JUNIO Informe mensual de Gestión del INSS y TGSS. 
Examen de documentación. 
Análisis de las disposiciones más importantes en materia de 
Seguridad Social. 
Aprobación, si procede, del proyecto de Memoria Anual de 
Actividades de la Dirección Provincial del INSS. 

JULIO Elaboración y aprobación, si precede, del INFORME SEMESTRAL 
DE ACTIVIDADES  de la comisión correspondiente al Primer 
Semestre de 2008. 
Informe mensual de Gestión del INSS y TGSS. 
Examen de documentación. 
Análisis de las disposiciones más importantes en materia de 
Seguridad Social. 

SEPTIEMBRE Informe mensual de Gestión del INSS y TGSS. 
Examen de documentación. 
Análisis de las disposiciones más importantes en materia de 
Seguridad Social. 

OCTUBRE Informe mensual de Gestión del INSS y TGSS. 
Examen de documentación. 
Análisis de las disposiciones más importantes en materia de 
Seguridad Social. 

NOVIEMBRE 
 
 
 

Informe mensual de Gestión del INSS y TGSS. 
Examen de documentación. 
Análisis de las disposiciones más importantes en materia de 
Seguridad Social. 
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DICIEMBRE 
 
 
 

Informe mensual de Gestión del INSS y TGSS. 
Examen de documentación. 
Análisis de las disposiciones más importantes en materia de 
Seguridad Social. 

 
COMISIÓN PROVINCIAL DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL 

ENERO Entrega de documentación sobre estadísticas de siniestralidad 
laboral y sobre actuaciones llevadas a cabo por las Organizaciones. 

FEBRERO Entrega de documentación sobre estadísticas de siniestralidad 
laboral y sobre actuaciones llevadas a cabo por las Organizaciones. 

MARZO Entrega de documentación sobre estadísticas de siniestralidad 
laboral y sobre actuaciones llevadas a cabo por las Organizaciones. 

ABRIL Entrega de documentación sobre estadísticas de siniestralidad 
laboral y sobre actuaciones llevadas a cabo por las Organizaciones. 

MAYO Entrega de documentación sobre estadísticas de siniestralidad 
laboral y sobre actuaciones llevadas a cabo por las Organizaciones. 

JUNIO Entrega de documentación sobre estadísticas de siniestralidad 
laboral y sobre actuaciones llevadas a cabo por las Organizaciones. 

JULIO Entrega de documentación sobre estadísticas de siniestralidad 
laboral y sobre actuaciones llevadas a cabo por las Organizaciones. 

AGOSTO Entrega de documentación sobre estadísticas de siniestralidad 
laboral y sobre actuaciones llevadas a cabo por las Organizaciones. 

SEPTIEMBRE Entrega de documentación sobre estadísticas de siniestralidad 
laboral y sobre actuaciones llevadas a cabo por las Organizaciones. 

OCTUBRE Entrega de documentación sobre estadísticas de siniestralidad 
laboral y sobre actuaciones llevadas a cabo por las Organizaciones. 

NOVIEMBRE Entrega de documentación sobre estadísticas de siniestralidad 
laboral y sobre actuaciones llevadas a cabo por las Organizaciones. 

DICIEMBRE Entrega de documentación sobre estadísticas de siniestralidad 
laboral y sobre actuaciones llevadas a cabo por las Organizaciones. 

 
COMISIÓN EJECUTIVA PROVINCIAL DEL SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO 
DE SORIA ESTATAL 
ENERO Examen de la documentación recibida e informe de la Jefe 

territorial de Trabajo. 
FEBRERO Examen de la documentación recibida e informe de la Jefe 

territorial de Trabajo. 
MARZO Examen de la documentación recibida e informe de la Jefe 

territorial de Trabajo. 
ABRIL Examen de la documentación recibida e informe de la Jefe 

territorial de Trabajo. 
MAYO Examen de la documentación recibida e informe de la Jefe 

territorial de Trabajo. 
JUNIO Examen de la documentación recibida e informe de la Jefe 

territorial de Trabajo. 



 
 - 19 - 

JULIO Examen de la documentación recibida e informe de la Jefe 
territorial de Trabajo. 

SEPTIEMBRE Análisis de la propuesta del catálogo de ocupaciones de difícil 
cobertura. 

OCTUBRE Examen de la documentación recibida e informe de la Jefe 
territorial de Trabajo. 

NOVIEMBRE Examen de la documentación recibida e informe de la Jefe 
territorial de Trabajo. 

DICIEMBRE Examen de la documentación recibida e informe de la Jefe 
territorial de Trabajo. 

 
COMISIÓN EJECUTIVA PROVINCIAL DEL SERVICIO PÚBLICO DE  
EMPLEO DE SORIA 
ENERO Lectura y aprobación de actas anteriores. 

Examen de la documentación recibida e informe de la Gerencia 
Provincial. 

FEBRERO Análisis de la propuesta del catálogo de Ocupaciones de difícil 
cobertura. 

MARZO Examen de la documentación recibida e informe de la Gerencia 
Provincial. 
Información sobre la propuesta del Plan FIP 2008. 

MAYO Análisis de la propuesta del catálogo de Ocupaciones de difícil 
cobertura. 
Examen de documentación e informe de la Gerencia Provincial. 

JULIO Examen de documentación e informe de la Gerencia Provincial. 
SEPTIEMBRE Examen de documentación e informe de la Gerencia Provincial.. 
OCTUBRE Estudio de las propuesta y consideraciones de los Agentes 

Sociales. 
Aprobación de la propuesta del Contingente Provincial. 

NOVIEMBRE Análisis de la propuesta del catálogo de Ocupaciones de difícil 
cobertura. 
Examen de documentación e informe de la Gerencia Provincial. 

DICIEMBRE Análisis de la propuesta del catálogo de Ocupaciones de difícil 
cobertura. 
Examen de documentación e informe de la Gerencia Provincial. 

 
 
COMISIÓN TERRITORIAL DE LA VIVIENDA 
MARZO Expedientes varios. 
MAYO RECURSO DE Alzada interpuesto por R.C.M. y R.L.G. 
NOVIEMBRE Expedientes varios. 
DICIEMBRE Expedientes varios. 
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CONSEJO ECONÓMICO Y SOCIAL - PLENO 
ENERO Aprobación, si procede, de la Memoria de Actividades 2007. 
FEBRERO Aprobación, si procede, del Informe a Iniciativa Propia sobre 

“La Relevancia de los Medios de Comunicación en Castilla y León". 
ABRIL Aprobación, si procede, del Informe Previo sobre el  

Anteproyecto de Ley de creación del Consejo del Diálogo Social 
y regulación de la participación institucional. 

MAYO Aprobación, si procede, del  Informe Previo sobre el  Proyecto 
de Decreto por el que se regula el Registro Regional de 
Entidades de  Voluntariado de Castilla y León. 
Aprobación, si procede, del  Informe Previo sobre el Proyecto de 
Decreto por el que se regula la organización y funcionamiento del 
Consejo Regional del Voluntariado de Castilla y León. 
Informe sobre la Situación económica y social de Castilla y León 
en 2007. 
Aprobación, si procede, del Proyecto de Presupuestos del 
Consejo Económico y Social de Castilla y León  para 2009. 

JUNIO Aprobación, si procede, del Informe Previo sobre el Proyecto de 
Decreto por el que se aprueba el Plan Regional de Ámbito 
Sectorial de Residuos de Construcción y Demolición de Castilla y 
León 2008-2010. 
Aprobación, si procede, del Informe Previo sobre el Proyecto de 
Decreto por el que se regula la Promoción, Adquisición y 
Arrendamiento protegido de la Vivienda de Precio Limitado para 
Familias en Castilla y León. 
Aprobación, si procede, del Informe sobre la Situación 
Económica y Social de Castilla y León en 2007. 
Aprobación, si procede, del Proyecto de Presupuestos del 
Consejo Económico y Social de Castilla y León  para 2009 

SEPTIEMBRE 
 

Aprobación, si procede, del siguiente Informe Previo: 
Sobre el proyecto de Decreto por el que se regula el ejercicio de 
las funciones de la Comunidad de Castilla y León en materia de 
defensa de la competencia. Aprobación, si procede, del siguiente 
Informe Previo: Sobre el proyecto de Decreto por el que se 
regula la concesión de créditos y préstamos por la empresa 
pública ADE Financiación, S.A. 
Asuntos Presupuestarios. 
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NOVIEMBRE Aprobación, si procede, del Informe Previo sobre el proyecto de 
Decreto  por el que se crea el Consejo Regional de Economía 
Social de Castilla y León. 
Aprobación, si procede, del Informe Previo sobre el proyecto de 
Decreto por el que se aprueba la planificación de las 
autorizaciones de explotación de máquinas de tipo “B”, o 
recreativas con premio, en la Comunidad de Castilla y León, para 
los años 2009-2012. 
Asuntos Presupuestarios 

DICIEMBRE Proyecto de Ley de los Presupuestos Generales de la Comunidad 
para 2009. 
SESIÓN PLENARIA. 

 
CONSEJO ECONÓMICO Y SOCIAL - ÁREA SOCIAL 

MARZO Informe sobre la situación económica y social de Castilla y León 
en 2007. 
Epígrafe 2.1.3. Inmigración y Mercado de Trabajo 

MARZO Informe Previo sobre el Anteproyecto de Ley para la Creación 
del Consejo del Diálogo Social y Regulación de la Participación 
Institucional. 

MARZO Informe sobre la situación económica y social de Castilla y 
León en 2007 
Epígrafe 2.1.3 Inmigración y Mercado de Trabajo. 
Epígrafe 2.1.1. Actividad e Inactividad, Ocupación y Paro.(1ª 
parte, hasta el 2.1.1.2 incluido). 

ABRIL Conjuntamente con la Comisión de Inversiones e 
Infraestructuras, reunión para presentación del planteamiento 
inicial del Documento Técnico para el Informe a Iniciativa 
Propia sobre “El envejecimiento activo en Castilla y León”, con 
la asistencia del equipo de profesorado universitario encargado 
de la elaboración de este trabajo. 

ABRIL Informe sobre la situación económica y social de Castilla y 
León en 2007. 
Epígrafe 2.3 Relaciones Laborales 

ABRIL Informe sobre la situación económica y social de Castilla y León 
en 2007. 
Epígrafe 2.5. Actuaciones de la Inspección de Trabajo en 
Castilla y León. 
Subepígrafe 2.1.2.2.Contratación Laboral. 

ABRIL Informe sobre la situación económica y social de Castilla y León 
en 2007. 
2ª parte del Epígrafe 2.1.1 Actividad e Inactividad, Ocupación y 
Paro (Subepígrafes 2.1.1.3 - 2.1.1.8) 

MAYO Informe sobre la situación económica y social de Castilla y León 
en 2007Epígrafe 2.4 Salud Laboral. 
Epígrafe 2.2.Políticas de Empleo (Subepígrafes:  2.2.1 “Política 
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Nacional de Empleo”, 2.2.2 “Plan Regional de Empleo”, 2.2.3 
“Prestaciones por desempleo”). 

MAYO Informe sobre la situación económica y social de Castilla y León 
en 2007. 
Conclusiones del Capítulo II. 

JUNIO Informe sobre la situación económica y social de Castilla y 

León en 2007. 

Recomendaciones del Capítulo II 

JUNIO Informe sobre la situación económica y social de Castilla y León 
en 2007. 
Borrador de Recomendaciones del Capítulo II 

JUNIO Informe sobre la situación económica y social de Castilla y León 
en 2007. 
Borrador de Recomendaciones del Capítulo II 

JULIO Informe sobre la situación económica y social de Castilla y León 
en 2008. 
Propuesta de elevación del índice a la Comisión Permanente. 
Propuesta de Profesores. 
Propuesta de Solicitudes de Información. 

OCTUBRE 
 

Informe Previo sobre el Proyecto de Decreto por el que se 
crea el Consejo Regional de Economía Socia de Castilla y León. 

NOVIEMBRE Premio de Investigación del Consejo Económico y Social de 
Castilla y León, convocatoria 2008 

NOVIEMBRE Aprobación, si procede, del Informe Previo sobre el proyecto 
de Decreto  por el que se crea el Consejo Regional de Economía 
Social de Castilla y León. 
Aprobación, si procede, del Informe Previo sobre el proyecto 
de Decreto por el que se aprueba la planificación de las 
autorizaciones de explotación de máquinas de tipo “B”, o 
recreativas con premio, en la Comunidad de Castilla y León, 
para los años 2009-2012. 

NOVIEMBRE Informe a Iniciativa Propia sobre la Conciliación de la Vida 
Personal, Laboral y Familiar en Castilla y León. 

DICIEMBRE Presentación, por parte del equipo de profesores, del 
Documento Técnico que acompaña al IIP sobre Envejecimiento 
Activo en Castilla y León. 
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4. ACTIVIDADES Y SERVICIOS 
 
 

4.1 Asesoramiento Empresarial 
 
De todas las actividades y de todos los servicios que desde la Federación se prestan, 
sin duda alguna, el asesoramiento individualizado y personalizado a cada una de las 
empresas asociadas, constituye un pilar básico y un objeto prioritario de la 
Federación. 
 
A través de los diferentes y especializados Departamentos Técnicos, FOES ha 
presentado asesoramiento, día a día a todos aquellos asociados que así lo han 
demandado, bien a través de consultas telefónicas, bien a través de correo 
electrónico o bien accediendo a la página Web de FOES. 
 
 

Asesoramiento Jurídico y Laboral 
 
El Departamento Jurídico – Laboral de FOES continúa liderando el número de 
empresas asociadas asesoradas en materias de carácter laboral, civil y mercantil o 
bien en materia de seguridad social. 
 
Las cuestiones que vienen siendo más demandadas en éste departamento versan 
sobre contrataciones, nóminas, bonificaciones, despidos, cotizaciones a la seguridad 
social y consultas acerca del régimen especial de trabajadores autónomos. 
 
 

Asesoramiento Jurídico 
 
Las consultas del Departamento Jurídico se realizan bien presencialmente, mediante 
visitas o bien telefónicamente. 
Las consultas que se han atendido en el departamento Jurídico en el año 2008 han 
sido: 
 

2008 Consultas 
Telefónicas 

Consultas 
en visitas 

Total 
Consultas 

 
 372 287 659 

 
Las asistencias a actos de conciliación ante el SMAC (Servicio de mediación, 
Arbitraje y conciliación) se han reducido  un 1% respecto al 2007 siendo 24 asistencias 
en el 2008. 
 

2007 2008 2007 vs 2008 
 

25 24 -1% 
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Asesoramiento Laboral 
 
El Departamento Laboral ha prestado asesoramiento en su extensa materia a todas 
las empresas que así lo han requerido, siendo los temas tratados los siguientes. 
 
 

ASESORAMIENTO Y ENVIO CIRCULARES ASOCIADOS SOBRE SUBVENCIONES 
 
Subvenciones a Empresas para la Implementación de la Flexibilización Horaria. 
Subvenciones dirigidas a promover contrataciones indefinidas, transformación de 
contratos temporales en indefinidos, a promover nuevas contrataciones por 
organización del tiempo de trabajo, a facilitar la conciliación de la vida laboral con 
la familiar, a la reordenación del empleo en el sector de la ayuda  a domicilio y 
fomento a la realización de contratos formativos. 
Subvenciones dirigidas a fomentar la contratación indefinida de trabajadores con 
discapacidad, adaptación de sus puestos de trabajo y dotación de medios de 
protección  personal y al tránsito del empleo protegido de los enclaves laborales al 
mercado  ordinario de trabajo. 
 
 

ASESORAMIENTO Y ENVÍO CIRCULARES DURANTE EL AÑO 2008 
 
Normativa laboral de la Ley de Presupuestos Generales del Estado. 
Jornada Electoral 2008. 
Nueva cuota empresarial a la Fundación Laboral de la Construcción. 
Actualización de todas las tablas salariales. 
Convenios Colectivos Estatales (ETT, Industria Química, Seguros Reaseguros y Mutuas 
de Accidentes de Trabajo, Harinas Panificables y Sémolas, Agencias de Viaje, Frío 
Industrial, Mediación Seguros Privados, Industrias Cárnicas, Administraciones de 
Lotería, Industria Textil y de Confección, Enseñanza y Formación no Reglada, 
Derivados del Cemento, Alimentos Compuestos para Animales, Industrias del Vidrio y 
Cerámicas, Despachos Técnicos Tributarios y Asesores Fiscales, Empresas de 
Ingeniería y Oficinas de Estudios Técnicos, Servicios de Prevención Ajenos, Granjas 
Avícolas y Otros Animales, Industrias Cárnicas, Peluquerías. 
Convenios Provinciales durante el año 2008: Construcción y Obras Públicas, Industrias 
Siderometalúrgicas, Hostelería y Agrícola-Ganadero. 
Calendarios Laborales Supletorios para el año 2009 de los siguientes sectores: 
Industrias Siderometalúrgicas y Construcción y Obras Públicas. 
Absorción y compensación en relación a los incrementos salariales. 
Posibilidad de Diferir las Cotizaciones a la Seguridad Social 
Libro de Visitas Electrónico 
Medidas Urgentes en Materia de Empleo 
Código de Convenios Colectivos. 
Plan Integrado de actuación de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social para el 
año 2008. 
Seguridad Social Cotizaciones 
Tipos de Cotización por desempleo a partir del 1 de julio. 
Deducción de los 400€ para IRPF. 
Programa de Conciliación: servicio de atención por situaciones de urgencia e 
imprevistos familiares. 
Contratación de las Personas con discapacidad: Obligaciones e incentivos. 
Buenos hábitos que pueden prevenir los accidentes de trabajo 
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Medidas a adoptar por el empresario ante incumplimientos por parte del trabajador 
en materia de Prevención se Riesgos Laborales. 
Medidas a adoptar en caso de huelga. 
 
 

GESTIÓN DEL CONTINGENTE DE EXTRANJEROS NO COMUNITARIOS 
 
Durante el año 2008 se ha llevado a cabo un proyecto piloto, el cual ha consistido en 
gestionar el contingente del sector de hostelería viajando personalmente dos 
técnicos de la Federación a Santo Domingo (República Dominicana) a efectos de 
realizar la selección de los candidatos en función del perfil profesional demandado 
por las empresas pertenecientes al proyecto. 
El proyecto se inició en marzo de 2008, han participado 10 empresas y se han 
seleccionado en origen 14 camareros y 5 cocineros. Todos los trámites legales han 
sido gestionados por el departamento jurídico-laboral. Una vez lleguen a Soria (fecha 
prevista enero 2009) recibirán un curso de formación de 150 horas, con el objetivo de 
conseguir una mayor adaptación al puesto de trabajo. 
 
Para este año también se habían solicitado 5 carpinteros, pero dada la crisis del 
sector se decidió renunciar el mismo. 
 
Para el año 2009, se solicitó ante la Comisión Ejecutiva Estatal del INEM un 
contingente de 3 enfermeras tras la reunión mantenida con ASORTE, la solicitud fue 
aprobada. 
 
 

ASESORAMIENTO LABORAL 
 
Un 60% de las consultas de asesoramiento se han resuelto satisfactoriamente de 
manera telefónica, si bien durante este año 2008 se ha detectado un incremento en 
el número de consultas y la resolución de las mismas de forma presencial. 
 
Durante el año 2008 el número de consultas resueltas asciende a un total de 965 
consultas. 
 
Consultas de asesoramiento laboral. 
 
Consultas telefónicas Consultas en visitas 
579 386 
 
 

NEGOCIACIÓN COLECTIVA 
 
Actualización de todas las tablas salariales provinciales para el año 2008 de los 
siguientes sectores: Construcción y Obras Públicas, Panaderías, Limpiezas de Edificios 
y Locales, Transporte de Mercancías por carretera, Industrias Siderometalúrgicas, 
Comercio, Hostelería, Agrícola-Ganadero. 
 
Negociación Convenios Colectivos Provinciales. Durante el año 2008 se han 
negociado 4 convenios colectivos: 
 
1. Construcción y Obras Públicas. 
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2. Industrias Siderometalúrgicas. 
3. Hostelería. 
4. Agrícola-Ganadero. 
 
Intervención Convenio Regional de Hostelería: 
 
Desde FOES junto con la Agrupación Hostelería de Burgos, se consigue paralizar la 
firma del Convenio Regional de Hostelería. Acudiendo a reuniones y preparando 
sendos informes argumentando una postura totalmente contradictoria a la firma del 
mismo. 
 
 
Negociación de Calendarios Supletorios: 
 
1. Construcción y Obras Públicas. 
2. Industrias Siderometalúrgicas. 
 
 

COMISIONES PROVINCIALES 
 
Las asesoras del Departamento asisten con carácter mensual a varias Comisiones 
Provinciales: 
 
1. Comisión de Seguimiento de la Contratación Laboral. 
2. Comisión Ejecutiva Estatal del INEM. 
3. Comisión Ejecutiva Provincial del INSS. 
4. Comisión Provincial de Seguridad y Salud Laboral. 
5. Comisión Ejecutiva Provincial del Servicio Público de Empleo de Soria. 
6. Consejo Provincial de Trabajo de Soria. 
 
 

JORNADAS 
 
1. Jornada teórico–práctica “Ley de Igualdad efectiva de mujeres y hombres”. Con 
fecha 19 de noviembre de 2008. Asistieron un total de 26 empresas, los ponentes 
fueron dos agentes de igualdad de CECALE. 
 
2. Jornada sobre inscripción en el registro de empresas acreditadas. Con fecha 14 de 
julio de 2008. Asistieron un total de 36 empresas, la ponente fue Judit Borobio. 
 
 

PROCESOS DE SELECCIÓN 
 
Durante el año 2008 se han realizado diversos procesos de selección de carácter 
externo: 
 
Selección Gerente para “Soria y Turismo”.  
Selección Gerente para “La Estela de Numancia”.  
Selección Administrativo para “Soria y Turismo”. 
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Servicio de Relaciones Laborales de Castilla y León 

(SERLA) 
 
 
La firma del II Acuerdo Interprofesional de Resolución Autonómica de conflictos 
laborales sucedió y sustituyó en 2007 al firmado en 1996, refundiendo en único 
documento los textos del anterior acuerdo y su reglamentación de aplicación, 
introduciendo pequeñas modificaciones para conseguir una mayor claridad en su 
redacción y manteniendo los principios, ámbitos y procedimientos del I ASACL. 
 
De este modo el marco de negociación colectiva se ha visto reforzado con un 
elemento más de racionalización, proporcionando elementos que redundan en 
beneficio y utilidad de los Sistemas de Solución Autónoma de Conflictos Laborales. 
 
Por ello el SERLA ha sido un factor de fluidez eficaz en la solución de muchos 
conflictos colectivos y ha supuesto una modernización de las relaciones laborales, 
aportando elementos de participación activa, agilidad en los procedimientos, 
profundización en los temas objeto de conflicto y en las soluciones conciliadoras 
posibles. 
 
El Servicio de Relaciones Laborales de Castilla y León, organismo con el que la 
Federación de Organizaciones Empresariales Sorianas colabora a través de CECALE, 
recibió durante el año 2008 un total de 5 solicitudes de actuación, disminuyendo en 4 
las recogidas en el ejercicio anterior. 
 
248 fueron los trabajadores afectados por los procedimientos citados pertenecientes 
a las 5 empresas de los siguientes sectores: Madera (1 expediente) Industria (1 
expediente) Servicios (1 expediente) Comercio (1 expediente) y Obras públicas (1 
expediente) 
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Asesoramiento Contable y Fiscal 
 
 
Al igual que en ejercicios anteriores, FOES presentó en la Asamblea General Ordinaria 
el informe de auditoría independiente de la cuentas anuales de 2007 en el que se 
expresan, en todos los aspectos significativos, la imagen fiel del Patrimonio y la 
situación financiera de FOES, un año más sin salvedad alguna. 
 
Además de la elaboración de las Cuentas Anuales del ejercicio 2007, se confeccionó 
el presupuesto ordinario de ingresos y gastos del año 2008, con el cálculo cifrado de 
las obligaciones contraídas y los recursos y medios de que se dispone para cubrirlas. 
Dicho presupuesto ha sido liquidado trimestralmente y visado por el Comité Ejecutivo 
de FOES con la misma periodicidad, así como la relación de ingresos y gastos de la 
Federación de todo el año. 
 
Este Departamento revisa y, en su caso, realiza contratos y convenios que puedan 
afectar y repercutir económicamente a la Federación y sus asociaciones miembros, 
como contratos de prestación de servicios, contratos de préstamo, contratos de 
alquiler de bienes, etc. Asimismo, su operativa interna conlleva junto con la llevanza 
de la contabilidad de la Federación la llevanza de la contabilidad de casi cincuenta 
asociaciones miembro, la liquidación del Impuesto sobre Sociedades y sus 
obligaciones tributarias trimestrales, la gestión de cobros y pagos, la facturación de 
los servicios prestados, emisión y cobro de las cuotas de sus asociados y la gestión y 
seguimiento de los impagados, entre otros. 
 
Todas estas labores detalladas se compaginan con un servicio de una asesoría 
externa a las empresas asociadas a nuestras Asociaciones miembro y un servicio de 
asesoría interna a dichas Asociaciones. 
 
 

Asesoría Externa 
 
Sin duda la entrada en vigor el 1 de enero de 2008 del nuevo Plan General Contable 
y el nuevo Plan General Contable para PYMES ha sido el tema más consultado en 
esta Federación en el año. Las importantes modificaciones introducidas y las nuevas 
novedades en la confección de las cuentas anuales han sido objeto de 
innumerables dudas y preguntas. 
 
También las novedades normativas en los principales impuestos del sistema tributario 
español como el IVA, Impuesto sobre Sociedades y el IRPF y las medidas adoptadas 
de impulso a la actividad económica publicadas durante el 2008 han suscitado 
múltiples consultas a este Departamento. Siguen siendo las cuestiones más repetidas 
en el Impuesto sobre Sociedades las relacionadas con las deducciones para 
inversiones en vehículos nuevos e industriales que reduzcan la contaminación 
atmosférica; las ventas de acciones en las sociedades; el reparto de dividendos; la 
valoración y tributación del transmitente. En el IRPF los cómputos a efectos de 
Módulos, declaración de incrementos patrimoniales, tratamiento de los traspasos de 
negocios, etc. En el IVA los tipos impositivos a aplicar, el autoconsumo y el 
tratamiento en el transporte comunitario de mercancías. En el IAE la clasificación de 
las actividades en los epígrafes correspondientes. 
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Reseñar también, la repercusión del Real Decreto-Ley 2/2008, en el que se establecía 
una nueva deducción de la cuota líquida del IRPF de hasta 400 euros anuales, que 
implicó un gran número de llamadas para la aplicación de la misma y  el recálculo 
de las Retenciones del IRPF. 
 
Se ha apreciado un leve incremento en las consultas vía “ONE-line”, pero las 
empresas continúan formulando sus consultas de forma mayoritaria por teléfono o 
personalmente. 
 
Significativo es el incremento de consultas sobre los trámites de disolución de 
sociedades, como reflejo de los síntomas de la situación de crisis que empieza a 
reflejarse en las empresas. 
 
 

Asesoría Interna 
 
La intensa actividad de las Asociaciones miembro se ha visto reflejada también en 
las obligaciones a las que están sometidas y que han derivado a que, en la 
actualidad, sean ya casi cincuenta las contabilidades llevadas desde el 
Departamento, con la gestión, en su caso, de las correspondientes liquidaciones 
trimestrales de IVA, IRPF, pagos fraccionados a cuenta del Impuesto sobre 
Sociedades declaraciones de operaciones con terceros, etc. También, por su 
carácter parcialmente exento, en el año 2008 se realizaron, además del de FOES, 
todos los impuestos sobre Sociedades de las Asociaciones que están obligadas a ello. 
 
Se atendieron los requerimientos de la Agencia Tributaria dirigidos a Asociaciones 
sometidas a comprobaciones parciales o limitadas, sin ninguna  consecuencia 
económica, así como al Tribunal de cuentas de Castilla y León en sus 
comprobaciones relacionadas con subvenciones de acciones formativas. 
 
Además de las Asociaciones miembro, el funcionamiento propio de los diferentes 
Departamentos de la Federación: Dirección General, Gerencia de Asociaciones, 
Departamento de Proyectos, Laboral, Prevención de Riegos Laborales, Medio 
Ambiente, Administración, etc. requieren de un asesoramiento continuo sobre 
asuntos económicos. Así, a petición de los propios técnicos de la Federación se 
evalúan, desde el punto de vista económico, las numerosas iniciativas y los múltiples 
proyectos que se desean poner en marcha, se presta asistencia en la justificación de 
las numerosas subvenciones gestionadas desde FOES y las Asociaciones, se emiten 
informes o se analizan costes sobre los asuntos requeridos. 
 
De oficio se elabora el estado de Cuentas Anuales de las casi cincuenta 
Asociaciones miembro. 
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Asesoramiento en Prevención de Riesgos 
Laborales, Medio Ambiente y Calidad 

 
 
 

Asesoramiento en Prevención de Riesgos Laborales 
 
 
Un año más desde la Federación de Organizaciones Empresariales Sorianas (FOES) se 
ha llevado a cabo el Programa de Asesoramiento a Empresas en Prevención de 
Riesgos Laborales que surgió como fruto del interés de CECALE y las Organizaciones 
Empresariales de ámbito provincial por mejorar la seguridad de los trabajadores en 
las empresas, y se comenzó a poner en marcha con la colaboración financiera de la 
Junta de Castilla y León, enmarcado en el Acuerdo Social de 5 de Noviembre de 
2002. 
 
 
En Enero de 2007 se firmó un nuevo Acuerdo de PRL, dentro del Diálogo Social, para 
el período 2007-2010, que es el actual Plan de Visitas de Asesoramiento a Empresas 
realizadas por personal técnico. Con el mismo se persigue la implantación efectiva 
de la Prevención de Riesgos Laborales y conseguir con ello mejorar las tasas de 
siniestralidad, desarrollando un programa de asesoramiento mediante visitas a las 
empresas que voluntariamente acepten, de forma gratuita, con la finalidad de 
informar y asesorar en la gestión de la Prevención de Riesgos Laborales. 
 
La metodología de trabajo de los técnicos dentro del programa de visitas cuenta 
con las siguientes fases: 
 
En primer lugar se informa a las empresas del Programa de Asesoramiento mediante 
circulares, trípticos, etc…. 
 
Siempre antes de proceder a la visita se acuerda desde FOES una cita por teléfono 
con la empresa  para fijar fecha y resolver dudas. Siempre se tiene en cuenta 
cercanía de empresas a visitar y situación anterior de las mismas, es decir, si habían 
sido visitadas anteriormente por otros técnicos. 
 
Se procede a realizar la visita donde se revisa la documentación existente, se asesora 
sobre cómo reorganizar la prevención de forma más adecuada, se aconseja la 
corrección de riesgos más importantes (en caso de que existan). En todo momento 
se garantiza la confidencialidad de la información recogida dejando constancia 
firmada y por escrito de este hecho y se deja claro, que la visita no es una 
inspección. 
Una vez allí, se entrega una encuesta de satisfacción que el empresario 
voluntariamente rellenará. 
 
Se elabora un informe que se envía a la empresa, meramente informativo, 
recordando la información verbal notificada durante la visita e incluyendo 
propuestas de mejora. En alguna ocasión, junto al informe se entrega otra 
documentación requerida por el empresario. Destaca: 
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Contactos de empresas para adaptación de maquinaría, compra de EPI´s, 
señalización, etc. 
Diversos formatos para registro de información, formación, entrega de EPI´s, etc. 
Folletos informativos sobre obligaciones de los trabajadores, manejo de cargas, 
manejo de extintores, emergencias, etc. 
Legislación diversa 
Otros. 

 
 
Los datos recogidos se introducen en fichas para lograr un análisis conjunto 
estadístico de la implantación de la normativa en Prevención de Riesgos Laborales. 
 
Un total de 178 visitas a empresas de toda la provincia han sido realizadas a lo largo 
de este periodo durante 2008, destaca Mayo con 26 visitas debido a que ese mes 
estuvieron dos técnicos y el resto únicamente uno. 
 
 
 
 
 

Distribución cronológica de las 178 visitas realizadas 
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Teniendo en cuenta las empresas que han sido visitadas por primera o segunda vez 

en relación a cada mes, se obtienen los siguientes datos 
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Con estos datos reflejados podemos afirmar que el 59% de las empresas se han 
visitado por primera vez frente al 41% que se han visitado por segunda vez. 
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Distribución de las 178 visitas por poblaciones visitadas, sectores de las empresas y 
número de trabajadores. 
 
Al desglosar la distribución de las 178 visitas se puede observar que se han visitado  
empresas que en su conjunto suman un total de 2.498 trabajadores, 30 poblaciones y 
más de 30 sectores. Todo ello se muestra en las siguientes tablas: 
 
 
 POBLACIONES 

 
ÁGREDA ALMAZÁN ALMENAR ARCOS DE 

JALÓN BUITRAGO 

SECTORES V T V T V T V T V T 
Agrícola-ganadero   2 15 1 13     
Alimentación- bebida           
Aluminio 1 5         
Artes gráficas           
Asesorías   1 1       
Autoescuelas           
Auxiliar automoción           
Cárnico 1 3   1 1     
Comercio al por mayor   1 9       
Comercio al por menor   1 3       
Construcción   1 4       
Deportes           
Educación           
Energías renovables           
Estaciones de servicio           
Farmacias           
Forestal   1 4       
Hostelería 1 5 2 21 1 4   1 1 
Industria química           
Informática           
Instalaciones 
eléctricas 1 10 1 2   1 2   
Inst. fontanería y gas   1 8       
Madera   2 5   1 20   
Otros   1 43       
Panadería, confitería y 
pastelería 1 5 2 9 1 0     
Peluquería           
Reciclaje   1 1       
Residencia 3ª edad       1 15   
Talleres vehículos 3 31 4 7 2 2     
Transporte   3 19       
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 POBLACIONES 

 
CASAREJOS 

CASTEJÓN 
DEL 

CAMPO 

CASTILLEJO 
DE 

ROBLEDO 
COVALEDA DURUELO DE 

LA SIERRA 

SECTORES V T V T V T V T V T 
Agrícola-ganadero           
Alimentación- bebida     1 6     
Aluminio           
Artes gráficas           
Asesorías           
Autoescuelas           
Auxiliar automoción           
Cárnico           
Comercio al por mayor           
Comercio al por menor           
Construcción           
Deportes           
Educación           
Energías renovables           
Estaciones de servicio   1 2       
Farmacias           
Forestal           
Hostelería           
Industria química           
Informática           
Instalaciones 
eléctricas           
Inst. fontanería y gas           
Madera 1 3       5 62 
Otros           
Panadería, confitería y 
pastelería       1 0   
Peluquería           
Reciclaje           
Residencia 3ª edad           
Talleres vehículos       1 1   
Transporte           
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 POBLACIONES 

 
EL BURGO DE 

OSMA GARRAY GÓMARA LANGA DE 
DUERO MEDINACELI 

SECTORES V T V T V T V T V T 
Agrícola-ganadero           
Alimentación- bebida   1 220       
Aluminio           
Artes gráficas           
Asesorías           
Autoescuelas           
Auxiliar automoción           
Cárnico           
Comercio al por 
mayor           
Comercio al por 
menor           
Construcción           
Deportes           
Educación           
Energías renovables           
Estaciones de servicio     1 2   1 11 
Farmacias           
Forestal           
Hostelería   1 4     1 6 
Industria química           
Informática           
Instalaciones 
eléctricas           
Inst. fontanería y gas           
Madera       1 7   
Otros 1 39         
Panadería, confitería 
y pastelería           
Peluquería           
Reciclaje           
Residencia 3ª edad         1 6 
Talleres vehículos 1 1   1 1     
Transporte 1 33         
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 POBLACIONES 

 

MOLINOS 
DE 

RAZÓN 

MORÓN DE 
ALMAZAN ÓLVEGA ONCALA QUINTANA 

REDONDA 

SECTORES V T V T V T V T V T 
Agrícola-ganadero   1 2       
Alimentación- bebida       1 1   
Aluminio     1 4     
Artes gráficas           
Asesorías           
Autoescuelas           
Auxiliar automoción           
Cárnico           
Comercio al por mayor           
Comercio al por menor     2 3     
Construcción           
Deportes           
Educación           
Energías renovables     1 41     
Estaciones de servicio           
Farmacias           
Forestal           
Hostelería           
Industria química           
Informática           
Instalaciones 
eléctricas           
Inst. fontanería y gas           
Madera           
Otros 1 3         
Panadería, confitería y 
pastelería           
Peluquería           
Reciclaje           
Residencia 3ª edad   1 23     1 22 
Talleres vehículos   1 2     1 1 
Transporte     4 13     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 - 37 - 

 
 POBLACIONES 

 

SALDUERO 

SAN 
ESTEBAN 

DE 
GORMAZ 

SAN 
LEONARDO 
DE YAGÜE 

SORIA TARDELCUENDE 

SECTORES V T V T V T V T V T 
Agrícola-ganadero       2 93 1 1 
Alimentación- bebida       1 34   
Aluminio       2 42   
Artes gráficas       6 33   
Asesorías           
Autoescuelas       4 9   
Auxiliar automoción       2 143   
Cárnico 1 3     3 34   
Comercio al por mayor   1 20   2 24   
Comercio al por menor  1   1 2 6 56   
Construcción   1 49   1 7   
Deportes       1 5   
Educación       1 1   
Energías renovables       1 13   
Estaciones de servicio           
Farmacias       1 4   
Forestal       4 78   
Hostelería 1 2 1 3 2 14 8 78   
Industria química   1 86     1 60 
Informática       3 17   
Instalaciones 
eléctricas       3 18   
Inst. fontanería y gas       1 30   
Madera   1 7 3 613 5 40   
Otros       4 20   
Panadería, confitería y 
pastelería       1 3   
Peluquería       3 5   
Reciclaje       2 8   
Residencia 3ª edad           
Talleres vehículos   1 1 1 4 3 11   
Transporte     1 1 1 2   
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 POBLACIONES 

 
TERA VALDEAVELLANO 

DE TERA 

VENTOSA 
DE SAN  
PEDRO 

VINUESA YANGUAS 

SECTORES V T V T V T V T V T 
Agrícola-ganadero     1 1     
Alimentación- bebida           
Aluminio           
Artes gráficas           
Asesorías           
Autoescuelas           
Auxiliar automoción           
Cárnico 1 1         
Comercio al por mayor           
Comercio al por menor           
Construcción           
Deportes           
Educación           
Energías renovables           
Estaciones de servicio   1 2       
Farmacias           
Forestal           
Hostelería   1 2   2 10 1 3 
Industria química           
Informática       1 0   
Instalaciones 
eléctricas           
Inst. fontanería y gas           
Madera       3 17   
Otros           
Panadería, confitería y 
pastelería           
Peluquería           
Reciclaje           
Residencia 3ª edad           
Talleres vehículos           
Transporte           
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Las 178 visitas realizadas se pueden dividir en algo más de 30 sectores distintos y 
ocupan a 2.498 trabajadores totales. Así, se puede afirmar que ha implicado al 7% de 
la población activa trabajadora de la provincia de Soria que se sitúa en torno a las 
37.000 personas. 
 
 
 

Relación Sectores y Trabajadores 
 

 

SECTORES Nº VISITAS Nº trabajadores 

Agrícola-ganadero 8 125 
Alimentación- bebida 4 261 
Aluminio 4 51 
Artes gráficas 6 33 
Asesorías 1 1 
Autoescuelas 4 9 
Auxiliar automoción 2 143 
Cárnico 7 42 
Comercio al por mayor 4 53 
Comercio al por menor 10 65 
Construcción 3 60 
Deportes 1 5 
Educación 1 1 
Energías renovables 2 54 
Estaciones de servicio 4 17 
Farmacias 1 4 
Forestal 5 82 
Hostelería 23 153 
Industria química 2 146 
Informática 4 17 
Instalaciones eléctricas 6 32 
Inst. fontanería y gas 2 38 
Madera 22 774 
Otros 7 105 
Panadería, confitería y pastelería 6 17 
Peluquería 3 5 
Reciclaje 3 9 
Residencia 3ª edad 4 66 
Talleres vehículos 19 62 
Transporte 10 68 
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Esta relación mostrada anteriormente queda reflejada en el próximo gráfico donde 
se observa que el mayor número de visitas destaca en el sector madera, seguido por 
hostelería. También se puede ver como en el número de trabajadores de las 
empresas visitadas, igualmente, destaca madera; pero en este caso, seguido por 
alimentación y bebida  y hostelería. 
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Relación Población y Trabajadores 
 
Como se muestra a continuación el 39,9% de las empresas visitadas se encuentran 
ubicadas en Soria capital, el resto se reparten entre 29 pueblos de la provincia 
destacando el número de visitas realizadas a Almazán con un 13,48%, seguidas de las 
realizadas a Ólvega,  Ágreda y San Leonardo de Yagüe con un 4,5% en todos ellos. 
También destaca el 25,38% de trabajadores en San Leonardo de Yagüe, solo 
superado por el 32,34% de Soria capital. 
No hay que olvidar, que además de poblaciones mayores se han visitados 
localidades que cuentan con una empresa o poco más, intentando atender a toda 
la provincia. 
 

POBLACIONES Nº VISITAS Nº TRABAJADORES 
ÁGREDA 8 59 

ALMAZÁN 24 151 
ALMENAR 6 20 

ARCOS DE JALÓN 3 37 
BUITRAGO 1 1 

CASAREJOS 1 3 
CASTEJÓN DEL CAMPO 1 2 

CASTILLEJO DE ROBLEDO 1 6 
COVALEDA 2 1 

DURUELO DE LA SIERRA 5 62 
EL BURGO DE OSMA 3 73 

GARRAY 2 224 
GÓMARA 2 3 

LANGA DE DUERO 1 7 
MEDINACELI 3 23 

MOLINOS DE RAZÓN 1 3 
MORÓN DE ALMAZÁN 3 27 

ÓLVEGA 8 61 
ONCALA 1 1 

QUINTANA REDONDA 2 23 
SALDUERO 2 6 

SAN ESTEBAN DE GORMAZ 6 166 
SAN LEONARDO DE YAGÜE 8 634 

SORIA 71 808 
TARDELCUENDE 2 61 

TERA 1 1 
VALDEAVELLANO DE TERA 2 4 
VENTOSA DE SAN PEDRO 1 1 

VINUESA 6 27 
YANGUAS 1 3 
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A continuación se observa gráficamente esta relación de nº de visitas respecto de 
las poblaciones y el número de trabajadores afectados en cada una de esas 
poblaciones. 
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COMPARATIVA DEL PROGRAMA DE ASESORAMIENTO NOVIEMBRE 2007-OCTUBRE 2008 

CON EL PROGRAMA ANTERIOR 
 
 
Durante este periodo desde noviembre de 2007 hasta octubre de 2008 se puede 
afirmar que el programa de asesoramiento a empresas ha crecido y se ha 
consolidado; ya que de las 89 empresas visitadas en el anterior se ha pasado a 178 
empresas visitadas en el último, es decir se ha incrementado en un 100% superando 
ampliamente los objetivos previstos. Al igual que en el programa anterior el sector 
madera, seguido por el de hostelería, ha sido el más visitado de la provincia. También 
se mantiene el número de trabajadores afectados que destacan los del sector 
madera. 
 
Los trabajadores afectados por este programa han llegado a ser 2.498 en lugar de 
1.447, aumentando de esta forma en un 73% y llegando al 7% de la población activa 
trabajadora de la provincia de Soria que ronda los 37.000 trabajadores. 
 
En cuanto a número de poblaciones visitadas se ha incrementado el número 
pasando de 15 a 30, por tanto incrementándose en otro 100%. Ambos años, las 
poblaciones más visitadas han sido Soria, Almazán y Ólvega, pero este se ha llegado 
a localidades más pequeñas donde el número de empresas es mínimo.  
 
 
OTRAS ACTUACIONES DE LOS TÉCNICOS DE VISITAS DEL PROGRAMA DE 
ASESORAMIENTO 
 

• RED DE TÉCNICOS 

Durante este año, desde la Federación de Organizaciones Empresariales Sorianas 
(FOES) se ha continuando coordinando la “Red de Técnicos de Prevención de 
Riesgos Laborales de la provincia de Soria”, iniciativa que surgió del interés conjunto 
de técnicos de prevención de empresas y FOES. La Red cuenta ya con casi 20 
integrantes, personas encargadas de llevar el tema de la prevención en sus 
empresas, independientemente de su cualificación y puesto de trabajo. 

Esta red continúa manteniendo reuniones cada mes o cada 
dos meses con posibilidad de aportar temas de interés que 
se resuelven mediante ponencias de expertos o de los 
propios integrantes, visitas, jornadas, etc… 

Desde FOES se intenta y espera que cada vez el número de 
integrantes sea mayor y los técnicos del programa de visitas 
colaboran intensamente para conseguir mayor integración 
en la red en cantidad y calidad. 
 
Otras reuniones en las que se ha informado sobre el III 
Congreso de Prevención de Riesgos de Castilla y León, los 
desfibriladores externos semiautomáticos, registro de 
empresas acreditadas, cursos de formación, etc…. 
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• JORNADAS 
 
           ORGANIZADAS POR FOES 
 

1. Jornada Prevención de Riesgos Laborales, ¿Estás cumpliendo con la 
Ley? 
 

El 7 de mayo se organizó el en salón de actos de la Federación de Organizaciones 
Empresariales (FOES) una jornada en que se expusieron dos ponencias: 
 
La primera realizada por Javier Barbero Marcos. Director de Asistencia Integral. 
Técnico Superior en Prevención de Riesgos Laborales, en la que se recordaron las 
obligaciones del empresario en prevención de riesgos laborales y en vigilancia de la 
salud. 
 
Otra llevada a cabo por Ignacio Hernández Parra. Técnico Superior en Prevención 
de Riesgos Laborales de Soria Prevención, donde se señalo la responsabilidad del 
empresario en prevención (penal, administrativa, civil,..); además se hizo hincapié en 
contemplar la prevención como inversión. 
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2. Jornada sobre el Registro de Empresas Acreditadas (REA) 
 
 
El 14 de julio se organizó en FOES una jornada sobre el 
registro de empresas acreditadas, creado a partir de la 
orden EYE/ 880/2008 y teniendo en cuenta el R.D. 
1109/2007, que desarrolla la Ley reguladora de la 
Subcontratación (Ley 32/2006, de 18 de Octubre, de 
contratación). Debido a su importancia contó con una 
participación muy alta. 
 
 
 
 
PARTICIPADAS POR FOES 
 

Desde Aula 21, el pasado 1 de Octubre se 
invitó a la técnico del programa de visitas a 
participar en la mesa redonda dentro de una 
jornada que organizaron para presentar un 
estudio sobre la prevención de riesgos 
laborales en los sectores construcción y 
madera en Soria. Dicha mesa estaba 
compuesta por José Antonio Sanz (Director 
Aula 21), Alberto Jiménez (Inspector de 
Trabajo),  Noemí Molinuelo (Jefa de la Oficina 
Territorial de la Junta de Castilla y León), Ana 
Mª Romero (Secretaria CCOO), Jesús Javier 
Gomez (Secretario UGT).En la misma se 
expuso, bajo diferentes puntos de vistas, la 

situación actual de la prevención en nuestra provincia. 
 
 
OTRAS 
 
Jornada  de la Junta de Castilla y León sobre amianto en Noviembre. 
 
Jornada informativa Tarjeta Profesional de la Construcción en Febrero. 
 
Jornada sobre prevención en el autónomo organizada por FREMAP en Marzo. 
 
Jornada sobre sistemas de protección en bordes de construcción, organizada por la 
Junta de Castilla y León en Mayo. 
 
Jornada “V intercambio de experiencias”, organizada por MAZ en Junio. 
 
Jornada sobre cómo llevar a cabo el registro de empresas acreditadas, organizada 
por la Junta de Castilla y León en Julio. 
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• AGENDAS PREVENTIVAS 
 
Durante los últimos meses desde la Federación de Organizaciones Empresariales 
Sorianas (FOES) se han elaborado agendas para 2009 basadas en prevención de 
riesgos laborales. 
 
 

El objeto de las mismas es servir de apoyo 
al empresario para recordarle cuales son 
sus obligaciones en materia preventiva 
(resumiendo cada mes una obligación), 
para indicarle la documentación y 
requisitos legales que debe tener al día 
(reflexionando sobre las preguntas que 
aparecen cada semana) y además, para 
serle útil y práctica en la gestión diaria de 
su empresa. 
 
Además en la misma existe información 
sobre: 
Gestión Preventiva en la Empresa 
Actuación en caso de accidente 
Normas básicas de señalización 
Uso de extintores 
Directorio en Prevención de riesgos 
Laborales 
Etc… 
 
 
 
 

 
 
 

• CURSOS y SEMINARIOS 
 
Durante el año 2008 en la Federación de Organizaciones Empresariales Sorianas 

(FOES) se han impartido tres cursos básicos de 30 
horas en Prevención de Riesgos Laborales, uno 
más que el año anterior. 
Cada uno de los cursos ha contado con la 
participación de 16 alumnos, repartidos entre 
empresarios, trabajadores, delegados de 
prevención y autónomos. 
 
También ha tenido lugar un seminario sobre 
elaboración e implantación de Planes de 
Emergencia 
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Asesoramiento en Medio Ambiente 
 
 
Tal y como se ha desarrollado el programa de asesoramiento a empresas en 
prevención, en algunas de esas visitas también se ha asesorado en temas 
relacionados con el medioambiente. 
 
No obstante, no en todas las visitas se asesora en materia de medioambiente. Esto 
depende del tamaño de la empresa, del sector al que pertenece y de la 
predisposición de la persona que nos acompaña durante las visitas. 
 
En el caso de que sí se asesore en esta materia, principalmente se comentan las 
obligaciones legales que afectan derivadas de la gestión medioambiental (licencias, 
atmósfera, vertidos, ruido, residuos,…..). También se explica que es una certificación 
ISO 14001 y, en ocasiones, re rellena un autodiagnóstico. 
 
Así, de las 178 empresas visitadas durante el  año 2008, 129 han recibido 
asesoramiento en medioambiente. 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

EMPRESAS ASESORADAS EN MEDIOAMBIENTE 
vs EMPRESAS NO ASESORADAS

30% 70%

EMPRESAS ASESORADAS EN MEDIOAMBIENTE
EMPRESAS NO ASESORADAS EN MEDIOAMBIENTE
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Además de esas 129 empresas que han recibido asesoramiento a 68 se les ha 
realizado un autodiagnóstico medioambiental. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Estas visitas de asesoramiento se han repartido a lo largo de los meses de la siguiente 
forma: 
 
 
 

 
 
 
 
Una vez estudiados los autodiagnósticos se obtienen los resultados que se muestran a 
continuación, donde se observa que son mayoría las empresas que disponen de 
niveles adecuados de ruido en el exterior, licencia y están inscritas como pequeños 
productores de residuos peligrosos; mientras que son mayoría aquellas que no se 
encuentran certificadas y que  no realizan seguimiento de consumo de materiales: 
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Resultados diagnóstico Medioambiente 
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Cumplimiento medioambiental

6%

55%
29%

10%
Entre 0 y 25%

Entre 26 y 50%

Entre 51 y 75%

Entre 76 y 100%

Si nos fijamos en el cumplimiento total en medioambiente, la media se sitúa en el 
51,9% obteniendo los siguientes resultados: 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Nº empresas 
Entre 0 y 25% 4 
Entre 26 y 50% 37 
Entre 51 y 75% 20 
Entre 76 y 100% 7 
 

Este año se ha continuado asesorando en materia medioambiental, a la vez que en 
materia preventiva y lógicamente, como el número de visitas ha aumentado 
considerablemente hasta un 100% también se ha incrementado el número de empresas 
asesoradas en esta materia, pasando de 58 a 129 ( más del 100%) en este último 
periodo. 
 
Así del total de empresas visitadas durante 2007, el 65% lo fueron además en 
medioambiente incrementándose en 2008 en un 5% es decir alcanzando el porcentaje 
de 70%. Del mismo modo, ha sido mayor el número de autodiagnósticos realizados 
incrementándose de 38 a 68. 
 
Los resultados generales no han variado demasiado, así como el grado de 
cumplimiento, cuya media se sitúa en un 51,9%, una cifra ligeramente superior al 51,1% 
del año anterior. 
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Junto al programa de visitas desde el Departamento de Medio Ambiente se han 
realizado también otras actuaciones: 
 
 
 

A lo largo de 2008 se han enviado varias circulares a los asociados en materia 
medioambiental sobre Ley Responsabilidad Ambiental, Decreto 8/2008, sobre 
licencias ambientales, Real Decreto 106/2008, sobre pilas y acumuladores; 
información sobre SIGNUS y sobre Decreto 70/2008, modificación de Ley 
Prevención Ambiental de Castilla y León. 

 
1. ASISTENCIA A COMISIONES 
 
Mensualmente  se participa en las Comisiones Provinciales de Medioambiente 
como representantes de la parte empresarial. 

 
 

2. ASISTENCIA A JORNADAS 
 

En Mayo se organizó y participó en la jornada sobre “La legislación 
medioambiental a ti también te afecta, ¿Cómo y qué debes hacer?” 
Además en Noviembre se asistió a la presentación del proyecto LIFE- 
Medioambiente “Ecomining”. 

 
3. CONSULTAS 

 
Desde el Departamento de Medioambiente se ha dado respuesta a todas las 
consultas telefónicas, en su mayoría, o personales en temas relacionados con el 
Medioambiente, especialmente enfocadas a licencias, gestión de residuos 
peligrosos y recogida de residuos no peligrosos. 

 
4. FIRMA DE CONVENIOS 

 
En Septiembre de 2008 se firmó con SUFI un acuerdo de colaboración para 
mejorar la gestión de residuos no peligrosos en el polígono. 

 
 
Por último, podemos concluir que cada día se va viendo la importancia que el 
medioambiente y todo lo relacionado con él y su gestión va adquiriendo en las 
empresas y en la vida cotidiana. 
 
Este año se han realizado más acciones encaminadas a mejorar los servicios dentro 
de esta materia, pero hay mucho camino por recorrer para conseguir los objetivos 
de: 
 

Incrementar la concienciación y sensibilización en este tema. 
Mejorar los sistemas de gestión medioambientales, y por supuesto 

El cumplimiento de toda la normativa existente en materia medioambiental. 
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Asesoramiento en Calidad 
 
 
Tal y como se ha desarrollado el programa de asesoramiento a empresas en 
prevención, en algunas de esas visitas también se ha asesorado en temas 
relacionados con la calidad. 
 
Sin embargo, no en todas las visitas se asesora en materia de calidad. Esto depende 
del tamaño de la empresa, del sector al que pertenece y de la predisposición de la 
persona que nos acompaña durante las visitas. 
 
En el caso de que sí se asesore en esta materia; principalmente se comentan las 
posibles certificaciones (ISO 9001, otras), como se consiguen, su seguimiento, 
auditorias y también cuestiones relacionadas con APPCC. 
 
En ocasiones, re rellena un autodiagnóstico. 
 
Así de las 178 empresas visitadas desde 1 de Noviembre de 2007 al 31 de Octubre de 
2008, 60 han recibido asesoramiento en calidad, es decir un 70%. 
 
 
 
 
 

EMPRESAS ASESORADAS EN CALIDAD vs 
EMPRESAS NO ASESORADAS

66%
70%

EMPRESAS ASESORADAS EN CALIDAD

EMPRESAS NO ASESORADAS EN CALIDAD
 

 
 
 
Además de esas 60 empresas que han recibido asesoramiento a 23 se les ha 
realizado un autodiagnóstico en calidad. 



 
 - 53 - 

 
 
 
 
Estas visitas de asesoramiento se han repartido a lo largo de los meses de la siguiente 
forma: 
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SIN AUTODIAGNÓSTICO 
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Resultados diagnóstico Calidad 
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Cumplimiento calidad
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Si nos fijamos en el cumplimiento total en calidad, la media, entre los 
autodiagnósticos realizados, se sitúa en el 60% obteniendo los siguientes resultados: 

 

 

 

 

 

 

 

Junto al programa de visitas realizado desde el Departamento de Calidad se han 
realizado también otras actuaciones: 
 
1. ENVÍO DE CIRCULARES 
 
A lo largo del año 2008 se han enviado circulares a nuestros asociados en materia de 
calidad el Convenio firmado sobre marcado CE ventanas y puertas. 
 
2. JORNADAS 
 
En Abril, jornada sobre marcado CE ventanas y puertas. 
 
En Noviembre, Jornada calidad (ISO 9001) en la que participaron ponentes de SGS, 
EQA, TÜV Rheinland, Bureau Veritas, Algor Consultores y Novotec.  
   
3. CONSULTAS 
 
Desde el Departamento de Prevención de FOES, ha dado respuesta a todas las 
consultas telefónicas, en su mayoría, o personales en temas relacionados con el 
Calidad, especialmente enfocadas a certificaciones, marcado CE ventanas y 
puertas y APPCC. 
 
Por último, y a modo de conclusión, señalar que la nueva normativa dirigida a 
disponer de marcado CE ventanas y puertas ha sido la gran novedad en esta 
materia a lo largo de este año. Además los clientes continúan exigiendo a sus 
proveedores certificación en calidad. 
 
Durante este año 2008 se han ido mejorando los servicios dentro de esta materia con 
los objetivos de: 
 

Mejorar los sistemas de gestión de calidad 
Incrementar la información relacionada a certificaciones. 
El cumplimiento de APPCC, marcado CE y otra normativa 
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Protección de Datos 
 
 
 
Tal y como se ha desarrollado el programa de asesoramiento a empresas en 
prevención, en algunas de esas visitas además de asesorar en temas relacionados 
con el medioambiente y la calidad, también se ha asesorado en I+d+i y en 
Protección de Datos. 
 
No en todas las visitas se asesora en materia de protección de datos. Esto depende 
del tamaño de la empresa, del sector al que pertenece y de la predisposición de la 
persona que nos acompaña durante las visitas. 
 
En el caso de que sí se asesore en esta materia; principalmente se comentan las 
obligaciones generales en este aspecto y los pasos para cumplir con la normativa 
(inscripción de archivos en la agencia de protección de datos, elaboración de 
documento de seguridad, coletillas referentes a la protección, etc…). 
 
En ocasiones, se rellena un autodiagnóstico. 
 
Así de las 178 empresas visitadas en el año 2008, 122 han recibido asesoramiento en 
protección de datos, casi un 70%. 
 
 

EMPRESAS ASESORADAS EN PROTECCIÓN DE 
DATOS vs EMPRESAS NO ASESORADAS

31%
70%
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Además de esas 122 empresas que han recibido asesoramiento a 55 se les ha 
realizado un autodiagnóstico en protección de datos. 
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Estas visitas de asesoramiento se han repartido a lo largo de los meses de la siguiente 
forma: 
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Podemos concluir que el asesoramiento en Protección de Datos es el que más ha 
crecido en el último año respecto del anterior, ya que se ha pasado de 41 empresas 
asesoradas en esta materia a 122, lo que supone un incremento del 197%. Ello unido 
a una firma de convenio con Grupo Millar, Lex Data y Prodat, organización de 
jornadas y un artículo para la revista Soria Empresarial sobre este tema, hacen que 
cada día las empresas cumplan más con esta normativa y, sobre todo, se 
mantengan informados de las novedades en esta materia. 
 

Resultados diagnóstico Protección de Datos 
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Asesoramiento sobre  
Creación de Empresas 

 
 
A través de este servicio de FOES, el emprendedor recibe un asesoramiento 
individualizado sobre su planteamiento de empresa. Se le asesora sobre la forma 
jurídica más recomendable y sobre los requisitos y trámites administrativos y legales 
para la puesta en marcha del proyecto empresarial. 
Este servicio ofrece también información sobre las posibles subvenciones y fuentes de 
financiación preferente que pueden ayudarle a optimizar sus costes de 
implantación. 
Además a cada futuro empresario se le ofrece una explicación detallada de los 
servicios, convenios, ventajas y ahorro de costes que le supondría pertenecer a FOES. 
 
En este año 2008 las consultas en esta materia no han sufrido un incremento notable, 
muy posiblemente con motivo de la situación económica de crisis que se ha venido 
dando durante este año. Los emprendedores que han demandado este servicio en 
2008 han sido 60. 
 
 

Asesoramiento sobre Ayudas Económicas, 
Subvenciones y Financiación de Empresas 
 
Una de las cuestiones más demandadas es la información sobre ayudas, 
subvenciones y financiación preferente, tanto para el desarrollo de nuevos proyectos 
empresariales como para la ampliación de actividades en funcionamiento. 
Este servicio realiza una intensa labor de estudio y resumen de las diferentes 
convocatorias de ayudas en los ámbitos provincial, regional y nacional. La 
información es remitida vía circular a los asociados, bien de forma generalizada o 
por sectores y es colgada de la página Web de la Federación en su apartado 
específico. 
A través de este departamento se ofrece también un servicio de asesoramiento 
individualizado a todas aquellas empresas que lo demandan. Para ello se hace 
estudio específico para el proyecto,  sobre las posibles líneas de ayuda y financiación 
de acuerdo al planteamiento empresarial propuesto. 
 
Este año 2008 se han atendido un total de 612 consultas lo que ha supuesto un 
incremento del 10 % respecto a 2007. Estas consultas se han atendido mediante 
entrevista personal, vía telefónica o a través de correo electrónico. 
 
Es un hecho a destacar la importante labor de difusión de FOES sobre subvenciones y 
financiación preferente de proyectos. A través de este servicio y de las jornadas 
informativas realizadas, durante los últimos años se ha conseguido dar a conocer a 
un importante número de empresarios las diferentes líneas ayuda con las que 
pueden contar a la hora de acometer un proyecto. 
Como consecuencia de esta labor de difusión, se ha conseguido dar a conocer al 
empresariado, las distintas líneas de subvención y financiación, de forma que su 
consulta es ya generalizada antes de realizar cualquier tipo de inversión. 
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Bolsa de Empleo 
 
El Servicio de Bolsa de empleo de la Federación ha sido utilizado por muchas de las 
empresas asociadas para cubrir puestos de trabajo, bien ofertándolos o bien 
accediendo a la base de datos de los demandantes de empleo, pero sin duda 
alguna, esta prestación se ha visto reforzada y favorecida durante el 2008 por la 
agilidad que le proporciona la página web de FOES. 
 
Durante el año 2008 se han inscrito en la página Web de FOES un total de 105 
currículum, de los cuales 62 corresponden a demandantes de empleo de sexo 
femenino y 43 corresponden a demandantes de empleo de sexo masculino. 
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4.2 Información y Comunicación 
 
 

Circulares 
 
Uno de los servicios que la Federación de Organizaciones Empresariales Sorianas 
presta a las empresas asociadas, es el de información periódica y puntual sobre 
temas, tanto de interés general, como de carácter sectorial, versando sobre 
cuestiones jurídicas, económicas, financieras, legislativas, laborales, formativas o 
relacionadas con subvenciones jornadas informativas, nuevos proyectos etc. 
Las numerosas circulares que anualmente se generan tienen como finalidad última, 
mantener plenamente informados a todos los asociados de la forma más rápida y 
eficaz, bien a través de correo electrónico para aquellos que disponen de él o bien a 
través de correo ordinario. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Fecha 

 
Asunto 

 
3 de Enero  

 
Asuntos Varios 

 
21 de Enero  

 
Asuntos Varios 
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6 de Febrero  

 
Asuntos Varios 

 
19 de Febrero  

 
Asuntos Varios 

 
25 de Marzo  

Acuerdo exclusivo con el C.D. Numancia para empresas 
asociadas a FOES” 

 
1 de Abril  

 
Asuntos Varios 

 
 
7 de Abril  

“Plan Integrado de Actuación de la Inspección de Trabajo 
y Seguridad Social en Castilla y León” 

 
11 de Abril  

 
Asuntos Varios 

 
29 de Abril  

 
“Contrato arrendamiento local kiosko” 

 
30 de Abril  

 
“Celebración FOES 30 Aniversario” 

 
8 de Mayo 

 
Asuntos Varios 

 
8 de Mayo  

 
Asuntos Varios 

 
19 de Mayo  

 
“Contrato arrendamiento local kiosko en Covaleda” 

 
20 de Mayo  

 
Asuntos varios 

 
19 de Junio  

 
Asuntos varios 

 
7 de Agosto  

 
Asuntos varios 

 
1 de Septiembre  

 
Asuntos varios 

 
2 de Septiembre  

 
Asuntos varios 

 
26 de Septiembre  Asuntos varios 

 
17 de octubre  

 
Asuntos varios 

 
23 de octubre  

 
“Semana de la tapa micológica” -Vales invitación tapa- 

 
7 de noviembre 

 
Asuntos varios 

 
2 de diciembre  

 
Asuntos varios 

 
3 de diciembre 

 
Asuntos varios 

 
16 de diciembre  

 
Asuntos varios 

 
26 de diciembre  

 
“Líneas de Financiación ICO 2009” 
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JORNADAS INFORMATIVAS 
 
Jornada Prevención de Riesgos Laborales, ¿Estás cumpliendo con 
la Ley?: 7 de mayo de 2008 
 
 

El 7 de mayo se organizó el en salón de actos de la Federación 
de Organizaciones Empresariales (FOES) una jornada en que se 
expusieron dos ponencias: 
La primera realizada por Javier 
Barbero Marcos. Director de Asistencia 
Integral. Técnico Superior en 
Prevención de Riesgos Laborales, en la 
que se recordaron las obligaciones del 
empresario en prevención de riesgos 
laborales y en vigilancia de la salud. 
Otra llevada a cabo por Ignacio Hernández Parra. Técnico 
Superior en Prevención de Riesgos Laborales de Soria 
Prevención, donde se señalo la responsabilidad del empresario 
en prevención (penal, administrativa, civil,..); además se hizo 
hincapié en contemplar la prevención como inversión. 

 
 
Jornada del Día Mundial de Seguridad y Salud en el Trabajo: 28 de 
abril de 2008 
 
Por tercer año consecutivo, la Federación de Organizaciones Empresariales Sorianas 
fruto de su compromiso con las empresas sorianas y de su apuesta firme y decidida 
en materia de Prevención de Riesgos Laborales, organizó una nueva Jornada de 
celebración del Día Mundial de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuya finalidad fue 
concienciar y educar en la cultura preventiva a empresarios, trabajadores así como 
a los responsables de la Prevención de Riesgos Laborales en las empresas de nuestra 
provincia. 
 
Sin embargo, esta III Jornada bajo el lema ¡Juega hoy seguro, trabaja con seguridad 
mañana! tiene como principal novedad el protagonismo de los más pequeños. El 
objetivo es educarles e inculcarles  la cultura preventiva desde la infancia. 
La iniciativa ideada por la Red de Técnicos de Prevención de Soria e impulsada y 
desarrollada por FOES, tuvo lugar el día 28 de abril a las 19 horas en el Salón de Actos 
de Caja Rural de Soria, entidad que junto a Amatex, Insoca, ABC Group, Soria 
Natural, Grupo Losán, Solarig, Forjas de Castilla, Fico Mirrors, Vestas, Tudor y 
Longwood han prestado su colaboración en la celebración de dicha Jornada. 
A través de una batería de juegos para aprender a crecer con seguridad, vestidos y 
ropa para trabajar de modo seguro o juegos interactivos se desarrolló esta 
celebración en la que se entregarán obsequios y regalos a los participantes. 
Asimismo se hizo entrega de los premios del Concurso de Dibujo realizado entre las 
empresas colaboradoras. 
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Jornada sobre el Seguro de Crédito: 27 de mayo de 2008 
 
El Seguro de Crédito es un instrumento eficaz al 
servicio de las empresas, que protege las 
cuentas comerciales a cobrar contra el riesgo 
de mora prolongada y el de insolvencia de los 
clientes compradores,  dotando de agilidad y 
eficacia en todo lo que comporta la gestión del 
riesgo de crédito. 
 
Este fue el eje central de la Jornada sobre el 
Seguro de Crédito organizada por FOES en 
colaboración con Caja Rural de Soria, que tuvo 

lugar, el día 27 de mayo, a las 19.00 horas en el Salón de Actos de FOES. 
 
El seguro de crédito proporciona seguridad en el cobro de los créditos, cubriendo los 
riesgos de insolvencia, inherente a las operaciones comerciales, reduciendo la 
incidencia que los créditos impagados producen en los resultados empresariales, en 
la liquidez y en la estabilidad de la empresa. 
 
Además contribuye a facilitar la negociación del descuento de efectos comerciales 
ante entidades financieras y convierte el riesgo de insolvencia de los clientes del 
asegurado en un gasto presupuestable, fácilmente absorbible y fiscalmente 
deducible. 
 
 
Seminario Práctico sobre Legislación y Gestión Medioambiental en 
la empresa: 5 de junio de 2008 
 
La Federación de Organizaciones Empresariales Sorianas es consciente de lo 
importante que es una buena gestión ambiental por parte de las empresas con la 
finalidad de reducir los impactos ambientales 
que pueden afectar al medio ambiente. 
 
Del mismo modo se puede afirmar que las 
empresas son parte imprescindible a la hora de 
contribuir al desarrollo sostenible, satisfaciendo 
de este modo las necesidades del presente sin 
poner en peligro la posibilidad de que las 
generaciones futuras satisfagan las suyas. 
 
Precisamente para mejorar la aplicación de la 
normativa ambiental por parte de las 
empresas asociadas a FOES y con motivo del 
Día Mundial de Medioambiente, que tuvo lugar el 5 de junio, FOES se realizó un 
Seminario Práctico sobre Legislación y Gestión Ambiental en la empresa el día 29 de 
mayo  en el Salón de Actos de FOES que tuvo como finalidad  aclarar todas las 
dudas y consultas que las empresas asociadas puedieran tener con relación a la 
normativa vigente, dado que la legislación ambiental es cada vez más extensa, 
compleja, restrictiva y en la mayoría de las ocasiones difícil de interpretar. 
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Jornada sobre Ayudas y Subvenciones,Financiación e Incentivos a 
la Inversión: 30 de septiembre de 2008 
 
En agosto de 2008 ADE Financiación, Iberaval y las Entidades Financieras adheridas, 
junto con la cofinanciación del FEDER, pusieron a disposición de las pymes las Líneas 
ADE FINANCIA (Programa de Préstamos Bonificados) que pueden solicitarse hasta 
diciembre de 2008. 
 
Estas líneas de ayuda sustituyen a los antiguos FON@DE, que en los últimos años han 
apoyado la financiación de nuevas empresas y proyectos en Castilla y León, y van 
dirigidas a fomentar las inversiones empresariales en la región a través de la mejora 
de las condiciones financieras. 
 
El objetivo de esta Jornada cuyo ponente es Don Rubén Moreno López, Director 
Provincial de Iberaval en Soria, fue difundir nuevos productos de financiación que 
mejoran las condiciones financieras de los préstamos mediante bonificaciones en los 
tipos de interés. 
 
La Jornada de carácter totalmente gratuito tuvo lugar el día, martes, día 30 de 
septiembre a las 19.00 horas en el Salón de Actos de FOES. 
 
 
Jornada sobre la Morosidad y su problemática: 23 de octubre de 
2008 
 
 

 
 
 
Sin duda alguna la morosidad es un grave problema para numerosas empresas de 
diferentes sectores de actividad, fundamentalmente en la actualidad, dada la 
situación económica que atraviesa nuestro país. La morosidad en sí misma es un 
problema pero la gestión de morosos o gestión de cobros es uno de los asuntos más 
delicados dentro de los departamentos de administración y finanzas de las empresas.  
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En este sentido, es necesario resaltar que España es uno de los  países de la Unión 
Europea más afectado por los problemas de impagos siendo por otra parte, el país 
en el que menos se externaliza la gestión de cobros. 
 
Por todo ello, desde la Federación de Organizaciones Empresariales Sorianas (FOES) 
en colaboración con la Asociación Intersectorial de Autónomos de Soria (CEAT Soria) 
se consideró conveniente organizar una Jornada sobre este tema, que tuvo lugar en 
el Salón de Actos de FOES, el día 23 de octubre, en la que se trataron, entre otras 
cuestiones las diferentes vías legales existentes de recuperación de las deudas. 
 
La Jornada fue impartida por D. Santiago Soto Hernández, Abogado, Técnico 
Urbanista por el Instituto Nacional de Administración Pública y Socio Fundador de 
Élite Multigestión y por Dª. Ana María Sacristán Benito, Licenciada en Derecho y 
Funcionaria del Cuerpo de Gestión del Juzgado de 1ª Instancia nº 4 de Soria. 
 
 
Seminario Formativo sobre  Novedades Tributarias: 5 y 6 de 
noviembre de 2008 
 
Durante este año 2008 han entrado en vigor importantes novedades en materia 
tributaria y contable, destacando entre otras, los cambios relacionados con el IRPF, el 
nuevo régimen de consolidación fiscal en el IVA o las modificaciones en el Impuesto 
de Sociedades. 
 
Por este motivo, la Federación de Organizaciones Empresariales Sorianas  organizó los 
días 5 y 6 de noviembre de 2008 el I Seminario sobre Novedades Tributarias cuyo 
objetivo fue actualizar los conocimientos de los asistentes y aclarar todas sus dudas y 
consultas tras las modificaciones legislativas habidas en esta materia. 
 
 
Desayuno Coloquio sobre la actual situación económica y medidas 
para afrontar la crisis: 10 de noviembre de 2008 

 
La Federación de Organizaciones 
Empresariales Sorianas fiel a su 
tradición de hacerse eco de los 
asuntos que preocupan y más 
interesan a los empresarios sorianos 
quiere contribuir a informar y 
estudiar sobre lo que está 
ocurriendo en el panorama 
económico actual para elaborar 
un diagnóstico certero de la 
situación. 
  
Siguiendo con el modelo iniciado 
por esta Federación de favorecer 
las reuniones entre el mundo 
empresarial soriano y prestigiosas 
figuras del panorama económico nacional, para el 10 de noviembre de 2008, 
organizó un Desayuno-Coloquio sobre “LA ACTUAL SITUACIÓN ECONÓMICA Y 
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MEDIDAS PARA AFRONTAR LA CRISIS”  que tuv lugar en el Hotel  Alfonso VIII, y que 
contó con la magistral intervención de D. Juan Iranzo. 
 
D. Juan Iranzo Martín, catedrático de Economía Aplicada de la UNED y colaborador 
en numerosos programas de televisión relacionados con el ámbito de la economía,  
además de Director del prestigioso Instituto de Estudios Económicos que dirige, 
destaca por su objetividad y claridad a la hora de analizar los factores que pueden 
influir en el actual contexto así como las diferentes opciones que tienen las empresas 
para hacerle frente en estos momentos. 
 
Lo que comenzó siendo una crisis financiera global convertida después en 
económica ha llegado a las pymes y micropymes que están sufriendo el retraso en el 
pago de sus clientes unido a  la caída en el consumo, con consecuencias en ajuste 
del empleo y aumentos del paro.  
 
 
Jornada Teórico-Práctica sobre la Ley de Igualdad Efectiva entre 
hombres y mujeres: 19 de noviembre de 2008 
 
 

 
Desde la entrada en vigor de la 
Ley Orgánica 3/2007, de 22 de 
marzo, para la igualdad efectiva 
entre mujeres y hombres se han 
puesto de manifiesto muchos 
cambios, medidas y acciones 
que afectan directamente a la 
gestión y organización de las 
empresas. 
 
 
El artículo 45 de la Ley Orgánica 
3/2007, de 22 de marzo, para la 
Igualdad efectiva entre mujeres y 
hombres, establece que las 

empresas están obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el 
ámbito laboral y, con esta finalidad, deben adoptar medidas dirigidas a evitar 
cualquier tipo de discriminación laboral entre mujeres y hombres, medidas que 
deben negociar, y en su caso acordar, con los representantes legales de los 
trabajadores en la forma que se determine en la legislación laboral. 
 
Con la finalidad de dar a conocer una visión práctica de la Ley de Igualdad así 
como de facilitar su aplicación en el día a día de la actividad empresarial, la 
Federación de Organizaciones Empresariales Sorianas, organizó una Jornada, que 
tuvo lugar el día 19 de noviembre de 2008 y que fue ofrecida por D. Alejandro 
Escudero Sánchez y Dª. Carolina Pérez Rodríguez, ambos Agentes de Igualdad de la 
Confederación de Organizaciones Empresariales de Castilla y León (CECALE). 
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Jornada sobre los Programas de Ayudas para Actuaciones de 
Reindustrialización 2009: 19 de noviembre de 2008 
 
Con fecha 3 de noviembre de 2008 fue publicada en el Boletín Oficial del Estado la 
Resolución de 28 de octubre de 2008, de la Secretaría General de Industria, por la 
que se efectúa la convocatoria para la concesión de Ayudas para Actuaciones de 
Reindustrialización en las provincias de Soria, Teruel y Jaén en el año 2009. 
 
El importe presupuestado para Soria fue de 15.693.640 euros. 
 
Con motivo de la publicación de estas Ayudas para Actuaciones de 
Reindustrialización con importantes novedades respecto a las garantías exigidas, la 
Federación de Organizaciones Empresariales Sorianas junto a la Cámara de 
Comercio e Industria de Soria y el Ministerio de Industria, Turismo y Comercio 
ofrecieron una Sesión Informativa el día 19 de noviembre. 
 
 
Jornada sobre La Negligencia del Trabajador y su Incidencia en el 
Accidente de Trabajo: 2 de diciembre de 2008 

 

Fruto de su constante preocupación por la Seguridad y Salud en el trabajo en la 
actividad que desarrollan día a día las empresas de la provincia y del cumplimiento 
de la normativa en materia de prevención de riesgos laborales, la Federación de 
Organizaciones Empresariales Sorianas organizó esta Jornada sobre “La Negligencia 
del Trabajador y su Incidencia en el Accidente de Trabajo” que tuvo lugar el martes, 
día 2 de diciembre de 2008 en el Salón de Actos de FOES. 

 

La Jornada que fue presentada 
por Dª. Judit Borobio Sanz, 
Técnico de Prevención de Riesgos 
Laborales de FOES, constaba de 
dos ponencias, siendo la primera 
de ellas ofrecida por D. Javier 
Barbero Marcos, Inspector de 
Trabajo en excedencia y Director 
del Servicio “Asistencia Integral en 
Prevención, S.A.” en la que se 
abordaron las acciones del 
empresario sobre la conducta 
preventiva del trabajador. La 
segunda de  las ponencias a 
cargo de D. Rafael López Parada, 

Magistrado de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y León, 
dirigió su intervención a la imprudencia del trabajador en  la jurisprudencia sobre 
prevención de riesgos laborales. 
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A continuación se abrió un coloquio entre los asistentes sobre los temas tratados, 
clausurando la Jornada  Dª. Nuria Gutiérrez Martínez, Técnico de Prevención de 
Riesgos Laborales de FOES. 

Esta jornada dirigida a técnicos en materia de seguridad y salud, abogados, jueces y 
magistrados, diplomados en relaciones laborales y responsables de recursos humanos 
así como todos aquellos interesados que desarrollen su actividad profesional en el 
ámbito de las Relaciones Laborales, contó con la colaboración de CECALE 
(Confederación de Organizaciones Empresariales de Castilla y León) y Escena 
Jurídica, empresa especializada en el desarrollo de jornadas y seminarios sobre 
temas jurídicos de actualidad. 

 
 
Sesión Informativa sobre Programa Formativo de ESADE en Soria 
organizado por FOES y Caja Rural: 10 de diciembre de 2008 
 
Dada la práctica inexistencia de formación superior en nuestra provincia y sabiendo 
las dificultades que para la empresa soriana supone acceder a un Programa de 
estas características,  desde ambas organizaciones se quiso dar cobertura a esta 
necesidad y posibilitar el acceso al PMD (Program for Management Development) 
de ESADE, sin tener que desplazarse de nuestra provincia. 
 
El objetivo de este Programa era el de proporcionar a nuestros líderes empresariales 
una visión estratégica y perspectiva global de la gestión, así como el conocimiento 
de las funciones claves de negocio unido a una mejor comprensión del entorno 
empresarial, que aporten una mayor seguridad en la toma de decisiones y un 
especial desarrollo de sus capacidades para dirigir equipos de trabajo. 
 
Sin duda alguna, FOES y Caja Rural son conscientes de la importancia y relevancia 
que tienen los recursos humanos en toda empresa, por ello una vez más, apuestan 
por la formación de nuestros empresarios y trabajadores, como elemento 
imprescindible para el progreso y la mejora de la competitividad en el corto y medio 
plazo. 
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NOTAS DE PRENSA 
 

 
 
La Federación de Organizaciones Empresariales  Sorianas, a través de su 
Departamento de Comunicación, mantiene una estrecha y fluida relación con los 
diversos medios de comunicación (prensa, radio, televisión) que se canaliza a través 
fundamentalmente del envío de las Notas de Prensa sobre las cuestiones más 
relevantes relacionadas con las diferentes actividades, acciones y servicios 
desarrollados tanto por la propia Federación como por las asociaciones que la 
integran. 
 
 
 
Así el pasado  año 2008 se han enviado un total de  61 Notas de Prensa frente a las 58 
enviadas en 2007, lo que supone un incremento del 5% respecto al año anterior. 
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NOTAS DE PRENSA 2008 
 
NOTA DE PRENSA Nº 1/2008 Conclusiones del Estudio de Mercado del Plan de 

Comercialización Turística para la provincia de Soria 
NOTA DE PRENSA Nº 2/2008 Misión Comercial a Chile 
NOTA DE PRENSA Nº 3/2008 Aclaraciones Convenio Colectivo Sector 

Construcción y Obras 
NOTA DE PRENSA Nº 4/2008 Comienza con gran éxito de participante el Curso 

Avanzado sobre el Nuevo Plan General Contable 
NOTA DE PRENSA Nº 5/2008 Acuerdo entre ASOHTUR y Hotusa Hotels- Central de 

Compras&Servicios 
NOTA DE PRENSA Nº 6/2008 Comunicado FOES relativo a la propuesta de Soria 

¡Ya! 
NOTA DE PRENSA Nº 7/2008 Conclusiones Iniciales del Estudio sobre las rebajas 

invernales 2008 realizado por FEC Soria en 
colaboración con la Universidad de Valladolid. 

NOTA DE PRENSA Nº 8/2008 Observaciones a las Ayudas por Reindustrialización 
2008 a Empresas de la provincia de Soria 

NOTA DE PRENSA Nº 9/2008 Emiliano Revilla, Medalla de Oro de FOES 
NOTA DE PRENSA Nº 10/2008 APORSO alerta sobre la pérdida de competitividad 

de la UE frente a otros mercados 
NOTA DE PRENSA Nº 11/2008 Comunicado de FOES sobre las Ayudas de 

Reindustrialización 
NOTA DE PRENSA Nº 12/2008 Premios Empresariales FOES 2007 
NOTA DE PRENSA Nº 13/2008 Comunicado de la Agrupación Soriana de 

Hostelería y Turismo sobre Semana Santa 2008 
NOTA DE PRENSA Nº 14/2008 FOES con el Club Deportivo Numancia 
NOTA DE PRENSA Nº 15/2008 Comunicado del Consejor Asesor de la Plataforma 

Soria ¡YA! 
NOTA DE PRENSA Nº 16/2008 Elección Junta Directiva de la nueva Asociación 

Local de Empresas del Centro Comercial Abierto de 
Soria 

NOTA DE PRENSA Nº 17/2008 Hormisoria, Premio Empresa Soriana Innovadora 2007 
NOTA DE PRENSA Nº 18/2008 ¡¡El comercio de Soria, a primera con el C.D. 

Numancia!! 
NOTA DE PRENSA Nº 19/2008 28 de Abril: Día Mundial de Seguridad y Salud en el 

Trabajo 
NOTA DE PRENSA Nº 20/2008 Comunicado sobre Prevención de Riesgos Laborales 
NOTA DE PRENSA Nº 21/2008 Entrega Placa de Honor de CETM a título póstumo a 

Pablo Rubio 
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NOTA DE PRENSA Nº 22/2008 APORSO denuncia el abuso de las grandes cadenas 
de distribución alimentarias 

NOTA DE PRENSA Nº 23/2008 Celebración Actos Conmemorativos FOES 30 
Aniversario día 21 de mayo de 2008 

NOTA DE PRENSA Nº 24/2008 Gran Fiesta Empresarial día 24 de mayo de 2008 en 
el Campo de Golf de Pedrajas 

NOTA DE PRENSA Nº 25/2008 Jornada sobre el Seguro de Crédito organizada por 
FOES y en colaboración con Caja Rural de Soria 

NOTA DE PRENSA Nº 26/2008 Inauguración del Nuevo Centro de Formación 
"Pablo Rubio" de FOES 

NOTA DE PRENSA Nº 27/2008 Seminario Práctico sobre Legislación y Gestión 
Medioambiental en la empresa 

NOTA DE PRENSA Nº 28/2008 AGRUTRANSO: El sector está viviendo una profunda 
crisis 

NOTA DE PRENSA Nº 29/2008 Soria y Turismo, S.A. 
NOTA DE PRENSA Nº 30/2008 FOES regala un cactus por empresa con motivo del 

Día Mundial del Medioambiente 
NOTA DE PRENSA Nº 31/2008 Presentación Portal On-Line desarrollado por 

ASOHTUR y la Fundación SORIACTIVA 
 

NOTA DE PRENSA Nº 32/2008 AGRUTRANSO secundará el paro técnico del sector 
convocado de forma indefinida a partir de este 
domingo a las 24.00 horas 

NOTA DE PRENSA Nº 33/2008 Concierto de Cámara de la Joven Orquesta 
Sinfónica de Soria 

NOTA DE PRENSA Nº 34/2008 Entrega Medalla de Oro de FOES a D. José María 
Cuevas Salvador 

NOTA DE PRENSA Nº 35/2008 Clausura Curso Superior de Consultor en Sistemas 
Integrados de Calidad, Medio Ambiente y 
Prevención de Riesgos Laborales 

NOTA DE PRENSA Nº 36/2008 Nueva Junta Directiva en la Asociación Soriana de 
Residencias de la Tercera Edad 

NOTA DE PRENSA Nº 37/2008 Celebración del día de San Cristóbal desde 
AGRUTRANSO 

NOTA DE PRENSA Nº 38/2008 ASOHTUR celebra la festividad de su patrona, Santa 
Marta 

NOTA DE PRENSA Nº 39/2008 Nueva Junta Directiva en la Asociación de Empresas 
de Informática de Soria 

NOTA DE PRENSA Nº 40/2008 Jornada sobre Ayudas y Subvenciones: Financiación 
e Incentivos a la Inversión 

NOTA DE PRENSA Nº 41/2008 Los Duques de Soria harán entrega de los Premios 
"Emprendemos Contigo" 
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NOTA DE PRENSA Nº 42/2008 Finaliza el proceso de selección del "Curso de 
Gestión Financiera en Empresas" 

NOTA DE PRENSA Nº 43/2008 Reunión del Director General de Industria con los 
Agentes Sociales 

NOTA DE PRENSA Nº 44/2008 Internalización de empresas frente a la actual 
situación económica 

NOTA DE PRENSA Nº 45/2008 Santiago Aparicio designado Vicepresidente de 
CECALE 

NOTA DE PRENSA Nº 46/2008 Acto de Entrega de los Premios "Emprendemos 
Contigo" 

NOTA DE PRENSA Nº 47/2008 Jornada sobre la Morosidad y su problemática 
NOTA DE PRENSA Nº 48/2008 Jornada sobre Oportunidades Comerciales y de 

Inversión en Mexico 
NOTA DE PRENSA Nº 49/2008 Comienza con gran éxito de participantes el Curso 

de Gestión Financiera en Empresas organizado por 
FOES en colaboración con la prestigiosa Escuela de 
Organización Industrial (EOI) 

NOTA DE PRENSA Nº 50/2008 Presentación de la II Edición del Concurso de Ideas 
Empresariales "Emprendemos Contigo" 

NOTA DE PRENSA Nº 51/2008 Jornada sobre el Proyecto de Reglamento del 
Estatuto del Trabajo Autónomo 

NOTA DE PRENSA Nº 52/2008 Seminario Formativo sobre Novedades Tributarias 
2008 

NOTA DE PRENSA Nº 53/2008 FOES organiza un Desayuno Coloquio sobre la 
actual situación económica y medidas para 
afrontar la crisis 

NOTA DE PRENSA Nº 54/2008 Mesa Participación Institucional: 12/11/08, unidos 
frente a la crisis 

NOTA DE PRENSA Nº 55/2008 Jornada Teórico - Práctica sobre la Ley de Igualdad 
Efectiva entre mujeres y hombres 

NOTA DE PRENSA Nº 56/2008 Jornada sobre los Programas de Ayudas para 
Actuaciones de Reindustrialización 2009 

NOTA DE PRENSA Nº 57/2008 Jornada sobre "La Negligencia del Trabajador y su 
Incidencia en el Accidente de Trabajo" 

NOTA DE PRENSA Nº 58/2008 Monreal TiendasOro, Premio Mejor Comercio 
Regional 2008 

NOTA DE PRENSA Nº 59/2008 Sesión Informativa sobre PMD (Program for 
Management Development) de la Escuela de 
Negocios ESADE 

NOTA DE PRENSA Nº 60/2008 Jornada Informativa sobre el FONDO ESTATAL DE 
INVERSIÓN LOCAL 

NOTA DE PRENSA Nº 61/2008 Nueva Junta Directiva de CEAT-Soria 
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RUEDAS DE PRENSA 
 
 
Las convocatorias realizadas durante el año 2008 han sido 14, como siempre, de la 
índole más variada, las cuestiones abordadas en las Ruedas de Prensa de la 
Federación  han sido: 
 
Rueda de Prensa Nº1 /2008 
9 enero 2008 

“Plan de Comercialización Turística para Soria 
-Conclusiones del Estudio de Mercado-“ 
 

Rueda de Prensa Nº2 /2008 
4 febrero de 2008 

“FOES en colaboración con Caja Rural de Soria 
presenta 
su Nuevo Servicio de Asesoramiento Financiero” 
 

Rueda de Prensa Nº3 /2008 
22 de febrero de 2008 

“Presentación Plan Definitivo de Comercialización 
Turística para Soria” 
 

Rueda de Prensa Nº 4/2008 
29 de abril de 2008 

“Celebración FOES 30 Aniversario” 
 

Rueda de Prensa Nº 5/2008 
14 de Mayo de 2008 

“Presentación Estudio Rebajas de Invierno” 
 

Rueda de Prensa Nº6 /2008 
4 de Junio de 2008 
 

Presentación del Proyecto “Herramienta de Gestión 
Turística Integrada con un Portal On-Line” 
 

Rueda de Prensa Nº7 /2008 
16 de Junio de 2008 

“Valoraciones de AGRUTRANSO sobre el paro 
técnico” 
 

Rueda de Prensa Nº 8/2008 
17 de Julio de 2008 

“Audiencia de FOES con Sus Altezas Reales los 
Príncipes de Asturias” 
 

Rueda de Prensa Nº9 /2008 
25 de Julio de 2008 
 

“Asamblea General Ordinaria de ASOHTUR” 
 

Rueda de Prensa Nº 10/2008 
12 de agosto de 2008 

“Presentación Estudio Rebajas de Verano” 
 

Rueda de Prensa Nº11 /2008 
30 de septiembre de 2008 

“Presentación II Fase del Estudio sobre las Rebajas de 
Verano” 
 

Rueda de Prensa Nº12 /2008 
14 de octubre de 2008 
 

Presentación de la Campaña “Va de Recetas” 
 

Rueda de Prensa Nº13 /2008 
21 de octubre de 2008 

“Presentación Semana de la Tapa Micológica y 
I Concurso Provincial de la Tapa Micológica” 
 

Rueda de Prensa Nº14 /2008 
28 de Noviembre de 2008 

Presentación de la Jornada “La Negligencia del 
Trabajador y su Incidencia en el Accidente de 
Trabajo” 
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Rueda de Prensa FOES 30 Aniversario                  Rueda de Prensa CECALE de Oro 
 
 

                    
 
Rueda de prensa de AGRUTRANSO                           Rueda de prensa de FEC SORIA 
 
 

                    
 
Rueda de Prensa Semana de la Tapa             Rueda de Prensa Presentación del 
Micológica                                                    portal web de Soria y Turismo 
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PUBLICACIONES 
“Soria Empresarial” 

 
 
 
Las publicaciones de la revista “Soria Empresarial” son una de las herramientas tanto 
a nivel interno como externo enmarcadas dentro del plan de comunicación de la 
Federación. Su finalidad es servir de canal de comunicación fundamentalmente con 
todos los asociados así como con organizaciones, organismos e instituciones externas 
a la Federación. 
 
Soria Empresarial es una publicación de carácter trimestral y con una tirada de casi 
4000 ejemplares, que recoge todas aquellas acciones y actividades que se han 
desarrollado en la Federación y en las Asociaciones. Asimismo en ella se recogen 
cuestiones de actualidad tanto de interés general como de carácter sectorial 
relacionadas con aspectos jurídicos, fiscales, contables, laborales, etc… 
 
La publicación se distribuye a todos los asociados, que representan el 65% de las 
empresas sorianas, a Organizaciones Empresariales de toda España, a organismos 
públicos (Ayuntamientos, Diputación, Patronatos, Consejerías, etc), así como a 
Universidades, Colegios Profesionales, etc… 
 
 

                                    
 
Soria Empresarial Nº 15 / 2008                      Soria Empresarial Nº 16 / 2008                             Soria Empresarial Nº 17 / 2008 
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INTERNET 
Página web 

“Soria  
 
www.foes.es es sin duda alguna uno de los canales de comunicación y marketing 
más destacados de la Federación, y por el que se ha realizado una apuesta clara y 
firme desde su nacimiento, tratando de mejorar y dinamizar día a día su página Web, 
además de mantener una constante actualización de todos sus temas. 
 
La finalidad última de la web de la Federación es la de ofrecer una información lo 
más útil, práctica y actualizada posible a través de una estructura y de un diseño 
operativo y funcional. 
 
Las posibilidades que ofrece www.foes.es van desde consultar la noticia del día, 
acceder a la bolsa de empleo, informarse de las últimas circulares enviadas a los 
asociados o notas de prensa, acceder a la amplia oferta formativa existente o 
beneficiarse de los convenios de colaboración vigentes, hasta disponer de una 
página propia para aquellas empresas asociadas que así lo deseen. 
 
Un gran número de secciones y apartados cuyo objetivo primordial es el atender y 
cubrir las necesidades de todas las Asociaciones y empresas asociadas. 
 
 
 
 
 

            
         

La página web de la Federación recibe una media mensual de 41.000 
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4.3 Formación 
 
 
Como en años anteriores y tras una dilatada trayectoria de Formación Continua, 
desde FOES y con el apoyo y colaboración de CECALE, ha venido desarrollando una 
ingente tarea de formación que da cobertura a las necesidades intersectoriales de 
los empresarios, mandos intermedios y trabajadores de las empresas de nuestra 
provincia. 
 
La amplia oferta formativa de carácter sectorial e intersectorial ha significado la 
elaboración de un amplio temario de contenidos que a través de la formación 
presencial, distancia, e-learning y multimedia en general, ha supuesto una 
importante ayuda para los participantes en estas acciones formativas que han 
tenido gran éxito de asistencia y que han despertado gran interés en trabajadores y 
empresarios  provenientes de todas las áreas funcionales de la empresa. 
 
Como sucede en otro tipo de servicios prestados por la Federación, la página web 
de FOES ha supuesto un importante y ágil canal de comunicación, tanto para 
presentar y recoger la oferta formativa vigente en cada momento, como para recibir 
inscripciones de todos aquellos posibles alumnos interesados en cada curso de 
formación. 
 
Desde la Federación, año tras año, se apuesta firmemente por la formación, y este 
año hemos realizado una mejora de nuestras infraestructuras, con la apertura del 
nuevo Centro de Formación “PABLO RUBIO”. 
 
Durante el año 2008, la Federación organizó casi  100 cursos. Todos los cursos tienen 
carácter gratuito y se encuentran en su mayoría  enmarcados  en el Plan de  
Formación Continua Intersectorial y Sectorial. También se ha trabajado en otros 
proyectos formativos como; Programa de orientación, formación e inserción 
profesional, Programa de Formación Ocupacional, Programa de Formación e 
Inserción Profesional y Formación Bonificada. Este año, se han formado 1.765 alumnos 
de toda la provincia y se han impartido 4.926 horas de formación. 
 
Formar a los empleados es una obligación social que tiene el empresario. A medida 
que cambian y se modernizan los métodos de trabajo, las empresas deben procurar 
que sus empleados se formen y actualicen sus conocimientos. Tienen la obligación 
social de invertir en la formación de su personal. Desde FOES, queremos ayudar a las 
empresas en la gestión administrativa, para que puedan bonificarse fácilmente 
cualquier curso formativo, o consultar su crédito anual de formación. Durante este 
año FOES  ha tramitado diferentes cursos BONIFICADOS  de empresas asociadas. 
 
La necesaria polivalencia y la adaptación continua que exige el mercado de 
trabajo, el sistema productivo y los perfiles profesionales, muestran claramente unas 
expectativas formativas que desde FOES tratamos de cubrir sobre todo atendiendo 
aquellas áreas más demandadas por los asociados. 
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Como en años anteriores, hay una participación equilibrada de hombres y mujeres. El 
número de mujeres ha sido mayor en las acciones formativas de carácter transversal, 
mientras que los hombres participan más en acciones formativas más específicas 
(electricidad, construcción etc.). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
La mayor parte de la formación impartida en FOES durante el año 2008 fue de tipo 
transversal, es decir, se trataba de acciones formativas que generan competencias 
comunes requeridas por múltiples ocupaciones, independientemente del sector o de 
la actividad empresarial que se desarrollara (idiomas, habilidades directivas, 
conocimientos informáticos...). Este año, se ha apostado por la formación específica 
y acciones formativas muy demandas por el entorno laboral soriano,  con programas 
de orientación laboral e inserción, de ahí el incremento de esta área con respecto a 
años anteriores. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

HOMBRES / MUJERES

MUJERES
HOMBRES

AREAS FORMATIVAS

22%

32%13%
2%

24%

2% 5%

ADMINISTRACION FORMACION ESPECIFICA
CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y PRL IDIOMAS
NUEVAS TECNOLOGIAS MARKETING
RR.HH
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Cursos  2008 
 

FORMACION INTERSECTORIAL 
AUTOCAD 
AUTOCAD AVANZADO 
HOJA DE CALCULO EXCEL 2003 
BASE DE DATOS ACCESS 2003 
PROCESADOR DE TEXTOS WORD 2003 
SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA 
MEDICIONES Y PRESUPUESTOS: PRESTO 
ANALISIS PRACTICO DE BALANCES 
TECNICAS DE CONTABILIDAD 
GESTION DEL IVA 
INTRODUCCION A LAS NIC 
NOMINAS, SEGURIDAD SOCIAL Y CONTRATACION LABORAL 
INTRODUCCION AL NUEVO PLAN DE CONTABILIDAD 
CONTRATACION DEL TRABAJADOR EXTRANJERO 
ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA 
MANIPULACION DE ALIMENTOS 
PREVENCION Y CONTROL DE LEIONELOSIS 
INGLES AVANZADO 
HIDRAULICA 
NEUMATICA 
CALCULO DE ESTRUCTURAS 
COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS FINANCIEROS 
HABILIDADES DIRECTIVASQ 
COMO IMPLANTAR LA FACTURACION Y LA FIRMA ELECTRONICA EN LA 
EMPRESA 
COMO IMPLANTAR LA LOPD EN LA EMPRESA 
CREACION DE DOCUMENTOS PDF CON ACROBAR 
MICROSOFT EXCEL 2003 AVANZADO 
MICROSOFT WORD 2003 AVANZADO 
MICROSOFT  ACCESS 2003 AVANZADO 
RETOQUE FOTOGRAFICO: PHOTOSHOP CS AVANZADO 
DISEÑO GRAFICO CON FREEHAND 9 
INGLES INTERMEDIO 
MICROSOFT POWER POINT 2003 
MICROSOFT PROJECT 2003 
CONTRATACION ADMINISTRATIVA 
DERECHO URBANISTICO EN CASTILLA Y LEON 
EMPRESA Y ENERGIAS RENOVABLES 
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En algunos de los cursos programados y ofertados, ha habido una gran demanda 
por parte de los alumnos; por ello y con la finalidad de cubrir las necesidades 
formativas de las empresas asociadas, algunos de estos cursos han tenido varias 
convocatorias, los más solicitados han sido impartidos por la Federación hasta incluso 
en cuatro ocasiones. 
 
 
 

ENERGIA SOLAR TERMICA 
EFICACIA PERSONAL 
GESTION ECONOMICA FINANCIERA 
SECTOR CONSTRUCCION 
PRL EN LA CONSTRUCCION 
SECTOR METAL 
MANTENIMINETO DE MAQUINAS Y EQUIPOS INDUSTRIALES 
ENERGIA SOLAR TERMICA 
INSTALACIONES DE REDES DE VOZ Y DATOS 
ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA 
CODIGO TECNICO DE EDIFICACION 
SECTOR AGROALIMENTARIO 
SISTEMAS DE GESTION ALIMENTARIA SEGÚN ISO 22000 
FORMACION AUTONOMOS 
APLICACIONES INFORMATICAS DE GESTION 
GESTION DE PYMES 
FORMACION DESEMPLEADOS 
INFORMATICA DE USUAIO 
INICIACION A LA RED DE INTERNET 
FORMACION PARA LA CONSOLIDACION DEL EMPLEO 
TECNICO DE MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 
TECNICAS DE SERVICIO DE RESTAURACION 
EL NUEVO PLAN GENERAL CONTABLE 
FORMACION BONIFICADA 
CURSO AVANZADO DEL NUEVO PLAN GENERAL DE CONTABILIDAD 
MOVILIZACION DE ENFERMOS 
PREVENCION DE ENFERMEDADES INFECTO- CONTAGIOSAS 
ATENCION AL CLIENTE  Y GESTION DE RECLAMACIONES 
MICROSOFT EXCEL 2003 AVANZADO 
SECTOR TRANSPORTE 
GESTION DE LOS DATOS DEL TACOGRAFO DIGITAL 
RENOVACION DEL CARNET DE MERCANICAS PELIGROSAS 
TACOGRAFO DIGITAL Y NORMATIVA SOCIAL 
FORMACION PELUQUERAS 
PEINADOS ETNICOS 
MODA 
CORTE MASCULINO 
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Asímismo la Federación en colaboración con la E.O.I. (Escuela de Organización 
Industrial) organizó durante 2008 varios cursos y se seminarios: 
 

 
CURSO SUPERIOR DE CONSULTOR EN SISTEMAS INTEGRADOS DE CALIDAD, 

 MEDIO AMBIENTE Y PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 
 

 
En el mes de abril FOES, en colaboración con la E.O.I. (Escuela de Organización 
Industrial), se dio clausura al CURSO SUPERIOR DE CONSULTOR EN SISTEMAS 
INTEGRADOS DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 
que se desarrolló en el Centro de Formación “Pablo Rubio” desde mediados de 
octubre de 2007 hasta abril de 2008. 
 
El Curso de Consultor en Sistemas Integrados de Calidad, Medio Ambiente y 
Prevención de Riesgos Laborales iba dirigido a empresarios, directivos de pymes y 
profesionales de este área, que desearan adquirir los conocimientos prácticos 
necesarios para la aplicación e integración  de al menos dos de los sistemas de 
Calidad, Medio Ambiente y Prevención de Riesgos Laborales como modelos de 
estrategia empresarial, favoreciendo, de este modo, la competitividad de su 
empresa. 
 
En concreto, los contenidos del Curso Superior de Consultor en Sistemas Integrados 
de Calidad Medio Ambiente y Prevención de Riesgos Laborales, se agrupaaron en 
los siguientes: 
 
Introducción a la integración de sistemas 
Gestión de Calidad 
Sistemas de Gestión Ambiental 
Prevención de Riesgos Laborales 
Auditorías 
Gestión Integrada. Casos prácticos 
 
 

 
CURSO SUPERIOR DE GESTIÓN FINANCIERA EN EMPRESAS 

 
 
FOES, también en colaboración con la Fundación E.O.I. (Escuela de Organización 
Industrial), organizó  un CURSO DE GESTIÓN FINANCIERA EN EMPRESAS, que se 
desarrolló en el nuevo Centro de Formación desde finales de octubre de 2008  a 
finales de enero del 2009. 
 
El Curso iba dirigido a empresarios/as, directivos/as de pymes y profesionales de esta 
área con experiencia en el Departamento Económico Financiero que desearon 
adquirir los conocimientos prácticos necesarios para contrastar y/o mejorar los 
métodos, sistemas, organización y gestión de la Dirección Económico-Financiera de 
su empresa, así como Gerentes (no financieros) que lideran una revisión de la función 
económico financiera de sus empresas. 
 
Los contenidos teóricos se centraron en los siguientes módulos: 
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Costes, Planificación financiera, Presupuestos y Control de Gestión 
Jurídico, Mercantil y Fiscal 
Análisis Económico- Financiero y Análisis de Inversiones 
Aplicaciones informáticas orientadas al Departamento Administrativo-Financiero 
Políticas Financieras, Gestión de Tesorería, Sistema Financiero y Medios de 
Financiación 
 
El Curso (de 500 horas totales) se ha desarrolló en 54 horas lectivas, siendo el resto de 
tutorías individuales en la propia empresa realizadas por expertos de las diferentes 
áreas y de elaboración de informes personalizados. Cada participante elaboró un 
Proyecto individual tutorizado consistente en la planificación financiera de su propia 
empresa a tres años vista, así como la construcción del Cuadro de Mando para la 
misma, éste último con datos reales de los últimos doce meses, para probar su 
realismo. Una vez finalizado el Curso, cada empresa recibió un informe personalizado 
y confidencial, redactado por los profesores intervinientes con las recomendaciones 
que aquellos consideraron más acertadas para obtener la máxima rentabilidad 
económico-financiera. 
 
 
Otro de los cursos formativos de gran nivel y numerosa demanda a destacar fue: 
 

 
CURSO AVANZADO SOBRE EL  NUEVO PLAN GENERAL CONTABLE 

 
 
El nuevo Plan General Contable que entró en vigor el 1 de enero de 2008, supuso un 
cambio de primera magnitud para todas las empresas de nuestro país y para todos 
los profesionales que deben aplicarlo. Concretamente, el cambio normativo 
aprobado en 2007, afecta a 100.000 grandes sociedades y a más de un millón de 
pequeñas y medianas empresas, que en la mayoría de los casos desconocen las 
modificaciones introducidas con esta reforma legislativa. 
 
Con la finalidad de facilitar un detallado conocimiento sobre el nuevo Plan General 
de Contabilidad y haciéndose eco de las necesidades y demandas planteadas por 
las empresas de nuestra provincia, la Federación organizó  un Curso Avanzado sobre 
esta materia, cuyo objetivo fue el de transmitir de forma sencilla, clara y directa, las 
novedades contables a las que se enfrentan día a día, directores financieros, 
directores de contabilidad, técnicos contables, responsables de control, asesores 
legales y en general todos aquellos que deben conocer y aplicar el nuevo Plan 
General. 
 
Este Curso, a lo largo de sus 63 horas de duración, analizó entre otras cuestiones, la 
definición de los grupos de empresas, los límites que suponen auditoría obligatoria, la 
nueva definición del patrimonio de la empresa, las normas generales de aplicación, 
los nuevos métodos de valoración o los estados financieros nuevos y la reforma de los 
existentes actualmente. 
 
Sin duda alguna, uno de los grandes atractivos de este Curso Avanzado, fue el 
profesorado del mismo, integrado por expertos de reconocido prestigio a nivel 
nacional y sobre todo, por miembros de los grupos de trabajo que participaron en la 
elaboración del nuevo Plan General Contable. 
 



 
 - 84 - 

4.4 Convenios de Colaboración 
 
Uno de los principales objetivos de la Federación es el de tratar de ofrecer a sus 
asociados las mejores condiciones posibles existentes en el mercado en diversos 
ámbitos, todos ellos de interés general para todas las empresas asociadas. 
Con esta finalidad, año tras año, se procede a la firma de convenios de 
colaboración con entidades, instituciones y empresas que ofrecen los mejores 
precios en la contratación de los servicios que prestan pudiendo así desde la 
Federación ofrecer tarifas preferenciales a todos aquellos asociados que deseen 
recibir dichas prestaciones. 
 
 

Acuerdo con la empresa de seguridad soriana CTELEC, 
mediante el cual los asociados a FOES pueden 
beneficiarse de ventajas en la contratación de la 
seguridad de su empresa. 
 

 

          
 

Convenio Colaboración ACUNSA por medio del cual los 
asociados a la Federación pueden beneficiarse unas 
condiciones económicas  ventajosas en la contratación 
de una póliza de hospitalización. 
 

 

 
 

Mediante este Convenio con ASISTENCIA INTEGRAL 
todos los asociados pueden obtener tarifas ventajosas 
al contratar Prevención de Riesgos en Seguridad, 
Higiene Industrial y Ergonomía y Psicosociología, así 
como a la hora de contratar Vigilancia de la Salud. 
 

 

 

 

Para que las empresas asociadas a FOES puedan 
cumplir con la obligatoria Ley Orgánica 15/99 de 
Protección de Datos, desde FOES se han firmado  
Acuerdos de colaboración con LEX DATA y PRODAT con 
tarifas preferenciales. 
 

 

 
 

 

En materia de implantación de sistemas de calidad se 
ha firmado un Convenio de Colaboración con MARCO 
GESTIÓN con condiciones muy ventajosas. 
 

 

 
 

Convenio firmado con CESEFOR que permite disfrutar 
de importantes ventajas económicas a la hora de 
implantar el Marcado CE en puertas exteriores y 
ventanas. 
 

 

 

 
También en 2008 se firmó un Acuerdo de Colaboración con Caja Rural de Soria. 
 
 
 
 

 
 
 
A estos nuevos convenios firmados en el año 2008, se suman los ya vigentes con 
anterioridad: 
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Acuerdos en TELEFONÍA MÓVIL gracias al cual las 
empresas asociadas pueden disfrutar de interesantes 
descuentos en su facturación. 

 

                   
 

 
 
Convenio con ESTACIONES DE SERVICIO para la 
obtención de descuentos en el consumo de gasoil y 
gasolina. 
 
 

 

 
 

 
 

 
Acuerdos con entidades de reconocido prestigio 
nacional e internacional en materia de 
IMPLANTACIÓN DE SISTEMAS DE GESTIÓN DE CALIDAD. 
  
 
Convenios de Colaboración con entidades de 
reconocido prestigio nacional e internacional en 
materia de CERTIFICACIÓN EN CALIDAD. 
 

 

 
 
Acuerdos con ESTABLECIMIENTOS FARMACÉUTICOS 
para la reposición de botiquines y material 
farmacéutico que puedan precisar las empresas 
asociadas. 

 

Farmacia Ángel Carrascosa 
Farmacia Sánchez Barreiro 

 
Acuerdo de Colaboración con GRUPO MILLAR2 en 
Protección de Datos de Carácter Personal. 
  

Convenio con AVIS con tarifas especiales en el 
alquiler de coches. 

 
 
Acuerdo con SORIA PREVENCIÓN que ofrece tarifas 
preferenciales en la contratación del servicio de 
prevención ajeno y seguimiento del sistema de 
prevención de riesgos laborales. 
 

 

 
Acuerdo con ADADE en la implantación de la 
protección de datos de carácter personal. 
 

 

 
Convenio con ASISA con descuento en la 
contratación de seguros  de asistencia médica 
privada. 
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4.5 Actividades de Internacionalización 
 
 

VISITA EN MISIÓN COMERCIAL A CHILE 
 
En el mes de enero una delegación de empresarios sorianos viajaron a Chile, junto 
con el acompañamiento del personal de FOES en misión comercial para crear 
nuevas relaciones con el país sudamericano y para afianzar las ya existentes. 
Esta misión comercial nace de la idea de negocio existente en este país y de las 
excelentes oportunidades que ofrece, debido al impulso de la liberación de la 
economía y del comercio libre, pasando de ser una economía monoexportadora de 
productos primarios a ser un país multiindustrial. 
 
 

 
 
 

JORNADA SOBRE LAS OPORTUNIDADES COMERCIALES 
Y DE NEGOCIO EN MÉXICO 

 
 

   
 
En la última década México se ha consolidado como un destino atractivo, seguro y 
competitivo para la inversión extranjera directa. PROMEXICO es el organismo del 
gobierno Federal Mexicano encargado de fortalecer la participación de México en 
la economía internacional, aportando la actividad exportadora de empresas y 
atrayendo inversión extranjera a su territorio. 
 
Por ello FOES organizó el pasado día 24 de Octubre un desayuno-coloquio al que 
asistieron todos los miembros del Comité Ejecutivo de FOES, una mesa redonda con 
las empresas integradas en ASORTE y una jornada impartida por Carlos Mier Padrón, 
responsable de negocios de PROMEXICO en España para informar a los empresarios 
Sorianos en cuestión de  posibilidades de negocio y de relaciones internacionales 
con el país sudamericano. 
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5. PREMIOS EMPRESARIALES Y       
CELEBRACIÓN 30 ANIVERSARIO 
 

 
 
 
La Federación de Organizaciones Empresariales Sorianas y con ella, todo el 
empresariado soriano, conmemoró en 2008 su trigésimo aniversario  desde aquel  9 
de junio de 1.978, fecha en la que nació FOES  como una organización libre e 
independiente que agrupaba a las empresas sorianas para la coordinación, 
representación, gestión, defensa y fomento de sus intereses económicos y 
profesionales. Hoy treinta años después sigue apoyando de modo firme y decidido a 
todos los empresarios sorianos así como defendiendo los intereses de nuestra tierra 
apostando por su progreso y desarrollo económico. 
 
El día 21 de Mayo de 2008 en la Gala celebrada con motivo de 30 Aniversario de la 
Federación se procedió  a la entrega de los Premios Empresariales FOES 
correspondientes al año 2007. 
 
La Gala de entrega de los Premios Empresariales FOES 2007  contó con la 
intervención del insólito tándem formado por  D. Manuel Pimentel y D. Javier 
Capitán. Bajo el título “Las claves del desarrollo del talento” pudimos disfrutar de un 
interesante contenido aliñado con una buena dosis de humor inteligente 
 
En esta XV Edición de los Premios los galardonados fueron: 
 
 

Premio FOES “Empresario Soriano 2007 y CECALE de Oro  
2007”  
D. Miguel Sánchez Alonso 
 
 
Considerado como uno de los distribuidores de vinos más 
exclusivos de España, D. Miguel Sánchez Alonso ha logrado, en 
tan sólo siete años, que su sueño hecho realidad, una bodega 

familiar en las tierras de Atauta, haya obtenido los más altos y prestigiosos 
reconocimientos en el mundo de los caldos. 
Ya en 2004, con tan sólo cuatro años de vida, Dominio de Atauta recibió por parte 
de la prensa especializada el Premio mejor Bodega 2004, siendo éste el inicio de una 
fulgurante trayectoria, en el nada fácil sector vinícola. 
Compitiendo nada más y nada menos, que con otros 8.000 vinos, Llanos del 
Almendro 2005 resultó seleccionado como el mejor vino español de la afamada 
Guía Peñín de 2008 con una puntuación que rozaba casi la perfección. 
Asimismo, el pasado año 2007, el empresario visontino llevó el nombre  de nuestra 
tierra a la capital gala, donde se celebró la gran fiesta francesa de los mejores vinos 
del año, y en la que se dieron cita las 800 bodegas más selectas del panorama 
mundial. Su Valdegatiles 2003, fue uno de los cinco caldos no franceses finalistas, 
reconocimiento que ningún otro vino español había logrado hasta ese momento. 
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Premio FOES “Empresa Soriana  2007”  
Caja Rural de Soria 
 
 
Caja Rural de Soria, emblemática entidad financiera y 
referente en nuestra provincia, ha sabido durante sus casi 50 
años de vida, adaptarse y renovarse día a día, en un sector 
tan competitivo como es el financiero, logrando éxito tras éxito 

desde 1960, fecha en la que se constituyó la primitiva Sociedad Cooperativa de 
Crédito Limitado, pasando de ser inicialmente una entidad cooperativa y agraria, a 
una entidad financiera moderna tal y como hoy la conocemos. 
En la actualidad, cuenta con 54 oficinas y un 26% de la cuota de mercado de la 
provincia de Soria, con claros y firmes objetivos de crecimiento en el corto plazo, 
tanto dentro como fuera de los límites provinciales. 
Además del negocio bancario, Caja Rural de Soria, lleva décadas apostando por el 
tejido empresarial soriano y así lo ha demostrado con su participación activa en el 
accionariado de empresas emblemáticas de nuestra provincia. 
Su proyección va más allá de lo puramente económico, pues tiene bien definido su 
compromiso con la vida social, económica y cultural de nuestra provincia y así lo 
demuestra la intensa y brillante actividad realizada por sus dos fundaciones: 
Fundación Científica y Fundación Soria Activa. 
 
 
 
 
 

Premio FOES “Joven Empresario Soriano 2007”  
D. Jesús Santiago Gómez Elvira 
 
 
En 1991, con apenas 21 años, D. Jesús Santiago Gómez Elvira, 
comenzó en solitario su andadura profesional, creando la que 
sería su primera empresa, GOELUX, dedicada a instalaciones 
eléctricas. 
Con sede en El Burgo de Osma, GOELUX, se ha convertido en 

la actualidad, en una de las empresas más punteras y relevantes del sector en la 
provincia, lo que pone de manifiesto la ascendente y firme trayectoria empresarial 
de Gómez Elvira. 
Fruto de su espíritu inquieto y de su carácter emprendedor, nace JESAN 
INNOVACIONES, empresa dedicada a la Investigación, Desarrollo e Innovación, que 
en este momento, está desarrollando varios productos que en breve espacio de 
tiempo, serán presentados al mercado. 
Su talante y personalidad, así como su excelente capacidad para diseñar y 
desarrollar nuevas ideas, le llevan a participar en ambiciosos proyectos de sectores 
diversos como el de las energías renovables, los sistemas de ahorro energético o la 
implantación de instalaciones domóticas e inteligentes. 
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Premio FOES “Empresa Soriana Innovadora 2007”  
Hormisoria 
 
 
Hormisoria, empresa dedicada a la extracción de áridos, 
avalada por  una experiencia de 35 años en el sector, ha 
sabido posicionarse como referente indiscutible, gracias a una 
acreditada solvencia técnico-profesional y un compromiso de 
mejora continua mediante la investigación aplicada, la 

innovación y el medio ambiente a través de su permanente colaboración con 
universidades y empresas de ingeniería españolas y europeas. 
El Proyecto “Life Ecomining”, modelo innovador de extracción de gravas y áridos 
basado en tecnologías limpias, generador de escenarios medioambientales positivos 
desarrollado en el término municipal de Garray, es un fiel reflejo de las buenas 
prácticas y las mejoras técnicas medioambientales realizadas para minimizar los 
impactos en  aire, tierra, agua, entorno y biodiversidad, que la actividad minera 
puede causar en el paisaje. 
Sin lugar a dudas, la persona de D. Alberto Soto Orte, Presidente de Hormisoria, su 
tenaz dedicación y su firme implicación profesional y personal, han hecho posible 
que esta emblemática empresa Soriana, gracias al Proyecto Life Ecomining, haya 
alcanzado la excelencia en su compromiso socio ambiental, impulsando la provincia 
de Soria a medio y largo plazo, sin dejar de pensar en las futuras generaciones. 
 
 
 
 

                                       
 Premio FOES “Empresario Soriano en el Exterior 2007” 
 D. Luis Delso Heras 
 
 
El empresario soriano, D. Luis Delso Heras, que inició su 
trayectoria profesional en el ámbito financiero, ha sabido 
reflotar y posicionar a la organización que preside desde hace 

trece años, Isolux Corsán, como una de las mayores compañías españolas en los 
sectores de Ingeniería, Construcción, Concesiones y Servicios y Energías Renovables. 
La calidad de los proyectos llevados a cabo bajo su dirección, les ha convertido en 
el primer Grupo español no cotizado dentro del sector. 
El desarrollo de la actividad de Isolux Corsán en el ámbito internacional constituye 
una de las prioridades estratégicas del Grupo. 
En la actualidad, su presencia internacional se extiende a más de 40 países, con 
importantes filiales en Argentina, Brasil, Marruecos y México. 
En 2007 la cifra total de ingresos del Grupo fue de más de 2.300 millones de euros, de 
los que más del 30% procedían de su actividad exterior. 
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Medalla de Oro FOES 
D. Emiliano Revilla  
 
 
Emiliano Revilla, prestigioso empresario de éxito 
reconocido a nivel nacional, ha venido apostando de 
manera firme y decidida por su tierra, Ólvega, realizando 
un esfuerzo titánico por posicionar a esta localidad 
Soriana en el mapa, durante  los últimos 50 años y muy 
especialmente en las últimas dos décadas. 
Ello se ha venido materializando gracias a la incansable 
apuesta personal realizada por Revilla por y para Ólvega, 
que ha tenido como fruto el increíble desarrollo y 
despegue de la comarca del Moncayo en Soria, 
desarrollo que no se ha producido por casualidad sino 

que es fruto del trabajo concienzudo y continuado, del esfuerzo, del tiempo 
dedicado; de la experiencia, de la voluntad férrea, de la ilusión, y sobre todo, y  en 
definitiva como dice algún paisano de Emiliano Revilla, del  “amor a su pueblo”. 
Con la labor realizada por Emiliano Revilla y el consiguiente asentamiento de 
empresas en esa localidad, Ólvega se ha convertido en referencia y modelo de 
desarrollo industrial, tanto a nivel provincial, regional como nacional. El exitoso 
modelo de desarrollo industrial liderado por Emiliano Revilla, ha combinado 
sabiamente la creación de suelo industrial con la implantación de nuevas, modernas 
y productivas empresas, habiendo hecho de Ólvega la zona más desarrollada y 
puntera de la provincia de Soria desde el punto de vista empresarial. 
 

 
Reconocimiento FOES  
Club Deportivo Numancia 
 
 
La entrega de premios finalizará con la entrega del 
Reconocimiento de FOES al ya ascendido Club Deportivo 
Numancia. 
Y es que a nadie se le escapa la fulgurante trayectoria del 
Club Deportivo Numancia en la competición, aunque sin 
embargo no menos relevante, es el hecho de que un Club 
con un presupuesto modesto, un cincuenta por ciento 
más bajo que la media, esté posicionado  entre los  
primeros 20 clubes de España. 
Sin lugar a dudas en estas lides, sin éxito deportivo no hay 
éxito empresarial, y el Club Deportivo Numancia, debido a 

su planteamiento organizativo, es además de un buen equipo de fútbol, un modelo 
de gestión empresarial de referencia. No en vano esta gestión es una prolongación 
de la propia actividad empresarial, y de ello da fe el hecho de que el relanzamiento 
del Numancia fue liderado hace 15 años por gran parte del empresariado de FOES; 
a partir de aquel momento, y gracias a una estrategia firme y decidida, el Club 
Deportivo Numancia comenzó una nueva trayectoria de éxitos que hoy en día sigue 
cosechando, y que redundan en beneficio de toda la sociedad soriana, 
especialmente en lo relacionado con la magnífica promoción de la imagen de 
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nuestra provincia, a nivel nacional e incluso internacional que el Club Deportivo 
Numancia realiza. 
 
 

 
 
 
 
 

GALA 30 ANIVERSARIO y ENTREGA DE PREMIOS EMPRESARIALES FOES 2007 
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GRAN FIESTA EMPRESARIAL: 24 DE MAYO DE 2008 

 
 
Dentro del programa de actos conmemorativos con motivo del 30 Aniversario de la 
Federación, el día 24 de mayo, tuvo lugar una Gran Fiesta Empresarial en la que se 
dieron cita empresarios de toda la provincia asociados a FOES. 
 
Junto a ellos, sus familiares así como los trabajadores de sus empresas, pudieron 
disfrutar  de una jornada festiva al aire libre en el Campo de Golf de Pedrajas. 
 

Con gran éxito de participantes y superando las 
previsiones más optimistas, a las 9.00 horas comenzó 
el Torneo de Golf FOES 30 Aniversario. 
 
Además entre los participantes del Torneo se 
sortearon varios lotes de vino, artículos de golf y 
piezas de joyería en plata.  A 
continuación se ofreció un 
Vino Español que dio paso a 
una gran paella, barbacoa 

y barra libre, todo ello amenizado con bailódromo e 
hinchables infantiles. Entre los más pequeños se sorteo una 
video consola wii, varias entradas a Port Aventura así como 
una camiseta y un balón firmado por la plantilla del Club 
Deportivo Numancia. 
 

Posteriormente a la comida se 
celebró un Campeonato de 
Guiñote. El primer premio 
consistió en una estancia de fin de semana en hoteles 
de cuatro estrellas y una cesta de productos cárnicos. 
Los ganadores del segundo premio fueron premiados 
con  una estancia de fin de semana en hoteles de 
cuatro estrellas. Además entre los participantes en 
dicho Campeonato se sortearon varios lotes de vino 

así como varias estancias de 6 noches en Galicia. 
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ENTREGA MEDALLA DE ORO A D. JOSÉ Mª CUEVAS:  

20 DE JUNIO DE 2008 
 

 
 
La Federación de Organizaciones Empresariales Sorianas, hizo entrega el día 20 de 
junio  de 2008 de su Medalla de Oro al que fuera durante 23 años, Presidente de la 
Confederación Española de Organizaciones Empresariales (CEOE), D. José María 
Cuevas Salvador. 
 
Con ella, la Federación quiso  rendir un modesto y sincero homenaje a su trayectoria 
profesional, a su continua labor en defensa de los empresarios de nuestro país y al 
apoyo prestado a FOES, fundamentalmente durante estos últimos años. 
 
Hombre comprometido con su tiempo, empresario emprendedor y firme defensor de 
los intereses empresariales ha sido referente indiscutible de las relaciones laborales y 
de la historia de España durante las últimas décadas. 
 
Su compromiso con el asociacionismo empresarial se pone ya de manifiesto en 1976, 
al ser elegido Presidente de la Asociación Nacional de Fabricantes de Papel y Cartón 
de España, dado su amplio conocimiento y vinculación con el sector del papel al 
que ha estado ligado durante gran parte de su vida empresarial. 
 
Promotor y fundador en 1977 de la Confederación Española de Organizaciones 
Empresariales fue designado Secretario General en 1978, ocupando la Presidencia 
de la patronal en mayo de 1984 y tomando de este modo el testigo del que fuera 
primer Presidente de CEOE, D. Carlos Ferrer Salat. 
 
Desempeñó dicho cargo, tras sucesivas reelecciones, hasta junio de 2007, fecha en 
la que por motivos de salud cedió el relevo en la Presidencia de CEOE a su actual 
Presidente, D. Gerardo Díaz Ferrán. 
 
Numerosos y casi innumerables son los reconocimientos, premios, condecoraciones y 

medallas de todos los 
órdenes, a nivel nacional e 
internacional que D. José 
María Cuevas ha recibido, 
pero sin duda alguna uno de 
los reconocimientos más 
entrañables y emblemáticos 
fue su nombramiento en junio 
de 2007, como Presidente de 
Honor de la Confederación 
Española de Organizaciones 
Empresariales. 
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AUDIENCIA DEL COMITÉ EJECUTIVO DE FOES  
CON SUS A.A.R.R. LOS PRÍNCIPES DE ASTURIAS:  

22 DE JULIO DE 2008 
 
 
Con motivo de la primera visita oficial a Soria de Sus Altezas Reales los Príncipes de 
Asturias en el año en el que la Federación de Organizaciones Empresariales Sorianas 
(FOES) conmemoró el 30 Aniversario de su fundación, Sus Altezas Reales los Príncipes 
de Asturias ofrecieron el pasado día 22 de julio una audiencia a los miembros del 
Comité Ejecutivo de FOES. 
 
Para el Príncipe Felipe aunque era la primera visita oficial junto a su esposa, fue su 
tercera visita a nuestra provincia ya que con anterioridad la había en dos ocasiones. 
En una primera visita, el 26 de mayo de 1997, se desplazó hasta El Burgo de Osma 
donde durante hora y media pudo disfrutar de la exposición sobre las Edades del 
Hombre que la catedral burguense albergaba y en una segunda visita, el 8 de marzo 
de 2001 inauguró en la capital soriana la Conferencia Internacional Soria 21 
organizada por el Foro Soria 21. 
 
Entre numerosas muestras de cariño y aplausos, los más de doscientos sorianos 
congregados a las puertas del Hotel Alfonso VIII de la capital, recibieron a Don Felipe 
de Borbón y Doña Letizia Ortiz, quienes se mostraron en todo momento cercanos, 
amables, sonrientes y cariñosos con todos ellos, dejando constancia de su indudable 
profesionalidad y de su gran simpatía hacia el pueblo soriano. 
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En la audiencia que los Príncipes de Asturias mantuvieron con el Comité Ejecutivo de 
FOES se abordaron entre otras cuestiones el trigésimo aniversario de la organización, 
sus proyectos a corto y medio plazo así como el pasado, presente y futuro de la 
Federación y de las empresas sorianas.  
 
Durante los treinta minutos de duración de dicha recepción, el Presidente de la 
Federación, Santiago Aparicio, además de agradecer a los Herederos  su interés y 
preocupación por el  tejido económico empresarial soriano, explicó la situación 
socioeconómica de nuestra provincia, exponiendo las principales carencias y 
necesidades de los empresarios sorianos, destacando entre otros la ausencia de 
infraestructuras mínimas y de servicios básicos en algunas zonas.  
 
Asimismo el Comité Ejecutivo de FOES transmitió a los Herederos de la Corona  que 
los empresarios sorianos se caracterizan por su histórico espíritu numantino, 
apostando, día a día, de modo firme y decidido por su tierra y por el desarrollo y la 
prosperidad de la provincia a pesar de los numerosos obstáculos y dificultades. 
 
Precisamente uno de los presentes con los que se obsequió desde la Federación a los 
Príncipes, símbolo del crecimiento y desarrollo necesario para la provincia, fue un 
pequeño ejemplar de acebo de Soria que Don Felipe y Doña Leticia comentaron 
plantarían en su jardín, concretamente en la zona norte del mismo para que se 
adaptara mejor dada la procedencia del mismo. 
 
Junto a este acebo  se les hizo entrega  de un ejemplar personalizado y dedicado de 
la publicación “Soria entre dos siglos” que contiene textos e imágenes de gran interés 
sobre finales del siglo XX y comienzos del siglo XXI y que desgraciadamente ponen de 
manifiesto como nuestra provincia no ha cambiado, evolucionado ni progresado en 
muchos aspectos desde hace 200 años. 
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6. MEMORIA DE ACTIVIDADES DE 
LAS ASOCIACIONES 

 

 
 
 
Cada año vamos observando como cada una de las 40 asociaciones que 
componen la Federación de Organizaciones Empresariales Sorianas (FOES) van 
incrementando su actividad. 
 
El entorno cambiante y los continuos cambios normativos precisan que las 
organizaciones empresariales y sus empresas asociadas estén perfectamente 
informadas. Para ello desde el Departamento de Asociaciones se generan un 
importante número de circulares informativas que son remitidas a los socios. 
 
Este año, como en años anteriores, las Asociaciones han organizado jornadas 
informativas de interés sobre materias puntuales y cuestiones de relevancia para los 
sectores, que han ido surgiendo como consecuencia de cambios normativos y de 
legislación. 
 
Los acuerdos sectoriales firmados por las Asociaciones se han incrementado, siempre 
desde la perspectiva de satisfacer las necesidades específicas de las empresas. 
 
Al margen de la formación continua intersectorial desarrollada por FOES, la 
formación sectorial específica es muy valorada por las empresas. En este aspecto 
hay que destacar la importante labor desarrollada por las Asociaciones, destacando 
los planes formativos para el sector comercial, el turístico, así como los referentes a 
las asociaciones gremiales, el sector de la madera y los sectores educativos y 
asistenciales. 
 
Durante el 2008 hemos visto como se ha incrementado notablemente la presencia 
de las Asociaciones integradas en FOES, resaltando su labor como agentes sociales. 
Todo ello como consecuencia de las numerosas notas de prensa enviadas y de las 
declaraciones y ruedas de prensa ofrecías por sus representantes. 
 
También debe resaltarse la creciente participación de las Asociaciones en los 
distintos foros y en su papel como interlocutor de los sectores empresariales ante la 
administración y otros agentes sociales. 
 
Este papel de agente social que desempeñan conjuntamente FOES y sus 
asociaciones integradas, y que se ha venido potenciando durante  los últimos años, 
ha posicionado su imagen como agentes con criterio propio, multiplicando su 
presencia  social y su capacidad generar opinión. 
 
Todas estas actividades se han coordinado desde el Departamento de Asociaciones, 
que ha desarrollado una intensa labor de apoyo y gestión de las asociaciones 
integradas en FOES. 
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Desde este Departamento se realiza una labor de gestión profesionalizada de las 
asociaciones que incluye: 
 
 
La gestión y Coordinación de las Asociaciones 
El envío de circulares informativas sobre las novedades y cambios normativos, así 
como de información general de carácter sectorial 
Asesoramiento Individualizado a los asociados sobre la aplicación de la normativa 
sectorial a las empresas. 
Desarrollo e implantación de Proyectos sectoriales 
Programación de jornadas y charlas informativas sobre normativa específica o 
cuestiones relevantes para las empresas. 
Planificación, ejecución y control de las acciones formativas sectoriales de las 
distintas asociaciones. 
Información general sobre Subvenciones de carácter sectorial. 
Interlocución con las administraciones sobre los diferentes problemas surgidos en la 
actividad diaria de las asociaciones y de los asociados 
 
 
En definitiva, todo lo necesario para el desarrollo de las actuaciones de las 
asociaciones y su funcionamiento óptimo. 
 
Desde el Departamento se realiza una importante labor de estudio e información de 
toda la normativa sectorial que está en proceso de tramitación o entra en vigor y 
que afecta a los diferentes sectores. 
 
Complementando a la labor de estudio e información de la normativa sectorial, 
desde el Departamento de Asociaciones se ofrece un servicio de asesoramiento 
individualizado al asociado sobre cualquier cuestión en materia de normativa o 
cualquier cuestión sectorial, mediante el que se resuelven las dudas y se dan las 
aclaraciones pertinentes a las empresas. 
 
De todas las actividades desarrolladas por las asociaciones destacamos por su 
relevancia las siguientes: 
 
Durante este año 2008 las diferentes asociaciones han participado en importantes 
proyectos, algunos de ellos han finalizado durante este ejercicio y otros están 
comenzando, así como en diversas y variadas acciones, siempre con el objetivo de 
mejorar cada año las prestaciones y los servicios de los asociados, y la defensa de sus 
intereses. 
 
A modo de resumen los aspectos más destacables de las diferentes asociaciones 
integradas en FOES han sido los que se detallan a continuación. 
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AGRUPACIÓN DE TRANSPORTISTAS SORIANOS 

(AGRUTRANSO) 
 

 
La crisis del Sector originada por diversos factores como el precio del combustible, y 
la dificultad de traspasar los costes a los cargadores desembocó en el mes de junio 
en un paro técnico que marcó de forma relevante el primer semestre. 
 
Durante este año la Agrupación de Transportistas Sorianos (AGRUTRANSO) ha 
participado en 40 reuniones, incrementado de manera importante su actividad con 
respecto a años anteriores. 
 
En cuanto a los principales proyectos podemos destacar la integración en la 
sociedad Unión de Empresarios de Soria, S.A.; entidad que gestiona el Enclave 
Logístico CYLOG en nuestra provincia, la ejecución de una nueva Terminal de 
Mercancías en el nuevo Polígono de Valcorba por el Ayuntamiento de Soria y la 
próxima constitución de una Central de Compras. 
 
 

 
ASOCIACIÓN DE EMPRESAS DE INFORMÁTICA DE SORIA 

(AISO) 
 

 
La Asociación de Informática de Soria ha cumplido con uno de sus principales retos 
para este año 2008 como ha sido el incremento de sus asociados, que los ha 
duplicado, aglutinando más del 80% de las empresas del Sector. 
 
Una vez finalizada la campaña de asociacionismo se celebraron nuevas elecciones, 
siendo elegido Presidente Pablo Unamuno. 
 
 

 
ASOCIACIÓN DE EMPRESAS DEL POLÍGONO LAS CASAS 

 
 
Las principales acciones de la Asociación del Polígono de Las Casas han venido 
marcados por los problemas derivados de los Residuos, las numerosas reuniones 
mantenidas con el Ayuntamiento sobre las Ayudas de Reindustrialización, cuyo 
objetivo principal es la mejora integral del Polígono y el incremento de la presión del 
agua y la futura Guardería fruto del convenio entre la Consejería de Familia y el 
Ayuntamiento. 
Otros proyectos de la Asociación es el cartel directorio que se ubicará durante el año 
2009 en el Polígono y la creación de la página Web de la asociación cuyo dominio 
es www.lascasas-soria.com 
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ASOCIACIÓN DE INSTALADORES ELECTRICISTAS DE LA 

PROVINCIA DE SORIA    (APIES) 
 

 
Como principal novedad de la Asociación de Instaladores Electricistas de la 
provincia de Soria es la implantación del nuevo servicio de FOES en colaboración 
con APIES sobre la tramitación de los boletines, y de forma general la resolución de 
cualquier cuestión referente a aspectos técnicos. Para su desarrollo desde FOES se ha 
contratado a un Técnico que será el responsable del nuevo Servicio. 
 
 

 
ASOCIACIÓN  DE INSTALADORES DE CALEFACCIÓN, FONTANERÍA Y 

GAS DE LA PROVINCIA DE SORIA      (AINFO) 
 

 
A finales del mes de Diciembre de 2007, se produjo la renovación de cargos de la 
Junta Directiva, siendo elegido Presidente Roberto Latorre La Orden. La nueva 
Directiva ha marcado un nuevo rumbo en la dinámica de la Asociación. 
 
La actividad de la Asociación de Instaladores de Calefacción de Fontanería, 
Calefacción y Gas de Soria (AINFO) se ha visto condicionada por la publicación de 
la nueva Normativa como el Código Técnico de la Edificación, el Reglamento de 
Instalaciones Térmicas en los Edificios (RITE), así como del Reglamento de 
Combustibles Gaseosas y la Normativa de Agua. 
 
Este trascendental cambio Normativo ha supuesto la organización de varias 
Jornadas Formativas y la Homologación de la Asociación como entidad Formativa 
para el desarrollo en el próximo año de una importante actividad formativa, que 
marcará sin duda el año 2009. 
 
 

ASOCIACIÓN PROFESIONAL PROVINCIAL DE PELUQUEROS Y 
PELUQUERÍAS DE SEÑORAS Y LA ASOCIACIÓN PROVINCIAL DE 

PELUQUEROS Y PELUQUERÍAS DE CABALLEROS DE SORIA (APECASO) 
 

 
El escaso número de asociados a la Asociación Provincial de Peluqueros y 
Peluquerías de Caballeros de Soria, (APECASO)  y la consecución de los mismos fines 
que la Asociación Profesional Provincial de Peluqueros y Peluquerías de Señoras, 
como miembros de un mismo sector, ha sido el principal motivo por el que desde la 
misma asociación se ha propuesto la integración de ambas asociaciones, con el 
objetivo de  desarrollar y aglutinar nuevos proyectos, en defensa del interés del 
colectivo. 
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ASOCIACIÓN INTERSECTORIAL DE AUTÓNOMOS  DE LA PROVINCIA 

DE SORIA (CEAT-SORIA) 
 

 
Como resultado de la Asamblea General celebrada el 18 de Diciembre de 2008 fue 
elegida una nueva Junta Directiva, liderada por Alberto Lafuente Molinero. 
 
El objetivo fundamental de esta nueva Junta Directa será conseguir la mayor 
representatividad del sector del Autónomo en la provincia de Soria, además de 
trabajar en otros aspectos, como en la próxima publicación del Reglamento del 
Estatuto del Trabajador Autónomo, que regulara el reciente Estatuto del Trabajador 
Autónomo. 
 
 

 
ASOCIACIÓN DE RESIDENCIAS DE LA TERCERA EDAD 

(ASORTE) 
 

 
La Asamblea General celebrada el pasado 4 de julio de 2008 tuvo como resultado la 
elección de nueva Junta Directiva, encabezada por Francisco Sanz Alonso. 
 
Entre las principales acciones desarrolladas durante este año 2008 se encuentran la 
firma de nuevos convenios sectoriales, la Formación a la medida y la entrada de 
nuevos asociados. 
 
 

 
ASOCIACIÓN SORIANA DE INDUSTRIAS DE LA MADERA 

 (ASIM) 
 

 
La Asociación de Industrias de la Madera (ASIM) ha desarrollado como principal 
proyecto la presentación y posterior aceptación de una ayuda de la Junta de 
Castilla y León, dentro del Programa Innoempresa, con el título “Desarrollo e 
Implantación de Planes Estratégicos a Empresas del Sector de la Madera y del 
Mueble”, que tiene como objetivo la planificación de estrategias que mejoren las 
expectativas de negocio de las empresas de la madera. El Proyecto finalizará 
durante el año 2009. 
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FEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE COMERCIO DE SORIA  

(FEC SORIA) 
 

 
Durante 2008 ha mantenido una intensa actividad. Ha consolidado el boletín 
informativo  “nuestro comercio”, que con una tirada trimestral de 2000 ejemplares se 
ha ce llegar a todas las empresas del sector comercio de nuestra provincia, así como 
a todas las organizaciones empresariales e instituciones relacionadas con el 
comercio asociaciones de comercio provinciales y regionales de España. Otra 
actuación ha sido la creación de una página Web propia de FEC Soria -
www.fecsoria.es-, que servirá como un útil elemento de comunicación e información 
de la Federación adaptado a las nuevas tecnologías. 
 
En la parte de promoción ha mantenido su apoyo al CCA Soria como elemento 
dinamizador del centro urbano de Soria y constituyendo la Asociación Local de 
Empresas del CCA Soria vinculada a la Federación. 
 
Se ha desarrollado dos estudios sobre las rebajas de verano e invierno de 2008, en 
colaboración con la Universidad de Valladolid. 
 
Por lo que respecta a los proyectos desarrollados, desde FEC Soria en el último mes 
del año se han puesto en marcha tres importantes proyectos coordinados a través 
de la Confederación Regional de Comercio (CONFERCO): “Proyecto Planes 
Estratégicos, “Proyecto Formativo Dirigido a la Mejora de la Calidad en el Comercio 
de Castilla y León”, Proyecto Demostrador para el Comercio Minorista de Castilla y 
León, Solución TPV. A través de estos tres proyectos, FEC Soria ha apostado por la 
innovación y la calidad en las empresas de comercio, habiendo participado más de 
50 empresas asociadas. 
 
En lo relativo a la formación FEC Soria mantiene una intensa labor informativa tanto 
para empresarios y empleados del sector, como para desempleados. 
 
Es destacable la labor que FEC Soria ha desarrollado como interlocución con la 
Administración regional, provincial y local, que ha generado como hecho relevante 
la creación a nivel municipal de una concejalía de Comercio y Turismo. 
 
Otra cuestión a resaltar es la renovación del convenio con el Ayuntamiento de Soria 
para la puesta en marcha del Plan Estratégico del Comercio para Soria capital, que 
se desarrollará en al año 2009. 
 
 

 
ASOCIACIÓN DE EMPRESAS DE LA CONSTRUCCIÓN Y OBRAS 

PÚBLICAS DE SORIA (AECOP) 
 

 
Como hecho relevante AECOP ha  puesto en marcha, a través de FOES y para todos 
sus asociados, el sistema de tramitación de la Tarjeta Profesional de la Construcción 
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(TPC).   En el mes de mes de diciembre la asociación renovó los cargos del Consejo 
de Gobierno 
 
 
 

 
ASOCIACIÓN PROVINCIAL DE JOYEROS, PLATEROS Y RELOJEROS DE 

SORIA 
 

 
Como hecho relevante, destaca el otorgamiento del “Premio Regional” 
correspondiente a la “VIII Edición de los Premios de Comercio Tradicional de Castilla 
y León” al establecimiento “Joyería Monreal Tiendas Oro”. 
 
 

 
ASOCIACIÓN LOCAL DE EMPRESAS DEL CENTRO COMERCIAL 

ABIERTO DE SORIA  (CCA SORIA) 
 

 
El Centro Comercial Abierto de Soria, ha mantenido su nivel de actividad 
desarrollando actuaciones de promoción y dinamización comercial en el centro 
Urbano de Soria. en el mes de mayo se constituyó en Asociación, vinculada a FOES y 
FEC Soria. 
 
Entre sus  actuaciones más relevantes destacan la celebración de la segunda 
edición de la “Gala Caminante” y la edición de una producción videográfica en 
soporte CD sobre el poeta Gustavo Adolfo Bécquer. 
 
 

 
AGRUPACIÓN SORIANA DE HOSTELERÍA Y TURISMO (ASOHTUR) 

 
 
Durante 2008 ASHOTUR ha sido una de las asociaciones más activas de FOES. 
 
Ha desarrollado el proyecto “Herramienta de Gestión Turística integrada con un 
programa de gestión on-line”. Proyecto bianual iniciado en 2007, que ha sido  
subvencionado por el Ministerio de Industria, Turismo y Comercio a través del 
Programa Avanza PYME. Este proyecto integra una central de reservas on- line en la 
que han participado 110 establecimientos  www.soriayturismo.com. También integra 
una intranet de información a las empresas y una central de compras on-line 
www.asohtur.com que permite la compra a través de Internet a las 235 empresas 
asociadas a aquellos proveedores integrados en la central de compras y servicios de 
ASOHTUR. Este Proyecto ha contado con una inversión total de 1.050.170,00 € y una 
ayuda de 735.119,00 €. 
 
ASOHTUR, como consecuencia de este proyecto y en su ánimo de potenciar el 
incremento de turistas en la provincia de Soria ha sido junto a FOES y la Federación 
de Comercio, la impulsora de Soria y Turismo, SA, la comercializadora turística 
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constituida en 2008 y en la que han participado cerca de 150 empresas, instituciones 
y administraciones de nuestra provincia. 
 
A nivel informativo ASOHTUR ha puesto en marcha la publicación “Soria y Turismo 
Magazine”, que con una tirada trimestral de 2.000 ejemplares llega a todas las 
empresas e instituciones relacionadas con el turismo en nuestra provincia, así como a 
las organizaciones empresariales e instituciones turísticas de toda España. 
 
Por lo que se refiere a la dinamización y participación en ferias ASOHTUR ha 
participado en INTUR, FITUR y es destacable su participación junto al Ayuntamiento 
de Soria y Soria y Turismo, SA en el mes de agosto en la “Semana de Soria en EXPO”, 
en la que 10 restauradores sorianos dieron a degustar sus tapas entre los visitantes al 
pabellón. 
 
Destaca la organización junto a Soria y Turismo, SA de la “Semana de la Tapa 
Micológica -1er Concurso Provincial”, que se hizo coincidir con la celebración del  I 
Congreso de Micología “Soria Gastronómica”. Esta Semana de la Tapa contó con la 
participación 40 establecimientos de toda la provincia y se repartieron más de 45.000 
tapas. 
Intensa labor formativa 
 
Por lo que respecta a la formación sectorial, destaca en 2008 el incremento de los 
cursos de formación continua, en buena parte motivada por la integración en la 
Confederación Española de Hoteles (CEHAT). 
 
 
AGRUPACIÓN DE TRANSPORTISTAS SORIANOS (AGRUTRANSO) 
   
CIRCULARES FECHA NUM 
Asuntos Varios (ayuda abandono actividad) 09-01-08 1 
Recogida Residuos Pol. Industrial 22-01-08 2 
Tablas Convenio Transporte 29-01-08 3 
Asuntos varios 06-02-08 4 
Publicación BOP Tablas salariales definitivas 2007 y  provisionales 2008 15-02-08 5 
Asuntos varios 29-02-08 6 
Curso Tacógrafo Digital 05-03-08 7 
Curso renovación mercancías peligrosas (Básico + cisternas) 12-03-08 8 
Información asuntos varios 26-03-08 9 
Pruebas de Capacitación mercancías y viajeros 15-04-08 10 
Pruebas capacitación Consejeros de Seguridad 28-04-08 11 
Curso de renovación mercancías peligrosas 07-05-08 12 
Asuntos varios 09-05-08 13 
Información Curso tacógrafo digital 27-05-08 14 
Exámenes prueba capacitación profesional 27-05-08 15 
Curso tacógrafo digital 23-06-08 16 
Negociación con los cargadores 24-06-08 17 
Festividad San Cristóbal 04-07-08 18 
Posibilidad de diferir cotizaciones a la Seguridad Social 07-07-08 19 
Asuntos Varios (ayuda abandono actividad) 31-07-08 20 
Asuntos Varios 09-09-08 21 
Curso tacógrafo digital 10-09-08 22 
Reunión informativa constitución central de compras 01-10-08 23 
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Asuntos Varios 07-10-08 24 
Información Central de Compras 20-10-08 25 
Central de Compras 28-10-08 26 
Asuntos varios /fechas exámenes etc) 03-11-08 27 
Asuntos varios (ICO, Abandono actividad, etc 17-11-08 28 
Asuntos varios 02-12-08 29 
Información Cursos 10-12-08 30 
   
SMS SOCIOS FECHA NUM 
Orden ayudas abandono actividad 10-01-08 1 
Información curso descarga de tacógrafo 23 y 24 de febrero 14-02-08 2 
Asamblea Gral. día 15-marzo 2008 CYLOG 13-03-08 3 
Información curso tacógrafo digital  15-03-08 13-03-08 4 
Información Curso mercancías peligrosas días 28, 29 y 30 de marzo 25-03-08 5 
Información huelga de transportistas en Pontevedra, días 21, 22 y 23 
de abril 21-04-08 6 

Información reunión Asamblea 1-06-08 30-05-08 7 
Información 7 de junio Asamblea Gral. 05-06-08 8 
Recordatorio Asamblea Gral. 7 de junio 06-06-08 9 
día 8 a las 22,30 horas en CADOSA (información HUELGA) 07-06-08 10 
INFORMACIÓN PARO A PARTIR DÍA 8 A LAS 24,00 HORAS 07-06-08 11 
Felicitación de Agrutranso paro conseguido 09-06-08 12 
Dando ánimos para seguir en el paro 10-06-08 13 
Convocatoria Asamblea en CADOSA 10,30 horas (Huelga) 11-06-08 14 
asociados disponibles acercarse a Cadosa 12-06-08 15 
Asamblea Gral. 12 de junio en Cadosa a las 20,00 horas 12-06-08 16 
llamamiento seguir apoyando  11,00 horas en Valcorba 13-06-08 17 
llamamiento  seguir apoyando 10,30 en Cadosa 13-06-08 18 
omisión mensajes anteriores día 13 (llegaron tarde problema en línea) 
asamblea Gral. urgente en FOES 20,00 horas 13-06-08 19 

Información Festividad San Cristóbal 04-07-08 20 
Información paran a los camiones que llevan animales vivos en 
autopista de Gerona dirección Francia ( escrito ANPROGAPOR) 01-08-08 21 

Información Central de Compras  22 
Información Asamblea Gral. día 25-10-08 21-10-08 23 
Información Asamblea Gral. día 25-10-08 24-10-08 24 
ACCIONES DEFENSA INTERESES GENERALES FECHA NUM 
Asistencia a juicio informe paralización Ttes Molinero (asiste Miguel) 20-05-08 1 
Coordinación paro técnico transportes en la provincia de Soria 13-06-08 2 
JORNADAS/ ACCIONES FECHA NUM 
Celebración San Cristóbal 11-07-08 1 
RUEDAS DE PRENSA / NOTAS DE PRENSA FECHA NUM 
Nota de prensa Placa CETM a titulo póstumo a Pablo Rubio 08-08-05 1 
Rueda de Prensa adhesión convocatoria huelga FETRACAL 07-06-08 2 
Rueda de prensa acuerdos alcanzados en la Huelga 16-06-08 3 
REUNIONES FECHA NUM 
Junta Directiva Agrutranso (Revisión Convenio CEPSA 21-01-08 1 
Junta Directiva Información CYLOG (06-03-08) 28-02-08 2 
Junta Directiva (tema CYLOG)  día 8-03-08  (avisados por teléfono) 07-03-08 3 
Asamblea Gral. (15-03-08) 10-03-08 4 
Junta Directiva CONETRANS 07-02-08 5 
Junta Directiva CONETRANS (26-03-08) 26-03-08 6 
Junta Directiva FETRACAL (29-03-08) 29-03-08 7 
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Junta Directiva y Asamblea General 01-06-08 29-05-08 8 
Junta Directiva (motivo Huelga) día 13 de junio a las 19,00 horas 13-06-08 9 
Junta Directiva 10,30 Horas día 7 de junio (motivo Huelga) 06-06-08 10 
Asamblea Gral (motivo Huelga ) 11, 00 horas día 7 de junio 06-06-08 11 
Asamblea Gral. (motivo huelga)  a las 20,00 horas día 13 de junio 13-06-08 12 
Reuniones con empresas cargadoras 17-06-08 13 
Junta Directiva (preparación San Cristóbal) 03-07-08 14 
Asamblea Gral. CETM EN MADRID 09-05-08 15 
Junta Directiva CONETRAS (Madrid) 09-05-08 16 
Asamblea Gral. de CONETRANS (Madrid) 10-05-08 17 
Junta Directiva (Madrid) 16-06-08 18 
Junta Directiva Agrupación 1-06-08 29-05-08 19 
Rueda de prensa 16-06-08 16-06-08 20 
Reunión con FETRACAL 04-06-08 21 
Junta Directiva CONETRANS 5-06-08 05-06-08 22 
Reunión Asamblea General CETM . Placa de Honor a título Póstumo a 
Pablo Rubio 09-05-08 23 

Reunión CETM motivo huelga (asiste Lázaro) 28-05-08 24 
Reunión informática Huelga en CADOSA 10-06-08 25 
Reunión en FOES con empresas  transporte materiales de obras 17-06-08 26 
Reunión en FOES con principales empresas cargadoras provincia de 
Soria 17-06-08 27 

Asamblea Gras AGRUTRANSO en CADOSA 12-06-08 28 
Junta Directiva CONETRANS 13-06-08 13-06-08 29 
Reunión Comisión San Cristóbal 11-07-08 30 
Junta Directiva Agrutranso con GASHOME 04-08-08 31 
Reunión con Fomento (incremento de sanciones) asisten Inma y José 
Carrasco 19-08-08 32 

Reunión con Delegado JCyL en Soria  (asisten José Carrasco e 
Inmaculada) 27-08-08 33 

Junta Directiva de CONETRANS (17-09-08) 17-09-08 34 
Junta Directiva Agrutranso (27-09-08) Central Compras y presentación 
Inversiones CYLOG 27-09-08 35 

Asamblea Agrutranso y Junta Ditrectiva) 11-10-08 36 
Junta Directiva Agrutranso 20-11-08 37 
Reunión Asamblea Gral 25-10-08 25-10-08 38 
Junta Directiva (estudio central de Compras ) 20-11-08 39 
Junta Directiva Agrutranso 12-12-08 40 
REUNIONES INSTITUCIONALES FECHA NUM 
Reunión con el Delegado de Junta de Castilla y León. Presentación 
de propuestas para paliar la crisis del sector 27-08-08 1 

Reunión Concejal de Servicios Locales 29-11-08 2 
OTROS FECHA NUM 
Celebración San Cristóbal 11-07-08 11-07-08 1 
NEGOCIACIÓN COLECTIVA FECHA NUM 
Firma tablas de Convenio Transporte Mercancías por carretera de 
Soria 20-01-08 1 

FORMACIÓN FECHA NUM 
Curso descarga de tacógrafo días 23 y 24 de febrero 14-02-08 1 
Curso Tacógrafo digital día 15 de marzo 05-03-08 2 
Curso Renovación Mercancías Peligrosas días 28, 29 y 30 de marzo 25-03-08 3 
Curso Renovación mercancías peligrosas del 23 al 25 de mayo 23-05-08 4 
Curso Tacógrafo digital día 5 de Julio 05-07-08 5 
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FEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE COMERCIO DE SORIA (FEC SORIA) 
CIRCULARES FECHA NUM 
"Domingos y festivos" "Rebajas Invierno" Conv. Asamblea General 
extraordinaria 

04-01-08 1 

Revisión convenio recogida residuos con GPA y última recogida 
de lunas por parte del  Ayuntamiento 

18-01-08 2 

Encuesta sobre rebajas de invierno 23-01-08 3 
Plan renove de electrodomésticos 24-01-08 4 
Normativa básica control de operadores del sector lácteo 29-01-08 5 
Tablas Salariales definitivas  año 2007 y año 2008 30-01-08 6 
Contratación del suministro e Instalación mampara acristalada 08-02-08 7 
25 Edición bienal española de máquina-herramienta 08-02-08 8 
Suministro placas bronce homenaje Antonio Machado 18-02-08 9 
Temas varios: bases reguladoras premios nacionales comercio 
interior; publicación tablas salariales; cartel informativo horario 
apertura 

18-02-08 10 

Adorno floral "Fiestas de San Juan" servicio mantenimiento jardines 
varios 

28-02-08 11 

Revisión salarial definitiva 2007 y provisional 2008 para sector de frío 
industrial 

03-03-08 12 

Suministro mobiliario de vestuario (Ayuntamiento Soria) 10-03-08 13 
Estudio competencia comercial. Sector electrodomésticos y aleta 
consumidor aparato eléctrico 

13-03-08 14 

A primera con el club deportivo Numancia 14-04-08 15 
Suministro equipamiento de la residencia de "Los  Royales" 21-04-08 16 
Contratación del suministro de aceite 25-04-08 17 
Contratación colocación de papeleras 05-05-08 18 
Derrumbamiento edificio del Collado 12-05-08 19 
Adquisición de 2000 conos de señalización 14-05-08 20 
Escrito Ayuntamiento feria de las viandas 2008 16-05-08 21 
Envío estudio sobre las rebajas de invierno 2008 19-05-08 22 
Contratación suministros de trofeos y medallas deportivas para el 
departamento municipal de deportes 

30-05-08 23 

Inscripción en el registro de empresas acreditadas 11-06-08 24 
Contratación suministros equipamiento guardería en Las 
Camaretas 

16-06-08 25 

Corrección de errores tablas salariales definitivas 2007 sector  de la 
Industria textil y de la confección 

19-06-08 26 

Suministro equipamiento para ciclos de formación profesional 24-06-08 27 
Suministro, instalación y puesta en funcionamiento de 
equipamiento y material de esterilización en el Hospital de Santa 
Bárbara 

03-07-08 28 

Participación en el mercado de las viandas Soria 2008 08-07-08 29 
Rebajas de verano 2008 09-07-08 30 
Invitación Roadshow por el reciclaje de lámparas 16-07-08 31 
VIII Edición de los premios de comercio tradicional de la 
comunidad de Castilla y León; premio nacional al pequeño 
comercio 

18-07-08 32 
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Suministro 60 papeleras 21-07-08 33 
Oferta adquisición caramelos fiestas de San Saturio 2008 y fiestas 
de Navidad 

22-07-08 34 

Subvenciones a la transformación, comercialización e I+D+i de los 
productos agrarios, silvícolas y de la alimentación de Castilla y 
León para el año 2008; desarrollo del decreto sobre artesanía 
alimentaria de Castilla y León 

05-08-08 35 

Real Decreto1245/2008 por el que se modifica la norma general 
de etiquetado, presentación y publicidad de los productos 
alimenticios 

08-08-08 36 

VIII Edición de los premios de comercio tradicional de la 
comunidad de Castilla y León 

21-08-08 37 

Adquisición papeleras parque Alameda de Cervantes 15-09-08 38 
Realización y edición de un libro guía de la ciudad de Soria 16-09-08 39 
Suministro prendas para el vestuario profesional de la policía local 
de Soria 

16-09-08 40 

Real Decreto 1472/2008 por el que se aprueba la Norma de 
calidad para determinados tipos de leche 

16-09-08 41 

Ampliación plazo sobre subvenciones a la transformación y 
comercialización de productos agrarios, silvícolas y de la 
alimentación en CyL 

22-09-08 42 

Participación en el Mercado Medieval de Soria 07-10-08 43 
II Acuerdo Marco Estatal 07-10-08 44 
Convenio Colectivo de la industria textil y de la confección 09-10-08 45 
Envío folleto Convenio Siderometalúrgico 09-10-08 46 
Proyectos gratuitos asociados FEC Soria: proyecto formativo 
dirigido a la mejora de la calidad y proyecto planes estratégicos 

16-10-08 47 

Estudio sobre las rebajas de verano 2008 21-10-08 48 
Contrato suministro de materias primas para la alimentación en los 
centros penitenciarios de Burgos, Logroño y Soria 

27-10-08 49 

Corrección errores contrato suministro de materias primas para la 
alimentación en los centros penitenciarios de Burgos, Logroño y 
Soria 

30-10-08 50 

Contratación suministro de  piensos compuestos, cereales , 
correctores vitamínicos y otros ingredientes 

04-11-08 51 

Suministro productos de limpieza 12-11-08 52 
Suministro yogures y lácteos 12-11-08 53 
Suministro pescado fresco 12-11-08 54 
Suministro aceites 12-11-08 55 
Suministro frutas y verduras 12-11-08 56 
Suministro ultramarinos 12-11-08 57 
Suministro de congelados 12-11-08 58 
Suministro de conservas 12-11-08 59 
Suministro carne cerdo, vacuno y cordero y embutidos y quesos 12-11-08 60 
Suministro residencias juveniles Antonio Machado y Gaña Nuño 12-11-08 61 
Suministro pan y bollería 12-11-08 62 
Suministro de plantas para el servicio de parques y jardines del 
Ayuntamiento de Soria 

29-12-08 63 

Domingos y festivos de apertura autorizada 2009-rebajas de 
invierno-vales devolución -descenso de comisiones por pago con 
tarjeta para 2009 

29-12-08 64 

ACCIONES DEFENSA INTERESES GENERALES FECHA NUM 
Feria de las Viandas de Soria, acciones para el desarrollo de la 14-05-08 1 
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feria conforme a la normativa reguladora. Escritos y 
conversaciones con el Ayuntamiento de Soria 
JORNADAS/ ACCIONES FECHA NUM 
Acuerdo de participación en Soria y Turismo, SA 16-01-08 1 
Denuncia  venta ilegal de falsificaciones  a la Policía Nacional 26-02-08 2 
Envío cuestionarios a la  CNC respecto a la ley de arrendamientos 
urbanos 

06-10-08 3 

Reunión con el Director General de Comercio en Valladolid 20-11-08 4 
PROYECTOS FECHA NUM 
Informe definitivo estudio rebajas invierno 2008 15-05-08 1 
Informe definitivo estudio rebajas verano  2008 15-10-08 2 
RUEDAS DE PRENSA / NOTAS DE PRENSA FECHA NUM 
Nota de prensa FEC Soria apoyo CD Numancia 18-04-08 1 
Rueda de prensa estudio rebajas invierno 2008 15-05-08 2 
Rueda de prensa estudio rebajas verano 1º fase 13-08-08 3 
Rueda de prensa  estudio rebajas verano 2º fase 06-10-08 4 
REUNIONES FECHA NUM 
Asamblea general extraordinaria 16-01-08 1 
Reunión junta directiva 10-03-08 2 
Reunión FEC Burgos con FEC Soria en San Leonardo de Yagüe 14-03-08 3 
Reunión junta directiva 25-03-08 4 
Reunión junta directiva 07-04-08 5 
Reunión junta directiva 02-06-08 6 
Reunión junta directiva 21-07-08 7 
Reunión junta directiva 01-08-08 8 
Reunión junta directiva con P.P. 01-08-08 9 
Reunión junta directiva 21-10-08 10 
Reunión junta directiva 19-11-08 11 
Reunión plan estratégico apoyo al comercio 26-11-08 12 
Reunión del responsable del proyecto planes estratégicos y las 
empresas participantes 

04-12-08 13 

Asamblea General ordinaria 16-12-08 14 
REUNIONES INSTITUCIONALES FECHA NUM 
Reunión comisario policía de Soria. denuncia venta falsificaciones 26-02-08 1 
Reunión con el delegado de participación ciudadana  (Matías) en la comisaría, se 
queda a las 13:15 h en el TODO (Anulada) (Se pospone) 
Reunión secretarios Calatayud proyecto "Camino del Cid"; Burgos, 
Soria , Zaragoza y Valencia 

27-02-08 2 

Reunión Santiago Aparicio Presidente de FEC Soria con el director 
general de comercio de Valladolid  se habla sobre horarios,  
Camaretas, CCA 

15-05-08 3 

Propuesta del plan estratégico de apoyo al comercio a la 
comisión de comercio del Ayuntamiento de Soria 

18-07-08 4 

Reunión junta directiva de FEC Soria con responsables PP 
municipal para la presentación del Plan de Apoyo al Comercio de 
Soria capital 

01-08-08 5 

Reunión junta directiva de FEC Soria con el responsable de IU 
municipal para la  presentación del Plan de Apoyo al Comercio 
de Soria capital 

28-08-08 6 

Consejo sectorial de urbanismo 24-11-08 7 
Consejo sectorial de urbanismo 01-12-08 8 
Consejo sectorial de urbanismo 18-12-08 9 
NEGOCIACIÓN COLECTIVA FECHA NUM 
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Firma tablas convenio colectivo de comercio de la provincia de 
Soria 

29-01-08 1 

FORMACION FECHA NUM 
Diseño y mantenimiento página web I , San Leonardo de Yagüe  
Formación Continua 

13-12-08 a 
27-05-08 

1 

Gestión financiera en el comercio, Covaleda 
Formación Continua 

14-02-08 a 
25-04-08 

2 

Diseño y mantenimiento página web I , Arcos de Jalón 
Formación Continua 

14-02-08 a 
09-05-08 

3 

Técnicas comerciales, San Esteban de Gormaz  
Formación Continua 

28-02-08 a 
12-05-08 

4 

Técnicas comerciales, Berlanga de Duero 
Formación Continua 

28-02-08 a 
12-05-08 

5 

Nuevas tecnologías en el comercio, Duruelo 
Formación Continua 

28-02-08 a 
23-05-08 

6 

Nuevas tecnologías en el comercio, Navaleno 
Formación Continua 

12-03-08 a 
06-06-08 

7 

Trat.pres. ela.cons.pro cocinado, Soria  
Formación Continua 

09-04-08 a 
05-06-08 

8 

Nuevas tecnologías en el comercio 
Formación Continua 

07-05-08 a 
29-07-08 

9 

Conocimiento del producto I, Soria 
Formación Continua 

06-10-08 a 
24-11-08 

10 

Trat.pres. ela.cons.pro cocinado, Soria 
Formación Continua 

07-10-08 a 
20-11-08 

11 

Creación y Gestión de Empresas de Comercio  
Formación para desempleados 2008 Dir. Gral de Comercio 

10 -11-08 a 
20-11-08 

12 

Gestión informatiza  para el Comercio   
Formación para desempleados 2008 Dir. Gral de Comercio 

24-11-08 a 
4 -12-08 

13 

Gestión de Pymes comerciales   
Formación para desempleados 2008 Dir. Gral de Comercio 

9-12-08 a 
19-12-08 

14 

   
CONGRESOS FECHA NUM 
Asistencia al Foro de Comercio Urbano Ágora en Málaga con 
asistencia de Adolfo Sainz Ruiz 

06-05-08 1 

Asistencia al IV Encuentro de comercio español en Zaragoza con 
asistencia de Adolfo, Miguel y Santiago 

03-07-08 2 

Asistencia al Summer lab 08" Laboratorio de ideas sobre gestión de 
centros urbanos " 

14-07-08 4 

Asistencia al VI Congreso del comercio gallego asisten Adolfo, 
Alberto y Guillermo 

15-11-08 3 

 
 
ASOCIACIÓN DE EMPRESAS DE INFORMÁTICA DE SORIA (AISO) 
CIRCULARES FECHA NUM 
Domingos y festivos 14-01-08 1 
Tablas salariales definitivas  año 2007 y año 2008 30-01-08 2 
Prestación servicios y suministros "Soria Ayuntamiento Digital" 11-02-08 3 
Subvenciones para la modernización del comercio tradicional en 
Castilla y León 17-03-08 4 
Proyecto Geosoria 06-05-08 5 
Presentación de candidaturas para la elección de la próxima junta 06-08-08 6 



 
 - 110 - 

directiva 
Realización y edición de un libro guía de la ciudad de Soria 16-09-08 7 
Implantación y puesta en funcionamiento de la plataforma SIGEM 
en 20 municipios de la provincia 28-10-08 8 
Domingos y festivos de apertura autorizada 2009 29-12-08 9 
REUNIONES FECHA NUM 
Reunión asamblea general 29-05-08 1 
Reunión asamblea general 22-07-08 2 
Reunión asamblea general 04-09-08 3 
NEGOCIACIÓN COLECTIVA FECHA NUM 
Firma tablas convenio colectivo de comercio de la provincia de 
Soria 29-01-08 1 
 
 
ASOCIACIÓN SORIANA DE EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE 
FITOSANITARIOS (ASOEFIT) 
   
CIRCULARES FECHA NUM 
Normativa 29-01-08 1 
Tablas Salariales Definitivas Comercio año 2007 y año 2008 30-01-08 2 
Modificación Límites máximos de Plaguicidas 11-03-08 3 
Publicación BOP Tablas Salariales Definitivas Comercio año 2007 y 
año 2008 11-03-08 4 

Subvenciones para la modernización comercio en Castilla y León 17-03-08 5 
Orden APA/863/2008 y corrección de errores de esta sobre 
productos fertilizantes 06-08-08 6 
Contratación suministro de  piensos compuestos, cereales , 
correctores vitamínicos y otros ingredientes 04-11-08 7 
NEGOCIACIÓN COLECTIVA FECHA NUM 
Firma tablas convenio colectivo de comercio de la provincia de 
Soria 29-01-08 1 
 
 
ASOCIACIÓN INTERSECTORIAL DE AUTÓNOMOS DE LA PROVINCIA DE 
SORIA (CEAT SORIA) 
JORNADAS/ ACCIONES FECHA NUM 
Jornada sobre la LOPD 23-09-08 1 
Jornada sobre Ayudas  y Subvenciones a la Financiación e 
Incentivos a la Inversión 30-09-08 2 
Jornada sobre el Reglamento del Estatuto del Trabajador Autónomo 15-10-08 3 
Jornada sobre la morosidad y su problemática 23-10-08 4 
REUNIONES FECHA NUM 
Reunión FEACYL. Análisis Estatuto del Trabajador Autónomo, 
seguimiento de proyectos y cuestiones varias 26-02-08 1 
Asamblea General. Renovación cargos directivos- Elegido Presidente 
Alberto Lafuente Molinero 16-12-08 2 
FORMACION FECHA NUM 
Gestión de PYMES  a distancia. Duración: 70 horas 21-05-08 1 
Aplicaciones Informáticas de Gestión. 30 horas 15-09-08 2 
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ASOCIACIÓN DE EMPRESAS DEL POLÍGONO INDUSTRIAL DE LAS 
CASAS DE SORIA 
CIRCULARES FECHA NUM 
Recogida de Residuos Industriales 15-01-08 1 
Comunicación del Ayuntamiento sobre el Servicio de recogida de 
basuras 

08-04-08 2 

Nueva página Web de la Asociación 10-09-08 3 
Puesta en marcha del cheque servicio para los trabajadores 22-09-08 4 
Jornada de formación sobre la Ley de Protección de Datos 08-10-08 5 
Nueva página Web de la Asociación 11-11-08 6 
Descarga Herramienta Gratuita. Protección de Datos. Cuota 03-12-08 7 
JORNADAS/ ACCIONES FECHA NUM 
Taller de Gestión de Residuos para empresarios y trabajadores 09-09-08 1 
Jornada sobre la Protección de Datos 16-10-08 2 
Solicitud Plan Viabilidad para la construcción de un Centro Servicios 
en el Polígono Industrial de Las Casas convocado por FEMP Y CEPE 

30-11-08 3 

ACUERDOS / CONVENIOS / SERVICIOS FECHA NUM 
Inicio del Programa Cheque-Servicio para las empresas del Polígono 
fruto del acuerdo con la Dirección General de Familia 

31-10-08 1 

Contratación temporal  de personal para la ubicación de las 
empresas del Polígono para la colocación de un cartel directorio de 
ubicación de Empresas 

30-11-08 2 

PROYECTOS FECHA NUM 
Página Web del Polígono de Las Casas 30-10-08 1 
Programa Cheque-Servicio   
REUNIONES FECHA NUM 
Reunión con VODAFONE. Propuesta para los asociados al polígono 
sobre el convenio realizado por FEPECYL 

08-02-08 1 

Reunión mapa de residuos. Explicación fases del proyecto de la 
ejecución del mapa de residuos, subvención concedida FEPECYL 

18-02-08 2 

Reunión de la J.D. con los responsables de las principales empresas 
del Polígono  para estudiar el tema de la guardería 

23-05-08 3 

Visita del Presidente de FEPECYL 26-05-08 4 
Asamblea General de FEPECYL. Aprobación cuentas. Memoria 
actividades, proyectos en ejecución y varios. Entrada en la J.D. 
FEPECYL 

03-06-08 5 

Junta Directiva. Guardia Municipal, Cartel Polígono, Estado Ayudas 
Ministerio al Polígono y preparación Asamblea General 

16-09-08 6 

Junta Directiva de FEPECYL. Estado de situación de los diferentes 
proyectos gestionados por FEPECYL(carteles, página Web, etc.) 

12-12-08 7 

REUNIONES INSTITUCIONALES FECHA NUM 
Junta Directiva de la Asociación en el Ayuntamiento. Subvenciones 
reindustrialización Polígono 

20-02-08 1 

Reunión con el ayuntamiento. Propuesta de financiación privada de 
los empresarios sobre la subvención concedida al Ayuntamiento y 

  

explicación técnica del proyecto de mejora de presión de agua. 25-02-08 2 
Reunión con el Ayuntamiento de Soria. Guardería municipal 06-03-08 3 
Junta Directiva de la Asociación. Guardería Municipal. Ayudas de 
Reindustrialización, etc. 

28-03-08 4 
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Junta Directiva Asociación con el Ayuntamiento. Tema Guardería 15-04-08 5 
Reunión Junta Directiva con Ayuntamiento y Junta de Castilla y León 
para solicitar ayuda  para la reindustrialización mejora Polígono 

07-05-08 6 

Reunión con la Junta de Portavoces del Ayuntamiento sobre las 
ayudas de reindustrialización para el proyecto de la mejora del 
Polígono 

07-07-08 7 

 
 
ASOCIACIÓN DE PANADEROS DE LA PROVINCIA DE SORIA 
CIRCULARES FECHA NUM 
Información varia de CEOPAN 11-02-08 1 
Publicación tablas salariales para el sector de panadería 03-03-08 2 
Escrito Ayuntamiento feria de  las viandas 2008 16-05-08 3 
Temas varios 03-06-05 4 
Participación en el mercado de las viandas Soria 2008 08-07-08 5 
Subvenciones a la transformación, comercialización e I+D+i de los 
productos agrarios, silvícolas y de la alimentación de Castilla y León 
para el año 2008; desarrollo del decreto sobre artesanía alimentaria 
de Castilla y León 05-08-08 6 
Real Decreto1245/2008 por el que se modifica la norma general de 
etiquetado, presentación y publicidad de los productos alimenticios 07-08-08 7 
Ampliación plazo sobre subvenciones a la transformación y 
comercialización de productos agrarios, silvícolas y de la 
alimentación en CyL 22-09-08 8 
Participación en el mercado medieval en Soria 07-10-08 9 
Contrato suministro de materias primas para la alimentación en los 
centros penitenciarios de Burgos, Logroño y Soria 27-10-08 10 
Corrección errores contrato suministro de materias primas para la 
alimentación en los centros penitenciarios de Burgos, Logroño y Soria 30-10-08 11 
Suministro pan y bollería 12-11-08 12 
ACCIONES DEFENSA INTERESES GENERALES FECHA NUM 
Feria de las Viandas de Soria, acciones para el desarrollo de la feria 
conforme a la normativa reguladora. Escritos y conversaciones con 
el Ayuntamiento de Soria 14-05-08 1 
JORNADAS/ ACCIONES FECHA NUM 

Campaña "Desayunos del Corazón" 
11 a 18 
de 03-08 1 

REUNIONES FECHA NUM 
Asamblea General ordinaria federación regional de organizaciones 
de panadería ( asisten Juan Carlos y Carlos) 01-06-08 1 
Junta directiva conjunta con junta general CEOPAN ( asiste Juan 
Carlos) 15-07-08 2 
Reunión extraordinaria junta general CEOPAN ( no existe ninguno por 
problemas de agenda) 05-10-08 3 
NEGOCIACIÓN COLECTIVA FECHA NUM 
Firma de las Tablas Salariales 2008 del Convenio Provincial de 
Panaderías de Soria 18-02-08 1 
 
 
ASOCIACIÓN LOCAL DE EMPRESAS DEL CENTRO COMERCIAL 
ABIERTO DE SORIA (CCA SORIA) 
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CIRCULARES FECHA NUM 
Constitución de la Asociación y Nueva Junta Directiva 16-04-08 1 
Derrumbamiento edificio el Collado 13-05-08 2 
Actuaciones del CCA Soria durante las Fiestas Navideñas I 10-12-08 3 
Actuaciones del CCA Soria durante las Fiestas Navideñas II 19-12-08 4 
CONVENIOS  ACUERDOS FECHA NUM 
Convenio con el Ayuntamiento de Soria para acciones de 
dinamización 17-12-08 1 
RUEDAS DE PRENSA / NOTAS DE PRENSA FECHA NUM 
Presentación de la campaña "Va de Recetas" 16-10-08 1 
Presentación de la campaña de Navidad y convenio CCA Soria - 
Ayuntamiento de Soria" 18-12-08 2 
REUNIONES FECHA NUM 
Reunión Junta Directiva 31-03-08 1 
Reunión Asamblea General 02-04-08 2 
Reunión Junta Directiva 07-04-08 3 
Reunión Junta Directiva con Santiago Aparicio Jiménez -Presidente 
de FOES- 07-04-08 4 
Reunión con el asesor fiscal por la reclamaciones sobre el derribo de 
la sastrería Beltrán 06-05-08 5 
Reunión con los bares para tratar las jornadas de tapas 12-05-08 6 
Reunión Junta Directiva y asesoría fiscal y Departamento de 
Economía 20-05-08 7 
Reunión Junta Directiva 28-05-08 8 
Reunión Junta Directiva 28-05-08 9 
Reunión Junta Directiva 24-07-08 10 
Reunión Junta Directiva 06-08-08 11 
Reunión Junta Directiva 17-09-08 12 
Reunión Junta Directiva 28-10-08 13 
Reunión Junta Directiva  19-11-08 14 
Reunión Junta Directiva 15-12-08 15 
REUNIONES INSTITUCIONALES FECHA NUM 
Reunión de la Junta Directiva con la Concejala de Comercio de 
Soria 20-05-08  
Reunión de la Junta Directiva con la Concejala de Comercio de 
Soria 12-10-08  
Reunión de la Junta Directiva con el Alcalde de Soria y el Presidente 
de FEC Soria 03-06-08  
Reunión de la Junta Directiva con el Alcalde de Soria 20-10-08  
Reunión de la Junta Directiva con la Concejala de Comercio de 
Soria 20-12-08  
 
 
 
ASOCIACIÓN PROVINCIAL DE AUTOTAXIS Y AUTOTURISMOS DE 
SORIA 
CIRCULARES FECHA NUM 
Información Tarifas 18-01-08 1 
Acuerdo Comisión de Precios de Castilla y León   
Asuntos varios y convocatoria Asamblea General 11-02-08 2 
Subvenciones adquisición del vehículo taxi accesible 03-03-08 3 
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Subvenciones adquisición del vehículo taxi accesible (enviado a 
pueblos) 04-04-08 4 
Información Tarifas 08-04-08 5 
Revisión Tarifas (Publicación en el BOCyL) 01-08-08 6 
Tarifas máximas de Transporte Público Discrecional Interurbano de 
Viajeros de Turismo 13-08-08 7 
Información Feria del Taxi 12-09-08 8 
 18-11-08 9 
REUNIONES FECHA NUM 
Asamblea General Asociación 10-03-08 1 
Junta Directiva de autotaxis 23-01-08 Adquisición compra acción 
sociedad SORIA Y TURISMO S.A. 23-01-08 2 
Reunión con FOES (problemática surgida con emisora radiotaxi 18-03-08 3 
Reunión con FOES (problemática surgida con emisora radiotaxi 03-06-08 4 
Reunión Junta Directiva Taxistas 11-09-08 5 
Reunión situación actual de las guardias y tarifas con el Concejal de 
Servicios Locales 29-11-08 6 
REUNIONES INSTITUCIONALES FECHA NUM 
Reunión Gerente Provincial del SACYL 06-02-08 1 
Reunión con P.P. 19-02-08 2 
 
 
 
ASOCIACIÓN SORIANA DE RESIDENCIAS DE LA TERCERA EDAD 
(ASORTE) 
CIRCULARES FECHA NUM 
V Convenio Colectivo Estatal 03-04-08 1 
Misión Comercial con PROMEXICO en Madrid 22-09-08 2 
Asuntos varios (Cursos, contingente 2009, etc) 17-10-08 3 
Información Junta Directiva  de Asorte y Junta Directiva de Acalerte 19-12-08 4 
REUNIONES FECHA NUM 
Asamblea General de ASORTE 01-02-08 1 
Junta Directiva ASORTE 15-04-08 2 
Asamblea General de ASORTE 02-06-08 3 
Asamblea General de ASORTE 17-06-08 4 
Asamblea General de ASORTE 04-07-08 5 
Junta Directiva ASORTE 16-10-08 6 
Junta Directiva ASORTE 21-11-08 7 
Junta Directiva ASORTE 16-12-08 8 
REUNIONES INSTITUCIONALES FECHA NUM 
Mesa Redonda (Intercambio de Experiencias Comerciales  con el 
Consejero Económico Comercial de México) 24-11-08 1 
FORMACION FECHA NUM 

Curso Geriatría 
28,29,30-
05-2008 1 

 
 
 
ASOCIACIÓN SORIANA DE INSTALACIONES DEPORTIVAS (ASEID) 
CIRCULARES FECHA NUM 
Monitor deportivo-mantenedor  instalaciones deportivas CAEP 08-02-08 1 
Tablas salariales para el 2008 II convenio colectivo estatal de 30-04-08 2 
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instalaciones deportivas y gimnasios 
Contratación prestación del servicio de actividades deportivas 
municipales de Soria 06-08-08 3 
Convenio Colectivo de Trabajo 04-12-08 4 
Convenio Colectivo de Trabajo 11-10-08 5 
REUNIONES FECHA NUM 
Reunión Junta Directiva, estado de la situación actual de la 
asociación 25-01-08 1 
 
 
 
ASOCIACÓN DE VENDEDORES DE PRENSA, REVISTAS Y 
PUBLICACIONES DE SORIA 
CIRCULARES FECHA NUM 
Subvenciones  para la modernización comercio tradicional en 
Castilla y león 17-03-08 3 
Cena para el sector de venta de prensa de Soria gentileza  de  
Heraldo de Soria 09-06-08 4 
VIII Edición de los Premios de Comercio Tradicional de la Comunidad 
de Castilla y León; Premio Nacional al Pequeño Comercio 18-07-08 5 
VIII Edición de los Premios de Comercio Tradicional de la Comunidad 
de Castilla y León 26-08-08 6 
JORNADAS/ ACCIONES FECHA NUM 
Escrito trasladando queja del Heraldo por la actitud de un empleado 
a un establecimiento asociado 30-10-08 1 
NEGOCIACIÓN COLECTIVA FECHA NUM 
Firma tablas convenio colectivo de comercio de la provincia de 
Soria 29-01-08 1 
 
 
 
ASOCIACIÓN SORIANA DE TRANSPORTISTAS DE VIAJEROS EN 
AUTOBUS (ASOTRABUS) 
CIRCULARES FECHA NUM 
Asuntos varios (ayudas abandono actividad) 09-01-08 1 
Asuntos varios (revisión precios transporte) 24-01-08 2 
Modificación Horarios concesión VAC-145 (Sólo Junta Directiva) 19-02-08 3 
Contratación autobús para la Laguna Negra 22-02-08 4 
Asuntos varios 06-03-08 5 
Servicio autobuses Fiestas de San Juan y otras 17-03-08 6 
Subvenciones destinadas  a explotación de servicios deficitarios 02-04-08 7 
Pruebas de capacitación mercancías y viajeros 15-04-08 8 
Servicio de Autobús viaje a Palencia Servicios sociales de Diputación 29-04-08 9 
Jornada informativa nueva formación obligatoria de conductores 
profesionales en Valladolid 09-05-08 10 
Presupuesto autobuses 14-05-08 11 
Listado de admitidos y excluidos pruebas capacitación 26-05-08 12 
Posibilidad de diferir las cotizaciones a la Seguridad Social 08-07-08 13 
Asuntos varios 09-07-08 14 
Asuntos varios (jubilación anticipada etc.) 07-08-08 15 
Asuntos varios (CAP obligatorio desde 11.9.08 para nuevos 
conductores, tarifas, etc. 24-09-08 16 
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Asuntos varios (Tramitación bonificación Imp. Act. Económicas, 
cursos a distancia de ASINTRA, etc.) 21-10-08 17 
Asuntos varios ( Ayudas abandono actividad, créditos ICO , etc.) 20-11-08 18 
Información Curso de conducción económica y segura 28-11-08 19 
Reunión con el Ayuntamiento de Soria en FOES 10-12-08 20 
Conclusiones reunión con el Ayuntamiento de Soria 22-12-08 21 
REUNIONES FECHA NUM 
Asamblea General  ASOTRABUS 16-01-08 1 
Reunión 2-04-08  empresas interesadas realizar viajes fiestas de san 
juan 17-03-08 2 
Junta Directiva de FECALBUS (VALLADOLID) 06-02-08 3 
Jornada sobre la obligación obligatoria CAP en FECALBUS 
(Valladolid) 20-05-08 4 
Asamblea General  ASOTRABUS 08-10-08 5 
Asamblea Gral. .  con Técnico Municipal y Alcalde de Soria 18-12-08 6 
 
 
ASOCIACIÓN SORIANA DE TRANSPORTISTAS DE VIAJEROS EN 
AUTOBUS (ASOTRABUS) 
CIRCULARES FECHA NUM 
Asuntos varios (ayudas abandono actividad) 09-01-08 1 
Asuntos varios (revisión precios transporte) 24-01-08 2 
Modificación Horarios concesión VAC-145 (Sólo Junta Directiva) 19-02-08 3 
Contratación autobús para la Laguna Negra 22-02-08 4 
Asuntos varios 06-03-08 5 
Servicio autobuses Fiestas de San Juan y otras 17-03-08 6 
Subvenciones destinadas  a explotación de servicios deficitarios 02-04-08 7 
Pruebas de capacitación mercancías y viajeros 15-04-08 8 
Servicio de Autobús viaje a Palencia Servicios sociales de Diputación 29-04-08 9 
Jornada informativa nueva formación obligatoria de conductores 
profesionales en Valladolid 09-05-08 10 
Presupuesto autobuses 14-05-08 11 
Listado de admitidos y excluidos pruebas capacitación 26-05-08 12 
Posibilidad de diferir las cotizaciones a la Seguridad Social 08-07-08 13 
Asuntos varios 09-07-08 14 
Asuntos varios (jubilación anticipada etc.) 07-08-08 15 
Asuntos varios (CAP obligatorio desde 11.9.08 para nuevos 
conductores, tarifas, etc. 24-09-08 16 
Asuntos varios (Tramitación bonificación Imp. Act. Económicas, 
cursos a distancia de ASINTRA, etc.) 21-10-08 17 
Asuntos varios ( Ayudas abandono actividad, créditos ICO , etc.) 20-11-08 18 
Información Curso de conducción económica y segura 28-11-08 19 
Reunión con el Ayuntamiento de Soria en FOES 10-12-08 20 
Conclusiones reunión con el Ayuntamiento de Soria 22-12-08 21 
REUNIONES FECHA NUM 
Asamblea General  ASOTRABUS 16-01-08 1 
Reunión 2-04-08  empresas interesadas realizar viajes Fiestas de San 
Juan 17-03-08 2 
Junta Directiva de FECALBUS (VALLADOLID) 06-02-08 3 
Jornada sobre la obligación obligatoria CAP en FECALBUS 
(Valladolid) 20-05-08 4 
Asamblea General  ASOTRABUS 08-10-08 5 
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Asamblea Gral. .  con Técnico Municipal y Alcalde de Soria 18-12-08 6 
 
 
 
ASOCIACIÓN SORIANA DE MUJERES EMPRESARIAS (ASOME) 
CIRCULARES FECHA NUM 
Información Taller de Risoterapia 26-03-08 1 
Curso de Creación y Gestión de Empresas 16-09-08 2 
Tarjeta de fidelidad de ASOME 15-12-08 3 
JORNADAS/ ACCIONES FECHA NUM 
Taller de Risoterapia día 5 de abril 2008 05-04-08 1 
REUNIONES FECHA NUM 
Asamblea General 7 de marzo de 2008 21-02-08 1 
Reunión Asome de los miembros de la junta Directiva 24-11-08 2 
REUNIONES INSTITUCIONALES FECHA NUM 
Reunión Asome con la Directora General de la Mujer de Castilla y  
León 26-11-08 1 
FORMACIÓN FECHA NUM 
Curso de Creación y Gestión de Empresas (20 horas) en Duruelo, el 
Burgo de Osma y Ágreda 01-10-08 1 
 
 
 
ASOCIACIÓN SORIANA DE EMPRESAS DE VENTA Y REPARACIÓN DE 
NEUMÁTICOS 
NEGOCIACIÓN COLECTIVA FECHA NUM 
Firma tablas Convenio Colectivo de Comercio de la provincia de 
Soria 29-01-08 1 
 
 
ASOCIACIÓN DE CENTROS DE ESTUDIO SORIANOS (ACES) 
CIRCULARES FECHA NUM 
Plan F.I.P. 18-04-08 1 
REUNIONES FECHA NUM 
Asamblea General 30-05-08 1 
Asamblea General 06-06-08 2 
Asamblea General 11-12-08 3 
 
 
ASOCIACIÓN DE BARES DE LA ZONA 
NEGOCIACIÓN COLECTIVA FECHA NUM 
Reunión negociación Convenio Colectivo Hostelería 20/10/08 1 
Reunión negociación Convenio Colectivo Hostelería 24/10/08 2 
Reunión negociación Convenio Colectivo Hostelería 03/11/08 3 
Reunión negociación Convenio Colectivo Hostelería 20/11/08 4 
Reunión negociación Convenio Colectivo Hostelería 26/11/08 5 
Reunión negociación Convenio Colectivo Hostelería 11/12/08 6 
Firma Convenio Colectivo de Hostelería 23/12/08 7 
 
 
ASOCIACIÓN PROVINCIAL  DE EMPRESAS DE LIMPIEZA DE SORIA 
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(APELSO) 
CIRCULARES FECHA NUM 
Tablas salariales 15-02-08 1 
Tablas definitivas 2007 (publicadas Bop9 y provisionales 2008 03-03-08 2 
Contratación servicio de limpieza 24-04-08 3 
Contratación servicio de limpieza 26-08-08 4 
Contratación servicio de limpieza Polideportivos Municipales 04-09-08 5 
Atención Instalaciones Deportivas, Edificios de Enseñanza y Zonas y 
Elementos de Servicios Comunes 19-09-08 6 
Contratación Servicio de Limpieza  Archivos Históricos Provinciales 06-10-08 7 
Contratación Servicio de limpieza Universidad Soria y Valladolid 24-10-08 8 
Contratación servicio de limpieza Delegación Tributaria 10-11-08 9 
NEGOCIACIÓN COLECTIVA FECHA NUM 
firma de las tablas salariales del convenio provincial de limpiezas de 
la provincia de Soria 21-02-08 1 
 
 
ASOCIACIÓN SORIANA DE EMPRESAS OPERADORAS DE MÁQUINAS 
RECREATIVAS (ASOPER) 
CIRCULARES FECHA NUM 
Nuevos modelos de cartones para prácticas de las distintas 
modalidades de Bingo 03-12-08 1 
 
 
ASOCIACIÓN PROVINCIAL DE JOYEROS, PLATEROS Y RELOJEROS DE 
SORIA 
CIRCULARES FECHA NUM 
Domingos y festivos - rebajas de invierno; oferta Fejorcale 14-01-08 1 
Acuerdo con Banesto 22-01-08 2 
Tablas salariales definitivas  año 2007 y año 2008 30-01-08 3 
Suministro placas homenaje Antonio Machado 18-02-08 4 
Subvenciones para la modernización comercio tradicional en 
Castilla y León 25-04-08 5 
Contratación suministros de trofeos y medallas deportivas para el 
departamento municipal de deportes 30-05-08 6 
VIII Edición de los premios de comercio tradicional de la 
comunidad de Castilla y León; premio nacional al pequeño 
comercio 21-07-08 7 
VIII Edición de los Premios de Comercio Tradicional de la 
Comunidad de Castilla y León 25-08-08 8 
Iberjoya, Salón Internacional de la joyería, platería, relojería e 
industrias afines 03-09-08 9 
Escrito de denuncia contra la campaña promocional de Heraldo 
de Soria, que ofrece una colección de relojes 12-11-08 10 
Domingos y festivos de apertura autorizada 2009; rebajas de 
invierno 29-12-08 11 
ACCIONES DEFENSA INTERESES GENERALES FECHA NUM 
Escrito de denuncia contra la campaña promocional de Heraldo 
de Soria, que ofrece una colección de relojes 12-11-08 1 
NEGOCIACIÓN COLECTIVA FECHA NUM 
Firma tablas convenio colectivo de comercio de la provincia de 29-01-08 1 
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Soria 
 
 
 
ASOCIACIÓN SORIANA DE CARNICEROS (ASOCAR) 
CIRCULARES FECHA NUM 
Demostración práctica de horno 06-02-08 1 
Contrato suministro de materias primas para la alimentación en los 
centros penitenciarios de Burgos, Logroño y Soria 27-10-08 2 
Corrección errores contrato suministro de materias primas para la 
alimentación en los centros penitenciarios de Burgos, Logroño y 
Soria 30-10-08 3 
Suministro carne cerdo, vacuno y cordero y embutidos y quesos 12-11-08 4 
ACCIONES DEFENSA INTERESES GENERALES FECHA NUM 
Feria de las Viandas de Soria, acciones para el desarrollo de la 
feria conforme a la normativa reguladora. Escritos y 
conversaciones con el Ayuntamiento de Soria 14-05-08 1 
JORNADAS/ ACCIONES FECHA NUM 
Demostración práctica de precocinados y elaborados cárnicos en 
horno (comercial MABAR) 12-02-08 1 
REUNIONES INSTITUCIONALES FECHA NUM 
Encuentro de la Junta Directiva de ASOCAR (Asociación Soriana 
de Carniceros) con el Presidente y Vicepresidente de la 
Asociación de Carniceros Artesanos de la Rioja 16-01-08 1 
NEGOCIACIÓN COLECTIVA FECHA NUM 
Firma tablas convenio colectivo de comercio de la provincia de 
Soria 29-01-08 1 
FORMACIÓN FECHA NUM 

Trat.pres. ela.cons.pro cocinado, Soria- Formacion Continua- 

09-04-08 
a 05-06-
08 1 

Conocimiento del producto I, Soria- Formacion Continua- 

06-10-08 
a 24-11-
08 2 

Trat.pres. ela.cons.pro cocinado, Soria- Formacion Continua- 

07-10-08 
a 20-11-
08 3 

 
 
ASOCIACIÓN PROVINCIAL PROFESIONAL DE PELUQUEROS Y 
PELUQUERÍAS DE CABALLEROS DE SORIA (APECASO) 
CIRCULARES FECHA NUM 
Asuntos varios 22-01-08 1 
Campeonato de España de Peluquería 04-02-08 2 
Feria imagen y Estética integral 08-10-08 3 
Festividad San Martín de Porres 21-10-08 4 
Festividad San martín de Porres, invitación Asociación Peluquerías 
de Señoras 21-10-08 5 
XXI Campeonato Nacional de Peluquería Masculina 2009 28-11-08 6 
Convenio Colectivo de Trabajo 09-12-08 7 
JORNADAS/ ACCIONES FECHA NUM 
Festividad San Martín de Porres (08-11-08) Misa, comida 08-11-08 1 
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hermandad) 
REUNIONES FECHA NUM 
APECASO.- ASCOCIACION PELUQUERAS (modificación Estatutos y 
disolución APECASO) 23-01-08 1 
ASOCIACIÓN PROVINCIAL DE AUTOESCUESLAS DE SORIA 
CIRCULARES FECHA NUM 
Modificación Reglamento de Conductores 01-02-08 1 
Información Fiesta Regional FACALE el 19 de abril 17-03-08 2 
Asuntos varios 19-03-08 3 
Oferta de Renting con SEAT 29-04-08 4 
Calendario de exámenes segundo semestre 02-06-08 5 
Festividad San Cristobal 03-07-08 6 
Asuntos varios 04-07-08 7 
Regulación pruebas permisos de conducción clases A1. A 14-07-08 8 
Preguntas examen teórico 14-07-08 9 
Asuntos varios 29-07-08 10 
Asuntos varios 28-08-08 11 
Asuntos varios 22-09-08 12 
asuntos varios (recarga móviles, criterios motos, etc) 16-10-08 13 
Asuntos varios 27-11-08 14 
Circular Vino Español Navidad 11-12-08 15 
Reunión Urgente con Tráfico 11-12-08 16 
Comunicación importe "vino Español" 15-12-08 17 
REUNIONES FECHA NUM 
Asamblea Gral. Autoescuelas 25-01-08 1 
Asamblea Gral. Autoescuelas 11-04-08 2 
Reunión Autoescuelas 11-06-08 3 
Reunión Autoescuelas 20-11-08 4 
REUNIONES INSTITUCIONALES FECHA NUM 
Junta Directiva con Ayuntamiento 19-09-08 1 
 
 
 
ASOCIACIÓN PROVINCIAL DE PRODUCTORES DE GANADO PORCINO 
DE SORIA (APORSO) 
CIRCULARES FECHA NUM 
Bases Reguladoras ayudas Agrupaciones Defensa Sanitaria 25-01-08 1 
Circular asuntos varios (Bases  Reguladoras ayudas y otros) 12-02-08 2 
Tablas Salariales definitivas 2007 28-02-08 3 
Ayudas Bonificación intereses 06-03-08 4 
Asuntos varios 11-03-08 5 
Tablas Salariales definitivas 2007 (publicación BOP 17-03-08) 17-03-08 6 
Ayudas primera instalación jóvenes agricultores  y  a las 
explotaciones  mediante planes de mejora 23-06-08 7 
Asuntos varios 09-07-08 8 
Asuntos varios(Libro Registro, ayudas) 13-08-08 9 
Participación negociación Convenio Colectivo 01-10-08 10 
Asuntos varios 09-10-08 11 
Situación actual negociación Convenio Colectivo agrícola-
ganadero 12-12-08 12 
ACCIONES DEFENSA INTERESES GENERALES FECHA NUM 
Manifestación en Valladolid convocada por Asaja (se asiste) 27-02-08 1 
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JORNADAS/ ACCIONES FECHA NUM 
Jornada sobre la "Inseminación Post-Cervical" 30-09-08 1 
REUNIONES FECHA NUM 
Asamblea General 30-10-08 1 
NEGOCIACIÓN COLECTIVA FECHA NUM 
Convenio agrícola-ganadero 14-10-08 1 
Convenio agrícola-ganadero 17-10-08 2 
Convenio agrícola-ganadero 30-10-08 3 
Convenio agrícola-ganadero 04-11-08 4 
Convenio agrícola-ganadero 24-11-08 5 
Convenio agrícola-ganadero 02-12-08 6 
 
 
 
ASOCIACIÓN PROVINCIAL PROFESIONAL DE PELUQUEROS Y 
PELUQUERÍAS DE SEÑORAS DE SORIA 
CIRCULARES FECHA NUM 
Asuntos varios 22-01-08 1 
Campeonato de España de Peluquería 01-02-08 2 
Feria de imagen y estética integral 08-10-08 3 
Lotería de Navidad 28-10-08 4 
Obsequios Navidad 03-11-08 5 
Convenio Colectivo de Trabajo 04-12-08 6 
JORNADAS/ ACCIONES FECHA NUM 
Viaje a Oporto Expo Cosmética 2008  (días 19 al 21 de abril)  
Avisadas por teléfono 19-04-08 1 
Visita XI edición Salón Look Internacional 2008 (del 17 al 19 de 
octubre) (asisten varias asociadas día 19) 19-10-08 2 
ACUERDOS / CONVENIOS / SERVICIOS FECHA NUM 
Depósito modificación de Estatutos en la Oficina  de Trabajo  1 
REUNIONES FECHA NUM 
Asamblea General 27-11-08 1 
FORMACIÓN FECHA NUM 
Curso de Corte masculino días 23 y 24 de febrero 2008) 07-02-08 1 
 
 
 
 
ASOCIACIÓN SORIANA DE EMPRESARIOS DE REPARACIÓN Y VENTA 
DE MAQUINARIA AGRÍCOLA (ASEMA) 
CIRCULARES FECHA NUM 
Calendario Laboral supletorio del Metal 17-01-08 1 
ITV mes de Febrero y otros temas 24-01-08 2 
Revisión Convenio con GPA 25-01-08 3 
Tablas Salarias Definitivas Convenio Comercio 30-01-08 4 
Calendario Laboral Supletorio Siderometalúrgico (Publicación BOP) 06-02-08 5 
ITV mes de Marzo 19-02-08 6 
Tablas salariales siderometalúrgico 22-02-08 7 
Convocatoria Mesa negociadora convenio metal (Manuel Aldea, 
Cesar (Agrícola Numancia) 28-02-08 8 
Convenio GPA 03-03-08 9 
Publicación tablas salariales def. 2007 y provisionales 2008 (BOP 7 10-03-08 10 
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marzo 2008) 
Subvenciones Modernización Comercio Tradicional en Castilla y 
León 18-03-08 11 
Convenio GPA 24-03-08 12 
Inspección Técnica de Vehículos mes abril 26-03-08 13 
Información recogida de neumáticos 07-04-08 14 
Suministro Dumper, cortacésped y varios 18-04-08 15 
ITV mes de mayo 25-04-08 16 
Ayudas renovación parque maquinaria agrícola 08-05-08 17 
ITV mes de Junio 26-05-08 18 
Acuerdo final Convenio Colectivo sector siderometalúrgico 15-07-08 19 
Convenio Metal (firmado) 28-08-08 20 
Suministro Tractor y cuba para la limpieza de fosas sépticas 19-09-08 21 
Envío folleto Convenio Colectivo Siderometalúrgico 09-10-08 22 
ITV mes de noviembre 23-10-08 23 
Calendario laboral supletorio metal año 2009 05-11-08 24 
Encuesta convenio Recogida Residuos 13-11-08 25 
ITV mes de diciembre 17-11-08 26 
Calendario Laboral Supletorio Siderometalúrgico (Publicación BOP) 27-11-08 27 
ITV mes de enero 2009 22-12-08 28 
ACUERDOS / CONVENIOS / SERVICIOS FECHA NUM 
Firma Convenio Gestión de Residuos y Gestión Protección 
Ambiental S.L. 01-01-08 1 
PARTICIPACIÓN INSTITUCIONAL FECHA NUM 
Participación Comité Organizador Feria Almazán 01-03-08 1 
NEGOCIACIÓN COLECTIVA FECHA NUM 
Firma tablas Convenio Colectivo de Comercio de la provincia de 
Soria 29-01-08 1 
Inicio Negociación Convenio Metal 03-03-08 1 
Negociación Metal 01-04-08 2 
Convenio Metal 03-04-08 3 
Convenio Metal 14-04-08 4 
Convenio Metal 22-04-08 5 
Convenio Metal 13-05-08 6 
Convenio Metal 19-05-08 7 
Convenio Metal 20-05-08 8 
Convenio Metal 27-05-08 9 
Convenio Metal 03-06-08 10 
Convenio Metal 10-06-08 11 
Convenio Metal 24-06-08 12 
Convenio Metal 03-07-08 13 
Firma Convenio Metal 26-08-08 14 
Negociación calendario Metal 04-11-08 15 
 

AGRUPACIÓN SORIANA DE HOSTELERÍA Y TURISMO (ASOHTUR) 
CIRCULARES FECHA NUM 
Ampliación horario noche 6-7 enero, sentencias sobre propiedad 
intelectual, acuerdo para contratación de mano de obra, carteles 
sobre venta y consumo de bebidas alcohólicas, cursos de la 
Consejería de Cultura y Turismo 03/01/08 1 

Carnaval 2008 (explotación barra bar en carpa instalada por el 25/01/08 2 
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Ayto. para desarrollo de actividades) 

Ampliación horario Carnaval 2008 28/01/08 3 
Carteles de venta y consumo de bebidas alcohólicas 05/02/08 4 
Acuerdo entre Asohtur y Hotusa Hoteles - Central de Compras y 
Servicios 05/02/08 5 
Ampliación horario noche 9-10 febrero, San Leonardo de Yagüe 05/02/08 6 
Plan de formación ASOHTUR - Cursos gratuitos para el sector 
hostelero 05/02/08 7 
Prestación de servicio de instalaciones juveniles, impartición 
actividades tiempo libre y gestión centro Información Juvenil 06/02/08 8 
Acuerdo entre Asohtur y C.D. Numancia 21/02/08 9 
Varios: jornada cocina y tecnología, congreso FEHR, concurso 
cocina, Alimentaria '08 22/02/08 10 
Plan Formación ASOHTUR 2008 - Bloque II 22/02/08 11 
Ampliación horario Semana Santa, Convenio Colectivo, Cursos 
Turismo Accesible. 29/02/08 12 
Contingente Trabajadores No Comunitarios 2008 11/03/08 13 
Campaña contra el intrusismo profesional, Nuevo servicio de 
mensajería SMS, Boletín electrónico de FEHR, Licitación cena y 
servicios San Juan 2008, Arrendamiento Bar de Herreros, Apertura 
de templos al turista. 18/03/08 14 
Plazo solicitud mano de obra, normativa en Protección de Datos, 
Prestamos AVANZA, Participación en SITC 08, Próximas 
convocatorias. 28/03/08 15 
Acuerdo entre CEHAT y SGAE para Establecimientos Hoteleros 08/04/08 16 
Comunicado ASOHTUR Información importante para los Hosteleros 
participantes en el Proyecto de Portal Web de Reservas On-Line 18/04/08 17 
Recordatorio Acuerdos entre ASOHTUR y CEHAT con SGAE 29/04/08 18 
Festival Taurino Contra el Cáncer, homenaje a Diego Redondo 
Acuerdo entre La Peña Taurina Soriana y Asohtur 02/05/08 19 
Concentración de charangas y contratación bar piscinas 
Polideportivo de la Juventud 02/05/08 20 
Colaboración bares socios concentración de charangas y 
contratación bar piscinas Polideportivo de la Juventud 02/05/08 21 
Comunicado ASOHTUR Información condiciones TPV Virtual Portal 
Web de Reservas On-Line 09/05/08 22 
Derrumbamiento Edificio del Collado 13/05/08 23 
Comunicado ASOHTUR Presentación Portal de Reservas On-Line 3-
06-08 29/05/08 24 
Horario de cierre en Soria capital para las fiestas de San Juan 30/05/08 25 
Presentación Página Web ASOHTUR www.asohtur.com. Acuerdo 
con la Central de Compras Hotusa 30/05/08 26 
Contingente Trabajadores No Comunitarios 2008 23/06/08 27 
Contingente Trabajadores República Dominicana 08/07/08 28 
varios 16/07/08 29 
programa de actos Santa Marta 22/07/08 30 
Comunicado ASOHTUR Información importante para los 
participantes del proyecto del portal web de reservas on-line 26/08/08 31 
Normativa albergues CyL, Cuota extraordinaria y otros 11/09/08 32 
Ampliación horario San Saturio 11/09/08 33 
Comunicado ASOHTUR Convocatoria de reunión de 
establecimientos participantes con programa de gestión para 12/09/08 34 
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hoteles 

Convenio Colectivo de Hostelería 29/09/08 35 
Celebración "Primer día del Gaitero" 30/09/08 36 
Licitación arrendamiento del local sito en el Centro Ximénez de 
Rada 01/10/08 37 
"I Semana de la tapa micológica provincial" -Reunión Informativa- 01/10/08 38 
Participación en el mercado medieval en Soria 06/10/08 39 
Invitación Gala entrega premios Semana Tapa y participación 
Intur. 07/11/08 40 
Ampliación horario navidad, Plan Renove 09, arrendamiento bar, 
próx. Convocatorias 03/12/08 41 
Convenio Colectivo de Paradores Nacionales de España, SA 04/12/08 42 
Comunicado ASOHTUR convocatoria reunión participantes portal 
on-line de reservas 05/12/08 43 
Licitación: Prestación del servicio de alojamiento y manutención de 
transeúntes e indomiciliados de la Ciudad de Soria 15/12/08 44 
Comunicado ASOHTUR Proyecto facturas diciembre 2008 19/12/08 45 
Firma del nuevo Convenio Colectivo de Hostelería 23/12/08 46 
SMS SOCIOS FECHA NUM 
Puesta en marcha servicio SMS, envío a socios 24/03/08 1 
Plazo solicitud contingente no comunitarios, envío a socios 28/03/08 2 
Convocatoria Comité Ejecutivo 04/04/08 3 
Recogida en ASOHTUR de folletos de socios interesados en 
participar en Salón Internacional de Turismo de Cataluña, envío a 
socios 08/04/08 4 
Convocatoria Comité Ejecutivo 30/04/08 5 
Información colaboración en Festival Taurino contra el Cáncer, 
homenaje Diego Redondo, envío a socios 05/05/08 6 
Prolongación horario madrugada 01-06-08 "Verbena 
Desencajonamiento", envío socios de Soria 01/06/08 7 
Presentación Portal de Reservas, envío a participantes proyecto 03/06/08 8 
Presentación Portal WEB ASOHTUR 04/06/08 9 
Recordatorio reunión Contingente 2008, envío a socios interesados 03/07/08 10 
Convocatoria Comité Ejecutivo 24/07/08 11 
Recordatorio Asamblea General Ordinaria de la Agrupación, envío 
a socios 25/07/08 12 
Invitación a socios y empleados a los actos en honor a Santa 
Marta, envío a socios 28/07/08 13 
Recordatorio de entrega de documentación de Contingente no 
comunitario, envío a socios interesados 08/08/08 14 
Recordatorio finalización plazo de inscripción concurso provincial 
tapa micológica, envío a socios 14/10/08 15 
Recordatorio reunión negociación Convenio Colectivo Hostelería, 
envío a componentes 20/10/08 16 
Convocatorio reunión establecimientos participantes Semana de 
la Tapa 20/10/08 17 
Recordatorio reunión establecimientos participantes Semana de la 
Tapa 22/10/08 18 
Convocatoria reunión negociación Convenio Colectivo Hostelería, 
envío a componentes 22/10/08 19 
Recordatorio reunión negociación Convenio Colectivo Hostelería, 
envío a componentes 24/10/08 20 
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Convocatoria reunión negociación Convenio Colectivo Hostelería, 
envío a componentes 30/10/08 21 
Recordatorio reunión negociación Convenio Colectivo Hostelería, 
envío a componentes 03/11/08 22 
Invitación Gala entrega premios Semana de la Tapa, envío a 
socios 07/11/08 23 
Anulación reunión negociación Convenio Colectivo Hostelería, 
envío a componentes 12/11/08 24 
Recordatorio reunión negociación Convenio Colectivo Hostelería, 
envío a componentes 19/11/08 25 
Recordatorio reunión negociación Convenio Colectivo Hostelería, 
envío a componentes 25/11/08 26 
Convocatoria Comité Ejecutivo 28/11/08 27 
Invitación de Asohtur y Soria y Turismo cena a participantes 
Semana Tapa - Pincho y a Comité Ejecutivo 28/11/08 28 
Comunicado fallecimiento esposa de socio Jaime Martínez, envió 
Comité 02/12/08 29 
Convocatoria Comité Ejecutivo 02/12/08 30 
Aplazamiento cena participantes Semana Tapa-Pincho 02/12/08 31 
Convocatoria reunión participantes proyecto central de reservas 
on-line 05/12/08 32 
Convocatoria reunión negociación Convenio Colectivo Hostelería, 
envío a componentes 10/12/08 33 
Recordatorio reunión participantes proyecto central de reservas 
on-line 10/12/08 34 
Convocatoria Comité Ejecutivo y celebración cena de Navidad 16/12/08 35 
Recordatorio firma Convenio Colectivo Hostelería, envío a 
componentes 22/12/08 36 
ASAMBLEA GENERAL FECHA NUM 
Asamblea General: Ratificación de los nuevos cargos del Comité 
Ejecutivo. Informe del Sr. Presidente. Aprobación, si procede, de las 
cuentas anuales del ejercicio 2007. Propuesta de aplicación de 
resultado del ejercicio 2007. Aprobación, si procede, de la 
propuesta del Comité Ejecutivo de acordar una cuota 
extraordinaria destinada a cubrir la incorporación de la 
Agrupación en Soria y Turismo, SA. 28/07/08 1 
COMITÉ EJECUTIVO DE LA AGRUPACIÓN FECHA NUM 
Comité Ejecutivo: Situación Proyecto On-Line, Soria y Turismo, S.A., 
Central de Compras - Acuerdo con Hotusa, Elecciones 
Confederación de Hostelería de C. y L., Plan de Formación Cehat, 
Asuntos varios 28/01/08 1 
Comité Ejecutivo: Situación Proyecto “Portal On – Line de Turismo”. 
Proyecto Central de Compras. Acuerdo Hotusa. Situación otros 
acuerdos. Presentación Soria y Turismo, S.A. Información elecciones 
Federación Regional. Situación Acuerdo Marco laboral Regio 18/02/08 2 
Comité Ejecutivo: Proyecto FOES: Gestión de Contingente de 
Trabajadores Extranjeros para el    gremio de hostelería. Asuntos 
varios. 10/03/08 3 
Comité Ejecutivo: Propuesta de cese de vocal de cafeterías, bares 
y similares. Nombramiento del nuevo vocal de cafeterías, bares y 
similares. Nombramiento del Secretario General. Situación Proyecto 
“Portal On–Line de Turismo”. Soria y Turismo, S.A. Inform 07/04/08 4 
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Comité Ejecutivo: Propuesta de sustitución del cargo 
Vicepresidente Ejecutivo. Informe Campaña Intrusismo. Situación 
proyecto portal On-Line. Central de Reservas- Central de Compras. 
Acuerdo TPV virtuales – Caja Rural de Soria. Informe de la reunión 
con e 05/05/08 5 

Comité Ejecutivo: Soria y Turismo, SA. Aprobación de las cuentas de 
la Agrupación del ejercicio 2007. Propuesta de aplicación del 
resultado del ejercicio 2007. Situación proyecto portal On-Line. 
Central de Reservas- Central de Compras. Asuntos de personal.  
Acciones acuerdo TDT.  Santa Marta 2008. Informe de situación 
proyecto Contingente Trabajadores no comunitarios FOES. 
Preparación Asamblea General Ordinaria, lunes día 28 de julio. 25/07/08 6 
Comité Ejecutivo: Informe de las últimas actuaciones desarrolladas 
por la Agrupación. Resultados de la formación durante 2008. 
Formación 2009. Situación proyecto portal On-Line. Central de 
Reservas- Central de Compras. Proyecto de selección de 
contingente de trabajadores extranjeros en República 
Dominicana. Asuntos de personal. Informe sobre altas y bajas de 
ASOHTUR. 02/12/08 7 
Comité Ejecutivo: Continuación reunión celebrada el día 2 de 
diciembre y celebración cena navidad. 17/12/08 8 

FEDERACIÓN CASTELLANOLEONESA DE EMPRESARIOS DE HOSTELERIA FECHA NUM 
Asamblea General Extraordinaria y Junta Directiva, asiste Miguel A. 
Esteban 12/02/08 1 
Tema: Acuerdo Marco y Convenio Colectivo, asiste Miguel Soria 04/03/08 2 
Junta Directiva, asiste Miguel A. Esteban 26/03/08 3 
Junta Directiva 02/06/08 4 
Reunión Junta Directiva, asiste Miguel Soria 24/09/08 5 
Comida Trabajo en Intur, sin asistencia 27/11/08 6 
FEDERACIÓN NACIONAL DE HOSTELERIA (FEHR) FECHA NUM 
Asamblea General de Fehr, asiste Miguel Soria Ceña 09/04/08 1 
Junta Directiva Fehr 09/04/08 2 
Junta Directiva Fehr, sin asistencia 26/06/08 3 
Curso Gerentes de Fehr, sin asistencia (26 y 27 de junio) 26/06/08 4 
Junta Directiva Fehr, sin asistencia 18/11/08 5 
Entrega Premios Nacionales de Hostelería Fehr 2008, sin asistencia 18/11/08 6 
CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE HOSTELES (CEHAT) FECHA NUM 
Presentación del Observatorio Hotelero + Comité Ejecutivo, asiste 
Angel Mayor 22/01/08 1 
Pleno Ordinario de la Confederación Española de Hoteles y 
Alojamientos Turísticos 26/03/08 2 
Pleno Extraordinario CEHAT, asiste Miguel Soria Ceña 10/06/08 3 
Jornada de Turismo y Seguridad, sin asistencia 12/07/08 4 
Congreso de Empresarios Hoteleros Españoles del 5 al 8 de 
noviembre en Zaragoza, sin asistencia 05/11/08 5 
Pleno Ordinario de la Confederación Española de Hoteles y 
Alojamientos Turísticos 10/12/08 6 
REUNIONES INSTITUCIONALES FECHA NUM 
Consejo Patronato Turismo Soria, asiste Miguel A. Esteban 22/02/08 1 
Consejo Sectorial de Urbanismo Ayuntamiento Soria, asiste Víctor 
Chicote 04/03/08 2 
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Reunión con Servicio Territorial de Turismo, tema: solución 
establecimientos ilegales, asisten Angel Mayor y Miguel Soria 05/03/08 3 
Reunión Presidente Veterinarios de Soria 17/03/08 4 
Reunión Jefe de Seguridad Alimentaria Junta de Castilla y León 18/03/08 5 
Reunión con Alcalde de Soria - asunto TDT - 22/04/08 6 
Consejo Patronato Turismo Soria, asiste Miguel A. Esteban 10/07/08 7 
Directora General de Turismo Dª. Rosa Urbón. Acuden Angel Mayor, 
Víctor Chicote, Alejandra Vitoria y Jose Mª Muñoz 10/09/08 8 
Consejo Patronato Turismo Soria, asiste Miguel A. Esteban 08/10/08 9 
Consejo Patronato Turismo Soria, sin asistencia 24/11/08 10 
Consejo Sectorial de Urbanismo Ayuntamiento Soria, asisten Víctor 
Chicote y Miguel Soria 24/11/08 11 
Consejo Sectorial de Urbanismo Ayuntamiento Soria, asiste Angel 
Mayor, Víctor Chicote y Miguel Soria 18/12/08 12 
REUNIONES VARIAS FECHA NUM 
Asopiva - Programa Leadercal, sin asistencia 24/01/08 1 
Tierras Sorianas de Cid - Programa Leadercal, sin asistencia 14/02/08 2 
Mesa Adema, asiste Víctor Chicote 22/02/08 3 
Asopiva - Asamblea General Ordinaria (asiste Gerardo Gómez) 23/02/08 4 
Reunión Delegado Regional de Sgae D. Víctor González 26/02/08 5 
Reunión Delegado Regional de Sgae D. Víctor González 18/03/08 6 
Reunión Delegado Regional de Sgae D. Víctor González 10/04/08 7 
Reunión con Representantes Expo Zaragoza y Ayuntamiento de 
Soria para coordinación Stand Soria. Asisten Angel Mayor y Víctor 
Chicote 14/05/08 8 
Reunión con Representantes Expo Zaragoza. Asisten Angel Mayor y 
Víctor Chicote 08/07/08 9 
Comisión seguridad para el viajero, Policía Nacional y Gobierno 
Civil, asisten Víctor Chicote y Mercedes Fernandez 17/07/08 10 
Reunión con Participantes Semana Soria Expo Zaragoza 12/08/08 11 
Presentación del Plan de Dinamización del Producto Turístico del 
Ayuntamiento de Soria 14/08/08 12 
Reunión con Restauradores participantes en Semana de Soria Expo Zaragoza 13 
Reunión previa Semana de la Tapa con establecimientos 
interesados 09/10/08 14 
Reunión Participantes Semana de la Tapa 22/10/08 15 
ACCIONES DEFENSA INTERESES GENERALES FECHA NUM 
Campaña contra el intrusismo de detección de establecimientos 
ilegales marzo 1 
NEGOCIACIÓN COLECTIVA FECHA NUM 
Reunión negociación Convenio Colectivo Hostelería 20/10/08 1 
Reunión negociación Convenio Colectivo Hostelería 24/10/08 2 
Reunión negociación Convenio Colectivo Hostelería 03/11/08 3 
Reunión negociación Convenio Colectivo hostelería 20/11/08 4 
Reunión negociación Convenio Colectivo Hostelería 26/11/08 5 
Reunión negociación Convenio Colectivo Hostelería 11/12/08 6 
Firma Convenio Colectivo de Hostelería 23/12/08 7 
ACCIONES VARIAS FECHA NUM 
Participación en Soria  y Turismo, SA 28/01/08 1 
Reunión negociación Contingente Trabajadores No Comunitarios  04/07/08 2 
Viaje Republica Dominicana Contingente Trabajadores no 
comunitarios del 17 al 23-11-08 23/11/08 3 
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Asistencia de miembros del Comité a la Semana de la Tapa en 
Zaragoza 20/11/08 4 
COMERCIALIZADORA FECHA NUM 
Reunión: Josep Cerveró - Isabel Jiménez Fuentes (Gerente 
Proynerso) y María García Lázaro (Gerente Plan Dinamiz. Prod. Tco. 
Tierras Altas) 10/01/08 1 
Entrevista en "Más Madera" (Canal 4): Ángel Mayor y Josep 
Cerveró 10/01/08 2 
Reunión: Josep Cerveró - Asoc. Pronv. de Taxistas de Soria, Ángel 
Mayor y Miguel Soria 10/01/08 3 
Reunión: Josep Cerveró - Jose Mª Muñoz (Gerente ADEMA) 11/01/08 4 
Reunión: Josep Cerveró - Carlos Martínez Minguez (Alcalde de 
Soria) 11/01/08 5 
Rueda de Prensa a cargo de Josep Cerveró: Presentación del 
Estudio de Mercado Turístico de Soria 11/01/08 6 
Reunión: Josep Cerveró - Alfredo Jimeno (Director Excavac. 
Numancia) 11/01/08 7 
Presentación Rueda Prensa Medios "Estudio de Mercado" 11/01/08 8 
Reunión: Josep Cerveró - Mª Ángeles Fernández Vicente (Dra. 
FOES), Alejandra Vitoria (Dra. Soria y Turismo) y Ángel Mayor 25/02/08 9 
Reunión: Josep Cerveró - Alfonso Pérez (diseñador logo 
SoriayTurismo) 25/02/08 10 
Visita zona acción ADEMA: Josep Cerveró - Jose Mª Muñoz 26/02/08 11 
Rueda de Prensa a cargo de Josep Cerveró: Resumen Ejecutivo 
Plan Comercializadora Soria y Turismo 26/02/08 12 
Reunión: Josep Cerveró - Raúl Vega (representante de caja Duero) 26/02/08 13 
Presentación Rueda Prensa Medios "Plan definitivo 
comercialización turística de Soria (resumen ejecutivo)" 26/02/08 14 
Presentación oficial Soria y Turismo, S.A. 18/06/08 15 
PROYECTO PORTAL ON - LINE DE TURISMO SORIANO FECHA NUM 
Reunión con Hotusa en Barcelona, asiste Angel Mayor 24/01/08 1 
Presentación www.soriayturismo.com 03/06/08 2 
Presentación www.asohtur.com 04/06/08 3 
Reunión participantes proyecto, balance situación del mismo y 
gestión 2009 11/12/08 4 
FORMACIÓN CONTRATO PROGRAMA 2007 CEHAT 
(CONFEDERACIÓN DE HOTELES) - SORIA FECHA NUM 
Comercialización de Productos y Servicios Turísticos. 125 horas  1 
Inglés aplicado a la Hostelería. 125 horas  2 
La cocina de los postres y repostería. 125 horas  3 
Photoshop. 125 horas  4 
Manipulación de Alimentos. Renovación. 125 horas  5 
Servicio de Vinos y Cavas. 125 horas  6 
Cocina vegetariana. 125 horas  7 
Gobernanta de Hotel. 125 horas  8 
FORMACION / CONTRATO PROGRAMA FHER A TRAVÉS DE LA 
FEDERACIÓN CASTELLANOLEONESA DE HOSTELERÍA - SORIA FECHA NUM 

Maridaje de Pinchos y Tapas. 28 horas 
25/03/08 
03/04/08 1 

Cocina del mar. 32 horas 
07/04/08 
17/04/08 2 

Cocina Regional de caza y setas. 32 horas 
12/05/08 
22/05/08 3 
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ASOCIACIÓN PROVINCIAL DE INSTALADORES ELECTRICISTAS DE SORIA (APIES) 
CIRCULARES FECHA NUM 
Asuntos varios 08-01-08 1 
Jornada sobre subcontratación 15-01-08 2 

Cata de vinos. 28 horas 
02/06/08 
12/06/08 4 

JORNADAS Y EVENTOS   
Virrey Palafox entrega Medalla de Oro al Mérito en el Trabajo a D. 
Gil Martínez por el Ministro de Trabajo, Sr. Caldera, asiste Comité 
Ejecutivo 25/01/08 1 
Fitur (asisten Ángel mayor, Víctor Chicote y Miguel A. Esteban) 28/01/08 2 
4º Foro de Liderazgo Turístico Exceltur 29/01/08 3 
XII Congreso Nacional de Hostelería en Asturias, asiste Miguel Soria 
Ceña del 7 al 9 abril 07/04/08 4 

1ª Concentración de Charangas 
10 y 
11/05/08 5 

Recepción Foro 21 en Valencia. Asiste Angel Mayor 26/05/08 6 
Celebración Sta. Marta: Misa, vino español, paella popular, 
verbena 29/07/08 7 
Expo Zaragoza del 29-08 al 04-09 Pabellón Zaragoza, Semana de 
Soria 29/08/08 8 
Colaboración 1er Dia del Gaitero 11/10/08 9 
Semana de la Tapa Micológica del 23-10 al 30-10 y Concurso 
Pincho 23/10/08 10 
Gala entrega premios Semana de la Tapa en Palacio de la 
Audiencia (retransmitida por Canal 4) 11/11/08 11 
Intur del 27 al 30-11-08 ASOHTUR se hace cargo del bar ubicado en 
Stand Patronato 26/11/08 12 
RUEDAS DE PRENSA   
Plan de Comercialización Turística para Soria -Conclusiones del 
Estudio de Mercado- 11/01/08 1 
Presentación XXXIV Jornadas de la Matanza (Rte. Virrey Palafox) 16/01/08 2 
Presentación Plan Definitivo de Comercialización Turística para 
Soria 26/02/08 3 
Presentación del Proyecto “Herramienta de Gestión Turística 
Integrada con un Portal On-Line" 05/06/08 4 
Asamblea General Ordinaria de ASOHTUR 28/07/08 5 
Presentación Semana de la Tapa Micológica y I Concurso 
Provincial de la Tapa Micológica 22/10/08 6 
PUBLICACIONES   
Magazine SORIA Y TURISMO Nº 4 09/06/08 1 
Magazine SORIA Y TURISMO Nº 5 29/08/08 2 
Boletín de información "Soria Diputación 2" 01/12/08 3 
Magazine HOSTELERIA Y TURISMO Nº 6 15/12/08 4 
SOCIOS   
Rueda de prensa: Presentación XXXIV Jornadas de la Matanza 
(Rte. Virrey Palafox) 16/01/08 1 
Entrega Medalla de Oro al Mérito del Trabajo a  Gil Martínez Soto, 
entregada por Jesús Caldera 25/01/08 2 
30 Aniversario de Bar Ambulante Chicote 13/07/08 3 
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Calendario Laboral Supletorio Siderometalúrgico 2008 18-01-08 3 
Formación 2.008 28-01-08 4 
Asuntos Varios 04-02-08 5 
Jornada IBERDROLA 07-02-08 6 
Publicación Calendario Laboral Siderometalúrgico 07-02-08 7 
Suministro e Instalación de alarmas contra intrusos (Ayuntamiento 
de Soria) 20-02-08 8 
Tablas Salariales Convenio Metal 25-02-08 9 
Publicación BOP Tablas  Metal. Curso Cualificación individual 
Carné Baja Tensión 10-03-08 10 
Asamblea General y Comida Hermandad 12-03-08 11 
Instrucción sobre Instalaciones Eléctricas de carácter temporal 
para obras, ferias y similares 04-04-08 12 
Formación 2008. Curso Energía Fotovoltaica 16-04-08 13 
Festividad de Nuestra Señora de la Luz. Modificación 
Procedimiento telemático  para la inscripción de determinadas 
instalaciones 29-05-08 14 
Inscripción en el Registro de Empresas Acreditadas 10-06-08 15 
Jornada sobre Inscripción en el Registro de Empresas Acreditadas 03-07-08 16 
Plan Rehabilitación de Instalaciones Eléctricas en Comunidades y 
Viviendas Antiguas 2008 03-07-08 17 
Invitación ROADSHOW por el reciclaje de Lámparas 14-07-08 18 
Acuerdo final Convenio Colectivo sector siderometalúrgico 16-07-08 19 
R.D. 871/2007. de 29 de junio. Corrección de errores R.D. 223/2008 05-08-08 20 
Asuntos varios 07-08-08 21 
Convenio del Metal (Libro) 29-08-08 22 
Convenio del Metal (Libro) 10-10-08 23 
Asuntos varios 20-10-08 24 
Presentación software para instaladores eléctricos 05-11-08 25 
Calendario laboral supletorio metal 06-11-08 26 
Publicación en el BOP DEL Calendario Laboral Supletorio del Metal 03-12-08 27 
Subvención adquisición compra Sofwer Telematel. Convenio 
Fenie. Acuerdo Seguro Responsabilidad Civil. Subvención , etc. 05-12-08 28 
JORNADAS/ ACCIONES FECHA NUM 
Jornada sobre la nueva ley de subcontratación 24-01-08 1 
Jornada Iberdrola. Tramitación de boletines y expedientes. 14-02-08 2 
Jornada Ambilamp  sobre el reciclaje de lámparas organizada por 
Ambilam y Fenie 23-07-08 3 
Jornada sobre Software para Instaladores Eléctricos. Presentación 
de aplicación telemática para Instaladores 11-11-08 4 
REUNIONES FECHA NUM 
Comisión Permanente PECALE. Asiste Javier Alonso 24-01-08 1 
Junta Directiva. Asuntos Iberdrola, convocatoria subvención 
viviendas antiguas, varios. 06-02-08 2 
Junta Directiva. Convocatoria  Asamblea General y Comida de 
Hermandad 20-02-08 3 
Comisión Permanente de PECALE. Constitución comisión de 
relaciones con la Dilección General de Industria 26-02-08 4 
Junta Directiva Preparación Asamblea General 25-03-08 5 
Asamblea General. Informe del presidente, aprobación de 
cuentas, elección de dos miembros de la junta directiva 29-03-08 6 
Junta Directiva. Designación de los cargos aprobados última 
Asamblea. Evaluación de la comida de convivencia del 29-03 04-04-08 7 
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Comisión Permanente de PECALE 04-06-08  
Festividad Celebración de la Virgen de la Luz 06-06-08  
Junta Directiva para preparar la reunión con el Director General 
de Industria 17-07-08 8 
Junta Directiva. Servicio de Tramitación de Boletines y Varios 27-11-08 9 
Junta Directiva. Presentación Nuevo Técnico contratado por FOES 
para tramitación de boletines y Asuntos varios 04-12-08 10 
REUNIONES INSTITUCIONALES FECHA NUM 
Reunión con el Director General de Industria para trasladar 
diferentes cuestiones (Normativa, Homologación, Formación, etc.) 23-07-08 1 
FORMACIÓN FECHA NUM 
Instalaciones de Redes de Voz y Datos 25-02-08 1 
Energía Solar Fotovoltaica 28-04-08 2 
NEGOCIACIÓN COLECTIVA FECHA NUM 
Convocatoria Mesa Negociadora Convenio (3-marzo-08) 28-02-08 1 
Convenio Metal 11-01-08 2 
Convenio Metal 01-04-08 3 
Convenio Metal 03-04-08 4 
Convenio Metal 14-04-08 5 
Convenio Metal 22-04-08 6 
Convenio Metal 06-05-08 7 
Convenio Metal 13-05-08 8 
Convenio Metal 19-05-08 9 
Convenio Metal 20-05-08 10 
Convenio Metal 27-05-08 11 
Convenio Metal 03-06-08 12 
Convenio Metal 10-06-08 13 
Convenio Metal 24-06-08 14 
Convenio Metal 03-07-08 15 
Firma Convenio Metal 26-08-08 16 
Negociación Calendario Metal 04-11-08 17 
CIRCULARES FECHA NUM 
Jornada Subcontratación 14-01-08 1 
Calendario Laboral Supletorio Metal 18-01-08 2 
Asuntos varios. Nueva Junta Directiva. Tarjeta Conaif. Encuesta 
necesidades Formativas. Fechas exámenes carnés profesionales 30-01-08 3 
Tablas definitivas Convenio del metal 2.007 25-02-08 4 
Asuntos varios. Entrada en vigor RITE. Publicación CONAIF nuevo 
RITE E Instrucciones Térmicas 05-03-08 5 
Publicación BOP tablas Salariales Convenio. Nuevas Publicaciones 
CONAIF 18-03-08 6 
Jornada Calderas Ecoeficientes 02-04-08 7 
Regulación sobre la tramitación de las Instalaciones de Suministro 
de Agua y autorización de Agentes 05-05-08 8 
Jornada sobre Calderas de Condensación Vaillant 02-06-08 9 
Inscripción en el Registro de Empresas Acreditadas 10-06-08 10 
Jornada sobre Inscripción en el Registro Empresas Acreditadas 04-07-08 11 
Jornada sobre la nueva Normativa del Agua y RITE 08-07-08 12 
Acuerdo final Convenio Colectivo Sector Siderometalúrgico 16-07-08 13 
Nuevas carpetas de Instalación Territorial en Edificios y de 
Instalaciones de Suministro de Agua 24-07-08 14 
Convalidación de carnets 12-08-08 15 
Convenio Metal 29-08-08 16 
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XIX Congrego Internacional de CONAIF. Instrucciones 3Bis/2008/RSI 
sobre aplicación RITE 18-09-08 17 
Circular Convenio Metal adjuntando libro 09-10-08 18 
Carné Productos Petrolíferos, Becva I+D+I CONAIF Angel Olivar. 
Jornada Técnica Instalaciones de Cobre 17-10-08 19 
Cursos Energía Solar y Código Técnico de la Edificación. Lotería de 
Navidad 30-10-08 20 
Calendario Laboral Supletorio Siderometalúrgico para 2.009 06-11-08 21 
Cena Convivencia 21-11-08 22 
Calendario Laboral Supletorio Siderometalúrgico para 2.009 03-12-08 23 
JORNADAS/ ACCIONES FECHA NUM 
Jornadas sobre la nueva ley de subcontratación 21-01-08 1 
Jornada Técnica sobre el Reglamento de Instalaciones Térmicas 
en Edificios organizada por FEINCAL en Burgos 10-06-06 2 
Jornada Técnica sobre calderas de condensación Vaillant 12-08-08 3 
Jornada sobre inscripción en el Registro de empresas acreditadas 04-07-08 4 
Jornada sobre la Normativa de Agua y RITE realizada en 
colaboración con el Servicio de Industria 16-07-08 5 
Jornada sobre Instalaciones de Cobre, Actualización y Novedades 
del RITE, RIGLO Y CTE. 29-10-08 6 
REUNIONES FECHA NUM 
Junta Directiva 25-01-08 1 
Junta Directiva de FEINCAL, Plan de renovación de calderas, 
revistas FEICAL, Reglamento del agua, situación CONAIF y varios 07-02-08 2 
Junta directiva de CONAIF. Elecciones CONAIF 09-02-08 3 
Reunión con seguros Caser. Estudio de cláusulas para la mejora 
del seguro de responsabilidad civil colectivo 22-02-08 4 
Reunión con FOES. Propuesta de contratación de un técnico para 
la asociación 14-03-08 5 
Reunión con CONAIF y varias asociaciones provinciales 08-05-08 6 
Asamblea General de FEINCAL 21-05-08 7 
Junta Directiva. Informe sobre los cursos solicitados y la firma de 
aval a favor de CONAIF 16-06-08 8 
Congreso y Junta Directiva CONAIF. Representación de la 
Asociación en los Actos organizados  del 22 al 24 de octubre 24-10-08 9 
Reunión Junta Directiva con CASER. E sobre las reclamaciones del 
Seguro Colectivo Asociación 12-11-08 10 
Junta Directiva. Estudio del Seguro CASER 20-11-08 11 
REUNIONES INSTITUCIONALES FECHA NUM 
Reunión con el Servicio Territorial de Industria de la Junta de 
Castilla y León. Presentación de la nueva Junta Directiva y 
Consultas 11-02-08 1 
Reunión con el Servicio Territorial de Industria por problemas 
surgidos derivados de la Nueva Normativa de agua 16-06-08 2 
Reunión con el Director General de Industria 23-07-08 3 
NEGOCIACIÓN COLECTIVA FECHA NUM 
Convocatoria Mesa Negociadora Convenio (3-marzo-08) 28-02-08 1 
Convenio Metal 11-01-08 2 
Convenio Metal 01-04-08 3 
Convenio Metal 03-04-08 4 
Convenio Metal 14-04-08 5 
Convenio Metal 22-04-08 6 
Convenio Metal 06-05-08 7 
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Convenio Metal 13-05-08 8 
Convenio Metal 19-05-08 9 
Convenio Metal 20-05-08 10 
Convenio Metal 27-05-08 11 
Convenio Metal 03-06-08 12 
Convenio Metal 10-06-08 13 
Convenio Metal 24-06-08 14 
Convenio Metal 03-07-08 15 
Firma Convenio Metal 26-08-08 16 
Negociación Calendario Metal 04-11-08 17 
FORMACIÓN FECHA  NUM 
Energía Solar Térmica . Duración: 40 horas 17-11-08 1 
Código Técnico de l a Edificación. Duracion: 20 horas 15-12-08 2 
 
 
 
ASOCIACIÓN DE EMPRESAS DE LA CONSTRUCCIÓN Y OBRAS 
PÚBLICAS DE LA PROVINCIA DE SORIA (AECOP)  
CIRCULARES FECHA NUM 
Calendario Laboral de la Construcción 04-01-08 1 
Obras varias 11-01-08 2 
Jornada sobre la nueva reguladora de la subcontratación 16-01-08 3 
Texto Convenio Construcción, Tablas Salariales 2007 y 2008 y 
Calendario Laboral 23-01-08 4 
Obras varias 05-02-08 5 
Nueva cuota Fundación Laboral de la Construcción 14-02-08 6 
Obras varias 14-02-08 7 
Obras varias 26-02-08 8 
Publicación BOP Convenio Colectivo, Tablas Salariales y 
Calendario supletorio sector construcción 07-03-08 9 
Asuntos varios 31-03-08 10 
Ejecución de obra de señalización horizontal 15-04-08 11 
Obras varias 16-04-08 12 
Obras varias 28-04-08 13 
Obras varias 14-05-08 14 
Ejecución de la obra civil del vallado rústico III en Valonsadero y 
contratación de la obra de pistas forestales en el Monte 
Roñañuela 22-05-08 15 
Obras varias 29-05-08 16 
Obras varias 10-06-08 17 
Inscripción en el registro de empresas acreditadas 10-06-08 18 
Jornada sobre inscripción en el registro de empresas acreditadas 02-07-08 19 
Invitación roadshow por el reciclaje de lámparas 16-07-08 20 
Obras varias 16-07-08 21 
Suministro 60 papeleras 21-07-08 22 
Obras varias 30-07-08 23 
Asuntos varios 19-08-08 24 
Obras varias 09-09-08 25 
Obras de pavimentación en los barrios de Las Casas, Pedrajas, 
Toledillo y Oteruelos 09-09-08 26 
Obras varias 17-09-08 27 
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Asuntos varios 25-09-08 28 
Obras de iluminación y pista de patinaje en la zona deportiva de 
Santa Bárbara 26-09-08 29 
Obras varias 03-10-08 30 
FOES, punto de tramitación de la Tarjeta Profesional de la 
Construcción (TPC) 17-10-08 31 
Asuntos varios 17-10-08 32 
Asuntos varios 07-11-08 33 
Asuntos varios 17-11-08 34 
Asuntos varios 03-12-08 35 
Calendario laboral supletorio construcción y obras públicas 2009 03-12-08 36 
Fondo estatal de inversión local jornada informativa para 
empresas del sector de la construcción jueves 18 de diciembre 12-12-08 37 
Obras varias 16-12-08 38 
Renovación cargos consejo de gobierno; obras varias; trámite 
ambiental de determinadas normas urbanísticas municipales 29-12-08 39 
ACCIONES DEFENSA INTERESES GENERALES FECHA NUM 
Escrito a la CCLC solicitando acciones que permitan la 
adaptación de las empresas a la inscripción en el REA 15-07-08 1 
JORNADAS/ ACCIONES FECHA NUM 
Jornada sobre la nueva ley de subcontratación 24-01-08 1 
Informe Jurídico. Situación del Consejo de Gobierno de AECOP 05-11-08 2 
Jornada informativa: sobre el Fondo Estatal de Inversión Local 18-12-08 3 
SMS SOCIOS FECHA NUM 
Recordatorio jornada informativa sobre el Fondo Estatal de 
Inversión Local 18-12-08 1 
REUNIONES FECHA NUM 
Consejo de Gobierno 10-07-08 1 
Asamblea general Ordinaria 22-09-08 2 
Consejo de Gobierno 27-11-08 3 
Asamblea General Extraordinaria. Renovación de cargos del 
Consejo de Gobierno 15-12-08 4 
REUNIONES INSTITUCIONALES FECHA NUM 
Reunión del consejo de gobierno de AECOP con el delegado de 
la Junta de Castilla y León. Traslado de la delicada situación del 
sector ante la crisis 17-07-08 1 
Reunión del consejo de gobierno de AECOP con el concejal de 
urbanismo del Ayuntamiento de Soria.  Traslado de la delicada 
situación del sector ante la crisis 07-08-08 2 
PARTICIPACIÓN INSTITUCIONAL FECHA NUM 
Comisión Territorial de Urbanismo 31-01-08  
Consejo Sectorial de Urbanismo 04-03-08  
Comisión Territorial de Urbanismo 29-05-08  
Comisión Territorial de Urbanismo ( asiste Miguel) 19-06-08  
Comisión Territorial de Urbanismo ( asiste Miguel) 31-07-08  
Comisión Territorial de Urbanismo 25-09-08  
Consejo Sectorial de Urbanismo 24-11-08  
Comisión Territorial de Urbanismo 27-11-08  
Comisión Territorial de Urbanismo 15-12-08  
Consejo Sectorial de Urbanismo 01-12-08  
Consejo Sectorial de Urbanismo 18-12-08  
NEGOCIACIÓN COLECTIVA FECHA NUM 
Convenio de la construcción 03-01-08 1 
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Firma del convenio colectivo de la construcción y obras públicas 
de la provincia de Soria 21-01-08 2 
 
 
 
 
ASOCIACIÓN SORIANA DE EMPRESARIOS DE COMERCIO (ASECO) 
CIRCULARES FECHA NUM 
Tablas salariales 2007 sector industria de aguas de bebidas  
envasadas 14-04-08 1 
Tablas salariales 2007 sector industrias lácteas y sus derivados 14-04-08 2 
Tablas salariales 2007 industria textil y de la confección 18-04-08 3 
Suministro de dumper, cortacésped y varios 18-04-08 4 
Contratación colocación papeleras 25-04-08 5 
Adquisición de contenedores 
 06-05-08 6 
ACCIONES DEFENSA INTERESES GENERALES FECHA NUM 
Feria de las Viandas de Soria, acciones para el desarrollo de la 
feria conforme a la normativa reguladora. Escritos y 
conversaciones con el Ayuntamiento de Soria 14-05-08 1 
NEGOCIACIÓN COLECTIVA FECHA NUM 
Firma tablas convenio colectivo de comercio de la provincia de 
Soria 29-01-08 1 
 
 
 
 
ASOCIACIÓN SORIANA DE TALLERES DE REPARACIÓN DE VEHÍCULOS 
CIRCULARES FECHA NUM 
Recogida de Residuos 15-01-08 1 
Calendario Laboral supletorio del Metal 17-01-08 2 
Asuntos varios 17-01-08 3 
Revisión Convenio con GPA 25-01-08 4 
Calendario Laboral Supletorio Siderometalúrgico (Publicado en el 
B.O.P. 4-2-08) 06-02-08 5 
Suministro Bibliobús (sólo concesionarios) 15-02-08 6 
Tablas Salariales definitivas 2007 22-02-08 7 
Suministro furgoneta combi-mixta (solo concesionarios) 27-02-08 8 
Convocatoria mesa negociadora convenio Metal (Rafael Untoria, 
Jose A. Madurga, Víctor Mateo) 28-02-08 9 
Convenio GPA 03-03-08 10 
Tablas Salariales Def. 2007 y provisionales 2008. (Publicación BOP 7 
de marzo 2008) 10-03-08 11 
Adquisición de camión 17-03-08 12 
Regulación baja electrónica de vehículos descontaminados al 
final de su vida útil 18-03-08 13 
Premio coche torneo golf 30 aniversario de FOES (sólo 
concesionarios) 18-03-09 14 
Convenio GPA 24-03-08 15 
Información recogida de neumáticos 07-04-08 16 
Suministro de vehículo (sólo concesionarios) 02-05-08 17 
Ayudas "proyecto Pantera" 12-05-08 18 
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Adquisición de furgoneta (sólo concesionarios) 03-06-08 19 
Información Subvenciones "Proyecto Pantera" 12-06-08 20 
Asuntos varios 23-06-08 21 
Suministro equipamiento para ciclos de Formación Profesional 24-06-08 22 
Asuntos varios 11-07-08 23 
Acuerdo Final Convenio Colectivo Sector Siderometalúrgico 15-07-08 24 
Suministro Camión Basculante 22-08-08 25 
Convenio Metal (firmado) 28-08-08 26 
Convenio Metal (folleto) 09-10-08 27 
Asuntos varios (recomendaciones materia seguridad , falta de 
recogida de neumáticos usados etc.) 17-10-08 28 
Calendario laboral supletorio metal 2009 05-11-08 29 
Encuesta Convenio Recogida de Residuos 13-11-08 30 
Calendario Laboral supletorio 2009 (publicación en el BOP) 27-11-08 31 
Absorción y compensación en relación incrementos salariales 18-12-08 32 
ACCIONES DEFENSA INTERESES GENERALES FECHA NUM 
Reunión con el Servicio de Industria (Problemática  Interventor ITV) 19-12-08 1 
ACUERDOS / CONVENIOS / SERVICIOS FECHA NUM 
Firma Convenio Gestión de Residuos con Gestión y Protección 
ambiental S.L. 01-01-08 1 
REUNIONES FECHA NUM 
Asamblea General Talleres de Reparación 14-11-08 1 
NEGOCIACIÓN COLECTIVA FECHA NUM 
Firma Tablas Convenio Colectivo de Comercio de la Provincia de 
Soria 29-01-08 1 
Convocatoria Mesa Negociadora Convenio (3-marzo-08) 28-02-08 2 
Convenio Metal 11-01-08 3 
Convenio Metal 01-04-08 4 
Convenio Metal 03-04-08 5 
Convenio Metal 14-04-08 6 
Convenio Metal 22-04-08 7 
Convenio Metal 06-05-08 8 
Convenio Metal 13-05-08 9 
Convenio Metal 19-05-08 10 
Convenio Metal 20-05-08 11 
Convenio Metal 27-05-08 12 
Convenio Metal 03-06-08 13 
Convenio Metal 10-06-08 14 
Convenio Metal 24-06-08 15 
Convenio Metal 03-07-08 16 
Firma Convenio Metal 26-08-08 17 
Negociación Calendario Metal 04-11-08 18 
 
 
 
ASOCIACIÓN SORIANA DE ESTACIONES DE SERVICIO 
CIRCULARES FECHA NUM 
Domingos y festivos 14-01-08 1 
Tablas salariales definitivas 2007 y provisionales 2008 para el sector 
de EESS (Convenio Nacional) 11-03-08 2 
Subvenciones para la modernización Comercio Tradicional en 17-03-08 3 
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Castilla y León 
NEGOCIACIÓN COLECTIVA FECHA NUM 
Firma tablas convenio colectivo de comercio de la provincia de 
Soria 29-01-08 1 
 
 
 
ASOCIACIÓN SORIANA DE EMPRESARIOS DE CONFITERÍA, 
PASTELERÍA, BOLLERÍA Y REPOSTERÍA (ASEC) 
CIRCULARES FECHA NUM 
Escrito Ayuntamiento Feria de las Viandas 2008 16-05-08 1 
Participación en el Mercado de las Viandas Soria 2008 08-07-08 2 
Oferta adquisición caramelos Fiestas de San Saturio 2008 y Fiestas 
de Navidad 22-07-08 3 
Subvenciones a la transformación, comercialización e I+D+i de los 
productos agrarios, silvícolas y de la alimentación de Castilla y 
León para el año 2008; desarrollo del decreto sobre artesanía 
alimentaria de Castilla y León 04-08-08 4 
Real Decreto1245/2008 por el que se modifica la norma general 
de etiquetado, presentación y publicidad de los productos 
alimenticios 07-08-08 5 
Ampliación plazo sobre subvenciones a la transformación y 
comercialización de productos agrarios, silvícolas y de la 
alimentación en Castilla y León 22-09-08 6 
Expo Nadal 2008 24-09-08 7 
I Edición concurso mejor croisán artesano de mantequilla; 
Concurso Mejor Especialidad Pastelera 25-09-08 8 
Participación en el Mercado Medieval en Soria 07-10-08 9 
Contrato suministro de materias primas para la alimentación en los 
centros penitenciarios de Burgos, Logroño y Soria 27-10-08 10 
Corrección errores contrato suministro de materias primas para la 
alimentación en los centros penitenciarios de Burgos, Logroño y 
Soria 30-10-08 11 
Suministro bollería 12-11-08 12 
ACCIONES DEFENSA INTERESES GENERALES FECHA NUM 
Feria de las Viandas de Soria, acciones para el desarrollo de la 
feria conforme a la normativa reguladora. Escritos y 
conversaciones con el Ayuntamiento de Soria 14-05-08 1 
NEGOCIACIÓN COLECTIVA FECHA NUM 
Firma Tablas Convenio Colectivo de Comercio de la Provincia de 
Soria 29-01-08 1 
 
 
 
ASOCIACIÓN SORIANA DE INDUSTRIAS DE LA MADERA (ASIM) 
CIRCULARES FECHA NUM 
Jornada sobre la nueva Reguladora de  Subcontratación 17-01-08 1 
Recogida Residuos Polígono Industrial 22-01-08 2 
Negociación colectiva (Gimsa-Mobel, Amatex, Ind. Art. Del 
Mueble, Muebles de Calidad) 21-02-08 3 
Información Cursos 07-03-08 4 
Convenio y Jornada  Marcado CE de Ventanas y Puertas 31-03-08 5 
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Actualidad negociación colectiva sector madera 18-04-08 6 
Tablas salariales definitivas 2007 08-05-07 7 
Presentación Proyecto CONTRACT 15-05-08 8 
Grupo de trabajo marcado CE de ventanas y puertas 19-05-08 9 
Vallado Rústico III en Valonsadero 22-05-08 10 
Curso Marcado CE 26-05-08 11 
Publicación Tablas Salariales 2007 02-06-08 12 
Inscripción registro empresas acreditadas 10-06-08 13 
Jornada sobre inscripción en el Registro de empresas acreditadas 02-07-08 14 
Asuntos varios (encuentros técnicos marcado CE de ventanas  (y 
otros) 14-10-08 15 
Encuentro técnico marcado CE ventanas y puertas peatonales y 
2ª Jornadas informativas de FEIM 22-10-08 16 
Jornada sobre subvenciones para adquisición páginas WEB, etc. 21-11-08 17 
VIII Concurso Regional de la Artesanía de Castilla y León 05-12-08 18 
Aplazamiento entrada en vigor marcado CE 18-12-08 19 
JORNADAS/ ACCIONES FECHA NUM 
Jornada sobre la nueva Regulación de subcontratación 24-01-08 1 
Jornada marcado CE de ventanas y puertas  (8 de abril 2008) 08-03-08 2 
Jornada de Presentación Proyecto E-MADERA 27-11-08 3 
REUNIONES FECHA NUM 
Reunión marcado CEE 24-01-08 1 
Reunión en  CESEFOR sobre crisis sector de la madera 10-10-08 2 
NEGOCIACIÓN COLECTIVA FECHA NUM 
Formación mesa negociadora  2008 (día 25 -02-08) 21-02-08 1 
Firma Tablas Convenio Madera 29-04-08 2 
 
 
 
 
ASOCIACIÓN SORIANA DE INDUSTRIAS FORESTALES (ASIF) 
CIRCULARES FECHA NUM 
Subasta de Madera 04-02-08 1 
Negociación colectiva 2008 (Estyan, Bricocentro, Francisco 
Rúperez) 22-02-08 2 
Convenio, y Jornada Marcado CE de Ventanas  y Puertas 31-03-08 3 
Actualidad Negociación Colectiva sector madera 18-04-08 4 
Subasta de Madera 05-05-08 5 
Tablas Salariales definitivas 2007 09-05-08 6 
Publicación tablas definitivas 2007 02-06-08 7 
Prohibición traslados de madera desde Portugal 05-08-08 8 
Subvenciones a la transformación 07-08-08 9 
Subasta y Aprovechamiento de Madera 19-08-08 10 
Subasta y Aprovechamiento de madera 15-09-08 11 
Asuntos varios (Expobioenergía 08, cadena custodia, etc.) 06-10-08 12 
Jornada sobre subvenciones para adquisición página WEB, etc. 21-11-08 13 
Aplazamiento entrada en vigor marcado CE 18-12-08 14 
JORNADAS/ ACCIONES FECHA NUM 
Jornada Marcado CE ventas y puertas (8 de abril 2008) 08-03-08 1 
Jornada de Presentación del Proyecto E-MADERA 27-11-08 2 
REUNIONES FECHA NUM 
Reunión Marcado CE 10-01-08 1 
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NEGOCIACIÓN COLECTIVA FECHA NUM 
Firma Tablas Convenio Serrería 29-04-08 1 
 
 
 
 
ASOCIACIÓN PROVINCIAL DE ACABADO DE LA CONSTRUCIÓN 
(ACASO) 
CIRCULARES FECHA NUM 
Calendario Laboral de la Construcción 04-01-08 1 
Jornada sobre la Nueva Reguladora de la Subcontratación 16-01-08 2 
Texto convenio construcción, tablas salariales 2007 y 2008 y 
Calendario Laboral 24-01-08 3 
Publicación BOP Convenio Colectivo, Tablas Salariales y 
Calendario supletorio sector construcción 10-03-08 4 
Inscripción en el registro de empresas acreditadas 10-06-08 5 
Jornada sobre inscripción en el registro de empresas acreditadas 02-07-08 6 
Orden EHA/2350/2008 sobre índices de precios de mano de obra y 
materiales correspondientes a los meses de enero, febrero y marzo 
de 2008 19-08-08 7 
FOES, punto de tramitación de la Tarjeta Profesional de la 
Construcción (TPC) 16-10-08 8 
Calendario laboral supletorio de la Construcción y Obras Públicas 
2009 03-12-08 9 
JORNADAS/ ACCIONES FECHA NUM 
Jornada sobre la nueva Ley de Subcontratación 24-01-08 1 
NEGOCIACIÓN COLECTIVA FECHA NUM 
Convenio de la Construcción 03-01-08 1 
Firma del Convenio Colectivo de la Construcción y Obras Públicas 
de la Provincia de Soria 21-01-08 2 
 
 
 
 
FEDERACIÓN DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES SORIANAS (FOES) 
CIRCULARES FECHA NUM 
Subvenciones, Curso Avanzado Contabilidad, Convenio y 
Jornada Protección Datos, Premios PRL Castilla y León 

03-01-08 2/F/01/08 

Novedades Fiscales 2008, Contenido Social Ley Presupuestos 
Generales, Fe de errata Ley Protección Datos. 

21-01-08 34/F/02/08 

Nuevo Servicio Asesoramiento Financiero, Seguridad Social: 
Cotizaciones, Reglamento Protección Datos, Últimos Cursos 

06-02-08 80/F/03/08 

Convenios con Servicios de Prevención, Decreto licencias 
ambientales, Decreto pilas y acumuladores, Fe errata tipos 
cotización, Elecciones Generales, Próximos Cursos, 
Convocatoria Premio Empresa Innovadora 2007 y Buenos 
Hábitos que pueden prevenir accidentes de trabajo. 

19-02-08 108/F/04/08 

Acuerdo exclusivo con el C.D. Numancia para empresas 
asociadas a FOES 

25-03-08 191/F/05/08 

Contrato arrendamiento local kiosko 29-04-08 249/F/09/08 
Asuntos Varios 08-05-08 271/F/11/08 
Contrato arrendamiento local kiosko 19-05-08 294/F/12/08 
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Asuntos Varios 20-05-08 295/F/13/08 
Deducción 400 €, cheque familia, FOES solicita pacto por 
Soria a PP y PSOE, Ayudas IDEA y últimos cursos 

19-06-08 335/F/14/08 

Convenio ADE e ICO, Préstamos Bonificados ADE FINANCIA 
2008, Plan VIVE del ICO, Premio Castilla y León Mujer en la 
empresa, Plan Ahorro y Eficiencia Energética, Recordatorio 
Tipos Cotización y Medidas ante incumplimientos trabajador 
en PRL 

07-08-08 415/F/15/08 

Asuntos Varios 01-09-08 439/F/16/08 
Asuntos Varios 26-09-08 478/F/17/08 
Asuntos Varios 17-10-08 516/F/18/08 
Asuntos Varios 23-10-08 527/F/19/08 
Asuntos Varios 07-11-08 556/F/20/08 
Estudio Sanciones de la Inspección de Trabajo y Seguridad 
Social a  las Empresas 

18-11-08 584/F/21/08 

Contratación de las Personas con Discapacidad: 
Obligaciones e Incentivos 

02-12-08 597/F/22/08 

Asuntos Varios 16-12-08 617/F/23/08 
Líneas de Financiación ICO 2009 26-12-08 631/F/24/08 
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