AN@S E} pamdﬂ, presente y ﬁiﬂa‘!?'ﬂ

IFa-2008
R R !



PRESENTACION

Estimado Asociado:

Un afio mas presentamos la Memoria de
Actividades de la Federacion, en esta ocasion la
correspondiente al afio 2008, que permite hacer
un repaso de las numerosas acciones que se han
desarrollado, tanto por la propia Federacion
como por las cuarenta Asociaciones que la
integran y unifican los intereses de los empresarios
de nuestra provincia dando consistencia al
necesario asociacionismo empresarial.

La Federacidbn de Organizaciones Empresariales Sorianas y con ella, todo el
empresariado soriano, ha conmemorado durante 2008 su trigésimo aniversario desde
aquel 9 de junio de 1.978, fecha en la que nacié FOES. Hoy treinta afios después
sigue apoyando de modo firme y decidido a todos los empresarios sorianos asi como
defendiendo los intereses de nuestra tierra, apostando por su progreso y por su
desarrollo econémico.

Entre los acontecimientos mas relevantes destaca la entrega de los Premios
Empresariales FOES 2008 asi como la entrega de la Medalla de Oro de la Federacion
a dos grandes hombres y empresarios. Por una parte a Emiliano Revilla por su empuje
y tenaz labor en favor del desarrollo industrial de Olvega y por tanto de esta
provincia. Y por otra parte, en junio de 2008 se le hacia entrega de esta Medalla a
José Maria Cuevas Salvador como gran defensor de los empresarios de este pais y
por su especial apoyo prestado a esta Federacion. Tristemente, en octubre de 2008,
José M2, Cuevas fallecia dejando un enorme vacio en el mundo empresarial, aunque
su figura siempre sera recordada por el gran trabajo que realiz6 durante 23 afos al
frente de la CEOE.

Otra figura emblematica para la Federacidn y para el asociacionismo empresarial
soriano, que nos dejé en noviembre de 2008, fue Ricardo Gonzalez Vélez, empresario
tenaz, hombre comprometido con su tierra y uno de los fundadores de FOES, que
luché firmemente en defensa de los empresarios y de las empresas de nuestra
provincia.

Por ultimo, y en un afio en el que se aprecia un claro cambio de tendencia de
nuestra economia hacia el decrecimiento econémico, provocado por problemas
financieros a nivel mundial, quiero aprovechar este momento, para seguir animando
a todos a seguir participando activamente, como hacéis, en el dia a dia de vuestras
respectivas Asociaciones y en el de la Federacion.

iMuchas gracias a todos!

Santiago Aparicio Jiménez
Presidente de FOES
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1. ESTRUCTURA

Comité Ejecutivo

PRESIDENTE

D. SANTIAGO APARICIO JIMENEZ

VICEPRESIDENTE

D. JOSE MARIA IZQUIERDO ANTON

VICEPRESIDENTE

D. ALBERTO SOTO ORTE

VICEPRESIDENTE

D. ANGEL MAYOR HERNANDO

TESORERO D. SAMUEL MORENO RIOJA
VOCAL D. JAVIER MUNILLA LENGUAS
VOCAL D. JOSE LUIS LAZARO ALCANTARA
VOCAL D. JESUS RUBIO LAS HERAS
VOCAL D. JESUS MOYA MOYA

VOCAL D2. INMACULADA RAMOS LISO
VOCAL D. LUIS J. MARTINEZ SORIA

De acuerdo con el articulo 21(*) del Reglamento Interno de la Federacion de
Organizaciones Empresariales Sorianas, el 26 de octubre de 2006, el Comité Ejecutivo
de FOES nombré como nuevos miembros de reconocido prestigio del Comité

Ejecutivo a:

(*) Articulo 21 del Reglamento de Régimen Interno de FOES: “El Comité Ejecutivo, a propuesta del Presidente de la
Federacion, podra designar hasta cuatro personas de reconocido prestigio en el mundo empresarial o académico

que , con voz pero sin voto, podran formar parte de este 6érgano de Gobierno, aportando su experiencia en las

reuniones del Comité Ejecutivo”
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D2. MERCEDES MOLINA IBANEZ
D. JOSE GARCIA MORALES




2. ASOCIACIONES MIEMBRO

La Federacion de Organizaciones Empresariales Sorianas esta integrada por 40
asociaciones de empresarios, que velan dia a dia, por la defensa de los intereses
generales y de los intereses particulares del sector econémico al que pertenecen las

diferentes empresas que estan asociadas a cada una de ellas.

ASOCIACION DE BARES DE LA ZONA

ASOCIACION DE EMPRESAS DEL POLIGONO INDUSTRIAL DE LAS CASAS

ASOCIACION DE HOSTELEROS DE LA PLAZA SAN CLEMENTE

ASOCIACION DE PANADEROS DE SORIA

ASOCIACION PROFESIONAL PROVINCIAL DE PELUQUEROS Y PELUQUERIAS DE SENORAS

ASOCIACION PROVINCIAL DE AUTOESCUELAS DE SORIA

ASOCIACION PROVINCIAL DE ESTACIONES DE SERVICIO DE SORIA

ASOCIACION PROVINCIAL DE JOYEROS, PLATEROS Y RELOJEROS DE SORIA

ASOCIACION PROVINCIAL DE PROTESICOS DENTALES DE SORIA

ASOCIACION PROVINCIAL DE TALLERES DE REPARACION DE VEHICULOS DE SORIA

ASOCIACION SORIANA DE EMPRESARIOS DE VENTA Y REPARACION DE NEUMATICOS DE SORIA

ASOCIACION SORIANA DE VENDEDORES DE PRENSA, REVISTA Y PUBLICACIONES




ASOCIACION PROVINCIAL DEL ACABADO DE LA CONSTRUCCION ACASO
ASOCIACION DE CENTROS DE ESTUDIOS SORIANOS ACES
ASOCIACION DE EMPRESAS DE CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE LA AECOP
PROVINCIA DE SORIA
ASOCIACION DE ESCUELAS INFANTILES DE SORIA AEISO
ASOCIACION GENERAL DE EMPRESARIOS SORIANOS AGES
AGRUPACION DE TRANSPORTISTAS SORIANOS AGRUTRANSO
ASOCIACION DE INSTALADORES DE CALEFACCION, FONTANERIA Y GAS AINFO
DE LA PROVINCIA
ASOCIACION DE EMPRESAS DE INFORMATICA DE SORIA AISO
ASOCIACION PROVINCIAL DE PELUQUEROS Y PELUQUERIAS DE APECASO
CABALLEROS DE SORIA
ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESAS DE LIMPIEZAS DE SORIA APELSO
ASOCIACION DE INSTALADORES ELECTRICISTAS DE LA PROVINCIA DE

APIES
SORIA
ASOCIACION PROVINCIAL DE PRODUCTORES DE GANADO PORCINO DE

APORSO
SORIA
ASOCIACION SORIANA DE EMPRESARIOS DE CONFITERIA, PASTELERIA, ASEC
BOLLERIA Y REPOSTERIA
ASOCIACION SORIANA DE EMPRESARIOS DE COMERCIO ASECO
ASOCIACION SORIANA DE EMPRESARIOS DE INSTALACIONES DEPORTIVAS ASEID




ASOCIACION SORIANA DE EMPRESARIOS DE REPARACION Y VENTA DE

MAQUINARIA AGRICOLA ASEMA
ASOCIACION SORIANA DE INDUSTRIAS DE LA MADERA ASIM
ASOCIACION SORIANA DE CARNICEROS DE SORIA ASOCAR
ASOCIACION SORIANA DE EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE PRODUCTOS ASOEFFIT
FITOSANITARIOS

AGRUPACION SORIANA DE HOSTELERIA Y TURISMO ASOHTUR
ASOCIACION SORIANA DE MUJERES EMPRESARIAS ASOME
ASOCIACION SORIANA DE EMPRESAS OPERADORAS DE MAQUINAS ASOPER
RECREATIVAS

ASOCIACION SORIANA DE RESIDENCIAS DE LA TERCERA EDAD ASORTE
ASOCIACION SORIANA DE TRANSPORTISTAS DE VIAJEROS EN AUTOBUS ASOTRABUS
ASOCIACION PROVINCIAL DE AUTOTAXIS DE SORIA AUTOTAXIS
ASOCIACION INTERSECTORIAL DE AUTONOMOS DE LA PROVINCIA CEAT - SORIA
FEDERACION DE COMERCIO DFE SORIA FEC - Soria
ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE PINARES DE URBION PINUR
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3. DEFENSA DE LOS INTERESES
GENERALES DEL EMPRESARIADO

Apoyo a la Plataforma Soria jYA!

El dia 27 de Marzo de 2008 FOES junto con el resto de miembros del Consejo Asesor y
la Junta de Portavoces de la Plataforma Soria Ya, mantuvieron una reunién para
definir la estrategia de actuacion de la Plataforma a corto y medio plazo.

En este encuentro se puso de manifiesto que el espiritu de la Plataforma continua
vigente y activo en estos momentos, por lo que seguira reclamando firme y
activamente aquellas acciones y actuaciones que considere imprescindibles para
Soria y su desarrollo, con independencia de que pueda renovarse la estrategia de
actuacion o puedan incorporarse nuevas personas al trabajo de la Plataforma.

En este sentido, FOES quiso expresar el apoyo decidido, unanime y firme a la
Plataforma, reconocido con orgullo y manifestar publicamente, que este movimiento
ciudadano es uno de los mayores y mejores acontecimientos sociales que Soria y su
ciudadania ha protagonizado en las ultimas décadas; como tal, ha sido y seguira
siendo el mejor instrumento para unir a todos los colectivos y sectores sociales de la
provincia de Soria en torno a la consecucion de unos objetivos comunes.

Foro Mundial Soria 21 sobre “Innovacion y Desarrollo

La nueva edicion del Foro Mundial Soria 21 que organiza esta institucion junto con la
Fundacion San Pablo CEU, el Instituto de Estudios Econdmicos, el Club de Excelencia
en Sostenibilidad, la Fundacién Adecco y la Federaciobn de Organizaciones
Empresariales Sorianas tuvo lugar durante los dias 26 y 27 mayo en Valencia, para
debatir, durante estos dos dias, sobre aspectos relacionados con la innovaciéon y el
desarrollo sostenible; un desarrollo que, segun algunos de los organizadores, "es el
equilibrio entre el desarrollo humano, el econdmico y la protecciéon del medio
ambiente"; y se practica por "conciencia y por conveniencia", segun el secretario del
Club de Excelencia en Sostenibilidad, Juan Alfaro.
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El encuentro --que hasta ahora se ha celebrado cada afo en Soria y que en la
edicion 2008 cambidé por primera vez de ubicacion-- tiene previsto celebrarse en
proximas ediciones en diferentes ciudades espafiolas e incluso europeas.

Durante estos dos dias el Foro se convirtio en centro de referencia a nivel mundial de
reflexibn y concienciacion de la sociedad acerca de un tema de tan elevada
importancia para la consecucion del desarrollo en todas sus facetas siguiendo los
criterios de la sostenibiidad como es la innovacion. Ademas traté temas como la
crisis mundial del agua, los desafios de la gestion de los recursos hidricos asi como la
innovacion tecnoldgica responsable o la gestién responsable de los recursos hidricos.

Este encuentro que conté con la presencia de altos representantes del mundo
cientifico, empresarial, cultural, de los servicios, la comunicacion y el medio
ambiente, entre otros, con un aforo de 1500 personas apoyado por la alta cobertura
mediatica de los principales medios de comunicacioén, convirtieron esta cita del Foro
Mundial Soria 21 sobre Innovacién y Desarrollo Sostenible una “referencia
internacional en desarrollo sostenible del afio 2008”.

El Foro conté en su clausura con un magnifico concierto ofrecido por la Joven
Orquesta Sinfénica de Soria.

n
)
i

in

%



Creacion de Soria y Turismo, S.A.

La Federacidon de Organizaciones Empresariales Sorianas (FOES) conjuntamente con
la Agrupacioén Soriana de Hosteleria y Turismo (ASOHTUR), la Federacion de Comercio
(FEC Soria), la Asociacion Soriana de Transportistas de Viajeros en Autobus
(ASOTRABUS) y la Asociacion Provincial de Autotaxis y Autoturismos de Soria, han sido
las promotoras de esta sociedad, Soria y Turismo, S.A. que si bien se constituyé ante
notario el dia 30 de abril de 2008, fue presentada a los medios de comunicacién y a
la opiniédn publica en general el dia 18 de junio de 2008.

La sociedad, con 146 accionistas y 660.000 euros de capital social, esta participada
por empresas, instituciones empresariales y entidades publicas.

La mercantil con un 78,18 % en manos privadas y un 21,82% en manos publicas, nace
con el objetivo de difundir y potenciar los recursos turisticos, culturales y de ocio de la
provincia de Soria, contando con los mejores medios para conseguirlo, como el
apoyo de gran parte del empresariado Soriano y un portal en internet,
www.soriayturismo.com mediante el cual se puede dar a conocer la oferta turistica
que se ofrece, ademas de contar con la posibilidad de realizar reservas hoteleras on-
line entre otras ventajas.
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EXPO ZARAGOZA 2008

La empresa Soria y Turismo, S.A., dedicada a la difusiébn y dinamizacion turistica de la
provincia de Soria, conjuntamente con la Agrupacion Soriana de Hosteleria y Turismo
(ASOHTUR) y la Federaciébn de Organizaciones Empresariales Sorianas (FOES)
estuvieron presentes en la Feria Expo Zaragoza 2008, que se celebr6é en la capital
mafa del 14 de junio al 14 de septiembre de 2008, con un stand propio de Soria en el
gue se presentd e informd a los visitantes del mismo de los atractivos en materia de
ocio y cultura que ofrece nuestra provincia.

FOES de la mano de la Agrupacion Soriana de Hosteleria y Turismo (ASOHTUR)
colabor6é activamente en la organizacion de la Semana de la Tapa Micoldgica
celebrada en octubre de 2008, previa al ya mencionado | Congreso Internacional de
Gastronomia Micoldgica, tratando, mediante ésta iniciativa de divulgar este tipo de
cultura culinaria y asentando una iniciativa que puede contribuir a situar a Soria
como referente de la micologia y la gastronomia relacionada con la misma.
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Con motivo de la celebracién del lll Foro Joven Soriactiva que tuvo lugar el dia 23 de
octubre de 2008 en el Campus Universitario de Soria y ante una concurrida audiencia
estudiantil que respaldé con entusiasmo esta Tercera Ediciébn del Foro Joven se
presento el Il Concurso de Ideas Empresariales “Emprendemos Contigo”.

Este Concurso esta promovido por la Fundacién Soriactiva, la Federacidon de
Organizaciones Empresariales Sorianas y Caja Rural de Soria.

Asamblea General Extraordinaria del Foro Soria 21

En noviembre de 2008, tuvo lugar en las oficinas de la
Federacion de Organizaciones Empresariales Sorianas,
la Asamblea General Extraordinaria del Foro Soria 21.

Concurso de Ideas “Emprendemos Contigo”

La Federacion de Organizaciones Empresariales Sorianas (FOES) con el patrocinio de
Caja Rural de Soria y en colaboracion con la Fundacion Duques de Soria y la Escuela
Universitaria de Ciencias Empresariales y del Trabajo de Soria, presentd a finales del
afo 2007 el | Concurso de Ideas Empresariales “Emprendemos Contigo” con el fin de
impulsar el espiritu emprendedor entre los universitarios sorianos, premiando las
iniciativas e ideas innovadoras y los proyectos empresariales.

Para la concesion de dichos Premios, el Jurado compuesto por representantes de las
cuatro instituciones sorianas asi como por dos empresarios de reconocido prestigio,
ha tenido en cuenta fundamentalmente el caracter innovador, la originalidad de las
ideas asi como la viabilidad empresarial de los proyectos presentados.

Bajo la Presidencia de Su Alteza Real Dofia Margarita de Borbén y del Excelentisimo
Sefior Don Carlos Zurita, Duques de Soria, tuvo lugar el dia 22 de octubre de 2008, a
las 19.00 horas, en el Salbn de Actos de FOES, la entrega de los Premios de este |
Concurso de Ideas para emprendedores.

El proyecto “Desarrollo del proceso de Deshidratacion del Tomate ecoldégico” cuyo
autor es Victor Gil Piazuelo fue galardonado con el Primer Premio mientras que el
Segundo Premio recay6 en el proyecto “DI MAX- Lo hacemos realidad” cuyos
autores son Oscar Delgado Ucar y Miriam Mufioz Romera.
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El proyecto galardonado con el Primer Premio recibié 2.000 euros patrocinados por
Caja Rural de Soria asi como una Beca de Formacion en el Area de Empresas de |la
citada entidad financiera. Por su parte, el Segundo Premio recibié 1.000 euros
también patrocinados por Caja Rural de Soria asi como una Beca de Formacion en
el Area de Empresas.

Tras el éxito de la primera convocatoria y con el mismo objetivo de impulsar el espiritu
emprendedor entre los universitarios sorianos, premiando las iniciativas e ideas
innovadoras y los proyectos empresariales, FOES y Caja Rural en colaboracion con la
Escuela de Ciencias Empresariales y del Trabajo de Soria y la Fundacién Duques de
Soria, han puesto en marcha una segunda edicion de los Premios “Emprendemos
Contigo”.

La Federacibn de Organizaciones Empresariales Sorianas consciente de la

importancia del fomento y del desarrollo de los valores culturales en general y de los

valores musicales en particular de nuestra tierra, quiso manifestar su apoyo y su

reconocimiento a la labor, que dia a dia, desarrollan los miembros de la Joven
« @ Orquesta Sinfénica de Soria.

Con este motivo y con la finalidad también de
animar y contribuir a apoyar de forma unanime a
la Joven Orquesta SinfGnica Soriana desde todas
las instancias culturales, sociales y econdmicas
de nuestra provincia, FOES organizé un Concierto
de Camara que tuvo lugar el dia 12 de junio de
2008 a las 20.00 horas en el Circulo Amistad
Numancia.

Tras este breve Concierto de aproximadamente veinte minutos de duracion, la
Federacion a través de su Presidente doné a la Joven Orquesta Sinfénica de Soria un
instrumento musical.

s=sr3
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La Joven Orquesta Sinfonica de Soria surgid como idea en febrero de 2003, a partir
de la iniciativa de un grupo de madres y padres de alumnos del Conservatorio de
Soria, con el fin de faciltar a los jovenes estudiantes de mdudsica sorianos la
oportunidad de poner en practica sus conocimientos.

El objetivo de la Joven Orquesta, en la que ejercen como Presidentes de Honor los
Duques de Soria, Su Alteza Real D2 Margarita de Borbdn y el Excelentisimo Sr. D.
Carlos Zurita, es el de lograr una formacion integral de los j6venes musicos en un
marco de convivencia civica, en condiciones de libertad y tolerancia,
contribuyendo al fomento de la musica como valor de enriquecimientos y mejora de
la sociedad.

La Joven Orquesta Sinfénica de Soria esta compuesta por aproximadamente 70
musicos (arpa, pianistas, percusionistas, clarinetes, trompetas, trompas, trombones,
tubas, flautas, oboes, fagotes, violines, violas, chelos y contrabajos). Existen ademas
varios grupos de Camara con un numero de componentes variable segun los
instrumentos que van desde cuartetos, quintetos, octetos, hasta grupos de cuerda
Mas numerosos cercano a los treinta integrantes. Las edades de sus componentes
estdn comprendidas entre los 13 y los 21 afios.

Desde su creacion y hasta abril de 2007, su director titular fue Alberto Barranco
Alvaro. En la actualidad dirige la Joven Orquesta Sinfonica de Soria Vicente Alberola
Ferrando.

Durante estos cuatro afios de intenso trabajo,
desarrollado principalmente en periodos no
lectivos debido a que la totalidad de sus
componentes son estudiantes de todos los niveles
educativos y tipos de ensefianza, Ila Joven
Orquesta y los grupos de Camara han ofrecido
casi una centena de conciertos con obras de
Schubert, Dvorak, Bach, Mozart, Sibelius y Albion
entre otros, siendo diversos los escenarios elegidos
para ofrecer sus conciertos tanto dentro de
nuestro pais como fuera de él. Sin duda alguna, es
destacable la actuacion llevada a cabo en el
afo 2006 en el Auditorio de la Philharmonie de
Luxemburgo por la relevante proyecciéon de la
Joven Orquesta a nivel internacional asi como por
la excelente acogida y repercusibn que tuvo en
los medios de comunicacion. Todo ello sin olvidar
la importante labor solidaria que desarrollan con
los menos favorecidos o con aquellos colectivos
gue han sufrido algun tipo de desgracia.
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La defensa de los intereses generales de las empresas sorianas y de la actividad
econdmica de la provincia constituye la verdadera razén de ser de la Federacion.
De este modo y con esta finalidad, los técnicos de la Federacidn han participado a
lo largo del afio 2008 en diferentes actividades de caracter institucional. En ellas, la
salvaguarda de los intereses y derechos del empresario soriano frente a las diversas
administraciones publicas han sido el objetivo prioritario y fundamental.

A continuacién detallamos las comisiones en las que ha participado la Federacién

durante 2008.

CONSEJO ESCOLAR DE CENTRO” ESPECIFICO DE FORMACION PROFESIONAL"
| NOVIEMBRE | CONSTITUCION. |

COMISION DE SEGUIMIENTO DE LA CONTRATACION LABORAL
ENERO Examen de la documentaciéon recibida e informe de la Jefe
territorial de Trabajo.

CONSEJO ESCOLAR C.E.F.P. DE SORIA
FEBRERO Constitucién del Consejo.
NOVIEMBRE | Asuntos Varios.
DICIEMBRE Asuntos Varios.

MAYO Asuntos Varios.
JULIO Expediente de Modificacién de Crédito n° 1.
OCTUBRE Adjudicacién del concurso del disefio y desmontaje del stand de

Soria en la feria de Intur de Valladolid
Aprobacion fallo tercer Premio Municipio Turistico Provincia de
Soria.

NOVIEMBRE |Presupuestos 2009 y aprobacién de facturas.

CONSEJO PROVINCIAL DE TRABAJO

ENERO Exposicion del contenido de los datos estadisticos acumulados al
mes de septiembre y los correspondientes al mes de octubre del
2007.

ABRIL Exposicion del contenido del Boletin de Estadisticas Laborales
primer trimestre 2007.

JULIO Exposicion del contenido del Boletin de Estadisticas Laborales
primer trimestre 2008.

OCTUBRE Entrega documentacion correspondiente.

FeEsK2
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COMISION TERRITORIAL DE VALORACION

JUNIO Expedientes Varios.
JULIO Expedientes Varios.
AGOSTO Expedientes Varios.
SEPTIEMBRE |Expedientes Varios.
NOVIEMBRE |Expedientes Varios.
DICIEMBRE |Expedientes Varios.

CONSEJO ESC

OLAR VIRGEN DEL ESPINO

ABRIL

Aprobacién de Proyecto de Presupuesto de 2008.

Informacidn sobre actividades realizadas en el segundo trimestre
y valoracién de los resultados de la 2 evalucién.

Programa para la mejora del éxito escolar.

MAYO Aprobacidn del Reglamento de régimen Interior del Centro.
Resultados de la 2% evaluacién.
Eleccidén integrantes del consejo representantes del Centro en
Comisién de Seleccion.

JUNIO Andlisis Autoevaluacién.

OCTUBRE Programacién General Anual.

NOVIEMBRE |Actividad extraescolar "Iniciacion al esqui”.

COMISION DE PREVENCION AMBIENTAL

ENERO Expedientes varios.

FEBREO Expedientes varios.

MARZO Expedientes varios.

ABRIL Expedientes varios.

MAYO Expedientes varios.

JUNIO Expedientes varios.

AGOSTO Expedientes varios.

AGOSTO Expedientes varios.

SEPTIEMBRE | Expedientes varios.

OCTUBRE Expedientes varios.

NOVIEMBRE |Expedientes varios.

DICIEMBRE |Expedientes varios.

CONSEJO DE SALUD AREA DE SORIA

MAYO Plan de Salud.
Plan Anual de la Gestion 2008.
Resumen actas de los Consejos de Salud de Zona.
Convenio Asistencial con Aragon.
Infraestructuras sanitarias.
Transporte a demanda.

MAYO Reunidn extraordinaria.

OCTUBRE Asuntos Varios.

-
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CONSEJO DE SALUD SORIA SUR

ABRIL Presentacién de la hueva coordinadora.
Nuevos programas incluidos en Cartera de Servicios de Atencién
Primaria.
Breve Memoria Anual.
SEPTIEMBRE |Breve informacion sobre Isasd Instrucciones Previas y su registro
en Castillay Ledn.
Informacidn sobre los dos programas piloto de traduccién para la
atencion a inmigrantes.
NOVIEMBRE | Hospitalizacion a domicilio.
Actuacién de Atencion Primaria en Cirugia mayor ambulatoria.
DICIEMBRE |Hospitalizacion a domicilio.

PATRONATO PROVINCIAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE SORIA

FEBRERO Aprobacién del proyecto para la insercion laboral de colectivos en
riesgo de exclusién de la provincia, para su presentacion al Fondo
Social Europeo.

MARZO Asuntos Varios.

NOVIEMBRE |Liquidacion Presupuesto 2006.

Subvenciones concedidas 2005.

Convocatoria concesién de ayudas 2008.

Aprobacién provisional del presupuesto del Patronato Provincial
para el Desarrollo Integral de Soria 2009.

CONSEJO SECTORIAL DE URBANISMO

MARZO

Proyecto de peatonalizacién del P° del Espolén y de la pa p/
Mariano Granados.

NOVIEMBRE

"Exposicién Edades del Hombre 2009"
Presentacién Cldusulas Adm. Particulares y de Prescripciones
Técnicas Parking P°. del Espolén y Pza. Mariano Granados.

DICIEMBRE

"Exposicién Edades del Hombre 2009"
Presentacién Cldusulas Adm. Particulares y de Prescripciones
Técnicas Parking P° del Espolén y Pza. Mariano Granados.

DICIEMBRE

Mercado de Abastos.

COMISION EJECUTIVA PROVINCIAL DEL INSTITUTO NACIONAL Y TESORERIA

GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

ENERO Informe mensual de Gestidn del INSS y TGSS.
Examen de documentacion.
Andlisis de las disposiciones mds importantes en materia de
Seguridad Social.

FEBRERO Elaboracién y aprobacion, si precede, del INFORME SEMESTRAL
DE ACTIVIDADES de la comision correspondiente al Segundo
Semestre de 2007.

-
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Informe mensual de Gestion del INSS y TGSS.

Examen de documentacion.

Andlisis de las disposiciones mds importantes en materia de
Seguridad Social.

MARZO Informe mensual de Gestién del INSS y T6SS

Examen de documentacidn.

Andlisis de las disposiciones mds importantes en materia de
Seguridad Social.

ABRIL Informe mensual de Gestion del INSS y TGSS

Examen de documentacion.

Andlisis de las disposiciones mds importantes en materia de
Seguridad Social.

MAYO Informe mensual de Gestién del INSS y T6SS

Examen de documentacion.

Andlisis de las disposiciones mds importantes en materia de
Seguridad Social.

Proyecto de Memoria Anual de Actividades

JUNIO Informe mensual de Gestion del INSS y TGSS.

Examen de documentacion.

Andlisis de las disposiciones mds importantes en materia de
Seguridad Social.

Aprobacién, si procede, del proyecto de Memoria Anual de
Actividades de la Direccidn Provincial del INSS.

JULIO Elaboracién y aprobacion, si precede, del INFORME SEMESTRAL
DE ACTIVIDADES de la comision correspondiente al Primer
Semestre de 2008.

Informe mensual de Gestion del INSS y TGSS.

Examen de documentacion.

Andlisis de las disposiciones mds importantes en materia de
Seguridad Social.

SEPTIEMBRE | Informe mensual de Gestion del INSS y TGSS.

Examen de documentacion.

Andlisis de las disposiciones mds importantes en materia de
Seguridad Social.

OCTUBRE Informe mensual de Gestion del INSS y TGSS.

Examen de documentacion.

Andlisis de las disposiciones mds importantes en materia de
Seguridad Social.

NOVIEMBRE |Informe mensual de Gestién del INSSy TGSS.

Examen de documentacion.

Andlisis de las disposiciones mds importantes en materia de
Seguridad Social.
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DICIEMBRE

Informe mensual de Gestion del INSS y TGSS.

Examen de documentacion.

Andlisis de las disposiciones mds importantes en materia de
Seguridad Social.

COMISION PROVINCIAL DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

ENERO

Entrega de documentacion sobre estadisticas de siniestralidad
laboral y sobre actuaciones llevadas a cabo por las Organizaciones.

FEBRERO

Entrega de documentacion sobre estadisticas de siniestralidad
laboral y sobre actuaciones llevadas a cabo por las Organizaciones.

MARZO

Entrega de documentacion sobre estadisticas de siniestralidad
laboral y sobre actuaciones llevadas a cabo por las Organizaciones.

ABRIL

Entrega de documentacion sobre estadisticas de siniestralidad
laboral y sobre actuaciones llevadas a cabo por las Organizaciones.

MAYO

Entrega de documentacion sobre estadisticas de siniestralidad
laboral y sobre actuaciones llevadas a cabo por las Organizaciones.

JUNIO

Entrega de documentacion sobre estadisticas de siniestralidad
laboral y sobre actuaciones llevadas a cabo por las Organizaciones.

JULIO

Entrega de documentacion sobre estadisticas de siniestralidad
laboral y sobre actuaciones llevadas a cabo por las Organizaciones.

AGOSTO

Entrega de documentacion sobre estadisticas de siniestralidad
laboral y sobre actuaciones llevadas a cabo por las Organizaciones.

SEPTIEMBRE

Entrega de documentacion sobre estadisticas de siniestralidad
laboral y sobre actuaciones llevadas a cabo por las Organizaciones.

OCTUBRE

Entrega de documentacion sobre estadisticas de siniestralidad
laboral y sobre actuaciones llevadas a cabo por las Organizaciones.

NOVIEMBRE

Entrega de documentacion sobre estadisticas de siniestralidad
laboral y sobre actuaciones llevadas a cabo por las Organizaciones.

DICIEMBRE

Entrega de documentacion sobre estadisticas de siniestralidad
laboral y sobre actuaciones llevadas a cabo por las Organizaciones.

COMISION EJECUTIVA PROVINCIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
DE SORIA ESTATAL

ENERO Examen de la documentacién recibida e informe de la Jefe
territorial de Trabajo.

FEBRERO Examen de la documentacién recibida e informe de la Jefe
territorial de Trabajo.

MARZO Examen de la documentacién recibida e informe de la Jefe
territorial de Trabajo.

ABRIL Examen de la documentacién recibida e informe de la Jefe
territorial de Trabajo.

MAYO Examen de la documentacién recibida e informe de la Jefe
territorial de Trabajo.

JUNIO Examen de la documentacién recibida e informe de la Jefe
territorial de Trabajo.

Fe=EsSEa
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JULIO Examen de la documentacién recibida e informe de la Jefe
territorial de Trabajo.

SEPTIEMBRE |Andlisis de la propuesta del catdlogo de ocupaciones de dificil
cobertura.

OCTUBRE Examen de la documentacién recibida e informe de la Jefe
territorial de Trabajo.

NOVIEMBRE |Examen de la documentaciéon recibida e informe de la Jefe
territorial de Trabajo.

DICIEMBRE Examen de la documentacién recibida e informe de la Jefe

territorial de Trabajo.

COMISION EJECUTIVA PROVINCIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE
EMPLEO DE SORIA

ENERO Lectura y aprobacién de actas anteriores.
Examen de la documentacién recibida e informe de la Gerencia
Provincial.
FEBRERO Andlisis de la propuesta del catdlogo de Ocupaciones de dificil
cobertura.
MARZO Examen de la documentacion recibida e informe de la Gerencia
Provincial.
Informacidn sobre la propuesta del Plan FIP 2008.
MAYO Andlisis de la propuesta del catdlogo de Ocupaciones de dificil
cobertura.
Examen de documentacién e informe de la Gerencia Provincial.
JULIO Examen de documentacion e informe de la Gerencia Provincial.
SEPTIEMBRE | Examen de documentacién e informe de la Gerencia Provincial..
OCTUBRE Estudio de las propuesta y consideraciones de los Agentes
Sociales.
Aprobacién de la propuesta del Contingente Provincial.
NOVIEMBRE |Andlisis de la propuesta del catdlogo de Ocupaciones de dificil
cobertura.
Examen de documentacion e informe de la Gerencia Provincial.
DICIEMBRE Andlisis de la propuesta del catdlogo de Ocupaciones de dificil

cobertura.
Examen de documentacion e informe de la Gerencia Provincial.

COMISION TERRITORIAL DE LA VIVIENDA

MARZO Expedientes varios.

MAYO RECURSO DE Alzada interpuesto por R.C.M.y R.L.G.
NOVIEMBRE Expedientes varios.

DICIEMBRE Expedientes varios.

-
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CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL - PLENO

ENERO Aprobacién, si procede, de la Memoria de Actividades 2007.
FEBRERO Aprobacién, si procede, del Informe a Iniciativa Propia sobre
"La Relevancia de los Medios de Comunicacion en Castillay Ledon".
ABRIL Aprobacién, si procede, del Informe Previo sobre el
Anteproyecto de Ley de creacion del Consejo del Didlogo Social
y regulacion de la participacion institucional.
MAYO Aprobacidn, si procede, del Informe Previo sobre el Proyecto
de Decreto por el que se regula el Registro Regional de
Entidades de Voluntariado de Castilla'y Ledn.
Aprobacién, si procede, del Informe Previo sobre el Proyecto de
Decreto por el que se regula la organizacion y funcionamiento del
Consejo Regional del Voluntariado de Castillay Ledn.
Informe sobre la Situacién econdmica y social de Castilla y Ledn
en 2007.
Aprobacién, si procede, del Proyecto de Presupuestos del
Consejo Econdmico y Social de Castillay Leén para 2009.
JUNIO Aprobacidn, si procede, del Informe Previo sobre el Proyecto de
Decreto por el que se aprueba el Plan Regional de Ambito
Sectorial de Residuos de Construccion y Demolicion de Castilla'y
Leén 2008-2010.
Aprobacién, si procede, del Informe Previo sobre el Proyecto de
Decreto por el que se regula la Promocién, Adquisicién y
Arrendamiento protegido de la Vivienda de Precio Limitado para
Familias en Castilla y Ledn.
Aprobacién, si procede, del Informe sobre la Situacién
Econdmica y Social de Castillay Leén en 2007.
Aprobacién, si procede, del Proyecto de Presupuestos del
Consejo Econdmico y Social de Castillay Leon para 2009
SEPTIEMBRE Aprobacién, si procede, del siguiente Informe Previo:

Sobre el proyecto de Decreto por el que se regula el ejercicio de
las funciones de la Comunidad de Castilla y Ledn en materia de
defensa de la competencia. Aprobacidn, si procede, del siguiente
Informe Previo: Sobre el proyecto de Decreto por el que se
regula la concesion de créditos y préstamos por la empresa
plblica ADE Financiacion, S.A.

Asuntos Presupuestarios.
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NOVIEMBRE

Aprobacidn, si procede, del Informe Previo sobre el proyecto de
Decreto por el que se crea el Consejo Regional de Economia
Social de Castillay Ledn.

Aprobacidn, si procede, del Informe Previo sobre el proyecto de
Decreto por el que se aprueba la planificacion de las
autorizaciones de explotacion de mdquinas de tipo “"B“, o
recreativas con premio, en la Comunidad de Castilla y Leon, para
los afios 2009-2012.

Asuntos Presupuestarios

DICIEMBRE

Proyecto de Ley de los Presupuestos Generales de la Comunidad
para 2009.
SESION PLENARIA.

CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL - AREA SOCIAL

MARZO Informe sobre la situacién econdmica y social de Castillay Ledn
en 2007.

Epigrafe 2.1.3. Inmigracion y Mercado de Trabajo

MARZO Informe Previo sobre el Anteproyecto de Ley para la Creacién
del Consejo del Didlogo Social y Regulacién de la Participacion
Institucional.

MARZO Informe sobre la situacién econdmica y social de Castilla y
Leon en 2007
Epigrafe 2.1.3 Inmigracién y Mercado de Trabajo.

Epigrafe 2.1.1. Actividad e Inactividad, Ocupacién y Paro.(1?
parte, hasta el 2.1.1.2 incluido).

ABRIL Conjuntamente con la Comision de Inversiones e
Infraestructuras, reunion para presentacién del planteamiento
inicial del Documento Técnico para el Informe a Iniciativa
Propia sobre “El envejecimiento activo en Castilla y Ledn”, con
la asistencia del equipo de profesorado universitario encargado
de la elaboracion de este trabajo.

ABRIL Informe sobre la situacién econémica y social de Castilla y
Ledn en 2007.

Epigrafe 2.3 Relaciones Laborales

ABRIL Informe sobre la situacién econdmica y social de Castillay Ledn
en 2007.

Epigrafe 2.5. Actuaciones de la Inspeccién de Trabajo en
Castillay Ledn.
Subepigrafe 2.1.2.2.Contratacion Laboral.

ABRIL Informe sobre la situacién econdmica y social de Castillay Ledn
en 2007.

2? parte del Epigrafe 2.1.1 Actividad e Inactividad, Ocupaciény
Paro (Subepigrafes 2.1.1.3 - 2.1.1.8)

MAYO Informe sobre la situacién econdmica y social de Castillay Ledn
en 2007Epigrafe 2.4 Salud Laboral.

Epigrafe 2.2.Politicas de Empleo (Subepigrafes: 2.2.1 "Politica
-
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Nacional de Empleo”, 2.2.2 "Plan Regional de Empleo”, 2.2.3
"Prestaciones por desempleo”).

MAYO Informe sobre la situacién econdmica y social de Castillay Ledn
en 2007.
Conclusiones del Capitulo IT.
JUNIO Informe sobre la situacidn econdémica y social de Castilla 'y
Ledn en 2007.
Recomendaciones del Capitulo IT
JUNIO Informe sobre la situacién econdmica y social de Castillay Ledn
en 2007.
Borrador de Recomendaciones del Capitulo IT
JUNIO Informe sobre la situacién econdmica y social de Castillay Ledn
en 2007.
Borrador de Recomendaciones del Capitulo IT
JULIO Informe sobre la situacién econdmica y social de Castillay Ledn
en 2008.
Propuesta de elevacién del indice a la Comisién Permanente.
Propuesta de Profesores.
Propuesta de Solicitudes de Informacion.
OCTUBRE Informe Previo sobre el Proyecto de Decreto por el que se
crea el Consejo Regional de Economia Socia de Castillay Ledn.
NOVIEMBRE |Premio de Investigacién del Consejo Econdmico y Social de
Castillay Ledn, convocatoria 2008
NOVIEMBRE |Aprobacidn, si procede, del Informe Previo sobre el proyecto
de Decreto por el que se crea el Consejo Regional de Economia
Social de Castillay Ledn.
Aprobacion, si procede, del Informe Previo sobre el proyecto
de Decreto por el que se aprueba la planificacion de las
autorizaciones de explotacién de mdquinas de tipo “B“, o
recreativas con premio, en la Comunidad de Castilla y Ledn,
para los afios 2009-2012.
NOVIEMBRE |Informe a Iniciativa Propia sobre la Conciliacion de la Vida
Personal, Laboral y Familiar en Castilla y Leon.
DICIEMBRE |Presentacion, por parte del equipo de profesores, del
Documento Técnico que acompafia al IIP sobre Envejecimiento
Activo en Castilla y Ledn.
-
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4. ACTIVIDADES Y SERVICIOS

De todas las actividades y de todos los servicios que desde la Federacién se prestan,
sin duda alguna, el asesoramiento individualizado y personalizado a cada una de las
empresas asociadas, constituye un pilar basico y un objeto prioritario de la
Federacion.

A través de los diferentes y especializados Departamentos Técnicos, FOES ha
presentado asesoramiento, dia a dia a todos aquellos asociados que asi lo han
demandado, bien a través de consultas telefénicas, bien a través de correo
electrénico o bien accediendo a la pagina Web de FOES.

Asesoramiento Juridico y Laboral

El Departamento Juridico — Laboral de FOES continda liderando el niumero de
empresas asociadas asesoradas en materias de caracter laboral, civil y mercantil o
bien en materia de seguridad social.

Las cuestiones que vienen siendo mas demandadas en éste departamento versan
sobre contrataciones, néminas, bonificaciones, despidos, cotizaciones a la seguridad
social y consultas acerca del régimen especial de trabajadores autbnomos.

Asesoramiento Juridico

Las consultas del Departamento Juridico se realizan bien presencialmente, mediante
visitas o bien telefGnicamente.

Las consultas que se han atendido en el departamento Juridico en el afio 2008 han
sido:

\ Consultas  Consultas Total

Telefénicas en visitas Consultas

372 287 659

Las asistencias a actos de conciliacion ante el SMAC (Servicio de mediacion,
Arbitraje y conciliacién) se han reducido un 1% respecto al 2007 siendo 24 asistencias
en el 2008.

2007 2008 2007 vs 2008

25 24 -1%
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Asesoramiento Laboral

El Departamento Laboral ha prestado asesoramiento en su extensa materia a todas
las empresas que asi lo han requerido, siendo los temas tratados los siguientes.

ASESORAMIENTO Y ENVIO CIRCULARES ASOCIADOS SOBRE SUBVENCIONES

Subvenciones a Empresas para la Implementacién de la Flexibilizacion Horaria.
Subvenciones dirigidas a promover contrataciones indefinidas, transformaciéon de
contratos temporales en indefinidos, a promover nuevas contrataciones por
organizacion del tiempo de trabajo, a facilitar la conciliacién de la vida laboral con
la familiar, a la reordenacion del empleo en el sector de la ayuda a domicilio y
fomento a la realizacion de contratos formativos.

Subvenciones dirigidas a fomentar la contratacidon indefinida de trabajadores con
discapacidad, adaptacion de sus puestos de trabajo y dotacion de medios de
proteccion personal y al transito del empleo protegido de los enclaves laborales al
mercado ordinario de trabajo.

ASESORAMIENTO Y ENVIO CIRCULARES DURANTE EL ANO 2008

Normativa laboral de la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Jornada Electoral 2008.

Nueva cuota empresarial a la Fundacién Laboral de la Construccion.

Actualizaciéon de todas las tablas salariales.

Convenios Colectivos Estatales (ETT, Industria Quimica, Seguros Reaseguros y Mutuas
de Accidentes de Trabajo, Harinas Panificables y Sémolas, Agencias de Viaje, Frio
Industrial, Mediacion Seguros Privados, Industrias Carnicas, Administraciones de
Loteria, Industria Textii y de Confeccidén, Ensefianza y Formacidon no Reglada,
Derivados del Cemento, Alimentos Compuestos para Animales, Industrias del Vidrio y
Ceramicas, Despachos Técnicos Tributarios y Asesores Fiscales, Empresas de
Ingenieria y Oficinas de Estudios Técnicos, Servicios de Prevencion Ajenos, Granjas
Avicolas y Otros Animales, Industrias Carnicas, Peluquerias.

Convenios Provinciales durante el afio 2008: Construccion y Obras Publicas, Industrias
Siderometalulrgicas, Hosteleria y Agricola-Ganadero.

Calendarios Laborales Supletorios para el afio 2009 de los siguientes sectores:
Industrias Siderometallrgicas y Construccion y Obras Publicas.

Absorcién y compensacion en relacion a los incrementos salariales.

Posibilidad de Diferir las Cotizaciones a la Seguridad Social

Libro de Visitas Electronico

Medidas Urgentes en Materia de Empleo

Cddigo de Convenios Colectivos.

Plan Integrado de actuacion de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social para el
afo 2008.

Seguridad Social Cotizaciones

Tipos de Cotizacidon por desempleo a partir del 1 de julio.

Deduccion de los 400€ para IRPF.

Programa de Conciliacion: servicio de atencidn por situaciones de urgencia e
imprevistos familiares.

Contratacion de las Personas con discapacidad: Obligaciones e incentivos.

Buenos h&bitos que pueden prevenir los accidentes de trabajo

A, T
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Medidas a adoptar por el empresario ante incumplimientos por parte del trabajador
en materia de Prevencion se Riesgos Laborales.
Medidas a adoptar en caso de huelga.

GESTION DEL CONTINGENTE DE EXTRANJEROS NO COMUNITARIOS

Durante el afio 2008 se ha llevado a cabo un proyecto piloto, el cual ha consistido en
gestionar el contingente del sector de hosteleria viajando personalmente dos
técnicos de la Federacidon a Santo Domingo (Republica Dominicana) a efectos de
realizar la seleccion de los candidatos en funciéon del perfil profesional demandado
por las empresas pertenecientes al proyecto.

El proyecto se inici6 en marzo de 2008, han participado 10 empresas y se han
seleccionado en origen 14 camareros y 5 cocineros. Todos los tramites legales han
sido gestionados por el departamento juridico-laboral. Una vez lleguen a Soria (fecha
prevista enero 2009) recibiran un curso de formacion de 150 horas, con el objetivo de
conseguir una mayor adaptacion al puesto de trabajo.

Para este afio también se habian solicitado 5 carpinteros, pero dada la crisis del
sector se decidié renunciar el mismo.

Para el afio 2009, se solicité ante la Comisibn Ejecutiva Estatal del INEM un
contingente de 3 enfermeras tras la reuniéon mantenida con ASORTE, la solicitud fue
aprobada.

ASESORAMIENTO LABORAL
Un 60% de las consultas de asesoramiento se han resuelto satisfactoriamente de
manera telefénica, si bien durante este afio 2008 se ha detectado un incremento en

el nimero de consultas y la resoluciéon de las mismas de forma presencial.

Durante el afo 2008 el numero de consultas resueltas asciende a un total de 965
consultas.

Consultas de asesoramiento laboral.

Consultas telefénicas Consultas en visitas
579 386

NEGOCIACION COLECTIVA

Actualizacion de todas las tablas salariales provinciales para el afio 2008 de los
siguientes sectores: Construccion y Obras Publicas, Panaderias, Limpiezas de Edificios
y Locales, Transporte de Mercancias por carretera, Industrias Siderometaldrgicas,
Comercio, Hosteleria, Agricola-Ganadero.

Negociacion Convenios Colectivos Provinciales. Durante el afio 2008 se han
negociado 4 convenios colectivos:

1. Construccioén y Obras Publicas.

S==i2
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2. Industrias Siderometallrgicas.
3. Hosteleria.
4. Agricola-Ganadero.

Intervencidon Convenio Regional de Hosteleria:

Desde FOES junto con la Agrupacion Hosteleria de Burgos, se consigue paralizar la
firma del Convenio Regional de Hosteleria. Acudiendo a reuniones y preparando
sendos informes argumentando una postura totalmente contradictoria a la firma del
mismo.

Negociacion de Calendarios Supletorios:

1. Construccion y Obras Publicas.
2. Industrias Siderometaldrgicas.

COMISIONES PROVINCIALES

Las asesoras del Departamento asisten con caracter mensual a varias Comisiones
Provinciales:

1. Comisidn de Seguimiento de la Contrataciéon Laboral.

2. Comision Ejecutiva Estatal del INEM.

3. Comision Ejecutiva Provincial del INSS.

4. Comision Provincial de Seguridad y Salud Laboral.

5. Comision Ejecutiva Provincial del Servicio Publico de Empleo de Soria.
6. Consejo Provincial de Trabajo de Soria.

JORNADAS
1. Jornada tedrico-practica “Ley de Igualdad efectiva de mujeres y hombres”. Con
fecha 19 de noviembre de 2008. Asistieron un total de 26 empresas, los ponentes
fueron dos agentes de igualdad de CECALE.
2. Jornada sobre inscripcidn en el registro de empresas acreditadas. Con fecha 14 de
julio de 2008. Asistieron un total de 36 empresas, la ponente fue Judit Borobio.

PROCESOS DE SELECCION

Durante el afio 2008 se han realizado diversos procesos de seleccion de caracter
externo:

Seleccidon Gerente para “Soria y Turismo”.
Seleccién Gerente para “La Estela de Numancia”.
Seleccién Administrativo para “Soria y Turismo”.
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La firma del Il Acuerdo Interprofesional de Resolucion Autondmica de conflictos
laborales sucedid y sustituyd en 2007 al firmado en 1996, refundiendo en uUnico
documento los textos del anterior acuerdo y su reglamentacion de aplicacion,
introduciendo pequefias modificaciones para conseguir una mayor claridad en su
redaccién y manteniendo los principios, ambitos y procedimientos del | ASACL.

De este modo el marco de negociacion colectiva se ha visto reforzado con un
elemento mas de racionalizaciéon, proporcionando elementos que redundan en
beneficio y utilidad de los Sistemas de Solucion Autbnoma de Conflictos Laborales.

Por ello el SERLA ha sido un factor de fluidez eficaz en la solucion de muchos
conflictos colectivos y ha supuesto una modernizacion de las relaciones laborales,
aportando elementos de participacidon activa, agilidad en los procedimientos,
profundizacion en los temas objeto de conflicto y en las soluciones conciliadoras
posibles.

El Servicio de Relaciones Laborales de Castilla y Ledn, organismo con el que la
Federacion de Organizaciones Empresariales Sorianas colabora a través de CECALE,
recibio durante el afio 2008 un total de 5 solicitudes de actuacion, disminuyendo en 4
las recogidas en el ejercicio anterior.

248 fueron los trabajadores afectados por los procedimientos citados pertenecientes
a las 5 empresas de los siguientes sectores: Madera (1 expediente) Industria (1
expediente) Servicios (1 expediente) Comercio (1 expediente) y Obras publicas (1
expediente)
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Asesoramiento Contable y Fiscal

Al igual que en ejercicios anteriores, FOES presentd en la Asamblea General Ordinaria
el informe de auditoria independiente de la cuentas anuales de 2007 en el que se
expresan, en todos los aspectos significativos, la imagen fiel del Patrimonio y la
situacion financiera de FOES, un afio mas sin salvedad alguna.

Ademas de la elaboracion de las Cuentas Anuales del ejercicio 2007, se confecciond
el presupuesto ordinario de ingresos y gastos del afio 2008, con el calculo cifrado de
las obligaciones contraidas y los recursos y medios de que se dispone para cubrirlas.
Dicho presupuesto ha sido liquidado trimestralmente y visado por el Comité Ejecutivo
de FOES con la misma periodicidad, asi como la relacién de ingresos y gastos de la
Federacion de todo el afio.

Este Departamento revisa y, en su caso, realiza contratos y convenios que puedan
afectar y repercutir econdmicamente a la Federacién y sus asociaciones miembros,
como contratos de prestacion de servicios, contratos de préstamo, contratos de
alquiler de bienes, etc. Asimismo, su operativa interna conlleva junto con la llevanza
de la contabilidad de la Federacion la llevanza de la contabilidad de casi cincuenta
asociaciones miembro, la liquidaciéon del Impuesto sobre Sociedades y sus
obligaciones tributarias trimestrales, la gestion de cobros y pagos, la facturaciéon de
los servicios prestados, emision y cobro de las cuotas de sus asociados y la gestiéon y
seguimiento de los impagados, entre otros.

Todas estas labores detalladas se compaginan con un servicio de una asesoria
externa a las empresas asociadas a nuestras Asociaciones miembro y un servicio de
asesoria interna a dichas Asociaciones.

Asesoria Externa

Sin duda la entrada en vigor el 1 de enero de 2008 del nuevo Plan General Contable
y el nuevo Plan General Contable para PYMES ha sido el tema mas consultado en
esta Federacion en el afio. Las importantes modificaciones introducidas y las nuevas
novedades en la confeccibn de las cuentas anuales han sido objeto de
innumerables dudas y preguntas.

También las novedades normativas en los principales impuestos del sistema tributario
espafol como el IVA, Impuesto sobre Sociedades y el IRPF y las medidas adoptadas
de impulso a la actividad econdmica publicadas durante el 2008 han suscitado
multiples consultas a este Departamento. Siguen siendo las cuestiones mas repetidas
en el Impuesto sobre Sociedades las relacionadas con las deducciones para
inversiones en vehiculos nuevos e industriales que reduzcan la contaminacion
atmosférica; las ventas de acciones en las sociedades; el reparto de dividendos; la
valoracion y tributacion del transmitente. En el IRPF los coOmputos a efectos de
Mdodulos, declaraciéon de incrementos patrimoniales, tratamiento de los traspasos de
negocios, etc. En el IVA los tipos impositivos a aplicar, el autoconsumo y el
tratamiento en el transporte comunitario de mercancias. En el IAE la clasificacién de
las actividades en los epigrafes correspondientes.
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Resefar también, la repercusion del Real Decreto-Ley 2/2008, en el que se establecia
una nueva deduccién de la cuota liquida del IRPF de hasta 400 euros anuales, que
implicé un gran nimero de llamadas para la aplicacién de la misma y el recalculo
de las Retenciones del IRPF.

Se ha apreciado un leve incremento en las consultas via “ONE-line”, pero las
empresas contindan formulando sus consultas de forma mayoritaria por teléfono o
personalmente.

Significativo es el incremento de consultas sobre los trAmites de disolucidon de
sociedades, como reflejo de los sintomas de la situacién de crisis que empieza a
reflejarse en las empresas.

Asesoria Interna

La intensa actividad de las Asociaciones miembro se ha visto reflejada también en
las obligaciones a las que estan sometidas y que han derivado a que, en la
actualidad, sean ya casi cincuenta las contabilidades llevadas desde el
Departamento, con la gestién, en su caso, de las correspondientes liquidaciones
trimestrales de IVA, IRPF, pagos fraccionados a cuenta del Impuesto sobre
Sociedades declaraciones de operaciones con terceros, etc. También, por su
caracter parcialmente exento, en el afio 2008 se realizaron, ademas del de FOES,
todos los impuestos sobre Sociedades de las Asociaciones que estan obligadas a ello.

Se atendieron los requerimientos de la Agencia Tributaria dirigidos a Asociaciones
sometidas a comprobaciones parciales o limitadas, sin ninguna consecuencia
econdmica, asi como al Tribunal de cuentas de Castila y Ledn en sus
comprobaciones relacionadas con subvenciones de acciones formativas.

Ademas de las Asociaciones miembro, el funcionamiento propio de los diferentes
Departamentos de la Federacidon: Direccidn General, Gerencia de Asociaciones,
Departamento de Proyectos, Laboral, Prevencidn de Riegos Laborales, Medio
Ambiente, Administracién, etc. requieren de un asesoramiento continuo sobre
asuntos econémicos. Asi, a peticiobn de los propios técnicos de la Federacion se
evaluan, desde el punto de vista econémico, las numerosas iniciativas y los multiples
proyectos que se desean poner en marcha, se presta asistencia en la justificacion de
las numerosas subvenciones gestionadas desde FOES y las Asociaciones, se emiten
informes o se analizan costes sobre los asuntos requeridos.

De oficio se elabora el estado de Cuentas Anuales de las casi cincuenta
Asociaciones miembro.
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Asesoramiento en Prevencion de Riesgos

Laborales, Medio Ambiente y Calidad

Asesoramiento en Prevencion de Riesgos Laborales

Un afio mas desde la Federacidn de Organizaciones Empresariales Sorianas (FOES) se
ha llevado a cabo el Programa de Asesoramiento a Empresas en Prevencion de
Riesgos Laborales que surgié como fruto del interés de CECALE y las Organizaciones
Empresariales de ambito provincial por mejorar la seguridad de los trabajadores en
las empresas, y se comenzO a poner en marcha con la colaboracion financiera de la
Junta de Castilla y Ledn, enmarcado en el Acuerdo Social de 5 de Noviembre de
2002.

En Enero de 2007 se firm6 un nuevo Acuerdo de PRL, dentro del Didlogo Social, para
el periodo 2007-2010, que es el actual Plan de Visitas de Asesoramiento a Empresas
realizadas por personal técnico. Con el mismo se persigue la implantacion efectiva
de la Prevencion de Riesgos Laborales y conseguir con ello mejorar las tasas de
siniestralidad, desarrollando un programa de asesoramiento mediante visitas a las
empresas que voluntariamente acepten, de forma gratuita, con la finalidad de
informar y asesorar en la gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales.

La metodologia de trabajo de los técnicos dentro del programa de visitas cuenta
con las siguientes fases:

En primer lugar se informa a las empresas del Programa de Asesoramiento mediante
circulares, tripticos, etc....

Siempre antes de proceder a la visita se acuerda desde FOES una cita por teléfono
con la empresa para fijar fecha y resolver dudas. Siempre se tiene en cuenta
cercania de empresas a visitar y situacion anterior de las mismas, es decir, si habian
sido visitadas anteriormente por otros técnicos.

Se procede a realizar la visita donde se revisa la documentacion existente, se asesora
sobre cdmo reorganizar la prevencion de forma mas adecuada, se aconseja la
correccion de riesgos mas importantes (en caso de que existan). En todo momento
se garantiza la confidencialidad de la informacion recogida dejando constancia
firmada y por escrito de este hecho y se deja claro, que la visita no es una
inspeccion.

Una vez alli se entrega una encuesta de satisfaccion que el empresario
voluntariamente rellenara.

Se elabora un informe que se envia a la empresa, meramente informativo,
recordando la informacién verbal notificada durante la visita e incluyendo
propuestas de mejora. En alguna ocasidn, junto al informe se entrega otra
documentacion requerida por el empresario. Destaca:
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Contactos de empresas para adaptacibn de maquinaria, compra de EPIs,
sefalizacion, etc.

Diversos formatos para registro de informacién, formacién, entrega de EPI’s, etc.
Folletos informativos sobre obligaciones de los trabajadores, manejo de cargas,
manejo de extintores, emergencias, etc.

Legislacion diversa

Otros.

Los datos recogidos se introducen en fichas para lograr un andlisis conjunto
estadistico de la implantacién de la normativa en Prevenciéon de Riesgos Laborales.
Un total de 178 visitas a empresas de toda la provincia han sido realizadas a lo largo

de este periodo durante 2008, destaca Mayo con 26 visitas debido a que ese mes
estuvieron dos técnicos y el resto Unicamente uno.

Distribucién cronoldgica de las 178 visitas realizadas

TOTAL VISITAS 2007-2008

26

NENEEEERE NN L

Teniendo en cuenta las empresas que han sido visitadas por primera o segunda vez
en relacion a cada mes, se obtienen los siguientes datos
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DISTRIBUCION DE LAS VISITAS 2007-2008

N° o5
201
15

| 12 VISITA
0 22 VISITA

Con estos datos reflejados podemos afirmar que el 59% de las empresas se han
visitado por primera vez frente al 41% que se han visitado por segunda vez.

PRIMERAS VISITAS/SEGUNDAS VISITAS

27 VISITA m 12 VISITA

12VISITA o 22 VISITA
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Distribucion de las 178 visitas por poblaciones visitadas, sectores de las empresas y

numero de trabajadores.

Al desglosar la distribucién de las 178 visitas se puede observar que se han visitado
empresas que en su conjunto suman un total de 2.498 trabajadores, 30 poblaciones y
mas de 30 sectores. Todo ello se muestra en las siguientes tablas:

POBLACIONES

AGREDA |ALMAZAN |ALMENAR L RSAOIIBIE BUITRAGO
JALON
SECTORES V T V T T \Y T \Y
Agricola-ganadero 2 15 1 13
Alimentacion- bebida
Aluminio 1 5
Artes graficas
Asesorias 1 1
Autoescuelas
Auxiliar automocion
Carnico 1 3 1 1
Comercio al por mayor 1 9
Comercio al por menor 1 3
Construccion 1 4
Deportes
Educacioén
Energias renovables
Estaciones de servicio
Farmacias
Forestal 1 4
Hosteleria 1 5 2 21 1 4 1
Industria quimica
Informatica
Instalaciones
eléctricas 1 10 1 2 1 2
Inst. fontaneria y gas 1 8
Madera 2 5 1 20
Otros 1 43
Panaderia, confiteria y
pasteleria 1 5 2 9 1 0
Pelugueria
Reciclaje 1 1
Residencia 32 edad 1 15
Talleres vehiculos 3 31 4 7 2 2
Transporte 3 19
FS==r2
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POBLACIONES

CASTEJON | CASTILLEJO
CASAREJOS DEL DE COVALEDA
CAMPO ROBLEDO

DURUELO DE
LA SIERRA

SECTORES \Y; T \Y; T \Y; T V T \Y, T

Agricola-ganadero

Alimentacion- bebida 1 6

Aluminio

Artes graficas

Asesorias

Autoescuelas

Auxiliar automocion

Céarnico

Comercio al por mayor

Comercio al por menor

Construccién

Deportes

Educacion

Energias renovables

Estaciones de servicio 1 2

Farmacias

Forestal

Hosteleria

Industria quimica

Informatica

Instalaciones
eléctricas

Inst. fontaneria y gas

Madera 1 3 5 62

Otros

Panaderia, confiteria y
pasteleria 1 0

Peluqueria

Reciclaje

Residencia 3% edad

Talleres vehiculos 1 1

Transporte

@
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POBLACIONES

EL BURGO DE
OSMA

GARRAY

GOMARA

LANGA DE

DUERO

MEDINACELI

SECTORES

\Y% T

V

T

\ T

V

T

\ T

Agricola-ganadero

Alimentacion- bebida

220

Aluminio

Artes graficas

Asesorias

Autoescuelas

Auxiliar automocion

Céarnico

Comercio al por
mayor

Comercio al por
menor

Construccion

Deportes

Educacioén

Energias renovables

Estaciones de servicio

Farmacias

Forestal

Hosteleria

Industria quimica

Informatica

Instalaciones
eléctricas

Inst. fontaneria y gas

Madera

Otros

Panaderia, confiteria
y pasteleria

Pelugueria

Reciclaje

Residencia 3% edad

Talleres vehiculos

Transporte

@
I
I
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POBLACIONES

MOLINOS
DE
RAZON

MORON DE
ALMAZAN

OLVEGA

ONCALA

QUINTANA
REDONDA

SECTORES

\Y T

\ T

\%

\Y

T

Agricola-ganadero

1 2

Alimentaciéon- bebida

Aluminio

Artes graficas

Asesorias

Autoescuelas

Auxiliar automocion

Carnico

Comercio al por mayor

Comercio al por menor

Construccion

Deportes

Educacion

Energias renovables

41

Estaciones de servicio

Farmacias

Forestal

Hosteleria

Industria quimica

Informatica

Instalaciones
eléctricas

Inst. fontaneria y gas

Madera

Otros

Panaderia, confiteria y
pasteleria

Pelugueria

Reciclaje

Residencia 32 edad

22

Talleres vehiculos

Transporte

13
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POBLACIONES

SAN
ESTEBAN AN
SALDUERO LEONARDO SORIA TARDELCUENDE
DE DE YAGUE
GORMAZ
SECTORES Vv T Y T Y T \Y T \Y T
Agricola-ganadero 2 93 1
Alimentacioén- bebida 1 34
Aluminio 2 42
Artes graficas 6 33
Asesorias
Autoescuelas 4 9
Auxiliar automocion 2 143
Carnico 1 3 3 34
Comercio al por mayor 1 20 2 24
Comercio al por menor 1 1 2 6 56
Construccioéon 1 49 1 7
Deportes 1 5
Educacioén 1 1
Energias renovables 1 13
Estaciones de servicio
Farmacias 1 4
Forestal 78
Hosteleria 1 2 1 3 2 14 8 78
Industria quimica 1 86 1 60
Informatica 3 17
Instalaciones
eléctricas 3 18
Inst. fontaneria y gas 1 30
Madera 1 7 3 613 5 40
Otros 4 20
Panaderia, confiteria y
pasteleria 1 3
Pelugueria 3 5
Reciclaje 2 8
Residencia 3% edad
Talleres vehiculos 1 1 1 4 3 11
Transporte 1 1 1 2

@
I
I
i

-37-




POBLACIONES

VALDEAVELLANO

TERA DE TERA

VENTOSA
DE SAN
PEDRO

VINUESA

YANGUAS

SECTORES

\Y T V T

\Y T

\Y T

\Y T

Agricola-ganadero

1 1

Alimentacion- bebida

Aluminio

Artes graficas

Asesorias

Autoescuelas

Auxiliar automocion

Carnico

Comercio al por mayor

Comercio al por menor

Construccion

Deportes

Educacion

Energias renovables

Estaciones de servicio

Farmacias

Forestal

Hosteleria

Industria quimica

Informatica

Instalaciones
eléctricas

Inst. fontaneria y gas

Madera

Otros

Panaderia, confiteria y
pasteleria

Pelugueria

Reciclaje

Residencia 32 edad

Talleres vehiculos

Transporte
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Las 178 visitas realizadas se pueden dividir en algo mas de 30 sectores distintos y
ocupan a 2.498 trabajadores totales. Asi, se puede afirmar que ha implicado al 7% de
la poblacion activa trabajadora de la provincia de Soria que se sitia en torno a las
37.000 personas.

Relacion Sectores y Trabajadores

-39 -

SECTORES N° VISITAS | N° trabajadores
Agricola-ganadero 8 125
Alimentacion- bebida 4 261
Aluminio 4 51
Artes gréaficas 6 33
Asesorias 1 1
Autoescuelas 4 9
Auxiliar automocion 2 143
carnico 7 42
Comercio al por mayor 4 53
Comercio al por menor 10 65
Construccion 3 60
Deportes 1 5
Educacioén 1 1
Energias renovables 2 54
Estaciones de servicio 4 17
Farmacias 1 4
Forestal 5 82
Hosteleria 23 153
Industria quimica 2 146
Informatica 4 17
Instalaciones eléctricas 6 32
Inst. fontaneria y gas 2 38
Madera 22 774
Otros 7 105
Panaderia, confiteria y pasteleria 6 17
Peluqueria 3 5
Reciclaje 3 9
Residencia 3% edad 4 66
Talleres vehiculos 19 62
Transporte 10 68
FS==r2




Esta relacidon mostrada anteriormente queda reflejada en el préoximo grafico donde
se observa que el mayor niumero de visitas destaca en el sector madera, seguido por
hosteleria. También se puede ver como en el nimero de trabajadores de las
empresas visitadas, igualmente, destaca madera; pero en este caso, seguido por
alimentacion y bebida y hosteleria.

SECTORES-N° VISITAS-N° TRABAJADORES

9 125

Agricola-ganadero

1261

Alimentacién- bebida
Aluminio

Artes gréficas
Asesorias

Autoescuelas

J—
Auxiliar automocion
Carnico
Comercio al por mayor
Comercio al por menor S
Construccion
Deportes
_

9 143

Educacion

|
51
33
?
9
4
I
2
42
53
6
10
60
15
it
Energias renovables > 54
Estaciones de servicio Z 17
Farmacias 44
Forestal 82
23
I

p 153
1 146

Hosteleria

Industria quimica >
Informéatica 17

Instalaciones eléctricas 32

Inst. fontaneria y gas &) 774

Madera _22 I

Otros 7

Panaderia, confiteria y pasteleria 17
Peluqueria >

Reciclaje 3

7 105

9

Residencia 32 edad 66 B N°VISITAS

Talleres vehiculos 62 O N° trabajadores
Transporte 68 ‘
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Como se muestra a continuacion el 39,9% de las empresas visitadas se encuentran
ubicadas en Soria capital, el resto se reparten entre 29 pueblos de la provincia
destacando el niumero de visitas realizadas a Aimazan con un 13,48%, seguidas de las
realizadas a Olvega, Agreday San Leonardo de Yagiie con un 4,5% en todos ellos.
También destaca el 25,38% de trabajadores en San Leonardo de Yagie, solo
superado por el 32,34% de Soria capital.

No hay que olvidar, que ademas de poblaciones mayores se han visitados
localidades que cuentan con una empresa 0 poco mas, intentando atender a toda
la provincia.

POBLACIONES N° VISITAS N° TRABAJADORES
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A continuacioén se observa graficamente esta relacidon de n° de visitas respecto de
las poblaciones y el numero de trabajadores afectados en cada una de esas
poblaciones.

POBLACIONES- N° VISITAS- N° TRABAJADORES

AGREDA |

ALMAZAN

ALMENAR |

ARCOS DE JALON

BUITRAGO |

CASAREJOS

CASTEJON DEL CAMPO |

CASTILLEJO DE ROBLEDO

COVALEDA |

DURUELO DE LASIERRA

59

P 151

62

73

EL BURGO DE OSMA

SAN LEONARDO DE YAGUE [mwg
TARDELCUENDE |

T
VALDEAVELLANO DE TERA | %
VENTOSADE SAN PEDRO § 1

GARRAY

224

P4
GOMARA @2°

LANGADE DUERO |3 7

MEDINACELI | 23
MOLINOS DE RAZON 1::}5

MORON DE ALMAZAN | 2

OLVEGA
ONCALA 1,1

QUINTANA REDONDA 23
SALDUERO 5% ©

3 166

SAN ESTEBAN DE GORMAZ S

634

SORIA

TERA

VINUESA 27
YANGUAS P13

B N° VISITAS
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I
300

400

808

N° VISITAS/POBLACION

40%

1% 1%1%1%

3% 1% 4%

O AGREDA

O ARCOS DE JALON

B CASTEIJON DEL CAMPO

B DURUELO DE LA SIERRA

B GOMARA

B MOLINOS DE RAZON

O ONCALA

O SAN ESTEBAN DE GORMAZ
B TARDELCUENDE

O VENTOSA DE SAN PEDRO

B ALMAZAN

B BUTRAGO

O CASTILLEJO DE ROBLEDO
O EL BURGO DE OSMA

B LANGA DE DUERO

@ MORON DE ALMAZAN

O QUINTANA REDONDA .
O SAN LEONARDO DE YAGUE

@ TERA
O VINUESA

o

O SALDUERO

O SORIA

O VALDEAVELLANO DE TERA
@ YANGUAS

0
I
%

-42 -




COMPARATIVA DEL PROGRAMA DE ASESORAMIENTO NOVIEMBRE 2007-OCTUBRE 2008
CON EL PROGRAMA ANTERIOR

Durante este periodo desde noviembre de 2007 hasta octubre de 2008 se puede
afirmar que el programa de asesoramiento a empresas ha crecido y se ha
consolidado; ya que de las 89 empresas visitadas en el anterior se ha pasado a 178
empresas visitadas en el Ultimo, es decir se ha incrementado en un 100% superando
ampliamente los objetivos previstos. Al igual que en el programa anterior el sector
madera, seguido por el de hosteleria, ha sido el mas visitado de la provincia. También
se mantiene el nimero de trabajadores afectados que destacan los del sector
madera.

Los trabajadores afectados por este programa han llegado a ser 2.498 en lugar de
1.447, aumentando de esta forma en un 73% y llegando al 7% de la poblacién activa
trabajadora de la provincia de Soria que ronda los 37.000 trabajadores.

En cuanto a nimero de poblaciones visitadas se ha incrementado el numero
pasando de 15 a 30, por tanto incrementandose en otro 100%. Ambos afios, las
poblaciones mas visitadas han sido Soria, Aimazan y Olvega, pero este se ha llegado
a localidades mas pequefias donde el nUmero de empresas es minimo.

OTRAS ACTUACIONES DE LOS TECNICOS DE VISITAS DEL PROGRAMA DE
ASESORAMIENTO

e RED DE TECNICOS

Durante este afio, desde la Federacion de Organizaciones Empresariales Sorianas
(FOES) se ha continuando coordinando la “Red de Técnicos de Prevencion de
Riesgos Laborales de la provincia de Soria”, iniciativa que surgié del interés conjunto
de técnicos de prevencion de empresas y FOES. La Red cuenta ya con casi 20
integrantes, personas encargadas de llevar el tema de la prevencién en sus
empresas, independientemente de su cualificacién y puesto de trabajo.

Esta red continia manteniendo reuniones cada mes o cada
dos meses con posibilidad de aportar temas de interés que
se resuelven mediante ponencias de expertos o de los
propios integrantes, visitas, jornadas, etc...

Desde FOES se intenta y espera que cada vez el nUumero de
integrantes sea mayor y los técnicos del programa de visitas
colaboran intensamente para conseguir mayor integracion
en lared en cantidad y calidad.

Otras reuniones en las que se ha informado sobre el Il
Congreso de Prevencion de Riesgos de Castilla y Ledn, los
desfibriladores externos semiautomaticos, registro de

empresas acreditadas, cursos de formacion, etc....
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e JORNADAS

ORGANIZADAS POR FOES

1. Jornada Prevencién de Riesgos Laborales, ¢Estds cumpliendo con la
Ley?

El 7 de mayo se organizé el en salén de actos de la Federaciéon de Organizaciones
Empresariales (FOES) una jornada en que se expusieron dos ponencias:

La primera realizada por Javier Barbero Marcos. Director de Asistencia Integral.
Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales, en la que se recordaron las
obligaciones del empresario en prevencion de riesgos laborales y en vigilancia de la
salud.

Otra llevada a cabo por Ignacio Hernandez Parra. Técnico Superior en Prevencion
de Riesgos Laborales de Soria Prevencion, donde se sefialo la responsabilidad del
empresario en prevencion (penal, administrativa, civil,..); ademas se hizo hincapié en
contemplar la prevencién como inversion.

\RE TR
PREUENJ%GQI@EJQABUMES
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B8 Junta de
Castilla y Leon
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2. Jornada sobre el Registro de Empresas Acreditadas (REA)

El 14 de julio se organiz6 en FOES una jornada sobre el
registro de empresas acreditadas, creado a partir de la
orden EYE/ 880/2008 y teniendo en cuenta el R.D.
1109/2007, que desarrolla la Ley reguladora de Ila
Subcontratacion (Ley 32/2006, de 18 de Octubre, de
contratacion). Debido a su importancia conté con una
participacion muy alta.

PARTICIPADAS POR FOES

Desde Aula 21, el pasado 1 de Octubre se
invitd a la técnico del programa de visitas a
participar en la mesa redonda dentro de una
jornada que organizaron para presentar un
estudio sobre la prevencidon de riesgos
laborales en los sectores construccion vy
madera en Soria. Dicha mesa estaba
compuesta por José Antonio Sanz (Director
Aula 21), Alberto Jiménez (Inspector de
Trabajo), Noemi Molinuelo (Jefa de la Oficina
Territorial de la Junta de Catstilla y Ledn), Ana
M2 Romero (Secretaria CCOOQ), Jesus Javier
Gomez (Secretario UGT).En la misma se
expuso, bajo diferentes puntos de vistas, la
situacion actual de la prevencidn en nuestra provincia.

OTRAS

Jornada de la Junta de Castilla y Ledn sobre amianto en Noviembre.
Jornada informativa Tarjeta Profesional de la Construccidn en Febrero.
Jornada sobre prevencién en el autbnomo organizada por FREMAP en Marzo.

Jornada sobre sistemas de proteccidon en bordes de construccioén, organizada por la
Junta de Castilla 'y Le6bn en Mayo.

Jornada “V intercambio de experiencias”, organizada por MAZ en Junio.

Jornada sobre cémo llevar a cabo el registro de empresas acreditadas, organizada
por la Junta de Castilla y Ledn en Julio.
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AGENDAS PREVENTIVAS

Durante los udltimos meses desde la Federacidon de Organizaciones Empresariales
Sorianas (FOES) se han elaborado agendas para 2009 basadas en prevencion de
riesgos laborales.

prevencion

de riesgos
v es cosa de

tod@s

Wkt

A0

f38 Junta de
Castilla y Ledn

CURSOS y SEMINARIOS

Durante el afno 2008 en la Federacién

Emer
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El objeto de las mismas es servir de apoyo
al empresario para recordarle cuales son
sus obligaciones en materia preventiva
(resumiendo cada mes una obligacion),
para indicarle la documentacion vy
requisitos legales que debe tener al dia
(reflexionando sobre las preguntas que
aparecen cada semana) y ademas, para
serle util y practica en la gestion diaria de
su empresa.

Ademas en la misma existe informacion
sobre:

Gestion Preventiva en la Empresa
Actuacion en caso de accidente

Normas basicas de sefalizacion

Uso de extintores
Directorio en
Laborales

Etc...

Prevencidn de riesgos

de Organizaciones Empresariales Sorianas

(FOES) se han impartido tres cursos basicos de 30
horas en Prevenciéon de Riesgos Laborales, uno
mas que el afio anterior.

Cada uno de los cursos ha contado con la
participacion de 16 alumnos, repartidos entre
empresarios,
prevencion y auténomos.

trabajadores, delegados de

También ha tenido lugar un seminario sobre
elaboracion e

implantacion de Planes de
gencia



Asesoramiento en Medio Ambiente

Tal y como se ha desarrollado el programa de asesoramiento a empresas en
prevencion, en algunas de esas visitas también se ha asesorado en temas
relacionados con el medioambiente.

No obstante, no en todas las visitas se asesora en materia de medioambiente. Esto
depende del tamafio de la empresa, del sector al que pertenece y de la
predisposicion de la persona que nos acompafa durante las visitas.

En el caso de que si se asesore en esta materia, principalmente se comentan las
obligaciones legales que afectan derivadas de la gestibn medioambiental (licencias,
atmoésfera, vertidos, ruido, residuos,.....). También se explica que es una certificacion
ISO 14001 y, en ocasiones, re rellena un autodiagnoéstico.

Asi, de las 178 empresas visitadas durante el afio 2008, 129 han recibido
asesoramiento en medioambiente.

EMPRESAS ASESORADAS EN MEDIOAMBIENTE
vs EMPRESAS NO ASESORADAS

30%

m EMPRESAS ASESORADAS EN MEDIOAMBIENTE
0 EMPRESAS NO ASESORADAS EN MEDIOAMBIENTE
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Ademas de esas 129 empresas que han recibido asesoramiento a 68 se les ha
realizado un autodiagnéstico medioambiental.

ASESORAMIENTOS CON AUTODIAGNOSTICO VS
SIN AUTODIAGNOSTICO

37%

63%

I ASESORAMIENTOS CON AUTODIAGNOSTICO
B ASESORAMIENTOS SIN AUTODIAGNOSTICO

Estas visitas de asesoramiento se han repartido a lo largo de los meses de la siguiente
forma:

DISTRIBUCION CRONOLOGICA ASESORAMIENTO
MEDIOAMBIENTAL

ASESORAMIENTO CON
AUTODIAGNOSTICO

<
3 Q 2 <Q Q o
c = © > ] !
) = © > Q.
1S B .
0

O ASESORAMIENTO CON AUTODIAGNOSTICO B ASESORAMIENTO

Una vez estudiados los autodiagndsticos se obtienen los resultados que se muestran a
continuacion, donde se observa que son mayoria las empresas que disponen de
niveles adecuados de ruido en el exterior, licencia y estan inscritas como pequefios
productores de residuos peligrosos; mientras que son mayoria aguellas que no se
encuentran certificadas y que no realizan seguimiento de consumo de materiales:

S=EsSK2
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Resultados diagnéstico Medioambiente

Existe certificado

Seguimiento consumo materiales,
energia y agua

Adecuados niveles de ruido

Identificados y aislados los residuos
peligrosos almacenados

Inscrito como productor de residuo:
peligrosos _|

Autorizacion de vertido

Sistemas de control de depuracion d
emisiones D

Inventario de focos de emisié
contaminantes

Evaluacion de impacto ambiental

Licencia de apertura

0O 10 20 30 40 50 60 70 80
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Si nos fijamos en el cumplimiento total en medioambiente, la media se situa en el
51,9% obteniendo los siguientes resultados:

Cumplimiento medioambiental

10% 6%

O Entre 0y 25%

@ Entre 26 y 50%
O Entre 51y 75%
O Entre 76 y 100%

29%

N° empresas
Entre 0y 25% 4

Entre 26 y 50% 37

Entre 51y 75% 20

Entre 76 y 100% | 7

Este afo se ha continuado asesorando en materia medioambiental, a la vez que en
materia preventiva y légicamente, como el nimero de visitas ha aumentado
considerablemente hasta un 100% también se ha incrementado el nimero de empresas
asesoradas en esta materia, pasando de 58 a 129 ( mas del 100%) en este ultimo
periodo.

Asi del total de empresas visitadas durante 2007, el 65% lo fueron ademas en
medioambiente incrementandose en 2008 en un 5% es decir alcanzando el porcentaje
de 70%. Del mismo modo, ha sido mayor el nimero de autodiagndsticos realizados
incrementandose de 38 a 68.

Los resultados generales no han variado demasiado, asi como el grado de
cumplimiento, cuya media se situa en un 51,9%, una cifra ligeramente superior al 51,1%
del afio anterior.
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Junto al programa de visitas desde el Departamento de Medio Ambiente se han
realizado también otras actuaciones:

A lo largo de 2008 se han enviado varias circulares a los asociados en materia
medioambiental sobre Ley Responsabilidad Ambiental, Decreto 8/2008, sobre
licencias ambientales, Real Decreto 106/2008, sobre pilas y acumuladores;
informacién sobre SIGNUS y sobre Decreto 70/2008, modificacion de Ley
Prevencidon Ambiental de Castilla'y Leodn.

1. ASISTENCIA A COMISIONES

Mensualmente se participa en las Comisiones Provinciales de Medioambiente
como representantes de la parte empresarial.

2. ASISTENCIA A JORNADAS

En Mayo se organiz6 y particip6 en la jornada sobre “La legislacion
medioambiental a ti también te afecta, ¢ Como y qué debes hacer?”

Ademas en Noviembre se asisti a la presentacion del proyecto LIFE-
Medioambiente “Ecomining”.

3. CONSULTAS

Desde el Departamento de Medioambiente se ha dado respuesta a todas las
consultas telefénicas, en su mayoria, o personales en temas relacionados con el
Medioambiente, especialmente enfocadas a licencias, gestion de residuos
peligrosos y recogida de residuos no peligrosos.

4. FIRMA DE CONVENIOS

En Septiembre de 2008 se firmé con SUFl un acuerdo de colaboracién para
mejorar la gestidon de residuos no peligrosos en el poligono.

Por Ultimo, podemos concluir que cada dia se va viendo la importancia que el
medioambiente y todo lo relacionado con él y su gestibn va adquiriendo en las
empresas y en la vida cotidiana.

Este afio se han realizado mas acciones encaminadas a mejorar los servicios dentro
de esta materia, pero hay mucho camino por recorrer para conseguir los objetivos

de:
Incrementar la concienciacion y sensibilizacion en este tema.
Mejorar los sistemas de gestion medioambientales, y por supuesto
El cumplimiento de toda la normativa existente en materia medioambiental.
L r s r |
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Tal y como se ha desarrollado el programa de asesoramiento a empresas en
prevencion, en algunas de esas visitas también se ha asesorado en temas
relacionados con la calidad.

Sin embargo, no en todas las visitas se asesora en materia de calidad. Esto depende
del tamarfio de la empresa, del sector al que pertenece y de la predisposicion de la
persona que nos acompafa durante las visitas.

En el caso de que si se asesore en esta materia; principalmente se comentan las
posibles certificaciones (ISO 9001, otras), como se consiguen, su seguimiento,
auditorias y también cuestiones relacionadas con APPCC.

En ocasiones, re rellena un autodiagndstico.

Asi de las 178 empresas visitadas desde 1 de Noviembre de 2007 al 31 de Octubre de
2008, 60 han recibido asesoramiento en calidad, es decir un 70%.

EMPRESAS ASESORADAS EN CALIDAD vs
EMPRESAS NO ASESORADAS

B EMPRESAS ASESORADAS EN CALIDAD
0O EMPRESAS NO ASESORADAS EN CALIDAD

Ademas de esas 60 empresas que han recibido asesoramiento a 23 se les ha
realizado un autodiagnostico en calidad.
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ASESORAMIENTOS CON AUTODIAGNOSTICO VS
SIN AUTODIAGNOSTICO

38%
62%

O ASESORAMIENTOS CON AUTODIAGNOSTICO
O ASESORAMIENTOS SIN AUTODIAGNOSTICO

Estas visitas de asesoramiento se han repartido a lo largo de los meses de la siguiente
forma:

DISTRIBUCION CRONOLOGICA ASESORAMIENTO
EN CALIDAD

-~ [ -
J U O H 5[] =] asesoramiento con
[e0] o
5 38 8 o 2 = AUTODIAGNOSTICO
g & 8 ¥ I 2
c ) < =) =i o
=

O ASESORAMIENTO CON AUTODIAGNOSTICO B ASESORAMIENTO
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Resultados diagndéstico Calidad

Acciones correctivas y preventiva

Gestion de reclamaciones

Seleccion y evaluacion de proveedore:

Planes para el personal

Mejora continua

Auditorias internas

Reconocimientos de logros

Comunicacion eficaz

Requisitos identificados

Documentacién controlada

Impulso y apoyo de direccién

Responsabilidades y autoridade
definidas

Politicas de calidad y objetivos

Comunicacion a la organizacién d
satisfacer requisitos

|
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T

5 10 15
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Si nos fijamos en el cumplimiento total en calidad, la media, entre los
autodiagnosticos realizados, se sita en el 60% obteniendo los siguientes resultados:

Cumplimiento calidad

21% @ Entre 0y 25%

| Entre 26 y 50%
O Entre 51y 75%
O Entre 76 y 100%

55%

0%

Junto al programa de visitas realizado desde el Departamento de Calidad se han
realizado también otras actuaciones:

1. ENVIO DE CIRCULARES

Alo largo del afio 2008 se han enviado circulares a nuestros asociados en materia de
calidad el Convenio firmado sobre marcado CE ventanas y puertas.

2. JORNADAS
En Abril, jornada sobre marcado CE ventanas y puertas.

En Noviembre, Jornada calidad (ISO 9001) en la que participaron ponentes de SGS,
EQA, TUV Rheinland, Bureau Veritas, Algor Consultores y Novotec.

3. CONSULTAS

Desde el Departamento de Prevencidon de FOES, ha dado respuesta a todas las
consultas telefénicas, en su mayoria, o personales en temas relacionados con el
Calidad, especialmente enfocadas a certificaciones, marcado CE ventanas y
puertas y APPCC.

Por ultimo, y a modo de conclusién, sefialar que la nueva normativa dirigida a
disponer de marcado CE ventanas y puertas ha sido la gran novedad en esta
materia a lo largo de este afio. Ademas los clientes continian exigiendo a sus
proveedores certificacion en calidad.

Durante este afio 2008 se han ido mejorando los servicios dentro de esta materia con
los objetivos de:

Mejorar los sistemas de gestion de calidad

Incrementar la informacion relacionada a certificaciones.
El cumplimiento de APPCC, marcado CE y otra normativa
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Proteccion de Datos

Tal y como se ha desarrollado el programa de asesoramiento a empresas en
prevencion, en algunas de esas visitas ademas de asesorar en temas relacionados
con el medioambiente y la calidad, también se ha asesorado en I+d+i y en
Proteccion de Datos.

No en todas las visitas se asesora en materia de proteccion de datos. Esto depende
del tamafo de la empresa, del sector al que pertenece y de la predisposicion de la
persona que nos acompafa durante las visitas.

En el caso de que si se asesore en esta materia; principalmente se comentan las
obligaciones generales en este aspecto y los pasos para cumplir con la normativa
(inscripcion de archivos en la agencia de proteccion de datos, elaboracion de
documento de seguridad, coletillas referentes a la proteccion, etc...).

En ocasiones, se rellena un autodiagnostico.

Asi de las 178 empresas visitadas en el afio 2008, 122 han recibido asesoramiento en
proteccidon de datos, casi un 70%.

EMPRESAS ASESORADAS EN PROTECCION DE
DATOS vs EMPRESAS NO ASESORADAS

B EMPRESAS ASESORADAS EN PROTECCION DE DATOS
O EMPRESAS NO ASESORADAS EN PROTECCION DE DATOS

Ademas de esas 122 empresas que han recibido asesoramiento a 55 se les ha
realizado un autodiagnostico en proteccion de datos.
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ASESORAMIENTOS CON AUTODIAGNOSTICO VS
SIN AUTODIAGNOSTICO

55% 45%

O ASESORAMIENTOS CON AUTODIAGNOSTICO
@ ASESORAMIENTOS SIN AUTODIAGNOSTICO

Estas visitas de asesoramiento se han repartido a lo largo de los meses de la siguiente
forma:

DISTRIBUCION CRONOLOGICA ASESORAMIENTO
EN PROTECCION DE DATOS

ASESORAMIENTO CON
AUTODIAGNOSTICO

‘ O ASESORAMIENTO CON AUTODIAGNOSTICO B ASESORAMIENTO

@
I
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i
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Resultados diagnhostico Proteccion de Datos

Realizacion de
auditorias

Responsables de
ficheros
determinados

Existen
procedimientos
(modificacién,
secreto..)

Existe documento
de seguridad

Existen ficheros
nivel basico

Repuesta positiva
de la agencia

Notificacién de
ficheros

10 20 30 40 50

‘ OSImNO OSIN CONTESTAR‘

60
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Podemos concluir que el asesoramiento en Proteccién de Datos es el que mas ha
crecido en el Ultimo afio respecto del anterior, ya que se ha pasado de 41 empresas
asesoradas en esta materia a 122, lo que supone un incremento del 197%. Ello unido
a una firma de convenio con Grupo Millar, Lex Data y Prodat, organizacién de
jornadas y un articulo para la revista Soria Empresarial sobre este tema, hacen que
cada dia las empresas cumplan mas con esta normativa y, sobre todo, se
mantengan informados de las novedades en esta materia.




Asesoramiento sobre

Creacion de Empresas

A través de este servicio de FOES, el emprendedor recibe un asesoramiento
individualizado sobre su planteamiento de empresa. Se le asesora sobre la forma
juridica mas recomendable y sobre los requisitos y tramites administrativos y legales
para la puesta en marcha del proyecto empresarial.

Este servicio ofrece también informacidén sobre las posibles subvenciones y fuentes de
financiacion preferente que pueden ayudarle a optimizar sus costes de
implantacion.

Ademas a cada futuro empresario se le ofrece una explicaciéon detallada de los
servicios, convenios, ventajas y ahorro de costes que le supondria pertenecer a FOES.

En este afio 2008 las consultas en esta materia no han sufrido un incremento notable,
muy posiblemente con motivo de la situacion econémica de crisis que se ha venido
dando durante este afo. Los emprendedores que han demandado este servicio en
2008 han sido 60.

Asesoramiento sobre Ayudas Economicas,

Subvenciones y Financiacion de Empresas

Una de las cuestiones mas demandadas es la informacion sobre ayudas,
subvenciones y financiacion preferente, tanto para el desarrollo de nuevos proyectos
empresariales como para la ampliacién de actividades en funcionamiento.

Este servicio realiza una intensa labor de estudio y resumen de las diferentes
convocatorias de ayudas en los ambitos provincial, regional y nacional. La
informacidén es remitida via circular a los asociados, bien de forma generalizada o
por sectores y es colgada de la pagina Web de la Federacion en su apartado
especifico.

A través de este departamento se ofrece también un servicio de asesoramiento
individualizado a todas aquellas empresas que lo demandan. Para ello se hace
estudio especifico para el proyecto, sobre las posibles lineas de ayuda y financiacion
de acuerdo al planteamiento empresarial propuesto.

Este afio 2008 se han atendido un total de 612 consultas lo que ha supuesto un
incremento del 10 % respecto a 2007. Estas consultas se han atendido mediante
entrevista personal, via telefénica o a través de correo electrénico.

Es un hecho a destacar la importante labor de difusiéon de FOES sobre subvenciones y
financiacién preferente de proyectos. A través de este servicio y de las jornadas
informativas realizadas, durante los Ultimos afos se ha conseguido dar a conocer a
un importante nimero de empresarios las diferentes lineas ayuda con las que
pueden contar a la hora de acometer un proyecto.

Como consecuencia de esta labor de difusion, se ha conseguido dar a conocer al
empresariado, las distintas lineas de subvencién y financiacion, de forma que su
consulta es ya generalizada antes de realizar cualquier tipo de inversion.

S==i2
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Bolsa de Empleo

El Servicio de Bolsa de empleo de la Federaciéon ha sido utilizado por muchas de las
empresas asociadas para cubrir puestos de trabajo, bien ofertandolos o bien
accediendo a la base de datos de los demandantes de empleo, pero sin duda
alguna, esta prestacion se ha visto reforzada y favorecida durante el 2008 por la
agilidad que le proporciona la pagina web de FOES.

Durante el afio 2008 se han inscrito en la pagina Web de FOES un total de 105
curriculum, de los cuales 62 corresponden a demandantes de empleo de sexo
femenino y 43 corresponden a demandantes de empleo de sexo masculino.

401
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O TITULADOS

UNIVERSITARIOS
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Circulares

Uno de los servicios que la Federacion de Organizaciones Empresariales Sorianas
presta a las empresas asociadas, es el de informacién periddica y puntual sobre
temas, tanto de interés general, como de caracter sectorial, versando sobre
cuestiones juridicas, econdmicas, financieras, legislativas, laborales, formativas o
relacionadas con subvenciones jornadas informativas, nuevos proyectos etc.

Las numerosas circulares que anualmente se generan tienen como finalidad ultima,
mantener plenamente informados a todos los asociados de la forma mas rapida y
eficaz, bien a través de correo electronico para aquellos que disponen de él o bien a
través de correo ordinario.

CIRCULAR ASOCIADOS N° 295/F/13/08

Fecha Asunto

Asuntos Varios

Asuntos Varios
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Asuntos Varios

Asuntos Varios

25 de Marzo

Acuerdo exclusivo con el C.D. Numancia para empresas
asociadas a FOES”

Asuntos Varios

“Plan Integrado de Actuacion de la Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social en Castillay Le6n”

Asuntos Varios

“Contrato arrendamiento local kiosko”

“Celebraciéon FOES 30 Aniversario”

8 de Mayo Asuntos Varios
8 de Mayo Asuntos Varios
19 de Mayo “Contrato arrendamiento local kiosko en Covaleda”
20 de Mayo Asuntos varios
19 de Junio Asuntos varios

Asuntos varios

1 de Septiembre

Asuntos varios

2 de Septiembre

Asuntos varios

26 de Septiembre

Asuntos varios

Asuntos varios

“Semana de la tapa micolégica” -Vales invitacion tapa-

7 de noviembre

Asuntos varios

2 de diciembre

Asuntos varios

3 de diciembre

Asuntos varios

16 de diciembre

Asuntos varios

26 de diciembre

“Lineas de Financiacion ICO 2009

s==r2
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JORNADAS INFORMATIVAS

Jornada Prevencion de Riesgos Laborales, ¢Estas cumpliendo con
la Ley?: 7 de mayo de 2008

El 7 de mayo se organizé el en salén de actos de la Federacion
de Organizaciones Empresariales (FOES) una jornada en que se

(] expusieron dos ponencias:
-2 La primera realizada por Javier
cumpl;e‘Stnﬁ%?S’_ o) Barbero Marcos. Director de Asistencia
€V  Integral. Técnico  Superor  en

Prevencidn de Riesgos Laborales, en la
gue se recordaron las obligaciones del
empresario en prevencion de riesgos
laborales y en vigilancia de la salud.

Otra llevada a cabo por Ignacio Hernandez Parra. Técnico
Superior en Prevenciobn de Riesgos Laborales de Soria
Prevencién, donde se sefialo la responsabilidad del empresario

1hé TN
mwun‘ﬂmgﬂﬂgﬂmmus
Mo en prevencion (penal, administrativa, civil,..); ademas se hizo

]
Castil

hincapié en contemplar la prevencién como inversion.

Jornada del Dia Mundial de Seguridad y Salud en el Trabajo: 28 de
abril de 2008

Por tercer afio consecutivo, la Federacion de Organizaciones Empresariales Sorianas
fruto de su compromiso con las empresas sorianas y de su apuesta firme y decidida
en materia de Prevencidon de Riesgos Laborales, organiz6 una nueva Jornada de
celebraciéon del Dia Mundial de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuya finalidad fue
concienciar y educar en la cultura preventiva a empresarios, trabajadores asi como
a los responsables de la Prevenciéon de Riesgos Laborales en las empresas de nuestra
provincia.

Sin embargo, esta lll Jornada bajo el lema jJuega hoy seguro, trabaja con seguridad
mafana! tiene como principal novedad el protagonismo de los mas pequefios. El
objetivo es educarles e inculcarles la cultura preventiva desde la infancia.

La iniciativa ideada por la Red de Técnicos de Prevencion de Soria e impulsada y
desarrollada por FOES, tuvo lugar el dia 28 de abril a las 19 horas en el Salén de Actos
de Caja Rural de Soria, entidad que junto a Amatex, Insoca, ABC Group, Soria
Natural, Grupo Losan, Solarig, Forjas de Castilla, Fico Mirrors, Vestas, Tudor y
Longwood han prestado su colaboracion en la celebracion de dicha Jornada.

A través de una bateria de juegos para aprender a crecer con seguridad, vestidos y
ropa para trabajar de modo seguro 0 juegos interactivos se desarrollé esta
celebraciéon en la que se entregaran obsequios y regalos a los participantes.
Asimismo se hizo entrega de los premios del Concurso de Dibujo realizado entre las
empresas colaboradoras.
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Jornada sobre el Seguro de Crédito: 27 de mayo de 2008

El Seguro de Crédito es un instrumento eficaz al
servicio de las empresas, que protege las
cuentas comerciales a cobrar contra el riesgo
de mora prolongada y el de insolvencia de los
clientes compradores, dotando de agilidad y
eficacia en todo lo que comporta la gestion del
riesgo de crédito.

Este fue el eje central de la Jornada sobre el
Seguro de Crédito organizada por FOES en
colaboracion con Caja Rural de Soria, que tuvo
lugar, el dia 27 de mayo, a las 19.00 horas en el Salén de Actos de FOES.

El seguro de crédito proporciona seguridad en el cobro de los créditos, cubriendo los
riesgos de insolvencia, inherente a las operaciones comerciales, reduciendo la
incidencia que los créditos impagados producen en los resultados empresariales, en
la liquidez y en la estabilidad de la empresa.

Ademas contribuye a facilitar la negociacién del descuento de efectos comerciales
ante entidades financieras y convierte el riesgo de insolvencia de los clientes del
asegurado en un gasto presupuestable, facimente absorbible y fiscalmente
deducible.

Seminario Practico sobre Legislacion y Gestion Medioambiental en
la empresa: 5 de junio de 2008

La Federaciobn de Organizaciones Empresariales Sorianas es consciente de lo
importante que es una buena gestion ambiental por parte de las empresas con la
finalidad de reducir los impactos ambientales
gue pueden afectar al medio ambiente.

Del mismo modo se puede afirmar que las
empresas son parte imprescindible a la hora de
contribuir al desarrollo sostenible, satisfaciendo
de este modo las necesidades del presente sin
poner en peligro la posibilidad de que las
generaciones futuras satisfagan las suyas.

Precisamente para mejorar la aplicacion de la
normativa ambiental por parte de las
empresas asociadas a FOES y con motivo del
Dia Mundial de Medioambiente, que tuvo lugar el 5 de junio, FOES se realiz6 un
Seminario Practico sobre Legislacion y Gestion Ambiental en la empresa el dia 29 de
mayo en el Salobn de Actos de FOES que tuvo como finalidad aclarar todas las
dudas y consultas que las empresas asociadas puedieran tener con relacion a la
normativa vigente, dado que la legislacibn ambiental es cada vez mas extensa,
compleja, restrictiva y en la mayoria de las ocasiones dificil de interpretar.

S==i2
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Jornada sobre Ayudas y Subvenciones,Financiacion e Incentivos a
la Inversion: 30 de septiembre de 2008

En agosto de 2008 ADE Financiacion, Iberaval y las Entidades Financieras adheridas,
junto con la cofinanciaciéon del FEDER, pusieron a disposicion de las pymes las Lineas
ADE FINANCIA (Programa de Préstamos Bonificados) que pueden solicitarse hasta
diciembre de 2008.

Estas lineas de ayuda sustituyen a los antiguos FON@DE, que en los Ultimos afios han
apoyado la financiacion de nuevas empresas y proyectos en Castilla y Ledn, y van
dirigidas a fomentar las inversiones empresariales en la region a través de la mejora
de las condiciones financieras.

El objetivo de esta Jornada cuyo ponente es Don Rubén Moreno Lépez, Director
Provincial de Iberaval en Soria, fue difundir nuevos productos de financiacion que
mejoran las condiciones financieras de los préstamos mediante bonificaciones en los
tipos de interés.

La Jornada de caracter totaimente gratuito tuvo lugar el dia, martes, dia 30 de
septiembre a las 19.00 horas en el Salon de Actos de FOES.

Jornada sobre la Morosidad y su problematica: 23 de octubre de
2008

Sin duda alguna la morosidad es un grave problema para numerosas empresas de
diferentes sectores de actividad, fundamentalmente en la actualidad, dada la
situacion econdmica que atraviesa nuestro pais. La morosidad en si misma es un
problema pero la gestion de morosos o gestion de cobros es uno de los asuntos mas
delicados dentro de los departamentos de administracidn y finanzas de las empresas.

S==K2
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En este sentido, es necesario resaltar que Espafia es uno de los paises de la Unidn
Europea mas afectado por los problemas de impagos siendo por otra parte, el pais
en el que menos se externaliza la gestion de cobros.

Por todo ello, desde la Federacion de Organizaciones Empresariales Sorianas (FOES)
en colaboraciéon con la Asociacion Intersectorial de Auténomos de Soria (CEAT Soria)
se considerd conveniente organizar una Jornada sobre este tema, que tuvo lugar en
el Saloén de Actos de FOES, el dia 23 de octubre, en la que se trataron, entre otras
cuestiones las diferentes vias legales existentes de recuperacion de las deudas.

La Jornada fue impartida por D. Santiago Soto Hernandez, Abogado, Técnico
Urbanista por el Instituto Nacional de Administracion Publica y Socio Fundador de
Elite Multigestiéon y por D2 Ana Maria Sacristan Benito, Licenciada en Derecho y
Funcionaria del Cuerpo de Gestion del Juzgado de 12 Instancia n° 4 de Soria.

Durante este afio 2008 han entrado en vigor importantes novedades en materia
tributaria y contable, destacando entre otras, los cambios relacionados con el IRPF, el
nuevo régimen de consolidacion fiscal en el IVA o las modificaciones en el Impuesto
de Sociedades.

Por este motivo, la Federacion de Organizaciones Empresariales Sorianas organizo los
dias 5 y 6 de noviembre de 2008 el | Seminario sobre Novedades Tributarias cuyo
objetivo fue actualizar los conocimientos de los asistentes y aclarar todas sus dudas y
consultas tras las modificaciones legislativas habidas en esta materia.

Desayuno Coloquio sobre la actual situacion econémica y medidas
para afrontar la crisis: 10 de noviembre de 2008

La Federacion de Organizaciones
Empresariales Sorianas fiel a su
tradicion de hacerse eco de los
asuntos que preocupan y mas
interesan a los empresarios sorianos
quiere contribuir a informar y
estudiar sobre lo que esta
ocurriendo en el panorama
econdémico actual para elaborar
un diagnéstico certero de la
situacion.

Siguiendo con el modelo iniciado
por esta Federacion de favorecer
las reuniones entre el mundo
empresarial soriano y prestigiosas
figuras del panorama econdmico nacional, para el 10 de noviembre de 2008,
organiz6 un Desayuno-Coloquio sobre “LA ACTUAL SITUACION ECONOMICA Y
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MEDIDAS PARA AFRONTAR LA CRISIS” que tuv lugar en el Hotel Alfonso VI, y que
conté con la magistral intervencion de D. Juan Iranzo.

D. Juan Iranzo Martin, catedratico de Economia Aplicada de la UNED y colaborador
en numerosos programas de televisidn relacionados con el &mbito de la economia,
ademas de Director del prestigioso Instituto de Estudios Econémicos que dirige,
destaca por su objetividad y claridad a la hora de analizar los factores que pueden
influir en el actual contexto asi como las diferentes opciones que tienen las empresas
para hacerle frente en estos momentos.

Lo que comenzé siendo una crisis financiera global convertida después en
econdmica ha llegado a las pymes y micropymes que estan sufriendo el retraso en el
pago de sus clientes unido a la caida en el consumo, con consecuencias en ajuste
del empleo y aumentos del paro.

Jornada Tedrico-Practica sobre la Ley de Igualdad Efectiva entre
hombres y mujeres: 19 de noviembre de 2008

Desde la entrada en vigor de la
Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva
entre mujeres y hombres se han
puesto de manifiesto muchos
cambios, medidas y acciones
gue afectan directamente a la
gestion y organizacidon de las
empresas.

El articulo 45 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la
lgualdad efectiva entre mujeres y
hombres, establece que Ilas
empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el
ambito laboral y, con esta finalidad, deben adoptar medidas dirigidas a evitar
cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres, medidas que
deben negociar, y en su caso acordar, con los representantes legales de los
trabajadores en la forma que se determine en la legislacion laboral.

Con la finalidad de dar a conocer una visibn practica de la Ley de Igualdad asi
como de facilitar su aplicaciéon en el dia a dia de la actividad empresarial, la
Federacion de Organizaciones Empresariales Sorianas, organizd una Jornada, que
tuvo lugar el dia 19 de noviembre de 2008 y que fue ofrecida por D. Alejandro
Escudero Sanchez y D2 Carolina Pérez Rodriguez, ambos Agentes de Igualdad de la
Confederaciéon de Organizaciones Empresariales de Castilla y Leén (CECALE).
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Jornada sobre los Programas de Ayudas para Actuaciones de
Reindustrializacion 2009: 19 de noviembre de 2008

Con fecha 3 de noviembre de 2008 fue publicada en el Boletin Oficial del Estado la
Resolucion de 28 de octubre de 2008, de la Secretaria General de Industria, por la
que se efectla la convocatoria para la concesion de Ayudas para Actuaciones de
Reindustrializaciéon en las provincias de Soria, Teruel y Jaén en el afio 2009.

El importe presupuestado para Soria fue de 15.693.640 euros.

Con motivo de la publicaciobn de estas Ayudas para Actuaciones de
Reindustrializacion con importantes novedades respecto a las garantias exigidas, la
Federacibn de Organizaciones Empresariales Sorianas junto a la Camara de
Comercio e Industria de Soria y el Ministerio de Industria, Turismo y Comercio
ofrecieron una Sesion Informativa el dia 19 de noviembre.

Jornada sobre La Negligencia del Trabajador y su Incidencia en el
Accidente de Trabajo: 2 de diciembre de 2008

Fruto de su constante preocupacion por la Seguridad y Salud en el trabajo en la
actividad que desarrollan dia a dia las empresas de la provincia y del cumplimiento
de la normativa en materia de prevencion de riesgos laborales, la Federacion de
Organizaciones Empresariales Sorianas organizé esta Jornada sobre “La Negligencia
del Trabajador y su Incidencia en el Accidente de Trabajo” que tuvo lugar el martes,
dia 2 de diciembre de 2008 en el Salén de Actos de FOES.

La Jornada que fue presentada
por D2 Judit Borobio Sanz,
Técnico de Prevencion de Riesgos
Laborales de FOES, constaba de
dos ponencias, siendo la primera
de ellas ofrecida por D. Javier
Barbero Marcos, Inspector de
Trabajo en excedencia y Director
del Servicio “Asistencia Integral en
Prevencion, S.A.” en la que se
abordaron las acciones del
empresario sobre la conducta
preventiva del trabajador. La
segunda de las ponencias a
cargo de D. Rafael Lopez Parada,
Magistrado de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Catstilla y Ledn,
dirigié su intervencion a la imprudencia del trabajador en la jurisprudencia sobre
prevencion de riesgos laborales.
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A continuacién se abrié un coloquio entre los asistentes sobre los temas tratados,
clausurando la Jornada D2 Nuria Gutiérrez Martinez, Técnico de Prevencion de
Riesgos Laborales de FOES.

Esta jornada dirigida a técnicos en materia de seguridad y salud, abogados, jueces y
magistrados, diplomados en relaciones laborales y responsables de recursos humanos
asi como todos aquellos interesados que desarrollen su actividad profesional en el
ambito de las Relaciones Laborales, contd con la colaboracion de CECALE
(Confederacion de Organizaciones Empresariales de Castila y Ledn) y Escena
Juridica, empresa especializada en el desarrollo de jornadas y seminarios sobre
temas juridicos de actualidad.

Sesion Informativa sobre Programa Formativo de ESADE en Soria
organizado por FOES y Caja Rural: 10 de diciembre de 2008

Dada la practica inexistencia de formacion superior en nuestra provincia y sabiendo
las dificultades que para la empresa soriana supone acceder a un Programa de
estas caracteristicas, desde ambas organizaciones se quiso dar cobertura a esta
necesidad y posibilitar el acceso al PMD (Program for Management Development)
de ESADE, sin tener que desplazarse de nuestra provincia.

El objetivo de este Programa era el de proporcionar a nuestros lideres empresariales
una vision estratégica y perspectiva global de la gestidn, asi como el conocimiento
de las funciones claves de negocio unido a una mejor comprension del entorno
empresarial, que aporten una mayor seguridad en la toma de decisiones y un
especial desarrollo de sus capacidades para dirigir equipos de trabajo.

Sin duda alguna, FOES y Caja Rural son conscientes de la importancia y relevancia
gue tienen los recursos humanos en toda empresa, por ello una vez mas, apuestan
por la formacibn de nuestros empresarios y trabajadores, como elemento
imprescindible para el progreso y la mejora de la competitividad en el corto y medio
plazo.
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NOTAS DE PRENSA

La Federacion de Organizaciones Empresariales Sorianas, a través de su
Departamento de Comunicaciéon, mantiene una estrecha y fluida relacién con los
diversos medios de comunicacion (prensa, radio, televisidn) que se canaliza a través
fundamentalmente del envio de las Notas de Prensa sobre las cuestiones mas
relevantes relacionadas con las diferentes actividades, acciones y servicios
desarrollados tanto por la propia Federacibn como por las asociaciones que la
integran.

Asi el pasado afio 2008 se han enviado un total de 61 Notas de Prensa frente a las 58

enviadas en 2007, lo que supone un incremento del 5% respecto al aflo anterior.

Soria, 29 de febrero de 2008

NOTA DE PRENSA

“Emiliano Revilla, Medalla de Oro de FOES”

El Comité Ejeculive de la Federacién ha decidide por unanimided
oforgar la Medalla de QOro de FOES, méaximo galardén de nuesira
institucién, a Emilianc Revilla por la continua labor de asentamiento de
empresas que realiza dia a dio en Olvega, asi como por su incansable
esfuerzo, que ha convertido a esta localidad en una referencia modelo
de desarrollo industiial, tanto a nivel previncial, regional como
nacicnal

La Federacion de Organizaciones Empresariales Sorignas, considera al
Sr. Revilla alto merecedor de este galardon, por su apuesta personal y
firme, en pro del desarrollo econémico de la Comarca del Moncayo,
especialmente de su pueblo, Glvega, y por tanto de la provincia de
Soria

Lo trayectoria del empresario Emiliano Revilla es de sobra conocida por
todos, si bien desde la Federacién, queremos aprovechar la concesidn
de esla distincién. para recordar algunos datos gue avalan este
reconocimiento:

« En los afios 50, Emilianc Revilla apuesta firmemente por esia tierra
e Invierte en la empresa del ssclor alimentacién, Embutidos
Revilla. En tan sélo diez ofios, el nimero de frobojadores
asciende @ 400, en una peguenc localidad en la que el sector
principol de actividad, era el ogricola-gonadero de mera
subsistencia.

« En la década de los 80, unido a su actividad empresarial. y de
forma paralela, Revila como Alccide de Olvega potencia la
modernizacién y fransformacién de la localidad: su empresa
construye viviendas de alquiler a precio asequible para sus
trabojadores, promueve la Inslalacién de serviclos poblicos
bésicos Inexistentes hasla esa fecha, construye ediflicios poblicos
de use social.. inversiones fedas ellas, reclizadas desde el
Ayuntamienlo y apeyadas flinancieramenle por la propia empresa
de Revilla
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NOTAS DE PRENSA 2008

NOTA DE PRENSA N° 1/2008

NOTA DE PRENSA N° 2/2008

NOTA DE PRENSA N° 3/2008

NOTA DE PRENSA N° 4/2008

NOTA DE PRENSA N° 5/2008

NOTA DE PRENSA N° 6/2008

NOTA DE PRENSA N° 7/2008

NOTA DE PRENSA N° 8/2008

NOTA DE PRENSA N° 9/2008

NOTA DE PRENSA N° 10/2008

NOTA DE PRENSA N° 11/2008

NOTA DE PRENSA N° 12/2008

NOTA DE PRENSA N° 13/2008

NOTA DE PRENSA N° 14/2008

NOTA DE PRENSA N° 15/2008

NOTA DE PRENSA N° 16/2008

NOTA DE PRENSA N° 17/2008

NOTA DE PRENSA N° 18/2008

NOTA DE PRENSA N° 19/2008

NOTA DE PRENSA N° 20/2008

NOTA DE PRENSA N° 21/2008

SESF2

Conclusiones del Estudio de Mercado del Plan de
Comercializacion Turistica para la provincia de Soria

Misibn Comercial a Chile

Aclaraciones Convenio Colectivo Sector
Construccion y Obras

Comienza con gran éxito de participante el Curso
Avanzado sobre el Nuevo Plan General Contable

Acuerdo entre ASOHTUR y Hotusa Hotels- Central de
Compras&Servicios

Comunicado FOES relativo a la propuesta de Soria
iYal

Conclusiones Iniciales del Estudio sobre las rebajas
invernales 2008 realizado por FEC Soria en
colaboracion con la Universidad de Valladolid.

Observaciones a las Ayudas por Reindustrializacion
2008 a Empresas de la provincia de Soria

Emiliano Revilla, Medalla de Oro de FOES

APORSO alerta sobre la pérdida de competitividad
de la UE frente a otros mercados

Comunicado de FOES sobre las Ayudas de
Reindustrializacion

Premios Empresariales FOES 2007

Comunicado de la Agrupacion Soriana de
Hosteleria y Turismo sobre Semana Santa 2008

FOES con el Club Deportivo Numancia

Comunicado del Consejor Asesor de la Plataforma
Soria jYA!

Eleccion Junta Directiva de la nueva Asociacion
Local de Empresas del Centro Comercial Abierto de
Soria

Hormisoria, Premio Empresa Soriana Innovadora 2007

iiEl comercio de Soria, a primera con el C.D.
Numancial!!

28 de Abril: Dia Mundial de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Comunicado sobre Prevencién de Riesgos Laborales

Entrega Placa de Honor de CETM a titulo péstumo a
Pablo Rubio
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NOTA DE PRENSA N° 22/2008

NOTA DE PRENSA N° 23/2008

NOTA DE PRENSA N° 24/2008

NOTA DE PRENSA N° 25/2008

NOTA DE PRENSA N° 26/2008

NOTA DE PRENSA N° 27/2008

NOTA DE PRENSA N° 28/2008

NOTA DE PRENSA N° 29/2008

NOTA DE PRENSA N° 30/2008

NOTA DE PRENSA N° 31/2008

NOTA DE PRENSA N° 32/2008

NOTA DE PRENSA N° 33/2008

NOTA DE PRENSA N° 34/2008

NOTA DE PRENSA N° 35/2008

NOTA DE PRENSA N° 36/2008

NOTA DE PRENSA N° 37/2008

NOTA DE PRENSA N° 38/2008

NOTA DE PRENSA N° 39/2008

NOTA DE PRENSA N° 40/2008

NOTA DE PRENSA N° 41/2008
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APORSO denuncia el abuso de las grandes cadenas
de distribucién alimentarias

Celebracion Actos Conmemorativos FOES 30
Aniversario dia 21 de mayo de 2008

Gran Fiesta Empresarial dia 24 de mayo de 2008 en
el Campo de Golf de Pedrajas

Jornada sobre el Seguro de Crédito organizada por
FOES y en colaboracién con Caja Rural de Soria

Inauguraciéon del Nuevo Centro de Formacion
"Pablo Rubio" de FOES

Seminario Practico sobre Legislacion y Gestidn
Medioambiental en la empresa

AGRUTRANSQO: El sector esta viviendo una profunda
Crisis
Soria y Turismo, S.A.

FOES regala un cactus por empresa con motivo del
Dia Mundial del Medioambiente

Presentaciobn Portal On-Line desarrollado por
ASOHTUR y la Fundacién SORIACTIVA

AGRUTRANSO secundara el paro técnico del sector
convocado de forma indefinida a partir de este
domingo a las 24.00 horas

Concierto de Céamara de la Joven Orquesta
Sinfénica de Soria

Entrega Medalla de Oro de FOES a D. José Maria
Cuevas Salvador

Clausura Curso Superior de Consultor en Sistemas
Integrados de Calidad, Medio Ambiente vy
Prevencion de Riesgos Laborales

Nueva Junta Directiva en la Asociacion Soriana de
Residencias de |la Tercera Edad

Celebracién del dia de San Cristébal desde
AGRUTRANSO

ASOHTUR celebra la festividad de su patrona, Santa
Marta

Nueva Junta Directiva en la Asociacion de Empresas
de Informéatica de Soria

Jornada sobre Ayudas y Subvenciones: Financiacion
e Incentivos a la Inversion

Los Duques de Soria hardn entrega de los Premios
"Emprendemos Contigo"
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NOTA DE PRENSA N° 42/2008

NOTA DE PRENSA N° 43/2008

NOTA DE PRENSA N° 44/2008

NOTA DE PRENSA N° 45/2008

NOTA DE PRENSA N° 46/2008

NOTA DE PRENSA N° 47/2008

NOTA DE PRENSA N° 48/2008

NOTA DE PRENSA N° 49/2008

NOTA DE PRENSA N° 50/2008

NOTA DE PRENSA N° 51/2008

NOTA DE PRENSA N° 52/2008

NOTA DE PRENSA N° 53/2008

NOTA DE PRENSA N° 54/2008

NOTA DE PRENSA N° 55/2008

NOTA DE PRENSA N° 56/2008

NOTA DE PRENSA N° 57/2008

NOTA DE PRENSA N° 58/2008

NOTA DE PRENSA N° 59/2008

NOTA DE PRENSA N° 60/2008

NOTA DE PRENSA N° 61/2008

SESF2

Finaliza el proceso de seleccion del "Curso de
Gestion Financiera en Empresas"

Reunién del Director General de Industria con los
Agentes Sociales

Internalizacion de empresas frente a la actual
situacién econémica

Santiago Aparicio designado Vicepresidente de
CECALE

Acto de Entrega de los Premios "Emprendemos
Contigo"

Jornada sobre la Morosidad y su probleméatica

Jornada sobre Oportunidades Comerciales y de
Inversibn en Mexico

Comienza con gran éxito de participantes el Curso
de Gestidn Financiera en Empresas organizado por
FOES en colaboracién con la prestigiosa Escuela de
Organizacion Industrial (EOI)

Presentacion de la Il Edicion del Concurso de Ideas
Empresariales "Emprendemos Contigo"

Jornada sobre el Proyecto de Reglamento del
Estatuto del Trabajo Autbnomo

Seminario Formativo sobre Novedades Tributarias
2008

FOES organiza un Desayuno Coloquio sobre la
actual situacion econdémica y medidas para
afrontar la crisis

Mesa Participacidn Institucional: 12/11/08, unidos
frente a la crisis

Jornada Tedrico - Practica sobre la Ley de Igualdad
Efectiva entre mujeres y hombres

Jornada sobre los Programas de Ayudas para
Actuaciones de Reindustrializacion 2009

Jornada sobre "La Negligencia del Trabajador y su
Incidencia en el Accidente de Trabajo"

Monreal TiendasOro, Premio Mejor Comercio
Regional 2008

Sesion Informativa sobre PMD (Program for
Management Development) de la Escuela de
Negocios ESADE

Jornada Informativa sobre el FONDO ESTATAL DE
INVERSION LOCAL

Nueva Junta Directiva de CEAT-Soria
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RUEDAS DE PRENSA

Las convocatorias realizadas durante el afio 2008 han sido 14, como siempre, de la
indole mas variada, las cuestiones abordadas en las Ruedas de Prensa de la

Federacion han sido:

Rueda de Prensa N°1 /2008
9 enero 2008

“Plan de Comercializacioén Turistica para Soria
-Conclusiones del Estudio de Mercado-*

Rueda de Prensa N°2 /2008
4 febrero de 2008

“FOES en colaboraciéon con Caja Rural de Soria
presenta
su Nuevo Servicio de Asesoramiento Financiero”

Rueda de Prensa N°3 /2008
22 de febrero de 2008

“Presentacion Plan Definitivo de Comercializacion
Turistica para Soria”

Rueda de Prensa N° 4/2008
29 de abril de 2008

“Celebraciéon FOES 30 Aniversario”

Rueda de Prensa N° 5/2008
14 de Mayo de 2008

“Presentacion Estudio Rebajas de Invierno”

Rueda de Prensa N°6 /2008
4 de Junio de 2008

Presentacion del Proyecto “Herramienta de Gestidn
Turistica Integrada con un Portal On-Line”

Rueda de Prensa N°7 /2008
16 de Junio de 2008

“Valoraciones de AGRUTRANSO sobre el paro
técnico”

Rueda de Prensa N° 8/2008
17 de Julio de 2008

“Audiencia de FOES con Sus Altezas Reales los
Principes de Asturias”

Rueda de Prensa N°9 /2008
25 de Julio de 2008

“Asamblea General Ordinaria de ASOHTUR”

Rueda de Prensa N° 10/2008
12 de agosto de 2008

“Presentacioén Estudio Rebajas de Verano”

Rueda de Prensa N°11 /2008
30 de septiembre de 2008

“Presentacion Il Fase del Estudio sobre las Rebajas de
Verano”

Rueda de Prensa N°12 /2008
14 de octubre de 2008

Presentacion de la Campafia “Va de Recetas”

Rueda de Prensa N°13 /2008
21 de octubre de 2008

“Presentacion Semana de la Tapa Micoldgica y
| Concurso Provincial de la Tapa Micolégica”

Rueda de Prensa N°14 /2008
28 de Noviembre de 2008

Presentacion de la Jornada “La Negligencia del
Trabajador y su Incidencia en el Accidente de
Trabajo”
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Rueda de Prensa Semana de la Tapa
Micolégica
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Rueda de Prensa CECALE de Oro

Rueda de prensa de FEC SORIA

Rueda de Prensa Presentacion del
portal web de Soria y Turismo



PUBLICACIONES

“Soria Empresarial”

Las publicaciones de la revista “Soria Empresarial” son una de las herramientas tanto
a nivel interno como externo enmarcadas dentro del plan de comunicaciéon de la
Federacion. Su finalidad es servir de canal de comunicacion fundamentalmente con
todos los asociados asi como con organizaciones, organismos e instituciones externas
ala Federacion.

Soria Empresarial es una publicacién de caracter trimestral y con una tirada de casi
4000 ejemplares, que recoge todas aquellas acciones y actividades que se han
desarrollado en la Federaciéon y en las Asociaciones. Asimismo en ella se recogen
cuestiones de actualidad tanto de interés general como de caracter sectorial
relacionadas con aspectos juridicos, fiscales, contables, laborales, etc...

La publicacién se distribuye a todos los asociados, que representan el 65% de las
empresas sorianas, a Organizaciones Empresariales de toda Espafia, a organismos
publicos (Ayuntamientos, Diputaciéon, Patronatos, Consejerias, etc), asi como a
Universidades, Colegios Profesionales, etc...

FOES con los

[ Y
EMPRESARIALES 2007 PRINCIPES DE ASTURIAS

g

Soria Empresarial N° 15 / 2008 Soria Empresarial N° 16 / 2008 Soria Empresarial N° 17 / 2008

"
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INTERNET

Pagina web

www.foes.es es sin duda alguna uno de los canales de comunicacién y marketing
mas destacados de la Federacion, y por el que se ha realizado una apuesta clara y
firme desde su nacimiento, tratando de mejorar y dinamizar dia a dia su pagina Web,
ademas de mantener una constante actualizacion de todos sus temas.

La finalidad dltima de la web de la Federacion es la de ofrecer una informacién lo
mas util, practica y actualizada posible a través de una estructura y de un disefio
operativo y funcional.

Las posibiidades que ofrece www.foes.es van desde consultar la noticia del dia,
acceder a la bolsa de empleo, informarse de las dltimas circulares enviadas a los
asociados o notas de prensa, acceder a la amplia oferta formativa existente o
beneficiarse de los convenios de colaboracion vigentes, hasta disponer de una
pagina propia para aquellas empresas asociadas que asi lo deseen.

Un gran nimero de secciones y apartados cuyo objetivo primordial es el atender y
cubrir las necesidades de todas las Asociaciones y empresas asociadas.

1Ch
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CATAmTSORA | [ ] = o

La pagina web de la Federacion recibe una media mensual de 41.000
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Como en afios anteriores y tras una dilatada trayectoria de Formaciéon Continua,
desde FOES y con el apoyo y colaboraciéon de CECALE, ha venido desarrollando una
ingente tarea de formacién que da cobertura a las necesidades intersectoriales de
los empresarios, mandos intermedios y trabajadores de las empresas de nuestra
provincia.

La amplia oferta formativa de caracter sectorial e intersectorial ha significado la
elaboracién de un amplio temario de contenidos que a través de la formacién
presencial, distancia, e-learning y multimedia en general, ha supuesto una
importante ayuda para los participantes en estas acciones formativas que han
tenido gran éxito de asistencia y que han despertado gran interés en trabajadores y
empresarios provenientes de todas las areas funcionales de la empresa.

Como sucede en otro tipo de servicios prestados por la Federacién, la pagina web
de FOES ha supuesto un importante y agil canal de comunicaciéon, tanto para
presentar y recoger la oferta formativa vigente en cada momento, como para recibir
inscripciones de todos aquellos posibles alumnos interesados en cada curso de
formacion.

Desde la Federacion, afio tras afio, se apuesta firmemente por la formacion, y este
afo hemos realizado una mejora de nuestras infraestructuras, con la apertura del
nuevo Centro de Formacioén “PABLO RUBIO”.

Durante el afio 2008, la Federacién organiz6 casi 100 cursos. Todos los cursos tienen
caracter gratuito y se encuentran en su mayoria enmarcados en el Plan de
Formacién Continua Intersectorial y Sectorial. También se ha trabajado en otros
proyectos formativos como; Programa de orientaciéon, formaciéon e insercion
profesional, Programa de Formacidn Ocupacional, Programa de Formacién e
Insercidn Profesional y Formacioén Bonificada. Este afio, se han formado 1.765 alumnos
de toda la provincia y se han impartido 4.926 horas de formacion.

Formar a los empleados es una obligacién social que tiene el empresario. A medida
gue cambian y se modernizan los métodos de trabajo, las empresas deben procurar
gue sus empleados se formen y actualicen sus conocimientos. Tienen la obligacion
social de invertir en la formacion de su personal. Desde FOES, queremos ayudar a las
empresas en la gestion administrativa, para que puedan bonificarse facimente
cualquier curso formativo, o consultar su crédito anual de formacién. Durante este
afo FOES ha tramitado diferentes cursos BONIFICADOS de empresas asociadas.

La necesaria polivalencia y la adaptaciéon continua que exige el mercado de
trabajo, el sistema productivo y los perfiles profesionales, muestran claramente unas
expectativas formativas que desde FOES tratamos de cubrir sobre todo atendiendo
aquellas areas mas demandadas por los asociados.
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Como en afos anteriores, hay una participacion equilibrada de hombres y mujeres. El
numero de mujeres ha sido mayor en las acciones formativas de caracter transversal,
mientras que los hombres participan mas en acciones formativas mas especificas
(electricidad, construccion etc.).

HOMBRES / MUJERES

0OMUJERES
@D HOMBRES

La mayor parte de la formacién impartida en FOES durante el afio 2008 fue de tipo
transversal, es decir, se trataba de acciones formativas que generan competencias
comunes requeridas por multiples ocupaciones, independientemente del sector o de
la actividad empresarial que se desarrollara (idiomas, habilidades directivas,
conocimientos informaticos...). Este afio, se ha apostado por la formacién especifica
y acciones formativas muy demandas por el entorno laboral soriano, con programas
de orientacioén laboral e inserciéon, de ahi el incremento de esta area con respecto a
afnos anteriores.

AREAS FORMATIVAS

2% %

22%

= ADMINISTRACION o FORMACION ESPECIFICA
O CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y PRL O IDIOMAS

O NUEVAS TECNOLOGIAS o MARKETING

®m RR.HH
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FORMACION INTERSECTORIAL

AUTOCAD

AUTOCAD AVANZADO

HOJA DE CALCULO EXCEL 2003

BASE DE DATOS ACCESS 2003

PROCESADOR DE TEXTOS WORD 2003

SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA

MEDICIONES Y PRESUPUESTOS: PRESTO

ANALISIS PRACTICO DE BALANCES

TECNICAS DE CONTABILIDAD

GESTION DEL IVA

INTRODUCCION A LAS NIC

NOMINAS, SEGURIDAD SOCIAL Y CONTRATACION LABORAL

INTRODUCCION AL NUEVO PLAN DE CONTABILIDAD

CONTRATACION DEL TRABAJADOR EXTRANJERO

ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA

MANIPULACION DE ALIMENTOS

PREVENCION Y CONTROL DE LEIONELOSIS

INGLES AVANZADO

HIDRAULICA

NEUMATICA

CALCULO DE ESTRUCTURAS

COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS FINANCIEROS

HABILIDADES DIRECTIVASQ

COMO IMPLANTAR LA FACTURACION Y LA FIRMA ELECTRONICA EN LA
EMPRESA

COMO IMPLANTAR LA LOPD EN LA EMPRESA

CREACION DE DOCUMENTOS PDF CON ACROBAR

MICROSOFT EXCEL 2003 AVANZADO

MICROSOFT WORD 2003 AVANZADO

MICROSOFT ACCESS 2003 AVANZADO

RETOQUE FOTOGRAFICO: PHOTOSHOP CS AVANZADO

DISENO GRAFICO CON FREEHAND 9

INGLES INTERMEDIO

MICROSOFT POWER POINT 2003

MICROSOFT PROJECT 2003

CONTRATACION ADMINISTRATIVA

DERECHO URBANISTICO EN CASTILLA'Y LEON

EMPRESA Y ENERGIAS RENOVABLES

- 80 -



ENERGIA SOLAR TERMICA

EFICACIA PERSONAL

GESTION ECONOMICA FINANCIERA

SECTOR CONSTRUCCION

PRL EN LA CONSTRUCCION

SECTOR METAL

MANTENIMINETO DE MAQUINAS Y EQUIPOS INDUSTRIALES

ENERGIA SOLAR TERMICA

INSTALACIONES DE REDES DE VOZ Y DATOS

ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA

CODIGO TECNICO DE EDIFICACION

SECTOR AGROALIMENTARIO

SISTEMAS DE GESTION ALIMENTARIA SEGUN ISO 22000

FORMACION AUTONOMOS

APLICACIONES INFORMATICAS DE GESTION

GESTION DE PYMES

FORMACION DESEMPLEADOS

INFORMATICA DE USUAIO

INICIACION A LA RED DE INTERNET

FORMACION PARA LA CONSOLIDACION DEL EMPLEO

TECNICO DE MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

TECNICAS DE SERVICIO DE RESTAURACION

EL NUEVO PLAN GENERAL CONTABLE

FORMACION BONIFICADA

CURSO AVANZADO DEL NUEVO PLAN GENERAL DE CONTABILIDAD

MOVILIZACION DE ENFERMOS

PREVENCION DE ENFERMEDADES INFECTO- CONTAGIOSAS

ATENCION AL CLIENTE Y GESTION DE RECLAMACIONES

MICROSOFT EXCEL 2003 AVANZADO

SECTOR TRANSPORTE

GESTION DE LOS DATOS DEL TACOGRAFO DIGITAL

RENOVACION DEL CARNET DE MERCANICAS PELIGROSAS

TACOGRAFO DIGITAL Y NORMATIVA SOCIAL

FORMACION PELUQUERAS

PEINADQOS ETNICOS

MODA

CORTE MASCULINO

En algunos de los cursos programados y ofertados, ha habido una gran demanda
por parte de los alumnos; por ello y con la finalidad de cubrir las necesidades
formativas de las empresas asociadas, algunos de estos cursos han tenido varias
convocatorias, los mas solicitados han sido impartidos por la Federacion hasta incluso

en cuatro ocasiones.
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Asimismo la Federacion en colaboracion con la E.O.l. (Escuela de Organizacidon
Industrial) organizé durante 2008 varios cursos y se seminarios:

En el mes de abril FOES, en colaboracion con la E.O.l. (Escuela de Organizacion
Industrial), se dio clausura al CURSO SUPERIOR DE CONSULTOR EN SISTEMAS
INTEGRADOS DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
gue se desarrolld6 en el Centro de Formaciéon “Pablo Rubio” desde mediados de
octubre de 2007 hasta abril de 2008.

El Curso de Consultor en Sistemas Integrados de Calidad, Medio Ambiente y
Prevencion de Riesgos Laborales iba dirigido a empresarios, directivos de pymes y
profesionales de este area, que desearan adquirir los conocimientos practicos
necesarios para la aplicacion e integracion de al menos dos de los sistemas de
Calidad, Medio Ambiente y Prevencion de Riesgos Laborales como modelos de
estrategia empresarial, favoreciendo, de este modo, la competitividad de su
empresa.

En concreto, los contenidos del Curso Superior de Consultor en Sistemas Integrados
de Calidad Medio Ambiente y Prevencion de Riesgos Laborales, se agrupaaron en
los siguientes:

Introduccion a la integracion de sistemas
Gestion de Calidad

Sistemas de Gestiobn Ambiental
Prevencion de Riesgos Laborales
Auditorias

Gestion Integrada. Casos practicos

CURSO SUPERIOR DE GESTION FINANCIERA EN EMPRESAS

FOES, también en colaboracion con la Fundacion E.O.l. (Escuela de Organizacion
Industrial), organiz6 un CURSO DE GESTION FINANCIERA EN EMPRESAS, que se
desarrollé en el nuevo Centro de Formacidon desde finales de octubre de 2008 a
finales de enero del 2009.

El Curso iba dirigido a empresarios/as, directivos/as de pymes y profesionales de esta
area con experiencia en el Departamento Econdmico Financiero que desearon
adquirir los conocimientos practicos necesarios para contrastar y/o mejorar los
meétodos, sistemas, organizacion y gestion de la Direccidon Econdmico-Financiera de
su empresa, asi como Gerentes (no financieros) que lideran una revision de la funcion
economico financiera de sus empresas.

Los contenidos tedricos se centraron en los siguientes modulos:

s=sr3
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Costes, Planificacion financiera, Presupuestos y Control de Gestion

Juridico, Mercantil y Fiscal

Analisis Econdmico- Financiero y Analisis de Inversiones

Aplicaciones informaticas orientadas al Departamento Administrativo-Financiero
Politicas Financieras, Gestiobn de Tesoreria, Sistema Financiero y Medios de
Financiacion

El Curso (de 500 horas totales) se ha desarrollé en 54 horas lectivas, siendo el resto de
tutorias individuales en la propia empresa realizadas por expertos de las diferentes
areas y de elaboraciéon de informes personalizados. Cada participante elaboré un
Proyecto individual tutorizado consistente en la planificacion financiera de su propia
empresa a tres afios vista, asi como la construccion del Cuadro de Mando para la
misma, éste Ultimo con datos reales de los Ultimos doce meses, para probar su
realismo. Una vez finalizado el Curso, cada empresa recibié un informe personalizado
y confidencial, redactado por los profesores intervinientes con las recomendaciones
que aquellos consideraron mas acertadas para obtener la maxima rentabilidad
econoémico-financiera.

Otro de los cursos formativos de gran nivel y numerosa demanda a destacar fue:

CURSO AVANZADO SOBRE EL NUEVO PLAN GENERAL CONTABLE

El nuevo Plan General Contable que entré en vigor el 1 de enero de 2008, supuso un
cambio de primera magnitud para todas las empresas de nuestro pais y para todos
los profesionales que deben aplicarlo. Concretamente, el cambio normativo
aprobado en 2007, afecta a 100.000 grandes sociedades y a mas de un millén de
pequefias y medianas empresas, que en la mayoria de los casos desconocen las
modificaciones introducidas con esta reforma legislativa.

Con la finalidad de facilitar un detallado conocimiento sobre el nuevo Plan General
de Contabilidad y haciéndose eco de las necesidades y demandas planteadas por
las empresas de nuestra provincia, la Federacion organizé un Curso Avanzado sobre
esta materia, cuyo objetivo fue el de transmitir de forma sencilla, clara y directa, las
novedades contables a las que se enfrentan dia a dia, directores financieros,
directores de contabilidad, técnicos contables, responsables de control, asesores
legales y en general todos aquellos que deben conocer y aplicar el nuevo Plan
General.

Este Curso, a lo largo de sus 63 horas de duracidn, analizé entre otras cuestiones, la
definiciéon de los grupos de empresas, los limites que suponen auditoria obligatoria, la
nueva definicion del patrimonio de la empresa, las normas generales de aplicacion,
los nuevos métodos de valoracion o los estados financieros nuevos y la reforma de los
existentes actualmente.

Sin duda alguna, uno de los grandes atractivos de este Curso Avanzado, fue el
profesorado del mismo, integrado por expertos de reconocido prestigio a nivel
nacional y sobre todo, por miembros de los grupos de trabajo que participaron en la
elaboracioén del nuevo Plan General Contable.
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Uno de los principales objetivos de la Federacion es el de tratar de ofrecer a sus
asociados las mejores condiciones posibles existentes en el mercado en diversos
ambitos, todos ellos de interés general para todas las empresas asociadas.

Con esta finalidad, afo tras afo, se procede a la fima de convenios de
colaboracién con entidades, instituciones y empresas que ofrecen los mejores
precios en la contratacion de los servicios que prestan pudiendo asi desde la
Federacion ofrecer tarifas preferenciales a todos aquellos asociados que deseen

recibir dichas prestaciones.

Acuerdo con la empresa de seguridad soriana CTELEC,
mediante el cual los asociados a FOES pueden
beneficiarse de ventajas en la contratacion de la
seguridad de su empresa.

QaJ('.:TELE‘C\°

Convenio Colaboracion ACUNSA por medio del cual los
asociados a la Federacion pueden beneficiarse unas
condiciones econdmicas ventajosas en la contratacion
de una podliza de hospitalizacion.

Mediante este Convenio con ASISTENCIA INTEGRAL
todos los asociados pueden obtener tarifas ventajosas
al contratar Prevencibn de Riesgos en Seguridad,
Higiene Industrial y Ergonomia y Psicosociologia, asi
como a la hora de contratar Vigilancia de la Salud.

Asisteiic.a liitegral
EN PREVENCION

Para que las empresas asociadas a FOES puedan
cumplir con la obligatoria Ley Organica 15/99 de
Proteccion de Datos, desde FOES se han firmado

Asesoria juridica
Proteceién de datos
Sociedad de la informacion

X d ata Consultoria estratégica

consultores

Acuerdos de colaboracion con LEX DATA y PRODAT con £ ) PRODAT

tarifas preferenCialeS. lideres en proteccién de datos

En materia de implantacion de sistemas de calidad se % *

ha firmado un Convenio de Colaboraciébn con MARCO marco *

GESTION con condiciones muy ventajosas. . QE%%H*.#
* 4

Convenio firmado con CESEFOR que permite disfrutar
de importantes ventajas econdmicas a la hora de
implantar el Marcado CE en puertas exterioresy
ventanas.

ki

También en 2008 se firmo un Acuerdo de Colaboracion con Caja Rural de Soria.

CAJA....SORIA

A estos nuevos convenios firmados en el afio 2008, se suman los ya vigentes con

anterioridad:
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Acuerdos en TELEFONIA MOVIL gracias al cual las
empresas asociadas pueden disfrutar de interesantes
descuentos en su facturacion.

Tetefonica

(Y

movistar

& vodafone

Convenio con ESTACIONES DE SERVICIO para la
obtencién de descuentos en el consumo de gasoil y
gasolina.

Acuerdos con entidades de reconocido prestigio
nacional e internacional en materia de
IMPLANTACION DE SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD.

=1 in@r

novotec
SGS

Convenios de Colaboracion con entidades de
reconocido prestigio nacional e internacional en
materia de CERTIFICACION EN CALIDAD.

9 A

TUVRhelnland

EIJA

European Quality Assurance

Acuerdos con ESTABLECIMIENTOS FARMACEUTICOS
para la reposicibn de botiquines y material
farmacéutico que puedan precisar las empresas
asociadas.

Acuerdo de Colaboracion con GRUPO MILLAR2 en
Proteccion de Datos de Caracter Personal.

GRUP®
MILLAR?2

Convenio con AVIS con tarifas especiales en el
alquiler de coches.

AV/IS

Acuerdo con SORIA PREVENCION que ofrece tarifas
preferenciales en la contratacion del servicio de
prevencidon ajeno y seguimiento del sistema de
prevencién de riesgos laborales.

SORIA

PREVENCION

ﬁlvw:lﬂn do Rissgos Laboralas

Acuerdo con ADADE en la implantacion de la
proteccion de datos de caracter personal.

mﬂ DADE

Convenio con ASISA con descuento en la
contratacion de seguros de asistencia médica
privada.
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VISITA EN MISION COMERCIAL A CHILE

En el mes de enero una delegacion de empresarios sorianos viajaron a Chile, junto
con el acompafiamiento del personal de FOES en misibn comercial para crear
nuevas relaciones con el pais sudamericano y para afianzar las ya existentes.

Esta misibn comercial nace de la idea de negocio existente en este pais y de las
excelentes oportunidades que ofrece, debido al impulso de la liberaciéon de la
economia y del comercio libre, pasando de ser una economia monoexportadora de
productos primarios a ser un pais multindustrial.

JORNADA SOBRE LAS OPORTUNIDADES COMERCIALES
Y DE NEGOCIO EN MEXICO

En la dltima década México se ha consolidado como un destino atractivo, seguro y
competitivo para la inversibn extranjera directa. PROMEXICO es el organismo del
gobierno Federal Mexicano encargado de fortalecer la participacion de México en
la economia internacional, aportando la actividad exportadora de empresas y
atrayendo inversion extranjera a su territorio.

Por ello FOES organizé el pasado dia 24 de Octubre un desayuno-coloquio al que
asistieron todos los miembros del Comité Ejecutivo de FOES, una mesa redonda con
las empresas integradas en ASORTE y una jornada impartida por Carlos Mier Padrdén,
responsable de negocios de PROMEXICO en Espafia para informar a los empresarios
Sorianos en cuestion de posibiidades de negocio y de relaciones internacionales
con el pais sudamericano.
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5. PREMIOS EMPRESARIALES Y
CELEBRACION 30 ANIVERSARIO

La Federacidbn de Organizaciones Empresariales Sorianas y con ella, todo el
empresariado soriano, conmemord en 2008 su trigésimo aniversario desde aquel 9
de junio de 1.978, fecha en la que naci6 FOES como una organizacion libre e
independiente que agrupaba a las empresas sorianas para la coordinacion,
representacion, gestion, defensa y fomento de sus intereses econdmicos y
profesionales. Hoy treinta afios después sigue apoyando de modo firme y decidido a
todos los empresarios sorianos asi como defendiendo los intereses de nuestra tierra
apostando por su progreso y desarrollo econémico.

El dia 21 de Mayo de 2008 en la Gala celebrada con motivo de 30 Aniversario de la
Federacidon se procedi6 a la entrega de los Premios Empresariales FOES
correspondientes al afio 2007.

La Gala de entrega de los Premios Empresariales FOES 2007 conté con la
intervencién del insélito tandem formado por D. Manuel Pimentel y D. Javier
Capitan. Bajo el titulo “Las claves del desarrollo del talento” pudimos disfrutar de un
interesante contenido alifado con una buena dosis de humor inteligente

En esta XV Edicion de los Premios los galardonados fueron:

Premio FOES “Empresario Soriano 2007 y CECALE de Oro

Considerado como uno de los distribuidores de vinos mas
exclusivos de Espafa, D. Miguel SAnchez Alonso ha logrado, en
tan solo siete afios, que su suefo hecho realidad, una bodega
familiar en las tierras de Atauta, haya obtenido los mas altos y prestigiosos
reconocimientos en el mundo de los caldos.

Ya en 2004, con tan s6lo cuatro afios de vida, Dominio de Atauta recibi6é por parte
de la prensa especializada el Premio mejor Bodega 2004, siendo éste el inicio de una
fulgurante trayectoria, en el nada facil sector vinicola.

Compitiendo nada mas y nada menos, que con otros 8.000 vinos, Llanos del
Almendro 2005 resulté seleccionado como el mejor vino espafiol de la afamada
Guia Pefiin de 2008 con una puntuacién que rozaba casi la perfeccion.

Asimismo, el pasado afio 2007, el empresario visontino llevé el nombre de nuestra
tierra a la capital gala, donde se celebré la gran fiesta francesa de los mejores vinos
del afio, y en la que se dieron cita las 800 bodegas mas selectas del panorama
mundial. Su Valdegatiles 2003, fue uno de los cinco caldos no franceses finalistas,
reconocimiento que ningun otro vino espafiol habia logrado hasta ese momento.

S=EsSK2

-87-



Premio FOES “Empresa Soriana 2007”
Caja Rural de Sori

y - *—:“J Caja Rural de Soria, emblematica entidad financiera y

N, - referente en nuestra provincia, ha sabido durante sus casi 50
‘ ‘ afos de vida, adaptarse y renovarse dia a dia, en un sector
1 tan competitivo como es el financiero, logrando éxito tras éxito

desde 1960, fecha en la que se constituyd la primitiva Sociedad Cooperativa de
Crédito Limitado, pasando de ser inicialmente una entidad cooperativa y agraria, a
una entidad financiera moderna tal y como hoy la conocemos.

En la actualidad, cuenta con 54 oficinas y un 26% de la cuota de mercado de la
provincia de Soria, con claros y firmes objetivos de crecimiento en el corto plazo,
tanto dentro como fuera de los limites provinciales.

Ademas del negocio bancario, Caja Rural de Soria, lleva décadas apostando por el
tejido empresarial soriano y asi lo ha demostrado con su participacion activa en el
accionariado de empresas emblematicas de nuestra provincia.

Su proyeccién va mas alla de lo puramente econdmico, pues tiene bien definido su
compromiso con la vida social, econémica y cultural de nuestra provincia y asi lo
demuestra la intensa y brilante actividad realizada por sus dos fundaciones:
Fundacioén Cientifica y Fundacioén Soria Activa.

Premio FOES “Joven Empresario Soriano 2007

En 1991, con apenas 21 afios, D. Jesus Santiago Gomez Elvira,
comenzd en solitario su andadura profesional, creando la que

seria su primera empresa, GOELUX, dedicada a instalaciones
‘ - eléctricas.

Con sede en El Burgo de Osma, GOELUX, se ha convertido en
la actualidad, en una de las empresas mas punteras y relevantes del sector en la
provincia, lo que pone de manifiesto la ascendente y firme trayectoria empresarial
de GOmez Elvira.

Fruto de su espiritu inquieto y de su caracter emprendedor, nace JESAN
INNOVACIONES, empresa dedicada a la Investigacion, Desarrollo e Innovacion, que
en este momento, estd desarrollando varios productos que en breve espacio de
tiempo, seran presentados al mercado.

Su talante y personalidad, asi como su excelente capacidad para disefar y
desarrollar nuevas ideas, le llevan a participar en ambiciosos proyectos de sectores

diversos como el de las energias renovables, los sistemas de ahorro energético o la
implantacion de instalaciones domaticas e inteligentes.

4
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Premio FOES “Empresa Soriana Innovadora 2007”

£

=y Hormisoria, empresa dedicada a la extraccion de aridos,
= _L#j avalada por una experiencia de 35 afios en el sector, ha
' sabido posicionarse como referente indiscutible, gracias a una
? acreditada solvencia técnico-profesional y un compromiso de
mejora continua mediante la investigacion aplicada, la
innovacion y el medio ambiente a través de su permanente colaboracion con
universidades y empresas de ingenieria espafolas y europeas.
El Proyecto “Life Ecomining”, modelo innovador de extraccion de gravas y aridos
basado en tecnologias limpias, generador de escenarios medioambientales positivos
desarrollado en el término municipal de Garray, es un fiel reflejo de las buenas
practicas y las mejoras técnicas medioambientales realizadas para minimizar los
impactos en aire, tierra, agua, entorno y biodiversidad, que la actividad minera
puede causar en el paisaje.
Sin lugar a dudas, la persona de D. Alberto Soto Orte, Presidente de Hormisoria, su
tenaz dedicacion y su firme implicacion profesional y personal, han hecho posible
que esta emblematica empresa Soriana, gracias al Proyecto Life Ecomining, haya
alcanzado la excelencia en su compromiso socio ambiental, impulsando la provincia
de Soria a medio y largo plazo, sin dejar de pensar en las futuras generaciones.

El empresario soriano, D. Luis Delso Heras, que inici6 su
trayectoria profesional en el &ambito financiero, ha sabido
reflotar y posicionar a la organizacién que preside desde hace
trece afios, Isolux Corsan, como una de las mayores compafiias espafolas en los
sectores de Ingenieria, Construccidn, Concesiones y Servicios y Energias Renovables.
La calidad de los proyectos llevados a cabo bajo su direccién, les ha convertido en
el primer Grupo espafiol no cotizado dentro del sector.

El desarrollo de la actividad de Isolux Corsan en el ambito internacional constituye
una de las prioridades estratégicas del Grupo.

En la actualidad, su presencia internacional se extiende a mas de 40 paises, con
importantes filiales en Argentina, Brasil, Marruecos y México.

En 2007 la cifra total de ingresos del Grupo fue de mas de 2.300 millones de euros, de
los que mas del 30% procedian de su actividad exterior.
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Medalla de Oro FOES
D. Emiliano Revilla

Emiliano Revilla, prestigioso empresario de éxito
reconocido a nivel nacional, ha venido apostando de
manera firme y decidida por su tierra, Olvega, realizando
un esfuerzo titanico por posicionar a esta localidad
Soriana en el mapa, durante los dltimos 50 afios y muy
especialmente en las Ultimas dos décadas.

Ello se ha venido materializando gracias a la incansable
apuesta personal realizada por Revilla por y para Olvega,
que ha tenido como fruto el increible desarrollo y
despegue de la comarca del Moncayo en Soria,
desarrollo que no se ha producido por casualidad sino
que es fruto del trabajo concienzudo y continuado, del esfuerzo, del tiempo
dedicado; de la experiencia, de la voluntad férrea, de la ilusidn, y sobre todo, y en
definitiva como dice algun paisano de Emiliano Revilla, del “amor a su pueblo”.

Con la labor realizada por Emiliano Revilla y el consiguiente asentamiento de
empresas en esa localidad, Olvega se ha convertido en referencia y modelo de
desarrollo industrial, tanto a nivel provincial, regional como nacional. El exitoso
modelo de desarrollo industrial liderado por Emiliano Revilla, ha combinado
sabiamente la creacion de suelo industrial con la implantacién de nuevas, modernas
y productivas empresas, habiendo hecho de Olvega la zona mas desarrollada y
puntera de la provincia de Soria desde el punto de vista empresarial.

Reconocimiento FOES
Club Deportivo Numancia

La entrega de premios finalizara con la entrega del
Reconocimiento de FOES al ya ascendido Club Deportivo
Numancia.
Y es que a nadie se le escapa la fulgurante trayectoria del
Club Deportivo Numancia en la competicién, aunque sin
embargo no menos relevante, es el hecho de que un Club
con un presupuesto modesto, un cincuenta por ciento
mas bajo que la media, esté posicionado entre los
_ primeros 20 clubes de Espanfa.
= . Sin lugar a dudas en estas lides, sin éxito deportivo no hay
éxito empresarial, y el Club Deportivo Numancia, debido a
su planteamiento organizativo, es ademas de un buen equipo de fatbol, un modelo
de gestion empresarial de referencia. No en vano esta gestidbn es una prolongacion
de la propia actividad empresarial, y de ello da fe el hecho de que el relanzamiento
del Numancia fue liderado hace 15 afos por gran parte del empresariado de FOES;
a partir de aguel momento, y gracias a una estrategia firme y decidida, el Club
Deportivo Numancia comenzé una nueva trayectoria de éxitos que hoy en dia sigue
cosechando, y que redundan en beneficio de toda la sociedad soriana,
especialmente en lo relacionado con la magnifica promocién de la imagen de
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nuestra provincia, a nivel nacional e incluso internacional que el Club Deportivo
Numancia realiza.

>

GALA 30 ANIVERSARIO y ENTREGA DE PREMIOS EMPRESARIALES FOES 2007
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GRAN FIESTA EMPRESARIAL: 24 DE MAYO DE 2008

Dentro del programa de actos conmemorativos con motivo del 30 Aniversario de la
Federacion, el dia 24 de mayo, tuvo lugar una Gran Fiesta Empresarial en la que se
dieron cita empresarios de toda la provincia asociados a FOES.

Junto a ellos, sus familiares asi como los trabajadores de sus empresas, pudieron
disfrutar de una jornada festiva al aire libre en el Campo de Golf de Pedrajas.

Con gran éxito de participantes y superando las
previsiones mas optimistas, a las 9.00 horas comenzé
el Torneo de Golf FOES 30 Aniversario.

Ademas entre los participantes del Torneo se
sortearon varios lotes de vino, articulos de golf y
piezas de joyeria en plata. A
continuacion se ofrecid un
Vino Espafiol que dio paso a
una gran paella, barbacoa

y barra libre, todo ello amenizado con baildédromo e
hinchables infantiles. Entre los mas pequefos se sorteo una
video consola wii, varias entradas a Port Aventura asi como
una camiseta y un balén firmado por la plantilla del Club
Deportivo Numancia.

Posteriormente a la comida se
celebr6 un Campeonato de
Guifote. El primer premio Xt [ ;
consistid en una estancia de fin de semana en hoteles
de cuatro estrellas y una cesta de productos carnicos.
Los ganadores del segundo premio fueron premiados
con una estancia de fin de semana en hoteles de
cuatro estrellas. Ademas entre los participantes en

el dicho Campeonato se sortearon varios lotes de vino
asi como varias estancias de 6 noches en Galicia.
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ENTREGA MEDALLA DE ORO A D. JOSE M2 CUEVAS:

20 DE JUNIO DE 2008

La Federacion de Organizaciones Empresariales Sorianas, hizo entrega el dia 20 de
junio de 2008 de su Medalla de Oro al que fuera durante 23 afios, Presidente de la
Confederacion Espafiola de Organizaciones Empresariales (CEOE), D. José Maria
Cuevas Salvador.

Con ella, la Federacion quiso rendir un modesto y sincero homenaje a su trayectoria
profesional, a su continua labor en defensa de los empresarios de nuestro pais y al
apoyo prestado a FOES, fundamentalmente durante estos Ultimos afios.

Hombre comprometido con su tiempo, empresario emprendedor y firme defensor de
los intereses empresariales ha sido referente indiscutible de las relaciones laborales y
de la historia de Espafia durante las Ultimas décadas.

Su compromiso con el asociacionismo empresarial se pone ya de manifiesto en 1976,
al ser elegido Presidente de la Asociacidon Nacional de Fabricantes de Papel y Cartdn
de Espafa, dado su amplio conocimiento y vinculacién con el sector del papel al
que ha estado ligado durante gran parte de su vida empresarial.

Promotor y fundador en 1977 de la Confederacion Espafiola de Organizaciones
Empresariales fue designado Secretario General en 1978, ocupando la Presidencia
de la patronal en mayo de 1984 y tomando de este modo el testigo del que fuera
primer Presidente de CEOE, D. Carlos Ferrer Salat.

Desempeid dicho cargo, tras sucesivas reelecciones, hasta junio de 2007, fecha en
la que por motivos de salud cedié el relevo en la Presidencia de CEOE a su actual
Presidente, D. Gerardo Diaz Ferran.

Numerosos y casi innumerables son los reconocimientos, premios, condecoraciones y
medallas de todos los
ordenes, a nivel nacional e
internacional que D. José
Maria Cuevas ha recibido,
pero sin duda alguna uno de
los reconocimientos mas
entrafiables y emblematicos
fue su nombramiento en junio
de 2007, como Presidente de
Honor de la Confederacion
Espafiola de Organizaciones
Empresariales.




AUDIENCIA DEL COMITE EJECUTIVO DE FOES

CON SUS A.AR.R. LOS PRINCIPES DE ASTURIAS:
22 DE JULIO DE 2008

Con motivo de la primera visita oficial a Soria de Sus Altezas Reales los Principes de
Asturias en el afo en el que la Federacion de Organizaciones Empresariales Sorianas
(FOES) conmemord el 30 Aniversario de su fundacion, Sus Altezas Reales los Principes
de Asturias ofrecieron el pasado dia 22 de julio una audiencia a los miembros del
Comité Ejecutivo de FOES.

Para el Principe Felipe aunque era la primera visita oficial junto a su esposa, fue su
tercera visita a nuestra provincia ya que con anterioridad la habia en dos ocasiones.
En una primera visita, el 26 de mayo de 1997, se desplazé hasta El Burgo de Osma
donde durante hora y media pudo disfrutar de la exposicion sobre las Edades del
Hombre que la catedral burguense albergaba y en una segunda visita, el 8 de marzo
de 2001 inauguré en la capital soriana la Conferencia Internacional Soria 21
organizada por el Foro Soria 21.

Entre numerosas muestras de carifio y aplausos, los mas de doscientos sorianos
congregados a las puertas del Hotel Alfonso VIl de la capital, recibieron a Don Felipe
de Borbén y Dofia Letizia Ortiz, quienes se mostraron en todo momento cercanos,
amables, sonrientes y carifiosos con todos ellos, dejando constancia de su indudable
profesionalidad y de su gran simpatia hacia el pueblo soriano.
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En la audiencia que los Principes de Asturias mantuvieron con el Comité Ejecutivo de
FOES se abordaron entre otras cuestiones el trigésimo aniversario de la organizacion,
sus proyectos a corto y medio plazo asi como el pasado, presente y futuro de la
Federacion y de las empresas sorianas.

Durante los treinta minutos de duraciéon de dicha recepcion, el Presidente de la
Federacion, Santiago Aparicio, ademas de agradecer a los Herederos su interés y
preocupacion por el tejido econdmico empresarial soriano, explicé la situacion
socioecondmica de nuestra provincia, exponiendo las principales carencias y
necesidades de los empresarios sorianos, destacando entre otros la ausencia de
infraestructuras minimas y de servicios basicos en algunas zonas.

Asimismo el Comité Ejecutivo de FOES transmitié a los Herederos de la Corona que
los empresarios sorianos se caracterizan por su histérico espiritu numantino,
apostando, dia a dia, de modo firme y decidido por su tierra y por el desarrollo y la
prosperidad de la provincia a pesar de los numerosos obstaculos y dificultades.

Precisamente uno de los presentes con los que se obsequid desde la Federacion a los
Principes, simbolo del crecimiento y desarrollo necesario para la provincia, fue un
pequefio ejemplar de acebo de Soria que Don Felipe y Dofia Leticia comentaron
plantarian en su jardin, concretamente en la zona norte del mismo para que se
adaptara mejor dada la procedencia del mismo.

Junto a este acebo se les hizo entrega de un ejemplar personalizado y dedicado de
la publicacién “Soria entre dos siglos” que contiene textos e imagenes de gran interés
sobre finales del siglo XX y comienzos del siglo XXl y que desgraciadamente ponen de
manifiesto como nuestra provincia no ha cambiado, evolucionado ni progresado en
muchos aspectos desde hace 200 afios.
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6. MEMORIA DE ACTIVIDADES DE
LAS ASOCIACIONES

Cada anio vamos observando como cada una de las 40 asociaciones que
componen la Federacion de Organizaciones Empresariales Sorianas (FOES) van
incrementando su actividad.

El entorno cambiante y los continuos cambios normativos precisan que las
organizaciones empresariales y sus empresas asociadas estén perfectamente
informadas. Para ello desde el Departamento de Asociaciones se generan un
importante numero de circulares informativas que son remitidas a los socios.

Este afio, como en afios anteriores, las Asociaciones han organizado jornadas
informativas de interés sobre materias puntuales y cuestiones de relevancia para los
sectores, que han ido surgiendo como consecuencia de cambios normativos y de
legislacion.

Los acuerdos sectoriales firmados por las Asociaciones se han incrementado, siempre
desde la perspectiva de satisfacer las necesidades especificas de las empresas.

Al margen de la formacion continua intersectorial desarrollada por FOES, la
formacion sectorial especifica es muy valorada por las empresas. En este aspecto
hay que destacar la importante labor desarrollada por las Asociaciones, destacando
los planes formativos para el sector comercial, el turistico, asi como los referentes a
las asociaciones gremiales, el sector de la madera y los sectores educativos y
asistenciales.

Durante el 2008 hemos visto como se ha incrementado notablemente la presencia
de las Asociaciones integradas en FOES, resaltando su labor como agentes sociales.
Todo ello como consecuencia de las numerosas notas de prensa enviadas y de las
declaraciones y ruedas de prensa ofrecias por sus representantes.

También debe resaltarse la creciente participacion de las Asociaciones en los
distintos foros y en su papel como interlocutor de los sectores empresariales ante la
administracidn y otros agentes sociales.

Este papel de agente social que desempefian conjuntamente FOES y sus
asociaciones integradas, y que se ha venido potenciando durante los dltimos afios,
ha posicionado su imagen como agentes con criterio propio, multiplicando su
presencia social y su capacidad generar opinién.

Todas estas actividades se han coordinado desde el Departamento de Asociaciones,
que ha desarrollado una intensa labor de apoyo y gestion de las asociaciones
integradas en FOES.

FSESE2
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Desde este Departamento se realiza una labor de gestibn profesionalizada de las
asociaciones que incluye:

La gestion y Coordinacioén de las Asociaciones

El envio de circulares informativas sobre las novedades y cambios normativos, asi
como de informacién general de caracter sectorial

Asesoramiento Individualizado a los asociados sobre la aplicacion de la normativa
sectorial a las empresas.

Desarrollo e implantacién de Proyectos sectoriales

Programacion de jornadas y charlas informativas sobre normativa especifica o
cuestiones relevantes para las empresas.

Planificacidon, ejecucion y control de las acciones formativas sectoriales de las
distintas asociaciones.

Informacién general sobre Subvenciones de caracter sectorial.

Interlocucion con las administraciones sobre los diferentes problemas surgidos en la
actividad diaria de las asociaciones y de los asociados

En definitiva, todo lo necesario para el desarrollo de las actuaciones de las
asociaciones y su funcionamiento 6ptimo.

Desde el Departamento se realiza una importante labor de estudio e informacion de
toda la normativa sectorial que esta en proceso de tramitacion o entra en vigor y
gue afecta a los diferentes sectores.

Complementando a la labor de estudio e informacion de la normativa sectorial,
desde el Departamento de Asociaciones se ofrece un servicio de asesoramiento
individualizado al asociado sobre cualquier cuestibn en materia de normativa o
cualquier cuestion sectorial, mediante el que se resuelven las dudas y se dan las
aclaraciones pertinentes a las empresas.

De todas las actividades desarrolladas por las asociaciones destacamos por su
relevancia las siguientes:

Durante este afio 2008 las diferentes asociaciones han participado en importantes
proyectos, algunos de ellos han finalizado durante este ejercicio y otros estan
comenzando, asi como en diversas y variadas acciones, siempre con el objetivo de
mejorar cada afo las prestaciones y los servicios de los asociados, y la defensa de sus
intereses.

A modo de resumen los aspectos mas destacables de las diferentes asociaciones
integradas en FOES han sido los que se detallan a continuacion.

@
I
i
%

-97-



AGRUPACION DE TRANSPORTISTAS SORIANOS

(AGRUTRANSO)

La crisis del Sector originada por diversos factores como el precio del combustible, y
la dificultad de traspasar los costes a los cargadores desembocd en el mes de junio
en un paro técnico que marc6 de forma relevante el primer semestre.

Durante este afo la Agrupacidon de Transportistas Sorianos (AGRUTRANSO) ha
participado en 40 reuniones, incrementado de manera importante su actividad con
respecto a afios anteriores.

En cuanto a los principales proyectos podemos destacar la integraciéon en la
sociedad Unidbn de Empresarios de Soria, S.A.; entidad que gestiona el Enclave
Logistico CYLOG en nuestra provincia, la ejecucibn de una nueva Terminal de
Mercancias en el nuevo Poligono de Valcorba por el Ayuntamiento de Soria y la
préxima constituciéon de una Central de Compras.

ASOCIACION DE EMPRESAS DE INFORMATICA DE SORIA

(A1SO)

La Asociacion de Informatica de Soria ha cumplido con uno de sus principales retos
para este afio 2008 como ha sido el incremento de sus asociados, que los ha
duplicado, aglutinando mas del 80% de las empresas del Sector.

Una vez finalizada la campafia de asociacionismo se celebraron nuevas elecciones,
siendo elegido Presidente Pablo Unamuno.

ASOCIACION DE EMPRESAS DEL POLIGONO LAS CASAS

Las principales acciones de la Asociacidn del Poligono de Las Casas han venido
marcados por los problemas derivados de los Residuos, las numerosas reuniones
mantenidas con el Ayuntamiento sobre las Ayudas de Reindustrializaciéon, cuyo
objetivo principal es la mejora integral del Poligono y el incremento de la presiéon del
agua y la futura Guarderia fruto del convenio entre la Consejeria de Familia y el
Ayuntamiento.

Otros proyectos de la Asociacion es el cartel directorio que se ubicaréa durante el afio
2009 en el Poligono y la creacion de la pagina Web de la asociacién cuyo dominio
es www.lascasas-soria.com
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ASOCIACION DE INSTALADORES ELECTRICISTAS DE LA

PROVINCIA DE SORIA (APIES)

Como principal novedad de la Asociacion de Instaladores Electricistas de la
provincia de Soria es la implantacion del nuevo servicio de FOES en colaboracion
con APIES sobre la tramitacion de los boletines, y de forma general la resolucién de
cualquier cuestion referente a aspectos técnicos. Para su desarrollo desde FOES se ha
contratado a un Técnico gque sera el responsable del nuevo Servicio.

ASOCIACION DE INSTALADORES DE CALEFACCION, FONTANERIA Y

GAS DE LA PROVINCIA DE SORIA  (AINFO)

A finales del mes de Diciembre de 2007, se produjo la renovacion de cargos de la
Junta Directiva, siendo elegido Presidente Roberto Latorre La Orden. La nueva
Directiva ha marcado un nuevo rumbo en la dinamica de la Asociacion.

La actividad de la Asociacion de Instaladores de Calefaccion de Fontaneria,
Calefaccién y Gas de Soria (AINFO) se ha visto condicionada por la publicaciéon de
la nueva Normativa como el Cédigo Técnico de la Edificacion, el Reglamento de
Instalaciones Térmicas en los Edificios (RITE), asi como del Reglamento de
Combustibles Gaseosas y la Normativa de Agua.

Este trascendental cambio Normativo ha supuesto la organizacion de varias
Jornadas Formativas y la Homologaciéon de la Asociacion como entidad Formativa
para el desarrollo en el proximo afio de una importante actividad formativa, que
marcara sin duda el afio 2009.

ASOCIACION PROFESIONAL PROVINCIAL DE PELUQUEROS Y
PELUQUERIAS DE SENORAS Y LA ASOCIACION PROVINCIAL DE

PELUQUEROS Y PELUQUERIAS DE CABALLEROS DE SORIA (APECASO)

El escaso numero de asociados a la Asociacion Provincial de Peluqueros y
Peluquerias de Caballeros de Soria, (APECASO) y la consecucion de los mismos fines
qgue la Asociacién Profesional Provincial de Peluqueros y Peluquerias de Sefioras,
como miembros de un mismo sector, ha sido el principal motivo por el que desde la
misma asociacion se ha propuesto la integracibn de ambas asociaciones, con el
objetivo de desarrollar y aglutinar nuevos proyectos, en defensa del interés del
colectivo.
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ASOCIACION INTERSECTORIAL DE AUTONOMOS DE LA PROVINCIA
DE SORIA (CEAT-SORIA

Como resultado de la Asamblea General celebrada el 18 de Diciembre de 2008 fue
elegida una nueva Junta Directiva, liderada por Alberto Lafuente Molinero.

El objetivo fundamental de esta nueva Junta Directa serd conseguir la mayor
representatividad del sector del Autbnhomo en la provincia de Soria, ademas de
trabajar en otros aspectos, como en la préxima publicacion del Reglamento del
Estatuto del Trabajador Autbnomo, que regulara el reciente Estatuto del Trabajador
Auténomo.

ASOCIACION DE RESIDENCIAS DE LA TERCERA EDAD

(ASORTE)

La Asamblea General celebrada el pasado 4 de julio de 2008 tuvo como resultado la
elecciéon de nueva Junta Directiva, encabezada por Francisco Sanz Alonso.

Entre las principales acciones desarrolladas durante este afio 2008 se encuentran la

firma de nuevos convenios sectoriales, la Formacion a la medida y la entrada de
nuevos asociados.

ASOCIACION SORIANA DE INDUSTRIAS DE LA MADERA

(ASIM)

La Asociacion de Industrias de la Madera (ASIM) ha desarrollado como principal
proyecto la presentacidn y posterior aceptacion de una ayuda de la Junta de
Castila y Ledn, dentro del Programa Innoempresa, con el titulo “Desarrollo e
Implantacion de Planes Estratégicos a Empresas del Sector de la Madera y del
Mueble”, que tiene como objetivo la planificacion de estrategias que mejoren las
expectativas de negocio de las empresas de la madera. El Proyecto finalizara
durante el afio 2009.
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FEDERACION DE EMPRESARIOS DE COMERCIO DE SORIA
FEC SORIA

Durante 2008 ha mantenido una intensa actividad. Ha consolidado el boletin
informativo “nuestro comercio”, que con una tirada trimestral de 2000 ejemplares se
ha ce llegar a todas las empresas del sector comercio de nuestra provincia, asi como
a todas las organizaciones empresariales e instituciones relacionadas con el
comercio asociaciones de comercio provinciales y regionales de Espafa. Otra
actuacion ha sido la creacidn de una pagina Web propia de FEC Soria -
www.fecsoria.es-, que servird como un util elemento de comunicacion e informacion
de la Federacion adaptado a las nuevas tecnologias.

En la parte de promocién ha mantenido su apoyo al CCA Soria como elemento
dinamizador del centro urbano de Soria y constituyendo la Asociaciéon Local de
Empresas del CCA Soria vinculada a la Federacion.

Se ha desarrollado dos estudios sobre las rebajas de verano e invierno de 2008, en
colaboracion con la Universidad de Valladolid.

Por lo que respecta a los proyectos desarrollados, desde FEC Soria en el ultimo mes
del afo se han puesto en marcha tres importantes proyectos coordinados a través
de la Confederacidon Regional de Comercio (CONFERCO): “Proyecto Planes
Estratégicos, “Proyecto Formativo Dirigido a la Mejora de la Calidad en el Comercio
de Castilla y Ledn”, Proyecto Demostrador para el Comercio Minorista de Castilla y
Ledn, Solucién TPV. A través de estos tres proyectos, FEC Soria ha apostado por la
innovacion y la calidad en las empresas de comercio, habiendo participado mas de
50 empresas asociadas.

En lo relativo a la formacion FEC Soria mantiene una intensa labor informativa tanto
para empresarios y empleados del sector, como para desempleados.

Es destacable la labor que FEC Soria ha desarrollado como interlocucidon con la
Administracién regional, provincial y local, que ha generado como hecho relevante
la creacién a nivel municipal de una concejalia de Comercio y Turismo.

Otra cuestion a resaltar es la renovacion del convenio con el Ayuntamiento de Soria

para la puesta en marcha del Plan Estratégico del Comercio para Soria capital, que
se desarrollara en al afio 2009.

ASOCIACION DE EMPRESAS DE LA CONSTRUCCION Y OBRAS

PUBLICAS DE SORIA (AECOP)

Como hecho relevante AECOP ha puesto en marcha, a través de FOES y para todos
sus asociados, el sistema de tramitacion de la Tarjeta Profesional de la Construccion
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(TPC). En el mes de mes de diciembre la asociacion renovo los cargos del Consejo
de Gobierno

ASOCIACION PROVINCIAL DE JOYEROS, PLATEROS Y RELOJEROS DE

SORIA

Como hecho relevante, destaca el otorgamiento del “Premio Regional”
correspondiente a la “VIIl Edicién de los Premios de Comercio Tradicional de Castilla
y Ledn” al establecimiento “Joyeria Monreal Tiendas Oro”.

ASOCIACION LOCAL DE EMPRESAS DEL CENTRO COMERCIAL

ABIERTO DE SORIA (CCA SORIA)

El Centro Comercial Abierto de Soria, ha mantenido su nivel de actividad
desarrollando actuaciones de promocion y dinamizaciéon comercial en el centro
Urbano de Soria. en el mes de mayo se constituyd en Asociacion, vinculada a FOES y
FEC Soria.

Entre sus actuaciones mas relevantes destacan la celebracién de la segunda
edicion de la “Gala Caminante” y la edicion de una produccién videografica en
soporte CD sobre el poeta Gustavo Adolfo Bécquer.

AGRUPACION SORIANA DE HOSTELERIA Y TURISMO (ASOHTUR)

Durante 2008 ASHOTUR ha sido una de las asociaciones mas activas de FOES.

Ha desarrollado el proyecto “Herramienta de Gestion Turistica integrada con un
programa de gestion on-line”. Proyecto bianual iniciado en 2007, que ha sido
subvencionado por el Ministerio de Industria, Turismo y Comercio a través del
Programa Avanza PYME. Este proyecto integra una central de reservas on- line en la
que han participado 110 establecimientos www.soriayturismo.com. También integra
una intranet de informacién a las empresas y una central de compras on-line
www.asohtur.com que permite la compra a través de Internet a las 235 empresas
asociadas a aquellos proveedores integrados en la central de compras y servicios de
ASOHTUR. Este Proyecto ha contado con una inversidon total de 1.050.170,00 € y una
ayuda de 735.119,00 €.

ASOHTUR, como consecuencia de este proyecto y en su animo de potenciar el
incremento de turistas en la provincia de Soria ha sido junto a FOES y la Federacion
de Comercio, la impulsora de Soria y Turismo, SA, la comercializadora turistica
FeEsK2
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constituida en 2008 y en la que han participado cerca de 150 empresas, instituciones
y administraciones de nuestra provincia.

A nivel informativo ASOHTUR ha puesto en marcha la publicacién “Soria y Turismo
Magazine”, que con una tirada trimestral de 2.000 ejemplares llega a todas las
empresas e instituciones relacionadas con el turismo en nuestra provincia, asi como a
las organizaciones empresariales e instituciones turisticas de toda Espafia.

Por lo que se refiere a la dinamizacién y participacion en ferias ASOHTUR ha
participado en INTUR, FITUR y es destacable su participacion junto al Ayuntamiento
de Soria y Soria y Turismo, SA en el mes de agosto en la “Semana de Soria en EXPO?”,
en la que 10 restauradores sorianos dieron a degustar sus tapas entre los visitantes al
pabellén.

Destaca la organizacion junto a Soria y Turismo, SA de la “Semana de la Tapa
Micoldgica -ler Concurso Provincial”, que se hizo coincidir con la celebracion del |
Congreso de Micologia “Soria Gastrondmica”. Esta Semana de la Tapa cont6 con la
participacion 40 establecimientos de toda la provincia y se repartieron mas de 45.000
tapas.

Intensa labor formativa

Por lo que respecta a la formacion sectorial, destaca en 2008 el incremento de los

cursos de formacién continua, en buena parte motivada por la integracion en la
Confederacion Espafiola de Hoteles (CEHAT).

AGRUPACION DE TRANSPORTISTAS SORIANOS (AGRUTRANSO)

CIRCULARES FECHA NUM
Asuntos Varios (ayuda abandono actividad) 09-01-08 1
Recogida Residuos Pol. Industrial 22-01-08 2
Tablas Convenio Transporte 29-01-08 3
Asuntos varios 06-02-08 4
Publicacién BOP Tablas salariales definitivas 2007 y provisionales 2008 15-02-08 5
Asuntos varios 29-02-08 6
Curso Tacografo Digital 05-03-08 7
Curso renovacion mercancias peligrosas (Basico + cisternas) 12-03-08 8
Informacién asuntos varios 26-03-08 9
Pruebas de Capacitacibn mercancias y viajeros 15-04-08 10
Pruebas capacitacion Consejeros de Seguridad 28-04-08 11
Curso de renovacion mercancias peligrosas 07-05-08 12
Asuntos varios 09-05-08 13
Informacidén Curso tacégrafo digital 27-05-08 14
Examenes prueba capacitacion profesional 27-05-08 15
Curso tacografo digital 23-06-08 16
Negociacion con los cargadores 24-06-08 17
Festividad San Cristobal 04-07-08 18
Posibilidad de diferir cotizaciones a la Seguridad Social 07-07-08 19
Asuntos Varios (ayuda abandono actividad) 31-07-08 20
Asuntos Varios 09-09-08 21
Curso tacografo digital 10-09-08 22
Reunidén informativa constituciéon central de compras 01-10-08 23
FeESE2
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Asuntos Varios

Informacién Central de Compras

Central de Compras

Asuntos varios /fechas examenes etc)
Asuntos varios (ICO, Abandono actividad, etc
Asuntos varios

Informacién Cursos

SMS SOCIOS

Orden ayudas abandono actividad

Informacién curso descarga de tacografo 23 y 24 de febrero
Asamblea Gral. dia 15-marzo 2008 CYLOG

Informacidén curso tacografo digital 15-03-08

Informacién Curso mercancias peligrosas dias 28, 29 y 30 de marzo

Informacién huelga de transportistas en Pontevedra, dias 21, 22 y 23

de abril

Informacidén reunion Asamblea 1-06-08

Informacién 7 de junio Asamblea Gral.

Recordatorio Asamblea Gral. 7 de junio

dia 8 a las 22,30 horas en CADOSA (informacion HUELGA)
INFORMACION PARO A PARTIR DIA 8 A LAS 24,00 HORAS
Felicitacion de Agrutranso paro conseguido

Dando animos para seguir en el paro

Convocatoria Asamblea en CADOSA 10,30 horas (Huelga)
asociados disponibles acercarse a Cadosa

Asamblea Gral. 12 de junio en Cadosa a las 20,00 horas
llamamiento seguir apoyando 11,00 horas en Valcorba
llamamiento seguir apoyando 10,30 en Cadosa

omision mensajes anteriores dia 13 (llegaron tarde problema en linea)

asamblea Gral. urgente en FOES 20,00 horas
Informacién Festividad San Cristébal

Informacién paran a los camiones que llevan animales vivos en

autopista de Gerona direccidn Francia ( escrito ANPROGAPOR)
Informacién Central de Compras

Informacién Asamblea Gral. dia 25-10-08

Informacién Asamblea Gral. dia 25-10-08

ACCIONES DEFENSA INTERESES GENERALES

Asistencia a juicio informe paralizacion Ttes Molinero (asiste Miguel)
Coordinacioén paro técnico transportes en la provincia de Soria
JORNADAS/ ACCIONES

Celebracién San Cristobal

RUEDAS DE PRENSA / NOTAS DE PRENSA

Nota de prensa Placa CETM a titulo péstumo a Pablo Rubio
Rueda de Prensa adhesibn convocatoria huelga FETRACAL
Rueda de prensa acuerdos alcanzados en la Huelga
REUNIONES

Junta Directiva Agrutranso (Revision Convenio CEPSA

Junta Directiva Informacion CYLOG (06-03-08)

Junta Directiva (tema CYLOG) dia 8-03-08 (avisados por teléfono)
Asamblea Gral. (15-03-08)

Junta Directiva CONETRANS

Junta Directiva CONETRANS (26-03-08)

Junta Directiva FETRACAL (29-03-08)
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07-10-08
20-10-08
28-10-08
03-11-08
17-11-08
02-12-08
10-12-08

FECHA

10-01-08
14-02-08
13-03-08
13-03-08
25-03-08

21-04-08

30-05-08
05-06-08
06-06-08
07-06-08
07-06-08
09-06-08
10-06-08
11-06-08
12-06-08
12-06-08
13-06-08
13-06-08

13-06-08
04-07-08
01-08-08

21-10-08
24-10-08
FECHA

20-05-08
13-06-08
FECHA

11-07-08
FECHA

08-08-05
07-06-08
16-06-08
FECHA

21-01-08
28-02-08
07-03-08
10-03-08
07-02-08
26-03-08
29-03-08

24
25
26
27
28
29
30

<
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NUM

NUM

NUM

NUM
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Junta Directiva y Asamblea General 01-06-08 29-05-08
Junta Directiva (motivo Huelga) dia 13 de junio a las 19,00 horas 13-06-08
Junta Directiva 10,30 Horas dia 7 de junio (motivo Huelga) 06-06-08
Asamblea Gral (motivo Huelga ) 11, 00 horas dia 7 de junio 06-06-08
Asamblea Gral. (motivo huelga) a las 20,00 horas dia 13 de junio 13-06-08
Reuniones con empresas cargadoras 17-06-08
Junta Directiva (preparacion San Cristébal) 03-07-08
Asamblea Gral. CETM EN MADRID 09-05-08
Junta Directiva CONETRAS (Madrid) 09-05-08
Asamblea Gral. de CONETRANS (Madrid) 10-05-08
Junta Directiva (Madrid) 16-06-08
Junta Directiva Agrupacioén 1-06-08 29-05-08
Rueda de prensa 16-06-08 16-06-08
Reuniéon con FETRACAL 04-06-08
Junta Directiva CONETRANS 5-06-08 05-06-08
Reunion Asamblea General CETM . Placa de Honor a titulo PGstumo a
) 09-05-08
Pablo Rubio
Reunién CETM motivo huelga (asiste Lazaro) 28-05-08
Reunién informatica Huelga en CADOSA 10-06-08
Reunién en FOES con empresas transporte materiales de obras 17-06-08
Reunién en FOES con principales empresas cargadoras provincia de
Soria 17-06-08
Asamblea Gras AGRUTRANSO en CADOSA 12-06-08
Junta Directiva CONETRANS 13-06-08 13-06-08
Reunién Comisidn San Cristébal 11-07-08
Junta Directiva Agrutranso con GASHOME 04-08-08
Reunién con Fomento (incremento de sanciones) asisten Inma y José
19-08-08
Carrasco
Reunién con Delegado JCyL en Soria (asisten José Carrasco e
27-08-08
Inmaculada)
Junta Directiva de CONETRANS (17-09-08) 17-09-08
Junta Directiva Agrutranso (27-09-08) Central Compras y presentacion
. 27-09-08
Inversiones CYLOG
Asamblea Agrutranso y Junta Ditrectiva) 11-10-08
Junta Directiva Agrutranso 20-11-08
Reunién Asamblea Gral 25-10-08 25-10-08
Junta Directiva (estudio central de Compras) 20-11-08
Junta Directiva Agrutranso 12-12-08
REUNIONES INSTITUCIONALES FECHA
Reunién con el Delegado de Junta de Castilla y Ledn. Presentacion
) o 27-08-08
de propuestas para paliar la crisis del sector
Reunién Concejal de Servicios Locales 29-11-08
OTROS FECHA
Celebracioén San Cristobal 11-07-08 11-07-08
NEGOCIACION COLECTIVA FECHA
Firma tablas de Convenio Transporte Mercancias por carretera de
) 20-01-08
Soria
FORMACION FECHA
Curso descarga de tacografo dias 23 y 24 de febrero 14-02-08
Curso Tacografo digital dia 15 de marzo 05-03-08
Curso Renovaciéon Mercancias Peligrosas dias 28, 29 y 30 de marzo 25-03-08
Curso Renovacion mercancias peligrosas del 23 al 25 de mayo 23-05-08
Curso Tacografo digital dia 5 de Julio 05-07-08

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22

23

24
25
26

27

28
29
30
31

32
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CIRCULARES FECHA NUM
"Domingos y festivos" "Rebajas Invierno” Conv. Asamblea General 04-01-08 1
extraordinaria

Revisibn convenio recogida residuos con GPA y dltima recogida 18-01-08 2
de lunas por parte del Ayuntamiento

Encuesta sobre rebajas de invierno 23-01-08 3
Plan renove de electrodomésticos 24-01-08 4
Normativa basica control de operadores del sector lacteo 29-01-08 5
Tablas Salariales definitivas afio 2007 y afio 2008 30-01-08 6
Contratacion del suministro e Instalacion mampara acristalada 08-02-08 7
25 Edicion bienal espafiola de maquina-herramienta 08-02-08 8
Suministro placas bronce homenaje Antonio Machado 18-02-08 9
Temas varios: bases reguladoras premios nacionales comercio 18-02-08 10
interior; publicacion tablas salariales; cartel informativo horario

apertura

Adorno floral "Fiestas de San Juan" servicio mantenimiento jardines 28-02-08 11
varios

Revision salarial definitiva 2007 y provisional 2008 para sector de frio 03-03-08 12
industrial

Suministro mobiliario de vestuario (Ayuntamiento Soria) 10-03-08 13
Estudio competencia comercial. Sector electrodomésticos y aleta 13-03-08 14
consumidor aparato eléctrico

A primera con el club deportivo Numancia 14-04-08 15
Suministro equipamiento de la residencia de "Los Royales" 21-04-08 16
Contratacion del suministro de aceite 25-04-08 17
Contratacion colocacion de papeleras 05-05-08 18
Derrumbamiento edificio del Collado 12-05-08 19
Adquisicion de 2000 conos de sefalizacion 14-05-08 20
Escrito Ayuntamiento feria de las viandas 2008 16-05-08 21
Envio estudio sobre las rebajas de invierno 2008 19-05-08 22
Contratacion suministros de trofeos y medallas deportivas para el 30-05-08 23
departamento municipal de deportes

Inscripcién en el registro de empresas acreditadas 11-06-08 24
Contratacién suministros equipamiento guarderia en Las 16-06-08 25
Camaretas

Correccion de errores tablas salariales definitivas 2007 sector de la 19-06-08 26
Industria textil y de la confeccién

Suministro equipamiento para ciclos de formacién profesional 24-06-08 27
Suministro, instalacion y puesta en funcionamiento de 03-07-08 28
equipamiento y material de esterilizacién en el Hospital de Santa

Barbara

Participacion en el mercado de las viandas Soria 2008 08-07-08 29
Rebajas de verano 2008 09-07-08 30
Invitacién Roadshow por el reciclaje de [Amparas 16-07-08 31
VIl Edicibn de los premios de comercio tradicional de la 18-07-08 32

comunidad de Castilla y Ledn; premio nacional al pequefio
comercio

SESF2
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Suministro 60 papeleras

Oferta adquisicion caramelos fiestas de San Saturio 2008 y fiestas
de Navidad

Subvenciones a la transformacién, comercializacion e |+D+i de los
productos agrarios, silvicolas y de la alimentacion de Castilla y
LeOn para el afio 2008; desarrollo del decreto sobre artesania
alimentaria de Castillay Ledn

Real Decretol1245/2008 por el que se modifica la norma general
de etiquetado, presentaciéon y publicidad de los productos
alimenticios

VIl Edicion de los premios de comercio tradicional de la
comunidad de Castillay Ledn

Adquisicion papeleras parque Alameda de Cervantes

Realizaciéon y edicidon de un libro guia de la ciudad de Soria
Suministro prendas para el vestuario profesional de la policia local
de Soria

Real Decreto 1472/2008 por el que se aprueba la Norma de
calidad para determinados tipos de leche

Ampliacion plazo sobre subvenciones a la transformacion vy
comercializacion de productos agrarios, silvicolas y de la
alimentacion en CyL

Participacion en el Mercado Medieval de Soria

I Acuerdo Marco Estatal

Convenio Colectivo de la industria textil y de la confeccidn

Envio folleto Convenio Siderometalurgico

Proyectos gratuitos asociados FEC Soria: proyecto formativo
dirigido a la mejora de la calidad y proyecto planes estratégicos
Estudio sobre las rebajas de verano 2008

Contrato suministro de materias primas para la alimentacion en los
centros penitenciarios de Burgos, Logroiio y Soria

Correccion errores contrato suministro de materias primas para la
alimentacion en los centros penitenciarios de Burgos, Logrofio y
Soria

Contratacién suministro de piensos compuestos, cereales ,
correctores vitaminicos y otros ingredientes

Suministro productos de limpieza

Suministro yogures y lacteos

Suministro pescado fresco

Suministro aceites

Suministro frutas y verduras

Suministro ultramarinos

Suministro de congelados

Suministro de conservas

Suministro carne cerdo, vacuno y cordero y embutidos y quesos
Suministro residencias juveniles Antonio Machado y Gafa Nuiio
Suministro pan y bolleria

Suministro de plantas para el servicio de parques y jardines del
Ayuntamiento de Soria

Domingos y festivos de apertura autorizada 2009-rebajas de
invierno-vales devolucién -descenso de comisiones por pago con
tarjeta para 2009

ACCIONES DEFENSA INTERESES GENERALES

Feria de las Viandas de Soria, acciones para el desarrollo de la
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21-07-08
22-07-08

05-08-08

08-08-08

21-08-08

15-09-08
16-09-08
16-09-08

16-09-08

22-09-08

07-10-08
07-10-08
09-10-08
09-10-08
16-10-08

21-10-08
27-10-08

30-10-08

04-11-08

12-11-08
12-11-08
12-11-08
12-11-08
12-11-08
12-11-08
12-11-08
12-11-08
12-11-08
12-11-08
12-11-08
29-12-08

29-12-08

FECHA
14-05-08

33
34

35

36

37

38
39
40

41

42

43
44
45
46
47

48
49

50

51

52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63

64

NUM



feria conforme a la normativa reguladora. Escritos vy
conversaciones con el Ayuntamiento de Soria

JORNADAS/ ACCIONES FECHA NUM
Acuerdo de participacion en Soria y Turismo, SA 16-01-08 1
Denuncia venta ilegal de falsificaciones a la Policia Nacional 26-02-08 2
Envio cuestionarios a la CNC respecto a la ley de arrendamientos 06-10-08 3
urbanos

Reunioén con el Director General de Comercio en Valladolid 20-11-08 4
PROYECTOS FECHA NUM
Informe definitivo estudio rebajas invierno 2008 15-05-08 1
Informe definitivo estudio rebajas verano 2008 15-10-08 2
RUEDAS DE PRENSA / NOTAS DE PRENSA FECHA NUM
Nota de prensa FEC Soria apoyo CD Numancia 18-04-08 1
Rueda de prensa estudio rebajas invierno 2008 15-05-08 2
Rueda de prensa estudio rebajas verano 1° fase 13-08-08 3
Rueda de prensa estudio rebajas verano 2° fase 06-10-08 4
REUNIONES FECHA NUM
Asamblea general extraordinaria 16-01-08 1
Reunién junta directiva 10-03-08 2
Reunién FEC Burgos con FEC Soria en San Leonardo de Yague 14-03-08 3
Reuniodn junta directiva 25-03-08 4
Reuniodn junta directiva 07-04-08 5
Reunién junta directiva 02-06-08 6
Reunién junta directiva 21-07-08 7
Reunidn junta directiva 01-08-08 8
Reunion junta directiva con P.P. 01-08-08 9
Reuniodn junta directiva 21-10-08 10
Reunidn junta directiva 19-11-08 11
Reunidén plan estratégico apoyo al comercio 26-11-08 12
Reunidn del responsable del proyecto planes estratégicos y las 04-12-08 13
empresas participantes

Asamblea General ordinaria 16-12-08 14
REUNIONES INSTITUCIONALES FECHA NUM
Reunién comisario policia de Soria. denuncia venta falsificaciones 26-02-08 1

Reunién con el delegado de participacion ciudadana (Matias) en la comisaria, se
gueda alas 13:15 h en el TODO (Anulada) (Se pospone)

Reunién secretarios Calatayud proyecto "Camino del Cid"; Burgos, 27-02-08 2
Soria , Zaragoza y Valencia
Reunién Santiago Aparicio Presidente de FEC Soria con el director 15-05-08 3

general de comercio de Valladolid se habla sobre horarios,
Camaretas, CCA

Propuesta del plan estratégico de apoyo al comercio a la 18-07-08 4
comision de comercio del Ayuntamiento de Soria
Reunién junta directiva de FEC Soria con responsables PP 01-08-08 5

municipal para la presentacion del Plan de Apoyo al Comercio de

Soria capital

Reunidn junta directiva de FEC Soria con el responsable de IU 28-08-08 6
municipal para la presentacién del Plan de Apoyo al Comercio

de Soria capital

Consejo sectorial de urbanismo 24-11-08 7
Consejo sectorial de urbanismo 01-12-08 8
Consejo sectorial de urbanismo 18-12-08 9
NEGOCIACION COLECTIVA FECHA NUM

A, T
1
- ———

- 108 -



Firma tablas convenio colectivo de comercio de la provincia de 29-01-08 1
Soria

FORMACION FECHA NUM
Disefio y mantenimiento pagina web | , San Leonardo de Yague 13-12-08 a 1
Formacién Continua 27-05-08
Gestion financiera en el comercio, Covaleda 14-02-08 a 2
Formacion Continua 25-04-08

Disefio y mantenimiento pagina web |, Arcos de Jalon 14-02-08 a 3
Formacion Continua 09-05-08
Técnicas comerciales, San Esteban de Gormaz 28-02-08 a 4
Formacién Continua 12-05-08
Técnicas comerciales, Berlanga de Duero 28-02-08 a 5
Formacion Continua 12-05-08
Nuevas tecnologias en el comercio, Duruelo 28-02-08 a 6
Formacién Continua 23-05-08
Nuevas tecnologias en el comercio, Navaleno 12-03-08 a 7
Formaciéon Continua 06-06-08
Trat.pres. ela.cons.pro cocinado, Soria 09-04-08 a 8
Formacion Continua 05-06-08
Nuevas tecnologias en el comercio 07-05-08 a 9
Formacion Continua 29-07-08
Conocimiento del producto |, Soria 06-10-08 a 10
Formacion Continua 24-11-08
Trat.pres. ela.cons.pro cocinado, Soria 07-10-08 a 11
Formacién Continua 20-11-08
Creacion y Gestion de Empresas de Comercio 10-11-08a 12
Formacioén para desempleados 2008 Dir. Gral de Comercio 20-11-08
Gestion informatiza para el Comercio 24-11-08 a 13
Formacioén para desempleados 2008 Dir. Gral de Comercio 4-12-08

Gestion de Pymes comerciales 9-12-08 a 14
Formacioén para desempleados 2008 Dir. Gral de Comercio 19-12-08
CONGRESOS FECHA NUM
Asistencia al Foro de Comercio Urbano Agora en Malaga con 06-05-08 1
asistencia de Adolfo Sainz Ruiz

Asistencia al IV Encuentro de comercio espaiol en Zaragoza con 03-07-08 2
asistencia de Adolfo, Miguel y Santiago

Asistencia al Summer lab 08" Laboratorio de ideas sobre gestion de 14-07-08 4
centros urbanos "

Asistencia al VI Congreso del comercio gallego asisten Adolfo, 15-11-08 3

Alberto y Guillermo

ASOCIACION DE EMPRESAS DE INFORMATICA DE SORIA (AISO)

CIRCULARES FECHA NUM
Domingos y festivos 14-01-08 1
Tablas salariales definitivas afio 2007 y afio 2008 30-01-08 2
Prestacion servicios y suministros "Soria Ayuntamiento Digital" 11-02-08 3
Subvenciones para la modernizacion del comercio tradicional en

Castillay Ledn 17-03-08 4
Proyecto Geosoria 06-05-08 5
Presentacion de candidaturas para la eleccion de la préxima junta 06-08-08 6
FeESE2
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directiva

Realizacién y edicidon de un libro guia de la ciudad de Soria
Implantacién y puesta en funcionamiento de la plataforma SIGEM
en 20 municipios de la provincia

Domingos y festivos de apertura autorizada 2009

REUNIONES

Reunién asamblea general

Reunién asamblea general

Reunién asamblea general

NEGOCIACION COLECTIVA

Firma tablas convenio colectivo de comercio de la provincia de
Soria

16-09-08

28-10-08
29-12-08
FECHA

29-05-08
22-07-08
04-09-08
FECHA

29-01-08

CIRCULARES

Normativa

Tablas Salariales Definitivas Comercio afio 2007 y afio 2008
Modificacién Limites maximos de Plaguicidas

Publicacion BOP Tablas Salariales Definitivas Comercio afio 2007 y
afio 2008

Subvenciones para la modernizacion comercio en Castilla 'y Leén
Orden APA/863/2008 y correccibn de errores de esta sobre
productos fertilizantes

Contratacién suministro de piensos compuestos, cereales |,
correctores vitaminicos y otros ingredientes

NEGOCIACION COLECTIVA

Firma tablas convenio colectivo de comercio de la provincia de
Soria

FECHA

29-01-08
30-01-08
11-03-08
11-03-08
17-03-08
06-08-08

04-11-08
FECHA

29-01-08

NUM

wN - C

NUM

ASOCIACION INTERSECTORIAL DE AUTONOMOS DE LA PROVINCIA DE
SORIA (CEAT SORIA

JORNADAS/ ACCIONES

Jornada sobre la LOPD

Jornada sobre Ayudas y Subvenciones a la Financiaciéon e
Incentivos a la Inversion

Jornada sobre el Reglamento del Estatuto del Trabajador Autbnomo
Jornada sobre la morosidad y su probleméatica

REUNIONES

Reuniébn FEACYL. Analisis Estatuto del Trabajador Auténomo,
seguimiento de proyectos y cuestiones varias

Asamblea General. Renovacion cargos directivos- Elegido Presidente
Alberto Lafuente Molinero

FORMACION

Gestion de PYMES a distancia. Duracion: 70 horas

Aplicaciones Informéaticas de Gestion. 30 horas
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FECHA
23-09-08

30-09-08
15-10-08
23-10-08
FECHA

26-02-08

16-12-08
FECHA

21-05-08
15-09-08

NUM
1

2
3
4
NUM



CIRCULARES FECHA  NUM
Recogida de Residuos Industriales 15-01-08 1
Comunicacion del Ayuntamiento sobre el Servicio de recogida de 08-04-08 2
basuras

Nueva pagina Web de la Asociacion 10-09-08 3
Puesta en marcha del cheque servicio para los trabajadores 22-09-08 4
Jornada de formacioén sobre la Ley de Proteccién de Datos 08-10-08 5
Nueva pagina Web de la Asociacion 11-11-08 6
Descarga Herramienta Gratuita. Proteccion de Datos. Cuota 03-12-08 7
JORNADAS/ ACCIONES FECHA NUM
Taller de Gestion de Residuos para empresarios y trabajadores 09-09-08 1
Jornada sobre la Proteccidon de Datos 16-10-08 2
Solicitud Plan Viabilidad para la construccién de un Centro Servicios 30-11-08 3

en el Poligono Industrial de Las Casas convocado por FEMP Y CEPE

ACUERDOS / CONVENIOS / SERVICIOS FECHA NUM
Inicio del Programa Cheque-Servicio para las empresas del Poligono 31-10-08 1
fruto del acuerdo con la Direccion General de Familia

Contratacion temporal de personal para la ubicaciéon de las 30-11-08 2
empresas del Poligono para la colocaciéon de un cartel directorio de

ubicacion de Empresas

PROYECTOS FECHA NUM
Pagina Web del Poligono de Las Casas 30-10-08 1
Programa Cheque-Servicio

REUNIONES FECHA NUM

Reunién con VODAFONE. Propuesta para los asociados al poligono 08-02-08 1
sobre el convenio realizado por FEPECYL

Reunibn mapa de residuos. Explicacion fases del proyecto de la 18-02-08 2
ejecucion del mapa de residuos, subvencion concedida FEPECYL

Reunion de la J.D. con los responsables de las principales empresas 23-05-08 3
del Poligono para estudiar el tema de la guarderia

Visita del Presidente de FEPECYL 26-05-08 4
Asamblea General de FEPECYL. Aprobaciéon cuentas. Memoria 03-06-08 5
actividades, proyectos en ejecucion y varios. Entrada en la J.D.

FEPECYL

Junta Directiva. Guardia Municipal, Cartel Poligono, Estado Ayudas 16-09-08 6
Ministerio al Poligono y preparacion Asamblea General

Junta Directiva de FEPECYL. Estado de situacion de los diferentes 12-12-08 7
proyectos gestionados por FEPECYL(carteles, pagina Web, etc.)

REUNIONES INSTITUCIONALES FECHA NUM
Junta Directiva de la Asociacion en el Ayuntamiento. Subvenciones 20-02-08 1
reindustrializacién Poligono

Reunién con el ayuntamiento. Propuesta de financiaciéon privada de

los empresarios sobre la subvencion concedida al Ayuntamiento y

explicacion técnica del proyecto de mejora de presion de agua. 25-02-08 2
Reunién con el Ayuntamiento de Soria. Guarderia municipal 06-03-08 3
Junta Directiva de la Asociacién. Guarderia Municipal. Ayudas de 28-03-08 4

Reindustrializacion, etc.
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Junta Directiva Asociacion con el Ayuntamiento. Tema Guarderia 15-04-08 5
Reunién Junta Directiva con Ayuntamiento y Junta de Castilla y Le6n 07-05-08 6
para solicitar ayuda para la reindustrializacidn mejora Poligono

Reunién con la Junta de Portavoces del Ayuntamiento sobre las 07-07-08 7
ayudas de reindustrializacidn para el proyecto de la mejora del

Poligono

ASOCIACION DE PANADEROS DE LA PROVINCIA DE SORIA

CIRCULARES FECHA NUM
Informacién varia de CEOPAN 11-02-08 1
Publicacion tablas salariales para el sector de panaderia 03-03-08 2
Escrito Ayuntamiento feria de las viandas 2008 16-05-08 3
Temas varios 03-06-05 4
Participacion en el mercado de las viandas Soria 2008 08-07-08 5

Subvenciones a la transformaciéon, comercializacién e [+D+i de los
productos agrarios, silvicolas y de la alimentacion de Castilla y Ledn
para el afio 2008; desarrollo del decreto sobre artesania alimentaria
de Castillay Ledn 05-08-08 6
Real Decreto1245/2008 por el que se modifica la norma general de
etiquetado, presentacion y publicidad de los productos alimenticios 07-08-08 7
Ampliacion plazo sobre subvenciones a la transformaciéon y
comercializacion de productos agrarios, silvicolas y de la

alimentacion en CyL 22-09-08 8
Participacion en el mercado medieval en Soria 07-10-08 9
Contrato suministro de materias primas para la alimentacion en los

centros penitenciarios de Burgos, Logrofio y Soria 27-10-08 10

Correccion errores contrato suministro de materias primas para la

alimentacion en los centros penitenciarios de Burgos, Logrofio y Soria  30-10-08 11
Suministro pan y bolleria 12-11-08 12
ACCIONES DEFENSA INTERESES GENERALES FECHA NUM
Feria de las Viandas de Soria, acciones para el desarrollo de la feria

conforme a la normativa reguladora. Escritos y conversaciones con

el Ayuntamiento de Soria 14-05-08 1
JORNADAS/ ACCIONES FECHA NUM
11a18

Campafa "Desayunos del Corazén" de 03-08 1
REUNIONES FECHA NUM
Asamblea General ordinaria federacién regional de organizaciones

de panaderia ( asisten Juan Carlos y Carlos) 01-06-08 1
Junta directiva conjunta con junta general CEOPAN ( asiste Juan

Carlos) 15-07-08 2
Reunién extraordinaria junta general CEOPAN ( no existe ninguno por

problemas de agenda) 05-10-08 3
NEGOCIACION COLECTIVA FECHA NUM
Firma de las Tablas Salariales 2008 del Convenio Provincial de

Panaderias de Soria 18-02-08 1
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CIRCULARES

Constitucion de la Asociacién y Nueva Junta Directiva
Derrumbamiento edificio el Collado

Actuaciones del CCA Soria durante las Fiestas Navidefas |
Actuaciones del CCA Soria durante las Fiestas Navidenas |l
CONVENIOS ACUERDOS

Convenio con el Ayuntamiento de Soria para acciones de
dinamizacion

RUEDAS DE PRENSA / NOTAS DE PRENSA

Presentacion de la campafa "Va de Recetas"

Presentacion de la campafia de Navidad y convenio CCA Soria -
Ayuntamiento de Soria"

REUNIONES

Reunidén Junta Directiva

Reuniéon Asamblea General

Reunién Junta Directiva

Reunién Junta Directiva con Santiago Aparicio Jiménez -Presidente
de FOES-

Reunién con el asesor fiscal por la reclamaciones sobre el derribo de
la sastreria Beltran

Reunién con los bares para tratar las jornadas de tapas

Reunién Junta Directiva y asesoria fiscal y Departamento de
Economia

Reunidén Junta Directiva

Reunidén Junta Directiva

Reunién Junta Directiva

Reunién Junta Directiva

Reunion Junta Directiva

Reunién Junta Directiva

Reunidén Junta Directiva

Reunidén Junta Directiva

REUNIONES INSTITUCIONALES

Reunién de la Junta Directiva con la Concejala de Comercio de
Soria

Reunién de la Junta Directiva con la Concejala de Comercio de
Soria

Reunién de la Junta Directiva con el Alcalde de Soria y el Presidente
de FEC Soria

Reunioén de la Junta Directiva con el Alcalde de Soria

Reunién de la Junta Directiva con la Concejala de Comercio de
Soria

FECHA
16-04-08
13-05-08
10-12-08
19-12-08
FECHA

17-12-08
FECHA
16-10-08

18-12-08
FECHA

31-03-08
02-04-08
07-04-08

07-04-08

06-05-08
12-05-08

20-05-08
28-05-08
28-05-08
24-07-08
06-08-08
17-09-08
28-10-08
19-11-08
15-12-08
FECHA

20-05-08

12-10-08

03-06-08
20-10-08

20-12-08

10
11
12
13
14
15
NUM

ASOCIACION PROVINCIAL DE AUTOTAXIS Y AUTOTURISMOS DE

SORIA

CIRCULARES

Informacion Tarifas

Acuerdo Comision de Precios de Castillay Ledn
Asuntos varios y convocatoria Asamblea General
Subvenciones adquisicion del vehiculo taxi accesible

S==i2
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FECHA
18-01-08

11-02-08
03-03-08

NUM
1

2
3



Subvenciones adquisicion del vehiculo taxi accesible (enviado a

pueblos) 04-04-08 4
Informacion Tarifas 08-04-08 5
Revision Tarifas (Publicaciéon en el BOCyL) 01-08-08 6
Tarifas maximas de Transporte Publico Discrecional Interurbano de
Viajeros de Turismo 13-08-08 7
Informacion Feria del Taxi 12-09-08 8
18-11-08 9
REUNIONES FECHA NUM
Asamblea General Asociacion 10-03-08 1
Junta Directiva de autotaxis 23-01-08 Adquisicibn compra accion
sociedad SORIA Y TURISMO S.A. 23-01-08 2
Reunién con FOES (problematica surgida con emisora radiotaxi 18-03-08 3
Reunién con FOES (problematica surgida con emisora radiotaxi 03-06-08 4
Reunidén Junta Directiva Taxistas 11-09-08 5
Reunidn situacion actual de las guardias y tarifas con el Concejal de
Servicios Locales 29-11-08 6
REUNIONES INSTITUCIONALES FECHA NUM
Reunidon Gerente Provincial del SACYL 06-02-08 1
Reunién con P.P. 19-02-08 2
CIRCULARES FECHA NUM
V Convenio Colectivo Estatal 03-04-08 1
Mision Comercial con PROMEXICO en Madrid 22-09-08 2
Asuntos varios (Cursos, contingente 2009, etc) 17-10-08 3
Informacidén Junta Directiva de Asorte y Junta Directiva de Acalerte 19-12-08 4
REUNIONES FECHA NUM
Asamblea General de ASORTE 01-02-08 1
Junta Directiva ASORTE 15-04-08 2
Asamblea General de ASORTE 02-06-08 3
Asamblea General de ASORTE 17-06-08 4
Asamblea General de ASORTE 04-07-08 5
Junta Directiva ASORTE 16-10-08 6
Junta Directiva ASORTE 21-11-08 7
Junta Directiva ASORTE 16-12-08 8
REUNIONES INSTITUCIONALES FECHA NUM
Mesa Redonda (Intercambio de Experiencias Comerciales con el
Consejero Econédmico Comercial de México) 24-11-08 1
FORMACION FECHA NUM
28,29,30-
Curso Geriatria 05-2008 1

ASOCIACION SORIANA DE INSTALACIONES DEPORTIVAS (ASEID)

CIRCULARES FECHA NUM
Monitor deportivo-mantenedor instalaciones deportivas CAEP 08-02-08 1
Tablas salariales para el 2008 Il convenio colectivo estatal de 30-04-08 2
Fa=sg
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instalaciones deportivas y gimnasios
Contratacién prestacion del servicio de actividades deportivas

municipales de Soria 06-08-08 3
Convenio Colectivo de Trabajo 04-12-08 4
Convenio Colectivo de Trabajo 11-10-08 5
REUNIONES FECHA NUM
Reunién Junta Directiva, estado de la situacion actual de la

asociacion 25-01-08 1
CIRCULARES FECHA NUM
Subvenciones para la modernizacion comercio tradicional en

Castillay leén 17-03-08 3
Cena para el sector de venta de prensa de Soria gentileza de

Heraldo de Soria 09-06-08 4
VIl Edicién de los Premios de Comercio Tradicional de la Comunidad

de Castilla y Ledn; Premio Nacional al Pequefio Comercio 18-07-08 5
VIl Edicién de los Premios de Comercio Tradicional de la Comunidad

de Castillay Ledn 26-08-08 6
JORNADAS/ ACCIONES FECHA NUM
Escrito trasladando queja del Heraldo por la actitud de un empleado

a un establecimiento asociado 30-10-08 1
NEGOCIACION COLECTIVA FECHA NUM
Firma tablas convenio colectivo de comercio de la provincia de

Soria 29-01-08 1

ASOCIACION SORIANA DE TRANSPORTISTAS DE VIAJEROS EN
AUTOBUS (ASOTRABUS)

CIRCULARES FECHA NUM
Asuntos varios (ayudas abandono actividad) 09-01-08 1
Asuntos varios (revision precios transporte) 24-01-08 2
Modificacién Horarios concesiéon VAC-145 (Sélo Junta Directiva) 19-02-08 3
Contratacion autobus para la Laguna Negra 22-02-08 4
Asuntos varios 06-03-08 5
Servicio autobuses Fiestas de San Juan y otras 17-03-08 6
Subvenciones destinadas a explotacion de servicios deficitarios 02-04-08 7
Pruebas de capacitacion mercancias y viajeros 15-04-08 8
Servicio de Autobus viaje a Palencia Servicios sociales de Diputacion 29-04-08 9

Jornada informativa nueva formacion obligatoria de conductores

profesionales en Valladolid 09-05-08 10
Presupuesto autobuses 14-05-08 11
Listado de admitidos y excluidos pruebas capacitaciéon 26-05-08 12
Posibilidad de diferir las cotizaciones a la Seguridad Social 08-07-08 13
Asuntos varios 09-07-08 14
Asuntos varios (jubilacién anticipada etc.) 07-08-08 15
Asuntos varios (CAP obligatorio desde 11.9.08 para nuevos

conductores, tarifas, etc. 24-09-08 16
Fa=sr3
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Asuntos varios (Tramitacion bonificacion Imp. Act. Economicas,

cursos a distancia de ASINTRA, etc.) 21-10-08 17
Asuntos varios ( Ayudas abandono actividad, créditos ICO , etc.) 20-11-08 18
Informacién Curso de conduccién econémica y segura 28-11-08 19
Reunién con el Ayuntamiento de Soria en FOES 10-12-08 20
Conclusiones reuniéon con el Ayuntamiento de Soria 22-12-08 21
REUNIONES FECHA NUM
Asamblea General ASOTRABUS 16-01-08 1
Reunién 2-04-08 empresas interesadas realizar viajes fiestas de san

juan 17-03-08 2
Junta Directiva de FECALBUS (VALLADOLID) 06-02-08 3
Jornada sobre la obligaciéon obligatoria CAP en FECALBUS

(Valladolid) 20-05-08 4
Asamblea General ASOTRABUS 08-10-08 5
Asamblea Gral. . con Técnico Municipal y Alcalde de Soria 18-12-08 6
CIRCULARES FECHA NUM
Asuntos varios (ayudas abandono actividad) 09-01-08 1
Asuntos varios (revisidn precios transporte) 24-01-08 2
Modificacién Horarios concesidon VAC-145 (S6lo Junta Directiva) 19-02-08 3
Contrataciéon autobus para la Laguna Negra 22-02-08 4
Asuntos varios 06-03-08 5
Servicio autobuses Fiestas de San Juan y otras 17-03-08 6
Subvenciones destinadas a explotacion de servicios deficitarios 02-04-08 7
Pruebas de capacitacibn mercancias y viajeros 15-04-08 8
Servicio de Autobus viaje a Palencia Servicios sociales de Diputacion 29-04-08 9
Jornada informativa nueva formacién obligatoria de conductores

profesionales en Valladolid 09-05-08 10
Presupuesto autobuses 14-05-08 11
Listado de admitidos y excluidos pruebas capacitacion 26-05-08 12
Posibilidad de diferir las cotizaciones a la Seguridad Social 08-07-08 13
Asuntos varios 09-07-08 14
Asuntos varios (jubilacion anticipada etc.) 07-08-08 15
Asuntos varios (CAP obligatorio desde 11.9.08 para nuevos

conductores, tarifas, etc. 24-09-08 16
Asuntos varios (Tramitacion bonificacion Imp. Act. Econdmicas,

cursos a distancia de ASINTRA, etc.) 21-10-08 17
Asuntos varios ( Ayudas abandono actividad, créditos ICO , etc.) 20-11-08 18
Informacién Curso de conducciéon econémica y segura 28-11-08 19
Reunién con el Ayuntamiento de Soria en FOES 10-12-08 20
Conclusiones reuniéon con el Ayuntamiento de Soria 22-12-08 21
REUNIONES FECHA NUM
Asamblea General ASOTRABUS 16-01-08 1
Reunién 2-04-08 empresas interesadas realizar viajes Fiestas de San

Juan 17-03-08 2
Junta Directiva de FECALBUS (VALLADOLID) 06-02-08 3
Jornada sobre la obligaciéon obligatoria CAP en FECALBUS

(Valladolid) 20-05-08 4
Asamblea General ASOTRABUS 08-10-08 5
FeESES
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Asamblea Gral. . con Técnico Municipal y Alcalde de Soria 18-12-08 6

ASOCIACION SORIANA DE MUJERES EMPRESARIAS (ASOME)

CIRCULARES FECHA NUM
Informacidn Taller de Risoterapia 26-03-08 1
Curso de Creacion y Gestion de Empresas 16-09-08 2
Tarjeta de fidelidad de ASOME 15-12-08 3
JORNADAS/ ACCIONES FECHA NUM
Taller de Risoterapia dia 5 de abril 2008 05-04-08 1
REUNIONES FECHA NUM
Asamblea General 7 de marzo de 2008 21-02-08 1
Reunién Asome de los miembros de la junta Directiva 24-11-08 2
REUNIONES INSTITUCIONALES FECHA NUM
Reunién Asome con la Directora General de la Mujer de Castilla y

Ledn 26-11-08 1
FORMACION FECHA NUM
Curso de Creacion y Gestion de Empresas (20 horas) en Duruelo, el

Burgo de Osma y Agreda 01-10-08 1

NEGOCIACION COLECTIVA FECHA  NUM
Firma tablas Convenio Colectivo de Comercio de la provincia de
Soria 29-01-08 1

ASOCIACION DE CENTROS DE ESTUDIO SORIANOS (ACES)

CIRCULARES FECHA NUM
Plan F.I.P. 18-04-08 1
REUNIONES FECHA NUM
Asamblea General 30-05-08 1
Asamblea General 06-06-08 2
Asamblea General 11-12-08 3
NEGOCIACION COLECTIVA FECHA  NUM
Reunién negociacion Convenio Colectivo Hosteleria 20/10/08 1
Reunidn negociacion Convenio Colectivo Hosteleria 24/10/08 2
Reunidn negociacion Convenio Colectivo Hosteleria 03/11/08 3
Reunidn negociacion Convenio Colectivo Hosteleria 20/11/08 4
Reunién negociacién Convenio Colectivo Hosteleria 26/11/08 5
Reunién negociacion Convenio Colectivo Hosteleria 11/12/08 6
Firma Convenio Colectivo de Hosteleria 23/12/08 7
Fa=zsp32
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CIRCULARES FECHA  NUM
Tablas salariales 15-02-08 1
Tablas definitivas 2007 (publicadas Bop9 y provisionales 2008 03-03-08 2
Contratacion servicio de limpieza 24-04-08 3
Contratacion servicio de limpieza 26-08-08 4
Contratacion servicio de limpieza Polideportivos Municipales 04-09-08 5
Atencién Instalaciones Deportivas, Edificios de Ensefianza y Zonas y

Elementos de Servicios Comunes 19-09-08 6
Contratacion Servicio de Limpieza Archivos Histéricos Provinciales 06-10-08 7
Contratacion Servicio de limpieza Universidad Soria y Valladolid 24-10-08 8
Contratacion servicio de limpieza Delegacion Tributaria 10-11-08 9
NEGOCIACION COLECTIVA FECHA NUM
firma de las tablas salariales del convenio provincial de limpiezas de

la provincia de Soria 21-02-08 1

CIRCULARES FECHA NUM
Nuevos modelos de cartones para practicas de las distintas
modalidades de Bingo 03-12-08 1

ASOCIACION PROVINCIAL DE JOYEROS, PLATEROS Y RELOJEROS DE

SORIA

CIRCULARES FECHA NUM
Domingos y festivos - rebajas de invierno; oferta Fejorcale 14-01-08 1
Acuerdo con Banesto 22-01-08 2
Tablas salariales definitivas afio 2007 y afio 2008 30-01-08 3
Suministro placas homenaje Antonio Machado 18-02-08 4
Subvenciones para la modernizacion comercio tradicional en

Castillay Ledn 25-04-08 5
Contratacion suministros de trofeos y medallas deportivas para el

departamento municipal de deportes 30-05-08 6

VIl Edicibn de los premios de comercio tradicional de la
comunidad de Castilla y Ledn; premio nacional al pequefio

comercio 21-07-08 7
VIl Edicibn de los Premios de Comercio Tradicional de Ila

Comunidad de Castillay Ledn 25-08-08 8
Iberjoya, Salén Internacional de la joyeria, plateria, relojeria e

industrias afines 03-09-08 9
Escrito de denuncia contra la campafia promocional de Heraldo

de Soria, que ofrece una coleccién de relojes 12-11-08 10
Domingos y festivos de apertura autorizada 2009; rebajas de

invierno 29-12-08 11
ACCIONES DEFENSA INTERESES GENERALES FECHA NUM
Escrito de denuncia contra la campafia promocional de Heraldo

de Soria, que ofrece una coleccion de relojes 12-11-08 1
NEGOCIACION COLECTIVA FECHA NUM
Firma tablas convenio colectivo de comercio de la provincia de 29-01-08 1
FeESE2
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Soria

CIRCULARES FECHA NUM
Demostracion practica de horno 06-02-08 1
Contrato suministro de materias primas para la alimentacion en los

centros penitenciarios de Burgos, Logrofio y Soria 27-10-08 2

Correccion errores contrato suministro de materias primas para la
alimentacion en los centros penitenciarios de Burgos, Logrofio y

Soria 30-10-08 3
Suministro carne cerdo, vacuno y cordero y embutidos y quesos 12-11-08 4
ACCIONES DEFENSA INTERESES GENERALES FECHA NUM

Feria de las Viandas de Soria, acciones para el desarrollo de la
feria conforme a Ila normativa reguladora. Escritos vy

conversaciones con el Ayuntamiento de Soria 14-05-08 1
JORNADAS/ ACCIONES FECHA NUM
Demostracion practica de precocinados y elaborados carnicos en

horno (comercial MABAR) 12-02-08 1
REUNIONES INSTITUCIONALES FECHA NUM

Encuentro de la Junta Directiva de ASOCAR (Asociaciéon Soriana
de Carniceros) con el Presidente y Vicepresidente de la

Asociacion de Carniceros Artesanos de la Rioja 16-01-08 1
NEGOCIACION COLECTIVA FECHA NUM
Firma tablas convenio colectivo de comercio de la provincia de
Soria 29-01-08 1
FORMACION FECHA NUM
09-04-08
a 05-06-
Trat.pres. ela.cons.pro cocinado, Soria- Formacion Continua- 08 1
06-10-08
a 24-11-
Conocimiento del producto |, Soria- Formacion Continua- 08 2
07-10-08
a 20-11-
Trat.pres. ela.cons.pro cocinado, Soria- Formacion Continua- 08 3

ASOCIACION PROVINCIAL PROFESIONAL DE PELUQUEROS Y
PELUQUERIAS DE CABALLEROS DE SORIA (APECASO)

CIRCULARES FECHA NUM
Asuntos varios 22-01-08 1
Campeonato de Espafia de Peluqueria 04-02-08 2
Feriaimagen y Estética integral 08-10-08 3
Festividad San Martin de Porres 21-10-08 4
Festividad San martin de Porres, invitacion Asociacion Peluquerias

de Sefioras 21-10-08 5
XXI Campeonato Nacional de Peluqueria Masculina 2009 28-11-08 6
Convenio Colectivo de Trabajo 09-12-08 7
JORNADAS/ ACCIONES FECHA NUM
Festividad San Martin de Porres (08-11-08) Misa, comida 08-11-08 1
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hermandad)

REUNIONES FECHA NUM
APECASO.- ASCOCIACION PELUQUERAS (modificacion Estatutos y

disolucion APECASO) 23-01-08 1
CIRCULARES FECHA  NUM
Modificacién Reglamento de Conductores 01-02-08 1
Informacidn Fiesta Regional FACALE el 19 de abril 17-03-08 2
Asuntos varios 19-03-08 3
Oferta de Renting con SEAT 29-04-08 4
Calendario de examenes segundo semestre 02-06-08 5
Festividad San Cristobal 03-07-08 6
Asuntos varios 04-07-08 7
Regulacioén pruebas permisos de conduccion clases Al. A 14-07-08 8
Preguntas examen tedrico 14-07-08 9
Asuntos varios 29-07-08 10
Asuntos varios 28-08-08 11
Asuntos varios 22-09-08 12
asuntos varios (recarga moviles, criterios motos, etc) 16-10-08 13
Asuntos varios 27-11-08 14
Circular Vino Espafiol Navidad 11-12-08 15
Reunidn Urgente con Trafico 11-12-08 16
Comunicacioén importe "vino Espafol" 15-12-08 17
REUNIONES FECHA NUM
Asamblea Gral. Autoescuelas 25-01-08 1
Asamblea Gral. Autoescuelas 11-04-08 2
Reuniéon Autoescuelas 11-06-08 3
Reunion Autoescuelas 20-11-08 4
REUNIONES INSTITUCIONALES FECHA NUM
Junta Directiva con Ayuntamiento 19-09-08 1

ASOCIACION PROVINCIAL DE PRODUCTORES DE GANADO PORCINO

DE SORIA (APORSO)

CIRCULARES FECHA NUM
Bases Reguladoras ayudas Agrupaciones Defensa Sanitaria 25-01-08 1
Circular asuntos varios (Bases Reguladoras ayudas y otros) 12-02-08 2
Tablas Salariales definitivas 2007 28-02-08 3
Ayudas Bonificacion intereses 06-03-08 4
Asuntos varios 11-03-08 5
Tablas Salariales definitivas 2007 (publicacién BOP 17-03-08) 17-03-08 6
Ayudas primera instalacion jovenes agricultores 'y a las

explotaciones mediante planes de mejora 23-06-08 7
Asuntos varios 09-07-08 8
Asuntos varios(Libro Registro, ayudas) 13-08-08 9
Participacién negociacién Convenio Colectivo 01-10-08 10
Asuntos varios 09-10-08 11
Situacién actual negociacibn Convenio Colectivo agricola-

ganadero 12-12-08 12
ACCIONES DEFENSA INTERESES GENERALES FECHA NUM
Manifestacion en Valladolid convocada por Asaja (se asiste) 27-02-08 1
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JORNADAS/ ACCIONES FECHA NUM

Jornada sobre la "Inseminacion Post-Cervical" 30-09-08 1
REUNIONES FECHA NUM
Asamblea General 30-10-08 1
NEGOCIACION COLECTIVA FECHA NUM
Convenio agricola-ganadero 14-10-08 1
Convenio agricola-ganadero 17-10-08 2
Convenio agricola-ganadero 30-10-08 3
Convenio agricola-ganadero 04-11-08 4
Convenio agricola-ganadero 24-11-08 5
Convenio agricola-ganadero 02-12-08 6

CIRCULARES FECHA NUM
Asuntos varios 22-01-08 1
Campeonato de Espafa de Peluqueria 01-02-08 2
Feria de imagen y estética integral 08-10-08 3
Loteria de Navidad 28-10-08 4
Obsequios Navidad 03-11-08 5
Convenio Colectivo de Trabajo 04-12-08 6
JORNADAS/ ACCIONES FECHA NUM
Viaje a Oporto Expo Cosmética 2008 (dias 19 al 21 de abril)

Avisadas por teléfono 19-04-08 1
Visita XI ediciéon Salén Look Internacional 2008 (del 17 al 19 de

octubre) (asisten varias asociadas dia 19) 19-10-08 2
ACUERDOS / CONVENIOS / SERVICIOS FECHA NUM
Depdsito modificacion de Estatutos en la Oficina de Trabajo 1
REUNIONES FECHA NUM
Asamblea General 27-11-08 1
FORMACION FECHA NUM
Curso de Corte masculino dias 23 y 24 de febrero 2008) 07-02-08 1

ASOCIACION SORIANA DE EMPRESARIOS DE REPARACION Y VENTA

DE MAQUINARIA AGRICOLA (ASEMA)

CIRCULARES FECHA NUM
Calendario Laboral supletorio del Metal 17-01-08 1
ITV mes de Febrero y otros temas 24-01-08 2
Revisibn Convenio con GPA 25-01-08 3
Tablas Salarias Definitivas Convenio Comercio 30-01-08 4
Calendario Laboral Supletorio Siderometalurgico (Publicacién BOP) 06-02-08 5
ITV mes de Marzo 19-02-08 6
Tablas salariales siderometallrgico 22-02-08 7
Convocatoria Mesa negociadora convenio metal (Manuel Aldea,

Cesar (Agricola Numancia) 28-02-08 8
Convenio GPA 03-03-08 9

Publicacién tablas salariales def. 2007 y provisionales 2008 (BOP 7 10-03-08 10
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marzo 2008)
Subvenciones Modernizacibn Comercio Tradicional en Castilla y

Ledn 18-03-08 11
Convenio GPA 24-03-08 12
Inspeccion Técnica de Vehiculos mes abril 26-03-08 13
Informacién recogida de neumaticos 07-04-08 14
Suministro Dumper, cortacésped y varios 18-04-08 15
ITV mes de mayo 25-04-08 16
Ayudas renovacién parque magquinaria agricola 08-05-08 17
ITV mes de Junio 26-05-08 18
Acuerdo final Convenio Colectivo sector siderometallrgico 15-07-08 19
Convenio Metal (frmado) 28-08-08 20
Suministro Tractor y cuba para la limpieza de fosas sépticas 19-09-08 21
Envio folleto Convenio Colectivo Siderometallrgico 09-10-08 22
ITV mes de noviembre 23-10-08 23
Calendario laboral supletorio metal afio 2009 05-11-08 24
Encuesta convenio Recogida Residuos 13-11-08 25
ITV mes de diciembre 17-11-08 26
Calendario Laboral Supletorio Siderometalurgico (Publicacién BOP) 27-11-08 27
ITV mes de enero 2009 22-12-08 28
ACUERDOS / CONVENIOS / SERVICIOS FECHA NUM
Firma Convenio Gestibn de Residuos y Gestibn Proteccion

Ambiental S.L. 01-01-08 1
PARTICIPACION INSTITUCIONAL FECHA NUM
Participacion Comité Organizador Feria Aimazan 01-03-08 1
NEGOCIACION COLECTIVA FECHA NUM
Firma tablas Convenio Colectivo de Comercio de la provincia de

Soria 29-01-08 1
Inicio Negociacién Convenio Metal 03-03-08 1
Negociacion Metal 01-04-08 2
Convenio Metal 03-04-08 3
Convenio Metal 14-04-08 4
Convenio Metal 22-04-08 5
Convenio Metal 13-05-08 6
Convenio Metal 19-05-08 7
Convenio Metal 20-05-08 8
Convenio Metal 27-05-08 9
Convenio Metal 03-06-08 10
Convenio Metal 10-06-08 11
Convenio Metal 24-06-08 12
Convenio Metal 03-07-08 13
Firma Convenio Metal 26-08-08 14
Negociacion calendario Metal 04-11-08 15

| AGRUPACION SORIANA DE HOSTELERIA Y TURISMO (ASOHTUR)

CIRCULARES FECHA NUM

Ampliacién horario noche 6-7 enero, sentencias sobre propiedad
intelectual, acuerdo para contratacion de mano de obra, carteles
sobre venta y consumo de bebidas alcohdlicas, cursos de la
Consejeria de Cultura y Turismo 03/01/08 1

Carnaval 2008 (explotaciéon barra bar en carpa instalada por el 25/01/08 2
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Ayto. para desarrollo de actividades)

Ampliacién horario Carnaval 2008

Carteles de venta y consumo de bebidas alcohdlicas

Acuerdo entre Asohtur y Hotusa Hoteles - Central de Compras y
Servicios

Ampliaciéon horario noche 9-10 febrero, San Leonardo de Yague
Plan de formaciéon ASOHTUR - Cursos gratuitos para el sector
hostelero

Prestacion de servicio de instalaciones juveniles, imparticion
actividades tiempo libre y gestion centro Informacién Juvenil
Acuerdo entre Asohtur y C.D. Numancia

Varios: jornada cocina y tecnologia, congreso FEHR, concurso
cocina, Alimentaria '08

Plan Formacién ASOHTUR 2008 - Blogue I

Ampliacion horario Semana Santa, Convenio Colectivo, Cursos
Turismo Accesible.

Contingente Trabajadores No Comunitarios 2008

Camparfia contra el intrusismo profesional, Nuevo servicio de
mensajeria SMS, Boletin electrénico de FEHR, Licitacibn cena y
servicios San Juan 2008, Arrendamiento Bar de Herreros, Apertura
de templos al turista.

Plazo solicitud mano de obra, normativa en Proteccion de Datos,
Prestamos AVANZA, Participacibn en SITC 08, Proximas
convocatorias.

Acuerdo entre CEHAT y SGAE para Establecimientos Hoteleros
Comunicado ASOHTUR Informacion importante para los Hosteleros
participantes en el Proyecto de Portal Web de Reservas On-Line
Recordatorio Acuerdos entre ASOHTUR y CEHAT con SGAE

Festival Taurino Contra el Cancer, homenaje a Diego Redondo
Acuerdo entre La Pefia Taurina Soriana y Asohtur

Concentracion de charangas y contratacidn bar piscinas
Polideportivo de la Juventud

Colaboraciéon bares socios concentracibn de charangas vy
contratacion bar piscinas Polideportivo de la Juventud
Comunicado ASOHTUR Informacion condiciones TPV Virtual Portal
Web de Reservas On-Line

Derrumbamiento Edificio del Collado

Comunicado ASOHTUR Presentacion Portal de Reservas On-Line 3-
06-08

Horario de cierre en Soria capital para las fiestas de San Juan
Presentacion Pagina Web ASOHTUR www.asohtur.com. Acuerdo
con la Central de Compras Hotusa

Contingente Trabajadores No Comunitarios 2008

Contingente Trabajadores Republica Dominicana

varios

programa de actos Santa Marta

Comunicado ASOHTUR Informacién importante para los
participantes del proyecto del portal web de reservas on-line
Normativa albergues CyL, Cuota extraordinaria y otros

Ampliaciéon horario San Saturio

Comunicado ASOHTUR Convocatoria  de reunion de
establecimientos participantes con programa de gestion para
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28/01/08
05/02/08

05/02/08
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21/02/08
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02/05/08
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02/05/08

09/05/08
13/05/08

29/05/08
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23/06/08
08/07/08
16/07/08
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11/09/08

12/09/08
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hoteles

Convenio Colectivo de Hosteleria

Celebracion "Primer dia del Gaitero”

Licitacion arrendamiento del local sito en el Centro Ximénez de
Rada

"| Semana de la tapa micoldgica provincial" -Reunién Informativa-
Participacion en el mercado medieval en Soria

Invitacidon Gala entrega premios Semana Tapa y participacion
Intur.

Ampliacion horario navidad, Plan Renove 09, arrendamiento bar,
prox. Convocatorias

Convenio Colectivo de Paradores Nacionales de Espafa, SA
Comunicado ASOHTUR convocatoria reunidn participantes portal
on-line de reservas

Licitacion: Prestacion del servicio de alojamiento y manutenciéon de
transeuntes e indomiciliados de la Ciudad de Soria

Comunicado ASOHTUR Proyecto facturas diciembre 2008

Firma del nuevo Convenio Colectivo de Hosteleria

SMS SOCIOS

Puesta en marcha servicio SMS, envio a socios

Plazo solicitud contingente no comunitarios, envio a socios
Convocatoria Comité Ejecutivo

Recogida en ASOHTUR de folletos de socios interesados en
participar en Salén Internacional de Turismo de Catalufia, envio a
socios

Convocatoria Comité Ejecutivo

Informacion colaboracion en Festival Taurino contra el Cancer,
homenaje Diego Redondo, envio a socios

Prolongacion horario madrugada 01-06-08 "Verbena
Desencajonamiento", envio socios de Soria

Presentacion Portal de Reservas, envio a participantes proyecto
Presentacion Portal WEB ASOHTUR

Recordatorio reunién Contingente 2008, envio a socios interesados
Convocatoria Comité Ejecutivo

Recordatorio Asamblea General Ordinaria de la Agrupacion, envio
a socios

Invitacidbn a socios y empleados a los actos en honor a Santa
Marta, envio a socios

Recordatorio de entrega de documentaciéon de Contingente no
comunitario, envio a socios interesados

Recordatorio finalizacidon plazo de inscripcibn concurso provincial
tapa micoldgica, envio a socios

Recordatorio reunién negociaciéon Convenio Colectivo Hosteleria,
envio a componentes

Convocatorio reunion establecimientos participantes Semana de
la Tapa

Recordatorio reunién establecimientos participantes Semana de la
Tapa

Convocatoria reunién negociacion Convenio Colectivo Hosteleria,
envio a componentes

Recordatorio reunién negociacion Convenio Colectivo Hosteleria,
envio a componentes
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30/09/08

01/10/08
01/10/08
06/10/08
07/11/08

03/12/08
04/12/08

05/12/08
15/12/08
19/12/08
23/12/08
FECHA

24/03/08

28/03/08
04/04/08

08/04/08
30/04/08
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Convocatoria reunion negociacion Convenio Colectivo Hosteleria,
envio a componentes

Recordatorio reunién negociacion Convenio Colectivo Hosteleria,
envio a componentes

Invitacibn Gala entrega premios Semana de la Tapa, envio a
SOcCios

Anulacién reunidbn negociacion Convenio Colectivo Hosteleria,
envio a componentes

Recordatorio reunién negociaciéon Convenio Colectivo Hosteleria,
envio a componentes

Recordatorio reunidon negociacion Convenio Colectivo Hosteleria,
envio a componentes

Convocatoria Comité Ejecutivo

Invitacion de Asohtur y Soria y Turismo cena a participantes
Semana Tapa - Pincho y a Comité Ejecutivo

Comunicado fallecimiento esposa de socio Jaime Martinez, envié
Comité

Convocatoria Comité Ejecutivo

Aplazamiento cena participantes Semana Tapa-Pincho
Convocatoria reunién participantes proyecto central de reservas
on-line

Convocatoria reunion negociacion Convenio Colectivo Hosteleria,
envio a componentes

Recordatorio reunidon participantes proyecto central de reservas
on-line

Convocatoria Comité Ejecutivo y celebracion cena de Navidad
Recordatorio firma Convenio Colectivo Hosteleria, envio a
componentes

ASAMBLEA GENERAL

Asamblea General: Ratificacion de los nuevos cargos del Comité
Ejecutivo. Informe del Sr. Presidente. Aprobacidn, si procede, de las
cuentas anuales del ejercicio 2007. Propuesta de aplicacion de
resultado del ejercicio 2007. Aprobacién, si procede, de la
propuesta del Comité Ejecutivo de acordar una cuota
extraordinaria destinada a cubrir la incorporacion de la
Agrupacion en Soria y Turismo, SA.

COMITE EJECUTIVO DE LA AGRUPACION

Comité Ejecutivo: Situacion Proyecto On-Line, Soria y Turismo, S.A.,
Central de Compras - Acuerdo con Hotusa, Elecciones
Confederacioéon de Hosteleria de C. y L., Plan de Formacién Cehat,
Asuntos varios

Comité Ejecutivo: Situaciéon Proyecto “Portal On - Line de Turismo”.
Proyecto Central de Compras. Acuerdo Hotusa. Situacién otros
acuerdos. Presentacion Soria y Turismo, S.A. Informacidn elecciones
Federacion Regional. Situacidon Acuerdo Marco laboral Regio
Comité Ejecutivo: Proyecto FOES: Gestion de Contingente de
Trabajadores Extranjeros para el gremio de hosteleria. Asuntos
varios.

Comité Ejecutivo: Propuesta de cese de vocal de cafeterias, bares
y similares. Nombramiento del nuevo vocal de cafeterias, bares y
similares. Nombramiento del Secretario General. Situacidn Proyecto
“Portal On-Line de Turismo”. Soria y Turismo, S.A. Inform
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Comité Ejecutivo: Propuesta de sustitucion del cargo
Vicepresidente Ejecutivo. Informe Campafa Intrusismo. Situacién
proyecto portal On-Line. Central de Reservas- Central de Compras.
Acuerdo TPV virtuales — Caja Rural de Soria. Informe de la reunién
cone

Comité Ejecutivo: Soria y Turismo, SA. Aprobacién de las cuentas de
la Agrupacion del ejercicio 2007. Propuesta de aplicacion del
resultado del ejercicio 2007. Situacidon proyecto portal On-Line.
Central de Reservas- Central de Compras. Asuntos de personal.
Acciones acuerdo TDT. Santa Marta 2008. Informe de situacion
proyecto Contingente Trabajadores no comunitarios FOES.
Preparacion Asamblea General Ordinaria, lunes dia 28 de julio.
Comité Ejecutivo: Informe de las ultimas actuaciones desarrolladas
por la Agrupaciéon. Resultados de la formacién durante 2008.
Formacién 2009. Situacidn proyecto portal On-Line. Central de
Reservas- Central de Compras. Proyecto de seleccion de
contingente de trabajadores extranjeros en Republica
Dominicana. Asuntos de personal. Informe sobre altas y bajas de
ASOHTUR.

Comité Ejecutivo: Continuacién reunidn celebrada el dia 2 de
diciembre y celebracién cena navidad.

FEDERACION CASTELLANOLEONESA DE EMPRESARIOS DE HOSTELERIA
Asamblea General Extraordinaria y Junta Directiva, asiste Miguel A.
Esteban

Tema: Acuerdo Marco y Convenio Colectivo, asiste Miguel Soria
Junta Directiva, asiste Miguel A. Esteban

Junta Directiva

Reunién Junta Directiva, asiste Miguel Soria

Comida Trabajo en Intur, sin asistencia

FEDERACION NACIONAL DE HOSTELERIA (FEHR)

Asamblea General de Fehr, asiste Miguel Soria Cefia

Junta Directiva Fehr

Junta Directiva Fehr, sin asistencia

Curso Gerentes de Fehr, sin asistencia (26 y 27 de junio)

Junta Directiva Fehr, sin asistencia

Entrega Premios Nacionales de Hosteleria Fehr 2008, sin asistencia
CONFEDERACION ESPANOLA DE HOSTELES (CEHAT)

Presentacion del Observatorio Hotelero + Comité Ejecutivo, asiste
Angel Mayor

Pleno Ordinario de la Confederacién Espafiola de Hoteles y
Alojamientos Turisticos

Pleno Extraordinario CEHAT, asiste Miguel Soria Cefia

Jornada de Turismo y Seguridad, sin asistencia

Congreso de Empresarios Hoteleros Espafioles del 5 al 8 de
noviembre en Zaragoza, sin asistencia

Pleno Ordinario de la Confederacion Espafiola de Hoteles y
Alojamientos Turisticos

REUNIONES INSTITUCIONALES

Consejo Patronato Turismo Soria, asiste Miguel A. Esteban

Consejo Sectorial de Urbanismo Ayuntamiento Soria, asiste Victor
Chicote
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Reunidbn con Servicio Territorial de Turismo, tema: solucion

establecimientos ilegales, asisten Angel Mayor y Miguel Soria 05/03/08
Reunidn Presidente Veterinarios de Soria 17/03/08
Reunion Jefe de Seguridad Alimentaria Junta de Castillay Ledn 18/03/08
Reunidn con Alcalde de Soria - asunto TDT - 22/04/08
Consejo Patronato Turismo Soria, asiste Miguel A. Esteban 10/07/08
Directora General de Turismo D2. Rosa Urbén. Acuden Angel Mayor,

Victor Chicote, Alejandra Vitoria y Jose M2 Mufioz 10/09/08
Consejo Patronato Turismo Soria, asiste Miguel A. Esteban 08/10/08
Consejo Patronato Turismo Soria, sin asistencia 24/11/08
Consejo Sectorial de Urbanismo Ayuntamiento Soria, asisten Victor

Chicote y Miguel Soria 24/11/08
Consejo Sectorial de Urbanismo Ayuntamiento Soria, asiste Angel

Mayor, Victor Chicote y Miguel Soria 18/12/08
REUNIONES VARIAS FECHA
Asopiva - Programa Leadercal, sin asistencia 24/01/08
Tierras Sorianas de Cid - Programa Leadercal, sin asistencia 14/02/08
Mesa Adema, asiste Victor Chicote 22/02/08
Asopiva - Asamblea General Ordinaria (asiste Gerardo Gémez) 23/02/08
Reunion Delegado Regional de Sgae D. Victor Gonzalez 26/02/08
Reunion Delegado Regional de Sgae D. Victor Gonzalez 18/03/08
Reunion Delegado Regional de Sgae D. Victor Gonzalez 10/04/08

Reunién con Representantes Expo Zaragoza y Ayuntamiento de
Soria para coordinacion Stand Soria. Asisten Angel Mayor y Victor

Chicote 14/05/08
Reunidn con Representantes Expo Zaragoza. Asisten Angel Mayor y
Victor Chicote 08/07/08
Comision seguridad para el viajero, Policia Nacional y Gobierno
Civil, asisten Victor Chicote y Mercedes Fernandez 17/07/08
Reunidn con Participantes Semana Soria Expo Zaragoza 12/08/08
Presentacion del Plan de Dinamizacion del Producto Turistico del
Ayuntamiento de Soria 14/08/08

Reunién con Restauradores participantes en Semana de Soria Expo Zaragoza
Reuniébn previa Semana de la Tapa con establecimientos

interesados 09/10/08
Reunién Participantes Semana de la Tapa 22/10/08
ACCIONES DEFENSA INTERESES GENERALES FECHA
Campafia contra el intrusismo de deteccién de establecimientos

ilegales marzo
NEGOCIACION COLECTIVA FECHA
Reunion negociacion Convenio Colectivo Hosteleria 20/10/08
Reunidn negociacidén Convenio Colectivo Hosteleria 24/10/08
Reunién negociacidon Convenio Colectivo Hosteleria 03/11/08
Reunién negociacion Convenio Colectivo hosteleria 20/11/08
Reunién negociacioén Convenio Colectivo Hosteleria 26/11/08
Reunion negociacion Convenio Colectivo Hosteleria 11/12/08
Firma Convenio Colectivo de Hosteleria 23/12/08
ACCIONES VARIAS FECHA
Participacion en Soria y Turismo, SA 28/01/08

Reunién negociacion Contingente Trabajadores No Comunitarios  04/07/08
Viaje Republica Dominicana Contingente Trabajadores no
comunitarios del 17 al 23-11-08 23/11/08
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Asistencia de miembros del Comité a la Semana de la Tapa en
Zaragoza

COMERCIALIZADORA

Reuniéon: Josep Cerveré - Isabel Jiménez Fuentes (Gerente
Proynerso) y Maria Garcia Lazaro (Gerente Plan Dinamiz. Prod. Tco.
Tierras Altas)

Entrevista en "Mas Madera" (Canal 4): Angel Mayor y Josep
Cervero

Reunion: Josep Cerverd - Asoc. Pronv. de Taxistas de Soria, Angel
Mayor y Miguel Soria

Reunion: Josep Cervero - Jose M2 Mufioz (Gerente ADEMA)
Reunién: Josep Cerveré - Carlos Martinez Minguez (Alcalde de
Soria)

Rueda de Prensa a cargo de Josep Cerverd: Presentacion del
Estudio de Mercado Turistico de Soria

Reunion: Josep Cerver6 - Alfredo Jimeno (Director Excavac.
Numancia)

Presentacion Rueda Prensa Medios "Estudio de Mercado”

Reunion: Josep Cerveré - M2 Angeles Fernandez Vicente (Dra.
FOES), Alejandra Vitoria (Dra. Soria y Turismo) y Angel Mayor
Reunion: Josep Cerver6 - Alfonso Pérez (disefiador logo
SoriayTurismo)

Visita zona accion ADEMA: Josep Cervero - Jose M2 Mufioz

Rueda de Prensa a cargo de Josep Cerverd: Resumen Ejecutivo
Plan Comercializadora Soria y Turismo

Reunién: Josep Cervero - Ralul Vega (representante de caja Duero)
Presentacion Rueda Prensa Medios "Plan definitivo
comercializacién turistica de Soria (resumen ejecutivo)"
Presentacion oficial Soria y Turismo, S.A.

PROYECTO PORTAL ON - LINE DE TURISMO SORIANO

Reunidn con Hotusa en Barcelona, asiste Angel Mayor

Presentacion www.soriayturismo.com

Presentacion www.asohtur.com

Reunién participantes proyecto, balance situacién del mismo y
gestion 2009

FORMACION CONTRATO PROGRAMA 2007 CEHAT
(CONFEDERACION DE HOTELES) - SORIA

Comercializacidon de Productos y Servicios Turisticos. 125 horas
Inglés aplicado a la Hosteleria. 125 horas

La cocina de los postres y reposteria. 125 horas

Photoshop. 125 horas

Manipulacién de Alimentos. Renovacion. 125 horas

Servicio de Vinos y Cavas. 125 horas

Cocina vegetariana. 125 horas

Gobernanta de Hotel. 125 horas

FORMACION / CONTRATO PROGRAMA FHER A TRAVES DE LA
FEDERACION CASTELLANOLEONESA DE HOSTELERIA - SORIA

Maridaje de Pinchos y Tapas. 28 horas
Cocina del mar. 32 horas

Cocina Regional de caza y setas. 32 horas
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02/06/08
Cata de vinos. 28 horas 12/06/08 4
JORNADAS Y EVENTOS
Virrey Palafox entrega Medalla de Oro al Mérito en el Trabajo a D.
Gil Martinez por el Ministro de Trabajo, Sr. Caldera, asiste Comité

Ejecutivo 25/01/08 1
Fitur (asisten Angel mayor, Victor Chicote y Miguel A. Esteban) 28/01/08 2
4° Foro de Liderazgo Turistico Exceltur 29/01/08 3
XIl Congreso Nacional de Hosteleria en Asturias, asiste Miguel Soria

Cenadel 7 al 9 abiril 07/04/08 4

10 y

12 Concentracion de Charangas 11/05/08 5
Recepcidén Foro 21 en Valencia. Asiste Angel Mayor 26/05/08 6
Celebracion Sta. Marta: Misa, vino espafol, paella popular,

verbena 29/07/08 7
Expo Zaragoza del 29-08 al 04-09 Pabellon Zaragoza, Semana de

Soria 29/08/08 8
Colaboracion ler Dia del Gaitero 11/10/08 9
Semana de la Tapa Micolégica del 23-10 al 30-10 y Concurso

Pincho 23/10/08 10
Gala entrega premios Semana de la Tapa en Palacio de la

Audiencia (retransmitida por Canal 4) 11/11/08 11
Intur del 27 al 30-11-08 ASOHTUR se hace cargo del bar ubicado en

Stand Patronato 26/11/08 12
RUEDAS DE PRENSA

Plan de Comercializacion Turistica para Soria -Conclusiones del

Estudio de Mercado- 11/01/08 1

Presentacion XXXIV Jornadas de la Matanza (Rte. Virrey Palafox) 16/01/08 2
Presentacion Plan Definitvo de Comercializacion Turistica para

Soria 26/02/08 3
Presentacidon del Proyecto “Herramienta de Gestion Turistica

Integrada con un Portal On-Line" 05/06/08 4
Asamblea General Ordinaria de ASOHTUR 28/07/08 5
Presentacibn Semana de la Tapa Micolégica y | Concurso

Provincial de la Tapa Micoldgica 22/10/08 6
PUBLICACIONES

Magazine SORIA' Y TURISMO N° 4 09/06/08 1
Magazine SORIA Y TURISMO N° 5 29/08/08 2
Boletin de informacién "Soria Diputacién 2" 01/12/08 3
Magazine HOSTELERIA Y TURISMO N° 6 15/12/08 4
SOCIOS

Rueda de prensa: Presentacion XXXIV Jornadas de la Matanza

(Rte. Virrey Palafox) 16/01/08 1
Entrega Medalla de Oro al Mérito del Trabajo a Gil Martinez Soto,

entregada por Jesus Caldera 25/01/08 2
30 Aniversario de Bar Ambulante Chicote 13/07/08 3
CIRCULARES FECHA NUM
Asuntos varios 08-01-08 1
Jornada sobre subcontratacion 15-01-08 2
FeESE2
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Calendario Laboral Supletorio Siderometallrgico 2008

Formacion 2.008

Asuntos Varios

Jornada IBERDROLA

Publicacién Calendario Laboral Siderometallrgico

Suministro e Instalacion de alarmas contra intrusos (Ayuntamiento
de Soria)

Tablas Salariales Convenio Metal

Publicacion BOP Tablas Metal. Curso Cualificacion individual
Carné Baja Tension

Asamblea General y Comida Hermandad

Instruccion sobre Instalaciones Eléctricas de caracter temporal
para obras, ferias y similares

Formacioén 2008. Curso Energia Fotovoltaica

Festividad de Nuestra Sefiora de la Luz. Modificacion
Procedimiento telematico para la inscripcion de determinadas
instalaciones

Inscripciéon en el Registro de Empresas Acreditadas

Jornada sobre Inscripcidn en el Registro de Empresas Acreditadas
Plan Rehabilitacidon de Instalaciones Eléctricas en Comunidades y
Viviendas Antiguas 2008

Invitacion ROADSHOW por el reciclaje de Lamparas

Acuerdo final Convenio Colectivo sector siderometallrgico

R.D. 871/2007. de 29 de junio. Correccion de errores R.D. 223/2008
Asuntos varios

Convenio del Metal (Libro)

Convenio del Metal (Libro)

Asuntos varios

Presentacion software para instaladores eléctricos

Calendario laboral supletorio metal

Publicacién en el BOP DEL Calendario Laboral Supletorio del Metal
Subvencién adquisicibn compra Sofwer Telematel. Convenio
Fenie. Acuerdo Seguro Responsabilidad Civil. Subvencién , etc.
JORNADAS/ ACCIONES

Jornada sobre la nueva ley de subcontratacion

Jornada |berdrola. Tramitacion de boletines y expedientes.
Jornada Ambilamp sobre el reciclaje de lamparas organizada por
Ambilam y Fenie

Jornada sobre Software para Instaladores Eléctricos. Presentacion
de aplicacioén telematica para Instaladores

REUNIONES

Comision Permanente PECALE. Asiste Javier Alonso

Junta Directiva. Asuntos Iberdrola, convocatoria subvencion
viviendas antiguas, varios.

Junta Directiva. Convocatoria Asamblea General y Comida de
Hermandad

Comision Permanente de PECALE. Constitucion comision de
relaciones con la Dileccion General de Industria

Junta Directiva Preparacion Asamblea General

Asamblea General. Informe del presidente, aprobacién de
cuentas, eleccién de dos miembros de la junta directiva

Junta Directiva. Designacion de los cargos aprobados udltima
Asamblea. Evaluacion de la comida de convivencia del 29-03

A, T
1
T ——
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18-01-08
28-01-08
04-02-08
07-02-08
07-02-08

20-02-08
25-02-08

10-03-08
12-03-08

04-04-08
16-04-08

29-05-08
10-06-08
03-07-08

03-07-08
14-07-08
16-07-08
05-08-08
07-08-08
29-08-08
10-10-08
20-10-08
05-11-08
06-11-08
03-12-08

05-12-08
FECHA

24-01-08
14-02-08
23-07-08
11-11-08
FECHA

24-01-08
06-02-08
20-02-08

26-02-08
25-03-08

29-03-08

04-04-08
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12
13

14
15
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19
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24
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Comision Permanente de PECALE
Festividad Celebraciéon de la Virgen de la Luz
Junta Directiva para preparar la reunién con el Director General

de Industria

Junta Directiva. Servicio de Tramitacidn de Boletines y Varios

Junta Directiva. Presentacion Nuevo Técnico contratado por FOES
para tramitacion de boletines y Asuntos varios

REUNIONES INSTITUCIONALES

Reuniébn con el Director General de Industria para trasladar
diferentes cuestiones (Normativa, Homologacion, Formacion, etc.)

FORMACION

Instalaciones de Redes de Voz y Datos

Energia Solar Fotovoltaica
NEGOCIACION COLECTIVA
Convocatoria Mesa Negociadora Convenio (3-marzo-08)

Convenio Metal
Convenio Metal
Convenio Metal
Convenio Metal
Convenio Metal
Convenio Metal
Convenio Metal
Convenio Metal
Convenio Metal
Convenio Metal
Convenio Metal
Convenio Metal
Convenio Metal
Convenio Metal

Firma Convenio Metal
Negociacion Calendario Metal

CIRCULARES

Jornada Subcontratacion

Calendario Laboral Supletorio Metal

Asuntos varios. Nueva Junta Directiva. Tarjeta Conaif. Encuesta
necesidades Formativas. Fechas exadmenes carnés profesionales
Tablas definitivas Convenio del metal 2.007

Asuntos varios. Entrada en vigor RITE. Publicacion CONAIF nuevo
RITE E Instrucciones Térmicas

Publicacion BOP tablas Salariales Convenio. Nuevas Publicaciones

CONAIF

Jornada Calderas Ecoeficientes

Regulacion sobre la tramitacion de las Instalaciones de Suministro
de Agua y autorizacion de Agentes

Jornada sobre Calderas de Condensacion Vaillant

Inscripcién en el Registro de Empresas Acreditadas

Jornada sobre Inscripciéon en el Registro Empresas Acreditadas
Jornada sobre la nueva Normativa del Agua y RITE

Acuerdo final Convenio Colectivo Sector Siderometallrgico
Nuevas carpetas de
Instalaciones de Suministro de Agua
Convalidacion de carnets

Convenio Metal

A, T
1
T ——

Instalacién Territorial
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en Edificios y de

04-06-08
06-06-08

17-07-08
27-11-08

04-12-08
FECHA

23-07-08
FECHA

25-02-08
28-04-08
FECHA

28-02-08
11-01-08
01-04-08
03-04-08
14-04-08
22-04-08
06-05-08
13-05-08
19-05-08
20-05-08
27-05-08
03-06-08
10-06-08
24-06-08
03-07-08
26-08-08
04-11-08
FECHA

14-01-08
18-01-08

30-01-08
25-02-08

05-03-08

18-03-08
02-04-08

05-05-08
02-06-08
10-06-08
04-07-08
08-07-08
16-07-08

24-07-08
12-08-08
29-08-08
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10
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XIX Congrego Internacional de CONAIF. Instrucciones 3Bis/2008/RSI
sobre aplicacion RITE

Circular Convenio Metal adjuntando libro

Carné Productos Petroliferos, Becva [+D+I CONAIF Angel Olivar.
Jornada Técnica Instalaciones de Cobre

Cursos Energia Solar y Cédigo Técnico de la Edificacion. Loteria de
Navidad

Calendario Laboral Supletorio Siderometalurgico para 2.009

Cena Convivencia

Calendario Laboral Supletorio Siderometallrgico para 2.009
JORNADAS/ ACCIONES

Jornadas sobre la nueva ley de subcontrataciéon

Jornada Técnica sobre el Reglamento de Instalaciones Térmicas
en Edificios organizada por FEINCAL en Burgos

Jornada Técnica sobre calderas de condensacion Vaillant
Jornada sobre inscripcion en el Registro de empresas acreditadas
Jornada sobre la Normativa de Agua y RITE realizada en
colaboracion con el Servicio de Industria

Jornada sobre Instalaciones de Cobre, Actualizacién y Novedades
del RITE, RIGLO Y CTE.

REUNIONES

Junta Directiva

Junta Directiva de FEINCAL, Plan de renovacion de calderas,
revistas FEICAL, Reglamento del agua, situacion CONAIF y varios
Junta directiva de CONAIF. Elecciones CONAIF

Reunién con seguros Caser. Estudio de clausulas para la mejora
del seguro de responsabilidad civil colectivo

Reunién con FOES. Propuesta de contratacion de un técnico para
la asociacion

Reunidén con CONAIF y varias asociaciones provinciales

Asamblea General de FEINCAL

Junta Directiva. Informe sobre los cursos solicitados y la firma de
aval a favor de CONAIF

Congreso y Junta Directiva CONAIF. Representacion de la
Asociacion en los Actos organizados del 22 al 24 de octubre
Reunién Junta Directiva con CASER. E sobre las reclamaciones del
Seguro Colectivo Asociacion

Junta Directiva. Estudio del Seguro CASER

REUNIONES INSTITUCIONALES

Reunidn con el Servicio Territorial de Industria de la Junta de
Castila y Ledn. Presentacidon de la nueva Junta Directiva y
Consultas

Reunién con el Servicio Territorial de Industria por problemas
surgidos derivados de la Nueva Normativa de agua

Reunioén con el Director General de Industria

NEGOCIACION COLECTIVA

Convocatoria Mesa Negociadora Convenio (3-marzo-08)
Convenio Metal

Convenio Metal

Convenio Metal

Convenio Metal

Convenio Metal

Convenio Metal

A, T
1
T ——
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18-09-08
09-10-08

17-10-08

30-10-08
06-11-08
21-11-08
03-12-08
FECHA

21-01-08

10-06-06
12-08-08
04-07-08

16-07-08

29-10-08
FECHA
25-01-08

07-02-08
09-02-08

22-02-08

14-03-08
08-05-08
21-05-08

16-06-08

24-10-08

12-11-08
20-11-08
FECHA

11-02-08

16-06-08
23-07-08
FECHA

28-02-08
11-01-08
01-04-08
03-04-08
14-04-08
22-04-08
06-05-08
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21
22
23
NUM
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Convenio Metal 13-05-08 8

Convenio Metal 19-05-08 9
Convenio Metal 20-05-08 10
Convenio Metal 27-05-08 11
Convenio Metal 03-06-08 12
Convenio Metal 10-06-08 13
Convenio Metal 24-06-08 14
Convenio Metal 03-07-08 15
Firma Convenio Metal 26-08-08 16
Negociacion Calendario Metal 04-11-08 17
FORMACION FECHA NUM
Energia Solar Térmica . Duracién: 40 horas 17-11-08 1
Cddigo Técnico de | a Edificacién. Duracion: 20 horas 15-12-08 2

ASOCIACION DE EMPRESAS DE LA CONSTRUCCION Y OBRAS
PUBLICAS DE LA PROVINCIA DE SORIA (AECOP

CIRCULARES FECHA NUM
Calendario Laboral de la Construccion 04-01-08 1
Obras varias 11-01-08 2
Jornada sobre la nueva reguladora de la subcontratacion 16-01-08 3
Texto Convenio Construccion, Tablas Salariales 2007 y 2008 vy

Calendario Laboral 23-01-08 4
Obras varias 05-02-08 5
Nueva cuota Fundaciéon Laboral de la Construccion 14-02-08 6
Obras varias 14-02-08 7
Obras varias 26-02-08 8
Publicacion BOP Convenio Colectivo, Tablas Salariales vy

Calendario supletorio sector construcciéon 07-03-08 9
Asuntos varios 31-03-08 10
Ejecucion de obra de sefalizaciéon horizontal 15-04-08 11
Obras varias 16-04-08 12
Obras varias 28-04-08 13
Obras varias 14-05-08 14

Ejecucion de la obra civil del vallado rustico Il en Valonsadero y
contratacion de la obra de pistas forestales en el Monte

Ronanuela 22-05-08 15
Obras varias 29-05-08 16
Obras varias 10-06-08 17
Inscripcioén en el registro de empresas acreditadas 10-06-08 18
Jornada sobre inscripcion en el registro de empresas acreditadas  02-07-08 19
Invitacidon roadshow por el reciclaje de lamparas 16-07-08 20
Obras varias 16-07-08 21
Suministro 60 papeleras 21-07-08 22
Obras varias 30-07-08 23
Asuntos varios 19-08-08 24
Obras varias 09-09-08 25
Obras de pavimentacion en los barrios de Las Casas, Pedrajas,

Toledillo y Oteruelos 09-09-08 26
Obras varias 17-09-08 27
-
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Asuntos varios

Obras de iluminacién y pista de patinaje en la zona deportiva de
Santa Barbara

Obras varias

FOES, punto de tramitacion de la Tarjeta Profesional de la
Construccion (TPC)

Asuntos varios

Asuntos varios

Asuntos varios

Asuntos varios

Calendario laboral supletorio construccion y obras publicas 2009
Fondo estatal de inversion local jornada informativa para
empresas del sector de la construccion jueves 18 de diciembre
Obras varias

Renovacion cargos consejo de gobierno; obras varias; tramite
ambiental de determinadas normas urbanisticas municipales
ACCIONES DEFENSA INTERESES GENERALES

Escrito a la CCLC solicitando acciones que permitan la
adaptacion de las empresas a la inscripcidn en el REA

JORNADAS/ ACCIONES

Jornada sobre la nueva ley de subcontratacion

Informe Juridico. Situacién del Consejo de Gobierno de AECOP
Jornada informativa: sobre el Fondo Estatal de Inversion Local

SMS SOCIOS

Recordatorio jornada informativa sobre el Fondo Estatal de
Inversion Local

REUNIONES

Consejo de Gobierno

Asamblea general Ordinaria

Consejo de Gobierno

Asamblea General Extraordinaria. Renovacion de cargos del
Consejo de Gobierno

REUNIONES INSTITUCIONALES

Reunién del consejo de gobierno de AECOP con el delegado de
la Junta de Castilla y Ledn. Traslado de la delicada situacion del
sector ante la crisis

Reunién del consejo de gobierno de AECOP con el concejal de
urbanismo del Ayuntamiento de Soria. Traslado de la delicada
situacion del sector ante la crisis

PARTICIPACION INSTITUCIONAL

Comision Territorial de Urbanismo

Consejo Sectorial de Urbanismo

Comision Territorial de Urbanismo

Comision Territorial de Urbanismo ( asiste Miguel)

Comision Territorial de Urbanismo ( asiste Miguel)

Comision Territorial de Urbanismo

Consejo Sectorial de Urbanismo

Comision Territorial de Urbanismo

Comision Territorial de Urbanismo

Consejo Sectorial de Urbanismo

Consejo Sectorial de Urbanismo

NEGOCIACION COLECTIVA

Convenio de la construccion

A, T
1
- ———
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25-09-08

26-09-08
03-10-08

17-10-08
17-10-08
07-11-08
17-11-08
03-12-08
03-12-08

12-12-08
16-12-08

29-12-08
FECHA

15-07-08
FECHA
24-01-08
05-11-08
18-12-08
FECHA

18-12-08
FECHA

10-07-08
22-09-08
27-11-08

15-12-08
FECHA

17-07-08

07-08-08
FECHA

31-01-08
04-03-08
29-05-08
19-06-08
31-07-08
25-09-08
24-11-08
27-11-08
15-12-08
01-12-08
18-12-08
FECHA

03-01-08

28

29
30

31
32
33
34
35
36

37
38

39
NUM

NUM

NUM



Firma del convenio colectivo de la construcciéon y obras publicas
de la provincia de Soria 21-01-08 2

CIRCULARES FECHA NUM
Tablas salariales 2007 sector industria de aguas de bebidas
envasadas 14-04-08 1
Tablas salariales 2007 sector industrias lacteas y sus derivados 14-04-08 2
Tablas salariales 2007 industria textil y de la confeccién 18-04-08 3
Suministro de dumper, cortacésped y varios 18-04-08 4
Contratacion colocacién papeleras 25-04-08 5
Adquisicion de contenedores

06-05-08 6
ACCIONES DEFENSA INTERESES GENERALES FECHA NUM
Feria de las Viandas de Soria, acciones para el desarrollo de la
feria conforme a la normativa reguladora. Escritos vy
conversaciones con el Ayuntamiento de Soria 14-05-08 1
NEGOCIACION COLECTIVA FECHA NUM
Firma tablas convenio colectivo de comercio de la provincia de
Soria 29-01-08 1

ASOCIACION SORIANA DE TALLERES DE REPARACION DE VEHICULOS

CIRCULARES FECHA NUM
Recogida de Residuos 15-01-08 1
Calendario Laboral supletorio del Metal 17-01-08 2
Asuntos varios 17-01-08 3
Revisibn Convenio con GPA 25-01-08 4
Calendario Laboral Supletorio Siderometallurgico (Publicado en el

B.O.P. 4-2-08) 06-02-08 5
Suministro Bibliobus (s6lo concesionarios) 15-02-08 6
Tablas Salariales definitivas 2007 22-02-08 7
Suministro furgoneta combi-mixta (solo concesionarios) 27-02-08 8
Convocatoria mesa negociadora convenio Metal (Rafael Untoria,

Jose A. Madurga, Victor Mateo) 28-02-08 9
Convenio GPA 03-03-08 10
Tablas Salariales Def. 2007 y provisionales 2008. (Publicacién BOP 7

de marzo 2008) 10-03-08 11
Adquisicion de camion 17-03-08 12
Regulacion baja electronica de vehiculos descontaminados al

final de su vida util 18-03-08 13
Premio coche torneo golf 30 aniversario de FOES (sélo

concesionarios) 18-03-09 14
Convenio GPA 24-03-08 15
Informacién recogida de neumaticos 07-04-08 16
Suministro de vehiculo (s6lo concesionarios) 02-05-08 17
Ayudas "proyecto Pantera” 12-05-08 18
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Adquisicion de furgoneta (s6lo concesionarios) 03-06-08 19

Informacién Subvenciones "Proyecto Pantera" 12-06-08 20
Asuntos varios 23-06-08 21
Suministro equipamiento para ciclos de Formacién Profesional 24-06-08 22
Asuntos varios 11-07-08 23
Acuerdo Final Convenio Colectivo Sector Siderometalurgico 15-07-08 24
Suministro Camion Basculante 22-08-08 25
Convenio Metal (frmado) 28-08-08 26
Convenio Metal (folleto) 09-10-08 27
Asuntos varios (recomendaciones materia seguridad , falta de

recogida de neumaticos usados etc.) 17-10-08 28
Calendario laboral supletorio metal 2009 05-11-08 29
Encuesta Convenio Recogida de Residuos 13-11-08 30
Calendario Laboral supletorio 2009 (publicacién en el BOP) 27-11-08 31
Absorcion y compensacion en relacion incrementos salariales 18-12-08 32
ACCIONES DEFENSA INTERESES GENERALES FECHA NUM
Reunidn con el Servicio de Industria (Probleméatica Interventor ITV) 19-12-08 1
ACUERDOS / CONVENIOS / SERVICIOS FECHA NUM
Firma Convenio Gestion de Residuos con Gestidon y Proteccion

ambiental S.L. 01-01-08 1
REUNIONES FECHA NUM
Asamblea General Talleres de Reparacion 14-11-08 1
NEGOCIACION COLECTIVA FECHA NUM
Firma Tablas Convenio Colectivo de Comercio de la Provincia de

Soria 29-01-08 1
Convocatoria Mesa Negociadora Convenio (3-marzo-08) 28-02-08 2
Convenio Metal 11-01-08 3
Convenio Metal 01-04-08 4
Convenio Metal 03-04-08 5
Convenio Metal 14-04-08 6
Convenio Metal 22-04-08 7
Convenio Metal 06-05-08 8
Convenio Metal 13-05-08 9
Convenio Metal 19-05-08 10
Convenio Metal 20-05-08 11
Convenio Metal 27-05-08 12
Convenio Metal 03-06-08 13
Convenio Metal 10-06-08 14
Convenio Metal 24-06-08 15
Convenio Metal 03-07-08 16
Firma Convenio Metal 26-08-08 17
Negociacion Calendario Metal 04-11-08 18

CIRCULARES FECHA  NUM
Domingos y festivos 14-01-08 1
Tablas salariales definitivas 2007 y provisionales 2008 para el sector

de EESS (Convenio Nacional) 11-03-08 2

Subvenciones para la modernizacion Comercio Tradicional en 17-03-08 3
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Castillay Ledn

NEGOCIACION COLECTIVA

Firma tablas convenio colectivo de comercio de la provincia de
Soria

ASOCIACION SORIANA DE EMPRESARIOS DE

FECHA

29-01-08

NUM

1

PASTELERIA, BOLLERIA Y REPOSTERIA (ASEC)

CIRCULARES

Escrito Ayuntamiento Feria de las Viandas 2008

Participacion en el Mercado de las Viandas Soria 2008

Oferta adquisicion caramelos Fiestas de San Saturio 2008 y Fiestas
de Navidad

Subvenciones a la transformacioén, comercializacion e |+D+i de los
productos agrarios, silvicolas y de la alimentacion de Castilla y
Lebn para el afio 2008; desarrollo del decreto sobre artesania
alimentaria de Castillay Leén

Real Decretol1245/2008 por el que se modifica la norma general
de etiquetado, presentaciéon y publicidad de los productos
alimenticios

Ampliacion plazo sobre subvenciones a la transformacion vy
comercializacion de productos agrarios, silvicolas y de la
alimentacion en Castillay Ledn

Expo Nadal 2008

| Edicibn concurso mejor croisan artesano de mantequilla;
Concurso Mejor Especialidad Pastelera

Participacion en el Mercado Medieval en Soria

Contrato suministro de materias primas para la alimentacion en los
centros penitenciarios de Burgos, Logrofio y Soria

Correccion errores contrato suministro de materias primas para la
alimentacion en los centros penitenciarios de Burgos, Logrofio y
Soria

Suministro bolleria

ACCIONES DEFENSA INTERESES GENERALES

Feria de las Viandas de Soria, acciones para el desarrollo de la
feria conforme a la normativa reguladora. Escritos vy
conversaciones con el Ayuntamiento de Soria

NEGOCIACION COLECTIVA

Firma Tablas Convenio Colectivo de Comercio de la Provincia de
Soria

CONFITERIA,
FECHA  NUM
16-05-08 1
08-07-08 2
22-07-08 3
04-08-08 4
07-08-08 5
22-09-08 6
24-09-08 7
25-09-08 8
07-10-08 9
27-10-08 10
30-10-08 11
12-11-08 12
FECHA NUM
14-05-08 1
FECHA NUM
29-01-08 1

CIRCULARES

Jornada sobre la nueva Reguladora de Subcontrataciéon
Recogida Residuos Poligono Industrial

Negociacion colectiva (Gimsa-Mobel, Amatex, Ind. Art. Del
Mueble, Muebles de Calidad)

Informacion Cursos

Convenio y Jornada Marcado CE de Ventanas y Puertas
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22-01-08

21-02-08
07-03-08
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Actualidad negociacion colectiva sector madera 18-04-08 6
Tablas salariales definitivas 2007 08-05-07 7
Presentacion Proyecto CONTRACT 15-05-08 8
Grupo de trabajo marcado CE de ventanas y puertas 19-05-08 9
Vallado Rustico Il en Valonsadero 22-05-08 10
Curso Marcado CE 26-05-08 11
Publicacion Tablas Salariales 2007 02-06-08 12
Inscripcion registro empresas acreditadas 10-06-08 13
Jornada sobre inscripcidn en el Registro de empresas acreditadas 02-07-08 14
Asuntos varios (encuentros técnicos marcado CE de ventanas (y

otros) 14-10-08 15
Encuentro técnico marcado CE ventanas y puertas peatonales y

22 Jornadas informativas de FEIM 22-10-08 16
Jornada sobre subvenciones para adquisicion paginas WEB, etc. 21-11-08 17
VIl Concurso Regional de la Artesania de Castillay Ledn 05-12-08 18
Aplazamiento entrada en vigor marcado CE 18-12-08 19
JORNADAS/ ACCIONES FECHA NUM
Jornada sobre la nueva Regulacién de subcontratacion 24-01-08 1
Jornada marcado CE de ventanas y puertas (8 de abril 2008) 08-03-08 2
Jornada de Presentacion Proyecto E-MADERA 27-11-08 3
REUNIONES FECHA NUM
Reunién marcado CEE 24-01-08 1
Reunion en CESEFOR sobre crisis sector de la madera 10-10-08 2
NEGOCIACION COLECTIVA FECHA NUM
Formacién mesa negociadora 2008 (dia 25 -02-08) 21-02-08 1
Firma Tablas Convenio Madera 29-04-08 2

ASOCIACION SORIANA DE INDUSTRIAS FORESTALES (ASIF)

CIRCULARES FECHA NUM
Subasta de Madera 04-02-08 1
Negociacion colectiva 2008 (Estyan, Bricocentro, Francisco

Ruperez) 22-02-08 2
Convenio, y Jornada Marcado CE de Ventanas y Puertas 31-03-08 3
Actualidad Negociacioén Colectiva sector madera 18-04-08 4
Subasta de Madera 05-05-08 5
Tablas Salariales definitivas 2007 09-05-08 6
Publicacion tablas definitivas 2007 02-06-08 7
Prohibicién traslados de madera desde Portugal 05-08-08 8
Subvenciones a la transformacion 07-08-08 9
Subasta y Aprovechamiento de Madera 19-08-08 10
Subasta y Aprovechamiento de madera 15-09-08 11
Asuntos varios (Expobioenergia 08, cadena custodia, etc.) 06-10-08 12
Jornada sobre subvenciones para adquisicidon pagina WEB, etc. 21-11-08 13
Aplazamiento entrada en vigor marcado CE 18-12-08 14
JORNADAS/ ACCIONES FECHA NUM
Jornada Marcado CE ventas y puertas (8 de abril 2008) 08-03-08 1
Jornada de Presentacion del Proyecto E-MADERA 27-11-08 2
REUNIONES FECHA NUM
Reunién Marcado CE 10-01-08 1
-
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NEGOCIACION COLECTIVA FECHA NUM

Firma Tablas Convenio Serreria 29-04-08 1
CIRCULARES FECHA NUM
Calendario Laboral de la Construccion 04-01-08 1
Jornada sobre la Nueva Reguladora de la Subcontrataciéon 16-01-08 2
Texto convenio construccion, tablas salariales 2007 y 2008 vy

Calendario Laboral 24-01-08 3
Publicaciobn BOP Convenio Colectivo, Tablas Salariales vy

Calendario supletorio sector construccién 10-03-08 4
Inscripcioén en el registro de empresas acreditadas 10-06-08 5
Jornada sobre inscripcidon en el registro de empresas acreditadas  02-07-08 6

Orden EHA/2350/2008 sobre indices de precios de mano de obra 'y
materiales correspondientes a los meses de enero, febrero y marzo

de 2008 19-08-08 7
FOES, punto de tramitacion de la Tarjeta Profesional de la

Construccion (TPC) 16-10-08 8
Calendario laboral supletorio de la Construcciéon y Obras Publicas

2009 03-12-08 9
JORNADAS/ ACCIONES FECHA NUM
Jornada sobre la nueva Ley de Subcontratacion 24-01-08 1
NEGOCIACION COLECTIVA FECHA NUM
Convenio de la Construccion 03-01-08 1
Firma del Convenio Colectivo de la Construcciéon y Obras Puablicas

de la Provincia de Soria 21-01-08 2

FEDERACION DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES SORIANAS (FOES)

CIRCULARES FECHA NUM
Subvenciones, Curso Avanzado Contabilidad, Convenio y 03-01-08 2/F/01/08
Jornada Proteccién Datos, Premios PRL Castilla y Ledn

Novedades Fiscales 2008, Contenido Social Ley Presupuestos 21-01-08 34/F/02/08
Generales, Fe de errata Ley Proteccién Datos.

Nuevo Servicio Asesoramiento Financiero, Seguridad Social: 06-02-08 80/F/03/08
Cotizaciones, Reglamento Proteccion Datos, Ultimos Cursos

Convenios con Servicios de Prevencion, Decreto licencias 19-02-08 108/F/04/08
ambientales, Decreto pilas y acumuladores, Fe errata tipos

cotizacion, Elecciones Generales, Proximos Cursos,

Convocatoria Premio Empresa Innovadora 2007 y Buenos

Habitos que pueden prevenir accidentes de trabajo.

Acuerdo exclusivo con el C.D. Numancia para empresas 25-03-08 191/F/05/08
asociadas a FOES

Contrato arrendamiento local kiosko 29-04-08 249/F/09/08
Asuntos Varios 08-05-08 271/F/11/08
Contrato arrendamiento local kiosko 19-05-08 294/F/12/08
=.=.==
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Asuntos Varios

Deduccién 400 €, cheque familia, FOES solicita pacto por
Soria a PP y PSOE, Ayudas IDEA y ultimos cursos

Convenio ADE e ICO, Préstamos Bonificados ADE FINANCIA
2008, Plan VIVE del ICO, Premio Castilla y Ledn Mujer en la
empresa, Plan Ahorro y Eficiencia Energética, Recordatorio
Tipos Cotizacion y Medidas ante incumplimientos trabajador
en PRL

Asuntos Varios

Asuntos Varios

Asuntos Varios

Asuntos Varios

Asuntos Varios

Estudio Sanciones de la Inspecciéon de Trabajo y Seguridad
Social a las Empresas

Contratacion de las Personas con Discapacidad:
Obligaciones e Incentivos

Asuntos Varios

Lineas de Financiacion ICO 2009
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20-05-08
19-06-08

07-08-08

01-09-08
26-09-08
17-10-08
23-10-08
07-11-08
18-11-08

02-12-08

16-12-08
26-12-08

295/F/13/08
335/F/14/08

415/F/15/08

439/F/16/08
478/F/17/08
516/F/18/08
527/F/19/08
556/F/20/08
584/F/21/08

597/F/22/08

617/F/23/08
631/F/24/08



/. DOSSIER DE PRENSA

i ¥ Turismo

Mas de 150 empresas han ad
quirido acciones de 1a Sociedas
Sona y Turismo, quse s& consti
tusiri el mes de febrero, para fa
cilitar que lns instibociones in
cluyan el dinero de esa partici
pacitn en ks presupuesios di
2008, segia aclard o presiden
te de Foes, Santiago Aparicio
que afadid que va 5e han suma
do bos GH0.000 ewros previsio:
de capital sochal, ¥ que el plaz:
do la compra de acciones 5o ce
| prard b préxisma semana.

| Aparicio agradecit ol interd:
mostrado por el empresartadc
S0rinG, puesto gee incluss har
| comprado acciones empresas
que mo tienen ura relacin di-
recta con ka actividad naristica.

Coma estaba previsto, Foes
Asohitur ¥ Fec-S0ria tendrin un
10% el eapital d [ Sociedad
Ins aportaciones de las instit
clones pablicas Negarin al 27%,
¥ el resto se repartird entre las
Empresas privadas,

Diputacidn, los ayuntamisn-
tos die Soria, Almazan, Agreda,
Vinuess o San Leonardo, las
mancomunidades y los progra-
mas de desarrollo local partici-
panen a sociedad,

AUNGIR 5U APCILACIEN econd.
mica sea pequena, el presidente
de Fous indicd que los ayunta-
mientos ¥ los programas de de-
sarrolle local tendrin una rele-
wancia especial, a la hora de tra-
bajar en los productas naristi.
a5 que lisego 58 venderin.

Por su parte, el presidente de
Asohtur, Angel Mayor, ha re-
cordado que La pigina web de a
central de compras estd prepa-
cada, 2 Ia espera de que el di-
rectar general del gropo Hotusa
visite Sora para pressntar {n
iniciativa. Mayor informd de
que se han akanzado acuerdos
con 150 firmas, lo que permitied
campeas en ef soctor & precios
ks econdambens.

SAN TIAGO APARICIO

~Foes

«Nos preocupa que
se SIga dlsparando»

i

aNoesundatobue-
“hon, indicé el pre-
sidente de Foes so-
- bre Ja subida de 1a
. mﬂaclén) recordé
“quelas previsiones
para esfe aiio estaban situadas

enel 1% Expreso SU preocu--

.pacion-ante Ia posibilidad de

-que sigaen aunientoylanzéuna -

 recomendacion a los empresz-

“rios cuando comienven a nego-

c;arloscon\.emoscolectwos.m- )

~dicd que’ieStainos, en un mo-.
mento decontenmon» :

TR S I _ S o 2 Ao cnoro de 2008 | Heraldo de Soeis
L “La tierra es insultada y ofrece
sus flores como respuesta™
Oria s e i
tox
vumsm -

[El arte romamco, preferencia

F198% de los
ciudadanos de Soria
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ard el plan de comercializacion turistica de la provincia

capekin wuristica que tenes o
o8  los visitames. ] turis-

e et [
clpal que los lbevis & Soria ¥,

En el mes de febrero quedard constituida y se presents

ranando ayer ol 28306 de lot 1. plan que 46 desarrollard watard

EL7% euth paricipado por
al privai, o

+de 150 enpresas so-
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dribeiias de clase i
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Las empresas
sorianas

SORIA —Las seis empresas 50~
rianas que participan en la mi-
sién comercial, organizada por
la Federacién de Organizacio-
nes Sorianas (Foes), pretenden
abrir mercado er Chile,

La directora general de la fe-
deracidn, Maria Angeles Fer-
néndez, explicé que esta mi-
sidn estd muy centrada en las
reuniones  particulares  que
mantendrin los empresarios
sorianos con los contactos del
pais.

Los encuentros instituciona-
tes tendran lugar mafiana en la
embajada con el Consejo Eco-
némico Comercial y cen el
Banco Chileno. El resto de en-
cuentros son entrevisias perso-
nales y empresartales. Un pro-
gama que se desarroliard hasta
el proximo viernes.

El nimero de participantes
en esta misidn comercial se ha
reducido a la mitad, respecto a
los empresarios que asistieron
en 2006 a China. La directora
general de Foes explicd que el
namero depende del interés
que muestran las empresas de
acuerdo a sus infereses comer-
ciates.

La misién concluira ef proxi-
mo sabado, que serd el dia que
se realice el viaje de regreso a
Soria. Cinco de tas empresas
son producteras, mientras gque
la restante £s de servicios.

Soria y Turismo
augura que los

ingresos turisticos
creceran un 84%

de la policia en el
poligono Las Casas

El presidente de Foes reconoce que se han
«recrudecidoy los robos en la superficie industrial

VICTOR F. MORENO
SORIA.~ La Federacién de Organi-
zaciones Empresariales Sorianas
(Foes) no talera mis robos en el
poligono industrial Las Casas. El
presidente de la patrona, Santiago
Aparicio reconoce que |a situacion
=3¢ ha recrudecidos después de
una oleada de robos registrada en
naves ¥ empresas en la superficie
industrial, un total de 10 en 10 dias,
entre los que se incluyen robos
frustrados debido al funcionamien-
o de las alarmas.

Aparicio reitert ayer que conti-
niia spendientes una reunién con el
subdelegado del Gobierno, Germdn
Andris, para abordar ¢ problema
wibe inseguridad que se viene detec.
tando, tanto en lis empresas como
en 108 comercioss ¥ par egue se
dejen de producir mas roboss,

El responsable de Foes también
pedird informacidn sobre si los ro-
bos son obra de delincuentes co-
munes o bien de bandas organiza.
das. «Lo que pedimas es que exista
seguridad en el paligono industrial
porque por la noche no hay ningin
tipo de vigilancia, ¥ en la zona cen-
tro de la capital, para los comer-
cios, tampocos, Aparicio pedird
una mayor presencia policial en e
poligono ¥ «mis coches patrullas
en el centro, especialmente duran-
te las noches

El presidente de la patronal, in-
cluse, relatd que desde su vivienda
presencid hace unas semanas un
rebo en un comereio, senfrente de
i casa; escuché golpes en la calle,
me asomé a la ventana y vi como
querian robar en una rienda, delin-
CUENCIa COMIEN en este casos,

Aparicio insiste en que o po-
demas ocultar como se ha recrade-
cido esta cuestion v pedimos que se
tomen medidas de seguridads.

«Ponemos los medios»

Por su parte, el teniente alcalde del
Ayuntamiento de Soria. Luis Rey,
fue interrogado por la mafana por
la comisidn de robos o robos frus-
trados cometidos durante bos dlti-
maos dias en b superficie industrial.
Para el municipe sno sé si existe tal
oleada de robos, pero desde luego,
la valoracidn es negativa, aunque
estamos poniendo los medioss.

El edil quiso diferenciar aqui las
competencias de cada policia. «En
fa Policia Nacional, las competen-
cias pertenecen a la Subdelegacion
del Gobierno, ¥ en la parte munici-

pal, hemos habilitado siete nuevas
plazas de Policin Municipal para
conseguir una mayor seguridad en
1a capitals, sefialé

Rey cree que una de las claves
reside en wintensificar la colabora-
cidn entre Ia Policia Municipal y la
Nacional para dotar de una mayor
seguridad a los ciudadanoss. Sin

Para Rey «la situacion en
Soria no es especialmente
alarmante si se compara
con otras ciudades»

embargo, hizo suyo el discurso ha-
bitual del subdelegado del Gobier-
0o sobre la delincuencia. oLa situa.
ciin en Soria no es especialmente
alarmante si la comparamos con
oaras cludades de Espafias.

Como se recordard, una de las

Vista adrea Indu

hipétesis que baraja tanto la Poli-
ia Nacional como ln Guardia Civil
e que los robos hayan sida come-
tidos por delincuentes organiza-
dos, seguramente extranjeros. La
Benemérita investign si los robos
cometidos en Camicas Villar (Los
Rébanos) y en una obra de Alma-
ziin, con botines de mis de 8.000
euros, tenen relacidn con los per-

petrados en el poligono industrial,
El ‘modus operandi’ es similar en
todes ellos: rompen ventanas o
fuerzan puertas para acceder al in-
terior, buscan la caja fuerte o la ca-
ja de caudales, destrocan In puerta
a mazazos y abren todos los cajo-
nes de las oficinas en busca de di-
nero. Precisamente, lo que buscan
e dinero en metdlico, ¥ no prestan

mayor atenciin a otros objetos, in-
dependientemente de su valor.
Hierros Gil. con cuatro robos -l dl-
timo frustrado- encabeza de la ‘lis-
ta negra’, mientras Talleres Sebas,
por ejemplo, ha sufrido dos inten-
tos en los dltimos tres meses, El
propictario de esta empresa sefia-
laba el midrcoles que ks alarmas
sgarantizan el éxitos.

Foes convoca la
primera edicién
de Empresa
Innovadora

¥ Produccits

producta, equips,
Mounslcmlcrg;ﬁlmr

e — =
ES y Caja Rural firman un convenio

Su plan de comercializacion propone
superar 2l milldn de pernoctaciones

Fija Madrid como e| mercado priovita-
rio que zporte el 70% de los ingresos

Soriay Turismo SA, que se
marzo <on un capital de G20, UIJO curos.
-presenta un plan de comercializacion pa-
ra el pericdo 2008-2011 que prevé incre-
mentar el negocio turfstico hasta alcanzar
los 85 millones de ingresos. péas 2.3

el asesoramiento a empresas |

Personal de |3 entidad
firamcien stenderd
ooesltas en b sede
eopresarial dod hocas
alasemana
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1 Ayuntamiento adnamantino comprara 2 acciones d
empresa Soria y Turismo valoradas en 2.000 euro

TAs.
SORIA.—El Ayuntamiento de Al-
mazin debatird en el Pleno de es-
te lunes la compra de dos accio-

nes de la empresa Soria y Turis. -

mo, valoradas en 2.000 euros. Se-
gin explico el alcalde de la loca-
Hidad, Angel Nadez, wes algo
necesario y que beneficiard eco-
némicamente a toda la provincia
Eracias a una promocion més efi-
clente de Soria como objetivo tu-
risticon.

En opinién del primer edil, to-
dos los  municipios  deberian
aportar, en base a sus posibilida-
des, hasta alcanzar el porcentaje
méximo de fondos poblicos que
puede haber en la empresa, fija-
do en un 49%.

«Habra poblaciones que no se
lo puedan permitir, pero aunque
sean pequenas partidas serdn
muy ititess, afirmi Nunhez.

Por su parte, el portavoz del
Partido Popular en Almazdn, Jo-
s& Antonio de Miguel, considerd
que aunque la inversién no es
muy cuantiosa, «estd bien para
una poblacién como fa nuestra
que no puede asumic porcehtajes
mayores del capitabo.

De Miguel se mostrd muy de

que cubra, al menos, el 51% del

Segin precisaron fuentes de la
Diputac es de

capital social de la Soria
y Turismg.

Con anterioridad, la Diputa-
cidn aprobd en su Gltimo Pleno la
adguisicion del 10% de la socie-
dad, conuna inyeccidn de capital
de 60,000 euros. Por su parte, el
Ayuntamiento de la capital soria-

acuerde con la prof del
Consistorio, y al igual que M-
ez, animd a otros municipios e
instituciones de Soria a partici-
par en esta iniciativa de promo-
cidn de fa provincia. «De esto se
va a beneficiar toda Soria, por o
que parece logico que todos, ca-
da uno en su medida, participe-
mos én ellas, afirmé el edil popu-
lar adnamantine.

El portavoz popular considerd
que, aunque las administraciones
apoyen a la promotora turistica,

na participa en empresa
turistica con 42.000 euros que su-
ponen el 7% de su valor.

Soria y Turismo 5.A. se cred
como iniciativa de Ashotur, la
asociacion provincial de empre-
sarios de hosteleria, con el fin de
promocionar los eCursos tur!ssi-

s p
Soria y Turismo prefieren que la
iniciativa tenga pocos accioni
que asuman porcentajes impor-
tantes del capital social de la em-
presa.

Por otro lado, el orden del dia
de Plene del Ayuntamiento de Al-
mazén también debatird la venta
de sobrantes de via pablica del
poligono industeial La Dehesa de
la localidad adnamantina.

Estos terrencs debian ser utili-
zados en origen para plantear en
eilos calles y vias de servicio det
complejo, pero una vez realizada

cos delap ¥
zar la marca de Soria.

La empresa se concibid de ral
modo que carece de dnimo de lu-
cro y todos los beneficios que se
generen revertirin en mejorar y
ampliar esta entidad.

la izacidn de la zona, que-
davon sin utilizar para este fin.
Se trata de pequeias parcelas
que el Consistorio pondrd a la
venta si se aprueba en la sesidn
plenaria, enajendindoias median-
te concurso abierto.

deberd ser la iniciativa privada la

oes recupera su antigua sede para ubicar el centro
fle formacion por el que pasan 1.500 alumnos al afio

N.E
30ORIA.—La Federacidn de Organi-
zaciones Empresariales Sorianas
Foes) ha iniciado las obras en fa
wtigua sede de la federacién, en ta
salle Marqués del Cerratbo, para
ransformarta en la sede del centro
le formacién de la institucién, por
il que pasan al afio unos 1.500
dumnos. .

Las obras, que comenzaron hace
n mes, permitirdn ta distribucién
ie 300 metros cuadrados en cuatro
wlas polivalentes que se podran
juplicar, de acuerdo a las necesi-
lades de la federacién, asl como
rarios despachos para el profeso-
-ado,

Segiin explicé el presidente de
“oes, Santiage Aparicio, el actual
sentro de formacion, ubicado en el
itico del edificio donde estd en la
actualidad la sede de Foes, «resuits
nsuficiente» para desarrollar la
:antidad de cursos que se ofrecen
al ano que llegan al centenar. En
2ste sentido Aparicio indicd que la
orevisidn es poder tener esta nueva
sede en funcionamiento dentro de
4n par de meses, «aunque tas obzas
ie sabe cuando empiezan pere no

cién especifica en las distinras
dreas que se planifican. El 80% de
los inscrites son trabajaderes o de-
sempleados, mientras que el 20%
restante son autdnomos.

Los seminarios sobre infermati-
ca y contabilidad administrativa
son los que mas se convocan a lo
largo de cada afio en respuesta a
las demandas que Foes recoge en-
tre los asociados. No obstante, ade-
mds de las materias habituales, pa-
ra la configuracién de cada progra-
ma anual se tienen en cuenta los
cambips de normativa en los distin-
tos sectores que requieren el reci-
claje de los empleados sorianos.
Por ejemplo, este ano se ha organi-
Zado uno sobre el nuevo plan de
centabilidad ante los cambios
aprobades para este afe.

Segun la memoria de Foes de
2006, 1a més reciente publicada, en
ese ano el 62% de los alumnos fue-
ron mujeres frente al 38% de hom-
bres. Y del grupo de féminas, el
50% fueren auténomas. De entre
los datos destaco el interés que
desperté entre kas mujeres los cur-
sos de ta rama de agroalimenta-
cidn-

: - e - .
Antigua sede de Foes que serd el nuevo centro de formacidn. /v.c.

cuando acabar.

Todos los cursos son gratuitos y
estan financiados por el Fondo de
Garantia Social. Se dividen en tres
programas: intersectoriales, Secto-

riales y para autonomos. Segun ex-
plicaron responsables del Departa-
mento de Formacion de la federa-
cién, para este afio se estima que
unos 1.300 alurnnos reciban forma-
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FOES reclama mas ayuda
a la reindustrializacion

or estimarla insuficiente |

Los empresarios afirman
que de cada 100 euros
que invertirdn, sélo cua
tro estarin disponibles
como créditos blandos
SORIA. La Federacién de Organi-

zaciones Empresariales Soria-
npas, FOES, quiere que

presentadas por empresas de So-
ria, 35 proyectos han quedado ex-
cluidos de los créditos de rein-

dustrializacién. El presupuesto -

para eréditos destinado al con
junte de la provineia de Soria pa-
ra el afio 2008 ha sido de
13.897.332 ewros {incluyendo cré-
ditos a empresas y entidades lo-
cales).

La Federacion de Or

la coantfa de las ayudas a la rein-
dustrializacién y asi se lo ha tras-
ladado a los representantes del
Gobierno de Espaiia, y en con-
creto al director general de In-
dustria, al respecto de la necesi-

nes Empresarlales Sorianas, en
relacién con esta cuestion, valora
la concesidn de dichos créditos a
empresas, “que en definitiva son
qu:eaes crean rigueza en la pro-
\'mcla si bien los considera “ab-

dad de adecuar los p
destinados a ayudas de reindus-
trializacion ata realidiad abal de
las inversiones empresariales a
realizar en la provincia de Soria,
“si realmente se guiere que estos
créditos sean un acicate para la
inversién en Soria", sefiala la fe-
deracién en nota de prensa,
FOFS da que la inversis

on (K T-
minns econdmicos”,

Segilin anade, sise tiene en
cuenta “lapolitica especial que el
Gobierno de Espafia dice aplicar
aSoria, las mudltiples carencias en
todos los dmbitos, las dificultades
¥ problemdtica acuciante de la
provincia, deberian éstos, ser ra-

que las empresas sorianas se han
comprometido a realizar en 2008
se eleva a 220.930,353 curos, cifra
muy superior a los 40152.926 eu-
ros de 2007, mientras que el cré-

de peso suficientes
para que las aplicaciones presu-
puestarias en materia de reindus-
trializacidn, crecieran de forma

exponencial (come lo vienen ha- -

ciendo las inversiones y apuestas

dito concedido para est,

es de 8987332 euros, frente a los
7663481 enros del afio pasado. La
generacidn de empleo en 2007
fue de 134 y en 2008 de 237,

Los empresarios manifiestan,
en relacion a los proyectos consi-
derados subvencionables por In-
dustria en 2007, que de cada 100
euros a invertir, el Gobierno pu-

idles en Soria -en un
450%-) y no de forma lineal {co-
me lo hacen hasta ahora las ayu-
das de reindustrializacion)”,

Esta demanda ya fue realizada
el pasado afio a la Direccidn Ge-
neral de Industria, y en 2008 in-
siste &n que "si lo que pretende
dicha convocatoria es lacompen-
sacitn de desigualdades, las apli-

ias deben

50 a digposicion de las
sorianas 19 euros. Este afio, ol ra-
tio "disminuye ostensiblemente”.
Las empresas cuyos proyectos se
han considerado subvenciona-
bles, tendrin disponibles cuatre
eurgs amode de eréditos blandos
de cada 100 eures que invertirin.
“La diferencia entre ambas
anualidades es notoria (del 19%
en 2007 se ha reducido al 4% en

ger especmles (mixime cuando

en el afio 2009 desapareceran las

ayudas de reindustrializacién)”.
HERALDO

Los empresarios recuer-
dan que de las 63 solici-
tudes presentadas, 35

2008), ymi lai i6m por
parte de las

hang

crecer un 450% en el afo 2008,
los créditos por reindustrializa-
cidn tan s6lo han subido, un 173",
insiste FOES en su nota de pren-
sa. Por otra parte, la federacién
matiza que de las 83 solicitudes

Exigen adecuar las ayu-
das a las inversiones em-
presariales a realizar en
la provincia

ESTE PERIODICO SE DISTRIBLYE CONILINTA

E INSEPARABLEMENTE CON EL MUNDO DE SORIA.

CULTURA / Una muestra recoge la tradicion y la artesania de los bastones de las pen

SORIA, .

oes acusa al Gobierno de dlscrlmma

»La patronal acusa al Ejecutivo de discriminar a las empresas sorianas {rente a las de otras
provincias como Cadiz » Los empresarios argumentan que las ayudas no han aumentado en
proporeion con las inversiones de las mercantiles que se han multiplicado por cuatro

SORLA -La Federacion de Organi-
zaciones Empresaniales Sogianas
(Foes) acust ayer al Gobierro de
reducir de manera sdrasticas las
ayudas a las reindustraalizacion v
le acuss de ApOYAF MAS & Olras 20-
s de Espaia come Cadiz, sno co-
rrespondidndose las iwersiones
previstas en la provincia con ks
subvencioness, $egun exphco el
presulente, Sanliago Apancio
El representante de la patronal
explico que en 2007 las inversiones
previstas por ks empresas sorianas
st gifvarcn en 60 ¥ las wynadas del
Ministerio de [ndusirial ascendie-
ron a 12 millones. 5i embargo, en
cOnvoCHloria para este afo, 1as aya-
das concedidas no crecen en pro-
porciin al aumento de las inversio-
nes. En este sentido. precisd que ka
wersion de las empresas asciende
250 millones, ko gue supane que st
hayn multiplicado por caatro res-
pecto al pasado ejercicio, si bien L
ayudas solo han aumentado en cua-
tro millowes, legando 3 los 16 milk-
ves explic que en 2007 In-
. de cada |00 euros a invertir
puiso a disposician de las empresas
sorianas |9 euros, mientras gue en
2008 solo fueron cuatro euros, 35
proyectos han quedade exchuides
die estas avudas, Pigiead

De la Casa anuncia
que la Junta licitard
este aio el centro
de salud Soria Norte
«pero ird lentor s
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En el juzgado, como en casa

Los empleados piblicos de la de Justi-  las dep de los Condes de Gomara. La buelga
cin, que s encuentran en huelga indefinida desde el esti provocando la acumulacion de expedientes en las |
pasado 4 de febrero para exigir una equiparscion sala-  diferentes dependencias v jurgados. En ln imagen,
rial con otras continian en en el encierro. Figina s
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“Viajar es imprescindible y
la sed de viaje, un sintoma
neto de inteligencia”

Enrlque Jardlal Poncela. {1901 1552
Escritor espafial,

RECURSOS TURISTICOS ! PLAN 2008-2011

T

Soria y Turismo promete alcanzar el millon de
moctaciones y aumentar los ingresos un 84%

La nueva comercializadora presenta su plan
para los proximos cuatro afios y fija como
mercado prioritario la Comunidad de Madrid

Los primeros paquetes turisticos que ofertar4
serdn Celtiberia, romanico, micologfa y salud

S0RIA. Soria v Turismo SA, la
nueva comercializadora turistica
nacida al amparo de Asohtur
(Agrupacitn Soriana de Hostele-
ria y Turisme) y FOES (Federa-
cidn de Organizaciones Empre-
sariales Sorianas), previ 'tirar’ del
turismo sorlanc en los proximos
cuatro afios hasta incrementar los
ingresos un 84,08% y superar los
85,58 millones de euros de ganan-
clas procedentes de los visitantes.

El compromiso econémico de
la mercantil lo hacia phblico ayer
el presidente de Asohtur, 4 gzl
Mayar, avalado por el g

57,35% las pernoctaciones en la
provineia, pasando de las 630.000
actuales a LOSB.187. Ademis, el
plan contempla aumentar ¢l gas-

to de los turistas en mis de 20 en- .

vos diarios, pasando de los 66,28
curns/dia actuales a los 85,58 en-
ros/diaenel aiio 201, También se
prevé la subida de la estancia me-
dia, que incrementard de 2,06 di-
as a 2,44 dias. :

Mas viajeros y de mas calidad
El plan de comercializacidn dibu-
jado hasta 20kl incluye también un

de FOES, Santiago Apa.r[c:o. vel
presidente de Ja Consultora ATT
Markefin-Grup Cerverd, Josep
Cerverd, durante la rm‘a::ntmbn
del plan de -

iine Menorme-
dida, del niimero de viajeros. En
concrets, se prevé una subida del
36.05%, hasta alcanzar los 434.208
wiajeros dentro de cualro afios.
Actual Soria recibe

ra el periodoe 2008-2011.
Lanueva mercantil, que secons-
tituird oficialmente en marzo con

un capital de 620000 euros, plan--

tea este reto tras advertir que "So-
riano aprovecha las posibilidades

305.744 viajeros al afio, por lo que
la subida prevista para los prouxi-
mos cuatro afios es de poco mas
de 128.000 personas anuales.,
Atendiendo a estos datos, Cer-

wverd, quien se ha encargado de -

dzr ﬁirr_n_a a este plan de COmer-

que el trismo ofrece al desarro-
llo eo, nilap Talldad
ni calidad de los turisti-

explu:ﬁ que "no bus-
ficar el turismo soria-

©OS RArA CTear riqueza y puestos
de trabajo”. Ademas, este plan,
surge con ¢l propdsito de “hacer
frente al herzonts prevcupante™
del sector en 5o ¥a que ac-
walmente la provincia posee uno
de los indices de voupacion mds
bajos de toda Espaiia, seglin pu-
sleron de manifiesto ayer los res-
ponsables de este proyecio.

Pernoctaclones y nuevademanda
Para conseguir alcanzar el techo
ccondmico fijado (85,5 millones
de euros de ingresos) y maximi-
zar las inversiones turisticas, ga-
nando ademds la rentabilidad y
generando riqueza, lanueva mers
cantil prevé trabajar en dos lineas
concretas: el incremento de las
pernoctaciones v la creacion de
una nueva demanda.

En congrero, segin anuncid
nayor, en los préxlmos cuatro

no, sing generar mds ingresos v
mds riqueza a partir de un turis-
mo controlade de calidad". Afia-
did que "se trata de que el turista
que venga se quede mas tiempa y
gaste mis", incidiendo en que
“Ap0stamos por un furista de cla-
se media, media-alta”.

Al hilo de estas conclusiones,
Cerverd considerd que “Soria tie-
ne muchos recursos, muchisi-
mos, pero faltan pwducws para
ponerlos en valor”, por lo que
destach que "la comrrcnluzaclén

to del turismo de la provincia”.
Afiadit, como ejemplo perso-

nal, que “yo he venido ya seis o
siete veces en 15 dias a Soria y no
Iaonnnzco.ln que me lleva apen-

" lesitas g2
”Hm Az

“Sj trabajamos todos jun-
tos esas cifras, que son
ya ambiciosas, se pue-
den incrementar mas"

" 4% y el pimero de viajeros enun

36%. Afadié que "tengo la espe-
ranzay lailusion, ademnds, de que
dentro de cuateo afios me llamen
desde Soriay Turismoy me digan

“Serd un cambio
cualitativo y cuantitativo
muy importante en la
valoracién del recurso”

fich. “Lo mds importante s [a co-
mercializaci6n y crear productos,
es decir, pasar de recursos a pro-
ductos”, concluyd.

Aungue el plan previsto por So-
ria y Turisme es, por ¢l momen
ko, una prevision, Cerverd asegu-
nS 'que Jas probabilidades de cum-

sar g 1
tre Ia estancia media de los tutis-
ta (2,06 dias) y el tiempo oportu-
no para ver la provincia, Ahf es

afios se p

un

donde que actuar’, rati-

son muy elevadas. Jus-
t:fn:é los datos en operaciones
numéricas que sithan el creci-
miento anual de las pernoctacio-
nes en un 129, los ingresos en un
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que, com i nos hemos
equivocado. Crea sinceramente
que si trabajrmes todos juntos,
esas cifras, que ya son ambicio-
sas, s¢ pueden incrementar mas™.

Madrid, mercads prioritario

La estrategia de mercado dibuja-
da por la consultora ¢xperta para
Soria y Turismo establece cuatro
mercados prioritarios: Madrid,

mercado de proximidad, Catalu-
fia y Pafs Vasco. y otros mercados
{como por ejemplo el conoci-
miento de log pijaros por el mer-
cado inglés).

De los 305000 viajeros que
acuden actualmente a Soria, €l
92% son espaioles. La mercantil
prevé mantener esta linea, por lo
que se ha fijado como primera
prioridad la Comunidad de Ma-

drid. De la regitn vecina prevé

atraer el 70% de nuevos ingresos,
fijados preferentermnente enun tu-
rismo de naturaleza,

Zaragoza, Mavarra, La Rioja,
Burgos, Segovia, Guadalajara y
Valladolid serén la segunda linea
estratégica de mercada, ¥ los tu-
ristag catalanes y vascos, “de gran
calidad", los terceros, gue acudi-
rin a Soria previsiblemente en
buszca del mercado micoldgico y
el romdnico.

. Apariclo mosted ayer su satis-
faceidn por el trabajo realizado
desde la nueva mercant
“datos de futuro importantisi-
mos”, y advirtis de que “a la es-
pera de que s¢ pueda constituic la
sociedad en marzo, estamos va
avanzado en el resto de aspectos
-seleccibn de personal, disefio del
portal ¥ del logotipo y creacidn
de pmdmztm con calidad, fuerza
¥ atractivo- para que en cuanto
esté el trimite no se pierda tiem-
PO para empear 4 Caminar v ge-
nerar empleo y riqueza”,

NURIA ZARAGOZA




guel Sanchez y Caja Rural comparten
rotagonismo en los premios de FOES

Santiago Gomez ha sido
elegido empresario joven
v Luis Delso recibe el
aplauso por su apuesta en
el exterior

SORIA. La Federacidén de Organi-
zaciones Empresariales Sorianas
hizo piablico ayer el listado de los
premios correspondientes a 2007.
Estos galardones pretenden reco-
nocer, segtin los propios organi-

zadores, el esfuerzo ¥ dedicacion
de tod s los empresarios que
apuestan por esta provincia y
contribuyen a su crecimiento
econbmico. En esta decimoquin-
ta edicidn, el Comité Ejecutivo de
FOES ha elegido por unanimidad
aMiguel Sanchez Alonso, de Do-
minio de Atauta, como empresa-
rio del afio. La distincidn a la me-
jor empresa ha recaido en Caja
Rural y el reconocimiento al im-
pulsor joven ha sido otorgado a
Jesiis Santiago Gomez Elvira, de

GOELUX. El palmarés to com-
pleta Luis Delso Heras, de Isolux
Corsan, como empresario soria-
no en &l exterior.

» Miguel Sdnchez ha obtenido el
premio empresario Soriano 2007
y Cecale de Oro. Es considerado
uno de los distribuidores de vinos
mias exclusivos de Espafia. Ha lo-
grado, en tan sélo siete afios, que
su suefio hecho realidad, una bo-
dega familiar en las tierras de
Atauta, haya obtenido los mis al-.
tos y prestigiosos reconccimien-

Hormisoria,
Premio ala

g
Empresa

Innovadora 2007

SORIA- Con fecha 31 de mar-
zo, el comité ejecutivo de Foes,
reunido en sesién ordinaria,
procedid a la eleccién del Pre-
mio Empresa Soriana Innova-
dora, en esta ocasidn el corres-
pondiente a 2007, Por unani-
midad, et comité design6 co-
mo empresa galardonada a
Hormisoria, S.L. por su ‘Pro-
yecto Life Ecomining’, innova-
dor modelo de extraccion de
mineria sostenible y de desa-
rrollo de espacios de interés
ambiental y social.

El Proyecte .“Ecomining”,
modelo innovador de extrac-
cidn de gravas y 4ridos basado
en tecnologias limpias, genera-
dor de escenarios medicam-
bientales positivos desarrolta-
o en el térimino municipal de
Garray, contempla mejoras
técnicas  medioambientales
realizadas para minimizar los
impactos en aire, tierra, agua, -
entorno y biodiversidad.

B DIARIO DE SORIA, SABADO 15 DE MARZO DE 2008
SORIA

#ues distingue al bodeguero Miguel Sanchez
con el Cecale de Oro por su trahajo en Atauta

[ _
Eligen a Caja Rural como Empresa Soriana y al burgense Jestis Gémez Elvira, Joven Empresano

v PREMIOS EMPRESARIALES 2007 -

io s
por &l despegue que na experi-
menids kb bodega Dominio de
Araura que promovid hace siete
afios, desde la que elabora vinos
de reconceido prestigio.

£l Cecbe de Oro e5 ol galardén
mis desiacado de los Premios
Empresariales que cida afo elige
I patronal soriana, con los qui
se pretende reconocer wel esfuer-
zo v la dedicacidn de tedos los
empresarios y empresas relacio-
nadas con la provincias,

Este empresario, nacido en Vi-
nuess, promovit una bodega fa-
miliar en Atauta para producir vi-
rios de la Denominacién de Ori-
fen Ribera det Duero, Uno de sus
vinos, el Valdegatiles 2003, fue
ung de ios caldes no franceses fi-
nalista en el un concurso de vinos
e Francis, en e} que participaron
las 804 bodegas mis selectas del
mundo.

La =ntidad firanciera Caja Ru-
ral ha side elegida para recibir el
premio de Emoresa Soriana 2007,
micntras que el joven de El Bur-
o de Osma Jesis Santiago G-
ez Elvira es ¢t Premio Joven So-
riano 2007, Este empresario re-
genta dos firmas en su localidad
natal, una dedicada a ias instala-
ciones eléctricas ¥ la segunda di-
rigida a la investigacion, el desa-
rrolio y Ia innovacién,

La federacién penss en el so-
riano Luis Delso Heras, presiden-
e de ln empresa Isolux Corsdn,
para el Premio Empresario Soria-
no en ¢l exterior de este afe.

La federacién dard a
conocer en breve el
galarddn a la empresa
innovadora 2007

En esta convacatoria falta co-
nocer el nombre de la empresa
gue se lievard el Premic a Empre-
su Soriana fnnovadars 2007. La
o dard a conocer en las

anas la firme gue
conterd con el galardén, ya que
todavia permanece abierte el pla-
zo para la presentacidn de pro-
puestad hasta ol dla 19 de marzo.

Este dltimo galarddn pretende
reconocer el esfuerzo ¥ el trabajo
que las empresas realizan en pro
de la investigacién v de la innova-
cidn para aplicarlos en la mejora
e sus procesos de fabricacion de
las productos, coma formula para
mantener y elevar su compeliti-
vidad,

Lot premios s g en
una gala que celebrard la federa-
cidn n los meses de mayo o junio
v cuya fecha todavia no estd fija-
da. Al acto asistivin los galardo-
nades, as come los responsables
de las diferentes instimuciones
econdmicas, sociales ¥ politicas
e la orovincia.
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“Foes reconoce la labor econdmica y social

del Numancia y alaba la gestion del club

{ - e
La federacién destaca el trabajo del equipo de fiitbol local que cuenta con un presupuesto
mode_st_o oy que gracias a su trayectoria deportiva se encuentra entre los 20 mejores de la liga

e

T

SORIA.—Ls Federacién de Or-
ganizaciones Empresariales So-
rinsins (Foes) express el recona-
cimiorao de la lsbor deportiva,
sockl ¥ econdmica que realiza
#l Ciub Deportive Numancia del
e ABEEUTG que ses modelo de
gestitn empresarial de referen:
cias.

Foes destacd la sfulgurantes
trayectoria del Club Deportive
Numancia en ta competicidn a
pesar de ser un club que cuenta
con un presupuesio medesto
para su mantenimiento y fun-
cionamiento. El Numancia po-
SeE un presupursto que es el
50% mis bajo que la media y
tras la labor que ha realizado en
las diltimas temporadas estd Il
mada 4 posicionarse entre los
j 20 primeras clubes de Espaha
1 La federacién subrayd »l
| plameamiento organizativo que
posee el Numancia y considerd
que la gestitn ses una prolonga-
it de I8 propia actividsd em-
presarials que et basada en of
#xita deportive  del chab que
preside Francisco Rublo que es
también el mioi ionista,

Asimismo adadié que  Exito
del Numancia «fue liderado ha-

Iy p———

Parra, » I

ce 15 afios por gran parte del
empresariado de Foess y fue &
partic de aguel momento el
club comenzd una nueva ira-
yectoria de éxitos que hay en
din sigue cosechandao v que re-
dundan en beneficio de toda ta
snciedad soriana, especialmen.
te e la relaciorado con ls mag-
nifica promocion de ba imagen
e nuestrn provincia a pivel pa-
clonal e incluso internacionals.

Foes ha organizsdo un acto
oficial, que s celebrard en el
mes de mayo, mediante el cual
se quiers felicitar » bos dirigen-
tes, ka plant ocios v aficlén
en general del club pars ani-
markes sa continuar con la labar

Los empresarios
celebrardn un acto en
mayo para felicitar a los
dirigentes numantinos
afoas .

Por dltima, Foes animé a to-
dos log empresarics a apoyar al
equipo de hitbal loeal ven estos
MOMENIOs LA dpasionantes y
decisivoss, & Ia vez que destacd
s importantes beneficios y
riquezn que geners el Numan.
cia para Sorias.

El Numancia es e lider de
Segunda Divisién oo la scaal
temporada con 60 puntos. La

su puesto en |a "
que si s mantiene en lus prést-
mas semanas se podrd hablar
del tercar ascenso a primers di-
visidn y por o tanto, ef equipo
sorianc afrontaria su cuarta
remporads en Ia lign de ba estre-
lhas y se mediria con los equi-
pos mis impartantes no s4lo de
Ia liga espariola sino también de
la suropes,

Desde que el equipo de fii-
bol soriano se diese a conocer

s e
1996, el club ha contado con
una trayectoria may destacada,
Segin el ditimo informe eco-
abmice que presentd ¢ chub, la

superdvit, de
27.748 euros que o chub ko jus-
tifico por el incremento de ne-
goeio ¥ una modificacién en 1
natsralers juridica de Las canti.
dades que el club percibic de la
Liga de Fitbol Profesional en
concepto de ayudas al desten-
s0. El presupuesto en esta tem-
porada fue de 4.8 millones de
euros. El superdvit de la tempo-
rada anterior, 200506 casi lle-
#6 3 los 50000 euros, con un
presupuesto de 4.6 millones de
#uros.

Para esta temporada, ¢ Na-
mARCIA CUENA CON un presu.
puesto de 4.400.000 euros, lo
que supone un incremects de
217000 euros respecto al pre-

tan espléndida y eficaz. Somo Ia
realizada durante estos dltimos

brillante trayectoria depor

temporada deportiva 200607

fue Is tercera consecutiva con  rior,

supuesto de la temporada ante-

'FOES concede a Hormisoria el Premio
Empresa Soriana Innovadora 2007

La patronal soriana ha
valorado la puesta en
marcha del proyecto
Life Ecomining

SORIA. £l Comité Ejecutivo de la
Federacién de Organizaciones
Empresariales Sorianas (FOES)
acordf el pasado 31 de marzo con-
ceder a Hormisoria SL el Premio
Empresa Soriana Innovadora
2007, La federacidn ha valorado
"¢l alto nivel de competencia en-
tre los proyectos presentados; po-
niendo de manifiesto esta eir-
cunstancia, que las empresas de
la provincia apuestan clara y de-

cididamente cada vez més, por la
innova .

Por unanimidad, el Comité de-
signd como empresa galardona-
da enestacategoria a Hormisoria
SL por su proyecto ‘Life Ecomi-
ning', innovador modelo de ex-
traccién de mineria sostend
de desarrello de espacios de
terés ambiental y social.

Hormisoria, dedicada a la ex-
traccitn de dridos (gravas y are-
nas) ala que avala una experien-
cia de 35 afios en el sector, ha sa-
bido posicionarse en él comao “re-
ferente indiscutible”, con una
acreditada solvencia técnico-pro-
fesional v un compromiso de me-
jora continua mediante la inves-

rigacion aplicada, la innovacion y
el medio ambiente, a través de su
permanente colaboracién con
universidades y empresas de in-
genieria espafiolas y europeas.

paisaje. El proyecto aprobado por
Ja Unién Europea a través de su
programa Life-Medio Ambiente
en 2004, fue el dnico concedido a
Castilla y Ledn de los nueve se-

El proyecto Ec mode-
1o innovador de extraccidn de
gravas y dridos basado en tecno-
logias limpias, generador de es-
cenarios medioambientales posi-
tivos desarroliado en el término
municipal de Garray duwrante es
tos tres iltimos atios, es un refle-
jo de las buenas practicas ¥ me-
joras téenicas medioambientales
realizadas para minimizar los im-
Pactos en aire, tierra, agua, entor-
no v biodiversidad, que la activi
dad minera puede causar en el
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leccionados en Esparia.

FOES hace hincapié en la per-
sona de Alberto Soto Orte, presi-
dente de Hormisoria, y en su “te-
naz dedicacién y su firme impli-
cacitn profesional y personal”,
que han hecho posible que la em-
blemdtica empresa soriana hava
alcanzado la excelencia en su
compromiso ambiental, impul-
sando la provincia de Soria a me-
dio y largo plazo, sin dejar de pen-
sar en las futuras generaciones.

HERALDO
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evilla acepta con “agrado’ la
edalla de oro de la patronal sorian

El empresario garantiza que trabajard para lograr asentar 25 empresas en Olvega

SORIA. Asus 79 aZos ¢l empresa-
i Emillanc Revilla reconoce que

Revilla afirma que desde hace
muﬁo« “wive” para conseguir la

empresario, que empezd su
nda carrera empresasial son

20 su pueblo de 25
empresas y por “el desarralio ln-
dustrial de la lonlsad'.

El también concefal en el Ayun-
atniento de ests municipio del
THOTEStE 50T destach que ha
legrado ] 0% de sus objetivos:
“Estoy dando mi vida por el pro-

ampresa Revilla en
afios 50, afirmd a la Agencia
AL gue acepta con “agrade” la
medalia de ero que le concederd
la Federacifn de Organizaciones
Empresariales Sorlanas(FOFS)
aunque reconocit gue ao be gus-
7a que hablen en pablico de sus
méritos: "Soy un realista,
me gusta la eficacia y bos resulta-
dos en la pestidn, no que me re-
canazcan los méritos. Como los
empresarios aprobaron conce-
derme lamedalla poe

o lo acate”, indics,

g
estd produclendo en Oivega, que
5 un pueblo que se ubica en un
deslerto poblacional al igual que
Ia provincia de Soria. En esta lo-
calldad se estd produciendo el

praspero v garancizd que conti-
nuard trabajando.

Asimismo, el empresario m
26 qug ‘:ara qura: el drsarrol

Castilla v Ledn que “ha sabido en-
TREELAE mi proyecto

indict.
El comied elemllm de la Fede-
de

eate pequ:ﬂu pucvlo de la co-
marca del Moneaya ha cons.
con la ayuda de las Administra-
ciones, an especial de la junta de

efecto i que en el resto de
Espafia donde s cierzan empre-
335, 3 decir, se produce el dene-
minado efecto de Ja deslocaliza-
cibn®, puntualizé,

El empresario afirmo que laso-
ciedad mrhnl ¥ en especial sus
vecinos de Olvega conocen sus
desvelos por conseguir un fture

racién de
decldbd

otor
oro, mdximo pJ::vdén de lainsti-
kb, al empres. milizne
Revilla por impulsar el asenta-
miento de numerosas empresas
en su bocalidad natal Olvega.

ble desarrollo y despegue de esta
comarca, oo se produce por ca-
sualidad $ino que es fruto del tra

Sepin indican en una mn de  bajo concienzudo y continuade,
vy o ‘;.1 “I.dth‘ S
w i vincia de Soria, a quienes repre-  de la experiercia, volunt:
f_“oyc:::g: 2:.::‘:;” Rﬂﬁl‘ﬂlftdﬁicm\.'nmsig!a- férrea, de la ilusidn, y sobre toda,
€l pro s agradecidos a la par que real- ycmlci'unma,dclamnnwpue
que se estd mente orgullosos de contar e blo™
prudw:hnﬂo en Gluega" Puestra provincia con este sorla-  Desde el afio 2001 hasta hoy en
— ——  rodeproytengamos ademds no el mencionado municipio se han
sblo el deseo, sino también la in=l‘¢|aduul\'l: loc empre-
Afirma que la sociedad obligacidn, de reconocer la labor  5as, otras oche se estin asentan-
deFJm o Revilla, por hacer del  do, y cuatro estin en pracesa de
sorlana conoce sus _ N L de Oveza, geston
par de vida™ tiva.
“un futuro préspero™ Ye;qur‘nnmlmhn. “el increi- ICALHERALDD
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SORIA

Ta dermimeia de bos otedidr o 13
Comisaria de Suria, s¢ investiga

| ao ¥ Tox posibles autnres, sean
¢ personas cercanss al desbao del

SORIA La rx@m(il e La socie
dad goriana

seforzar la vigilancia de las fsbr-

u e pegundad

| iecremanto de robos ¥ cirad s
b

propitdad. Es la opinion snisi-
me de los empresarios, qué su-
fren especialmente bos rabas en

L Elreciente siraco -¢l passda
| martes- en of domicitio particu-
lar de an enspeexario soriang por
£res emcapuchadon, con b reten-
citn de 1a espasa, que sulrsd el
| corte e
mo  seedda inmimidatoria, ha
reavivado Lu inquiemsd por b se-
guridad crod
robos en emgreaas y bocales de
¢ los iltimos meses.
Alcerunadsmesie, ] y como
informé EL MUNDO / DIARN)
DE SORLA bos asaltastes no pu-
dieron acceder a 1a caja fuerte,
suoque o lograran llev

ante la subida de la delincuencia

Ry
para parar el

ces defictivas contra b

maeckas do cabello co.

ndaea, ras 1n ola de

se 500
708, En €108 momentes, tas

cltn de Organizaciones Empee-
saskalis Sorianas (Foes), Saaia-
P Aparicio, ungue reitend gue
Se rAta de n hecho aidide ¥

tre la chudadasis on general y ol
empresariado, 3§ m .
preccupacein
retencién d:rmhmhx N(ndﬂ
por ol empresaria soriass e
omicilo, wea praciics dalcth
i que 1o babismos conocide
hasta ahora én

<F} hicho es grave, desde foe-

de o sucedi-

e hay gt evitar b alarma ens

sﬂ- Do ectrada. debemos eepe-

Sanliuge dparicle. e

Jouds Moya s

esperemos

n I ciudad

SEGURIDAD / El robo en el domicilio de un conocido constructor soriano y la retencién
de su esposa por unos encapuchados reaviva la preocupacion por los atvacos

Los empresarios exigen mas vigilancia

olrs, por o qus shay que tomar
para que 5o te agrave

s snt40 6 axpre-
4 el presidente do ba Chmara de
Comercis, Jests Moya, <Nes
€rea precoupacian bechas coma
el asallo s un dessicilia, sanque
solo 3¢ trati i

v que
un hecho siskados, sefakh. Con-
fia en s lag Pusrzas 1

peias o
Ansta a lo3 eipormabies podlnou\
3 que mcresmesten b vigilancia

En opinida de Moya, hay que
guir con atencion [ evolucdn
del nivel de atagsts contra L

po- p ] -k los empre-
Ticinies aciren qutnes pusden 50 amces of encuentro, que ds-  Sarios cree gque, del in-
see log auforeis, ‘Apari-  via no se ha llevado & tabo por  crementn de mracos, todavia So.
o, pecbleman e agenda 58 e5 um ciudad mds segura que  tenas esas acciones Selictivas

Recordd que Foes. con motho.
e Ia olesds de siracos en em-

Bl refuerzo del o
maro de agentes de
Tas Fuerzas de seguri-
dad o3 uma medida

Reflexion en las |
juntas de seguridad

B
empresarial  estd
preccwpado por el in-
cremento da robosy |

De todos sodos, o presidente  otros delisos contra que habria gee to-
rmpresarios insisté en 4 propiedad. Tam- | los indices de delitos | jeros, ssentadas foe | mar, apumt Avere.

HeTmos que Ser  bién 1a cisdadanis, | em Soris, seria buena la provincia su parte, el

precandis y lomas las medidis e general, suastra | que 133 fantss de se- | que svireen aquipae | presidente del colee

de seguridsd sportumas, adeemis
de comusscar & las fuerzas de
seguridad cuslqustr sospecha

a delingquir

tivo de empresaries
Come wourre con

el poligone Las Ca-

Su inguierid. - I mueridad estadien la
345, Oicar Taramede,

g
neral, tlene wia ma. | shuacide y tsmen las
yor sensacidn de in- dia. h

ad P
tashiés o parfavoz

z

que detectemins, seguridad en las ca- Ahondar en ol tipo tazsbidn trasladé se
lles sorians, qua ha- | de delitos que o pro- | vecinal eree que b | preocapackin por o
* Resmiin con o gabdelegado. oo algun tie ducen y en los awio- | skuacion todavia no | hecho como o
Aparics apunts que sigoe pen- Aol lo considers # | res seris usa de B | estan grave como en | hestn b com 13 o
diente wna reunide con ol subde-  presidente de fareas, para saber s | oires bugares, o que | tencion de un famle

begado del Gobierno, German
Asdrs, pacs teatar los probile-
mas de segaridad en b capetal
sonana. Indscd que el asalto del
martes & wn domicilio s um mo-

deracion de los veck- | los delincuentes e
actian en Soris son
tocales, espagales en
general o provicnen

tiar e €l domicilio.
Crve que todavia se
estd & liempo de evi.
tar el aumenta de ro-
bos e Saria,

significa qut scs e
momenta de parar 4
Tos delimcugntes, ane
e de que s aecio- |

que se recuseds s los
respossables politi-
€0 que aa
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Aparicio asegura que la relacidn con el grupo empresarial wes cordials

WF.
SORlA.~Ficosa vuelve a formar
parte de |3 Federncidn de Organi-
zaciones Empeesariales Sonanas
(Foes) desde principios de afo,
tras alcanzar um acuerdo Sobre su
representacidn en ol seno de la
patronal sorana con los Grganos
directives de la federacidn. La
compaida del sector de autome-
«cn abandond hace casi dos afos
Ia federacién de Ja patronal por
discrepancias sobre los criterios
de representaciin en el seno de b
asambilea.

Segin confimaran a NEGO-
CIOS fuentes de la empresa, a lo
Targo de este pericdo se ha produ-
cado un acercamiento entre ambas
partes, federackin y empresa, lo
que ha permitido reconducir Ia si-
wanctde y legar a acwerdos en o
tema de In representacion spor-
que Bo tiene sentido que |x princi-
pal compadis empleadora de la
provincia no esté representadas,
aseguraran fuentes de ks empress.

Ficosa cuents con custro plans
tas en funcionamients en 1a pro-
vincia. Dos en El Burgo de Osma
{Huf Espana y Fico Cables) y
oaras dos en 12 capital (Fice Mi-
mrars ¥ Faco Transpar), mientras
que Ia plantills supera los 1.200
empleados

Desde Ficosa no se especifica-
ron los acuerdes concretos alcan-
zados con la direccién de Foos of
tampoce determind come ha que.
dado en Ia sctualbdad la represen-
tackin de |a compatia dentro de
Jos érganos de la patronal, pero

;&.—.—-‘"""'-—-—_
Foes organiza un curso

desde In empresa se asegurd que
sahora la representacién o5 la que
debe ser= y bo importante es tra-
I:{n)ar todos unidos por revitalizar

defendié que el sistema por el que
se rige Foes es ¢l mismo que tiene
imgplantado la CEOE. En este sen-
tico ahadié que o sistema mis de-

dtico d i o

presarial de ln provin.
cia,

Hace dos atios Ficosn decidié
abandonar la patronal soriana
porque el comité ejecutivo de
Foes no sccedid a su peticion de
que en la asamblen la representa.
cidn se estableciese de acuerdo al
nimero de frabsjadores ¥ no en
funcidn del nimero de empresas,
£al coma se recogia en los estatu
tos de Foes.

EL presidente de Foes, Santingo
Aparicio, aseguré que en este pe-
riodo no se han cambiado los es-
tatutos 7 tampoco el sistema de
Tepresemacion de las empresas ¥

send de las federaciones empresa-
riales 05 ¢l de ndmero de empre-
£48 porque «ine o las federacio-
mes gobernarian 135 Cublrc gran-
des empresass.

Aparicio recordd que los pro-
blemas de representacion sfue b
excusas que planted Fleosa hace
dos afos para dejar Foes, a la vez
que desiacd que a bo largo de este
prrsode 3¢ han mantenido varias
reuniones ¥ encuentros con b
companis que ha propiciade el
acercamientn entre ambas partes
¥ on la actunlidad ala relacitn s
iy cordials,

Asociacion del sector

Foes ha propuesto a Flcosa
que constituya una asociacion
de empresas de componentes
de automocitn, algo que pue-
de hacer el grope sin contar
con oiras firmas porque posee
cualra empresas ¥ la asocia.
cién requiere de ires empre.

pondesia a un representante
de Ia empresa. Fitosa no res.
pondido tedavia a Ia propues.
ta de Foes para_contar con e5-
ta representacion dentro la
asamblea de la  patronal,
mientras que Iy empresd tm.
poco desveld 51 ba decidida 1a

sas,
tuiruna agrupackio sectorial,

La constitucién de 5
claciom sectorial permitinia &
-Ficoss contar con dos repre-
sentantes en Ia asamblea. E
primer miembro serfa el presi-
dente y ol segundo la corres.

de esta asocia-
clén representativa, de mane-
ra particular, que puede ha.
cerlo al contar con cuatro [4-
bricas, @ junio & o1ras empre.
sas especializadas en |a fabri-
cacion de componentes para
el sector del automdvil,

SO L Frddaricide, deOv-
izatiriss  Empoesariales
wnis dFaes) pivemien dn

s ApANCEm, de g, 4 .

et puidicitars v oo

da, qua we nEpiie Al Uik ao

pie iSi Jeciils- ¥ (R o

SiE BN MR EUECE [AIs En

U Eolsiin de la Policia

Feas rocuird gt &1 prooe-
distieme cossime en recibe
una lmada teefimics, eire-

cimste Ly pora el s dre sos il

borwr oom I Pelich, pof He

et ks estaTRcines proposer

CONIraRar Gaubitckiad #n el bo-

et e b Follcis, can um o

Ie de T30 cuni. P dle, @

walicra ol CIF de fa enipisa v

b ek DaRans
Foes 18sisie o0 que s ieala

e uma arafn publictaria il

e e dabsan ciir bas evpie-
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cign o dusian. En giees poisos
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sobre seguridad laboral

Organizaciones de Empre-
sarios Sorianos imparttira el
proximo tunes un curso so-
bre seguridad taboral en el
salén de actos de Caja Ru-
ral. A través de juegos se
preteide crear una con-
ciencia preventiva de {orma
amenay divertida.sJ. 3

OES se fija en los nifios yensusalud en el
Dia Mundial de la Seguridad en el Trabajo

Los sindicatos celebran
esta jornada con una
manifestacion ante la sede
de los empresarios hoy a a
125 12.00 horas

SORIA. FOES organiza por tercér
aflo consecutivo una nueva Jor-
nada de celebracion del Dia Mun-
dial de Seguridad y Salud en el
Trabajo. Durante 2007, segun la
organizacién, s¢ produjo un au-
mento del 20%, respecto al cum-
plimiento de temasrelativos a
evaluacién de riesgos, vigilancia
de la salud, actividades preventi-
vas, formacion e informacion.

Esta I1I Jornada bajo el lema
‘iTuega hoy seguro, trabaja con se-
guridad mafianal’ tiene como
principal novedad el protagonis-
mo de los mas pequefios. El obje-
tivo es educarles e inculcarles la
cultura preventiva desde la in-
fancia. La injciativa, que ha sido
ideada por la Red de Técnicos de
Prevencidn de Soria e impulsada
y desarrollada por FOES, tendrd
lugar hoy a las 19 horas en el Sa-
16n de Actos de Caja Rural de So-
ria, entidad que junto a Amatex,
Insoca, ABC Group, Soria Natu-
ral, Grupo Los4n, Solarig, Forjas
de Castilla, Fico Mirrors, Vestas,
Tudor y Longwood han prestade
su colaboracién en la celebracion

- 149 -

de dicha ]urnadaA

Actravés de una bateria de jue-
£0s para aprender a crecer con
seguridad, vestidos y ropa para
trabajar de modo seguro o juegos
interactives se

desarrollard esta celebracién
en la que se entregardn obsequios
y regalos a los participantes. Asi-
mismo se hard entrega de los pre-
mios del Concurso de Dibujo rea-
lizade entre las empresas colabo-
radoras,

Por la mafiana, los sidicatos
UGT y CC 0O se manifiestan an-
te FOES en el Dia Internacional
de la Salud y 1a Seguridad en el
Trabajo a partir de {as 12.00.

HERALDO
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SORIA | 5,

\ggm empresarios celebran los 30 aios de FOES

La Federacion incluye la inauguracion de su nuevo centro de formacion en el progama de acfos

SORIA. Mis de 2300 empresarios
sorianos celebran este afio el 302
aniversario de la Federacidn de
Organizaciones Empresariales
Sorianas (FOES), que para con-
memorar la efeméride ha confec-
cionado un programa de actos
que se desarrollard entre el 20 y
24 de mayo. El presidente de
FOES, Santiago Aparicio, recordd
que fue el 9de junio de 1978 cuan-
dounadecena deempresarios so-
rianos fundé FOES, un afio des-

pués de la creacion de la Confe- - .

deracién Espafiola de Organiza-
ciones Empresariales (CEQE),

. unafederacidn provincial que, en
la actualidad, cuenta con 44 aso-
claciones sectoriales,

“La finalidad de este aniversa-
rio es el empresario soriano, que-
remos que sea el protagonista ab-
solute”, destacd Aparicio, apun-
tado el dato de que la Federacién

- aglutina al 65% de la patranal so-
riana,

En este sentido, el representan-
te del emnpresariado se refirldala
campafia gue se estd desarroilan-
do en los medios de comunica-
cidn, en la que los empresarios
destacan “el nivel de gestion de
FOES que les estd beneflciando™
¥ en la que participarin todos los
presidentes de las distintas aso-
ciaciones. .

Asimismo, Santiago Aparicio
adelanté que durante la semana
del 20 al 24 de mayo se inaugura-
rd la nueva sede de formacidn de

FOES, ubicada en la calle Mar-
qués de Cerralbo, que Nevard el
nombre de Pablo Rubio, fallecido
hace un afio y que presidi6 la
Agrupacién de Transportistas
Serlanos (Agrutranso).

El acto central del 302 aniver-
sario de FOES tendrd lugar el 21
de mayo en ¢l aula magna Tirso

E 5 et g o
El presidente de FOES, Santlago Apariclo, en una imagen de archive. mumocrsteds

de Molina, una jornada que se
abrird conla ponencia‘Las claves
del desarrollo del talento’, a car-
go del ex ministro de Trabajo,
Manuel Pimentel, y del humoris-
ta Javier Capitin, que se encarga-
ré de conducir después la entre-
ga de los Premios Empresariales
2007, :

Asimismo, el dia 24 de mayo se
ha confeccionado un programa
dirjgide para todos los empresa-
rios sorianos, que tendré lugar en
el Club de Golf Soria de Pedrajas.
Entre otras actividades, se con-
vaca un torneo de golf v se pre-
miard con un Mercedes 320,

ALP.

" Empresariales Sarianas (FOES),

LA CIFRA

65%

[e los empresarios de la pro-
vincia de Scoria forma parte ge la
Federatidn de Organicaciones

PROGRAMA 21 DE MAYO

# Confarencla. 11,45 horas. En
el Aula Magna Tirso de Molina,
cenferencia ‘Las claves del Desa-
rrallc Talent', a cargo de Manuel
Pimeritel y Javier Capitdn.

# Premios Empresariales
2007.12.45 horas, Empresario
soriano: Miguel S8nchez Alonso.
Empresa Soriana: Caja Rural de
Soria. Joven Empresario Seriano:
Jestis Santiago Gomez Elvira,
Emgresa Soriana Innovadera:
Hormisoria 5L, Empresario Seria-
no en el Exterior: Luls Delsa He-
ras,

® Medallas de oro, En &l mis-
mo acto se hard entrega de la
Medalla de Oro a Emiliano Revilla
Sanz y también a José Maria
Cuevas, cerrando el acto conun
reconackpients al C0 Mumancia,
impuisade por un grupe de em-
presarias a principios de |los 90,

| Tres décadas con Foes

P.V.

SORIA—La Federa.
¢ién de Organizacio-
nes  Empresariales
Sotianas (Foes) de-
sea celebrar el 30 ani-

El ex ministro Manuel Pimentel y el
humorista Javier Capitan participan
en los actos del 30 aniversario

versario de la entidad

con la «participacion» del empresario
soriang en los diferentes actos que se
han organizadd para los dias del 20 al
24 de mayo ¥ que se presentaron
ayer, entre los que destacan la inau-
guracién del nuevo centro de forma-
citin Pable Rubio, un acto con la pre-
sencia de Manuel Pimentel y Javier
Capitan, la entrega de los premios
empresatiales 2007 y ofros reconoci-
ymientos, ola celebracion de una fiesta
popular en el campo de golf de Pedra-

Jjas.

El presidente Santiage Aparicic
destac$ la evolucidn de Foes, que
aglutna azhora 2.350 empresas, €l
65% de [as existentes en la provincia,
repartidas en 45 asociaciones secto-
riales. Recordd que cuando Foes na-
cid, el 9 de junio de 1978, fueron una
docena de empresas las que se aso-
ciaron, por 1o que agradecié el apoyo
del empresariado, «responsable, en
gran parte, de la positiva evolucion de
la economia sotiana, tanto de los em-
presarios locales como de otros del

exterior.

Aparicio resalté el
nivel y la calidad de
las empresas de So-
ria, «actualizadas y
moedernizadas. Sor-
prende gratamente

su espiritu innovador. Ademds, y a
pesar de las dificultades, «los empre-
sarios soriahos siguen apostando por
la provincian.

El acto central de la conmemora-
¢ifn se llevard a cabo el dia 21 de ma-
y0, a las 11.30 horas, en el Aula Tirso
de Malina, con la ponencia ‘Las cla-
ves del desarrollo del talento’ que
ofrecerin «una pareja insdlitar, segin
palabras de Aparicio, el ex ministro
de Trabajo Manuel Pimentel, y el pe-
riodista y humerista Javier Capitan.

A continuacion se entregardn los
premios empresariales 2007 de Foes,
las medaltas de oro de la entidad a
Emiliano Revilla y a José Marfa Cue-
vas, y se dard una placa de reconoci-
miento al €. D. Numancia por su tra-
yectoria deportiva, gue ha repercuti-
do positivamente en la imagen de la
ciudad. E! dfa 24, en el campo de golf
de Pedrajas se celebrara el tomeo
'Foes 30 aniversario’, y habrd una
gran fiesta con paellada, campecnato
de guinate y ofras actividades para las
empresas y sus trabajadores.



Ferran exige ayudas para la internacionalizacion
empresarial como una medida para paliar la crisis

»El presidente de la patronal advierte que si no se toman actuaciones estructurales la economia se estancaré cinco afos

» Terciado recuerda que las infraestructuras viarias y de comunicacién son «necesarias» para los empresarios de Castilla y Leén

NURIA FERNANDEZ
SORIA.—El presidente de la
Confederacion Espanola de Or-
ganizaciones Empresariales
(Ceoe), Gerardo Diaz Ferran, re-
clamé ayer en Soria ayudas diri-
gidas a la internacionalizacién

los creci

celebraba el 30 aniver-

no su-
peran el 2%.

Gerardo Diaz Ferran cerrd la
entrega de los premios empresa-
riales 2007 que se celebrd ayer
en el Aula Magna Tirso de Moli-
na, organizado por la Federacién

de las empresas, la-aplicacién de
las nuevas tecnologias y la intro-
duccién en la sociedad de la in-
formacién como medidas estruc-
turales que se tiene que aplicar el
Gobierno ante la crisis econdmi-
ca que azota el pais.

Estas medidas permitirdn a las
empresas espanolas ser competi-
tivas frente a otros paises de la
Unién Europea y alertd de que es
necesario estar atento ante los
movimientos de los paises que
han entrado recientemente por
los posibles movimientos de las
deslocalizaciones.

En este sentido anadid que «es
necesario Crear marcos competi-
tivos para crecer y desarrollar-
noss y abogd por la unién em-
presarial y las medidas puntuales
para sortear esta crisis con la mi-
rada puesta en que las empresas
consigan beneficios empresaria-
les wporgue ésta es la dnica ma-
nera de que se cree empleo y
también se crezca econdmica-
mentes.

El presidente de la patronal es-
pafola incidid en la necesidad de
que este afo el Gobierno tome
las medidas estructurales, como
las propuestas por la confedera-
cign, para salir de la crisis en
2009 y a partir de 2010 haber re-
cuperado porcentajes del 3% en
cuanto a crecimiento de la econo-
mia espanola. A la vez que dejd
claro que Espania estd inmersa en
una crisis, donde cada dia se
pierde empleo y «la vivienda estd
cada vez peor a lo largo de este
ano y el proximo va a estar pe-
ors,

Anadié que si en estos anos no
se aplican medidas concretas Es-
pafa puede sufrir un estanca-
miento econdmico durante los
proximos cinco afos similar al
que ha sufrido  Portugal, donde

de Organizaciones Empresaria-
les Sorianas (Foes), en el que

sario de la fundacién.

Diaz Ferrén subray6é que las
federaciones de empresarios es-
tan para sdefender los intereses
de los empresarios, no para de-
fenderse a ellas mismas, por eso
hay que trabajar de abajo hacia
arribaw,

En el acto también intervino el
p de la Confederacion
de Organizaciones Empresaria-
les de Castilla y Leén (Cecale),
Jeshs Terciado, quien recordd
que lo importantes que son las
infraestructuras viarias y de co-
municacidn para el desarrollo de
la economia y del tejido empresa-

rial de Castilla v Ledn.

Diaz Ferran destacé en su in-
tervencién «la buena noticia del
dian con la detencién de la cipu-
la del grupo terrorista de ETA, a
la vez que felicité a las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado
por el trabajo que han realiza-
dow,

Elex-ministro de Trabajo,
Manuel Pimentel, realizd
un llamamiento para «no
dejarnos llevar por la co-
modidad» en este periodo
de crisis y recordd que la
construccitn es un sector
comodo que «ha creado
un crecimiento apalanca-
do que cuando va bien la
actividad estd de fiesta,
pero es un sector que no
tiene capacidad para el

sostenimiento del em-
pleon.
Pimentel, acompanado

de Javier Capitdn, impar- |

La flecha

«La construccion ha creado un
crecimiento apalancado»

tieron la ponencia ‘Las
claves del desarrollo del
talento’ en el acto de en-
trega de los premios.
Pimentel explicdque la
situacidn econdmica es

mala «y podemos hablar |

de crisiss pero lanzé un

agregd que el pais se en- | tapresencia como con las
cuentraen mejor posicion | zonas de la costa, por ese
de afrontar esta crisis que motivo «la crisis es menos
en periodos anteriores. acuciante que en otras co-
Sin embargo, el p idad

subray6 que esta crisis, | indicoque CastillayLedén

que estd muy ligada al sec-

es una comunidad que re-

tordela cidn, tie-

je de esy
porque «de esta crisis sal-
dremos, hay que tener
prudencia y paciencia», ¥

ne jas para comuni-
dades como Castilla y Le-

dn, donde el sector de la’

construccién no tiene tan-

quier
viarias para el desarrolio
v aunque sufre de proble-
mas como ladespoblacidn
«las cosas se estan hacien-

La Federacién de Organizaciones Empresariales Sorianas (FOES) estd de ani

versario. Nada mds y nada menos que cumple 30 afios en primera linea de
trabaje por los empresarios de Soria y lo quiere celebrar, como corresponde,
con un amplio programa de actos en los que estdn amados a participar los
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miés de 2.300 asociados como protagonistas de la efeméride. Desde aqui de-
seamos a FOES al menos otras tres décadas de éxito v dedicaci

do bien porque empresas
que son punteras en el pa-
is se estdn instalando en
Castillay Len» .

Por altimo, Pimentel
Propuso que ante este pa-
norama economico «hay
‘que minimizar los dafos
cuando lleguens y traba-
jar por una empresa mas
competitiva y empezar a
trabajar més en la venta
de servicios que en la pro-
duccién de servicios de
calidad a precio competi-
tivoy de mucho valor afa-
dido.



amell'imentgl
asegura en Soria
_que la crisis afecta
en menor medida

ANDREA D

El ex ministro de 'I‘rabajo
M: ] Pimentel dest ayer
durante la celebracion del 30
aniversario de la Federacion
de Organizaciones Empresa-
riales Sorianas (FOES), la
necesidad de trabajar para
minimizar y paliar los danos
que la actual erisis econdmi-
ca que atraviesa el pais pueda
ocasionar sobre los ciudada-
nos.
Pimentel apunt6 que Casti-
1la y Ledn tiene una «ventaja
diferencial» con la construc-
cidn, porque a pesar de haber
tenido las bolsas de nueva
vivienda fuerte o se puede
comparar con otras zonas de
1a costa». En este sentido apun-
t6 que vivira un momento
«menos malok gue otras comu-
nidades. Pimentel se mostrd
optimista, asegurd que de la
crisis se puede salir y que
«cuando Hega no hay que 1lo-
rar mucho».

Para el ex ministro la solu-
cién pasa por dos ejes, por un
lado minimizar y paliar los
dafios en la medida de los posi-
ble, a través de las prestacio-
nes de desempleo, ¥, por otro
lado, poner las bases de la
recuperacitn con la mejora de
1a productividad y la compe-

ws

550
ammpanan ros pfesndentes de CEQE yCec.aIe Gerardo Diaz y Jesds Terciado. En el centro, SaMIaQO Aparicio, presidente de la patronal sgriana, que ayer
hizo entrega de los galardones en la fiesta del 30 aniversario de la entidad que agrupa a 2.300 empresas distribuidas en 41 asoclaciones. pess. 2-3

Aparicio reclama unién a
los partidos para impulsar
proyectos en la capital

“Responsabilidad” El presidente de FOES pide que
“sean capaces de llegar a un gran acuerdo por Soria”

Crisis La CEOE advierte de una “considerable” alza
del paro en 2008 y en 2009 “va a ser todavia peor”

La capital y su blogueo de proyectos de envergadura
fue ayer una de las referencias del discurso del presi-
dente de FOES, Santiago Aparicio, durante los actos de
celebracion del trigésimo aniversario de la patronal so-
riana, Aparicio reclamé de los partidos un “gran acuer-
do” por la ciudad. Por su parte, ¢l presidente de la CEOE
recordd la delicada situacion de crisis. pées 23

Crisis: “También™ -
pasaremos ésta” |

iDesaceleracidn? dFrenazo?
£Crisis econdmica? De esto ha-
blaron entre otras muchas cosas |
Capitan y Pimentel, quien como
antiguo Ministro es seguro que
sabe lidiar con situaciones asi y

paricio pide a los partic_lo_s ‘“un

Felicitaciones a las
policias por su

tiempo”, valord el presidente de
FOES, antes de recordar que en
doce afios no se ha producido alli

. ningin proyecto de “envergadu- entre bromas y veras lanzé un
Operacu)n Cont]_'a ra”. Aparicio tuvo palabras de re- mensaje de “optimismo” al fina!
- conacimiento para quienes hace de su animada intervencidn. Hay
EIA en ]a ﬁestﬂ dc 30 afios iniciaron la andadura de antecedentes de crisis en Es-
. FOES v sefiald la importancia de pafia "y también pasaremos
105 Cmpresarlos ia “unidad empresarial por y pa- ésta”, asegund Pimentel, quien

ra el desarrollo de la provincia™.
Los empresarios celebraron el
aniversario de la Federacidn en el

vio el lado positivo de |a situa-
cidn como una posibilidad de
cambiar sus métodos para adap-

SORIA “Apuestas firmes y politi-
cas decididas” para que los em-
presarios sorianos puedan “dis-
frutar de idénticas condiciones
de las que disfrutan los empresa-
rios de nuestro entorno”. Tal fue
la reclamacion que el presidente
de FOES, Santiago Aparicio, lan-
z0 ayer a las administraciones du-
rante la celebracion del trigésimo
aniversario de la organizacién
que representa a 2.300 empresas

padas en 41 asociaciones sec-
toriales. Infracstructuras de co-
municacién, redes eléctricas de
suficiente capacidad, “politicas
audaces para frenar la despobla-,
cién” y “acuerdos y consensos™
sobre cuestiones de peso fueron
las necesidades destacadas por
Aparicio, guien hizo una mencién
especial a la situacion de la capi-
tal. En este sentido, apeld a la
“ bilidad" de los partid
para que “sean capaces de llegar
aun gran acuerdo por Soria”.

La capital atraviesa por un
complicado escenario, sin un pre-
supuesto actualizado para el pre-
sente ejercicio. La ciudad “no
puede seguir estancada por mis

Aula Magna Tirso de Molina, en
un acto que contd con la presen-
cia de autoridades y personalida-
des corporativas, como los presi-

" dentes de la CEOE y Cecale, Ge-

rardo Diaz y Jesds Terciado, Tan-
to Aparicio como Diaz se refirie-
ron en sus intervenciones a la
gran noticia de la vispera, de gran
relevancia para la seguridad de
todos. Aparicio felicitd a las fuer-
zas de seguridad por “la deten-
citn de la cipula de ETA”. Se tra-
ta de “una de las mejores noticias
que los espaiioles podiamos oir
para ser cada vez mis libres”.

En la misma linea, el presiden-
te de la CEOE felicitd y alabd una
“labor callada, abnegada” en pro
“de las libertades de todos los es-
pafioles”. Estas menciones fueron
recibidas con aplausos por los nu-
merosos asistentes al acto que co-

Javier Capitdn y Manuel Pimentel. coscws careas

sario Soriano); Hormisoria (Em-
presa Soriana Innovadora) y Luis

.Delso Heras (Empresario Soria-

no en el Exterior) fueron los ho-
menajeados por la Federacion,
que también homenajed con su
Medalla de Oro la larga travecto-
ria de Emiliano Revilla, Cerré el

menzd pasado el dia y fi-
nalizé a las tres de la tarde, tras la
entrega de los galardones otorga-
dos por FOES en cinco categorias.

Miguel Sinchez Alonso (Em-
presario Soriano); Caja Rural
(Empresa Soriana); Jesis Santia-
go Gomez Elvira (Joven Empre-

de los h el Re-
conocimiento de FOES al CD Nu-
mancia, premio recogido por su
vicepresidente, Sebastiin Ruiz

Dentro de la solemnidad de es-
te tipo de actos el humorista Ja-
vier Capitin y el antiguo minis-
tro de Trabajo Manuel Pimentel
pusieron la nota informal y dis-
tendida mediante una peculiar
conferencia a dos voces. O varias
voces, teniendo en cuenta las imi-
taciones con que Capitin deleité
alos asistentes a la hora de glosar
los elementos y cualidades del ta-
lento, tema de la ammada e inu-

Mateo. El antiguo presid de
la CEOE, José Maria Cutvas, ex-
cusd su asistencia para recoger la
Medalla de Oro.
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sual confe ia que

Al final, Capitdn ofrecié algunas
claves de ‘El Informal’, el progra-
ma de televisién que dirigio du-

tarse. Por su parte, Capitdn ofre-
i tres claves del talento
empresarial, “Sdlo existe enun
entorno de libertad, donde la
gente tiene derecho a eguivo-
carsa”, asequrd el humorista so-
bre su experiencia en
Informal’, Ese si, “sdlo fructifica
si detrds hay una seria organiza-
cién que le da soporte” y cuenta
con una “direccidn capaz de asu-
! mir riesgos”. JLALC.

rante afios y que tan excelente
acogida tuvo entre el pablico.
También entre el asistente al Au-
Ia Magna, como pudo percibirse
por la desenfadada reaccion del
piiblico cuando se proyectaron
algunos de los montajes del pro-
grama. La intervencién de Pi-
mentel y Capitin, el primero con
reflexiones sobre el talento per-
sonal y empresarial explicadas de
modo cologuial e ilustrindolas el
segundo con imitaciones, fue un
acierto en la organizacion de es-
te trigésimo aniversario.
JAC.
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NEGOCIOS DE SORIA |/ Entrega de los Premios Empresariales

V.6 V.G V.G, V.G
JOVEN EMPRESARIO. El joven Jesas EMPRESA INNOVADORA. Alberto  RECONOCIMIENTO. Ei vicepresidente EMPRESARIO EN EL EXTERIOR.
Gémez Elvira es el titular de dos empresas, Soto, director de Hormisoria, recogit el ga- - del Numancia, Sebastidn Ruiz, recogid la dis-  Luis Delso, presidente del grupo [solux, en su
una de electricidad y otra de innovacion. larddn al trabajo de su empresa. tincion en nombre del club de fatbol. intervencidn en el acto.

5 V.G I
CECALE DE ORO. Miguel Sinchez, propietario de lasbo- EMPRESA SORIANA. El presidente de Caja Rural, Car- MEDALLA DE ORO. El presidente de la Ceoe, Gera)

degas de Atauta, sujeta el premio en sus manos, tras agrade- los Martinez, recogié el premio en nombre de toda la entidad ~ Diaz Ferrdn, entreg6 el reconocimiento a Emiliano Revilla|

cer a la federacitn la distincion a la empresa.

Por Nuria Fernindez

Zap Aznar, Vald Di Stef: ¥y
Saramago se colaron ayer en la fiesta de
entrega de los Premios Empresariales de
Foes. En lavoz de Javier Capitén arranca-
ron las sonrisas del publico que presencié
la gala en el Aula Magna Tirso de Molina.
En esta ocasién, quizd con motivo de la ce-
lebracion del 30 aniversario de la federa-
cidn, la patronal cambid el acto que fue
matinal en lugar de vespertino.

Los premiados accedieron hasta los jar-
dines de la Tirso de Molina, algunos en so-
litario y otros en grupo como la gran fami-

de las manos del presidente de Foes, Santiago Aparicio.

Otros, como Jesiis Elvira, el joven em-
presario de 2007, acudié con escasa com-
paiiia para recibir un galardén por el tra-
bajo que ha realizado en sus empresas en
El Burgo de Osma. Capitén, con sus imita-
ciones, puso la nota de humor mientras su
companero de conferencia, Manuel Pi-
mentel, desgranaba las claves del talento,
tanto personal como de equipos para lo-
grar el éxito empresarial.

El presidente de los empresarios soria-
nos, Santiago Aparicio, entregé algunos
de los galardones, pero le cedid el testigo a

lia de Caja Rural. La comitiva encabezad
por Carlos Martinez estuvo compuesta por
el director Alfonso de la Lastra y Juan
Manuel Ruiz Liso y Anselmo Garcia,

@
I
I
i

los presid de la confederacién nacio-
nal, Gerardo Diaz Ferrdn, y al presidente
la patronal castellano y leonesa, Jesiis Ter-
ciado.
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El acto se prolongd durante casi cuatro
horas. La intervencién mds extensa la pro-
tagonizé Emiliano Revilla, que superd en
tiempo a Aparicio, quien explicé con da-
tos, fechas y anécdotas su vida y en defini-
tiva la trayectoria empresarial de Olvega
durante los Gltimos 60 afios. Revilla acudid
arropado de sus amigos de siempre, como
Baraquisio y Gerardo Rubio, aunque tam-
bién estuvieron presentes su esposa y sus
hijos. Recibié la medalla de Oro de Foes

precisamente por el trabajo y el interés que -

ha demostrado a lo largo de todos estos
afios por su pueblo.

‘En las primeras filas del salén se senta-
ron los premiados, sus familiares y respon-
sables institucionales invitados, pero las fi-
la de atris se llenaron de caras de conoci-
dos empresarios. Entre ellos los consejeros
del Numancia, Sebastidn Ruiz, Felipe Pa-
rra Vinuesa y Antonio Madurga. Aunque
el primero y vicepresidente fue el encarga-
do de recoger el reconocimiento de la jor-
nada festiva. La corta intervencion de Se-

la inversitn que ha realizado en Olvega en su vida.

bastidn chocd con la de su antecesor [
fue la dltima de los empresarios sorid
que fueron los protagonistas de la jo
de ayer. |

En los asientos del Aula Magna Tirs
Molina siguieron atentamente las integ
ciones premiados de otros anos comd
berto Llorente, de Rojatex, y Adolfo |
tinez, entre otros. El presidente y el
presidente de la Cdmara de Comerciy
sas Moya, y José Luis Lazaro, tambi¢
tuvieron en el acto. El sector de la m|
contd con la presencia de Jaime Rib:
Puertas Norma y el de la hosteleri
Angel Mayor y Chicote.

Miembros de una buena parte de,
federaciones que componen la asoc
llenaren el salén de actos, como el
dente de la Asociacidn de Construc
y Acabados, Lucio Palacios. Algun
mo el representante de Molinero,
un respingo en el sillén cuando Re
cité como un ejemplo en el crecimii
la empresa en los altimos cinco ang _
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Reconocimiento de FOES). Lai. .

(CD

Historias, gratitud

y el Numancia.

Agradecimientos,
recuerdos personales

y consejos jalonan las
intervenciones de los
galardonados por FOES

SORIA. Un premio siempre es
bienvenido v si procede de los
compafieros de profesién es senal
de que algo se ha hecho bien. La
gratitud reind en las intervencio-
nes de los galardonados, cuyos
discursos se inclinaron luego por
aquellos aspectos que considera-
ron més relevantes, bien desde el
punto de vista de la empresa, bien
desde una perspectiva mas per-
sonal. Luis Delso recordd a sus
padres y familia y dio un consejo
en estos tiempos de crisis. “Reco-
miendo mucho la via del escape
internacional”, Para Jesis Santia-
2o Gomez Elvira hay una clave en
el desarrollo de su empresa, que
esun “equipo humano” cuyo con-
curso es “una gran suerte”.

Por su patte, Alberto Soto Orte
apel6 ala “responsabilidad social

corporativa” y considerb alapro=

vincia como un “escenarig’ ex-
cepcional de oportunidades eco-
némicas” al recibir por Hormiso-
ria el premio a la Empresa Soria-
na Innovadora. Como presidente
de una entidad con muchos afos
de presencia en Soria, Carlos
Martinez Izquierdo tuvo palabras
de recuerdo para los promotores
de Caja Rural y asegurd el com-
promiso de la entidad en los pro-
yectos para el desarrollo soriano.

El premio Empresario Soriano
(y Cecale de Oro) Miguel San-
chez Alonso rememordé los pri-
meros vislumbres de lo que aho-
ra es Darinio de Atauta y desta-
cb al equipo que en diversas fa-
cetas hace posible la elaboracién
y distribucién del vino. La expo-
sicién de su larga trayectoria cen-
tré la intervencién de Emiliano
Revilla tras recibir la Medalla de
Oro de FOES. “Entonces”, cuan-
do comenzo6 a mediados del siglo
pasado, “si que era dificil montar
empresas”, recordé. Finalmente,
el vicepresidente del CD Numan-
cia, Sebastiin Ruiz, agradecié “a
todo el Consejo y a toda la fami-
lia numantina” el reciente ascen-
so a Primera Division. “Es digno
que Soria tenga un equipo en Pri-
mera Division”, sefiald antes de
gritar un “jadpa Numancia!”.

J.AC.

Junto a la PI

| 3 apartamentos ¢
Tho.: 97¢
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Un concurrido torneo
de golf pone la guinda
| aniversario de FOES

El todoterreno que habia en juego para el participante que
embocara de un solo golpe la bola en el hoyo se quedo ‘en casa’

SORIA. Finalmente, la rara proba-
bilidad de que la bola entrara de
un solo golpe en ¢l hoyo mimero
siete, de 165 metros, se quedd en
eso. El premio en juego, un todo-
terreno valorado en més de 60.000
euros, no fue para nadie. Sin em-
bargo, 1a fiesta del 302 aniversario
de FOES, la Organizacién de Or-
ganizaciones Empresariales Soria-

nas, en el campo de golf de Pedra-
jas, fue'un éxito de participacién y
publico. Una jornada festiva que
« y luviosa, do el
torneo, con un total de 90 partici-

pantes.

Aungue el sol no sé dej6 ver més
que a rafagas, el torneo se desa-
rrollé con normalidad y sélo cuan-
do los jugadores habian vuelto al

club cayé una contundente grani-
zada, que preludié un mediodia
soleado en el que se pudo disfru-
tar de barra libre, barbacoa, bailé-
dromo, hinchables para los més
pequefios y de unas sabrosas pae-
llas gigantes, todo en un ambiente
festivo. Para Felixo Chamarro, di-
rector del campo de golf de Pe-
dras, “este era un torneo diferente

porque lo promovia FOES con la
idea de conmemorar su 30° ani-
versario y serd recordado porque
se ha puesto en juégo un coche va-
lorado en més de 60.000 euros, la
penaes queno se lo hallevado na-
die, pero era muy dificil”, comen-
taba Chamarro, destacando la res-
puesta “tremenda de la gente”, ya
que hubo “120 solicitudes y hemos
tenido que celebrar un sorteo™

El torneo comenzaba ‘al tiro, a
las 900 de la mafiana, con todos
los hoyos ocupados ¥ una segun-
da tanda de participantes. “Hemos
tenido suerte con las condiciones
climdticas, porque nos temiamos
lo peor, esta noche han caido 20 li-
tros, ni yo mismo confiaba en que
se dieran las condiciones. El cam-
po ha respondido espectacular-
mente, se nota que estd consoli-
dado y ha absorbido muy bien el
agua, la gente se ha ido satisfecha,
que es de lo que se trataba”, co-
mentd Chamarro. Por su parte, el
presidente de FOES, Santiago
Aparicio,se mostraba satisfecho

con el desarrollo de la jornada.
“Todo ha ido muy bien, es una
fiesta para todos los empresarios
de Soria, para todos los trabajado-
res y estamos encantados, hemos
tenido un poco de mala suerte al
principio del dia porque nos ha_
llovido a la hora en que hemos es- -
tado jugando y ha caido una gra-
nizada justo cuando estibamos re-
cogiendo. Con la paella y el bailé-
dromo el tiempo nos harespetan-
do”, comentd Aparicio.

“Es un dia especial. Culminar
este aniversario con una fiesta es
bonito. El torneo ha sido uno de
los mrds importantes que se han
organizado aqui'y nos hubiera
gustado entregar el coche”, sefia-
16 Aparicio quien destacé la parti-
cipacién y agradeci6 a las empre-
sas sorianas su patrocinio y al
Club de Golf su apoyo. “Nunca ha-
biamos organizado un torneo y es-
peramos seguir haciéndolo en
afios sucesivos”, comentd Apari-
cio, valorando asi la jornada.

. N.O.C.

Aparicio pide acuerdos en el Ayuntamiento

para sacar a la capital del estancamiento |

El presidente de los empresarios considera que Foes esté «consolidada y es estable» tras 30 afios

NURIA FERNANDEZ

SORIA —EI presidente de la Fe- .

_deracién de Organizaciones Em-
presariales de Soria (Foes), San-
tiago Aparicio, insté ayer a los
grupos politicos que conforman
el Ayuntamiento de la capital a
que alcancen acuerdos para sa-
car a la ciudad del estancamien-
to. «Llevan 12 afios sin sacar un
proyecto de envergaduray para el
municipio. - -

Con esta contundencia se ex-
presé ayer Santiago Aparicio en
la intervencitn que realizé en el
acto de entrega de los Premios
Empresariales 2007.

Asi mismo lanzé las reivindica-
ciones para otras administracio-

nes para que doten a la provincia
de las infraestructuras viarias y
de telecomunicaciones, asi como
las redes eléctricas con capaci-
dad suficiente, sin olvidarse de
«politicas audaces» contra la des-
poblacién.

Con motivo de la celebracién
del 30 aniversario de la federa-
cién, Aparicio significé que tras
este periodo Foes se encuentra
«consolidada y establer asi como
ha sido sensible a todos los cam-
bios que se han producido en esta

ca.

El presidente de la federacién
también tuvo calificativos como
el de madurez que se debe funda-

|
h
M
4]
#)

mentalmente al trabajo conjunto
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porque «Foes no busca los logros
individuales sino los objetivos
corporativos». En este sentido
afiadié que la federacién forma
parte de la historia de la provin-
cia que «se ha ido entretejiendo a
1o largo de los afios».

Aparicio subrayé que desde
que un grupo de empresarios so-
rianos decidiese ¢rear Foes, la fe-
deracién «ha acompafiado al em-
presariado soriano en todos los
momentos desde las huelgas, las
negociaciones-con los sindicatos
y durante las crisis economicas»:

Recordé que los empresarios
sorianos también han asistido a
situaciones de deslocalizacién de
industrias y fibricas que estaban

abiertas en la provincia. Asimis-
mo se refirié a la fortaleza de la
federacion que aglutina a 2.300
empresas entorno a 41 federacio-
nes que «en muchas ocasiones se
han enfrentado con audacia a los
diferentes obstdculos que se han
encontrados.

No obstante, la apuesta del em-
presariado soriano, segin Apari-
cio, es la évolucién de acuerdo a
las distintas necesidades y ten-
dencias qile surjan. Destacé las
estrategias de internacionaliza-
¢ién, sin olvidarse de continuar
trabajando dentro de los campos
del medio ambiente y la integra-
cién de los extranjeros en el mun-
do laboral de la provincia.



Organizada una
jornada sobre el
seguro de crédito

empresarios
‘___para P

SORIA.-La Federacién de Organi-
zaciones Empresariales Sorianas
(Foes) ha organizado una jornada
sobre el seguro de crédito, que
cuenta con la colaboracién de Caja
Rural. La jornada tendr4 lugar hoy,
a las 19.00 horas, en el salén de ac-
tos de la propia federacién de em-
presarios.

La federacién soriana explica
que el segurc de crédito es un ins-
trumento eficaz al servicio de las
empresas, que protege las cuentas
comerciales a cobrar contra el ries-
go de mora prolongada y el de in-
solvencia de los clientes compra-
dores, dotando de agilidad y efica-
cia en todo lo que comporta la ges-
tién del riesgo de crédito.

La Federacion de Organizacio-
nes Empresariales Sorianas matizé
ayer que el seguro de crédito pro-
porciona seguridad en el cobro de
los créditos, cubriendo los riesgos
de insolvencia, inherente a las ope-
raciones comerciales, reduciendo
la incidencia que los créditos impa-
gados producen en los resultados
empresariales, en la liquidez y en
la estabilidad de la empresa.

Ademds, segin explica la patro-
nal en una nota de prensa, contri-
buye a facilitar la negociacién del
descuento de efectos comerciales
ante entidades financieras y con-
vierte €l riesgo de insolvencia de
los clientes del asegurado en un
gasto presupuestable, facilmente
absorbible y fiscalmente deducible.

A juicio de la Federacién de Or-
ganizaciones Empresariales, el se-
guro de crédito supone un instru-
mento que permite disefiar y em-
prender nuevas operaciones co-
merciales sin riesgos, ayudando a
no perder cuota de mercado por te-
mor a los impagados.

"
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Foes in inaugura un nuevo centro para potenciar

la formacion de em

presarios y trabajadores

El presidente Aparicio afirma qhe un 16% de la p_qb}_geiép activa sonana ha participado en sus cursos

LM

SORIA.—Foes inaugurd ayer su
nuevo centro de formacién ‘Pablo
Rubio’, en la calle Marqués de Ce-
rralbo, en el que continuard con la
labor de impartir cursos de cardc-
ter sectorial e intersectorial co-
rrespondientes a los Planes de
Formacién FIP, FOP, Cursos Su-
periores, Programa de Orienta-
cién y Formacién Continua. En to-
dos ellos, que en total sumaron
120, durante el pasado afo 2007
participaron 1.871 alumnos de to-
da la provincia, a los que se les im-
partieron 4.448 horas de forma-
cidmn.

El presidente de Foes, 5
Aparicio, resalté que durante los
cuatro Gltimos afios, se han impar-
tido mds de 16.000 horas de clase a
méas de 6.000 alumnos, lo que su-
pone un 16% de la poblacién activa
soriana. Asimismo, recalct que la

- formacién, en Foes, «tiene un peso
basico y fue uno de los pilares bé-
sicos de nuestra apuesta cuando
llegamos hace 6 afios a Foes; en-
tonces, habia 10 cursos de forma-
cién al afio, ¥ todos eran intersec-
toriales, y ahora hemos pasado a
més de 120». Al respecto, afiadié
que «es un peso importante que ha
hecho cambiar mucho la competi-
tividad de las empresas y la estruc-
turay la gestién de muchas».

El coste del acondicionamiento
del nueve centro asciende a
240.000 euros, segin indico Apari-

cio, y lleva el nombre de ‘Pablo Ru-
bio’, el que fuera vicepresidente de
Foes durante la anterior legislatu-

instalaciones entraré en funciona-

miento a partir del proximo 9 de.

ra, ademaés de presid de Agru-
transo y de la Federacién de Aut6-
nomos. Constard de dos despa-
chos para profesores; tres aulas,
dos de ellas para clases tefricas
que tienen la posibilidad técnica
de unirse; y otra de informdtica;
dos despachos; una recepcitn y
aseos para minusvilidos, con una
extensitn total de més de 250 me-
tros cuadrados. El conjunto de las

por dos o tres técnicos cada uno, ¥
ahora todo ese espacio, nos vendré

junio, y en el acto de inauguracién - bien a partir de ahora, ya que que-
la viuda del - dard mas liberadon.
pwop)oPabloRubw ysushijosPa- - =
blo y Félix. .
Aparicio adelant6 que Foes con- Certificado ISO 9001
tinuara dando uso a sus i El presid de Foes también ade-

nes ubicadas en la calle Vu:enhe
Tutor. «Alli hay un espacio de 900
metros cuadrados, que hasta aho-
ra no nos era suficiente para desa-
rrollar todo nuestro trabajo; alli,
los despachos estin compartidos

‘Adaptarse a la legislacién

Foes considera que la constante -

ion de lo ioses

for

narios, que segiin su duracién y
caracteristicas formativas, van

necesaria, ya que la

ial estd a
T bién en

la leglslam‘m que le afecta.

Uno de los objetivos que per- |

sigue Foes a través de su drea de
formacién es tratar de poner a
disposicién de empresas y tra-

ne-

dose a lo largo del

lanté que «nos vamos a certificar
en la’ ISO 9001, de calidad en ges-
tién de cursos de formacidn, y lo
tendremos a final de afion. Al res-
pecto, afiadit que «de esta manera,
Foes se convertird en una referen-
cia en los cursos de formaci6n a ni-
vel regional».

Sobre el desarrollo de los cursos
en los ultimos afios, Aparicio signi-
ficd que «la calidad de los cursos,
que es lo que buscamos siempre, se
la podemos atribuir a sus verdade-
ros responsables, que son las aca-

cesarios «para que la aparicién
de modificaciones normativas,
mejoras en los sistemas de pro-
fuccién o ad 1o

e o oden dpcfacad

<ty

cas

La variada. formacié

despiertan cada vez mas interés
entre las empresas. Por ello,

| Foeswgamzacursosoonoonce-

ano,en de la problema demias de Soria que imparten los
ucaactua]ydelasnecemdades propios cursos, y por ello las he-
dela gestion empresarial, abar- mos felicitadon.
cando las dreas que la i Asimi desde Foes tambié
deFoesd fialaron que formar a los empre-
| quela mmdologia utilizadaes  sarios es «una obligacién social
bisicamente presencial, en los que tiene el empresarios. Sobre es-
il anos, las acci enla ta cuestion, Aparicio agregd que «a
modalidad a distancia, especial- medida que cambian y se moderni-
mente en soportes multimediay  zan los métodos de trabajo, las em-
teleformacién ganan terreno y presas deben procurar que sus em-

pleados se formen y actualicen sus
En este tid

afirmé que «es importante formar-

se [ en un mundo

que
ofrece Foes se desarrolla me-
diante cursos, jornadas y semi-

Foes inaugura este
mediodia el centro
de formacion

Pablo Rubig

SORIA.- Hoy se inaugura en la ca-
ille Margués de Cerralbo las nue-
vas instalaciones del centro de
formacién Pablo Rubio de la Fe-
deracion de Organizaciones Em-
presariales Sorianas (Foes). A tra-
vés de ese drea, la patronal soria-
na pondrd a disposicién de em-
presas y trabajadores los conoci-
mientos necesarios para que la
aparicién de modificaciones nor-
mativas, mejoras en los sistemas
de produccion o novedades tecno-
logicas no supongan que estos co-
nocimientos queden desfasados.

La formacion de Foes constard
de cursos, jornadas y seminarios,
que segiin su duracién y caracteris-
ticas formativas, van programan- -
dose a lo largo del afio, en fun-
cién de la problematica actual y
de las necesidades de la gestion
empwsarial abarcando todas las
areas que la integran.

Aungue la metodologia utilizada
es basicamente presencial, en los
dltimos afios las acciones en la mo-
dalidad a distancia, especialmente
eh soportes multimedia y teleforma-
cién va ganando terrenc y despier-
tan cada vez mas interés en las em-
presas. Foes destaca en una circular
que en los dltimos 5 anos ha desa-
rrollado més de 400 acciones for-
mativas de cardcter sectorial.
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las idades d

globalizado, don-

tores de actividad.

de tamb].én caml:na la gestiGins.



La patronal

FOES inaugura
en Soria el centro
de formacion
Pablo Rubio

ANDREA DIEZ SORIA

El presidente de la Federacidn
de Organizaciones Empresa-
riales Sorianas (FOES), San-
tiago Aparicio, inaugurd ayer
en la capital el centro de for-
macién que lleva el nombre
del fallecido presidente de la
Agrupacién de Transportistas
de Soria, Agrutranso y vice-
presidente de FOES, Pablo
Rubio, como homenaje a su
labor.

El edificio acogera diferen-
tes cursos formativos gue soli-
citan las empresas; el prime-
ro, comenzard el proximo 9 de
junio, aungue Aparicio no
determind a qué sector ira
dirigido. En los altimos cinco
anos, FOES y sus Asociacio-
nes han organizado mas de 400
amonss formativas con la par-
ticipacion de 6.000 al
El nuevo centro cuenta con 250
metros cuadrados divididos
en dos salas para clases tedri-
cas ¥ un aula informéatica, ade-
més de dos despachos.

La actividad formativa de

FOES se ha multiplicado por

12 en los ultimos seis ainos

E116% de la pobla-
cion activa de So-
ria ha participado
ya en los cursos
de la federacion

SORIA. Desde la legada a FOES
{Federacion de Organizaciones
Empresariales Sorianas) del Co-
mité Ejecutivo presidido por San-
tage Aparicio, la actividad for-
mativa de la federacion se ha mul-
tiplicado por 12, en cuanto a nid-
mero de cursos, y por 40, enlo re-
ferido a alumnado. “Cuando le-
gamos se celebraban diez cursos,
todios ellos intersectoriales, enlos
que participaban 150 alumnos,
Hoy son ya 120 cursos y mis de
6.000 alumnos”, sefald ayer el
presidente de H)I:S Santiago
Aparicio. Subrayd ademds que “el
16% de la poblacién activa de So-

ria (teniendo en cuenta que las
personas activas son 36.000) ha

. N E 0
Aparicio, ayer, mostrando &l nuevo centro de formaciin. st

pasado ya por | delafe- dela marin a d ionar la sede
deracién”, tas y auténomos, el centro wata-  actual, ya que ka federacitn tiene

El presidente hizo estas decla- i de convertir a FOES cn "R‘F(‘- “falta total y absoluta de espacio”,
raclones ayer durante el acto  rente en cuanto a formaci Esti previsto que se desplacen al-
inaugural del nuevo centro de  presarial”. h:nmwgulrlq.la fe- gunos técnicos que ahor tienen

formacifin de FOES, unas instala-
ciones de 250 metros cuadrados.
aproximadamente ubicadas en la
calle Marqués de Cerralbo, en la
antigua sede de la federacion.

Certificado de calidad

Las instalaciones cuentan con dos
despachos de profesores y tres
aulas {una de informdtica con 20
oldenadulcs ¥ dos. polwalclw:s

deracidn tramita ya la certifica-

cidn 150 9001, el certificado de
calidad en gestibn de cursos de
formackin. La previsién ez con-
sefuir este reconocimiento “a fi-
nales de afio”,

El centro de formacion acoge-
i, como se ha venido haciendo
hasta ahora en el dtico de b sede
de FOES, cursos inte es.
abiertos a todas las empresas

siky
:mnlarla icmndad Ionmtlva

ic fecur-
soslnumnos. enire otros), ¥ cur-
ibm de

que compartir despacho y que se
desarrollen nuevas salas de reu-
mbones, asi come dedicar algunas
dependencias a agrupaciones co-
mo Asohiur o el Centro Comer-
cial Abicrto. En este sentido, Apa-
ricio recordd el crecimiento ex-
perimentado por la federaciin en
los ditimos afios, pasando de
trabajadores hace seis afios
a 22 actualmente.
El scto contd con la presencia
de la v:uda de Pablo Rubio, en-

hu) en dia cnmn elmlar basmy

allmenm para Imc:lcrh csca-

lacinta inaugu-
ral, ¥ con los hijos. 'Qué mejor

presidente. (..on una uu ersidn de
250,000 euros, este AUEVe CEntro
se cstrenard oficialmente ol 9 de
junio con el primer curso,
Dedicadas al fallecido Pablo
Rubio, quien fucu vxcpwsﬂc!\

0 Espe-
cialista en gritas para los trans-
portistas, entre otros), “especifi-
cos 4 la demanda de cada asocia-
cidn® |

Las antiguas salas de formacion
de FOES de la calle Vicente Tutor,

e de la fed ¥

q pan 300 se desti-

mb forma-
cidm que el de una persona de la
que aprendiamos dia a dia, una
persona que estaba dispuesta a
ensefiar 3 amigos, asociaciones,
empresas ¢, incluso, a la compe-
tencia®, destach Aparicio.
NURLA ZARAGOZA

I
' Nueva sede, una “necesidad” que “va para largo”

El presidente de FOES, Santiago
Aparicio, reconocid ayer que el
cambio de sede es una “necesi-
dad” para 3 federaciin, pero advir:
1% de que “va para large™, En

que retejar, La | que re-

fuora toda fad

porquUe pus algin
pelgro, hay que pones ascersares
NUBVDS ¥ ACONdICionar 1odg, Dor-
que ne cumple la Ley de Accesinili-

de di thend que 3portar ¢l
Ministerio de Trabaje”, concluyd.

Cabe recordar que of edificio sede
de FOES es un espacio patrimanso

tiene muchas desventajas con res-
pecto a otros edificios modemos”,
¥ menciond, entre oiras, gue “ne.
hay un plan de accesitiidad, hay

al dad" el sndical y. por tanto, es propiedad
Aparicio explicd que bes gustaria presidente i la fodara: Aandiend:
carmibiar porque “la sede actuslen  cién ya ha “comentado” con los datos, Aparicio soflalkd que “hay al-
Vicente Tutor- a4 un edifi sndicates, tened  guna poder cambiar

edificio, y con la CEOE (Confedera:
«cidn Fapafiola de Organizaciones
Erngpresariales) “para ver si podria
haner Slgunds Solscitn que no

de ubicacion”, si bien reiters que

v para largo porque kos trimites
20N Uy kentos, y muy cost0sos”,
concluyt. M. 2.

OES informa sobre la legislacion

edioambiental en la empresa

La actividad se programo
por la celebracion del Dia
Mundial del Medio Am-
biente el 5 de junio

SORIA. La incidencia que la le-
gislacién medioambiental tiene
en el mundo empresarial centrd
el seminario que la Federacion
de Organizaciones Empresaria-
les Sorianas (FOES) desarrollé
en la tarde de ayer.

La temitica, segin fuentes de
la agrupacién, responde a la ce-
lebracion el proximo jueves 5 de
junio del Dia Mundial del Me-

dio Ambiente. En concreto, la
actividad tuvo como finalidad
aclarar todas las dudas v con-
sultas que las empresas asocia-
das pudieran tener con relacion
ala normativa vigente dado que
la legislacién ambiental “es ca-
da vez mds compleja, restricti-
va, ¥ en la mayoria de las oca-
siones dificil de interpretar”,
han indicado las mismas fuen-
tes. Algunas de las principales
cuestiones pla das tenian

cion. Otro asunto se refiere a si
es obligatorio presentar un in-
forme de suelo, explicindose en
la charla qué es exactamente es-
te requisito v su método de tra-
mitacién. Entrando mds en de-
talle, los expertos explicaron
qué obligaciones se contraen en
virtud de las exigencias que
contempla la legislacién de
compuestos organicos volatiles
en el caso de utilizacién de di-
. Otras dos cuestiones

que ver con la obligacién o no
de gestionar los residuos que
produce cada empresa, mas
concretamente qué tipo de resi-
duos y el método de elimina-
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fueron la necesidad o no de li-
cencias ambientales y nociones
sobre la Ley de Responsabilidad
Medioambiental,



Cecale pide la revision del Plan de Empleo por la cns1s
es reciban ayu

» Terciado propone modificar el Plan Regional de Empleo para que empresas con un 23% de temporales puedan obtener ayudas
» El presidente empresarial presenta un paquete de 49 medidas para abordar la situacion actual que califica de «muy preocupante»

J. LUIS F. DEL CORRAL
VALLADOLID.- La crisis econdmi-
ca fue ayer la protagonista de la XV
edicién de los Cecale de Oro, un ga-
lard6n que premia a los nueve me-
jores empresarios de cada una de
las provincias. El presidente de la
patronal regional, Jesis Terciado,
convirtio la fiesta de los empresa-
rios en una jornada reivindicativa,
desde el desayuno a la cena.

En un denso desayuno informati-
vo con los periodistas propuso la
revisién del Plan Regional de Em-
pleo para que las empresas con més
de un 23% de temporalidad puedan
recibir ayudas. Terciado trasladara
esta propuesta a la comision de se-
guimiento del Plan firmado el afo
pasado por empresarios, sindicatos
y Junta con una vigencia hasta
2010.

Este plan reg:onal prima la esta-
bilidad en el empleo y sélo permite
recibir ayudas a las empresas que
en 2008 acrediten un indice de
temporalidad de sus plantillas infe-
rior al 24%. En 2009 y 2010 este in-
dice bajard un punto cada afio, aun-
que en cualquiera de los ejercicios
disponen de tres afos para cOnse-
guirlo.

Terciado considera que -este
cambio en el Plan de Empleo sdebe-
ria plantearlo la Juntas. «En estos
momentos hay que flexibilizar las
formas de contratacién y cambiar
los incentivoss, manifestd Terciado,
quien se mostr partidario de «faci-
litar las posibilidades y formas de
contratacidn..

El jefe de la organizacién empre-
sarial demandé que se amplie la ca-
pacidad de contratacién temporal
de las empresas, asi como que se
extiendan las ayudas al empleo aun
«abanico mayor de colectivoss, ¥ no
stlo a los que presenta

Terciado fue més explicito, criti-
co y reivindicativo ante los periodis-
tas que ante los empresarios y altos
cargos de la Junta, encabezados
por su presidente Juan Vicente He-
rrera, que ayer arroparon a la clase
empresarial regional. El dirigente
empresarial presentd a los periodis-
tas un paquete de 49 medidas para
afrontar la crisis, la mayoria genéri-
cas, que apenas cité ante autorida-
des y compareros de organizacion.

Lo que si destact en su discurso
fue un diagnoéstico claro y contun-
dente sobre la coyuntura econdmi-
ca. «Nos hallamos en una situacién

muy pr p
senalé Terciado en su discurso. v
fue més preciso: «Asistimos a una
crisis bastante generalizada y con
dificultades crediticias, inmobilia-

de familia de los

rias o de materas primas que la ha-
cen imprevisibles, Una crisis acom-
pafada por el crecimiento del paro,
la inflacién y los tipos de interés y

en un contexto regional de wcaren- ©

cia de infraestructuras». Le escu-
chaban cerca de 300 empresariosy
familiares de éstos, que previamen-
te habian aplaudido a los nueve Ce-
cale de Oro.

junto Juan Vicente Herrera y Jesis Terciade. / .. LoSTAL

Terciado dibujé un panorama pe-
simista y acusé a «los poderes pi-
blicoss de no actuar suficientemen-
te «para paliar los efectos perversos
de la crisis». sNo podemaos dejar de
ver que no se han tomado a tiempo
medidas estructurales vy econdémi-
cas que pudieran haber paliado los
efectos de los imponderabless. Ter-
ciado no se mostrd complaciente ni
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con las medidas del Gobierno cen-
tral ni con las de la Junta, aunque
algunas de éstas las califict de «loa-
bles, pero no suficienfess.

El presidente de Cecale conside-
ra fundamental erecuperar la con-
fianzas y que los ciudadanos recu-
peren la credibilidad en los poderes
piiblicos

El dirigente patronal pidié una

reduccién del 30% al 25% en el im-
puesto de sociedades, limitar el gas-
to pablico, vincular las subidas sa-
lariales a la productividad y que le
Gobierno central renuncie a la pro-
mesa de subir de 600 a 800 euros el
salario minimo.

En el 4mbito autondmico, recla-
méb la privatizacién de servicios pi-
blicos ¥ una apuesta por las empre-
sas regionales en las inversiones
piiblicas. Sin embargo, lo mas sig-
nificativo fue su peticién agilidad
en la toma de decisiones sobre el
modelo financiero. Al respecto, ad-
virtié de que en 2009 se celebran
elecciones en las cajas de ahorro y
es necesario «rebajar la presencia
publica en los drganos de gobier-

non.

Jests Terciado pidié a la Junta
que cumpla el compromiso de in-
cluir a los empresarios en los 6rga-
nos de gobierno de la Cajas y recla-
mé a los partidos que no dominen el
Ambito privado, en referencia a su
presencia en las listas de imposito-
res. En materia de financiacifn au-
tondmica, aposté por un «modelo
solidarios que compense la mayor
extensién, dispersién, envejeci-
miento y despoblacién de la Comu-
nidad y recoja partidas para paliar
sus efectos. El presidente de la Co-
munidad, Juan Vicente Herrera,
cerrd el acto de entrega de premios,
que procedié a la cena.



—

Foes organiza un
concierto de la

Joven Orquesta
Sinfonica

M.E. .

SORIA — La Federacion de Oga-
nizaciones Empresariales Soria-
na (Foes) organiza para esta tar-
de a las 20.00 horas un concierto
de cdmara de la Joven Orquesta
Sinfénica de Soria. Su duracién
se estima en 20 minutos y tendré
lugar en el Circulo Casino Amis-
tad. A cuntilnuacién se ofrecerd
un vino esparnol.

Desde Foes consideran im-
prescindible el fomento y desa-
rrollo de los valores culturales de

" nuestra tierra y por eso apoyan a

la Joven Orquesta Sinfénica de
Soria.

Por motivos organizativos y
dado que el aforo es limitado, pa-
ra asistir a este concierto es ne-
cesario confirmar la asistencia
antes de las 14.00 horas en el te-
léfono 975 233 222. N

10

Cuevas recibe la
Medalla de Oro de
los empresarios
sorianos

MN.F.

SORIA.—E] expresidente de la Con-
federacion Espafiola de Organiza-
ciones Empresariales (CEOE), José
Maria Cuevas, recibe hoy la Medalla
de Oro que la Federacion de Organi-
zaciones Empresariales Sorianas
(Foes) le entrega por «el apoyos que
ha prestado a la patronal soriana du-
rante todos los anos en los que ha es-
tado al frente de la confederacion.

Asimismo se quiere rendir un ho-
menaje «modesto y sinceros por su
trayectoria profesional en la que ha
sido durante 23 afios presidente de la
organizacién que representa a los
empresarios.

Estaba previsto que esta distincion
se hubiese entregado el pasado 21 de
mayo, dentro de los actos del 30 ani-
versario de Foes. Esta fue una de las
dos medallas de oro que entregé la
federacion este afo. La otra fue para
el industrial olveguefio Emiliano Re-
villa.

Foes destaca de Cuevas que esun
hombre comprometido con su tiem-
po, empresario emprendedor y firme
defensa de los intereses empresaria-
les. Su compromiso con el asociacio-
nismo empresarial se ha puesto de
manifiesto desde 1976, cuando fue
nombrado presidente de la Asocia-
cién Nacional de Fabricantes de Pa-
pel y Carton de Espafa.

DIARIO DE SORIA, SABADO 21 DE JUNIO DE 2008

SORIA

==

Cuevas resalta el crecimiento del tejido
empresarial soriano en los iltimos afios

» El ex presidente de la Ceoe indico que «Soria es un resorte de lo que demanda la economia
globalmente, trabajos alimenticios que hay aqu_i»_ PRecogit la Medalla de Oro que le otorgo Foes

LM.

SORIA-E] ex presidente de la
Ceoe, José Maria Cuevas, destact
ayer que ¢l rejido empresarial so-
riano «estd muchisimo mejor de lo
que estaba hace pocos afoss, Tam-
bién significo que «Soria es un re-
sorte de lo que estd demandando la
economia globalmente, trabajos
alimenticios que hay agquis, Al res-
pecto, afindié que «hoy en dia ha-
biamos de demandas globales, y no
parcialess,

Cuevas también recalcs que ia
situacion actual del tejido soriano
«estd en la misma de, précticamen-
te, todo el régimen empresarial es-
pafiol, en la que, a pesar de la crisis
actual, si echamos la vista 30 afos
atrds, la visiin es muy positiva en
¢l empresariado y entramado em-
presariale, Realizd esas declaracio-
nes con motivo de la entrega de la
Medalla de Oro que le otorgé ayer
Foes. La distincidn estaba previsto
que fuera entregada el pasado 21
de mayo en uno de los actos pro-
gramados con motive del 320X ani-
versario de Fi

085,

Agradecimientos mutuos

El presidente de Foes, Santiago
Aparicio, recalos el apovo recibido
por parte de José Maria Cuevas.
w(Gracias al apoyo que nos dio hace
G afios, en el afo 2002, cuando es-
tibamos atravesando una situacion
muy dificil, hemos conseguido hay
en dia tener a Foes saneada y ser
una dax. Al res-

ﬂani"

Oro de Foes de

por lo que recibimos importantes
subvencioness.

Asimismo, Aparicio  significt
que el presupuesto actual de Foes

. se eleva a 1.700.000 euros, con un

pecto, afiadid que sorganizamos
un buen nimero de cursos, con
més trabajadores y que pone en
marcha al afo varios proyectos,

de 150.000. «Cuando
Cuevas nos ayudd, teniamos una
deuda importante que hoy en dia
hemos logrado superars,

Sobre 1a figura de Cuevas, recal-
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o0 que «es una referencia en la eco-
nomia nacional e internacional, y
€5 una de esas personas que crean
riqueza y empleas. También expli-
o6 que «dio impuls i

Santiage Aparicio. / r. sannaco

nos habian dejado fuera hacia
anos».

Por su parte, Cuevas dijo que
sentia semocién por las palabras

Venos

d.e"‘ liage, y ésta se rala de una

i participé
en el didlogo social ¥ en una época
dificil para el empresariado logrd
cambiar la propia imagen del em-
presario y be devolvié al estrado del

del corazdn y de unos
Amigoss, al mismo tiempo que qui-
so «felicitar a Santiago por el cam-
bio tan importante que ha logrado
para Foess,




‘“‘Soria es un resorte de lo
que demanda la economia”

José Maria Cuevas, el presidente de honor de la CEOE, recibe la
medalla de oro de FOES, como homenaje a su trayectoria

SORIA. “Muy cerca de Soriay de
sus empresarios”, Asf ¢s como se
siente José Maria Cuevas, el que
fuera presidente de la Confedera-
cién Espafiola de Organizaciones
Empresariales (CEOE) durante
23 afios, que ayer recibié la me-
dalla de oro de la Federacion de
Organizaciones Empresariales
Sorianas (FOES), como reconoci-
miento a su trayectoria empresa-
rial, a su labor en defensa de los
empresarios y por el apoyo pres-
tado a FOES durante los tltimos
anos,

Cuevas hizo hincapié en la evo-

JoséMariaOuevasrecibelamedalladenrodemﬁsdemmosdeSantiagoﬂpaﬁcio.

Esfuerzo

El representante de la patronal
asegurd que ha seguido de cerca
la evolucién de la economia so-
riana y el funcionamiento de
FOES. “Nuestro esfuerzo y ¢l de
la CEOE hasido conocer y ver ¢é-
mo apoyibamos la accién de la
Federacion de Soria, resolver los
problemas que se generaron por
la intromisitn politica, que supo-
ne siempre un perjuicio”, asevers.
‘También tuvo palabras de agra-

: oY .

lucién del tejido ial de
Soria que, en su opinién, “esti
mucho mejor que hace unos afios,
al igual que en el resto del pais™.
Para el ex presidente de la CEOF,
“Soria es un resorte, una laguna
importante, de lo que estd de-
mandando la economia soriana
que son productos alimenticios,

decimi haciaelp d
FOES, Santiago Aparicio, y a los
que han dirigido la Federacién so-
riana “por la labor desempefiada
en los iltimos seis afios”,

Por su parte, Santiago Aparicio
resaltd de Cuevas que “ha sido

LIS ANGEL TERDOR

una referencia en la economia a
nivel nacional e internacional”,
mencionando su participacion en
convenios de empleo, intersecto-
riales y, sobre todo, que permitié
“posicionar la figura del empre-
sario como alguien que crea ri-
queza y empleo”,

El presidente de FOES se refi-
rid a los Gltimos seis afios de la fe-
deracibn y aseguré que “cuando
llegamos estibamos prictica-
mente en quiebra y José Maria
Cuevas nos apoyé y permitié que
las presiones desaparecieran”.

Por titimo, Santiago Aparicio
aludié ala situacion del afio 2002,
“cuando el déficit de FOES era
tan grande como el presupuesto”,
v afirmé que en 2007 el presu-
pueste fue de 1,7 millones y el su-
peravit de 150.000 euros.

ALP.

tecnologia y un impulso al co-

mercio”.

El homenajeado recordé la de-
saceleracién que han experimen-
tado determinados sectores co-
mo la construccion, el consumo y
las finanzas, por lo que aposté por
“buscar un nuevo modelo de pro-
duccién y de economia”, para lo
que habra que dar un vuelco alas
politicas presupuestarias, labora-
les y sociales, “ya quelas actuales
no sirven”.

José Maria Cuevas recibi6 la
medalla de oro como “una distin-
cién del corazén, de unos amigos
v lo valoro de una forma distinta

| privd
| Bl amass 5.

TR e

‘ CURSOS TOTALMENTE GRATUITO DIRIGIDO A DESEMPLEADOS EN

| >EXPERTO EN NOMINAS Y SEGUROS SOCIALES (300 HORAS).
‘ > MONITOR DE EDUCACION AMBIENTAL (300 H. ) Duruelo de a Sierra.

- Con gastos de visjes incluidos.

I -C " dades de Col
| Imﬁ'ms— INFORMACIKON:
|LPLAZRSY |

alu que finalicen el Curso,

« Aula 21. Plza, Condes de Lérida, 4 SORIA Troo: 975 239053
Servicio Publico de Empleo. P del Espelsn, 10 SORIA Tine: 975 238450
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l--Iomenaje de altura

La Federacién de Organizaciones Empresariales Soriams_reconoc:ﬁ ayer al
ex presidente de la Confederacién Espafiola de Organizacm;n:_s Empresaria-
‘les (CEQE), José Maria Cuevas, con 1a Medalla de Oro, la maxima distincién
de la entidad. Sus 23 afios al frente de los empresarios bien IErecen un reco-
nocimiento, ya que el periodo presidido por Cuevas no fue precisamente fa-
cil para lograr un didlogo social que permitiera avanzar a este pais.



Los Principes de Asturias visitaran el vivero de
empresas y se reuniran con la junta de Foes

Se ultiman los preparativos de la primera visita oficial que tendra lugar el préximo dia 22

N.F.

SORIA.—Los Principes de Astu-
rias realizardn una visita oficial a
Soria el préximo dia 22 de julio
para inaugurar la sede del vivero
de empresas, en el poligono indus-
trial de Soria. El acto tendr# lugar
a las 10.30 horas. Postericrmente,
recibirdn a los miembros de la jun-
ta directiva de la Federacién de Or-
ganizaciones Empresariales Soria-
nas (Foes). :

La visita concluird con la reu-
nién de directores del Instituto
Cervantes que serd presidida por
Don Felipe de Borbén y Dofia Leti-
cia Ortiz. El encuentro tendr4 lu-
gar en el patio de columnas del
Ayuntamiento de Soria.

Casa Real acepté la invita-
cifn que cursé la Cdmara de Co-
mercio de Soria a los Principes de
Asturias para presidir este progra-

ma de actividades en Soria.

El programa de la visita se reali-
zard a lo largo de la mafiana, por
lo que resulta poco probable que
los Principes se queden a comer en
la ciudad.

Se trata de la primera visita ofi-
cial de la pareja a Soria, ya que el
Principe de Asturias ha estado en
varias ocasiones en la provincia.
Don Felipe de Borbén fue el encar-
gado de inaugurar la edicién de la
exposicién de las Edades del Hom-
bre que se celebré hace 11 en la ca-

, tedral de El Burgo de Osma.

Asimismo, Don Felipe de Bor-
bén fue el encargado de inaugurar
una de las ediciones del Foro Soria
21.

Los Principes de Asturias esta-
rdn acompanados en su viaje a So-
ria por los ministros de Asuntos
Exteriores, Miguel Angel Morati-

nos, de Cultura, César Antonio
Molina, y de Educacién, Mercedes
Cabrera, asi como por la directora

"del Instituto Cervantes, Carmen

Caffarel y la consejera de Educa-
cién de la Junta de Castillay Letn,
Maria José Salgueiro, entre otras
personalidades.

68 directores de los institutos
Cervantes repartidos por la geo-
grafia internacional asistirn al
cuarto encuentro que se celebra de
estas caracteristicas que el afio pa-
sado se celebré en Cérdoba.

El encuentro se desarrollaré en-
tre los dias 20 y 25 de julio v la
eleccién de la capital soriana ha si-
do iniciativa del propio Instituto
Cervantes que cuenta con la Cé-
mara de Comercio como un centro
asociado para la ensefianza del es-
pariol.

Entre los asuntos que se aborda-

rdn en el encuentro del Institutc
Cervantes se incluye el contenidc
del programa del préximo curso.

Por otra parte, el presidente de
la Camara de Comercio, Jestis Mo-
¥a, serd el encargado de mostrar a
los Principes de Asturias el vivero
de empresas, cuyas obras conclu-
yeron el afio pasado y se empez6 a
‘ocupar por los emprendedores en
los meses de verano.

El vivero cuenta con 15 despa-
chos, de los que en la actualidad
estan ocupados 10 y hay cinco va-
cantes para las distintas solicitu-
des,

Asimismo posee seis naves que
en la actualidad estin ocupadas
por emp 1

de nueva imp a-
citn. Las que han entrado recien-
temente son Ahorrate Renovables
¥ Suministros Industriales Edo Le-
desma. S.T.

rincipe destaca el empuje
e los emprendedores sorianos

Los Principes de Asturias inauguraron ayer el vive-

recibieron en audiencia al Comité Ejecutivo de

Vivero. Sus Altezas Reales destacaronla
colaboracién institucional en este proyecto

FOES, con motivo de su 30° aniversario, y partici-

ro de empresas en el poligono industrial, el prime- ri i
paron en el Ayuntamiento en la reunién de los di-

ro de los actos de la visita institucional de sus Alte-

Cervantes. Don Felipe y Dofia Letizia
participaron en la reunion de directores

7as Reales ala capital soriana. Don Felipe de Borbon

- destacé en su discurso el “empuje” de los empren- -

dedores sorianos que se han instalado.en el vivero
v significé la colaboracién institucional que ha he-
cho realidad este proyecto. Los Principes también

Los Principes de Asturias
visitaran el viveroy sereuniran

SORIA -Los Principes de Astu-
rias realizarin su primera visi-
ta oficial a Soria el proximo dia
22, en la que visitaran el vivero
de empresas que gestiona la
Camara de Comercioc y se reu-

en Soria.

rectores del Instituto Cervantes que estos dias se ce-
lebra en Soria, mostrando asi ¢l apoyo de la Casa Re-
al a la institucién cultural. Durante toda la mafiana
cientos de sorianos salieron a la calle para esperar
v saludar a los Principes deAsturias. pics. 2410

| con ladirectivadelapatronal

Se ultiman los detalles de la primera visita
oficial a la capital el préximo dia 22

nirdn con la directiva de la pa-
tronal de Soria. Ademas, presi-
diran la reunién de los 68 direc-
tores del Instituto Cervantes
que celebraran un encuentro

Pagina &
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LnsPﬂnnpesasu Iegada,reca

VIVERO DE EMPRESAS Don Felipe de Borbon y
Dona Letizia Ortiz inauguraron las
instalaciones en el poligono industrial

FOES Sus Altezas Reales mantuvieron una
audiencia con el Comité Ejecutivo de FOES

CERVANTES Caffarel significa que la reunion
con los Principes fue “fructifera”

SORL‘\ E Principe de Asturias

DORTONCHA ORTEGH

rmclpe elogia la iniciativa
emprendedOra soriana

las energias renmab]es tuvieron

aver el puje” de los
sorianos demostrado en proyectos

‘como el vivero de empresas, que

ayer inaugurd junto la Princesa do-
fia Letizia, elogiando “laimportan-
ciaque le dais al incentivo de vues-
tra propia iniciativa emprendedo-
res. Sois conscientes, ademds, de
la necesidad de poner en valor
vuestro patrimonio y los recursos
fisicos y humanos gue poséis”.

La visita oficial de los Principes
de Asturias a la capital soriana
arranci en el vivero de empresas
ubicado en el poligono industrial
Las Casas, donde fueron recibidos

las 10,30 horas por el pre-
sidente de la Junta de Castillay Le-
6m, Juan Vicente Herrera, acompa-
fiado del alcalde de Soria, Carlos
Martinez Minguez; el presidente
de la Diputacién soriana, Domin-
go Heras; el presidente de la Ca-

- 162 -

mara de Comercio, Jesis Moya. y
el del Consejo

una menc n el discur-

de Cémaras de Castilla ¥ [gon
Manuel Vidal.

Don Felipe de Borbén mostro su
alegria por reunirse con las auto-
ridades de Castilla y Ledn, Soria y
de su provincia, “Queremos trans-
mitiros a todos los sorianos toda
nuestra admiracion, respaldo y el
mayor afecto”, sentencid el repre-
sentante de la Corona.

Su Alteza Real estimd “el traba-
jo honrado y constante que ha con-
tribuido a definir vuestra nobleza
y hoy alimenta vuestro csplntu dc
iniciativa cada dia més evid

so del heredero de la Corona, asi
como “el trabajo conjunto del sec-
tor piblico v del privado que es
particularmente oportuno para la
creaciin de este vivero de empre-
sas’,

En este sentido, Su Alteza Real
aseverd que el vivero de empresas
“inspira el talento emprendedor y
lacapacidad de asumir ciertos ries-
gos; v ademds, estimula la activi
dad productiva y ¢l empleo”.

La visita de los Principes de As-
turias ala capllal ‘:onnnn movilizd
ac s que salie-

El Principe significéd que la "m-
novacion y lacalidad” son elemen-
tos clave para “afrontar la compe-
tencia en los mercados globales™

Los recursos naturales, el desa-
rrollo rural, la oferta cultural y los
nichos iales hallados en

ron a la r:a]ln para ver de cerca a
Don Felipe y Dofia Letizia. Desde
primeras horas de la mafiana, un
centenar de personas esperaba
frente al vivero de empresas la lle-
gada de Sus Altezas Reales, que

respondi a los gritos de bien-



DISCURSO DEL P

venida de los sorianos, estrechan-
do la mano de aguellos que se si-
tuaban en las primeras filas.

En la entrada del vivero de em-
presas, los Principes de Asturias
fueron saludados por los represen-

tantes de la Cdmara de Comercio”

e Industria de Soria y de las admi-
nistraciones central, regional y lo-
cal, asi como de las entidades fi-
nancieras Caja Duero, Julio Fermo-
50, ¥ Caja Rural de Soria, Carlos
Martinez Izquierdo. p

Los Principes recorrieron algu-
nas de las dependencias del vive-
ro y saludaron alos 26 emprende-
dores que trabajan en él en'una co-

mitiva a la que-se incorporaron el |

delegado del Gobierno en Castilla
v Ledn, Miguel Alejo, y el vicepre-
sidente segundo de la Junta, Tomés
Villanueva,

A mediodia los Principes se di-
rigieron al hotel Alfonso VIII para
mantener unaaudiencia con el co-
mité ejecutivo de la Federacién de
Organizaciones Emp jales So-
rianas (FOES), un encuentro a
puerta cerrada en el que la patro-
nal expuso la actualidad del tefido
industrial de la provincia, una si-
tuacién que el presidente de FOES,
Santiago Aparicio, asimilé a la de
la ciudad celtibera de Numancia:
“Los empresarios sorianos tene-
mos un espiritu numantino y se-
guimos apostando por nuestra tie-.
1T, pese a las dificultades que te-

nemos en Soria”, afiadié el respon-

sable de Ia Federacion.

Elheredero dela Coronay su es-
posa fueron aclamados en las in-
mediaciones del establecimiento
hostelero, donde aguardaban de-

. cenas de sorianos.

Sin duda, fue en la plaza Mayor
donde los Principes congregaron
acientos de sorianos, qué soporta-
ron las altas temperaturas durante
més de dos horas para vitorear y

saludar a Don Felipe de Borbén y

Dofia Letizia Ortiz.

Los Principes de Asturias presi-
dieron en el Ayuntamiento la reu-
nién de los directores del Institu-
to Cervantes, acompafiados por la
directora de la entidad, Carmen
Caffarel.

Instituto Cervantes

Caffarel definié la reunién de los
Principes con los directores del
Instituto Cervantes como “fructi-
fera” y “divertida”, ya que el trans-
curso del encuentro dio lugar al co-
mentario de algunas anécdotas.

- Los Principes de Asturias cono-
cieron.de primera mano. todos
aquellos datos relativos al Institu-
to Cervantes y atendieron la inter-
vencién de los directores de los
centros de Japon, Brasilia y Soffa,
asi como de la secretaria de Esta-
do de Cooperacion Internacional
ypresidenta del Consejo de Admi-
nistracién del Cervantes, Soraya

z.

La directora del Instituto asegu-
6 que fos Principes “estin muy
documentados sobre el Cervantes”
y explicd que para la entidad cul-
tural “es un privilegio que la Casa
Real esté implicada en ¢l Cervan-
tes, sobre todo por la diplomacia

0
I
%

Sus Altezas Reales en Soria -

“Soria es una provincia méas

industrializada que la media” -

El presidente de la Junta, Juan Vicente Herrera, arrojé
en su discurso de ayer varios dato§ sobre la situacién

- econdmica, empresarial y laboral de Soria. Asi, desta-
©6 que “es una provincia mis industrializada que la -

media, tanto regional como nacional, con una crecien-
te participacion de su industria en la economia regio-
nal vundi i que se pone de manifiesto en el au-
ménto de empresas: un 74% entre.2003 y 2007, supe-
réndose en ese ejercicio el listén de las 6,000 empre-.
sas”, Ademis, indicé, “la tasa de paro, apenas superior
al 5% en el primer trimestre, hace de Soria la quinta
provincia espafiola con menor tasa de paro”. V.R.A.

“El soriano es un pueblo que

mira al futuro con decision”

El presidente dela Céimara de Coinercio e Industria
de Soria, Jestis Moya, expresé su “bienvenida a este rin-
con de Castilla y Le6n y nuestro agradecimiento a Sus
Altezas Realés por compartir este momento™, Asi, se-
fialé: “Nos llena dé orgullo y emoci6n que estéis hoy
aqui, en nuestra tierra, con nuestro pueblo, el soriano,

' que siente sus raices y que mira al futuro afrontando

los cambios con decisién™Y es que para la Cimara
constituy6 un importante reto la construccién y desa-
rrollo de este vivero de empresas que tras mucho tra-
bajo y esfuerzo hoy [por ayer] inauguriis fruto de la
unificacién de voluntades”. V.R.A.

Despacho en el Alfonso VI
con la patronal soriana -

LaFederaciénde 0.l:ganjzaciones Empresariales Soria-

nas (FOES) explico ayer a los Principes de Asturias du-
rante una audiencia en el hotel Alfonso VIII la situa-
cién socicecondmica de la provincia, y aproveché la
ocasi6n para exponerle las necesidades alas que se en-
frentan los empresarios sorianos al no contar con in-
fraestructuras minimas ni con servicios bésicos en al-
gunas zonas. Al finalizar el despacho, el presidente de
la patronal, Santiago Aparicio, explict que el comité
ejecutivo transmitid a los herederos que los empresa-
rios tienen “un espiritu numantine” y siguen apostan-
do por su tierra pese a las dificultades. LLLY.

“Los Principes se sienten
cervantinos‘de corazén”™

La directora del Instituto Cervantes, Carmen Caffarel,
destacd del encuentro con los Principes de Asturias
“el orgullo que para ellos representa sentirse parte de
esta institucion, nos alegra enormemente”, En este sen-
tido, Caffarel aclaré que estas reuniones son de traba-
jo y los Principes “se sienten cervantinos de corazin,
trabajan con nosotros y cuando les contamos la politi-
ca de'planificacion, toman nota del lugar donde van a
ir y se'informan”. La representante de la institucién se
mostré “abrumada” porque “se sienten como uno mas
y eso es importante, sentimos mucho apoyo en los cen-
tros de todo el mundo”, ALP.

“Con la apertura de
este proyecto los
sorianos demostrais
vuestro empujey la
.importancia que le
dais al incentivo de
vuestra propia
iniciativa
emprendedora”

“Queremos transmi-
tiros a todos los
sorianos toda
nuestra admiracién,
respaldoyel

mayor afecto”

“El trabajo honrado

y constante ha con-
tribuido a definir
vuestra noblezay

hoy alimenta vues-
tro espiritu cada dia -
mads evidente”

“Conocemos vues-
tras preocupaciones

- y anhelos. Pero tam-

bién conocemos y
valoramos vuestras
capacidades; asi co-
mo los factores po-
sitivos que definena
esta provincia”

“La suma de oferta
cultural, incluyendo
la ensefianza del es-
paiiol para extranje-
ros, unida a la belle-
za natural y localiza-
ci6n apropiada, son
elementos que favo-

- recen el crecimiento

de un turismo respe-
tuoso con los eco-
sistemas”

“El trabajo conjunto
del sector pblico y-
del privado es parti-
cularmente oportu-
no para la creacién
de este vivero de
empresas”

“Este proyecto ins-
pirael talentoem-
prendedor y la capa-
cidad de asumir
ciertos riesgos”
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FOE_S destaCa en suw
despacho con los
Principes la situacion -
socioeconémica -

mﬁ*aesn'ucuﬁas y de.:

“I.os empresarlos

necesidad de las infraestructuras
y de las nuevas tecnologias, refi-
riéndose a la puestaen marchade
la Television Digital Terfrestre
(TDT) sélo en algunas localida-
des de la provinéia, del mismo-

- modo gue ocurre con internet, da-

do.que es uno de los objetivos que

.’ llegue 12 banda ancha atodos los
- municipios de Soria. “Los Princi-

pés han'mostrado su preocupa- '«
cién por todos estos temas:y han’
tomado nota..Han estado muy
amables y simpiticos”, afiadié el

- responsable de la Federacién.

i %grados pero‘pesea]ca!mde]a-

mafiana fueron-decenas de soria-

“‘nos los que se-agolparon en las

rcanias del hHotel. para presen-
{:m.rel ec1bl.m:rentode FOES aFe-

pese al gran dispositivo., :
e seguridad, los Principes se sal--

taron el protocolo y, antes de'en-
trar en el Alfonso VIIL se dirigie-
ron a saludar a los vecinos.
Lacita con FOES, que fue a
puerta cerrada y en la que parti-
ciparon nueve miembros-del co-

mité ejecutivo, se extendié duran-"

te media hora. Al concliir, el pre-

sidente de la Federacidn, Santiago

Aparicio, manifestd su “orgullo y
satisfaccion porque esta deferen-
cia supone un reconocimiento a
;' la trayectoria de FOES, asi como
B paralaclase empresarial y refleja
§ - la preocupacion de la €asa Real

* por el tejido econdmico”.

Aparicio destact en el despa- |

cho el afin deliacha delas empre-

sas dela provincia: “Los empresa-.

© riossorianos tenemos un espiritu
. humantino y seguimos apostan-
:~ do por nuestra tierra, pese a las di-

ficultades que tenemos en Soria”.

- A este respecto, el comité eje-

utivo de FOES hablé con los.

Principes de la situacién socioe-

conbmica de Soria, asicomo dela

@
I
I
i
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! Natu.ral, Cérnicas Villar, Norma.

‘ posa terminara de saludar a los °

El comité ejecutivo de FOES ex-

.plict a Felipe de Borbén y Dofia

tizia, en su primera visita ofi-
| %naoomo[‘dnmpﬁ; de As-

7 FOES no se olvidé de :efem'se
alas empresas sorianas de mayor
relevanclaa nivel nacional en sus
sectores, como Seria

Malvasia-o'Montepinos, éntre
otras. Y mencioné el papel de la
Federacion en Soria, como fun-
ciona v los servicios gue ofrece,
asi como de lo que supone el sec-
tor empresarial soriano, ya que
FOES cuenta en la actualidad con
alrededor de 2.300 empresas en
43 asociaciones, un 64% del volu-
men total del tejido que hay en la
provincia, -

También los Principes tuvieron '
palabras para los sorianosuna vez
finalizd el despacho con la patro-
nal. Recorrieron toda la zona .
acordonada para saludar a los alli
presentes e incluso les dieron las
gracias uno a uno por la asisten-
«cia. “Ha sido la PrincesaLetiziala

-que ha sugerido a Don Felipe

acercarse al pueblo porque lo he-
mos oido. Muy amable y muy gua-
pa”, explic6 Pilar Laorden, vecina
de Soria, visiblemente emociona-
da. El Principe espert a que su es-

sorianos para meterse de nuevo
en-el coche mmbo al &yunta- .

-miento. -

IxnmI.[mYmm



> ENTREVISTA AL msmm DE FOES

“| a tranquilidad
'y la paz social
~que vive Soria
atraeran inversiones”

ESTE SORIANO, SANTIAGO APARICIO, PRESIDE LA FEDERACI
SORIANAS (FOES) EN LA QUE SE INTEGRAN DIFERENTES ASO

Su vocacion empresarial le ha
llevado a presidir la Federa-
cién de Organizaciones Em-
presariales Sorianas (FOES),
convirtiéndose en el quinto
presidente de la misma. Hace
ya 30 afios que se fundd FOES
v, por ello, durante el pasado
mes de mayo celebraron su
aniversario. Durante todos es-
tos afios, FOES ha velado por
los intereses de los empresa-
rios sorianos. Santiago Apari-
¢io, soriano de 51 afios, conti-
niia con dicha labor desde la
presidencia de FOES. Entre
sus aspiraciones, se encuentra
el hecho de situar a Soria co-
mo referente empresarial.

La Federacion de Organiza-
ciones Empresariales Sorianas
(FOES) nace el 9 de junio de
1978 como una organizacion
libre e independiente que
agrupa a las empresas sorianas
para la coordinacién, repre-
sentacion, gestion, defensa y
fomento de sus intereses eco-
nomicos y profesionales.

La Federacién goza de per-

sonalidad juridica propia, asi
como de la capacidad de obrar
necesaria para el cumplimien-

to de sus fines en el dmbito’

geogrifico de la provincia de
Soria.

Laprovincia de Soria ofrece'un
amplio abamco de posnbullda-
des £Consi
que la gente que reside en
otros puntos de Espafia tiene
una vision acertada de las po-
sibilidades reales que le ofrece
en el ambito empresarial?

Mo y precisamente una de las
obligaciones de FOES es dar a
conocer esas potencialidades
que actualmente estamos pre-
sentando en otras provincias y
en otras asociaciones empresa-
riales a través del DVD que pre-
sentamos en octubre de 2007
“Soria, un lugar para invertir'

parar Soria a estas pre

El camino esta siendo duro y
largo pero <considera que en
un corto espacio de tiempo la
provincia se encontrara al nivel
que estan exigiendo, sobre to-
do, los ciudadanos?

5i no se produce el pacto por
Soria entre PP y PSOE va a ser
muy dificil, pues se han perdido
muchos afios en discusiones bi-
zantinas sobre proyectos im-
portantes que podrian haber si-
tuado a nuestra provincia al ni-
vel en el que se sitian otras.

Parece que ala pr ialees- Le ita dificil compaginar de
tacostandollegaralnwelenei c.araaotmsptm\cuasy(‘.onw

que se tran Autd la visién
otras. Desde las instituciones  de Soria como remanso de

. se esta trabajando para equi-

tranquilidad con el esfuerzode

intentar pr lapr

como un lugar de referencia
empresarial?

Mo porgue estoy convencido
que la tranquilidad y la paz so-
cial que vive en Soria son las
grandes potencialidades para
atraer inversiones.

En FOES estéan representados
todos los sectores empresa-
riales. Cada uno de ellos po-
see unas necesidades con-
cretas. éle resulta dificil lle-
var a cabo las demandas que
plantea cada asociacion?

En algunas ocasiones si, ya
que se encuentran intercses
de mis de una asociacién y
hay que tener mucha mano iz-
quierda para contentar a todos
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CIACIONES SECTORIALES

y hacerles ver los beneficios

que esas decisiones les pue-

den aportar.

£Qué sector empresarial con-
sidera que se encuentra enun
buen momento? &Y cudl cree
que vive un momento mas de-
licado?

Sinceramente, creo gque no hay
ninghn sector que se encuentre
en un buen momento; la situa-
cién econdmica en general es
muy delicada.

De qué proyecto de los que ha
llevado a cabo FOES se siente
mas orgulloso?

De haber cambiado su estruc-
tura y gestion.

&Y qué proyectos tiene en men-
te para un futuro cercano?
Hay varios muy importantes
que daremos a conocer a medi-
da que se hagan realidad.

£Qué lugar de la provinciale pa-
rece mas bello?

Hay dos lugares que considero
que tienen una gran belleza: El
Cafién del Rio Lobos y la Lagu-
na Negra.

£Tiene algiin recuerdo de suin-
fancia relacionado con algin
tugar especifico de Soria?

Mis recuerdos de infancia se
centran, sobre todo, en las Char-
cas de Villaciervos.
£Cual es su lugar favorito de la
capital?

Mi lugar favorito de la capital es
el parque de 1a Alameda de Cer-
vantes, conocido popularmente
como La Dehesa,

éPodria decirme un soriano al
que admire?

Hay dos sorianos a los que ad-
miro: Mercedes Molina y José
Garcia Morales.

£Qué le ha aportado la provin-
ciaasucar ?

La provincia ha aportado a mi
caricter la reflexion antes de ac-
tuar. ’

&Qué lugar recomienda para
una comida familiar?
Cualquier lugar, ya que hay mu-
chos y muy buenos.

&Y para disfrutar de un fin de
semana en la provincia?
Aunque cualquier lugar de la
provincia es muy recomenda-

ble para disfrutar de un fin de
semana, empezaria, por ejem-
plo, por el sur de la provincia vi-
sitando Medinaceli, Ambrona,
Somaén, Arcos de Jalén y San-
ta Maria de Huerta.

£Qué fiesta de las que se cele-
bran en la provincia le produce
mayor emocién?

Dentro de las fiestas de San
Juan en Soria, me parecen emo-
cionantes La Sacay los Agés.En
laprovincia, me gusta mucho el
Paso del Fuego de San Pedro
Manrique.

£C6mo cree que estara Soria
dentro de 5 afios?
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resariales Sorianas, Santiago Aparicio. .

“Uno de los suefios que
me quedan por cumplir
es correr el Paris-Dakar
en camion”

“No hay ningtin sector en
un buen momento. La si-
tUacis Smica en

general es muy delicada”

Espero que la provincia esté
mejor.

<Y dentro de 20?7

Si finalmenite se consigue que
legue el AVE, la provincia esta-
ré bien.

£Qué noticia le gustarialeeren
las paginas de Heraldo de So-
ria?

Que el Partido Popular y el Pai-
tido Socialista Obrero Espafiol

* firman un pacto por Soria.

&esuw&seensumque
le gustaria

las comunicaciones.

<Cudl es su lema en la vida?
Vive y deja vivir.

£Cudl es la cualidad qoe mas
valwaaﬂasm’

Lo que mis valoro en las per-
sonas es la sinceridad.

£Qué no soporta?
Hay dos cosas que no soporto:
lam]usnmylamem

de la provincia? .

Hay tantas cosas que mejorar y
cambiar que resulta complica-
dopriorizar pero me inclino por
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prefiere: Television, radio o
prensa escrita?

Las tres.

£Cudl es su libro favorito?

‘El Mono Desnudo’ de Des-
mond Morris.

ﬁciqt;glewedeporumlir?"

Me quedan varios, pero uno de
los que me haria gran ilusién
cumplir es el de correr el Paris-

ﬁiN o
soporto la
injusticia
nila
mentira”’

Santiago Aparicio trabaja
cada dia por mejorar las
condiciones emapresaria-
les de la provincia. "En al-
Qunas ocasiones me
resulta dificil llevar a cabo
las demandas de cada
asociacidn, ya que se en-
cuentran intereses de
mas de una de ellas y hay
que tener mucha mang iz-
quierda para contentar a
todos y hacerles ver los
beneficios que esas deci-
siones les pueden apor-
tar”, La labor estd
resuitando atin mas com-
plicada en los dltimos
tiempos. “Sinceramente
creo que no hay ningdn
sector que se encuentre
en un buen momento; la
situacidn econdmica en
general es muy delicada”,
afirma. Pero no todo es
trabajar. Este soriano dis-
fruta en sus ratos de ocio

. de los viajes, los coches,

los toros “y los deportes
en general”. No soporta la
injusticia ni la mentira y lo
que mds valora en las per-
sonas es la sinceridad.

El detalle |

Mirada

RASGO DE IDENTIDAD

Santiago Aparicio posee
una mirada penetrante,
firme, directa, que siem-
pre busca a su mvte'locu-
tor.



Foes respalda la
reeleccion de
Terciado para la
presidencia de

| Cecale cuatro
anos mas

SORIA.— Los empresarios de la
Federacion de Organizaciones Em-
presariales de Soria (Foes), presidi-
da por Santiago Aparicio, apoyan la
reeleccion de Jesus Terciado para
la presidencia de Cecale. Veintidos
compromisarios sorianos asistiran

a la asamblea de la patronal de la
Comunidad que se celebrari el pré-
ximo 23 de septiembre. En este mo-
mento, Aparicio es el responsable
| de Comision de Comercio Exterior

e Interior de Cecale.

Péigina 6
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SORIA

oes respalda a Terciado en su candidatura
ara presidir Gecale en los proximos 4 anos

22 compromisarios sorianos asistiran a la asamblea de la patronal el dia 23 de septiembre y
Aparicio anuncia que con el empresario abulense habrd cambios en «la gestion y én la estructura»

N.F.

SORIA—. La Federacién de Orga-
nizaciones Empresariales de So-
ria (Foes) respalda la candidatura
de Jesiis Terciado para ser el pre-
sidente de la Confederacion de
Organizaciones Empresariales de
Castilla y Ledn (Cecale) para los
priximos cuatro afios.

«Terciado ha sido apoyado des-
de siempre, aungue su cargo era
provisionals, asegurd el presid
te de Foes, Santiago Aparicio,
quien destactd que Terciado, du-
rante su mandato al frente de la
patronal castellanoc y leonesa, ha

sido una persona que ha aunado .

esfuerzos en el Cecale.

22 compromisarios de la fede-
racidn soriana asistirdn el proxi-
mo dia 23 de septiembre a la
asamblea regional en la que se
procedera a la eleccién del nuevo
presidente.

El abulense Jests Terciado ha
tenido un mandato de dos afos
dentro de un periodo de cuatro
que compartia con el salmantino
José Luis Martin Aguado, como
asi se acordd en el inicio de man-
dato.

Su presidencia concluia el dia
7 de noviembre, pero la patronal
castellano y leonesa ha decidido
adelantar este proceso de elec-
cifn ante la situacién de crisis
que atraviesa el pais.

Los compromisarios Soriancs
que asistiran a la asamblea del 23
de septiembre son los miembros
del comité ejecutivo de la federa-
cién, que esta compuesto funda-
mental por los presi
de las asociaciones empresariales
de Soria.

Terciado cuenta con el apoyo,
para este nuevo periodo, de los
nueve presidentes de las federa-
ciones provinciales, asi como de
las comisiones sectoriales.

Segun miembros de la directi-
va regional, Terciado ha conse-
guido la mayor cohesidn en la or-
ganizacidn empresarial de la que
existia en 2006, cuando asumid el
cargo.

El presidente soriano es
el responsable de la
Comision de Comercio
Exterior e Interior

Santiago Aparicio augurd «mu-
chos cambios en la gestidn y en la
estructura» de Cecale con la pre-
sidencia de Terciado, una vez que
sea reelegido, a la vez que precisé
que «existe un compromiso de ac-

Jesis Terclado y Santiago Aparicio, en una rueda de prensa tras la celebracion de un comité regional en Soria. /7.5

tuaciones concretas durante cua-
tro afos para poder trabajar de
una manera consensuadas.

En este sentido, Aparicio ana-
di6 que, a fecha de hoy, descono-
ce si formara parte del nuevo
equipo que constituird el candi-
dato para el proximo periodo de
cuatro anos.

En la actualidad ocupa la presi-
dencia de la Comision de Comer-
cio Exterior e Interior, «pero eso
se decidird Terciado posterior-
mente a su eleccidn, cuando for-
me su equipo de trabajon.

- 167 -

3 1

Terciado y cualquier atro aspi-
rante al cargo deberdn presentar
antes del 16 de septiembre para
ser candidatos al menos 10 ava-
les de miembros de la asamblea
que no sean vocales de su organi-
zacién o cinco miembros de la
junta directiva.

En la pasada eleccion de Ter-
ciado sdlo fue elegido ¢on el apo-
vo del 50% de los compromisarios
convocados, ya que las asambleas
de Cecale se caracterizan por la
baja participacién de los empre-
sarios castellanos y leoneses.
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AYUNTAMIENTO DE SORIA MIEMBROS DEL CONSISTORIO CAPITALINO Y NUMEROSOS EMPRESARIOS
ACUDIERON AL PABELLON DEL AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA EN EL PRIMER DIA DE PRESENCIA SORIANA

“SORIA ES SINON

DE CALIDAD DEV

L a provincia de Soria se
presentd ante cientos de
SOrianos, Zaragozanos y vi-

sitantes como “sinénimo de cali-

dad de vida". A través de un vi-

deo, en el que el rio Duero a su

paso por la capital soriana era el
gran protagonista, el Ayunta-
miento de Soria presentd la “tran-
quilidad que ofrece Soria pero sin
olvidarnos del movimiento cultu-
ral que presenta”, explicd, el alcal-
de de la capital, Carlos Martinez
Minguez.

La naturaleza v, eqpecmlmeme
el rio Duero, son los actores prin-
cipales del video promocignal cu-
yamisica, compuesta inicamen-
te por ur piano, transporta a
quien lo visualiza a través de un
viaje de relax y tranquilidad.

Bajo el lema ‘Soria, pura vida'el
Ayuntamiento de Soria presentd
un recorrido en canoa por el Due-

P
I
I
i

ro a su paso por la capital. “He-
mos querido presentar Soria des-
de todos los 4mbitos. No sola-
mente desde el &mbito del patri-
monio cultural, historico y natu-
ral sino también Soria como sede
para vivir. Tiene una calidad de
vida suficiente no s6lo para atraer
al turista sino para hacer que la
gente se quede a vivir. Hay muchi-
simos profesionales liberales que
pueden desarrollar su actividad
laboral en su propia casa a través
de las nuevas tecnologias y que
pueden aprovechar esas profesio-
nes para llevar al nifio al colegio,
ir andando a su casa, tomar una
cafia y volver a trabajar por la tar-
de”, explica Martinez Minguez.
“Esas cosas de Ias que no se dis-
fruta en las grandes ciudades es
lo que gqueremos poner en valor
aqui”, aclara. “Vamos a hacerlo a
través de un extenso programa de

® Tiempo para departir. E| alcalde de Soria, Carlos Martinez, charla con el presidente de FOES, Sah:iago Aparicio, tras la presentacion de |3 semana de Soria en la Expo. conceaommza

actividades que demuestra que
Soria, como ciudad pequeifia, tam-
bién tiene una ebullicién cultural,

que abarca desde el &mbitodela ~

musica al dmbito de la pintura y la
fotografia”, explica el alcalde.
“También apostamos por promo-
cionarnos hacia el exterior y lo
hacemos a través del gran con-
cierto que tendri lugar en la no-
che del domingo”, comenta.

“Lo que queremos, en definiti-
va, es dar a conocer Soria, que es
una gran desconocida.Que los vi-
sitantes conozoan nuestra pm\-'m-
cia a través de pequefias dosis”,
afnade.

Elalcalde entiende que estaren
la Expo de Zaragoza “es una opor-
tunidad inica como ciudad. Yo
creo que no se ha visto absoluta-
mente en ningyin sitio. Es publici-
dad internacional, en una Expo
que sdlo puede albergar paises y

- 168 -

»

la ciudad que alberga la exposi-
¢ién por lo que creo que es abso-
lutamente increible estar aqui”.

El logotipo creado como ima-
gen de Soria para la Exposicion
Internacional de Zaragoza recrea
una pluma de escritura en tonos
ocres (que recuerda a los grandes
poetas que han residido en tierras
sorianas) de la que nace.una man-
cha azul que evoca el paso del rio
Duero por Soria.

Empresarios sorianos
El presidente de la Federacion de
" Organizaciones Empresariales
Sorianas (FOES), Santiago Apari-
cio, asistié junto al Comité Ejecu-
tivo de la federacién al acto inau-
gural de la semana de Soriaen la
Expo.

Aparicio explicd que los empre-
sarios sorianos acudieron a la Fx-
po “por dos motivos: el priméro

es apoyar las diferentes activida-
des que presenta el Ayuntamien-
to de Soria para los proximos di-
as, hasta el 4, y también mostrar
nuestro apoyo a Asohtur, que pa-
Ta 50 s parte nuestra ya que So-
ria y Turismo se forj6é dentro de
FOES™.

“La Expo es un balcén muy
atractivo de cara al exterior. Aqui
hay todos los dias casi 60.000 vi-
sitantes y con que entre un 10% de
ellos a este pabellon creo que se-
ria un éxito”, comenta Santiago
Aparicio.

“En Soria tenemos arte, medio
ambiente, gastronomia, micolo-
gia, caza... Tenemos de todo. Y hay
que aunar voluntades para poner-
lo en valor y que ese turismo de
interior, que tan de moda esta al-
timamente, sobre todo entre los
espafioles, visite nuestra provin-
cia”, explica.

“Tenemos depositadas muchas
ilusiones en que esta semana de
presencia soriana fomente el tu-
rismo que llega a nuestra provin-
cia y del nimero de personas que
visitan el pabellén una buena can-
tidad se acerque, tal vez, durante
€l puente del Pilar o durante las
vacaciones de Navidad”, explica
Aparicio. “La provincia de Soria
tiene muchas posibilidades”, con-
cluye.

ViRcmia FERNANDEZ



Foes asiste a una
reunion técnica
sobre formacion
en Burgos

S—

SORIA.—Representantes de
las patronales de Burgos,
Alava, La Rioja, Cantabria,
Soria y Asturias se reunieron
ayer en la Casa del Empresa-
rio, sede de FAE de Burgos,
para celebrar una reunion
técnica en materia de forma-
cién.

Segin informaron a Europa
Press fuentes de la patronal
burgalesa, a la reunién asistie-
ron la secretaria general de la
Confederacién de Asociacio-
nes Empresariales de Burgos
(FAE), Emiliana Molero, asi
como representantes de la
Confederacién de Empresa-
rios de Alava (SEA), Juan
Ugarte: de la Federacion de
Empresarios de La Rioja
(FER), Emilio Abel de la Cruz;
de la Confederacion de Em-
presarios de Cantabria
(CEOE-CEPYME Cantabria),
Ives Diaz-Villegas; de la Fede-
racion de Organizaciones Em-
presariales  Sorianas (FOES),
Maria de los Angeles Fernan-
dez, y de la Federacion Asturia-
na de Empresarios (FADE), Al-
berto Gonzilez.

El presidente de FAE, Rober-

to Alonso, dio la bienvenida a
los asistentes y subrayé la nece-
sidad de que las organizaciones
empresariales impulsen la for-
macion de empresarios, trabaja-
dores y personas en situacion de
desempleo como «factor funda-
mental» para lograr «empresas
¥ economias mas competitivass.

Esta ronda de encuentros
permitird la relacion entre las
distintas asociaciones con el ob-
jetivo de poder estrechar lazos
de colaboracion de cara a la si-
tuacién actual que tienen gue
afrontar las empresas. Las aso-
ciaciones empresariales se han
convertido en un eslabon funda-
mental en materia de formacion
en los dltimos anos.

Empresariosde Soria
Jornadainformativa
de FOES sobre ayudas
ysubvenciones -

0] LaFederacion de Organizacio-
nes Empresariales de Soria ce-
lebréayerunajornadaparain-
formaralosempresarios obre
ayudasy subvenciones, financia-
cién e Incentvosalainversion,
conel objetivodedaraconocer
laslineas ADE Financia(Progra- -
made Préstamos Bonificados) -
que pueden solicitarse hasta di-

ciembre, <*(A.G)
»

El curso de gestién
financiera de Foes
necesita de un
proceso de seleccion

S0RIA- La Federacidn de Organi-
zaciones Empresariales Sorianas
{Foes) organiza un curso schre
gestidn financiera de empresas cu-
vas solicitudes de participacién
han sobrepasado «las expectativas
maés halagiiefiass, segun explica la
patronal soriana en un comunicas
do. De hecho, la federacitn ha teni-
do gue acometer un proceso de se-
leccidn que finalizd antes de este
fin de semana.

El curso esta dirigido a empre-
sarios, directivos, gerentes  de
pymes asi como a profesionales
del drea econdmica y financiera
de las empresas sonanas. Tiene
una duracién de 5 horas, con 54
horas lectivas que se desarrolla-
ran los viernes por la tarde y saba-
dos por la manana, correspon-
diendo el resto a tutorias indivi-
duales en la propia empresa que
serdan realizadas por experios ase-
sores de las diferentes dreas.

D este modo, cada participante
elaborard un proyecto individual
witorizado, consistente en la plani-
ficacion financiera de su propia
empresa a tres anos vista, asi co-
mo la construccidn del cuadro de
mando para la misma; éste Gltimo
con datos reales de los dlimos do-
e meses con la finalidad de com-
probar su realismo,

Los dugues de
Seria entregan
los ‘Premios
Emprendemos
Contigo’

g

SORIA. Los dugues.de Soria, la in-
tania Margarita de Borbon y Car-
los Zurita, presidirén hoy el acto
de entrega de la I edicion de los
‘Pramios Emprendemos Contigo’
arganizado por la Federacion de
Qrganizaciones Empresariales
Sorianas (FOES) ¥ Caja Rural de
Sorizencelaboracion con la Fun-
dacién Duques de Soria y la Es-
cuela Universitaria de Clencias
Empresariales v del Trabajo de
Soria."Este I Concurso de Ideas
Empresariales tiene como objeti-
vo impulsar el espirite emprende-
dor entre los universitarios soria-
nos, premiando las iniciativas ¢

ideas innovadoras y los provectos

emprasariales. De este modo, el
proyecio ‘Desarrollo del proceso
de Deshidratacién del Tornate
Ecolégico’, cuye autor es Victor
Gil Plazuelo, fue galardonade con
el primer premio, mientras que el
segundo, recayd en el proyecto
‘DI MAX- Lo hacemos realidad’,
Oscar Delgado Ucar y Miriam
Muiilez Romera.

El proyecto galardonado con &l
primer premio recibird 2000 eu-
tos patracinados por Caja Rural
de Soria asi como una beca de for-
macion en el area de empresas de
l2 citada entidad financiera. £l se-
gundo premio recibird LO00 eu-
708 ¥ una beca de formacin.

FOES destacd gue se han pre- |
sentado proyectos de gran calidad
tal como el jurado ha podido exa-
minary valorar a Ja hora de resol- |
ver ¥ ototgar fos premios convo-
cados en esta primera edicién.

Icar

- 169 -

LOS vuques, en
la entrega del
‘Emprendemos
Contigo’

SORIA.- Los Duques de Soria, Do-
na Margarita de Borb6n y su espo-
so Carlos Zurita, entregaran el pro-
ximo 22 de octubre en Soria la pri-
mera edicion del concurso de ideas
empresariales ‘Emprendemos
Contigo’. Este concurso estd pro-
movido por la Federacién de Orga-
nizaciones Empresariales de Soria
(Foes) con el fin de impulsar el es-
piritu emprendedor entre los uni-
versitarios sorianos, premiando las
iniciativas e ideas innovadoras y
los proyectos empresariales.

La entrega de dichos galardo-
nes, patrocinados por Caja Rural
de Soria, se celebrara el 22 de octu-
bre en el salon de actos de la sede
de la patronal soriana, con la asis-
tencia de los maximos represen-
tantes de la Fundacién Duques de
Soria, entidad cultural que cola-
bora con esta iniciativa, al igual
que la Escuela Universitaria de
Ciencias Empresariales y del Tra-
bajo de Soria. Victor Gil Piazuelo
ha sido galardonado con el primer
premio por el proyecto titulado
«Desarrollo del proceso de Deshi-
dratacion del tomate ecolégicon.

El segundo premio ha recaido
en el proyecto «DI MAX-Lo hace-
mos realidad», cuyos autores son
Oscar Delgado Ucar y Miriam
Munoz Romera

Los duques de
Soria presiden
los premios para
emprendedores

S0RIA.-Las dugues de Sona. ja
nfanta Marzarita <de Bovzén
Carlos Zunta, presidican hoy o
acto de 2nirega dela ! adicion de
las ‘Premios Emprendemos Con-
tigo’ organizado por la Fadera-
cion de Orgamizaciones Empre-
sanales Sorianas (FOES) y Caja
Rural de Sona en colaboracien
con ta Fundacidn Duques de So-
ria ¥ la Escuela Universitariz de
Ciencias Empresariales y dei
Trabae de Soria, informa la
agencia Ical.

Segin infoimd FOES, aste [
Concurso de {deas Empresaria-
las tiene como objerivo impulsar
el espivie emprendedor entre
los universitarios sorianos. pre-
miando las iniciativas e ideas in-
novadoras ¥ los proyecros em-
presariales.

De este modo, el proyecto
'Desarrolle del proceso de Des-
hidratacidn del Tomate Ecoldgi-
¢a’, cuyo autor es Victor Git Pia-
tuelo, fue galardonado con 2l
primer premig, mientras que £
segundo, recayd en ¢! proyeco
‘DI MAX- Lo hacemos realidad’,
Oscar Delgado Ucar y Miriam
Munoz Romera. El proyecto ga-
lardonade con el primer premio
recibird 2,000 euros.




Santiago Aparicio
es nombrado
vicepresidente

de CECALE

El empresario soriano afirma que la
patronal castellana y leonesa necesita ganar
peso ante las administraciones publicas

SORIA. Santiago Aparicio, presi-
dente de la Federacion de Orga-
nizaciones Empresariales Soria-
nas (FOES), ha sido nombrado
nuevo vicepresidente de la Confe-
deracion de Organizaciones Em-
presariales de Castillay Ledn (Ce-
cale). El nombramiento tenia lu-
gar en la iltima Junta Directivade
laentidad, celebrada el pasado dia
14 de octubre en Valladolid. Junto
a Aparicio, y en ella resulté tam-
bién elegido como vicepresiden-
te Pedro Palomeo Hernangdmez,
presidente de la Federacién Erm-
presarial Segoviana (FES).

El empresario soriano asume
COMO UN gran reto esta nueva eta-
pa en la Junta Directiva de la Ce-
cale (en los tltimos cuatro afios
ocupaba una de las cuatro vice-
presidentes pre existentes). A su
cargo quedari en este periodo la
comisidén de trabajo de interna-
cionalizacion de las empresas re-
gionales adscritas a esta patronal,
un campo que va a cobrar una
gran importancia, segin Aparicio,
dada la actual coyuntura de crisis
de la economia espafiola.

El empresario ¢s consciente de
que asumir este nuevo cargo de
responsabilidad en Cecale supon-
dra “mucho mas trabajo™. Tendra
gque compatibilizarlo con la direc-
cién de FOES y la de la Federacion
de Empresarios de Comercio de
Soria (FecSoria). No obstante, se-
fiala, Cecale necesita “un cambio
en cuanto a su imagen y su estruc-
tura. Hay una serie de retos que
hemos de acometer y, en este sen-
tido, merece la pena trabajar”, ex-
plico el soriano.

Entre los retos de futuro de es-
ta organizacion que aglutina al
empresariado de Castilla y Ledn
se encuentra laredaccion de unos
nuevos estatutos que tendrén co-
mo misién adaptarse a “los pro-
blemas actuales” que sufren enla
actualidad las mercantiles im-
plantadas en la region.

Ademis, apunta Santiago Apa-
ricio, es preciso que Cecale gane
peso en relacién a las distintas
instituciones castellanas y leone-
sas. “Tiene que tener una mayor
presenciaen los érganos de repre-
sentacién de Castilla y Ledn”, ob-
serva el ya vicepresidente de Ce-
cale.

En cuanto a contenidos especi-

S==i2

Santiago Aparicio. MarIANG CASTEIGN

ficos, Aparicio se ocupard estre-
chamente del plan de internacio-
nalizacion de la Confederacion de
Organizaciones Empresariales de
Castilla y Ledn.

El proximo mes de noviembre
espera poder presentar a los agen-
tes sociales el nuevo plan que Ce-
cale va a implementar en este te-
rreno. En este sentido, Aparicio
sostiene que hay apostar por el
mercado exterior para que las em-
presas de la region “mantengan la
competitividad”.

Misidén comercial a China

De hecho, y por primera vez en

los tiltimos 10 afios, Aparicio pre-

para para Cecale la celebracion de

una misién comercial a China. Di-

rigida a empresarios de toda la

Comunidad Auténoma de Casti-

lla y Leén, tendra lugar el proxi-

mo mes de diciembre. :

Hace escasamente 15 dias, Ce-
cale inicié una serie de contactos
con ¢l gobierno Colombiano v
Mexicano. De hecho, apunta Apa-
ricio, México es el “pais estratégi-
co” de Espafia a nivel de comercio
exterior.

Santiago Aparicio compaginara-
su actividad en esta comisién de
trabajo dedicada a la internacio- ~
nalizacidn de las empresas caste-
llanas y leonesas con su participa-
cién en otros equipos de trabajo
de Cecale. Entre ellos, el de ener-
gia,

S.A.
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El soriano Santiago
Aparicio renueva la
vicepresidencia de
la patronal Cecale

T.C

SORIA.—La Confederacion de Or-
ganizaciones Empresariales de
Castilla y Leon (Cecale) renové du-
rante su Ultima junta directiva par-
te de su capula. El presidente de
Foes, el soriano Santiago Aparicio,
fue elegido para el cargo de vice-
presidente junte con su homdélogo
en la patronal segoviana, Pedro Pa-
lomo Hernangémez. La vicepresi-
dencia primera recayé en el sal-
mantino Juan Antonio Mesonero.

El pasado 23 de septiembre, la
asamblea electoral de la confedera-
¢ién abordd la necesidad de reno-
var sus vicepresidencias, toda vez
que se confirmé la presidencia del
abulense Jesus Maria Terciado tras
un nuevo proceso electivo.

El pasado martes, segin recogio
la propia Foes, se celebré la vota-
cién en la que se confirmo la vice-
presidencia de Aparicio. De esta
forma se confirma la reeleccion del
presidente de la patronal soriana
en este cargo, que ya ocupd duran-
te la primera etapa de Terciado.

Aparicio es ademas miembro de
la junta directiva junto con los pre-
sidentes empresariales de las otras
ocho provincias de la Comunidad y
representantes de sectores como la
hosteleria o el comercio dentro de
Castilla y Leon.
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M.F.
SORIA.—Los proyeclos empresa-
riales de los estudiantes Victor
Gil Piazuelo, Oscar Delgado Ucar
y Miriam Mufidz Romero fueron

. los primeros en recibir los Pre.

mios Emprendemas Contigo, con

Carlos Martinez, Victor Gll, Carlos uma. Margarita de Borbin, Miruam Mu

Fiez, 6

Wik ]
scar Delqado, Santiago Apariclo y Jests Cirla. rv. s,

/ Espiritu 'emprendédor :

Los duques de Soria entregan los Premios "F,'mprendemos

fos que se pretende f la

contigo’ a dos proyectos empresariales ideados por estudiantes

cultura y el espirite emprendedor
entre los jévenes.

Los duques de Soria, Margarita
de Borbén y Carlos Zurila, entre-
garen ¢stos premios, convocados
por la Federacion de Qrganiza-
ciones Empresariales Sorlanas
{Foes), en colaboracién con la
Universidad de Valladolid y Ja

El presidente de Foes, Santiago
Aparicio, asegurd que después de
esta convocatoria se sucederan
otras con el fin de maotivar alos j6-
venes estudiantes y ayudarles sn

abrir 8l camino a los jévenes.

El vicerrector del Campus uni-
versitario, Jesis Ciria, manifestd
que desde el centro se trabaja ta.
dos los dias en i tsar el espiri-

nuevas ideas y proyectos.

La duquesa de Soria, Margarita
de Borhdn, calificé de emaravillo-
saw la inicialiva y animé a Jos or-

sus inici F iales. Los
dii que optaron @ estos

Fundacidn Duques de Soria.
Media docena de trabajos pre-

-sentaron los estudiantes sorianas

para optar a los des premios, do-
tados con 2.000y 1.000 euros, res-
pectivamente, que aportara Caja
Rural a los proyectos elegidos.

H{0S Proyectos empresan:

premios han contado con la ayuda
de los servicios téenicos de Foes
en materia de asesoramiento.
Aparicio apostd por la colabo-
racion entre la Universidad y la
federacidn, con el objetive de im-
pulsar a los emprendedores y

tu emprendedor sporque Soria Jo
necesita para su supervivencia.
No hay que ahorrar esfuerzos en
este sentidos. Ciria animd a 10s jé-
venes a seguir aportando ideas vy
ofrecid la colaboracién de Ja Uni-
versidad para avanzar en este ca-
ming, a la vez que esperg que en
la proxima edicion se aporten

5 YT a

continuar con esta convocatoria.
Por su parte, el presidente de

Caja Rural, Carlos Martinez, des-

tacd la importancia que tiene para

el mundo de Ja empresa contar
on ideas e iniciativas de los jove-
nes para avanzar y twabajar por el
preigreso provinclal, En este sen-
tido indics que la mixima de Caja

Espiritu emprendedor soriano | -
A[ES e 105 ESTUGIAnTes VIClor
Gil Piazuelo, Oscar Delgade Ucar y Miriam Mufioz Ro-
mero fuercn los. primeros en recibir ayer los Premios
Emprendemos Contigo, convecados por Foes en colabo-
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_racidn con la Universidad de Valladolid y la FDS. En la
" imagen, los duques de Soria, Margarita de Borbén'y Car-
los Zurita, entregan los galardones, flanqueados por
{Carlos Martinez y Santiago Aparicio.

Rural siempre ha sido: «Si es jo-
ven, trabajador y tiene ilusidn,
adelantes.

El primer premio fue para Vic-
tor Gil por su proyecto de instala-
cidn de una planta de elaboracién
de  tomate deshidratade. Una
idea, que todavia no cuenta con
inversores interesados, pero que
¢conl30.000 euros y un empleado
a media jornada se podria poner
en marcha esta transformadora.
El joven eligid Glvega para su
proyecto.

scar Delgado y Miriam Mu-
fioz obtuvieron el segundo pre-
mio con su propuesta de upa em-
presa de servicios Ih-Max, cuya
actlvidad estd encaminada a la
publicidad y al marketig. Algo
que permitiria mejorar las rela-
ciones entre las empresas soria-
nas, sobre todo para las ubicadas
en el medio rural.
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“No basta saber, se debe también
aplicar. No es suficiente querer, se
- debe también hacer”

Johann Wolfgang Goethe, (1749-1832) Posta v
dramaturgo aleman.

Carlos Martinez, Victor GII, los duques de Soria, Mirlam Mufioz, Oscar Oelgado, Santiage Apariclo y Jesis Cirla, ayer, an Ia

dep

Un aliciente para los
jovenes empresarios

Los premios
‘Emprendemos
Contigo’ pretenden
fomentar una
cultura de empresa
en la provincia

Los galardones
fueron entregados
por los dugues de
Soria a Victor Gil,
Oscar Delgado y
Miriam Muiioz

"
{|]

==F2

SORIA. “Adelante”, animé la du-
quesa de Soria, dofia Margarita de
Borbén, "que repitan”, afiadié su
marido don Carlos Zurita, dirigién-
dose alos tres premiados en la pri-
mera edici6n del concurso de
ideas empresariales ‘Emprende-
mas Contigo', Victor Gil Piazuelo
y Oscar Delgado Ucar y Miriam
Murioz Romera.

Fue un mensaje de aliento para
los jévenes ledores con el

SoriaylaEscuelaUniversitaria de
Ciencias Empresariales, ha pre-
miado ideas e iniciativas innova-
doras de los alumnes universita-

rios del Campus spriano. Se%'u_x
ino. o

destacd ¢l presidente dé FO
Santiago Aparicio, la federacidn

“ha puesto u su disposicion los ™

servicios téenicos y también Ja co-
laboracion de Caja Rural para
ayudar a financiar laidea”. Recor-
dd, asi el trabajo que des-

objetivo de "fomentar el esplritu
empresarial casi imprescindible
PAra su supervivencia en esta tie-
rra”, como asegurd el vicerrector
de la Universidad de Valladolid, Je-
siis Ciria, en el acto de entrega de
premios, que tuvo Jugar en la sede
de FOES.

La iniciativa llevada a cabo por
ia Federacitn de Organizaciones
Empresariales Sorianas (FOES) y
Caja Rural de Soria, en colabora-
cién con la Fundacién Dugques de

de hace un afio vienen desarro-
llando estas entidades para poner
en consonancia a la empresa y la
universidad.

Seis presentados

En total han sido seis Jos proyec-
tos presentados desde que en ene-
rode este afio ¢ la legada

& por valorar "el caricter innova-
dor, laonginalidad de las ideas asi
como la viabilidad empresarial de
los proyectos”. En este caso, el
proyecto ‘Desarrollo del procego
de deshidratacion del tomate eco-

logico', de Gil Piazuelo, fue mere:

cedor del primer premio y "Di-
Max- Lo hacemos realidad’, de
Delgada Ucar y Muiioz Romera,
del segundo.

El primer trabajo estd dotade
con 2000 eurcs y el segundo con
1000 euros. Los tres emprende-
doras también recibirin una beca
de formacion en el drea de ernpre-
sas de Caja Rural.

Esta primera edicién no serd la

tftima, avanzd Aparicio, “dada la,

calidad de tos trabajos de los em-
prendedores”, a los que instd a

de solicitudes. El jurado. com-
puesto por representantes de las
cuatro instituciones sorianas y
dos empresarios de prestigio, op-
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materializar sus proyectos, “con

Caja Rural y FOES como los me-

jores compafieros de camino®.
Eneste sentido, el presidente de

1a entidad financiera, Carlos Mar-
tinez 1zquierdo, dio la blenvenida
a los premiados “al mundo de las
ideas, de las iniciativas ¢ ilusio-
nes”, En su opinidn, “joven, traba-
jador v con ilusién, &5 el mejor pi-
ropo para los premiados™,

“"Contaglen e llusionen™
Martinez Izquierdo recalcd la
“enorme eolaboracién” de los du-
ques de Soria a la hora de dar so-
porte “a todo lo que se mueve en
la provineia, tratando de incenti-
varlo que surge”, El presidente de
Caja Rural expresd su confianza
en que los proyectos premiados
se conviertan ep realidad “y con-
tagien e ilusionen a la gente jo-
ven”.
Por su parte, el vicerrector del
* Campus Universitario de Soria
apostd porque “se tenga comao
clave la creacién de empresas”,
animando a los jovenes a desarro-
llar idess, ofreciendo la colabora-
cién de la Universidad de Valla-
dolid. “Que sean ejemplo ¥ sean
muchos los proyeclos gue se pre-
senten”, matizd Ciria.

En este sentido, agradecio el pa-
pel jugado por FOES y Caja Rural
como motores de ilusién para los
emprendedores. También dofia
Margarita de Borbén y don Carlos
Zurita felicitaron 2 los creadores
de esta iniciativa “maravillosa”,

resaltd la duquesa de Soria.
M. H.
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I REACCIONES A LA MUERTE DEL EX PRESIDENTE DE LA CEDE

La Comunidad llora la pérdida de
Cuevas, el artifice de la paz social

El mundo politico, empresarial y sindical de Castillay Leén se une al dolor de la familia del
que fuera presidente de la CEOE durante 23 afios y alaba su incansable cardcter negociador

» Herrera destacod ademas
el carifio de |osé Maria
Cuevas a una regién que
hay le recibird en Riaza
{Segovia) -dande tenia
una casa- para darle su Gl-
tirma adids.

ICAL | VALLADOLID
La muerte del que fusm presiden-
e de la Confederacidn Espatiola
de Organizaciones Empoesariales
(CECE], José Marta Cuevas, sobre-
cogid ayer a Caatlila v Ledn, una
Comunidad ala gus estaba muy
unidn, vii gue tenla origenes pa-
lenitinece ¥, ademis, posed umwa ca-
i en Hinza (Segovial, que frecuen-
taba &n vacaciones y (ines e ze-
mana, Frecisamente Riaza, donce
Cuevas decia que hacta suvida «de
persanas, e moibin hoy paca dar-
le su ldme adids en un sepelio
que tensdrd lugar a las 13 horas,

Los estamentos politico, #m-
presarial ¥ sindical se uniecon,
pues, al dolor de ods &l empresa-
riado yal dela familia, a los gue
trasladaron sus condelencias en-
tremezcladas con nUmMerosas pa-
labras de alabanza al trabajo que
Tosé Marfa Coevas desempefid al
frente de la CEOE y gue le convi-
tld en wnn de los principales artifi-
et e b paz soctal en Fapania

HERRERA. Asl. al presidente de la
Junata, Juan Vicente Herresa le defi-
nid como «el hombre que consin-
v la Confederacidn como un ins-
truments fundamental de los pro-
cesos del Didlogo Sacials y asegur
que «2e e deben muchas cosas, no
sl desde EI]:IJI:II.ud.L' vista de las
organizacionss empresariales, si-
no desde al puno de vista de o-
dos aquellos que apostamos por
construlr una Espafia modernas,

F.D. (ICAL). | SEGOVIA
Cumu um vecing salables yuea-

rlfins0e S8 recuerda en Riaza
[Segm'iﬂ] # JosE Marfa Cupias, un
hombre que e instald enla villay
e integrd de tal forma que se le
considerd un veclno mas al poco
rigmpn de su llegada, Aver lunas,
en una jornadaen lague la cele-
heacitn del mereadillo en ka plaza
porticada del pushlo insdtaba a sa-
lir & la calle para hacer las com-
pras, v las agradables temperaiu-
ras dela mafiana animaban & pro-
longar la conversacldn, se
difundid rdpidamente a noticia
de s muerte,

Pilar, suvecing més proxima,
recuenda que La familia de Joss Ma-
i Cuevas legd antes que Lo suya
a Riaza. «Era Una gran personay
siempre 48 maatraba muy agrada-
hles, recuerda.

En el mismo sentida hablaban
dios mujeres que recorrian el mer-
crdillo de o plaza mayer, frante &
Avuntamisento. «Era muy afable y
muy caritioson, sefalban las dos

Tambidn, el presidente de la
Junta prieso de relleve que Cuevas
srpuisn mucho a la Comunidads,

OSCAR LOPEZ. Por au parte, el
secretario regional del PSOE, Os.
car Livpesz, alabi la «digna= repre-
sentacidn gue el empresario hiso
de toda la patmonal espariola v tras-
ladd el pesar de todo el PSOE de
Castilla y Ledn a su familia, asi co-
moal empresariado nacionzl,

TERCIADOQ. aMegoriadar, seria,

Cuwvas recibianda la Medalla de Oro de Foes, en su ohtima visita aficisl o Cistala y Ladn el 3o de junla-de sste afio. j1ca0

flexible & incansablas, que slem-
pre mecomendaba; aungque el
acuerdo pareclers impostble, <no
levantarse de la mesae. Bstas fue-
ron las carncterishcas que el presi-
dente de Cecals, Jamnis Maria Ter-
cledn, quiso destacar de Cuevas,
un hombre del que tamblén resal-
to guee fue uno de los principales
artffices de la paz social, por o que
deja una shuella imborrables,

CAMARAS DE COMERCIO, Tam-
hién lamentd profundamente esta

Un forastero
querido en Riaza

José Maria Cuevas deja en este pueblo de
Segovia el recuerdo de su afabilidad y carifio

mujeres que enseguida se intens-
saron por la hora de celebracion
del funeral para poder acompadiar
it su familia en ka despedida.
Aungue naciden Madrid el 25
de junio de 1933 v era hijo de co-
merciantes que, por problemas
politicos, tavigron que Abandonar
en 1933 su pueble, Barruelo de
Sanmullan, an Palendis, [osd Maria
Cuewas encontrd en Hiaza, en la
falda de 1a Slerra de Avllan, el re-
r0 e pe del ue gestaba dis-
Frutar los fnes de semana. La it
i vez bo hizo este misimo fin de
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Las banderas a
media asta dan
cuenta del luto de
una localidad en
la que era
uno mas

roerta el Consejo Regional de Ca-
maras die Comercio e Industria,
cuye presidence, Manuel Vidal,
destacd lo muche gue Ceevas ha
hecho por las empresas dela re-
gidn v poral mundo asociativa,

SINDICATOS. Desde UGT y
CCO0 de expresd igual constemna-
cidn por la péedida de quien «ha
dade una lecoidne durmnte toda su
vida de lo que es el Di&logo Socials
¥ cuvn estilo, alabaron, (ue el de

agotar sempre la negociacidn

samang que pasd de viernes & do-
mingn con la intenciin de regre-
Sl PO

El alcalde de Riaca, Benjamin
Cerezo (PP}, tambidn recuerda a
[odd harfa CuUevas como un vecl-
nn mas que no tena problemas e
convivir con el resto devecinos a
pecar de que, por sU cango, tenfa
que COntar Sen un warvicio de ge-
guridad proplo. =La pustaba pa-
saar par o puablon, decia un aleal-
de muy atareado aver en la prepa-
racldn  de  actes como la
convacatoria de ums pleno exrrao-
dinaric o el adecentamiento del
pantedn familliar que hoy recibird
log restos mortales de José Marla
Cuevas,

Banderas a media astadaban
cuenta del luto oficial de esta lo-
calided de 2.500 habitantes que
dedled & Cueves una plaza v gue
en 1892 le rindid un homenaje
que, segiin dijo é mismo, fue el
«mas enranabies desu vida, Hoy,
le dard el didme, con otre carle,
pero o menos afecuoso.



