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LA IGUALDAD DE GÉNERO, LA NO DISCRIMINACIÓN EN EL ENTORNO LABORAL, LA GESTIÓN DE LAS VIOLENCIAS SEXUALES, 
LA INCLUSIÓN Y LA GESTIÓN DE LA DIVERSIDAD SON HOY EN DÍA UNA DE LAS PRIORIDADES QUE DEBEN INCLUIRSE EN LA 
AGENDA DE LAS DIRECCIONES DE RECURSOS HUMANOS, PREVENCIÓN E IGUALDAD DE LAS EMPRESAS Y LAS ORGANIZACIONES 
DE LAS GRANDES EMPRESAS.

Sin embargo, también es una obligatoriedad legal para todas aquellas empresas 
que no alcancen la cifra de 50 personas trabajadoras. La gran masa salarial que 
conforma nuestras empresas en España queda conformada en el núcleo de las 
empresas de entre 1 y 20 personas trabajadoras, que son las que precisamente, 
mayores dificultades tienen para dar cumplimiento legislativo a las nuevas 
normas que han ido aprobándose este último año.

La carencia de recursos para afrontar el extenso cumplimiento normativo, la falta 
de información y la necesidad de estructurar herramientas que permitan a las 
pymes garantizar su adaptación a esta nueva realidad, hacen de esta jornada una 
necesidad dirigida tanto a las pymes como a las diferentes organizaciones que 
aglutinan y tienen la obligación de defender los intereses de este colectivo.

 

Esta jornada se celebra en el seno del IV Congreso Nacional de Igualdad de 
oportunidades que se integra ahora en este primer Summit Internacional 
de Igualdad, no Discriminación y Diversidad.

TERCERA JORNADA PRECONGRESUAL “Igualdad, no discriminación y diversidad 
en las pymes: Abordando una necesidad”



PROGRAMA

PONENCIA
LA IGUALDAD Y LA DIVERSIDAD EN LA PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA.

PONENCIA
NUEVAS OBLIGACIONES LEGALES PARA LAS EMPRESAS EN ESPAÑA.

MESA REDONDA
CRITERIOS DE IMPLEMENTACIÓN DE LAS NUEVAS OBLIGACIONES 
EN ESPAÑA PARA LA PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA.

· La implementación de las políticas de Igualdad en la Pyme

· La gestión del acoso en las pymes españolas

· Plan de actuación de la administración frente a la pequeña 
y mediana empresa

· La responsabilidad de la empresa frente al incumplimiento

· La violencia sexual en las organizaciones

15:00

15:30

16:00

16:50

17:10

17:30

PONENCIA
SOLUCIONES PARA AFRONTAR ESTE RETO EN LAS PYMES. PLATAFORMA PARA 
LA GESTIÓN DE LA IGUALDAD, NO DISCRIMINACIÓN Y VIOLENCIAS SEXUALES

SELLO PYME 360 DE IGUALDAD, 
NO DISCRIMINACIÓN Y VIOLENCIAS SEXUALES
LA INSPECCIÓN DE TRABAJO FRENTE A TEMÁTICAS DE ACOSO LABORAL, 
SEXUAL Y DISCRIMINATORIO

RUEGOS Y PREGUNTAS



COLABORAN

PATROCINADORES PRINCIPALES

PROMUEVE

EMPRESAS COMPROMETIDAS CON LA IGUALDAD, LA NO DISCRIMINACIÓN Y LA DIVERSIDAD – COMPROMISO SIIDD

PATROCINADORES / PARTNERS:       



JORNADA EN STREAMING 
FECHA:  

5 DE OCTUBRE DE 2023

HORARIO:  
DE 15:00 A 18:30

· INSCRIPCIONES ·
WWW.SIIDD.COM


