S PROGRAMA SUMMIT

SUMMLT INTERMACIONAL DS 1UALDAD, DIA 28 DE NOVIEMBRE DE 2023

HOSPITALITY / ACREDITACIONES

PRESENTACION INSTITUCIONAL

Conselleria de Derechos Sociales de la Generalitat de Catalunya
Conselleria de Igualdad y feminismo de la Generalitat de Catalunya
Ayuntamiento de Barcelona

I'Institut Catala de les Dones

CONFERENCIA INAUGURAL
lIJ%%aIC%{jlg y diversidad en las organizaciones: Darwin, psicologia social y mil maneras de dibujar

MESA REDONDA
Iqualdad y diversidad como prioridad en los estados: realidades diversas en un mundo plural.

Consulado Republica Checa

Consulado General del Reino Unido
Consulado de la Republica Federal Alemana
Consulado de Francia

Consulado de Republica Dominicana
Consulado de México

PREMIOS IGUALIA

CLOSING DINNER & NETWORKING

PROGRAMA SUMMIT

DIA 29

HOSPITALITY / ACREDITACIONES

CONFERENCIA DE APERTURA

E=V[(mc2)2+(pc)?]

CONFERENCIA

Crecimiento profesional para el crecimiento empresarial: importancia de la igualdad en los
Negocios.

MESA REDONDA

Liderazgo con perspectiva de género: el papel de las mujeres en el
progreso corporativo.

e La empresa como organismo vivo: la adaptacién constante al cambio

e Mecanismos de gestidn para conseguir la igualdad efectiva
e Beneficios de hacer de la empresa un espacio igualitario: el salario emocional

CONFERENCIA

Nuevas generaciones, nuevos modelos de trabajo: mujeres jovenes y
emprendedoras.

MESA REDONDA

Impacto de género en la economia.
e Mujeres y economia: impacto en positivo

e Revision histdrica de la brecha salarial: el acceso de las mujeres al poder econdmico.
e Mujeres lideres y crecimiento econdmico

COFFEE BREAK

CONFERENCIA

El espacio de trabajo como espacio seguro: mecanismos de gestion de la
diversidad.

MESA REDONDA

Empresa en el siglo XXI: espacios de inclusion y nuevas realidades.

e Revision factores de discriminacion multiple
e Politicas de inclusion vs. Politicas antidiscriminacion
e Mecanismos de gestién de la diversidad



PRESENTACION DEL METODO RIS

De investigacion de casos de acoso en las organizaciones (Reporting Investigation System).

CONFERENCIA

Como preservar y potenciar la salud mental en el siglo XXI.

MESA REDONDA

Empresa libre de acoso y violencia; mecanismos para crear una cultura preventiva.

e Salud emocional: la asignatura pendiente
e La evaluacion de riesgos v las violencias sexuales
e La gestidn del acoso con perspectiva de género

COMIDA & NETWORKING

WORKSHOP

SALA 1
Gestion de la diversidad

SALA 2
Gestion de la igualdad

SALA 3
Taller practico Método RIS (plazas limitadas)

SALA 4
Papers



