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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON
C. SUBVENCIONES
C.2. Convocatorias

CONSEJERIA DE EMPLEO E INDUSTRIA

FUNDACION PARA EL ANCLAJE EMPRESARIAL Y LA FORMACION
PARA EL EMPLEO EN CASTILLAY LEON

EXTRACTO de la Resolucion de 13 de enero de 2022, del Presidente de la Comision
Ejecutiva de Anclaje de la Fundacion para el Anclaje Empresarial y la Formacion para el
Empleo en Castilla y Lebn, por la que se convocan subvenciones destinadas a implantar
la responsabilidad social empresarial en las pymes de Castilla y Leén.

BDNS (Identif.): 605993.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/605993).

Asimismo la convocatoria puede consultarse en la sede electronica de la
Administracion dela Comunidad de Castillay Ledn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es)
utilizando el identificador BDNS.

Primero.— Beneficiarios.

Podran tener la condicidn de beneficiarios, en los términos establecidos en la base
tercera de la Orden EYH/1286/2021, las pequefias y medianas empresas (que ocupan
a menos de 250 personas y cuyo volumen de negocios anual no supera 50 millones
de € o cuyo balance general anual no excede de 43 millones de €, todo ello segun las
especificaciones incluidas en el Anexo al Reglamento 651/2014 de la Comision Europea
de 17 de junio), que tengan su sede social, o al menos un centro de trabajo en Castilla
y Ledn, y que realicen proyectos empresariales que consistan en la obtencién de una
certificacion o un informe de verificacion o validacion de cédigos de conducta, normas o
estandares en materia de responsabilidad social empresarial.

Segundo.— Objeto.

La presente Resolucion tiene por objeto convocar y regular el procedimiento de
concesion de subvenciones para facilitar la financiacion de los proyectos destinados a
implantar la Responsabilidad Social Empresarial en las pymes de Castilla 'y Leon.

Tercero.— Bases Reguladoras.

OrdenEYH/1286/2021, de 26 de octubre, porlaque se apruebanlas basesreguladoras
de las subvenciones destinadas a implantar la responsabilidad social empresarial en las
Pymes de Castilla y Ledn.
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Cuarto.— Cuantia.

1. La subvencion consistira en una subvencion a fondo perdido que se determinara
como un porcentaje fijo del 65% a aplicar sobre el coste subvencionable. Este porcentaje
sera incrementado en un 5%, si el centro de trabajo esta situado en un municipio de menos
de 10.000 habitantes, o de 3.000 si dista menos de 30 km de la capital de provincia, siendo
el porcentaje de ayuda del 70%; y sera incrementado en un 10%, si el centro de trabajo
esta situado en los municipios mineros incluidos en el Anexo de las bases reguladoras, o
en las zonas de intervencién de los Programas Territoriales de Fomento aprobados por la
Consejeria competente de la Junta de Castillay Ledn, o en la provincia de Soria, siendo
el porcentaje de ayuda del 75%.

2. La cuantia de la subvencion en ningun caso podra superar los 3.000 € por empresa.
Quinto.— Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacién de solicitudes comenzara el dia siguiente de la publicacién
del extracto de esta Convocatoria en el “Boletin Oficial de Castilla y Ledn” y finalizara el
dia 31 de julio de 2022, si bien este plazo podra acortarse en caso de agotamiento del
presupuesto, dandose conocimiento mediante publicacion del cierre de la misma.

Arroyo de la Encomienda (Valladolid), 13 de enero de 2022.

El Presidente de la Comision Ejecutiva
de Anclaje FAFECYL,

Fdo.: CARLOS MARTIN TOBALINA

http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979 - ISSN 1989-8959
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RESOLUCION DEL PRESIDENTE DE LA COMISION EJECUTIVA DE ANCLAJE DE LA
FUNDACION PARA EL ANCLAJE EMPRESARIAL Y LA FORMACION PARA EL EMPLEO EN
CASTILLA Y LEON POR LA QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES
DESTINADAS A IMPLANTAR LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL EN LAS
PYMES DE CASTILLA Y LEON

Con fecha 4 de abril de 2014 se aprueba y suscribe, entre la Junta de Castillay Leén y los
agentes econdmicos y sociales mas representativos de la regién, el Ill Acuerdo Marco para la
Competitividad e Innovacién Industrial de Castilla y Ledn 2014-2020, que incluye el Plan de
Responsabilidad Social Empresarial (RSE) de Castilla y Ledn 2014-2020. Dicho Plan tiene como
objetivo promover la generacidn, difusidon e implantacion voluntaria de los criterios y practicas
de responsabilidad social en el mayor numero de empresas, con el fin de mejorar la
comprension, concienciar y emprender acciones sobre las preocupaciones sociales,
medioambientales y éticas en la cultura empresarial, el respeto de los Derechos Humanos, del
medio ambiente y la innovacién social.

El Plan contempla distintas actuaciones en los ambitos de la difusidn, formacién y
promocién de la implantacion de la RSE. En concreto, en este Ultimo eje se recoge como primera
actuacion la de promover programas que apoyen de manera directa a las empresas en la
implantacién de buenas practicas de RSE en la empresa y especialmente dirigidas a las pymes, a
través de convocatorias de ayudas a proyectos de implantacion de iniciativas en el marco de
la RSE de Castilla y Ledn. El Plan recoge asi mismo en este eje otra actuacidén consistente en la
promocién de la Fundacién para el Anclaje Empresarial y la Formacidon para el empleo en Castilla
y Ledn (en adelante FAFECYL) como instrumento esencial para la investigacién, formacion,
debate y difusion del conocimiento y mejores prdcticas en materia de RSE, para favorecer la
competitividad, la integracidn social, la erradicacion de la pobreza, el crecimiento del empleo y
el desarrollo sostenible en Castilla y Ledn.

Con fecha 30 de enero de 2019 se aprueba y suscribe por los mismos intervinientes la
Revision del Ill Acuerdo Marco de Competitividad e Innovacién Industrial de Castillay Le6n 2014-
2020, estructurada en tres apartados: industria 4.0, ADE Rural y Responsabilidad Social
Empresarial. En dicha Revision se declara la relevancia de la RSE dentro del mundo empresarial,
proponiendo acciones de difusién e impulso en el desarrollo de las medidas ya previstas en el llI
Acuerdo Marco. En concreto se establece una dotacidn presupuestaria para la realizacion de
acciones concretas y posibles lineas de ayuda, dirigida a las pymes y micropymes, para la
implantacién de los estdndares de RSE que se acuerden en la Comisién de Responsabilidad
Empresarial. En esta Revisidn se establece la participacion de FAFECYL como apoyo técnico e
instrumento de ejecucion de determinadas actuaciones del Plan.

El Instituto para la Competitividad Empresarial de Castilla y Ledn, en adelante el
Instituto, ente pubico de derecho privado, adscrito a la Consejeria de Economia y Hacienda, y
conforme a su Reglamento aprobado por Decreto 67/2011, de 15 de diciembre, modificado por
la Disposicidon Final Vigésima de la Ley 2/2017, de 4 de julio, de Medidas Tributarias y
Administrativas, tiene como finalidad promover la competitividad del sistema productivo en
Castilla y Ledn, asi como favorecer y dar apoyo financiero a la estrategia empresarial de
innovacion, siendo un instrumento dinamizador y de apoyo a las empresas de la Regidn.



El Instituto desde el momento de su creacion ha venido desarrollando actuaciones de
apoyo a las empresas con el objetivo de crear, potenciar y regenerar el tejido industrial de
Castilla y Ledn incidiendo positivamente en las variables socioecondmicas de su entorno
geografico. Asimismo ha disefiado, dentro de su plan estratégico enmarcado en la Estrategia de
Emprendimiento e Innovacién del Instituto, un programa de mejora de la competitividad de las
pequeias y medianas empresas mejorando su financiacién, tecnologia y facilitando su acceso a
servicios de apoyo avanzados. En este sentido se apoyan, entre otros, los servicios técnicos
prestados por proveedores cualificados cuyo objetivo sea implantar innovaciones en la
organizacion, gestion y funcionamiento de la empresa.

Para la puesta en marcha de ayudas destinadas a implantar la RSE en las empresas, el
Instituto ha contado con la colaboracién de una entidad con experiencia en dicha materia y en
la tramitacidn y gestidon de subvenciones, como FAFECYL. Esta Fundacidn viene elaborando y
aprobando desde el afio 2014 sus Informe de RSE, que se encuentran publicados en el Registro
de Memorias del Portal de la Responsabilidad Social del Gobierno de Espaia. En el afio 2011
obtuvo la certificacion como Empresa Familiarmente Responsable (efr), que supone, entre otras
cosas, la formalizacién de un compromiso con la conciliacién de la vida personal, familiar y
profesional de los trabajadores, y la igualdad de oportunidades. Dicho certificado se renueva
anualmente mediante la auditoria externa de una empresa certificadora. La Fundacién ha
gestionado convocatorias propias de ayudas a empresas en el marco del Plan Norma-Comarca
de Pinares de Soria, del Plan de Dinamizacidn econdmica de los municipios mineros de Castilla
y Ledn, y viene colaborando desde sus origenes con el Servicio Publico de Empleo de Castillay
Ledn en la gestidon de subvenciones publicas destinadas a programas de formacion.

FAFECYL forma parte del Sector Publico de la Comunidad de Castilla y Ledn, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de la Hacienda y del Sector Publico
de la Comunidad de Castilla y Ledn. En el articulo 62 de los Estatutos de FAFECYL se establece
que la Fundacién tiene por objeto, en su dmbito territorial de actuaciéon “..e) Promover,
investigar, formar, debatir y difundir la Responsabilidad Social Empresarial....”, y que para el
cumplimiento de sus fines podra promover o desarrollar “...s) Convocatorias, gestion y concesion
de ayudas, aportaciones o cualquier otro tipo de aportacion sin contraprestacion a personas o
entidades, para el cumplimiento de sus fines...”.

La colaboracion de FAFECYL se ha instrumentalizado a través de una aportacién
dineraria concedida por el Consejero de Economia y Hacienda, para financiar los gastos
derivados de la ejecucion de estas subvenciones destinadas a implantar la RSE en las empresas.

Las ayudas recogidas en esta Orden se conceden bajo el régimen de minimis, de
conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) n. 2 1407/2013, de la Comisién de 18 de
diciembre de 2013, relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de
funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis (DO L 352 de 24.12.2013).

La disposicion adicional decimosexta de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, modificada por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, establece que las fundaciones del sector publico Unicamente podran conceder
subvenciones cuando asi se autorice a la correspondiente Fundacién de forma expresa mediante
acuerdo del Ministerio de adscripcién u érgano equivalente de la Administracion a la que la
Fundacidn esté adscrita, y que la aprobacidn de las bases reguladoras seran ejercidas por los
o6rganos de la Administracion que financien en mayor proporcion la subvencidn
correspondiente.



En este sentido, mediante Orden de 1 de julio de 2021, de la Consejeria de Empleo e
Industria, se autoriza a FAFECYL a conceder subvenciones destinadas a implantar la RSE en las
empresas de Castilla y Ledn.

Por Orden EYH/1286/2021, de 26 de octubre, publicada en el BOCYL n? 213, de 4 de
noviembre de 2021, se han aprobado las bases reguladoras para la concesién de subvenciones
destinadas a implantar la Responsabilidad Social Empresarial en las pymes de Castilla y Leén.

Segun dicha Orden, las subvenciones serdn gestionadas por FAFECYL respondiendo al
encargo realizado por el ICE, contando para ello con la autorizacién antedicha, se financiaran
con cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, y la
correspondiente convocatoria se aprobara por Resolucién del Presidente de la Comisidn
Ejecutiva de Anclaje de la Fundacion.

Estas subvenciones se gestionaran en concesion directa al amparo de lo previsto en el
articulo 22.2.b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y en el articulo 30 de la Ley 5/2008, de
25 de septiembre, en relacidn con el articulo 34.c) de la Ley 13/2005, de 27 de diciembre, de
Medidas Financieras.

La concesion de estas ayudas estard supeditada, en todo caso, a la existencia de
disponibilidades presupuestarias que, para este fin, se habiliten en cada ejercicio.

En reunidn de la Comisién Ejecutiva de Anclaje de fecha 13 de enero de 2022 se autorizd
la presente convocatoria.

En virtud de lo expuesto y de conformidad con lo establecido en la base novena del
Anexo de la Orden EYH/1286/2021,

RESUELVO

Primero.- Objeto.

La presente Resolucion tiene por objeto convocar y regular el procedimiento de
concesion de subvenciones para facilitar la financiacion de los proyectos destinados a implantar
la Responsabilidad Social Empresarial en las pymes de Castilla y Ledn.

Segundo.- Régimen Juridico.

Las subvenciones objeto de la presente Convocatoria se ajustardn, ademas de a lo
dispuesto en esta Resolucion, a lo establecido en el Anexo de la Orden EYH/1286/2021, de 26
de octubre, por la que se aprueban las bases reguladoras de estas subvenciones, y a la demas
normativa de general y pertinente aplicacion.

Tercero.- Presupuesto.

1. La financiacidon de las ayudas convocadas por la presente Resolucidn se realizara con
cargo a la aportacion dineraria realizada por el ICE a FAFECYL para esta finalidad por importe de
130.000 €.



2. Se podra afadir a la financiacion descrita en el apartado anterior una cuantia adicional
por importe no superior al 50% del total, previo cumplimiento de los tramites presupuestarios
oportunos.

Cuarto.- Régimen de ayudas.

Las ayudas recogidas en esta Orden se conceden bajo el régimen de minimis, de
conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) n. 2 1407/2013, de la Comision de 18 de
diciembre de 2013, relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de
funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis (DO L 352 de 24.12.2013).

Quinto.- Beneficiarios.

1. Podran tener la condicién de beneficiarios, en los términos establecidos en la base
tercera de la Orden EYH/1286/2021, las pequefias y medianas empresas (que ocupan a menos
de 250 personas y cuyo volumen de negocios anual no supera 50 millones de € o cuyo balance
general anual no excede de 43 millones de €, todo ello segln las especificaciones incluidas en el
Anexo al Reglamento 651/2014 de la Comisién Europea de 17 de junio), que tengan su sede
social, o al menos un centro de trabajo en Castillay Ledn, y que realicen proyectos empresariales
gue consistan en la obtencion de una certificacién o un informe de verificacidn o validacién de
codigos de conducta, normas o estandares en materia de responsabilidad social empresarial.

2. No podran beneficiarse de estas subvenciones las comunidades de bienes, sociedades
civiles, fundaciones, asociaciones sin animo de lucro, ni las empresas o entidades pertenecientes
al sector publico.

3. Para poder concurrir al procedimiento de concesion de estas subvenciones, los
solicitantes deberdn cumplir y acreditar, mediante la documentacion correspondiente, todos y
cada uno de los requisitos siguientes:

a) No estar incurso en ninguna de las prohibiciones establecidas en el apartado 2 del
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. La justificacién por parte de los
beneficiarios de no estar incursos en estas prohibiciones podra realizarse mediante
declaracion responsable del mismo.

b) Cumplir con lo dispuesto en el Decreto 75/2008, de 30 de octubre, por el que se regula
la acreditacidon del cumplimiento de la normativa para la integracion laboral de las
personas con discapacidad y el establecimiento de criterios de valoracidn y preferencias
en la concesién de subvenciones y ayudas publicas de la Administracién de la
Comunidad de Castillay Ledn.

c) No tener la consideraciéon de empresa en crisis, conforme a lo dispuesto en el articulo
2.18 del Reglamento (UE) n2 651/2014 de la Comision.



d) No encontrarse sujeto a una orden de recuperacion pendiente tras una decision previa
de la Comisidn que haya declarado una ayuda ilegal e incompatible con el mercado
interior.

e) Cumplir con la cuota reservada de puestos de trabajo para personas con discapacidad,
segun lo dispuesto en el articulo 42 del Texto Refundido de la Ley General de derechos
de las personas con discapacidad y de su inclusién social, aprobado mediante el Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre.

f)  Cumplir con la obligacién de contar con un plan de igualdad, conforme a lo dispuesto en
el articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres y
hombres.

4. Las condiciones para ser beneficiarios de estas subvenciones deberdn mantenerse
desde el momento de la presentacién de la solicitud y hasta su liquidacidn.

5. Cada empresa solicitante solamente podra presentar una solicitud de subvencién en
la presente convocatoria.

Sexto.- Obligaciones del Beneficiario.
Son obligaciones del beneficiario las siguientes:

1. Ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que
fundamenta la concesion de la subvencién.

2. Justificar ante FAFECYL el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la
realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad objeto de la subvencién.

3. Someterse a las actuaciones de comprobacién que efectie FAFECYL, asi como
cualesquiera otras de comprobacién y control financiero que puedan realizar los 6rganos de
control competentes como la Intervencién General de la Administracidn de Castilla y Ledn, el
Consejo de Cuentas y cualquier érgano que tenga competencias para ello. Igualmente facilitar
todas las actuaciones necesarias para el anterior fin, aportando cuanta informacion le sea
requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

4. Comunicar a FAFECYL la obtencidn de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
qgue se hayan obtenido o solicitado para las actuaciones reguladas en esta convocatoria, asi
como comunicar las ayudas totales obtenidas durante un periodo de tres ejercicios fiscales.
lgualmente serda necesario comunicar las ayudas de minimis concedidas a las empresas
vinculadas. Esta comunicacién debera efectuarse tan pronto se conozca y, en todo caso, con
anterioridad a la justificacion de la subvencion.

5. Acreditar, con anterioridad a dictarse la resolucidon de concesién y al pago de la
subvencién, que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente
a la Seguridad Social, conforme a lo previsto en el Decreto 27/2008 de 3 de abril, por el que se
regula la acreditacién del cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la seguridad
social, en materia de subvenciones.



6. Presentar en el momento de la solicitud de la subvencién la justificacion del
cumplimiento de la normativa sobre integracién laboral de personas con discapacidad, o de la
exencién de dicha obligacion, o en su caso, de la no sujecion a ella, conforme a lo previsto en el
Decreto 75/2008, de 30 de octubre.

7. Disponer de los libros contables en los términos exigidos por la legislacion mercantil
aplicable al beneficiario en cada caso, asi como cuantos estados contables y registros especificos
sean exigidos en la presente convocatoria. Con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio
de las facultades de comprobacién y control, el beneficiario estd obligado a llevar una
contabilidad separada o cédigo contable adecuado a todas las transacciones realizadas con el
proyecto. Se entenderd que se cumple con esta obligacién cuando cada uno de los gastos y de
sus correspondientes transacciones estén perfectamente identificadas en la contabilidad del
beneficiario.

8. Conservar los documentos justificativos de la aplicacidon de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacién y control.

9. Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos en que proceda, de
acuerdo con el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y con el articulo 47 de la Ley
5/2008, de 25 de septiembre.

10. Relacionarse electronicamente con FAFECYL.

11. Que la ejecucidon de las actividades subvencionadas no vulnere en ningun caso el
principio de no discriminacién por razén de discapacidad, sexo, orientacidén sexual, raza, origen
étnico, religiéon o convicciones.

12. Que el lenguaje a utilizar para el desarrollo de la actividad y para la promociéon o
publicidad de la misma sea un lenguaje no sexista. Se utilizaran imagenes no estereotipadas de
mujeres y hombres.

13. Durante todo el periodo que abarque el desarrollo de la actividad subvencionada, la
entidad beneficiaria cumplira con la obligacion de satisfacer el pago de las cotizaciones sociales
y de los salarios de los trabajadores.

14. Adaptar la realizacién de la actividad subvencionada en horarios y forma de
realizaciéon de manera que se facilite la conciliacion de la vida familiar, laboral y personal de las
personas destinatarias de la actividad.

15. Cumplir con las obligaciones en materia medioambiental, social o laboral
establecidas en el derecho de la Unidn Europea, el derecho nacional, los convenios colectivos o
por las disposiciones de derecho internacional medioambiental, social y laboral que vinculen a
Espafia.

16. Las publicaciones, folletos, catdlogos, carteles o cualquier otro material publicitario
analogo relativo a las actuaciones objeto de la aportacién, deberan hacer expresa mencion a la
colaboracidn de la Junta de Castilla y Ledn a través del ICE y FAFECYL.

Séptimo.- Proyectos subvencionables y requisitos.



1. Se considera proyecto subvencionable la prestacion de los servicios técnicos dirigidos

a la obtencién de una certificacién o un informe de verificacién o validacidon de cddigos de
conducta, normas o estandares en materia de responsabilidad social empresarial. Podran ser las
que se relacionan a continuacion:

- Sistemas de gestion de la RSE/sostenibilidad: ISO 26000, IQNet SR10, SGE 21 o las
normas AA1000 de AccountAbility.

- Otros sistemas de gestion: medio ambiente (14001 / EMAS), seguridad y salud en el
trabajo (45001), seguridad para la cadena de suministro (ISO 28000), compliance
(19600) o buenas practicas sociales (SA 8000).

- Estandares de reporting: Global Reporting Initiative (GRI), IR (Integrated Reporting) o
Pacto Mundial.

- Verificacion de informacién no financiera — Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por la
qgue se modifica el Codigo de Comercio, el texto refundido de la Ley de Sociedades de
Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley 22/2015,
de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de informacién no financiera y
diversidad.

- Herramientas para la implementacidn de los principios rectores de empresas y
derechos humanos (Pacto Mundial) y para la implementacién y contribucién a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) (Pacto Mundial / AENOR).

- Certificaciones: Certificacién de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral (EFR),
Certificacidon de organizacidn saludable (AENOR), Sello de Horarios Racionales (ARHOE—
Comisién Nacional para la Racionalizacion de los Horarios Espafioles) o Sello de la
Discapacidad Organizada (Bequal).

- Huellas: cuantificacion y mitigacion de huella de carbono o hidrica.
- Brechas: cuantificacién y mitigacién de brecha salarial o de género.

2. No se consideran subvencionables las actuaciones de mantenimiento o renovacion de

la certificacion o elaboracion de informes para la obtencién de un nuevo ciclo de certificacion,

verificacidn o validacidn segun el caso.

3. No se admitirdn como actuaciones subvencionables aquellos productos o servicios

gue formen parte del propio catalogo de productos/servicios de la entidad beneficiaria.

4. Los proyectos deben reunir los siguientes requisitos:

El beneficiario debe presentar con la solicitud de subvencidon una memoria del proyecto
indicando el nombre y el tamafio de la empresa, la descripcidn del proyecto, incluidas
sus fechas de inicio y finalizacidn, su ubicacidn, la lista de los costes, proveedores del
servicio/consultores, y el tipo de ayuda e importe de la financiacién publica necesaria
para su realizacién.

El proyecto deberd incluir:

- Una fase de diagndstico, con el objetivo de conocer la situacion de partida de la
empresa y tener una visién global de la misma que facilite la orientaciéon adecuada del
proyecto.



- Un plan de actuaciones concreto, priorizado y orientado a resultados.
- El desarrollo y la ejecucion material del citado plan dentro de los plazos establecidos.

b) Cuando el beneficiario no tenga su domicilio social en Castilla y Ledn, el servicio para el
que se solicita la subvencidn debera referirse a los centros de trabajo de Castillay Ledn.

c) Los servicios técnicos se llevaran a cabo por consultores con experiencia acreditada en
la materia objeto del proyecto, entendiendo por tal que, en al menos dos ocasiones en
los dos ultimos afios, hayan llevado a cabo tareas de consultoria y/o asesoramiento
similares al proyecto para el que se solicita subvencidn. La especializacidn y experiencia
del equipo de trabajo que haya realizado la implantacion se recogerd en la memoria.

Los consultores no estaran vinculados a través de acciones o participaciones ni directa
ni indirectamente con la empresa solicitante.

d) Los proyectos deberan haberse iniciado con posterioridad al 4 de noviembre de 2021.

Octavo.- Costes o gastos subvencionables.

1. Se consideran costes o gastos subvencionables los derivados de la consultoria externa
necesaria para la obtencién de la certificacidn o el informe de verificacién o validacion de
codigos de conducta, normas o estandares en materia de responsabilidad social empresarial
que, de manera indubitada, resulten estrictamente necesarios y se hayan contratado, iniciado y
realizado con posterioridad al 4 de noviembre de 2021 y hayan sido finalizados y efectivamente
pagados con anterioridad a la presentacion de la solicitud de subvencién.

En ningln caso, el coste de los gastos subvencionados podrd ser superior al valor de
mercado.

2. El coste subvencionable del proyecto para resultar elegible debe ser igual o superior
a 1.000 euros.

3. No tendrdn la consideracion de gastos subvencionables los trabajos realizados por el
propio solicitante, los gastos de desplazamiento del consultor, la elaboraciéon de materiales
didacticos y el alquiler de salas, dietas y similares. Estos gastos deberan figurar de forma
separada en el concepto de las facturas.

4. En ningun caso se consideran costes subvencionables los impuestos indirectos cuando
sean susceptibles de recuperacién o compensacion.

5. No seran subvencionables las contrataciones con empresas/entidades vinculadas.

6. De acuerdo con el articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, cuando el
importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas para el contrato menor en la
normativa de contratacién del sector publico, el beneficiario debera solicitar como minimo tres
ofertas de diferentes proveedores (no vinculados con el solicitante) con caracter previo a la
contratacion del compromiso para la prestacion del servicio.

Noveno.- Clase y cuantia de las subvenciones.



1. La subvencién consistira en una subvencion a fondo perdido que se determinara como
un porcentaje fijo del 65% a aplicar sobre el coste subvencionable. Este porcentaje serd
incrementado en un 5%, si el centro de trabajo esta situado en un municipio de menos de 10.000
habitantes, o de 3.000 si dista menos de 30 km de la capital de provincia, siendo el porcentaje
de ayuda del 70%; y sera incrementado en un 10%, si el centro de trabajo esta situado en los
municipios mineros incluidos en el Anexo de las bases reguladoras, o en las zonas de
intervencién de los Programas Territoriales de Fomento aprobados por la Consejeria
competente de la Junta de Castillay Ledn, o en la provincia de Soria, siendo el porcentaje de
ayuda del 75%.

2. La cuantia de la subvenciéon en ningln caso podra superar los 3.000 € por empresa.

Décimo.- Limites e incompatibilidad.

1. El importe total de las ayudas de minimis concedidas a una Unica empresa y sus
vinculadas no excedera de 200.000 euros durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales.
Se entenderan por vinculadas todas aquellas sociedades entre las que se establezcan alguno de
los vinculos relacionados en el apartado 2 del articulo 2 del Reglamento (UE) n? 1407/2013 de
la Comisidn, de 18 de diciembre de 2013.

El periodo de tres afios que se ha de tener en cuenta a efectos del Reglamento de
minimis, debe evaluarse de tal modo que para cada nueva subvencidon con ayuda de minimis,
haya que tomar en consideracién el importe total de ayuda de minimis concedida en el ejercicio
fiscal en cuestién, y durante los dos ejercicios fiscales anteriores.

Los limites maximos de ayuda serdn de aplicacion con independencia de que el proyecto
subvencionado se financie en parte con fondos publicos estatales, regional, locales o
comunitarios.

2. Las subvenciones reguladas en estas bases seran incompatibles con cualesquiera
otras concedidas para el mismo objeto y finalidad.

Decimoprimero.- Procedimiento de concesion.

1. Las subvenciones se tramitaran y resolveran en concurrencia no competitiva
atendiendo a su orden de entrada de la solicitud en el registro de la Fundacién, en funcion de
que la documentacion esté completa y teniendo en cuenta las disponibilidades presupuestarias.

2. El extracto de esta convocatoria se publicara en el “Boletin Oficial de Castillay Leén”,
por conducto de la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), una vez que se haya
presentado ante ésta el texto de convocatoria y la informacién requerida para su publicacidn.

El texto integro de la convocatoria se publicard en la sede electrdnica de la Junta de
Castilla y Ledn, accesible a través de la direccion electronica:
https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es.

Asi mismo estard disponible en la pagina web de la Fundacién
https://www.fafecyl.jcyl.es



Decimosegundo- Solicitudes, forma y plazo de presentacion.

1. La tramitacién electrdnica sera obligatoria en todas las fases del procedimiento. Si la
solicitud se presenta presencialmente, se requerird al interesado para que subsane a través de
su presentacion electrdnica. A estos efectos, se considerard como fecha de presentacién de la
solicitud aquella en la que haya sido realizada la subsanacion. Sin perjuicio de lo anterior la
presentacion presencial carecera de efectos juridicos.

La solicitud, acompanada de la documentacién, se presentard telematicamente seguin
el modelo previsto en el formulario que podrd obtenerse en la sede electrénica de
Administraciéon de la Comunidad de Castilla y Ledn https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es
mediante firma electrénica avanzada en el registro electrénico de la Junta de Castilla y Ledn. El
certificado electrénico deberd corresponder al solicitante de la ayuda o representante
debidamente acreditado.

Para ello, los solicitantes o sus representantes debidamente acreditados deberan
disponer de DNI electrdnico, o de cualquier certificado electronico que haya sido previamente
reconocido por esta Administracidon y sea compatible con los diferentes elementos habilitantes
y plataformas tecnoldgicas corporativas.

Las entidades prestadoras del servicio al que se refiere el apartado anterior reconocidas
por la Junta de Castilla y Ledn, figuran en una relacién actualizada publicada en la sede
electrénica (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es).

El registro electrénico, una vez admitida la solicitud, escrito o comunicacién emitird
automaticamente por el mismo medio un resguardo acreditativo de la presentacion. Dicho
resguardo estara integrado por:

a) Una copia autentica de la solicitud escrito o comunicacién presentada que incluira la
fecha y hora de presentacién y nimero de entrada de registro.

b) Unresumen acreditativo de la presentacion de la solicitud y de los documentos que, en
su caso, acompanien a la solicitud, escrito o comunicacion, en el que se indicara:

- Informacion de registro electrénico: fecha y hora de presentacién, nimero de entrada
de registro electroénico.

- Identificacion de la unidad administrativa o del centro al que se dirige la solicitud,
escrito o comunicacion.

- Identificacién de la persona que ha presentado la documentacion.
- Identificacion de la solicitud, escrito o comunicacion.

- En su caso, enumeracion y denominacion de los documentos adjuntos, seguida del
identificador de cada uno de ellos, que permita garantizar su autenticidad e integridad.

- Informacién, en su caso, del plazo maximo establecido normativamente para la
resolucién del procedimiento y notificacion de la resolucidn, cuando sea
automaticamente determinable, asi como de los efectos que pueda producir el silencio.

El resguardo de la presentacion se entregara de manera automatica por medios
electrénicos al interesado, estard firmado electrénicamente y podrd ser impreso en papel o
archivado electrénicamente. Dicho resguardo tendra la consideracion de recibo acreditativo de
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la fecha y hora de presentacion de la solicitud, escrito o comunicacion y de la documentacién
gue en su caso se acompafie.

La falta de recepcién del mensaje de confirmacién o, en su caso, la aparicién de un
mensaje de error o deficiencia de transmisién implica que no se ha producido la recepcion
correctamente, debiendo realizarse la presentacion en otro momento o utilizando otros medios
disponibles.

La solicitud de ayuda y la memoria contendrdn al menos la siguiente informacion:
Nombre y tamafo de la empresa, descripcion del proyecto incluidas las fechas de inicio y
finalizacion, ubicacién del proyecto, lista de costes del proyecto, proveedores del
servicio/consultores y tipo de ayuda e importe de financiacién publica necesaria para el
proyecto.

La presentacion de la solicitud de subvencidn conlleva la autorizacién del solicitante para
que el érgano concedente obtenga de forma directa la acreditacién del cumplimiento de las
obligaciones tributarias y de la seguridad social a través de certificados telematicos, en cuyo
caso el solicitante no debera aportar la correspondiente certificacion.

No obstante, el solicitante podra denegar expresamente el consentimiento, debiendo
aportar entonces la certificacién correspondiente.

2. El plazo de presentacion de solicitudes comenzard el dia siguiente de la publicacion
del extracto de esta Convocatoria en el “Boletin Oficial de Castilla y Ledn” y finalizara el dia 31
de julio de 2022, si bien este plazo podra acortarse en caso de agotamiento del presupuesto,
dandose conocimiento mediante publicacién del cierre de la misma.

Las solicitudes presentadas fuera del plazo establecido en convocatoria, se declararan
no admitidas mediante resolucién expresa.

Decimotercero.- Documentacion.

1. La documentacidon exigida en esta convocatoria se adjuntard a la solicitud
debidamente digitalizada adquiriendo el compromiso de presentar los originales o copias
compulsadas, cuando asi sea requerida.

A.- Documentacion administrativa
a) Documentacién que acredite la personalidad del solicitante:

- Las sociedades mercantiles tendran que aportar necesariamente su NIF, y ademas,
estatutos vigentes registrados.

- Cuando se trate de personas fisicas, presentacion del NIF autorizacion a FAFECYL para
obtenerlo.

b) Documento que acredite la representacién del firmante conforme a la legislacion
vigente.
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f)

g)

Presentacién de balance y cuentas anuales incluidas en la declaraciéon del ultimo

impuesto de sociedades. En el caso de personas fisicas, declaracién del IRPF del dltimo

ano.

Declaracién responsable del n2 de la cuenta bancaria en la que el solicitante quiera
recibir el pago de la subvencion.

Declaracién responsable de subvenciones concedidas o solicitadas para el mismo objeto
y finalidad en los ultimos tres afios, asi como cualquier ayuda percibida en régimen de
minimis en los ultimos tres afos por sus vinculadas.

Declaracién responsable de datos empresariales de la solicitante y de todos los
accionistas con mas del 25% del capital social de la empresa, y de cada una de las
empresas participadas por el solicitante en mas del 25%.

De conformidad con el Decreto 27/2008 de 3 de abril, por el que se regula la acreditacion
del cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la seguridad social, en materia
de subvenciones y con el articulo 22.4 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, la presentacién de la solicitud para la obtencién de ayuda conllevard la
autorizacién del solicitante para que el drgano concedente obtenga de forma directa la
acreditacion del cumplimiento de obligaciones tributarias y con la Seguridad Social a
través de certificados electrénicos. No obstante, el solicitante podrd denegar
expresamente el consentimiento, debiendo aportar entonces dicha certificacion.

Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa legal de inhabilitacion o
prohibicion para recibir subvenciones enumeradas en el articulo 13, apartado segundo
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

En los casos en los que el solicitante no tenga su domicilio fiscal en territorio espafiol,
certificado de residencia fiscal emitido por las autoridades competentes de su pais de
residencia.

Declaracién responsable del solicitante, conforme el Decreto 75/2008, de 30 de octubre,
por el que se regula la acreditacion del cumplimiento de la normativa para la integracion
laboral, sobre la situacién juridica de la empresa ante la obligacion prevista en el articulo
42.1 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre: sujecidn, no sujecion o,
en su caso exencién de la obligacidn, fecha de la resolucidon y nimero de trabajadores
con discapacidad y el porcentaje que representa sobre el total de la plantilla.

Declaracién responsable del solicitante de que con las actuaciones solicitadas no se

vulnera el principio de no discriminacidn por razéon de sexo, raza, origen, étnico, religion,
convicciones, minusvalias, edad u orientacion sexual.
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1)

Declaracién responsable de la no existencia de vinculacién, conforme a lo dispuesto en
la Ley del Impuesto sobre Sociedades, entre el beneficiario de la ayuda y quien preste
los servicios.

m) Presentacidn o autorizacién a FAFECYL para la obtencidn del informe de Vida Laboral de

la Tesoreria General de la Seguridad Social, a fecha de la solicitud, de la persona fisica o
juridica solicitante.

B.- Documentacion de justificacion

a)

c)

d)

Memoria de actuacién que incluya, ademas de los extremos indicados en el punto 4 del
resuelvo Séptimo de esta Resolucién, una declaracidn de las actividades realizadas y los
resultados obtenidos. Se acompafiara de un informe sobre el servicio técnico realizado
por la(s) consultora(s) experta(s) que han participado en la ejecuciéon y validado por la
empresa beneficiaria mediante la firma de una declaracién de conformidad con el
servicio recibido.

Relacion clasificada de los documentos que acreditan el gasto realizado y los
documentos acreditativos del gasto realizado (facturas, contratos, o cualquier otro
documento de valor probatorio en el trafico mercantil), expedidos a nombre del
solicitante.

Las facturas deberdn ajustarse al Reglamento por el que se regulan las obligaciones de
facturacién, rechazdndose aquellas que no se ajusten al mismo.

Documentos acreditativos de los pagos correspondientes a la documentacion citada en
el apartado anterior, expedidos a nombre del solicitante, tal como se indica a
continuacién:

- Pago efectuado mediante entidad bancaria: se presentard el documento acreditativo de
la operacién realizada. En caso de realizar la transferencia por internet, no se aceptaran
ordenes de transferencia sin el correspondiente adeudo bancario.

- Pago mediante cheque nominativo, pagaré o letra de cambio: se presentara copia del
documento mercantil de que se trate y del extracto bancario del cargo en cuenta de la
correspondiente operacidn justificada.

- Pago en efectivo: en la factura, recibi o documento equivalente se haran constar los
siguientes datos: la expresidn “pagado” o “recibi”; fecha del pago; nombre, apellidos, NIF
y firma de la persona que recibe el pago; y el sello del establecimiento comercial que
presta el servicio, en su caso. En caso de pago con tarjeta bancaria debera acreditar que
la tarjeta o la cuenta bancaria a la que esta vinculada es titularidad del solicitante.

Presentacién de los libros y registros contables especificos para garantizar la adecuada
justificacion de la subvencién, asi como de las cuentas anuales correspondientes al
ultimo afio, en su caso.
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e) Copia, en su caso, del contrato firmado entre la empresa y la(s) consultora(s), y copia
de los partes o documentos de trabajo.

f) Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en el
articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, el beneficiario debera aportar
como minimo tres ofertas de diferentes proveedores con cardcter previo a la prestacion
del servicio.

2. El solicitante podra presentar, y FAFECYL solicitar, cualquier documento necesario para
verificar el cumplimento de los requisitos exigibles en orden a la resolucién correspondiente del
procedimiento, asi como los que resulten precisos en virtud del ejercicio de las facultades de
control que pueda efectuar el Instituto para la Competitividad Empresarial de Castillay Leény a
las de control financiero que correspondan a la Intervencion General de la Administracion de
Castilla y Ledn, auditorias del Consejo de Cuentas o a otro tipo de fiscalizaciéon posterior a la
percepcién de las ayudas concedidas.

3. Subsanacién de defectos. Si la solicitud aportada no reune los requisitos, fuera
incompleta o presentara errores subsanables, se requerird al interesado para que en el plazo
maximo e improrrogable de diez dias hdabiles, desde el siguiente al de recepcidon del
requerimiento, subsane la falta o acomparie los documentos preceptivos, con advertencia de
gue, si no lo hiciese, se le tendra por desistido de su solicitud.

4. Datos de caracter personal. Los datos aportados quedaran incorporados a una base de
datos que aporte informacion suficiente para la gestién de las subvenciones, pudiéndose
incorporar, asimismo, a los registros previstos normativamente. Los datos de caracter personal
de los titulares de expedientes o de terceros interesados se hallan protegidos de conformidad
con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccidn de las personas fisicas en
lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos.

Decimocuarto.- Notificaciones y comunicaciones.

1. Las notificaciones y comunicaciones se practicardn de manera electrénica, de forma
que todas las que se realicen a lo largo de la tramitacién del procedimiento, incluidas la consulta
del mismo y el requerimiento de documentacidn, se llevaran a cabo por via electrénica.

2. La Administracién enviard un aviso al dispositivo electrénico y/o a la direccién de
correo electrdnico del interesado que éste haya comunicado, informandole de la puesta a
disposicion de una notificacién en la sede electrénica correspondiente. La falta de practica de
este aviso no impedira que la notificacidn sea considerada plenamente valida.

Las notificaciones por medios electrénicos se entenderdn practicadas en el momento en
el que se produzca el acceso a su contenido. Se entenderd rechazada la notificacién cuando
hayan transcurrido diez dias naturales desde la puesta a disposicion de la notificacidn sin que se
acceda a su contenido.
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Decimoquinto.- Instruccion.

El 6rgano instructor del procedimiento de las subvenciones sera el Director Gerente de
FAFECYL.

Se realizardn cuantas actuaciones se estimen necesarias para la determinacion,
conocimiento y comprobacidn de los datos en virtud de las cuales se deba dictar la resolucién.

El organo gestor, examinados los documentos y realizadas las inspecciones y
comprobaciones que resulten necesarias, emitird un informe en el que acreditara el
cumplimiento de los requisitos y condiciones exigibles para la concesién de las ayudas,
formulandose la propuesta de resolucién y, en su caso, de liquidacién de la subvencion.

Decimosexto.- Resolucion.

1. La autorizacidn previa de concesién correspondera al Presidente del Instituto para la
Competitividad Empresarial de Castilla y Ledn.

2. Las solicitudes serdn resueltas por el Presidente de la Comisidn Ejecutiva de Anclaje
de FAFECYL, a propuesta del Director Gerente de la misma.

3. El plazo maximo para resolver y notificar a los beneficiarios sera de 6 meses, a contar
desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el registro de la Fundacion,
transcurrido el cual sin que se haya dictado y notificado resolucidn, se entendera desestimada.

4. Las resoluciones estardn motivadas y fundamentadas en el cumplimiento de los
requisitos por parte de los beneficiarios previstos en la Orden de Bases y en esta convocatoriay
expresaran el importe de la subvencion que se concede y el presupuesto de gasto objeto de la
misma, asi como las condiciones generales y particulares a que queda sujeta y sus plazos, y se
informara del caracter de la ayuda de minimis del Reglamento 1407/2013.

5. Laresolucion recogera, en su caso, la orden de pago de la subvencion

Decimoséptimo.- Pago.

Realizadas las comprobaciones, emitido el informe de cumplimiento de requisitos y
condiciones, y dictada la resolucion de concesién y pago de la subvencion, se procederd a la
liguidaciéon de la subvencion.

Decimoctavo.- Incumplimientos, reintegros y régimen sancionador.

1. Los incumplimientos de los beneficiarios de alguna de las condiciones establecidas en
las bases reguladoras y convocatoria de las subvenciones se regiran por lo dispuesto en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en la legislacién de la Comunidad de
Castilla y Ledn aplicable, asi como en el articulo 50 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de
Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Leén.
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2. En todo caso se garantizara el derecho del interesado al tramite de audiencia.

3. Entodo lo no previsto en estas bases se estara a lo establecido en la normativa general
en materia de reintegro de subvenciones.

4. La obligacién de reintegro se entendera sin perjuicio de la aplicacién del régimen
sancionador previsto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre General de Subvenciones y la Ley
5/2008, de 25 de septiembre, de subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn.

5. Las funciones derivadas de la exigencia del reintegro y de la imposicién de sanciones,
asi como las funciones de control y demds que comporten el ejercicio de potestades
administrativas, seran ejercidas por los érganos del Instituto para la Competitividad Empresarial
de Castillay Ledn.

Decimonoveno.- Seguimiento y control de las acciones financiadas.

Sin perjuicio de que FAFECYL realice las actuaciones de comprobacion que sean
pertinentes, las funciones de control y demas que comporten el ejercicio de potestades
administrativas, seran ejercidas por los érganos del Instituto para la Competitividad Empresarial
de Castilla y Ledn, sin perjuicio de las actuaciones de control econémico financiero que
correspondan, en su caso, a la Intervencién General de la Comunidad Auténoma.

Vigésimo.- Produccion de efectos.

La presente convocatoria producira efectos a partir del dia siguiente al de la publicacion
de su extracto en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn.

Arroyo de la Encomienda (Valladolid), 13 de enero de 2022
EL PRESIDENTE DE LA COMISION EJECUTIVA DE ANCLAJE DE FAFECYL

Fdo.: CARLOS MARTIN TOBALINA
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