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WP castilla y Leon

Consejeria de Empleo e Industria

ORDEN DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO E INDUSTRIA POR LA QUE SE CONVOCAN, PARA EL ANO
2022, SUBVENCIONES PUBLICAS DIRIGIDAS AL FOMENTO DE LA FORMACION DE
TRABAJADORES, EMPRESARIOS, AUTONOMOS, MANDOS INTERMEDIOS Y DELEGADOS DE
PREVENCION EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL.

Para la Administracién Autondmica de Castilla y Ledn la formacién en prevencion de riesgos
laborales sigue siendo un pilar fundamental. Esta afirmacidén queda reflejada en el VI Acuerdo de
Prevencion de Riesgos Laborales de Castilla y Ledn incluido en la Ill Estrategia Integrada de
Empleo, Formacién Profesional, Prevencidn de Riesgos Laborales e Igualdad, Corresponsabilidad y
Juventud en el Empleo 2021-2024, suscrito por los agentes sociales y econémicos mas
representativos de la Comunidad, ya que tiene como objetivo 5, perfeccionar la formacion en

prevencidn de riesgos laborales potenciando la formacién en sectores y ambitos especificos.

Asimismo, el Estatuto de los Trabajadores en su articulo 19, reconoce la importancia de la
formacién en materia de seguridad y salud laboral, para crear una cultura preventiva y disminuir
de forma efectiva los riesgos derivados del trabajo. Especificamente, la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales normaliza el deber de los empresarios y el
derecho de los trabajadores a recibir suficiente formacién en prevencidén y declara que un
elemento basico del nuevo enfoque tiene que ser la informacion y formacién de los trabajadores,
con el objetivo de que tengan “un mejor conocimiento tanto del alcance real de los riesgos
derivados del trabajo como de la forma de prevenirlos y evitarlos, de manera adaptada a las
peculiaridades de cada centro de trabajo, a las caracteristicas de las personas que en él

desarrollan su prestacién laboral y a la actividad concreta que realizan”.

Las presentes subvenciones son compatibles con el mercado interior y no se encuadran en el
ambito de aplicacion del articulo 107 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea, por
cuanto la formacién que en ellas se subvenciona no concede ventajas a determinadas empresas o
sectores, beneficiando directamente, dados los destinatarios a los que se dirige la misma, a todas
las personas. La finalidad de esta formacién es la prevenciéon de riesgos laborales en los puestos

de trabajo.

Asimismo, esta convocatoria a lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba su Reglamento y
en la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn. En
concreto, el articulo 9.2., de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, establece que con caracter
previo al otorgamiento de las subvenciones, deberdn aprobarse las normas que establezcan las
bases reguladoras de concesidn en los términos establecidos en esta Ley. De forma andloga, la Ley

5/2008, de 25 de septiembre, establece en su articulo 6 que las bases reguladoras, con el caracter
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de disposiciones generales, deben desarrollar el régimen juridico de cada subvencion con el

contenido minimo establecido en las normas bdsicas y en el propio articulo 6.

La presente linea se encuentra prevista en el Plan Estratégico de Subvenciones de la Consejeria de
Empleo e Industria, aprobado por Orden de 26 de noviembre de 2021 de la Consejeria de Empleo

e Industria.

Se han recogido las consideraciones sociales establecidas en el Acuerdo 82/2020, de 12 de
noviembre, de la Junta de Castilla y Ledn, compatibles con la naturaleza de las actividades
subvencionadas, asi como la obligatoriedad de adoptar las medidas de difusiéon del caracter
publico de la financiacién otorgada por la Junta de Castilla y Ledn contenidas en el Acuerdo
27/2020, de 4 de junio, de la Junta de Castilla y Ledn.

Esta convocatoria se desarrolla en base a la Orden EEI/1309/2021, de 28 de octubre por la que se
establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones publicas dirigidas al fomento
de la formacion de trabajadores, empresarios, auténomos, mandos intermedios y delegados de

prevencidn en materia de seguridad y salud laboral.

En su virtud y de conformidad con las atribuciones conferidas por el articulo 26 de la Ley
3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Leén y el
articulo 17 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla 'y

Ledn,

RESUELVO

PRIMERO. - Objeto de la convocatoria.

Se convocan para el afio 2022, en régimen de concurrencia competitiva, subvenciones publicas
dirigidas a la formacién en materia de seguridad y salud laboral de trabajadores, empresarios,

auténomos, mandos intermedios y delegados de prevencion.
SEGUNDO. - Financiacion.
1.- La financiacion de las subvenciones convocadas por la presente Orden se realizara con cargo a

las aplicaciones presupuestarias y por las cuantias siguientes de los Presupuestos Generales de la

Comunidad de Castillay Ledn para 2022
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Aplicaciéon presupuestaria Importe Beneficiarios
0806G/241C02/7700M 150.000 € Entidades con dnimo de lucro
0806G/241C02/7802S 40.000 € Entidades sin dnimo de lucro.

2.- La asignacion de gastos prevista en esta convocatoria queda condicionada a la existencia de
crédito adecuado y suficiente para su cobertura en los presupuestos generales de la Comunidad
Auténoma de Castilla y Ledn para el ejercicio 2022.

3.- Dado que la convocatoria se aprueba en un ejercicio presupuestario anterior a aquel en que
vaya a tener lugar la resolucidon de la misma, y segun lo dispuesto en el art. 56.2 de b del Real
Decreto 887/2006, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones: “En
estos casos, la cuantia total maxima que figure en la convocatoria tendrd caracter estimado por lo
que deberad hacerse constar expresamente en la misma que la concesién de las subvenciones
gueda condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el momento de la

resolucién de concesion.”

TERCERO. — Régimen juridico.

La presente convocatoria se ajusta a lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por la que se aprueba su
Reglamento, en la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla
y Ledn y en la Orden EEI/1309/2021, de 28 de octubre, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesidon de subvenciones publicas dirigidas al fomento de la formacién de
trabajadores, empresarios, auténomos, mandos intermedios y delegados de prevencidon en

materia de seguridad y salud laboral.

CUARTO. - Beneficiarios, actividad subvencionable y gastos admisibles.

1. — Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de estas subvenciones las personas fisicas con dnimo de lucro y las
personas juridicas privadas con o sin animo de lucro. También podran serlo las agrupaciones de
ambas, comunidades de bienes o cualquier otro tipo de unidad econdémica o patrimonio separado
gue, aunque carezcan de personalidad juridica, lleven a cabo las acciones objeto de la subvencion

para sus propios trabajadores, siempre que sean entidades privadas.

Podran serlo igualmente las agrupaciones de profesionales autdnomos, organizaciones

profesionales agrarias, y las organizaciones empresariales y sindicales para sus integrantes o
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afiliados. Asi como los colegios profesionales para sus colegiados y las sociedades cientificas para

Sus socios.

Deberan cumplir con los requisitos establecidos en la Base 22.2 de la Orden EEI/1309/2021, de 28
de octubre, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
publicas dirigidas a la formacién en materia de seguridad y salud laboral de trabajadores,

empresarios, autdnomos, mandos intermedios y delegados de prevencion.

El representante legal de las agrupaciones de profesionales auténomos, de las organizaciones
profesionales agrarias o de las organizaciones empresariales y sindicales certificara la vinculacién

de los participantes en los cursos con la entidad subvencionada.

De la misma manera serdn los representantes legales de los los colegios profesionales los que
certifiquen que las personas participantes en el curso estan colegiadas y los de las sociedades

cientificas certificardn que los participantes son sus socios.

Cuando se trate de agrupaciones de personas fisicas o juridicas privadas, sin personalidad juridica
propia, deberan cumplimentar el apartado destinado al efecto en la solicitud, que se encuentra
disponible en la Sede Electrénica de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn
https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es, relativo a los compromisos de ejecucién asumidos por

cada miembro de la agrupacion.
2. — Actividad subvencionable y gastos subvencionables.

2.1. Actividades subvencionables: las previstas en la Base 32 de la Orden por la que se establecen

las bases reguladoras, siempre que cumplan con los siguientes requisitos:

a. Los cursos formativos se realizaran de manera presencial, mediante aula virtual o con
sistemas mixtos, salvo en el caso del curso de inspector de amianto, que habra de ser

necesariamente presencial tal como establece la correspondiente norma UNE.

A tal efecto, se entiende como formaciéon mediante aula virtual el entorno de aprendizaje
donde el tutor formador y el alumnado interactian, de forma concurrente y en tiempo real, a
través de un sistema de comunicacidn telematico de caracter sincrono que permita llevar a
cabo un proceso de intercambio de conocimientos a fin de posibilitar un aprendizaje de las
personas que participan en el aula. La imparticién de la formacién mediante aula virtual se ha
de estructurar y organizar de forma que se garantice en todo momento que exista
conectividad sincronizada entre las personas formadoras y el alumnado participante, asi

como bidireccionalidad en las comunicaciones.
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La imparticion en modalidad de aula virtual no serd de aplicacién a aquellos contenidos

presenciales que requieran la utilizacion de espacios, instalaciones y/o equipamientos para la

adquisicion de destrezas practicas.

La entidad que imparta la formacién a través de aula virtual debera habilitar y poner a

disposicién de los alumnos participantes, al menos un niimero de teléfono y una direccién de

correo electrénico que recoja y resuelva sus dudas acerca del curso que se imparte, asi como

las incidencias o problemas de uso y manejo de estos medios.

Se entiende por formacién con sistema mixto, aquella formacién con un minimo de un 50%

de forma presencial.

b. Requisitos de los docentes:

Sera requisito indispensable para la imparticion de cursos de nivel bdsico que los

docentes sean técnicos en prevencidn de riesgos laborales de nivel intermedio o superior.

En los cursos de formacién en materia de prevencién de riesgos laborales en los sectores
de la construccion, del metal, de la madera y mueble y de las industrias extractivas, vidrio
y ceramica, deberan cumplir con los requisitos establecidos en sus respectivos convenios

colectivos.

En los cursos de capacitacion para trabajar en la retirada de materiales con amianto,
deberan cumplir lo establecido en la norma UNE 171370-1:2014. De acuerdo con el punto
A.3 del Anexo A, de dicha norma UNE, deberan tener como minimo formacién de nivel
superior y preventiva y poseer el certificado de haber recibido cursos o entrenamiento
especifico para impartir dicha formacion. Dicho certificado serd emitido por la entidad

gue ha impartido los cursos y en la que haya realizado dicho entrenamiento.

En los cursos de operador de carretillas de manutencion, deberan cumplir con los
requisitos establecidos en la norma UNE 58451-2016, de acuerdo con lo establecido en el

punto 5.2 de dicha norma UNE, deberan estar certificados por un organismo certificador.

En los cursos de plataformas elevadoras méviles de personal, deberan cumplir con los

requisitos establecidos en el punto 4.3 de la norma UNE 58923-2020.

En los cursos para ejercer como personal inspector de amianto para realizar las
inspecciones para localizacién y diagnéstico de amianto, deberan cumplir lo establecido

en la norma UNE 171370-2:2021, y en concreto en su apartado H.3.

En los cursos monograficos, el personal docente debera poseer la titulacion

correspondiente o una experiencia en la materia a impartir no inferior a cinco afios. Dicha
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experiencia se acreditara con un certificado de la empresa, o empresas, en las que haya

prestado la actividad que acredite al docente para impartir el curso.

Duracion:

Los cursos bdsicos tendran una duracion de 30 o de 50 horas tedricas, segun el Anexo 1V,
apartados a) o b) del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el

Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Los cursos formativos en materia de prevencién de riesgos laborales en los sectores de la
construccion, del metal, de la madera y mueble y de las industrias extractivas, vidrio y
cerdmica, deberan cumplir con la duracién y contenido establecido en sus respectivos

convenios colectivos.

Los cursos de capacitacion para trabajar en la retirada de materiales con amianto, segun
norma UNE 171370-1:2014. Tendran una duracion minima de 20, 10 o 6 horas tedricas,

respectivamente.

Las horas y contenido de los cursos de operador de carretillas de manutencién se
ajustaran a la norma UNE 58451:2016.

Las horas y contenido de los cursos de operador de plataformas elevadoras mdviles de
personal se ajustaran a lo dispuesto la norma UNE 58923:2020, debiendo tener, de

acuerdo con el punto 7.2 una duracién minima de:
- Formacidn tedrica, minima de 4 horas por grupo de participante.
- Formacidn prdactica para cada tipo de certificado:

+15 minutos de explicacién y demostracién del equipo.

+20 minutos de practica por participante.

Las horas y contenido de los cursos para ejercer como personal inspector de amianto para
realizar las inspecciones para localizacién y diagndstico de amianto se ajustaran a la
norma UNE 171370-2:2021. Tendra una duracidén minima de 35 horas, que deberan ser

necesariamente presenciales, segin norma UNE.

Los cursos monograficos tendran una duracion minima de 10 horas tedricas. Se
subvencionaran las clases practicas, si las hubiera, hasta un maximo de un 30% de las

horas tedricas impartidas.

Numero de participantes:

El nimero de participantes por curso serd, a su inicio, como minimo de 10 (salvo en el

caso de que el beneficiario sea una PYME y el curso sea para sus propios trabajadores, en
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cuyo caso, serd de 5) y como maximo de 25 alumnos, excepto en el de operador de

plataformas elevadoras moviles que serd como maximo de 10 participantes por formador.

e Con la baja de dos o mdas alumnos en el inicio del curso la subvencién concedida se

reducird respecto de los gastos correspondientes al material diddctico y al material de

oficina proporcionalmente al nimero de alumnos que no completen la accién, salvo que

hayan causado baja por causa justificada. Se consideran causas justificadas las siguientes:

— La incorporacion al mercado laboral, que se justificarda mediante copia del contrato de

trabajo o documento de alta en el régimen de la seguridad social que corresponda.
— La enfermedad o accidente, debidamente justificados.

e. Plazo de ejecucion: La actividad subvencionable debera ser ejecutada integramente entre el

1 de septiembre de 2021 y el 31 de agosto de 2022, ambos inclusive.

f.  Subcontratacidn: No se podra subcontratar la ejecucion total o parcial de la actividad objeto
de la subvencion, no se considera subcontratacién cuando la empresa beneficiaria contrate la
realizacion de la formacion propuesta, por no ser una actividad recogida en su objeto social,

fines o actividades.
2.2- Gastos admisibles:

Se admitirdn Unicamente los documentos justificativos de los gastos subvencionables teniendo en
cuenta los requisitos y particularidades establecidos en la Base 32 de la Orden por la que se
establecen las bases reguladoras, a excepcién de los gastos de Seguridad Social, asi como los
derivados de la liquidacion de las retenciones del IRPF de los trabajadores de la entidad
beneficiaria, en los que, en ambos casos, la fecha de su liquidacién sea posterior a la fecha limite
de justificacion. La entidad beneficiaria esta obligada a presentar el justificante de pago de este

concepto en el plazo de los diez dias naturales siguientes a la fecha de liquidacién.

A efectos de liquidacion, solo se considerardn aquellos alumnos que acrediten una asistencia no
inferior al 80% del total de las horas del curso, salvo que hayan causado baja justificada por:
¢ La baja del trabajador en la plantilla de la empresa.

¢ Enfermedad o accidente debidamente justificados.
QUINTO- Cuantia de la subvencion y criterios de valoracion.
Habra que atenerse a lo establecido en las Bases 52 y 62, respectivamente, de la Orden por la que

se establecen las bases reguladoras, siendo la cuantia maxima subvencionable para cada tipo de

accion:
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‘Accién H Importe ‘
|Curso basico de 30 horas || 4.750€ |
‘Curso basico de 50 horas H 6.250€ ‘

Formacién inicial de 20 horas para operarios, responsables técnicos y responsables

, 4, €
de obra que trabajen con materiales de amianto segin norma UNE 171370-1:2014 000

Formacién inicial de 10 horas para personal directivo de empresa que trabajen con

materiales de amianto segin norma UNE 171370-1:2014 3.250¢

Formacién periédica de 6 horas para operarios, responsables técnicos y
responsables de obra que trabajen con materiales de amianto segin norma UNE|| 2.950€
171370-1:2014

Curso de operador de carretillas de manutencién segin norma UNE 58451:2016 H 4.750€ ‘
. . 3.000€/
Curso operador de plataformas elevadoras moviles segiin norma UNE 58923:2020 o
certificado

Curso para ejercer como personal inspector de amianto para realizar las
inspecciones de localizacién y diagndstico de amianto conforme a la norma UNE|| 5.125€
171370-2:2021

Curso monografico para sectores, riesgos o poblacion recogidos en el IV Acuerdo

para la Prevencion de Riesgos Laborales (minimo 10 horas). 3.625¢

SEXTO.- Solicitudes.

1. Se presentard una Unica solicitud por cada curso a desarrollar. Aquella solicitud que
comprenda mas de una accidon no serd admitida a tramite. El nimero de solicitudes a
presentar por cada entidad no podra ser superior a dos. En el supuesto de sobrepasar dicho

limite, Unicamente se admitirdn a tramite las dos primeras presentadas.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes comenzara el 10 de enero de 2022 y terminara el
4 de febrero de 2022, ambos inclusive. Las solicitudes se formalizaran obligatoriamente en
los modelos normalizados para la presentacion de solicitudes que se encuentran
disponibles en la Sede Electrénica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn

https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es., asi como a través del Portal Trabajo y Prevencidn

de Riesgos Laborales de la Junta de Castilla y Ledén, con direccién

www.trabajoyprevencion.jcyl.es. Se dirigiran a la Direccién General de Trabajo y Prevencion

de Riesgos Laborales.
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Las solicitudes debidamente cumplimentadas en el modelo normalizado que figure en la

citada sede electrénica y acompafiada de la documentacidon correspondiente se podran

presentar:

Aquellos solicitantes no obligados a la tramitacion electrdnica, de conformidad a lo
previsto en el art. 14.1 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo de las Administraciones Publicas, la podran presentar de forma
presencial, en las oficinas de asistencia en materia de registros de la Administraciéon de
la Comunidad de Castilla y Ledn, asi como cualquiera de los lugares y formas previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Los solicitantes que estuvieran obligados a la tramitacién electrénica, o aquellos no
obligados, pero que opten por este medio de relacionarse con la Administracion
actuante, presentaran de forma electrénica su solicitud, conforme al articulo 14 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, ya citada, asi como la Ley 2/2010, de 11 de marzo, de
Derechos de los Ciudadanos en sus relaciones con la Administracion de la Comunidad
de Castilla y Ledn y de Gestidn Publica y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25.2
del Decreto 7/2013, de 14 de febrero, de utilizacion de medios electrénicos en la

Administracion de la Comunidad de Castillay Ledn.

Para ello, los solicitantes o sus representantes legales deberdn disponer de DNI
electrénico o cualquier certificado electrénico reconocido por esta administracion en
la Sede Electrénica y sea compatible con los diferentes elementos habilitantes y

plataformas tecnoldgicas corporativas.

Las entidades prestadoras del servicio al que se refiere el apartado anterior
reconocidas por la Junta de Castilla y Ledn, figuran en una relacion actualizada

publicada en la Sede Electrdnica https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es.

De conformidad con lo previsto en el punto 4 del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, si algun interesado obligado a la presentacion telematica presenta su
solicitud presencialmente, se le requerira para que la realice a través de su
presentacion electrénica. A estos efectos, se considerara como fecha de presentacion
de la solicitud aquella en la que haya sido realizada dicha presentacion electrénica. Sin

perjuicio de lo anterior, la presentacidn presencial carecera de efectos juridicos.

El solicitante podra autorizar a otra persona o entidad que lo represente, para la firma

electrdnica de la misma.

En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las entidades

interesadas tienen derecho a no aportar documentos que ya se encuentren en poder de

la administracidn actuante o hayan sido elaborados por cualquier otra administracién. La
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administracion actuante podra consultar o recabar dichos documentos, salvo que la
interesada se oponga a ello, electronicamente a través de las redes corporativas o
mediante consulta a las plataformas de intermediacién de datos u otros sistemas

electrdnicos habilitados al efecto.

Asimismo, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 28.3 de la misma norma, la
administracidon actuante no requerira a la interesada datos o documentos no exigidos en
la normativa reguladora aplicable o que hayan sido aportados anteriormente por la
interesada a cualquier administraciéon. A estos efectos, ésta debera indicar en qué
momento y ante qué érgano administrativo presentd los citados documentos, debiendo
la administracidén actuante recabarlos electrénicamente a través de sus redes corporativas
o mediante consulta a las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas
electrénicos habilitados al efecto, salvo que conste en el procedimiento la oposicion
expresa de la interesada o la ley especial aplicable requiera su consentimiento expreso.
Excepcionalmente, si la administraciéon actuante no pudiera recabar los citados

documentos, podra solicitar a la interesada nuevamente su aportacion.
6. Alasolicitud (Anexo ) se acompanara la siguiente documentacion:

a. Memoria de la accién suscrita por la representacion legal de la entidad solicitante, segun
figura en el Anexo Il.

b. Presupuesto detallado de ingresos y gastos, segun figura en el Anexo Ill.

c. En el caso de Asociaciones de Profesionales Autdnomos sin animo de lucro, certificado, de
tal cualidad.

d. Documento acreditativo de la representacion del que actie en nombre del solicitante, salvo
que cuente con certificado de representante de persona juridica de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 9.1 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Si el representante lo es por cuenta
de una entidad regida por un 6rgano de gobierno, esté drgano debera ratificar el contenido
de la solicitud.

e. Documentacion relativa al personal docente.

f. Copia de la Escritura o del acta de constituciéon (y de modificacién, en su caso) y de los
estatutos.

g. Documentacion acreditativa del cumplimiento de la obligaciéon de contar con un Plan de
lgualdad, conforme a lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad de mujeres y hombres. La justificaciéon del cumplimiento del Plan de
lgualdad se realizard con la presentacion del boletin o diario oficial donde figure la

resolucién del registro del mismo. En caso de no esta publicado se realizara con la
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presentacion del documento firmado por la comisidon negociadora, y si hubiera expirado su
vigencia, se presentara el acuerdo de inicio de la comisién negociadora del Plan de Igualdad.
Respecto a los cursos de formacion en materia de prevencién de riesgos laborales en los
sectores de la construccion, del metal, de la madera y el mueble, y de las industrias
extractivas, vidrio y ceramica. Deberd aportarse un certificado emitido por la Fundacion
correspondiente a cada convenio en el que se acredite que dicha entidad estd homologada

para la imparticion del curso.

7. — Con la presentacién y firma de la solicitud el interesado manifiesta bajo su responsabilidad

que cumple los siguientes requisitos:

a.

Declaracién responsable del cumplimiento de los requisitos exigidos en las bases

reguladoras, sin perjuicio de su posterior acreditacion.

Declaracién de no tener impagada deuda vencida por ningin concepto con la

Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Declaracién responsable del cumplimiento del compromiso de hacer figurar a la Consejeria
competente en materia de prevencidn de riesgos laborales, en los documentos que se
deriven de las actividades asi como en los referentes a su publicidad, con mencion expresa
de su condicion de «entidad colaboradora en la financiacion», de acuerdo con lo establecido

en la Base 22.3.i) de la orden por la que se establecen las bases reguladoras

Declaracién del solicitante de no estar incurso en alguna de las circunstancias previstas en el

articulo 13.2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Aguellos solicitantes que sean entidades sin dnimo de lucro, formularan una declaracion
responsable de que estan al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social y no que tienen deudas o sanciones de naturaleza tributaria en
periodo ejecutivo con la Hacienda de la Comunidad de Castilla y Ledn, de conformidad con
el art. 6 c) del Decreto 27/2008, de 3 de abril

Las agrupaciones sin personalidad juridica propia deberan declarar en el apartado de la
solicitud destinado a tal fin, los miembros que componen la entidad, asi como los

compromisos que cada miembro asume en la ejecucion de la accién.

Declaracién responsable relativa al cumplimiento de la normativa sobre integracién laboral
de personas con discapacidad o su exencion, o, en su caso, la no sujecién a ella, en la que

hara constar:

- Situacion juridica de la empresa ante la obligacion prevista en el articulo 42.1 del Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su

inclusion social: sujecidn, no sujecion o, en su caso, exencién de la obligacién.
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- Numero total de trabajadores de la plantilla, nimero de trabajadores con

discapacidad y el porcentaje que representan sobre el total.

- Fechay autoridad concedente de la resolucién de exencién y medidas autorizadas, en
el supuesto de que tuviera reconocida la exencion, de conformidad con el Real
Decreto 364/2005, de 8 de abril.

h. Declaracién sobre solicitud o concesién de otras ayudas para la misma finalidad derivadas

de cualquier Administracién Publica o Entes Publicos o Privados.
i. Declaracién responsable sobre la veracidad de los datos de la cuenta bancaria.

j. Declaracidon responsable del cumplimiento de las obligaciones exigidas en el punto 3 letra |

de la Base 22 de la Orden de Bases.

k. Declaracién responsable del cumplimiento de las obligaciones en materia de Proteccion de
Datos derivadas de la aplicacion de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién

de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

8- La siguiente documentacion se podra comprobar de oficio por la Administracién, en los dos
primeros supuestos se hard salvo que el solicitante se oponga a la realizacién de las consultas

oportunas, debiendo aportar la documentacién acreditativa de los mismos:

a) Informe de vida laboral de la empresa, referido al mes natural, inmediatamente anterior a

la fecha de publicacién del extracto de la convocatoria en el BOCYL.
b) Que el interesado estd al corriente de las obligaciones con la Seguridad Social.

c) Para la comprobacién de oficio de los datos tributarios, la Administracion necesitara la
autorizacion expresa del interesado. En caso de no autorizar la consulta, este debera

presentar la documentacién acreditativa correspondiente.

9. Si el solicitante no acompafiase la documentacion exigida o la presentada no reuniera los datos
necesarios para realizar la valoraciéon de su solicitud, se requerira al interesado para que, de
conformidad con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias, subsane la falta o
acompafie la documentacién correspondiente, con indicacion de que si asi no lo hiciera, se le
tendra por desistido de su peticidn, previa resolucién del 6rgano competente. La documentacion
se requerird de manera telematica en los casos en que el solicitante esté obligado a dicha
tramitacion, y por el medio elegido por el solicitante para el caso de que aquel no esté obligado a

la tramitacidn electrénica.

SEPTIMO.- Notificaciones y comunicaciones.
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1- Las notificaciones y comunicaciones que se entiendan con los solicitantes obligados a
relacionarse telemdticamente con la Administracion o con aquellos no obligados que asi lo elijan,
se practicaran de manera electrénica, de forma que todas las que se realicen a lo largo de la
tramitacién del procedimiento, incluidas la consulta del mismo y el requerimiento o aportacién de
documentacion, se llevaran a cabo de manera telematica, de conformidad con los articulos 14.2, y
41.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

2.- Para los solicitantes a los que se alude en el parrafo anterior, las notificaciones se practicaran
electrénicamente a través del Sistema de Notificaciones Electrdnicas de la Junta de Castilla y Ledn

(NOTI) (alta y suscripcion al procedimiento en https://www.ae.jcyl.es/notifica/#/).

Si en el momento de practicar una notificacion, la persona designada para recibir la misma no

estuviera suscrita a dicho sistema en el presente procedimiento, se procedera a hacerlo de oficio.

Conforme establece el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las notificaciones llevadas a
cabo por medios electrénicos se entenderan practicadas en el momento en que se produzca el
acceso a su contenido y se entenderan rechazadas cuando hayan transcurrido diez dias naturales

desde la puesta a disposicidn de la notificacion sin que se acceda a su contenido.

3.- Todas las comunicaciones que se dirijan a los érganos competentes de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn por las entidades interesadas obligadas a la tramitacidon electrénica,
o bien a aquellas no obligadas que opten por esta tramitacién, se llevaran a cabo por medios

electrénicos a través de su Sede Electrdnica (http://www.tramitacastillayleon.jcyl.es).

4.- Las notificaciones a aquellos solicitantes que no estén obligadas a la tramitacién electrénica y
opten por la tramitacidn en papel, se llevaran a cabo segun lo dispuesto en el art. 42 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas.

OCTAVO.- Tramitacion.

1. El érgano competente para la ordenacién e instruccidon del procedimiento sera la persona
titular de la Direccidon General competente en materia de Prevencidn de Riesgos Laborales, la cual
podra obtener, o en su caso solicitar, toda la informacién complementaria que considere

oportuna para la realizacién de sus funciones.

2. Resolucioén:
a) La competencia para resolver corresponde a la persona titular de la Consejeria de
Empleo e Industria quien, a su vez, a través de esta orden y en virtud de lo dispuesto en el

articulo 12 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
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delega en la persona titular de la Viceconsejeria de Empleo y Dialogo Social la firma de las
resoluciones de concesién de las presentes subvenciones, de las resoluciones de los
procedimientos de gestion y justificaciéon y de los procedimientos para determinar el

incumplimiento, asi como de los actos de trdmite que determinen la imposibilidad de

continuar el procedimiento o produzcan indefension.

b) La competencia para resolver los recursos de reposicion corresponde a la persona
titular de la Consejeria de Empleo e Industria. No obstante, por motivos de gestién y en
virtud de lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, se delega la firma en la persona titular de la Viceconsejeria de

Empleo y Didlogo Social.

NOVENO.- Justificacion y pago.

1. Justificacion.
1.1 Lugary plazo:

La documentacion justificativa de la realizacién del hecho subvencionable debera presentarse de
manera telematica cuando el beneficiario esté obligado a ello, o por cualquiera de los medios
recogidos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre si el beneficiario no estd obligado a

comunicarse telematicamente con la Administracion.

El plazo maximo para la presentaciéon de la justificacién sera de treinta dias naturales siguientes a
la finalizacién de la accidn, sin que se pueda rebasar el dia 1 de septiembre de 2022. Si la
resolucién de concesién se notificase cuando ya hubiera finalizado la accién subvencionada,
deberd presentarse la justificacion en el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia

siguiente a la notificacién de dicha resolucién.

1.2. Forma:

e La justificacion del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecucidon de los
objetivos previstos en el acto de concesion de la subvencidon se documentara en forma de
cuenta justificativa del gasto realizado. La cuenta justificativa contendrd la siguiente
documentacidn:

1. Una memoria de actuacién justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesion de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados
obtenidos, asi mismo se hard mencién en ella del nimero de participantes en la accién que son
hombres y el nUmero de mujeres.

2. Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas, que contendra:
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a. Una relacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con identificacion del
acreedor y del documento, su importe, fecha de emisién y, en su caso, fecha de pago. En
caso de que la subvencion se otorgue con arreglo a un presupuesto, se indicaran las
desviaciones acaecidas.

b. Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o
con eficacia administrativa, incorporados en la relacion a que se hace referencia en el
parrafo anterior y, en su caso, la documentacion acreditativa del pago.

c. Indicacidn, en su caso, de los criterios de reparto de los gastos de material de oficina y los
derivados del seguro de responsabilidad civil.

d. Una relacién detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad

subvencionada con indicacion del importe y su procedencia.

¢ Las entidades beneficiarias pondran a disposicion de la empresa auditora, si la hubiere y
siempre y cuando no estuviera en poder del dérgano instructor, toda la documentacion
justificativa derivada de la accidn subvencionable, incluida la relativa a las aportaciones de la
entidad, de los alumnos y otras, en su caso, para la realizacion de un informe especial de

revision.

Dicho informe tendra por objeto comprobar si la documentacion justificativa aportada por la
entidad beneficiaria cumple con las exigencias legales previstas en la normativa aplicable al
efecto y con las especificas de la normativa reguladora de la subvencion, alcanzando a la
totalidad de los justificantes acreditativos de los gastos y pagos satisfechos, asi como su correcta

emision.

e Se podra introducir una variacion maxima del 10% entre gastos elegibles siempre que no

suponga un incremento de la cuantia maxima total.

e De acuerdo con la Ley 7/2012, de 29 de octubre, los pagos en efectivo deben ser inferiores a
1.000 euros.

1. 3. Documentacion con valor justificativo de los gastos y pagos, para las diferentes partidas:
a. Gastos de personal docente:
e Si existiera relacidon laboral con la entidad beneficiaria de la subvencién: nédminas y
documentos de la entidad financiera que acrediten el pago efectivo.
e Si no existiera relacidn laboral con la entidad beneficiaria de la subvencion: facturas
ajustadas a la normativa legal, en las cuales deberan constar el concepto y el importe de
los servicios prestados, los documentos de la entidad financiera que acrediten el pago

efectivo.
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e En el caso excepcional en que no fuera de aplicacidn ninguna de las situaciones
precedentes respecto al personal docente, la entidad beneficiaria justificard tal
excepcionalidad y el gasto se justificard mediante recibi en el que conste el concepto y el
importe de los servicios prestados, asi como el documento de entidad financiera que
acredite el pago efectivo.

En el caso de que el personal docente sea la persona fisica titular de la subvencion, se
acreditara con una declaracién a tal efecto, en la que se indique el importe imputable a la
formacién directamente por él impartida. Ademas, se aportaran los recibos justificativos
del pago de las cuotas en el RETA correspondiente al periodo de duraciéon de la accidn.

b. Material didactico, material de oficina, diplomas y desplazamientos para visitas a
empresas: facturas ajustadas a la normativa legal que justifiquen su destino para el curso
subvencionado y documento que acredite el pago efectivo.

c. Seguro de accidentes: Recibo de entidad financiera, acompanado de la pdliza,
correspondiente a la accion formativa subvencionada. Dicha péliza deberd ir acompafiada
de un listado de los alumnos matriculados cubiertos.

d. Seguro de responsabilidad civil: Recibo de entidad financiera, acompafiado de la pdliza,
correspondiente a la accién formativa subvencionada.

e. Costes indirectos, tales como gastos administrativos, equipos audiovisuales e
informaticos, alquileres, etc., hasta un importe equivalente al 15% de los gastos
detallados anteriormente y sin que se superen los limites fijados en esta convocatoria
para cada curso.

f. Especificaciones del pago del gasto:

— Si el pago del gasto se realizase a través de entidad financiera, en el justificante bancario
se deberd indicar: fecha de valor del pago, beneficiario, ordenante del pago y concepto del

mismo mediante la indicacién del nimero de factura o de documento correspondiente.

- Si el pago se realiza en efectivo debera cumplir los limites indicados anteriormente y se
acreditard mediante recibi conforme al modelo que se incluye como Anexo IX. Este recibi

deberd estar firmado por el representante de la empresa proveedora.

— Si el pago se realizase mediante cheque, letra de cambio o pagaré, deberd acompafarse
copia del mismo vy justificante de su cargo en la cuenta bancaria, con fecha anterior al fin
del plazo de justificacidon de la accidon. En todo caso, en el justificante del pago debera
aparecer la identificacion del ordenante, del beneficiario, del concepto, del importe y fecha

de pago.

1. 4. Otros requisitos de los gastos y de sus justificantes:

a. Periodo de elegibilidad:
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Con caracter general, el periodo de elegibilidad de los gastos sefalados se computara
desde treinta dias naturales anteriores al inicio de la accion, hasta treinta dias naturales
posteriores a su conclusidn, siempre que se justifique claramente su destino para la accién
subvencionada. Como excepcién a esta norma general, el periodo de elegibilidad de los gastos de
los seguros de accidentes y de responsabilidad civil, se ajustara exclusivamente al periodo de
imparticién de los cursos. En el seguro de accidentes se incluirdn en el periodo de elegibilidad los
tiempos de visitas y practicas. Asimismo, en el caso de gastos comunes referidos a varias
actividades de una misma entidad, el periodo de elegibilidad deberda entenderse comprendido
desde treinta dias naturales anteriores al inicio de la primera actividad hasta treinta dias

posteriores a la conclusién de la Gltima de ellas.

No obstante, lo anterior, la resolucidon de concesidén de la subvencién podra indicar otro
periodo de elegibilidad de los gastos distinto del anterior, en virtud de peticidon razonada de la
entidad beneficiaria, en consideracién a la posible vinculacion existente entre varias acciones a

realizar por la misma entidad.

b. Contratacién de suministros o servicios:
En el caso de contratacién de suministros o servicios, se adjuntara la documentacion justificativa
de tal circunstancia. Los recibos que acrediten los gastos correspondientes a servicios prestados
por personas fisicas o juridicas, de manera ocasional o no continuada en el tiempo, deberan
contener los siguientes requisitos formales:
e |dentificacion de nombre y NIF del emisor y receptor.
e Denominacidn de la accién a la que se refiere.
e Fechay concepto detallado de la prestacion.
e Especificacion de la retencion obligatoria en concepto de I.R.P.F., que debe de realizar el
emisor.
e Firma del receptor.
e Ensu caso, presentacion de las tres ofertas que se referencian en el articulo 31.3 de la Ley

38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. Pago.

Previa justificacion y fiscalizacion de conformidad se procedera al abono del 100% de la
subvencién mediante transferencia bancaria a la cuenta designada por el beneficiario.

Las subvenciones contempladas en estas Bases estaran sujetas al Impuesto sobre la Renta de las

Personas Fisicas o al Impuesto sobre Sociedades, segun los casos, no resultando de aplicacién a
las mismas ningun régimen de retencion.
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DECIMO.- Obligaciones especificas de los beneficiarios.

1. Ademas de las obligaciones que, con caracter general, se indican en la Base 22.3 de la Orden

por la que se establecen las bases reguladoras, se establecen las siguientes:

a) Realizar una prueba de evaluacidn sobre el aprovechamiento del curso y emitir informe de
resultado.

b) Entregar un diploma a los alumnos que hayan superado con suficiencia la evaluacion de los
cursos, con una asistencia no inferior al 80% del total de las horas presenciales.
En aquellas acciones cuya realizacion sea posterior a la concesién de la subvencion, el
contenido de los diplomas y certificados sera el que se recoge como Anexo VI del modelo
normalizado que se encuentran disponibles en la Sede Electrénica de la Administracién de la
Comunidad de Castilla y Ledn https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es, incluyendo en el
reverso de los mismos el indice del temario, con especificacion de las horas.

c) Suscribir un seguro de responsabilidad civil. Asimismo suscribir un seguro de accidentes para los
alumnos, que cubra los riesgos que pudieran generarse por la asistencia al curso y por la

realizacion de las practicas profesionales y visitas.

2. La entidad beneficiaria deberd aportar la siguiente documentacion relativa a la accidén

formativa en los plazos que se indican:

a) Con una antelacion minima de 20 dias naturales al inicio de la accidon formativa, y si se han
producido variaciones en la Memoria (Anexo Il) desde la fecha del registro oficial de la solicitud,
habra de presentarse al érgano instructor la documentacion referente a:

- Calendario, con fechas de inicio y terminacién del curso y horario (debera evitarse la
reiteracion de cambios).

- Direccién de las aulas y centros donde se impartiran las clases tedricas y practicas.

- Variaciones en el personal docente, en cuyo caso se acompafiard la documentacién indicada
en el Resuelvo cuarto, punto 3.1, letra b) de esta orden.

- Y cualquier otra producida.

b) Una vez iniciada: en el plazo maximo de cinco dias naturales contados a partir de su inicio, la

entidad beneficiaria debera presentar:

- Contratos o acuerdos de colaboracién suscritos entre la entidad beneficiaria y la entidad
formadora, de existir ésta, o con el personal docente, con indicacidn de su cualificacion
profesional y grado de dedicacidn.

- Declaracion responsable del alumno, segin modelo que figura como Anexo IV, que incluira la
no oposicién a que la Consejeria de Empleo e Industria compruebe los datos relativos a su
documento de identidad. En caso de oponerse, debera aportar copia de tal documento.

- Copia de la publicidad realizada, a efectos de comprobar el cumplimiento de la obligacidon

prevista en la Base 32 3.h de la Orden por la que se establecen las bases reguladoras.
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- En su caso, certificado de la empresa acreditativo de la relacién laboral con el alumno al
inicio del curso.

c) A su finalizacidn, la entidad beneficiaria debera presentar:

- Documentacién para la justificacion econdmica, que incluird, ademas, el Anexo VII y
documentacidon acreditativa de la no recuperacién o compensacién de los impuestos
indirectos -Modelo 390 (declaracién-resumen anual del IVA) del ejercicio anterior o, en su
caso, justificante de la no obligatoriedad de su presentacién.

- Relacién de alumnos que hayan finalizado el curso, ordenada alfabéticamente por apellidos,
sefialando las fechas y causas de las bajas producidas (se presentaran los justificantes de
baja, si los hubiera). Dicha relacién debera estar firmada por el representante de la entidad.

- Certificado de practicas profesionales emitido por la empresa en la que se hayan realizado,
identificando los alumnos, duracidn de las mismas y fechas de su realizacién.

- Informe del personal docente sobre el grado de aprovechamiento de cada alumno (fecha y
firma).

- Memoria final del curso, que recogera: la accidn realizada, fecha y lugar, asi como la
indicacién del niumero de participantes que hombres y mujeres. La memoria se presentard
fechada y firmada por el representante de la entidad beneficiaria.

- Justificantes de asistencia diaria de los asistentes, ordenada alfabéticamente por apellidos.
segun modelo que figura como Anexo VIII.

- Diplomas o certificados acreditativos, segin modelo Anexo VI.

- Ficha de evaluacion del curso cumplimentada por los participantes, en el modelo que se

adjunta como Anexo V.

3.— La Direccién General de Trabajo y Prevencién de Riesgos Laborales podra requerir cuanta
documentaciéon complementaria considere necesaria para el eficaz seguimiento y control de las
acciones subvencionadas, debiendo la entidad requerida aportarla en el plazo concedido al

efecto.

UNDECIMO.- Incumplimientos.

Segun establece la Base 182 de la Orden por la que se establecen las bases reguladoras el
incumplimiento por parte del beneficiario de las condiciones exigidas para el otorgamiento de la
subvencidn ocasionard, segun los casos, la no procedencia del pago de aquella o su reduccién en
la parte correspondiente o el reintegro total o parcial de las cantidades percibidas, con el interés

de demora que corresponda.

DUODECIMO.- Habilitacién.
Se faculta a la persona titular de la Direccion General de Trabajo y Prevencidon de Riesgos
Laborales para dictar cuantas resoluciones e instrucciones resulten precisas para la ejecucion y

cumplimiento de lo previsto en la presente convocatoria.
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DECIMO TERCERO.- Produccién de efectos.
La presente Orden producird efectos a partir del dia siguiente de la publicacion del extracto en el

Boletin Oficial de Castilla y Ledn.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse,
potestativamente, recurso de reposicién ante la persona titular de la Consejeria de Empleo e
Industria, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de su
extracto en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn, en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de su extracto en el «Boletin Oficial
de Castilla y Ledn», en virtud de lo dispuesto en los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de

julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Valladolid, a la fecha de la firma electrdnica
El TITULAR DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO E INDUSTRIA

P.S. (Acuerdo 19/2021, de 20 de diciembre, del Presidente de la Junta de Castilla y Ledn)
EL CONSEJERO DE ECONOMIA Y HACIENDA

Fdo.: Carlos Fernandez Carriedo
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