Junta de
WP castilla y Leén

Consejeria de Empleo e Industria

ORDEN DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO E INDUSTRIA, POR LA QUE SE CONVOCAN, PARA EL
ANO 2022, SUBVENCIONES PUBLICAS DIRIGIDAS A LA FORMACION EN MATERIA DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

Para la Administracidn de Castilla y Ledn la formacidn en prevencién de riesgos laborales sigue
siendo un pilar fundamental. Esta afirmacion queda reflejada en el VI Acuerdo de Prevencién de
Riesgos Laborales de Castilla y Ledn incluido en la lll Estrategia Integrada de Empleo, Formacion
Profesional, Prevencion de Riesgos Laborales e Igualdad, Corresponsabilidad y Juventud en el
Empleo 2021-2024, suscrito por los agentes sociales y econdmicos mas representativos de la
Comunidad, que tiene como meta en su objetivo V perfeccionar la formacién en prevencion de

riesgos laborales potenciando la formacién en sectores y ambitos especificos.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidén Riesgos Laborales, encomienda a las
administraciones publicas competentes en materia laboral el desarrollo de funciones de
promocion de la prevencion, asesoramiento técnico, vigilancia y control del cumplimiento por
los sujetos comprendidos en su ambito de aplicacién de la normativa de prevencidn de riesgos
laborales. Posteriormente, la Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de Reforma del marco normativo
de la prevencion de riesgos laborales, en su exposiciéon de motivos, destaca que la reforma de
aquel texto pretende, entre otros propdsitos, fomentar la cultura de la prevencion de riesgos

laborales de modo que asegure el cumplimiento efectivo de las obligaciones preventivas.

El Real Decreto 337/2010, de 19 de marzo, por el que se modifica una parte sustancial del
contenido del Reglamento de los Servicios de Prevencion aprobado por Real Decreto 39/1997,
de 17 de enero, en el preambulo sefiala una doble finalidad: “la dirigida a facilitar el
cumplimiento de la normativa de prevencion a las empresas, en particular para las pequefias y
medianas, de un lado y, de otro, la encaminada a mejorar la calidad y eficacia de los sistemas

de prevencion de riesgos laborales”.

En este sentido, la Administracion Autondmica de Castilla y Ledn aboga por que todas las
personas incluidas en la poblacién activa adquieran un compendio de conocimientos especificos
en prevencion de riesgos laborales que, junto con la informacién, la promocién y el
asesoramiento a las empresas, sea uno de los recursos esenciales para combatir y erradicar la

siniestralidad laboral.
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La presente linea se encuentra prevista en el Plan Estratégico de Subvenciones de la Consejeria
de Empleo e Industria, aprobado por Orden de 26 de noviembre de 2021 de la Consejeria de

Empleo e Industria.

Esta convocatoria se desarrolla en base a la Orden EEI/1310/2021, de 28 de octubre, por la que
se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas dirigidas a la

formacién en materia de prevencién de riesgos laborales.

Se tienen en cuenta, asimismo, los criterios previstos en el Decreto 75/2008, de 30 de octubre,
por el que se regula la acreditacion del cumplimiento de la normativa para la integracion laboral
de las personas con discapacidad y el establecimiento de criterios de valoracion y preferencia
en la concesidn de subvenciones y ayudas publicas de la Administracién de la Comunidad de

Castilla y Ledn.

También se tiene en cuenta lo dispuesto en el Acuerdo 82/2020, de 12 de noviembre, de la Junta
de Castilla y Ledn, por el que se aprueban directrices vinculantes para el impulso de la
responsabilidad social en el gasto publico de la Administracion General e Institucional de la

Comunidad de Castillay Ledn.

Asi mismo, se recoge lo dispuesto en el Acuerdo 27/2020, de 4 de junio, de la Junta de Castillay
Ledn, por el que se establecen directrices sobre difusién de la identidad corporativa de la

Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn.

En su virtud y de conformidad con las atribuciones conferidas por el articulo 26 de la Ley
3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracidn de la Comunidad de Castillay Ledny
el articulo 17 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de
Castillay Ledn,

RESUELVO

PRIMERO.- Objeto de la Convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la concesidén de subvenciones publicas, en régimen
de concurrencia competitiva, dirigidas a la formacidn en materia de prevencion de riesgos

laborales, que se desarrollen en la Comunidad de Castilla y Ledn en el afio 2022.
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SEGUNDO.- Régimen juridico.

La presente convocatoria se ajusta a lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba su
Reglamento, en la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de
Castilla y Ledn y en las bases reguladoras para la concesién de subvenciones la Orden
EEI/1310/2021, de 28 de octubre, por la que se establecen publicas dirigidas a la formacion en

materia de prevencién de riesgos laborales.
TERCERO.- Financiacion.
1.— La financiacion de las subvenciones convocadas por la presente orden se realizara con cargo

a las aplicaciones presupuestarias y por las cuantias siguientes de los Presupuestos Generales

de la Comunidad de Castilla y Ledn para 2022:

Aplicacidn presupuestaria Importe Beneficiarios
0806G/241C02/7700M 250.000 € | Entidades con animo de lucro
0806G/241C02/7802S 70.000 € | Entidades sin animo de lucro

2.- La asignacion de gastos prevista en esta convocatoria queda condicionada a la existencia de
crédito adecuado y suficiente para su cobertura en los presupuestos generales de la Comunidad

Auténoma de Castilla y Ledn para el ejercicio 2022.

3.- Dado que la convocatoria se aprueba en un ejercicio presupuestario anterior a aquel en que
vaya a tener lugar la resolucién de la misma, y segun lo dispuesto en el art. 56.2 de b del Real
Decreto 887/2006, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones: “En
estos casos, la cuantia total maxima que figure en la convocatoria tendra caracter estimado por
lo que debera hacerse constar expresamente en la misma que la concesién de las subvenciones
gueda condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el momento de la

resolucién de concesion.”
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CUARTO.- Beneficiarios, actividades subvencionables y gastos admisibles.

1.— Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de estas subvenciones las empresas que impartan formacion en
materia laboral, ya sean: personas fisicas con dnimo de lucro o personas juridicas privadas con

o sin animo de lucro.

Se acreditard que el solicitante, persona juridica, se dedica a la formacién mediante la

aportacion de escrituras en las que figure su objeto social, fines o actividades.

Las personas fisicas y los trabajadores auténomos deberan acreditar que se encuentran
encuadradas en las actividades del epigrafe 93 del Real Decreto Legislativo 1175/1990, de 28 de
septiembre, por el que se aprueban las tarifas y la instruccion del Impuesto sobre Actividades
Econdmicas, y asimismo hacer un declaracidn responsable de que dentro de su actividad se
comprende la formacion en materia laboral. A los efectos de esta subvencion se entendera por
“auténomo” a aquellas personas trabajadoras por cuenta propia que carezcan de trabajadores

por cuenta ajena.

Los beneficiarios deberan reunir los requisitos establecidos en la Base 22 punto 2 de la Orden
EEI/1310/2021, de 28 de octubre, por la que se establecen las bases reguladoras de esta

subvencién.

2.— Actividades subvencionables y gastos subvencionables.

2.1. Actividades subvencionables: las previstas en la Base 32 de la orden por la que se establecen

las bases reguladoras, siempre que cumplan con los siguientes requisitos:

a) Modalidad formativa: podra ser impartida de forma presencial, mediante aula virtual o con
sistemas mixtos, salvo en el caso del curso de inspector de amianto, que habra de ser

necesariamente presencial tal como establece la correspondiente norma UNE.

A tal efecto, se entiende como formacion mediante aula virtual el entorno de aprendizaje
donde el tutor formador y el alumnado interacttan, de forma concurrente y en tiempo real,
a través de un sistema de comunicacion telematico de caracter sincrono que permita llevar

a cabo un proceso de intercambio de conocimientos a fin de posibilitar un aprendizaje de
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b)

las personas que participan en el aula. La imparticidn de la formacién mediante aula virtual
se ha de estructurar y organizar de forma que se garantice en todo momento que exista
conectividad sincronizada entre las personas formadoras y el alumnado participante asi

como bidireccionalidad en las comunicaciones.

La imparticién en modalidad de aula virtual no serd de aplicacidon a aquellos contenidos
presenciales que requieran la utilizacion de espacios, instalaciones y/o equipamientos para

la adquisicidn de destrezas practicas.

La empresa que imparta la formacion a través de aula virtual debera habilitar y poner a
disposicién de los alumnos participantes, al menos un nimero de teléfono y una direcciéon
de correo electrénico que recoja y resuelva sus dudas acerca del curso que se imparte asi

como las incidencias o problemas de uso y manejo de estos medios.

Se entiende por formacién con sistema mixto, aquella formacién con un minimo de un 50%

de forma presencial.
Docentes:

e Enlos cursos de formacién en materia de prevencién de riesgos laborales en los sectores
de la construccion, del metal, de la madera y mueble y de las industrias extractivas,
vidrio y ceramica, deberan cumplir con los requisitos establecidos en sus respectivos

convenios colectivos.

e En los cursos de auditor de sistemas de prevencidn de riesgos laborales, cursos de

prevencion de riesgos laborales de nivel basico y cursos para la elaboracidn del Plan de
Movilidad Segura y Sostenible en la empresa, el personal docente deberd poseer la
titulacion de técnico superior en prevencion de riesgos laborales o una experiencia en
la materia a impartir no inferior a cinco afos. Dicha experiencia se acreditara con un
certificado de la empresa, o empresas, en las que haya prestado la actividad que acredite

al docente para impartir el curso.

e En los cursos de operador de carretillas de manutencién, deberan cumplir con los
requisitos establecidos en la norma UNE 58451-2016, de acuerdo con lo establecido en
el punto 5.2 de dicha norma UNE, deberdn estar certificados por un organismo

certificador.
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e Enlos cursos de plataformas elevadoras méviles de personal, deberan cumplir con los

requisitos establecidos en el punto 4.3 de la norma UNE 58923-2020.

e En los cursos de capacitacion para trabajar en la retirada de materiales con amianto,
deberan cumplir lo establecido en la norma UNE 171370-1:2014. De acuerdo con el
punto A.3 del Anexo A, de dicha norma UNE, deberan tener como minimo formacién de
nivel superior y preventiva y poseer el certificado de haber recibido cursos o
entrenamiento especifico para impartir dicha formacién. Dicho certificado serd emitido
por la entidad que ha impartido los cursos o en la que haya realizado dicho

entrenamiento.

e En los cursos para ejercer como personal inspector de amianto para realizar las
inspecciones para localizacion y diagndstico de amianto, deberan cumplir lo establecido

en la norma UNE 171370-2:2021, y en concreto en su apartado H.3.

e En los cursos monograficos, el personal docente deberd poseer la titulacion
correspondiente o una experiencia en la materia a impartir no inferior a cinco anos.
Dicha experiencia se acreditara con un certificado de la empresa, o empresas, en las que

haya prestado la actividad que acredite al docente para impartir el curso.

e En los cursos bdsicos de prevencion de riesgos laborales, de 30 o 50 horas, segun el
Anexo |V del R. D. 39/1997, los docentes deberan tener la titulacion de técnicos en

prevencioén de riesgos laborales de nivel intermedio o superior.

e Enlos cursos para la elaboracién de un Plan de movilidad segura y sostenible el personal
docente debera poseer la titulacion de técnico superior en prevencién de riesgos

laborales o una experiencia en la materia a impartir no inferior a cinco afios.

Duracién y contenido:

e Los cursos formativos en materia de prevencién de riesgos laborales en los sectores de
la construccién, del metal, de la madera y mueble y de las industrias extractivas, vidrio
y ceramica, deberdn cumplir con la duracién y contenido establecido en sus respectivos

convenios colectivos.

e Los cursos de auditor de sistemas de prevencidén de riesgos laborales tendrdn una

duracién minima de 60 horas, y se ajustaran como minimo al siguiente contenido:

MODULO 1. AUDITORIA DE LOS SISTEMAS DE GESTION (5 horas)
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1) Conceptoy clases de auditoria de los sistemas de gestion:
Calidad, medio ambiente, prevencidn de riesgos laborales
2) Elsistema de gestidn de prevencidn de riesgos laborales
a) Auditoria reglamentaria
b) Auditorias voluntarias
c) Auditorias de certificacion (ISO 45001)

MODULO 2. AUDITORIA LEGAL (35 horas)

1) Actividad a desarrollar. Alcance de la auditoria.
2) Clases de auditoria PRL
3) Entidades auditoras
4) Metodologia
- Anélisis de documentacion
- Analisis de campo
- Evaluacion de la adecuacion del sistema
- Conclusiones
5) Requisitos legales: Evaluacion de riesgos, planificacion de la actividad preventiva, medidas
y actividades preventivas, organizacion de la prevencion.
6) Elementos verificables.
7) Fases:
Fase previa. Auditoria preliminar
| - Planificacidn. Preparacion de la auditoria
Il - Andlisis de la documentacion y recogida de evidencias
- Inspecciones
- Observaciones
- Entrevistas
- Mediciones
Il - Analisis del sistema preventivo
IV- Evaluacién y criterios de valoracidn
- No Conformidades (mayores y menores)
- Observaciones
- Opciones de Mejora
- Puntos Fuertes
V- Informe de auditoria

MODULO 3. CONCLUSIONES Y CASO PRACTICO (20 horas)
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1) Deficiencias mas habituales
2) Beneficios de la auditoria
3) Responsabilidades

4) Elaboraciéon de un proyecto

e Las horas y contenido de los cursos de operador de carretillas de manutencién se
ajustardn a la norma UNE 58451:2016.

e Las horas y contenido de los cursos de operador de plataformas elevadoras méviles de
personal se ajustaran a lo dispuesto la norma UNE 58923:2020, debiendo tener, de

acuerdo con el punto 7.2 una duracién minima de:
- Formacidn tedrica, minima de 4 horas por grupo de participante.
- Formaciodn priactica para cada tipo de certificado:

+15 minutos de explicaciéon y demostracién del equipo.

+20 minutos de practica por participante.

e Las horas y contenido de los cursos de capacitacidon para trabajar en la retirada de

materiales de amianto se ajustaran a la norma UNE 171370-1:2014.
Tendran una duracién minima de 20, 10 o 6 horas tedricas respectivamente.

e las horas y contenido de los cursos para ejercer como personal inspector de amianto
para realizar las inspecciones para localizacion y diagndstico de amianto se ajustaran a
la norma UNE 171370-2:2021. Tendrd una duracién minima de 35 horas, que deberan

ser necesariamente presenciales, segin norma UNE.

e Los cursos monograficos tendrdn una duracién de al menos 10 horas y versaran sobre
materias correspondientes a los sectores, riesgos o sectores de poblacién recogidos en
el VI Acuerdo para la Prevencion de Riesgos laborales incluido en la Ill Estrategia
Integrada de Empleo, Formacion Profesional, Prevencion de Riesgos Laborales e

lgualdad, Corresponsabilidad y Juventud en el Empleo 2021-2024.

e Los cursos basicos de prevencion de riesgos laborales, se ajustaran a los dispuesto en el
Anexo IV del RD 39/1997, de 17 de enero, en su apartado A) para los cursos de 50 horas

y en el B) para los cursos que tengan una duracion de 30 horas.

e Los cursos para la elaboracidon de un Plan de Movilidad Segura y Sostenible en la

empresa tendrdn una duracidén minima de 10 horas, tendra como referencia la “Guia de
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movilidad segura y sostenible en la empresa de la Junta de Castillay Leén”, y se ajustaran

como minimo al siguiente contenido:

- FASE PRELIMINAR:
1.- Implicar a la direccién y agentes participantes.
2.- Asignar a los responsables del plan.

3.- Movilizar a la organizacion.

- PRIMERA ETAPA: DIAGNOSTICO:
1.- Identificar las principales caracteristicas.
2.- Analizar la movilidad.
3.- Analizar los accidentes.
4.- Analizar las condiciones reales de la conduccidn.

5.- Analizar la gestion de los desplazamientos.

- SEGUNDA ETAPA: EVALUACION DE RIESGOS.
1.- Asignar el nivel de exposicidn al riesgo.

2.- Seleccionar colectivos prioritarios.

- TERCERA ETAPA: ELABORACION DEL PLAN.
1.- Definir los objetivos a alcanzar.
2.- Seleccionar acciones.

3.- Sinergias y apoyos.

- CUARTA ETAPA: IMPLANTACION DEL PLAN
1.- Planificar las actividades a desarrollar.
2.- Comunicacion inicial a la organizacidn.
3.- Adecuacion, en su caso, de instalaciones y equipos.
4.- Establecimiento de procesos para la gestion.

5.- Adaptacion de la organizacion a los cambios.

- QUINTA ETAPA: SEGUIMIENTO Y EVALUACION.
1.- Definir los indicadores del Plan de seguridad vial.
2.- Obtener el valor de los indicadores.

3.- Analizar y evaluar el resultado de los indicadores.
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4.- En su caso, establecer medidas correctivas o revisar las ya adoptadas.

- SEXTA: PROYECTO DE ELABORACION DE UN PLAN DE SEGURIDAD VIAL.

d) Numero de participantes:

e El numero de participantes por curso sera, a su inicio, como minimo de 10 y como
maximo de 25, excepto en el de operador de plataformas elevadoras madviles que serd

como maximo de 10 participantes por formador.

e Las bajas se podran compensar incorporando reservas hasta transcurrido un tiempo

maximo del 20% del total de horas presenciales del curso.

e Tanto las bajas como las incorporaciones se comunicaran al érgano instructor.

e) Plazo de ejecucion: la actividad subvencionada debera ejecutarse entre el 1 de septiembre

de 2021y el 31 de agosto de 2022, ambos inclusive.

f)  Subcontratacion: No se podrd subcontratar la ejecucién total o parcial de la actividad objeto
de la subvencién. La contratacién de una persona fisica en concepto de formador no se

considerard subcontratacion.

2.2. Gastos subvencionables: Se tendran en cuenta Unicamente los documentos justificativos de
los gastos subvencionables teniendo en cuenta los requisitos y particularidades establecidos en
la Base 32.2 de la orden por la que se establecen las bases reguladoras, excepto los gastos de
Seguridad Social y los derivados de la liquidacion del IRPF de sus trabajadores, en los que la fecha
de su liquidacién en ambos casos, sea posterior a la fecha limite de justificacidn. La entidad
beneficiaria estd obligada a presentar el justificante de pago de estos conceptos en el plazo de

los diez dias naturales siguientes a la fecha de liquidacién.

A efectos de liquidacidn, solo se consideraran aquellos alumnos que acrediten una asistencia no
inferior al 80% del total de las horas del curso, salvo que hayan causado baja justificada por:

e La incorporacion al mercado laboral, que se justificara mediante copia del contrato

de trabajo o documento de alta en el régimen de la seguridad social que corresponda.
¢ Enfermedad o accidente debidamente justificados.
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QUINTO.- Cuantia de la subvencion y criterios de valoracion.

Habra que atenerse a lo establecido en las Bases 52 y 62, respectivamente, de la orden por la
que se establecen las bases reguladoras.
La cuantia de la subvencidn sera la resultante de aplicar los criterios e importes previstos en el

apartado 2 de la Base 32, sin que en ningun caso exceda de los siguientes limites:

Cuantia maxima

(IVA no incluido)

Accidn

Cursos sobre formacidn para auditor de sistemas de prevencion de 8.000 €
riesgos laborales, con una duraciéon minima de 60 horas.

Curso de operador de carretillas de manutencion segiin norma UNE
58451:2016.

4.750 €

Curso de operador de plataformas elevadoras maéviles segiin norma

UNE 58923:2020, de acuerdo a la siguiente distribucion:

- Formacién tedrica, minima de 4 horas "

» o ) " 3.000 €/ certificado

- Formacion practica para cada tipo de certificado de al menos:
+15 minutos de Explicacion y demostracion del equipo.

+20 minutos de practica por participante.

Cursos para ejercer como personal inspector de amianto para realizar
las inspecciones para localizacién y diagndstico de amianto conforme 5.125 €
alanorma UNE 171370-2:2021.

Cursos monograficos sobre materias correspondientes a los sectores,
riesgos o sectores de poblacidn recogidos en el VI Acuerdo para la
Prevencion de Riesgos laborales incluido en la Ill Estrategia Integrada
de Empleo, Formacidn Profesional, Prevencion de Riesgos Laborales 3.625€
e lgualdad, Corresponsabilidad y Juventud en el Empleo 2021-2024,
a excepcién del resto de cursos de esta tabla (duracion minima 10

horas).

Curso basico de prevencion de riesgos laborales con una duracidn de
30 horas tedricas, segun el Anexo IV, apartados a) o b) del R.D.
39/1997, de 17 de enero.

4750 €
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Curso basico de prevencion de riesgos laborales con una duracién de
50 horas tedricas, seglin el Anexo IV, apartados a) o b) del R.D.
39/1997, de 17 de enero.

6.250 €

Formacién inicial de 20 horas minimo para operarios, responsables
técnicos y responsables de obra que trabajen con materiales de 4.000 €
amianto segun norma UNE 171370-1:2014

Formacién inicial de 10 horas minimo para personal directivo de
empresas que trabajen con materiales de amianto segin norma UNE 3.250€
171370-1:2014

Formacién periddica de 6 horas minimo para operarios, responsables
técnicos y responsables de obra que trabajen con materiales de 2.950 €
amianto segun norma UNE 171370-1:2014

Curso para la elaboracién de un Plan de Movilidad Segura y Sostenible 4200 €
en la Empresa con una duracién minima de 10 horas. '

SEXTO.- Solicitudes y documentacion a presentar.

1. Se presentara una Unica solicitud por curso a desarrollar y como méaximo se podran solicitar

dos cursos. Las solicitudes que comprendan mas de un curso no seran admitidas a tramite.

2. El plazo para la presentacion de las solicitudes de subvencion, junto con el resto de anexos
qgue han de acompaniar a la misma, comenzara el 10 de enero de 2022 y terminara el 4 de
febrero de 2022, ambos inclusive. Se formalizaran y presentaran exclusivamente,
utilizando los modelos normalizados para la presentacion de solicitudes, publicados en
la Sede Electrénica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn

https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es., asi como en el Portal Trabajo y Prevencion de

Riesgos Laborales de la Junta de Castila y Ledn, con direccion

www.trabajoyprevencion.jcyl.es. Dichos modelos se dirigiran a la Direccion General de

Trabajo y Prevencion de Riesgos Laborales.

3. Las solicitudes debidamente cumplimentadas en dichos modelos normalizados y

acompafiadas de la documentacidn correspondiente, se podran presentar:

a. Agquellos solicitantes no obligados a la tramitacidon electrdnica, de conformidad

alo previsto en el art. 14.1 de laley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

12

COPIA AUTENTICA DEL DOCUMENTO Localizador: IMEQNVHAE5IJMG4CE8D1UD4
Fecha Firma: 30/12/2021 15:04:35 Fecha copia: 03/01/2022 07:44:36
Firmado: CARLOS JAVIER AMANDO FERNANDEZ CARRIEDO
Acceda a la pagina web: https://www.ae.jcyl.es/verDocumentos/ver?loun=JIMEQNVHAE5JMG4CE8D1UD4 para visualizar el documento



https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es/
http://www.trabajoyprevencion.jcyl.es/

3

Junta de
&

i) Castillay Leén
Consejeria de Empleo e Industria

Administrativo de las Administraciones Publicas, la podran presentar de forma
presencial, en las oficinas de asistencia en materia de registros de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, asi como cualquiera de los

lugares y formas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

b. Los solicitantes que estuvieran obligados a la tramitacidn electrdnica, o aquellos
no obligados, pero que opten por este medio de relacionarse con la
Administracion actuante, presentaran de forma electrénica su solicitud,
conforme al articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como la Ley 2/2010,
de 11 de marzo, de Derechos de los Ciudadanos en sus relaciones con la
Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn y de Gestidn Publica y de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25.2 del Decreto 7/2013, de 14 de
febrero, de utilizacién de medios electronicos en la Administracién de la

Comunidad de Castillay Ledn.

Para ello, los solicitantes o sus representantes legales deberan disponer de DNI
electrénico o cualquier certificado electronico reconocido por esta
administracion en la Sede Electrénica y sea compatible con los diferentes

elementos habilitantes y plataformas tecnolégicas corporativas.

Las entidades prestadoras del servicio al que se refiere el apartado anterior
reconocidas por la Junta de Castilla y Ledn, figuran en una relacion actualizada

publicada en la Sede Electrdnica https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es.

De conformidad con lo previsto en el punto 4 del articulo 68 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, si algun interesado obligado a la presentaciéon telematica
presenta su solicitud presencialmente, se le requerird para que la realice a
través de su presentacion electrénica. A estos efectos, se considerard como
fecha de presentacién de la solicitud aquella en la que haya sido realizada dicha
presentacion electrdnica. Sin perjuicio de lo anterior, la presentacidn presencial

carecera de efectos juridicos.

4. El solicitante podra autorizar a otra persona o entidad que lo represente, para la firma

electronica de la misma.
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5. En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las entidades
interesadas tienen derecho a no aportar documentos que ya se encuentren en poder de la
administracién actuante o hayan sido elaborados por cualquier otra administracion. La
administracién actuante podra consultar o recabar dichos documentos, salvo que la
interesada se oponga a ello, electrénicamente a través de las redes corporativas o mediante
consulta a las plataformas de intermediacién de datos u otros sistemas electrdnicos

habilitados al efecto.

Asimismo, en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 28.3 de la misma norma, la
administracién actuante no requerird a la interesada datos o documentos no exigidos en la
normativa reguladora aplicable o que hayan sido aportados anteriormente por la
interesada a cualquier administracion. A estos efectos, ésta deberd indicar en qué
momento y ante qué érgano administrativo presentd los citados documentos, debiendo la
administracidon actuante recabarlos electronicamente a través de sus redes corporativas o
mediante consulta a las plataformas de intermediacién de datos u otros sistemas
electrénicos habilitados al efecto, salvo que conste en el procedimiento la oposicion
expresa de la interesada o la ley especial aplicable requiera su consentimiento expreso.
Excepcionalmente, si la administracién actuante no pudiera recabar los citados

documentos, podra solicitar a la interesada nuevamente su aportacion.

6. Alasolicitud (Anexo |) se acompafiara la siguiente documentacion:

a) Memoria de la accidon formativa suscrita por la representacion legal de la entidad

solicitante, segun figura en el Anexo II.
b) Presupuesto detallado de ingresos y gastos, segun figura en el Anexo Ill.

c¢) Documento acreditativo de la representacion del que actie en nombre del solicitante,
salvo que cuente con certificado de representante de persona juridica de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 9.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Si el representante lo es por
cuenta de una entidad regida por un érgano de gobierno, este 6rgano debera ratificar el

contenido de la solicitud.

d) Copia de la documentacion relativa al personal docente.
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e) En el caso de personas juridicas, se aportara copia de la Escritura o del acta de constitucion
(y de modificacidn, en su caso) y de los estatutos, a los efectos de acreditar que el objeto
social de dicha persona juridica es la formacién, y en el caso de asociaciones que la

solicitante cumple el requisito de no discriminacidn que establecen las bases reguladoras.

f) Para las personas fisicas y los trabajadores autonomos se debera acreditar que se
encuentran encuadradas en las actividades del epigrafe 93 del Real Decreto Legislativo
1175/1990, de 28 de septiembre, por el que se aprueban las tarifas y la instruccién del

Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

g) Respecto a los cursos de formacién en materia de prevencidn de riesgos laborales en los
sectores de la construccién, del metal, de la madera y el mueble, y de las industrias
extractivas, vidrio y cerdmica. Debera aportarse un certificado emitido por la Fundacién
correspondiente a cada convenio en el que se acredite que dicha entidad esta

homologada para la imparticion del curso.

h) Para aquellas solicitudes que haya aportado como criterio de valoracién la estabilidad
laboral de sus trabajadores, a efectos de poder realizar la comprobacién de lo
comunicado, deberdn aportar Informe de la vida laboral o autorizar a esta Administracién
a realizar la oportuna comprobacién por la correspondiente plataforma de
intermediacion con otras Administraciones. El Informe de vida laboral se referird al mes

natural anterior a la fecha de la convocatoria.

i) Documentacion acreditativa del cumplimiento de la obligacién de contar con un Plan de
Igualdad, conforme a lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad de mujeres y hombres. La justificacién del cumplimiento del Plan
de Igualdad se realizard con la presentacidn del boletin o diario oficial donde figure la
resolucién del registro del mismo. En caso de no estd publicado se realizara con la
presentacion del documento firmado por la comisidon negociadora, y si hubiera expirado
su vigencia, se presentara el acuerdo de inicio de la comisién negociadora del Plan de

Igualdad.

7. Con la presentacién y firma de la solicitud el interesado manifiesta bajo su responsabilidad

que cumple los siguientes requisitos:
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a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

Declaracién responsable del cumplimiento de los requisitos exigidos en las bases

reguladoras.

Declaracion de no tener impagada deuda vencida por ningln concepto con la

Administracion de la Comunidad de Castillay Ledn.

Declaracién responsable del cumplimiento del compromiso de hacer figurar a la
Consejeria competente en materia de prevencion de riesgos laborales, en los documentos
que se deriven de las actividades asi como en los referentes a su publicidad, con mencién
expresa de su condicion de «entidad colaboradora en la financiacién», de acuerdo con lo

establecido en la Base 22.3.i) de la orden por la que se establecen las bases reguladoras

Declaracién del solicitante de no estar incurso en alguna de las circunstancias previstas

en el articulo 13.2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Aquellos solicitantes que sean entidades sin animo de lucro, presentaran una declaracion
responsable de que estan al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias
y frente a la Seguridad Social y que no tienen deudas o sanciones de naturaleza tributaria
en periodo ejecutivo con la Hacienda de la Comunidad de Castilla y Ledn, de conformidad
con el articulo 6 c) del Decreto 27/2008.

Declaracién responsable relativa al cumplimiento de la normativa sobre integracién
laboral de personas con discapacidad o su exencién, o, en su caso, la no sujecion a ella,

en la que hara constar:

- Situacion juridica de la empresa ante la obligacion prevista en el articulo 42.1 del
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su

inclusion social: sujecidn, no sujecion o, en su caso, exencidn de la obligacidn.

- Numero total de trabajadores de la plantilla, niumero de trabajadores con

discapacidad y el porcentaje que representan sobre el total.

- Fechay autoridad concedente de la resolucién de exencién y medidas autorizadas,
en el supuesto de que tuviera reconocida la exencidn, de conformidad con el Real
Decreto 364/2005, de 8 de abiril.

Declaracion sobre solicitud o concesidn de otras ayudas para la misma finalidad derivadas

de cualquier Administracién Publica o Entes Publicos o Privados.

Declaracién responsable sobre la veracidad de los datos de la cuenta bancaria.
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8.

i)

k)

Declaracién responsable sobre el cumplimiento de las obligaciones exigidas en el punto

3, letra | de la Base 22 de la Orden de Bases.

Declaracidon responsable del cumplimiento de las obligaciones en materia de Proteccion
de Datos derivadas de la aplicacién de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de

Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Declaracidon responsable de que dentro de su actividad se comprende la formacién en

materia laboral.

La siguiente documentacién se podra comprobar de oficio por la Administracion, en los dos
primeros supuestos se hard salvo que el solicitante se oponga a la realizacién de las

consultas oportunas, debiendo aportar la documentacion acreditativa de los mismos:

a) Informe de vida laboral de la empresa, referido al mes natural, inmediatamente anterior

a la fecha de publicacién de la convocatoria.

b) Que el interesado esta al corriente de las obligaciones con la Seguridad Social.

Para la comprobacion de oficio de los datos tributarios, la Administracion necesitara la
autorizacion expresa del interesado. En caso de no autorizar la consulta, este deberd

presentar la documentacion acreditativa correspondiente.

Si el solicitante no acompafiase toda la documentacién exigida o la presentada no reuniera
todos los requisitos exigidos, se le requerirad para que, de conformidad con el articulo 68.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias subsane la falta o acompafie la
documentacién correspondiente, con indicacidn de que si asi no lo hiciera, se le tendra por
desistido de su peticidn, previa resolucion del 6rgano competente. La documentacion se
requerird de manera telematica en los casos en que el solicitante esté obligado a dicha
tramitacion, y por el medio elegido por el solicitante para el caso de que aquel no esté

obligado a la tramitacion electrénica.

SEPTIMO.- Notificaciones y comunicaciones.

1.

Las notificaciones y comunicaciones que se entiendan con los solicitantes obligados a
relacionarse telematicamente con la Administracion o con aquellos no obligados que asi lo
elijan, se practicaran de manera electrénica, de forma que todas las que se realicen a lo

largo de la tramitacion del procedimiento, incluidas la consulta del mismo y el
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3.

requerimiento o aportacion de documentacion, se llevaran a cabo de manera telematica,
de conformidad con los articulos 14.2, y 41.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Para los solicitantes a los que se alude en el parrafo anterior, las notificaciones se
practicardn electronicamente a través del Sistema de Notificaciones Electrénicas de la Junta
de Castilla y Ledn (NOTI) (alta y suscripcion al procedimiento en

https://www.ae.jcyl.es/notifica/#/).

Si en el momento de practicar una notificacion, la persona designada para recibir la misma
no estuviera suscrita a dicho sistema en el presente procedimiento, se procedera a hacerlo

de oficio.

Conforme establece el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las notificaciones
llevadas a cabo por medios electrénicos se entenderan practicadas en el momento en que
se produzca el acceso a su contenido y se entenderan rechazadas cuando hayan
transcurrido diez dias naturales desde la puesta a disposicion de la notificacién sin que se

acceda a su contenido.

Todas las comunicaciones que se dirijan a los 6rganos competentes de la Administracion de
la Comunidad de Castilla y Ledn por las entidades interesadas obligadas a la tramitacion
electrénica, o bien a aquellas no obligadas que opten por esta tramitacion, se llevaran a
cabo por medios electronicos a través de su Sede  Electrdnica

(http://www.tramitacastillayleon.jcyl.es).

Las notificaciones a aquellos solicitantes que no estén obligadas a la tramitacion electrénica
y opten por la tramitacion en papel, se llevardn a cabo segun lo dispuesto en el art. 42 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

OCTAVO.- Tramitacion.

1. El 6rgano competente para la ordenacion e instruccion del procedimiento serd la persona

titular de la Direccion General competente en materia de Prevencion de Riesgos Laborales, la

cual podra obtener, o en su caso solicitar, toda la informacidon complementaria que considere

oportuna para la realizacién de sus funciones.
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2. Resoluciodn:
a) La competencia para resolver corresponde a la persona titular de la Consejeria de
Empleo e Industria quien, a su vez, a través de esta orden y en virtud de lo dispuesto en
el articulo 12 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
delega en la persona titular de la Viceconsejeria de Empleo y Didlogo Social la firma de
las resoluciones de concesion de las presentes subvenciones, de las resoluciones de los
procedimientos de gestion y justificacidon y de los procedimientos para determinar el
incumplimiento, asi como de los actos de tramite que determinen la imposibilidad de

continuar el procedimiento o produzcan indefension.

b) La competencia para resolver los recursos de reposicion corresponde a la persona
titular de la Consejeria de Empleo e Industria. No obstante, por motivos de gestion y en
virtud de lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, se delega la firma en la persona titular de la Viceconsejeria

de Empleo y Didlogo Social.
3. Modificacién de la resolucion de concesidn: Se estara a lo previsto en la Base 142 de la Orden
por la que se establecen las bases reguladoras, cuya resolucién sera competencia de la persona
titular de la Consejeria de Empleo e Industria.
NOVENO.- Justificacion y pago.
1. Justificacion.
Se estara a lo previsto en la Base 162 de la orden por la que se establecen las bases reguladoras.
1.1.- Lugary plazo
La documentacion justificativa de la realizacién del hecho subvencionable debera presentarse
de manera telematica cuando el beneficiario esté obligado a ello, o por cualquiera de los medios

recogidos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre si el beneficiario no esta obligado a

comunicarse telematicamente con la Administracion.
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El plazo maximo para la presentacion de la justificacion sera de treinta dias naturales siguientes
a la finalizacién de la accidn, sin que se pueda rebasar el dia 1 de septiembre de 2022. Si la
resolucién de concesion se notificase cuando ya hubiera finalizado la accién subvencionada,
debera presentarse la justificacion en el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia

siguiente a la notificacién de dicha resolucién.

Respecto a las cargas de seguridad social y los gastos derivados de la retencién para el pago del
IRPF de los trabajadores de la entidad beneficiaria, en los casos en los que la fecha de liquidacion
sea posterior a 1 de septiembre de 2022, la documentacidn justificativa debera ser presentada
en el plazo de 10 dias siguientes a la liquidacion de las correspondientes cantidades por los

citados conceptos.

1.2.- Forma:

e La justificacion del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecucidn de los
objetivos previstos en el acto de concesién de la subvencién se documentard en forma de
cuenta justificativa del gasto realizado. La cuenta justificativa contendra la siguiente

documentacion:

a. Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en
la concesion de la subvencién, con indicacion de las actividades realizadas y de los
resultados obtenidos, asi mismo se hard mencién en ella del nimero de participantes en

la accién que son hombres y el nimero de mujeres.

b. Una relacién clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con identificacion del
acreedor y del documento, su importe, fecha de emisidn y, en su caso, fecha de pago. En
caso de que la subvencién se otorgue con arreglo a un presupuesto, se indicaran las

desviaciones acaecidas.

¢. Indicacidn, en su caso, de los criterios de reparto de los gastos de material de oficina y los

derivados del seguro de responsabilidad civil y de accidentes.

d. Lasfacturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil
o con eficacia administrativa, incorporados en la relaciéon a que se hace referencia en el

parrafo anterior y, en su caso, la documentacion acreditativa del pago.

e. Unarelacién detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad

subvencionada con indicacién del importe y su procedencia.
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f. En su caso, documentacion acreditativa de la no recuperacién o compensacién de los

impuestos indirectos.

e Se podra introducir una variacion maxima del 10% entre gastos elegibles siempre que no

suponga un incremento de la cuantia mdaxima total.

¢ La entidad beneficiaria pondra a disposicién de la entidad auditora, si la hubiera, y siempre
que no estuviera en poder del érgano instructor, toda la documentacién derivada de la accién
subvencionable, incluida la relativa a las aportaciones de la entidad, alumnado, y otros datos

necesarios para la realizacion de un informe especial de revision.

Dicho informe tendrd por objeto comprobar si la documentacidn justificativa aportada por la
entidad beneficiaria cumple con las exigencias legales previstas en la normativa aplicable al
efecto y con las especificas de la normativa reguladora de las subvenciones, alcanzando la
totalidad de los justificantes acreditativos de los gastos y pagos satisfechos, asi como su
correcta emision.

 De acuerdo con la Ley 7/2012, de 29 de octubre los pagos en efectivo debe ser inferior a la
cantidad de los 1.000,00 euros.

1.3. Documentacion con valor justificativo de los gastos, para las diferentes partidas:
a) Gastos de personal docente:

e Si existiera relacion laboral con la entidad beneficiaria de la subvencion: Néminas y

documentos de la entidad financiera que acrediten el pago efectivo.

* Si no existiera relacion laboral con la entidad beneficiaria de la subvencion: Facturas o
documentos de valor probatorio equivalente, ajustadas a la normativa legal, en las
cuales deberan constar el concepto y el importe de los servicios prestados en el ejercicio
de su actividad profesional y los documentos de la entidad financiera que acrediten el

pago efectivo.

* En el caso excepcional en que no fuera de aplicacion ninguna de las situaciones
precedentes respecto al personal docente, la entidad beneficiaria justificard tal
excepcionalidad y el gasto se justificard mediante recibi en el que conste el concepto y
el importe de los servicios prestados, asi como el documento de entidad financiera que

acredite el pago efectivo.
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En el caso de que el personal docente sea la persona fisica titular de la subvencion, se
acreditard con una declaracidn a tal efecto en la que se indique el importe imputable
por la formacion por él directamente impartida. Ademas se aportaran los recibos
justificativos del pago de las cuotas en el RETA correspondiente al periodo de duracién

de la accién.

b) Material didactico, material de oficina, diplomas y desplazamientos para visitas a empresas:
Facturas o documentos de valor probatorio equivalente ajustadas a la normativa legal que

justifiquen su destino para la accidén subvencionada y documento que acredite el pago efectivo.

c) Seguro de accidentes: Recibo de entidad financiera, acompafiado de la pdliza,
correspondiente a la accién formativa subvencionada. Dicha péliza debera ir acompafiada de un

listado de los alumnos matriculados cubiertos.

d) Seguro de responsabilidad civil: Recibo de entidad financiera, acompafiado de la pdliza,

correspondiente a la accién formativa subvencionada.

e) Costes indirectos, tales como gastos administrativos, equipos audiovisuales e informaticos,
alquileres, etc., hasta un importe equivalente al 15% de los gastos detallados anteriormente y

sin que se superen los limites fijados en esta convocatoria para cada curso.

f) Justificacién de gastos comunes: Las entidades beneficiarias podran justificar los gastos
comunes a varias acciones mediante la aportacion de copia de la documentacion justificativa del
gasto comun, acompanando un documento debidamente firmado por el responsable de la
misma y con sello de la entidad, en el que se indique el desglose de gastos imputables a la accidn

subvencionada.
1.4 Especificaciones del pago de los gastos:

.- Si el pago se realizase a través de entidad financiera, en el justificante bancario se
deberd indicar: fecha de valor del pago, beneficiario, ordenante del pago y concepto del

mismo mediante la indicacién del nimero de factura o de documento correspondiente.
.- Si el pago se realiza en efectivo debera cumplir los limites indicados en el punto g) vy
se acreditard mediante recibi conforme al modelo que se incluye como Anexo IX. Este

recibi debera estar firmado por el representante de la empresa proveedora.

.- Si el pago se realizase mediante cheque, letra de cambio o pagaré, deberd acompanarse

copia del mismo y justificante de su cargo en la cuenta bancaria, con fecha anterior al fin
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del plazo de justificacion de la accién. En todo caso, en el justificante del pago debera
aparecer la identificacion del ordenante, del beneficiario, del concepto, del importe y

fecha de pago.

2. Pago: Se estara a lo dispuesto en la Base 172 de la orden por la que se establecen las bases

reguladoras.

3. Las subvenciones convocadas en esta Orden estaran sujetas al Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas o al Impuesto sobre Sociedades, segun los casos, no resultando de

aplicacidn a las mismas ningun régimen de retencidn.
DECIMO.- Obligaciones de los beneficiarios.

1.- Con independencia de las obligaciones que, con cardcter general, se indican en la Base 223.3

de la orden por la que se establecen las bases reguladoras, se establecen las siguientes:

a) Realizar una prueba de evaluacion sobre el aprovechamiento del curso y emitir informe de

resultado.

b) Entregar un diploma a cada participante que haya superado con suficiencia la evaluacion. En
aquellas acciones cuya realizacidn sea posterior a la concesidn de la subvencidn, el contenido
de los diplomas y certificados sera el que se recoge como Anexo VI de la presente orden,

incluyendo en el reverso de los mismos el indice del temario, con especificacion de las horas.

c) Suscribir un seguro de responsabilidad civil general. Asi mismo, se debera suscribir un seguro
de accidentes para el alumnado, que debera cubrir los riesgos que pudieran generarse por la
asistencia al curso y por la realizacion de las practicas profesionales y visitas. En el caso de
que la pdliza de seguros existente tuviera caracter anual, seria preciso que ademas de la
aportacion de la pdliza anual, se aporte un escrito firmado y sellado por la entidad
aseguradora certificando que la relacién del alumnado perteneciente a la accion formativa
estaban cubiertos durante el periodo de imparticidn de la misma por la pdliza de accidentes
anual.

2. La entidad beneficiaria debera aportar la siguiente documentacion relativa a la accidn

formativa en los plazos que se indican:
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a) Con una antelacién minima de 20 dias naturales al inicio de la accién formativa, y si se han
producido variaciones en la Memoria (Anexo Il) desde la fecha del registro oficial de la

solicitud, habrd de presentarse al érgano instructor la documentacion referente a:

e Calendario, con fechas de inicio y terminacion del curso y horario, (debera evitarse la

reiteracion de cambios).
e Direccién de las aulas y centros donde se impartiran las clases tedricas y practicas.

e Variaciones en el personal docente, en cuyo caso se acompafnard la documentacién

recogida en el Resuelvo 42 punto 3.1 letra b).

b) Una vez iniciada la accién formativa: en el plazo maximo de cinco dias naturales contados a

partir de su inicio, la entidad beneficiaria debera presentar:

e Contratos entre la entidad beneficiaria y el personal docente, con indicacion de su
cualificacidn profesional y grado de dedicacidn. En el caso en-el que del contrato no se
dedujera claramente el cumplimiento por parte del docente de los requisitos necesarios
para impartir el curso subvencionado, se debera acompanar al contrato una declaracién

jurada del docente a los mencionados efectos.

e Declaracién responsable de cada participante, segin modelo que figura como Anexo 1V,
que incluird la no oposicidén a que la Consejeria de Empleo e Industria compruebe los
datos relativos a su documento de identidad. En caso de oponerse, deberd aportar copia

de tal documento.

e Relacién nominal definitiva del alumnado admitido, ordenada alfabéticamente por
apellidos, en la que debera figurar, ademas, su DNI, fecha de nacimiento, domicilio,

teléfono de contacto, estudios realizados y situacién laboral.

e Copia de la publicidad realizada, a efectos de comprobar el cumplimiento la obligacidn

prevista en la Base 22.3.h).

c) A su finalizacién, la entidad beneficiaria debera presentar:

e Documentacion para la justificacién econdmica, que incluird ademas, el Anexo VIl

(Memoria econdmica justificativa) y documentacion acreditativa de la no recuperacion
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o0 compensacion de los impuestos indirectos -Modelo 390 (declaracion-resumen anual
del IVA) del ejercicio anterior o, en su caso, justificante de la no obligatoriedad de su

presentacion-.

e Relacién del alumnado que haya finalizado el curso, ordenada alfabéticamente por
apellidos, sefialando las fechas y causas de las bajas producidas (se presentaran los
justificantes de baja, si los hubiera). Dicha relacién deberd estar firmada por el

representante de la entidad.

e Certificado de practicas profesionales, emitido por la empresa en la que se hayan

realizado, identificando al alumnado, duracién de las mismas y fechas de su realizacién.

e Informe del personal docente sobre el grado de aprovechamiento de cada participante

en el curso fechada y firmada.

e Memoria final del curso que incluya el programa del curso realizado, lugar y fecha de
imparticion, y que detalle el nimero de participantes hombres y mujeres, fechado y

firmado por el representante de la entidad.

e Justificantes de asistencia diaria del alumnado, ordenada alfabéticamente por apellidos,

segln modelo que figura como Anexo VIII.
e Diplomas o certificados acreditativos, segin modelo Anexo VI.

e Ficha de evaluacidn del curso cumplimentada por cada participante, en el modelo que

se adjunta como Anexo V.

3.— La Direccidon General competente en materia de Prevencidn de Riesgos Laborales podra
requerir cuanta documentacidn complementaria considere necesaria para el eficaz seguimiento
y control de las acciones subvencionadas, debiendo la entidad requerida aportarla en el plazo
concedido al efecto.

UNDECIMO.- Incumplimientos.

Segun establece la Base 182 de la Orden por la que se establecen las bases reguladoras el
incumplimiento por parte del beneficiario de las condiciones exigidas para el otorgamiento de
la subvencién ocasionara, segun los casos, la no procedencia del pago de aquella o su reduccion
en la parte correspondiente o el reintegro total o parcial de las cantidades percibidas, con el

interés de demora que corresponda.
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DUODECIMO.- Habilitacién.
Se faculta a la persona titular de la Direccidon General competente en materia de Prevencion de
Riesgos Laborales para dictar cuantas resoluciones e instrucciones resulten precisas para la

ejecucion y cumplimiento de lo previsto en la presente convocatoria.
DECIMO TERCERO.- Produccién de efectos.

La presente orden producird efectos a partir del dia siguiente de la publicacién de su extracto

en el «Boletin Oficial de Castillay Ledn».

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse,
potestativamente, recurso de reposicidon ante la persona titular de la Consejeria de Empleo e
Industria, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de su
extracto en el «Boletin Oficial de Castillay Leén» conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante la Sala de
lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn, en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacidon de su extracto en el «Boletin
Oficial de Castilla y Ledn», en virtud de lo dispuesto en los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998,

de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Valladolid, a la fecha de la firma electrdnica
EI TITULAR DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO E INDUSTRIA

P.S. (Acuerdo 19/2021, de 20 de diciembre, del Presidente de la Junta de Castilla y Ledn)
EL CONSEJERO DE ECONOMIA Y HACIENDA

Fdo.: Carlos Fernandez Carriedo
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