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EXTRACTO de la Orden de 30 de diciembre de 2021, de la Consejeria de Empleo e Industria, por la que se convocan para 2022 subvenciones publicas dirigidas a la formacién en materia de prevencion de riesgos
laborales, que se desarrollen en la Comunidad de Castilla y Leon. (Publicado en el BOCyL de 5/1/2022).

b.  No deberan haber sido sancionados
con caracter firme por infracciones
graves o0 muy graves en materia de

e) Cursos de capacitacion para trabajar en
la retirada de materiales con amianto

prevencion de riesgos laborales en los

segun norma UNE 171370-1:2014.

personal directivo de empresas que trabajen
con materiales de amianto segin norma UNE
171370-1:2014

OBJETO BENEFICIARIOS CONCEPTOS CUANTIA PLAZO
Empresas que impartan formacién en materia | Se subvencionaran las siguientes La cuantia de la subvencion sera la resultante de aplicar los criterios e
laboral, ya sean personas fisicas con &nimo de actividades que deberan ejecutarse entre importes previstos en las Bases Reguladoras conforme, en su caso, a la
lucro o personas juridicas privadas con o sin el 1 de septiembre de 2021y el 31 de duracién del curso y nimero de asistentes, respetando Ia’s cuantias ’
animo de lucro. agosto de 2022, ambos inclusive.: méximas que se relacionan a continuacion (IVA no incluido):
Se acreditara que el solicitante se dedica a la a) Cursos de formacion en materia de c bre y ditor de sist 8.000€
formacion: prevencion de riesgos laborales en los - uLso S:’ ren er;‘nadmor:. para a:ub| ?rl € Z'Sre"??rs] :
sectores de la construccion; del metal; de mein?mzvgecé(()) hofas;esgos aborales (duracio
P y : la madera y el mueble; y de las industrias . .
- Persona juridica: aportacion de escrituras en las Sray e ye - Curso de operador de carretillas de manutencion  4.750 €
" . —_— o extractivas, vidrio y ceramica. Estos cursos ;
que figure su objeto social, fines o actividades. deberan alustarse a 1o previsto en sus seguin norma UNE 58451:2016
conveniosjcolectivos reipeotivos y ser - Curso de operador de plataformas elevadoras 3.000 €/ certificado
- Personas fisicas y trabajadores autdnomos: impartidos por una entidad homo’Iogada moéviles segin norma UNE 58923:2020, de
encuadrados en actividades del epigrafe 93 y para impartir dicha formacion en los acuerdo a la siguiente distribucion: Desde el
Formacién en materia declaracién responsable términos establecidos en dichos - Formacpr] teoncg, minima de 4 horas. lg:ri i
de prevencion de o , . convenios. - Fr‘:,;mag'og plract|ca Ppara cada fipo de 2022
riesgos laborales enla | Todos los beneficiarios deberan cumplir con los certiticado de al menos. o hasta el
Comunidad de Castillay | Siguientes requisitos: b) Cursos sobre formacion para auditor de *+25 minutos de Explicacion 'y 4 de
Leon en el afio 2022. sistemas de prevencion de riesgos +2(()jernni]r?sttcrgccljzn ?Zéﬁg:'pgr' aricivante febrero
. Deberén contar con centro de actividad | laborales, con una duracion minima de 60 Cursos para ejel;cer cor?wo persgnalpinspert):tor de 5.125€ de 2022
laC idad Auto de Castill horas. ) ; ’ ; ) : '
snLeac’)n ?/Tausn;ciiongsopoﬁmgtiv(:s astia amianto para realizar las inspecciones para
deberan desarrollarse en el territorio de | ¢) Curso de operador de carretillas de Ioce}hzamonl y d'agﬂ‘ész';%?od‘;IZOaZT'a“tO
esta Comunidad. A estos efectos se manutencién segin norma UNE 58451- E coniorme a ' nlorgwa 20 h e 4000 €
entendera por centro de actividad la 2016. ) og?:r(;ﬁgs ImCIaresp%nsable;J * t?éz:(r;)% par?/ |
unidad productiva o de actividad, con ' ;
organizacion especifica, con d) Curso de operador de plataformas reSfonsiablez de .obtra que  trabajen UCI\CI)IrE]
independencia de que cuente o no con | elevadoras méviles segtin norma UNE T7a1 ggg (??201?1 amianto segun norma
trabajadores por cuenta ajena. 58923:2020. e L
J por cu J - Formacion inicial de 10 horas minimo para 3.250€
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dos afios inmediatamente anteriores a
la fecha de efectos de la orden de
convocatoria.

Deberan acreditar el cumplimiento de
las obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social previamente a la
propuesta de resolucién y antes de
producirse la propuesta de pago.
Cuando el solicitante sea una entidad
sin animo de lucro, bastara una
declaracién responsable, conforme
dispone el articulo 6, punto c) del
Decreto 27/2008, de 3 de abril, por el
que se regula la acreditacion del
cumplimiento de las obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad
Social, en materia de subvenciones.
Cumplir con la obligacién de contar con
un plan de igualdad, conforme a lo
dispuesto en el articulo 45 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad de mujeres y hombres. La
justificacién del cumplimiento del plan
de igualdad se realizara con la
presentacion del boletin o diario oficial
donde figure la resolucion del registro
del mismo. En caso de no esta
publicado se realizara con la
presentacion del documento firmado
por la comisién negociadora, y i
hubiera expirado su vigencia, se
presentara el acuerdo de inicio de la
comisién negociadora del plan de
igualdad.

No podran obtener la condicién de
beneficiarios las personas o entidades
en las que concurra alguna de las
prohibiciones establecidas en los
apartados 2y 3 del articulo 13 de la
Ley General de Subvenciones.

Sera requisito inexcusable para la
obtencion de la subvencion, de

f) Cursos para ejercer como personal
inspector de amianto para realizar las
inspecciones para localizacion y
diagnostico de amianto conforme a la
norma UNE 171370-2:2021.

g) Cursos monograficos de al menos 10
horas, sobre materias correspondientes a
los sectores, riesgos o sectores de
poblacion recogidos en el Acuerdo para la
Prevencion de Riesgos laborales incluido
en la Il Estrategia Integrada de Empleo,
Formacion Profesional, Prevencion de
Riesgos Laborales e Igualdad,
Corresponsabilidad y Juventud en el
Empleo 2021-2024, con excepcidn del
resto de cursos indicados en los apartados
de la base 32.

h) Curso basico de prevencion de riesgos
laborales con una duracién de 30 o 50
horas tedricas, segun el Anexo 1V,
apartados a) o b) del R.D. 39/1997, de 17
de enero.

i) Curso para la elaboracion de un Plan de
Movilidad Segura y Sostenible en la
Empresa con una duracion minima de 10
horas.

- Formacion periédica de 6 horas minimo para

operarios,  responsables técnicos  y
responsables de obra que trabajen con
materiales de amianto segun norma UNE
171370-1:2014

Cursos  monograficos  sobre  materias
correspondientes a los sectores, riesgos o
sectores de poblacién recogidos en el VI
Acuerdo para la Prevencion de Riesgos
laborales incluido en la Ill Estrategia Integrada
de Empleo, Formacion Profesional, Prevencién
de Riesgos Laborales e Igualdad,
Corresponsabilidad y Juventud en el Empleo
2021-2024, a excepcion del resto de cursos de
esta tabla (duracion minima 10 horas).

- Curso basico de prevencion de riesgos laborales

con una duracion de 30 horas tedricas, segun
el Anexo |V, apartados a) o b) del R.D.
39/1997, de 17 de enero.

- Curso basico de prevencion de riesgos laborales

con una duracién de 50 horas tedricas, segun
el Anexo IV, apartados a) o b) del R.D.
39/1997, de 17 de enero.

Segura y Sostenible en la Empresa (duracién
minima de 10 horas)

2950 €

3.625 €

4750 €

6.250 €

- Curso para la elaboracién de un Plan de Movilidad  4.200 €
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acuerdo con lo dispuesto en el articulo
3 del Decreto 75/2008, de 30 de
octubre, la acreditacion del
cumplimiento de la normativa sobre
integracion laboral de personas con
discapacidad o de la no sujecion a la
misma, 0, en su caso, de la exencion
de dicha obligacion, en los términos
previstos en el Real Decreto 364/2005,
de 8 de abril, por el que se regula el
cumplimiento alternativo, con caracter
excepcional, de la cuota de reserva a
favor de los trabajadores con
discapacidad.

En el caso de formacion en materia de
prevencion de riesgos laborales en los
sectores de la construccion; del metal;
de la madera y el mueble; y de las
industrias extractivas, vidrio y
ceramica, la entidad beneficiaria debe
estar homologada para impartir dicha
formacién en los términos establecidos
en los respectivos convenios.

En el caso de asociaciones, deberan
cumplir con el principio de no
discriminacion por razon de nacimiento,
raza, sexo, religion, opinion o cualquier
otra condicién o circunstancia personal
0 social, en su proceso de admision o
en su funcionamiento, de conformidad
con el articulo 4 de la Ley Organica
1/2002, de 22 de marzo, Reguladora
del Derecho de Asociacion. Esto se
acreditara mediante la aportacion de
los estatutos de la asociacion.

Las condiciones para ser beneficiarios
de estas subvenciones deberan
mantenerse desde el momento de la
presentacion de la solicitud, hasta la
concesion, en el momento del pago y
en general, a lo largo del proceso de
tramitacion de la ayuda, hasta su
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liquidacion.

Se presentara una Unica solicitud por
curso. La solicitud que tenga mas de
un curso no sera admitida a tramite.




