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ORDEN DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO E INDUSTRIA POR LA QUE SE CONVOCAN PARA EL ANO
2022 SUBVENCIONES PUBLICAS DIRIGIDAS A LA IMPLANTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE LA
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LA EMPRESA.

La Junta de Castilla y Ledn viene desarrollando el fomento de diversas actividades tendentes a la
mejora de las condiciones laborales, a la reduccién de la siniestralidad laboral y a la promociéon de
estructuras eficaces de prevencion, para lo cual se vienen adoptando programas especificos dirigidos,
entre otros fines, a promover el perfeccionamiento de los niveles de proteccion a través de la
concesion de incentivos destinados a las pequefias empresas y microempresas, ello principalmente
implantando acciones consensuadas con los agentes sociales y econdmicos mds representativos de la

Comunidad.

A su vez, el VI Acuerdo de Prevencion de Riesgos Laborales de Castilla y Ledn incluido en la Il
Estrategia Integrada de Empleo, Formacidn Profesional, Prevencion de Riesgos Laborales e Igualdad,
Corresponsabilidad y Juventud en el Empleo 2021-2024, tiene como objetivo 2, “potenciar el
cumplimiento real de la legislacién en materia de prevencién de riesgos laborales, apoyando

especialmente a la pequeia y mediana empresa en la gestion de la prevencién.”

Este apoyo se manifiesta a través de las ayudas a la implantacion y certificacién de un sistema de
gestion de riesgos y seguridad que ayude a la empresa a integrar la prevencién en todos los niveles
organizativos y que puedan tener a su alcance, métodos y herramientas de gestion y de trabajo que

les permitan actuar adecuadamente en materia de seguridad y salud laboral.

Las subvenciones que son objeto de la presente convocatoria estdn acogidas al régimen de ayudas de
«minimis», establecido en el Reglamento (UE) N2 1407/2013, de la Comisién, de fecha 18 de
diciembre (DOCE L 352, de 24 de diciembre de 2013).

La presente linea se encuentra prevista en el Plan Estratégico de Subvenciones de la Consejeria de
Empleo e Industria, aprobado por Orden de 26 de noviembre de 2021 de la Consejeria de Empleo e

Industria.

Esta convocatoria se desarrolla en base a la Orden EEI/1504/2021, de 2 de diciembre, por la que se
establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas dirigidas a la

implantacién de un sistema gestion de prevencion de riesgos laborales en la empresa.
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En su virtud y de conformidad con las atribuciones conferidas por el articulo 26 de la Ley 3/2001, de 3
de julio, del Gobierno y de la Administracidon de la Comunidad de Castilla y Ledn y el articulo 17 de la

Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castillay Ledn,

RESUELVO

PRIMERO.- Convocatoria.

Se convocan para el afio 2022, en régimen de concurrencia competitiva, subvenciones publicas
dirigidas a la implantacién y/o certificacion de sistemas de gestidon de la seguridad y salud laboral
segun norma ISO 45001:2018.

SEGUNDO.- Régimen juridico.

La presente convocatoria se ajusta a lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio por el que se aprueba su Reglamento,
en la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castillay Ledn y en la
Orden EEI/1504/2021, de 2 de diciembre, por la que se establecen las bases reguladoras para la

concesion de estas subvenciones.
TERCERO.- Financiacion.

1.- La financiacién de las subvenciones convocadas por la presente Orden se realizara con cargo a la
aplicacidn presupuestaria y por la cuantia siguiente de los Presupuestos Generales de la Comunidad

de Castilla y Ledn para 2022.

Aplicacién presupuestaria Importe
0806G/241C02/7700M 50.000 €

2.- La asignacién de gastos prevista en esta convocatoria queda condicionada a la existencia de
crédito adecuado y suficiente para su cobertura en los presupuestos generales de la Comunidad

Auténoma de Castilla y Ledn para el ejercicio 2022.
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3.- Dado que la convocatoria se aprueba en un ejercicio presupuestario anterior a aquel en que vaya
a tener lugar la resolucién de la misma, y segun lo dispuesto en el art. 56.2 de b del Real Decreto
887/2006, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones: “En estos casos,
la cuantia total mdxima que figure en la convocatoria tendra caracter estimado por lo que debera
hacerse constar expresamente en la misma que la concesidn de las subvenciones queda
condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el momento de la resolucién de

concesion.”

CUARTO.- Beneficiarios y periodos subvencionables.

1.- Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de estas subvenciones las personas, fisicas o juridicas, privadas y con animo
de lucro, agrupaciones de ambas, comunidades de bienes o cualquier otro tipo de unidad econédmica
o patrimonio separado que, aunque carezcan de personalidad juridica, lleven a cabo las acciones
objeto de la subvencién y cumplan los requisitos de la Base 2.2 de la Orden por la que se establecen

las bases reguladoras.

2.- Periodos subvencionables.

a) La inversion de los gastos subvencionables deberda estar comprendida entre el dia 1 de
septiembre de 2021 y el dia 31 de agosto de 2022, ambos inclusive.

b) La totalidad del pago de los gastos subvencionables debera efectuarse en el plazo comprendido

entre el 1 de septiembre de 2021 y el 31 de agosto de 2022, ambos inclusive.

QUINTO.- Cuantia de la subvencidn, actividades subvencionables y criterios de valoracion.

1.- Cuantia.
La cuantia de la subvencidn sera del 60% de los gastos subvencionables, no pudiendo la subvencion

superar los siguientes importes:

- En el caso de que se subvencionen conjuntamente la Implantacién y Certificacidn inicial del

sistema de gestidn, la subvencién no podra superar los 3.000 euros.

- En el caso de que se financien la Certificacion inicial o posterior renovacion de la misma, la

subvencién no podra superar los 1.500 euros.

2.- Actividades subvencionables:
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Seran subvencionables las actividades descritas en la Base 32 de la la Orden EEI/1504/2021, de 2 de

diciembre.

3.- Valoracioén.

Las solicitudes se valorardn segun los criterios previstos en la Base 52, de la Orden por la que se

establecen las bases reguladoras.

SEXTO.- Solicitudes.

1.- El plazo de presentacion de las solicitudes de subvencidn, junto con el resto de anexos que han
de acompafiar a la misma, comenzara el 7 de febrero de 2022 y terminara el 4 de marzo de 2022,
ambos inclusive. Se formalizardan y presentaran exclusivamente, utilizando los modelos
normalizados para la presentaciéon de solicitudes, publicados en la Sede Electrénica de la

Administraciéon de la Comunidad de Castilla y Ledn https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es., asi

como en el Portal Trabajo y Prevencién de Riesgos Laborales de la Junta de Castilla y Ledn, con

direccién www.trabajoyprevencion.jcyl.es. Dichos modelos se dirigiran a la Direccion General de

Trabajo y Prevencion de Riesgos Laborales.

2.- Las solicitudes debidamente cumplimentadas en dichos modelos normalizados y acompaiadas de

la documentacion correspondiente, se podran presentar:

a) Agquellos solicitantes no obligados a la tramitacién electrénica, de conformidad a lo previsto
en el art. 14.1 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las
Administraciones Publicas, la podran presentar de forma presencial, en las oficinas de
asistencia en materia de registros de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, asi
como cualquiera de los lugares y formas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1

de octubre.

b) Los solicitantes que estuvieran obligados a la tramitacién electrdnica, o aquellos no obligados,
pero que opten por este medio de relacionarse con la Administracion actuante, presentaran
de forma electrdnica su solicitud. conforme al articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como la Ley
2/2010, de 11 de marzo, de Derechos de los Ciudadanos en sus relaciones con la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn y de Gestién Publica y de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 25.2 del Decreto 7/2013, de 14 de febrero, de utilizacién de medios

electrdnicos en la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn.
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Para ello, los solicitantes o sus representantes legales deberan disponer de DNI electrdnico o
cualquier certificado electrénico reconocido por esta administracién en la Sede Electrénica y
sea compatible con los diferentes elementos habilitantes y plataformas tecnoldgicas

corporativas.

3.- Las entidades prestadoras del servicio, al que se refiere el apartado anterior, reconocidas por la
Junta de Castilla y Ledn, figuran en una relacidon actualizada, publicada en la Sede Electrénica

https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es.

4.- El solicitante podra autorizar a otra persona o entidad que lo represente, para la firma electrénica

de la misma.

5.- Los interesados deberan cursar sus solicitudes, junto con la correspondiente documentacion que
se digitalizara y aportara como archivos anexos a la solicitud, a través del registro electrénico de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, sin perjuicio de la posibilidad de requerir al
particular la exhibicidon del documento o informacidn original para su cotejo, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

6.- De conformidad con lo previsto en el punto 4 del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, si
algun interesado obligado a la presentacidon telemdtica presenta su solicitud presencialmente, se le
requerird para que la realice a través de su presentacidn electrdnica. A estos efectos, se considerara
como fecha de presentacion de la solicitud aquella en la que haya sido realizada dicha presentacion

electrénica. Sin perjuicio de lo anterior, la presentacion presencial carecera de efectos juridicos.

7.- De conformidad con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, los interesados tienen
derecho a no aportar documentos que ya se encuentren en poder de la Administracién actuante o
hayan sido elaborados por cualquier otra Administracién. La administracion actuante podra consultar
o recabar dichos documentos salvo que el interesado se opusiera a ello.

De acuerdo con lo establecido en el punto 3 del citado articulo, las Administraciones no exigiran a los
interesados la presentacién de documentos originales, salvo que, con cardcter excepcional, la
normativa reguladora aplicable establezca lo contrario. Asimismo, las Administraciones Publicas no
requerirdn a los interesados datos o documentos no exigidos por la normativa reguladora aplicable o
qgue hayan sido aportados anteriormente por el interesado a cualquier Administracién. A estos
efectos, el interesado deberd indicar en qué momento y ante qué érgano administrativo presenté los
citados documentos, debiendo las Administraciones Publicas recabarlos electronicamente a través de
sus redes corporativas o de una consulta a las plataformas de intermediaciéon de datos u otros
sistemas electrénicos habilitados al efecto, salvo que conste en el procedimiento la oposicidn
expresa del interesado o la ley especial aplicable requiera su consentimiento expreso.
Excepcionalmente, si las Administraciones Publicas no pudieran recabar los citados documentos,
podran solicitar nuevamente al interesado su aportacion.
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8.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 6 del Decreto 27/2008, de 3 de abril, por el que se

regula la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la seguridad social,

en materia de subvenciones, los solicitantes o beneficiarios cuya ayuda no excede de un importe de

3.000 euros, acreditaran que se encuentran al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones

tributarias y frente a la Seguridad Social mediante la presentacion de una declaracién responsable-

9.- Las solicitudes deberan acompafarse de los documentos que a continuacidn se relacionan:

a) Documento acreditativo de la representacion del que actie en nombre del solicitante, salvo que
cuente con certificado de representante de persona juridica de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 9.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Si el representante lo es por cuenta de una entidad regida por un
érgano de gobierno, este érgano debera ratificar el contenido de la solicitud.

b) Presupuesto o facturas proforma o, si las hubiere, las definitivas (en este ultimo caso, se podran

presentar también los justificantes de pago).

10. — Con la presentacion y firma de la solicitud el interesado manifiesta bajo su responsabilidad que

cumple los siguientes requisitos:

a) Declaracién responsable del cumplimiento de los requisitos exigidos en las bases reguladoras, sin
perjuicio de su posterior acreditacion.

b) Declaracidn responsable de no haber sido sancionado, con caracter firme, por infracciones
graves o muy graves, en materia de seguridad y salud laboral, durante los dos afios
inmediatamente anteriores a la fecha en que la Orden de convocatoria de subvenciones
produzca efectos.

c) Declaracién responsable de no tener impagada deuda vencida por ningun concepto con la
Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn.

d) Declaracién responsable de no incurrir en alguna de las prohibiciones de los apartados 2 y 3 del
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

e) Declaracién responsable relativa al cumplimiento de la normativa sobre integracion laboral de
personas con discapacidad o su exencion, o, en su caso, la no sujecién a ella, en la que hard
constar:

- Situaciodn juridica de la empresa ante la obligacion prevista en el articulo 42.1 del Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social: sujecidn, no sujecion o, en su caso, exencidn de la obligacidn.

- Numero total de trabajadores de la plantilla, nimero de trabajadores con discapacidad y

el porcentaje que representan sobre el total.
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f)

g)
h)

k)

- Fechay autoridad concedente de la resolucién de exencion y medidas autorizadas, en el
supuesto de que tuviera reconocida la exencién, de conformidad con el Real Decreto
364/2005, de 8 de abril.

Declaraciéon responsable acerca de la veracidad de los datos de la cuenta bancaria.

Declaracién responsable del cumplimiento de las normas sobre prevencion de riesgos laborales.
Declaracion responsable de estar al corriente de las obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social, de conformidad con el articulo 6 f) del Decreto 27/2008, de 3 de abril por el que
se regula la acreditacién del cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social, en materia de subvenciones.

Las agrupaciones sin personalidad juridica propia deberan declarar en el apartado de la solicitud
destinado a tal fin los miembros que componen la entidad, asi como los compromisos que cada

miembro asume en la ejecucion de la accién.

Declaracién responsable de la concurrencia de ayudas para las actuaciones reguladas en esta
convocatoria. Asi como declaracidn de las ayudas totales sujetas a “minimis” obtenidas durante

un periodo de tres ejercicios fiscales.

Declaracion responsable del cumplimiento de las obligaciones exigidas en el punto 3, letra g) de la

base 22, de la orden de bases.

Declaracion responsable del cumplimiento de la las obligaciones en materia de Proteccién de
Datos derivadas de la aplicacion de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de

Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Declaracion responsable del cumplimiento del compromiso de hacer figurar a la Consejeria
competente en materia de prevencién de riesgos laborales, en los documentos que se deriven de
las actividades asi como en los referentes a su publicidad, con mencidén expresa de su condicidn
de «entidad colaboradora en la financiacién», de acuerdo con lo establecido en la Base 22.3.d) de

la orden por la que se establecen las bases reguladoras

11.- La siguiente documentacién se comprobara de oficio por la Administracién, salvo que el

solicitante se oponga a la realizacién de las consultas oportunas, debiendo aportar la documentacién

acreditativa de la misma:

1. Informe de vida laboral de la empresa, referido al mes natural, inmediatamente anterior

a la fecha de publicaciéon del extracto de la convocatoria en BOCYL.

12.- Si el solicitante no acompaniase la documentacién exigida o la presentada no reuniera todos los

requisitos exigidos, se requerira al interesado para que, de conformidad con el articulo 68 de la Ley

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
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en el plazo de diez dias, subsane la falta o acompaiie la documentacidn correspondiente de forma
telematica, con indicacidn de que si asi no lo hiciera, se le tendrd por desistido de su peticion, previa
resolucién del érgano competente. La documentacion se requerira de manera telematica en los
casos en que el solicitante esté obligado a dicha tramitacién, y por el medio elegido por el solicitante

para el caso de que aquel no esté obligado a la tramitacién electrénica.

SEPTIMO.- Notificaciones y comunicaciones.

1- Las notificaciones y comunicaciones que se entiendan con los solicitantes obligados a relacionarse
telematicamente con la Administracidn o con aquellos no obligados que asi lo elijan, se practicaran
de manera electrénica, de forma que todas las que se realicen a lo largo de la tramitacion del
procedimiento, incluidas la consulta del mismo y el requerimiento o aportacidon de documentacion,
se llevaran a cabo de manera telemética, de conformidad con los articulos 14.2, y 41.1 de la Ley

39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2.- Para los solicitantes a los que se alude en el parrafo anterior, las notificaciones se practicardn
electrénicamente a través del Sistema de Notificaciones Electrdnicas de la Junta de Castilla y Ledn

(NOTI) (alta y suscripcion al procedimiento en https://www.ae.jcyl.es/notifica/#/).

Si en el momento de practicar una notificacién, la persona designada para recibir la misma no

estuviera suscrita a dicho sistema en el presente procedimiento, se procedera a hacerlo de oficio.

Conforme establece el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las notificaciones llevadas a
cabo por medios electronicos se entenderan practicadas en el momento en que se produzca el
acceso a su contenido y se entenderan rechazadas cuando hayan transcurrido diez dias naturales

desde la puesta a disposicion de la notificacion sin que se acceda a su contenido.

3.- Todas las comunicaciones que se dirijan a los drganos competentes de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn por las entidades interesadas obligadas a la tramitacidn electrénica, o
bien a aquellas no obligadas que opten por esta tramitacion, se llevaran a cabo por medios

electrdnicos a través de su Sede Electrdnica (http://www.tramitacastillayleon.jcyl.es).

4.- Las notificaciones a aquellos solicitantes que no estén obligadas a la tramitacion electrénica y
opten por la tramitacién en papel, se llevaran a cabo segun lo dispuesto en el art. 42 de la Ley

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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OCTAVO.- Tramitacion.

1.- El érgano competente para la ordenacidn e instruccién del procedimiento serd el que se

determine en la Base 92 de la Orden por la que se establecen las bases reguladoras.

2.-

a)
b)

c)

Resolucién:

Se aplicard lo previsto en la Base 112 de la Orden por la que se establecen las bases reguladoras.
La competencia para resolver corresponde a la persona titular de la Consejeria de Empleo e
Industria, quien a su vez a través de esta Orden, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 12 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, delega en la persona
titular de la Viceconsejeria de Empleo y Didlogo Social la firma de las resoluciones de concesién
de las presentes subvenciones, de las resoluciones de los procedimientos de gestidon y
justificacion y de los procedimientos para determinar el incumplimiento, asi como de los actos de
tramite que determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento o produzca indefension.
La competencia para resolver los recursos de reposicion corresponde a la persona titular de la
Consejeria de Empleo e Industria. No obstante, por motivos de gestién y en virtud de lo
dispuesto en el articulo 12 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector

Publico, se delega la firma en la persona titular de la Viceconsejeria de Empleo y Didlogo Social.

NOVENO.- Justificacién y pago.

1.- Justificacion:

a. La documentacion justificativa de la realizacidn del hecho subvencionable deberd presentarse
de manera telematica cuando el beneficiario esté obligado a ello, o por cualquiera de los
medios recogidos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre si el beneficiario no estd
obligado a comunicarse telematicamente con la Administracion.

b. El plazo maximo para la presentacidon de la justificacion sera de treinta dias naturales
siguientes a la finalizacidn de la accion. Si la resolucién de concesidn se notificase cuando ya
hubiera finalizado la accidn subvencionada, debera presentarse la justificacion en el plazo de
veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a la notificacion de dicha resolucion, sin

que se pueda rebasar en ningun caso, el dia 1 de septiembre de 2022.

c. Se considera gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la
finalizacion del periodo de justificacién y se acreditard mediante facturas u otros documentos
justificativos del pago, de valor probatorio equivalente con validez en el trafico mercantil o

con eficacia administrativa y que prueben su destino para la accién subvencionada.
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d. Se presentard una memoria de actuacién justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesidon de la subvenciéon que indique: las actividades realizadas y los

resultados obtenidos.

e. Asimismo se presentard una relacién clasificada de los gastos e inversiones de la actividad,
con identificacion del acreedor y del nimero de factura o documento equivalente, su
importe, fecha de emision y, en su caso, fecha de pago, segun el Anexo lll.

f.  Se acreditara la realizacion del gasto mediante la presentacién de factura definitiva, que
debera ajustarse articulo 6 del RD 1619/2012, de 30 de noviembre, Reglamento por el que se
regulan las obligaciones de facturacion, o bien mediante la aportacion de otros documentos

de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil.
g. Especificaciones del pago del gasto:

— Si el pago del gasto se realizase a través de entidad financiera, en el justificante bancario se
deberd indicar: fecha de valor del pago, beneficiario, ordenante del pago y concepto del
mismo mediante la indicacién del nimero de factura o de documento correspondiente.
- Si el pago se realiza en efectivo deberd ser inferior a 1.000 euros, segun el art. 7 de la Ley
7/2012, de 29 de octubre, dicho pago se acreditara mediante recibi conforme al modelo que
se incluye como Anexo Il. Este recibi debera estar firmado por el representante de la empresa
proveedora.
— Si el pago se realizase mediante cheque, letra de cambio o pagaré, deberd acompafiarse
copia del mismo y justificante de su cargo en la cuenta bancaria, con fecha anterior al fin del
plazo de justificacion de la accion. En todo caso, en el justificante del pago deberd aparecer la
identificacion del ordenante, del beneficiario, del concepto, del importe y fecha de pago.

h. Se deberd presentar el certificado expedido por entidad acreditada por la Entidad Nacional de
Acreditacion, en el plazo de tres meses a contar desde el dia que finaliza el plazo para

presentar la justificacion de la subvencion.

2.- Pago

Previa justificacidn y fiscalizacion de conformidad se procederd al abono del 100% de la subvencidn
mediante transferencia bancaria a la cuenta designada por el beneficiario.

Las presentes subvenciones estaran sujetas al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas o al
Impuesto sobre Sociedades, segun los casos, no resultando de aplicacién a las mismas ningun

régimen de retencion.

10

COPIA AUTENTICA DEL DOCUMENTO Localizador: 13G78STY1SUL1P7LRBR5EK
Fecha Firma: 30/12/2021 15:02:10 Fecha copia: 03/01/2022 07:45:43
Firmado: CARLOS JAVIER AMANDO FERNANDEZ CARRIEDO
Acceda a la pagina web: https://www.ae.jcyl.es/verDocumentos/ver?loun=13G78STY1SUL1P7LRBR5EK para visualizar el documento



% Junta de
WP castillay Leon

Consejeria de Empleo e Industria

DECIMO.- Habilitacion.

Se faculta a la persona titular de la Direccion General de Trabajo y Prevencion de Riesgos Laborales
para dictar cuantas instrucciones y resoluciones resulten precisas para la ejecucion y cumplimiento

de lo previsto en la presente Orden.
UNDECIMO.- Produccién de efectos.

La presente Orden producira efectos a partir del dia siguiente de la publicacidn de su extracto en el

Boletin Oficial de Castillay Ledn.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, podrd interponerse,
potestativamente, recurso de reposicion ante la persona titular de la Consejeria de Empleo e
Industria, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de su extracto
en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn» conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de su extracto en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn», en virtud de lo
dispuesto en los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion

Contencioso Administrativa.

Valladolid, a la fecha de la firma electrdnica
EI TITULAR DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO E INDUSTRIA

P.S. (Acuerdo 19/2021, de 20 de diciembre, del Presidente de la Junta de Castilla y Ledn)
EL CONSEJERO DE ECONOMIA Y HACIENDA

Fdo.: Carlos Fernandez Carriedo
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