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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

C. SUBVENCIONES
C.2. Convocatorias

CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES

EXTRACTO de la Resolucién de 6 de abril de 2018, de la Gerencia de Servicios
Sociales de Castilla y Ledn, por la que se convocan subvenciones, cofinanciadas por el
Fondo Social Europeo, destinadas a facilitar la insercion laboral, a través de la experiencia
y préactica profesional, de personas en situacion o riesgo de exclusion social perceptoras
de la prestacién de Renta Garantizada de Ciudadania, mediante su contratacion temporal
por empresas y entidades sin animo de lucro.

BDNS (Identif.): 394680

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.infosubvenciones.es) y en la Sede electronica de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) utilizando el
identificador BDNS.

Primero.— Beneficiarias.

Las empresas y las entidades privadas sin animo de lucro que realicen actuaciones,
servicios o actividades en el ambito territorial de la Comunidad de Castilla y Leén destinadas
a integrar a personas en situacion o riesgo de exclusion social, y realicen las actuaciones
subvencionables previstas en la convocatoria.

Segundo.— Objeto y finalidad.

La convocatoria de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, y
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo (Programa Operativo 2014/2020), va destinada
a la contratacion temporal de personas en situacion o riesgo de exclusion social perceptoras
de Renta Garantizada de Ciudadania, con la finalidad de proporcionarles la experiencia
y practica profesional que facilite su insercion sociolaboral, y que alcancen una mayor
autonomia a través de su independencia econdmica, logrando asi, su plena integracion
social.

Tercero.— Bases reguladoras.

Orden FAM/900/2017, de 27 de septiembre, publicada en el Boletin Oficial de Castilla
y Ledn de 19 de octubre de 2017.

CV: BOCYL-D-20042018-3
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Cuarto.— Cuantia.

La financiacién de las subvenciones convocadas se realiza con cargo a la anualidad
2018, por una cuantia total de 1.125.000 €, distribuida de la siguiente manera:

El importe de la subvencion, por destinatario, sera de 9.000 €, por cada contrato
a jornada completa de duracién igual o superior a 6 meses, con independencia
del salario que legal o convencionalmente le corresponda percibir al trabajador.
Este importe se reducira proporcionalmente cuando la contratacion no alcance
el 100% de la jornada y/o cuando, no siendo inferior a 4 meses, no alcance el
periodo de los 6 meses mencionado anteriormente.

Quinto.— Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de 30 dias naturales contados a
partir del siguiente a la de la publicacién de este extracto en el Boletin Oficial de Castilla
y Leodn.

Valladolid, 6 de abril de 2018.

El Gerente de Servicios Sociales,
Fdo.: CarLos RaUL DE PaBLOS PEREZ

http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979 - ISSN 1989-8959

CV: BOCYL-D-20042018-3
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RESOLUCION DE 6 DE ABRIL DE 2018 DE LA GERENCIA DE SERVICIOS
SOCIALES DE CASTILLA Y LEON POR LA QUE SE CONVOCAN
SUBVENCIONES, COFINANCIADAS POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO,
DESTINADAS A FACILITAR LA INSERCION LABORAL, A TRAVES DE LA
EXPERIENCIA Y PRACTICA PROFESIONAL, DE PERSONAS EN SITUACION O
RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL PERCEPTORAS DE LA PRESTACION DE
RENTA GARANTIZADA DE CIUDADANIA, MEDIANTE SU CONTRATACION
TEMPORAL POR EMPRESAS Y ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO.

Mediante Orden Fam/900/2017, de 27 de septiembre, se aprueban las bases
reguladoras de las subvenciones, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo,
destinadas a facilitar la insercion laboral, a través de la experiencia y practica
profesional, de personas en situaciéon o riesgo de exclusion perceptoras de la
prestacion de Renta Garantizada de Ciudadania, mediante su contratacién temporal

por empresas y entidades sin animo de lucro.

La citada orden establece en su base 112 que las subvenciones convocadas
al amparo de las presentes bases se concederan en régimen de concurrencia
competitiva. La convocatoria de subvenciones se aprobara por Resolucién del
Gerente de Servicios Sociales, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 3 del
Decreto 34/2009, de 21 de mayo, por el que se reforma la desconcentracion de
competencias del Presidente del Consejo de Administracién de la Gerencia de

Servicios Sociales de Castilla y Ledn y determinadas disposiciones.

La finalidad de esta medida, enmarcada en el objetivo tematico 9.1.2 del
Programa Operativo del Fondo Social Europeo es “aumentar la contratacion de
personas en situacién o riesgo de exclusion social”, y complementaria a la medida
9.1.1 dirigida a mejorar la insercion sociolaboral de personas en situacién o en riesgo
de exclusion social. De ejecutarse la totalidad de la dotacion presupuestaria
destinada a esta convocatoria permitira el acceso al empleo de mas de 100 personas
perceptoras de la prestacion de Renta Garantizada de Ciudadania, contribuyendo
con ello a una doble labor del descenso de la tasa de paro y de la integracién social,
disminuyendo la pobreza y la exclusion social de la comunidad auténoma. De
mantener las previsiones programadas para todo el periodo de ejecucion del
Programa Operativo se espera que el 54% de los participantes sean mujeres y el
46% hombres.



En consecuencia, teniendo en cuenta las reglas contenidas en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en su Reglamento de
desarrollo aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio y en la Ley 5/2008,
de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn, en las
bases aprobadas por Orden Fam/900/2017, de 27 de septiembre, se efectlua

convocatoria para la concesiéon de subvenciones sefialadas y a tal efecto.

RESUELVO

Primero. Objeto y finalidad

El objeto de la presente Resolucion es convocar, en el ambito de Castilla y
Ledn, subvenciones dirigidas a empresas y entidades privadas sin animo de lucro,
destinadas a la contratacién temporal de personas en situacion o riesgo de exclusion
social perceptoras de Renta Garantizada de Ciudadania, cuyas Bases fueron
aprobadas por Orden Fam/900/2017, de 27 de septiembre.

La finalidad de estas subvenciones es proporcionarles la experiencia y
practica profesional que facilite su insercion sociolaboral, y que alcancen una mayor
autonomia a través de su independencia econdmica, logrando asi, su plena

integracion social.

Segundo. Régimen de concesién

Las subvenciones convocadas se concederan en régimen de concurrencia

competitiva.

Tercero. Régimen Juridico

Las subvenciones convocadas mediante la presente Resolucidén se ajustaran a

lo establecido por:

-La Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de
Castilla y Ledn.
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-La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su
Reglamento de desarrollo, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,

en sus articulos basicos.

-La Orden Fam/900/2017, de 27 de septiembre, por la que se aprueban las
bases reguladoras de las subvenciones, cofinanciadas por el Fondo Social
Europeo, destinadas a facilitar la insercién laboral, a través de la experiencia y
practica profesional, de personas en situacion o riesgo de exclusion social
perceptoras de la prestacién de renta garantizada de ciudadania, mediante su

contratacion temporal por empresas y entidades sin animo de lucro.

-El Reglamento (UE) n°® 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17
de diciembre de 2013, y el Reglamento (UE) n° 1304/2013 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, relativo al Fondo Social

Europeo.

-Y demas normativa de general aplicacion.

Cuarto. Dotacién presupuestaria

1.- Las subvenciones se concederan con caracter estimativo, de conformidad con lo

previsto en el articulo 58, apartados 4 y 5, del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, por un importe total de UN MILLON DE EUROS (1.125.000€) de los

Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y Ledn para el ano 2018, en

las aplicaciones y por los importes siguientes:

Aplicacioén presupuestaria Importe
09.21.241B037701B 927.000€
09.21.241B03780B7 198.000€

2.- De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.3 de la Ley 5/2008, de 25 de

septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn, y con el fin de

atender un mayor numero de solicitudes de subvencion, se podra afiadir a la

financiacion descrita una cuantia adicional por importe no superior al 100% del total.

La efectividad de la cuantia adicional queda condicionada a la declaracién de

disponibilidad del crédito y, en su caso, a la previa aprobacion de la modificacién

presupuestaria que proceda.



3.- Las subvenciones convocadas estan cofinanciadas en un porcentaje del
50%, por el Fondo Social Europeo, de acuerdo con el Programa Operativo de Castilla
y Ledén 2014-2020, aprobado por Decision C (2015) 7711, de 4 de noviembre, hasta
agotar el crédito asignado cada afio a la Comunidad de Castilla y Ledn para la
ejecucion de estas medidas, de acuerdo con el Programa Operativo del Fondo Social
Europeo (FSE) de Castilla y Leén 2014-2020.

Quinto. Condiciones de la actividad subvencionable

Sera subvencionable la contratacion durante un periodo minimo consecutivo de 6
meses de duracién, de personas, comprendidas entre los 16 y 64 anos de edad y
perceptoras de Renta Garantizada de Ciudadania, para proporcionarles la

experiencia y practica profesional que facilite su insercion sociolaboral.

La contratacion debera formalizarse por escrito, y encuadrarse en cualquiera de las
modalidades contractuales establecidas por la normativa vigente, pudiendo
concertarse a jornada completa o a tiempo parcial, siempre que en este ultimo caso, la
jornada de trabajo sea igual o superior al 80% de la jornada que esa empresa o sector

tenga estipulada como ordinaria.

Los contratos se formalizaran por un periodo de, al menos, 6 meses. Si antes de
finalizar dicho periodo se extinguiera el contrato, la entidad o empresa beneficiaria
podra contratar a otras personas que reunan los requisitos exigidos en la base sexta
de la Orden de Bases. Para ser subvencionable la sustitucion debe de producirse en el

plazo de un mes desde la fecha de extincion del contrato.
Ademas, para que las contrataciones sean subvencionadas:

a) Las actuaciones, servicios o actividades destinadas a integrar a personas en
situacion o riesgo de exclusién social, objeto de la contratacion, se ejecutara en

el ambito de la Comunidad de Castilla y Ledn.
b) Se ejecutaran o prestaran en régimen de administracion directa.

c) El objeto de las contrataciones sera preferentemente similar o coincidente con
las tareas y salarios fijados en el Convenio Estatal de Accion e Intervencion
social 2015-2017, para el grupo profesional 4.de ese convenio o en aplicacion

de otros convenios aplicables de aquellos grupos profesionales en los que
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usualmente las entidades encuadran a los trabajadores contratados para esas

tareas.

d) Estas subvenciones seran incompatibles con otras subvenciones o ayudas para

la misma finalidad.

Sexto. Gastos Subvencionables.

1. Seran subvencionables, los costes directos de personal en funcién del baremo
estandar que en aplicacién de articulo 67 del Reglamento (UE) 1303/2013 del
Parlamento Europeo ha elaborado por la Gerencia de Servicios Sociales, y que se

recoge en la base octava de la Orden de Bases.

2. No se computaran las situaciones con derecho a retribucion en las que no se presta
el servicio como las ausencias o las incapacidades temporales, ni las situaciones
recogidas en el articulo 37.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. En
esos casos, del importe de gastos de personal reembolsables debera excluirse

también la parte proporcional de las cotizaciones a la Seguridad Social que proceda.

3. A los efectos del periodo de elegibilidad, los gastos subvencionables deberan
corresponder al periodo comprendido entre las fechas de inicio y finalizacion del
contrato, con los limites, en cuanto al ambito temporal de desarrollo y los maximos
subvencionables, sefalados en el resuelvo decimoséptimo y sin perjuicio de lo

dispuesto en la base 18 de la Orden de Bases.

Séptimo. Cuantia de la subvencion.

El importe de la subvencion por cada contrato a jornada completa de duracion igual o
superior a 6 meses, sera de 9.000 euros, con independencia del salario que legal o

convencionalmente le corresponda percibir al trabajador.

No obstante, dicho importe se reducira proporcionalmente cuando la contratacién no
alcance el 100% de la jornada y/o cuando, no siendo inferior a 4 meses, no alcance el
periodo de los 6 meses mencionado anteriormente. También se reducira, cuando se
den los supuestos previstos en el apartado 2 de la base séptima de la Orden de

Bases.

Para determinar el importe de la subvencion se ha utilizado el baremo estandar
previsto en el articulo 67 del Reglamento (UE) 1303/2013 del Parlamento Europeo y

del Consejo, de 13 de diciembre de 2013, elaborado por la Gerencia de Servicios



Sociales. Su elaboracién se ha realizado a partir del convenio colectivo estatal de
accion e intervencion social 2015-2017, publicado en el «B.O.E.» de 3 de julio de
2015, que es de aplicacion en todas aquellas empresas, asociaciones, fundaciones,
centros, entidades u organizaciones similares cuya actividad principal sea la
realizacion de actividades de accion e intervencion social, cuya naturaleza juridica no
sea de derecho publico, o cuyo accionista unico o principal no sea una Administracién

Publica, asi como de datos histdricos de ejercicios anteriores.

El calculo se ha realizado teniendo en cuenta el salario base, las pagas extraordinarias
y los costes de Seguridad Social a cargo de la entidad contratante, para aquellos
grupos profesionales en los que usualmente las entidades encuadran a los

trabajadores contratados para la ejecucién de los proyectos.

Cuando por circunstancias sobrevenidas se produzca una modificaciéon de las
condiciones econdmicas, financieras o técnicas tenidas en cuenta para el
establecimiento de la cuantia, el Gerente de Servicios Sociales aprobara la revision del
importe de la misma, motivada a través del pertinente informe técnico y la

correspondiente modificacion de la Orden Fam/900/2017, de 27 de septiembre.

Octavo. Beneficiarios.

1.Podran ser beneficiarias de esta subvencion las empresas y las entidades sin
animo de lucro que realicen actuaciones, servicios o actividades destinadas a
integrar a personas en situacion o riesgo de exclusion social, y realicen la
actuacion subvencionable descrita en la base 5 de la Orden de Bases y en el
resuelvo quinto de la convocatoria, en el ambito territorial de la Comunidad de

Castilla y Leodn.

2.. No podran obtener la condicién de beneficiarias aquellas entidades y empresas
en quienes concurra alguna de las circunstancias a que se refiere el articulo
13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, ni las que
mantengan deudas o sanciones de naturaleza tributaria, en periodo ejecutivo,
con la Hacienda de la Comunidad de Castilla y Ledn, salvo que se encuentren
aplazadas, fraccionadas o cuya ejecucion estuviese suspendida, siendo

suficiente la aportacion de una declaracion responsable para su acreditacion.

3. Tampoco podran ser beneficiarias las entidades y empresas solicitantes que no
acrediten la observancia o la exencion de la obligacién del cumplimiento de la

normativa sobre integracion laboral de personas con discapacidad, o en su
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caso, la no sujecién a dicha obligacion de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 3.2 del Decreto 75/2008, de 30 de octubre, por el que se regula la
acreditacion del cumplimiento de la normativa para la integracion laboral de las
personas con discapacidad y el establecimiento de criterios de valoracion y
preferencia en la concesién de subvenciones y ayudas publicas de la

Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn.

4. No podran beneficiarse de estas subvenciones las entidades pertenecientes al

sector publico.

Noveno.. Destinatarios de la actividad subvencionable

1. Seran destinatarias de la actuacion subvencionable las personas que, en el

momento de iniciarse el contrato laboral, cumplan los siguientes requisitos:
a) Tener entre 16 y 64 afos.

b) Ser beneficiarias de la prestacion econdmica de Renta Garantizada de Ciudadania

en el momento de celebraciéon del contrato.

2. Las personas destinatarias seran seleccionadas por la entidad o empresas
beneficiarias, pudiendo éstas dirigirse a la Gerencia de Servicios Sociales, como
responsable de la prestacién, para la derivacion de posibles candidatos que cumplan

€s0s requisitos.

Décimo. Criterios de valoracion de las solicitudes.

La valoracion de las solicitudes presentadas y admitidas que cumplan los

requisitos establecidos se hara de acuerdo con los criterios siguientes:

1.- Valoracion de la calidad técnica del proyecto (se valorara de 0 a 10 puntos), se
valorara el grado de adecuacion de las actuaciones, servicios o actividades destinadas
a integrar a las personas en riesgo de exclusion social a las necesidades de los

destinatarios de la accion subvencionable.
-Alta adecuacion: 8 a 10 puntos
-Media adecuacion: 5 a 7 puntos

-Baja adecuacion: 0 a 4 puntos



2.-Experiencia de la empresa o entidad sin animo de lucro en la intervencién con
personas en situacion de riesgo o exclusion social, acreditada en relacion con la
intervencion acreditada en convocatorias de subvenciones similares de la Junta de

Castilla y Leon (se valorara de 0 a 5 puntos).

Se priorizaran las entidades o empresas que hayan recibido subvenciones de la
Junta de Castilla y Ledn destinadas a financiar intervenciones con personas en
situacién o riesgo de exclusién social, entendiendo como tal el desarrollo de
itinerarios individualizados de insercion sociolaboral en los Uultimos dos afos,

ponderandose de la siguiente manera:
-1 proyecto subvencionado: 1 punto
-2 proyectos subvencionados: 2 puntos.
-3 proyectos subvencionados: 3 puntos
-4 proyectos subvencionados: 4 puntos

-5 0 mas proyectos subvencionados: 5 puntos.

3.- .N° contratos derivados de estas actuaciones con contratacion de estos colectivos

(se valorara de 0 a 5 puntos):
a) Hasta 2 contratos se le asignara 1 punto
b) Hasta 4 contratos se le asignara 2 puntos
c) Hasta 6 contratos se le asignara 3 puntos
d) Hasta 8 contratos se le asignara 4 puntos

e) Hasta 10 contratos o mas se le asignara 5 puntos

4.- N° de contrataciones solicitadas por la entidad (se valorara de 0 a 5 puntos),

ponderandose de la siguiente manera:
a) Hasta 2 contratos se le asignara 1 punto
b) Hasta 4 contratos se le asignara 2 puntos
c) Hasta 6 contratos se le asignara 3 puntos
d) Hasta 8 contratos se le asignara 4 puntos

€) Hasta 10 contratos o mas se le asignara 5 puntos
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5.- De acuerdo con lo establecido en el Decreto 75/2008, de 30 de octubre, de
integracién laboral de personas con discapacidad, en la valoracion de programas se
dara un punto adicional, cuando la entidad solicitante o empresa se halle en alguna
de las circunstancias descritas en el articulo 4.1 o no tenga trabajadores por cuenta

ajena (se valorara de 0 a 1 punto).

Los proyectos se aprobaran siguiendo un orden de prelacion, de mayor a menor, de
acuerdo con la puntuacion total definitiva obtenida, pudiendo concederse hasta un
limite de diez contratos por entidad solicitante, y hasta el limite del crédito

presupuestado.

Excepcionalmente y siempre dentro del limite presupuestado, cuando no concurran
beneficiarios suficientes, podra superarse el limite de diez contratos por entidad

solicitante.

En caso de empate a puntos de valoracién, tendran preferencia en la concesién de la
subvencion, los solicitantes que acrediten ocupar el mayor porcentaje de
trabajadores o trabajadoras con discapacidad en relacion con sus respectivas
plantillas, o bien, que cumpliendo estrictamente con lo exigido en la normativa sobre
integracién laboral de personas con discapacidad, se comprometan a contratar un
porcentaje mayor de personas con discapacidad durante el plazo de ejecucion de la

actividad objeto de subvencién.

Una vez evaluadas las solicitudes, la comisién de valoracion emitira un informe que
servira de base a la propuesta de resoluciéon que formule la persona titular de la

Direccion General de Familia y Politicas Sociales.

La puntuacién minima exigida para poder ser beneficiario de la subvencion sera de

12 puntos.

Undécimo. Solicitudes: forma y plazo presentacion.

1.— Los interesados deberan presentar su solicitud, dirigida al Gerente de
Servicios Sociales, segun el modelo normalizado “Solicitud de subvencién destinada a
financiar la contratacion temporal de personas en situacion o riesgo de exclusién
social, perceptores de Renta Garantizada de Ciudadania, por empresas y entidades
sin animo de lucro” que podra obtenerse en la sede electrénica de la Administracion

de la Comunidad de Castilla y Ledn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es),

acompafada de la documentacién que se indica en el resuelvo Duodécimo.



Conforme al articulo 14.2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la tramitacion

electronica sera obligatoria en todas las fases del procedimiento.

2.- Las solicitudes se presentaran junto con la documentacion requerida, a
través del registro electronico de la Administracion de la Comunidad de Castilla y

Ledn.

El interesado o su representante debera disponer de DNI electrénico o
certificado electrénico expedido por entidad prestadora del servicio de certificacion
reconocida por la Junta de Castilla y Ledn, y que sea compatible con los diferentes
elementos habilitantes y plataformas tecnolégicas corporativas. La relacion de
entidades prestadoras de servicios de certificacion se encuentra publicada en la citada

sede electronica.

3.— Si el solicitante no acompafiase toda la documentacion exigida o la
presentada no reuniera todos los requisitos exigidos, se le requerira para que, de
conformidad con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias
subsane la falta o acompafie la documentacion correspondiente de forma telematica,
con indicacion de que si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion,

previa resolucién del 6rgano competente.

4.- Los interesados deberan cursar sus solicitudes, junto con el resto de la
documentacién que se digitalizara y aportara como archivos anexos a la solicitud, sin
perjuicio de la posibilidad de que la Administracién pueda requerir al particular la
exhibicion del documento o de la informacion original en los términos previstos en el
articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones Publicas.

El registro electrénico emitira un recibo de confirmaciéon de la recepcién,
consistente en una copia auténtica de la solicitud que incluye la fecha, hora y nimero
de registro. Esta copia esta configurada de forma que puede ser impresa o archivada
por el interesado, garantizando la identidad del registro y teniendo valor de recibo de
presentacion. La falta de recepcion del mensaje de confirmacion o, en su caso, la
aparicion de un mensaje de error o deficiencia de transmisién implica que no se ha
producido la recepcion correctamente, debiendo realizarse la presentacion en otro

momento.
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5.- La solicitud incluye la declaracion responsable del interesado relativa a los

siguientes extremos:
a) A que todos los datos y documentos aportados en la solicitud son veraces.

b) A que la persona firmante de la solicitud ostenta poderes de representacion

validos y suficientes para actuar en nombre y representacién del solicitante.

c) A que el solicitante no se halla incurso en ninguna de las prohibiciones
para obtener la condicidon de beneficiario de subvenciones sefaladas en el articulo

13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

d) A la acreditacion del cumplimiento por el solicitante de la normativa sobre
integracién laboral de personas con discapacidad, o de la exencion de dicha
obligacion, o, en su caso, de la no sujecion a ella, asi como de la formalizacién del
compromiso de contratacion de trabajadores con discapacidad o incremento de
cuotas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 6 del Decreto 75/2008, de 30 de
octubre, por el que se regula la acreditacién del cumplimiento de la normativa para la
integracién laboral de las personas con discapacidad y el establecimiento de criterios
de valoracion y preferencia en la concesion de subvenciones y ayudas publicas de la

Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon.
e) A la cuenta corriente del solicitante en la que desee recibir la subvencion.

f) A las subvenciones o ayudas solicitadas o concedidas para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o Entes publicos o privados,
nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales, con indicacion de

su importe, o manifestacion de no haberlas solicitado.

g) A que el solicitante no mantiene deudas o sanciones de naturaleza

tributaria en periodo ejecutivo con la Hacienda de la Comunidad de Castilla y Ledn.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de 30 dias naturales contados a
partir del siguiente a la de la publicacién del extracto de esta Resolucién en el

Boletin Oficial de Castilla y Ledn.

Solo se admitira una solicitud por entidad, con un Unico proyecto.

Duodécimo. Documentacion a acompanar

1. Las solicitudes iran acompafadas de los documentos acreditativos de las

circunstancias y requisitos de los solicitantes, asi como de una memoria indicando el



contenido de los empleos, el numero de contratos a subvencionar, duraciéon y fecha

prevista de inicio de cada uno de los contratos.

2. En todo caso, las solicitudes se acompafaran de la documentacion, previamente

digitalizada y que se aportara como archivos anexos a la solicitud, que se expresa a

continuacion:

a)

b)

Copia del CIF del solicitante, cuando éste sea una persona juridica.

En su caso, escritura de constitucién o modificaciéon, debidamente inscrita, en el
Registro Mercantil, o en el Registro que corresponda segun su naturaleza y

estatutos sociales.

Declaracion de concurrencia de ayudas, a efectos de su inscripcion en el
Registro de Ayudas, segun el modelo que estara disponible en la sede
electrénica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn:

http://www.tramitacastillayleon.jcyl.es/ cuando el solicitante tenga la condicion

de empresa, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) n.°
1407/2013, de la Comision de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacion
de los articulos 107 y 108 del Tratado de funcionamiento de la Unién Europea a
las ayudas de minimis (DO L 352 de 24.12.2013).

En su caso, declaracion de los compromisos de ejecucion asumidos por cada
miembro de la agrupacién de personas fisicas o juridicas privadas, sin
personalidad, segun el modelo que estara disponible en la sede electrénica de
la  Administracion de la Comunidad de Castila 'y Leodn:

http://www.tramitacastillayleon.jcyl.es/

Memoria indicando el contenido de los empleos, el numero de contratos a
subvencionar, duracién y fecha prevista de inicio de cada uno de los contratos.
La memoria debera incluir informacion suficiente para la verificacion del
cumplimiento de los requisitos de la convocatoria y de los criterios de

adjudicacion de las ayudas.

3. En la solicitud se podra autorizar al érgano gestor de la subvencién para que pueda

obtener directamente y/o por medios telematicos, la informacion que estime precisa

para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en cuya virtud deba

pronunciarse la resolucion. En caso de no otorgar dicha autorizacion debera aportarse

junto con la solicitud la documentacién acreditativa de dichos datos.
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4. La acreditacion de que los solicitantes se hallan al corriente de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social se realizara mediante la presentacion de
declaracién responsable en tal sentido, incluida en el modelo de solicitud establecido

en la convocatoria.

Decimotercero. Instruccion.

1. La competencia para instruir el procedimiento de concesion de las subvenciones
le corresponde a la Direccion General de Familia y Politicas Sociales. En este centro
directivo se constituira la comisién de valoracion, referida en la base 15 de la

Orden de Bases.

2. Recibidas las solicitudes, se verificara que las mismas reunen los requisitos exigidos
y que, asimismo, van acompanadas de la documentacion requerida. Si se apreciara
que alguna de las solicitudes presentadas adolece de defectos formales, por no reunir
los requisitos establecidos o por no ir acompafiada de alguno de los documentos
exigidos, de conformidad con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1
de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
y, se requerira al solicitante para que en un plazo de diez dias, subsane la falta o
acompane los documentos preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se
le tendra por desistido de su peticion, previa resolucidon que debera ser dictada en los

términos previstos en el articulo 21 de la citada Ley 39/2015.

3. Una vez subsanados los defectos advertidos, o transcurrido el plazo concedido sin
que se haya procedido a su subsanacion, se remitiran las solicitudes presentadas y

admitidas a una Comision de Valoracion.

La valoracién de las solicitudes se reflejara en un informe que servira de base a la
propuesta de resolucion, que sera formulada por el érgano instructor, conforme a lo
establecido en el articulo 25 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones
de la Comunidad de Castilla y Ledn (en lo sucesivo Ley de Subvenciones de la

Comunidad de Castilla 'y Ledn).

4. Previamente a la formulacién de la propuesta de resolucion, en aquellos casos en
que la cuantia de la subvencion a conceder sea inferior al que figura en la solicitud y

su importe sea inferior a la cantidad solicitada, el 6rgano instructor podra instar al



solicitante para que reformule su solicitud a fin de que ajuste sus compromisos y

condiciones a la subvencion otorgable, de acuerdo con lo establecido en el articulo 24

de la Ley de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Decimocuarto. Resolucion.

1.

El 6rgano competente para resolver las solicitudes sera el Gerente de

Servicios Sociales.

La resolucion de la convocatoria, que tendra el contenido establecido en el
articulo 27.2 de la Ley de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn,
se notificara conforme a lo establecido en los articulos 40 y 41 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

Asimismo, se hara constar expresamente su cofinanciaciéon por el Fondo
Social Europeo y en su caso, que la subvencion se concede bajo el régimen
de minimos regulado en el articulo 3 del Reglamento (UE) n° 1407/2013, de la
Comision de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacion de los articulos
107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea a las ayudas

de minimos.

La resolucién incluira la relacion ordenada de las entidades que, reuniendo las
condiciones necesarias para ser subvencionadas, no puedan serlo por
superarse la cuantia del crédito fijado en la convocatoria, con indicacion de la
puntuacion otorgada en la fase de valoracion. En este supuesto, si alguna
entidad o empresa beneficiaria renunciase a la subvencién, se podran asignar
nuevas concesiones sin necesidad de nueva convocatoria, a los programas
que no llegaron a obtener subvencion y que mantendrian una posicion
inmediatamente posterior a la de los proyectos subvencionados segun el orden
de puntuacion, siempre y cuando se puedan realizar en los plazos establecidos
y el crédito liberado sea suficiente para atender al menos, el primero de ellos,
siguiendo el procedimiento previsto en el articulo 63.3 del reglamento de la Ley

General de Subvenciones.

2. De conformidad con lo establecido por los articulos 6.2.h) y 13 de la Ley de
Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn, en aquellos casos en que la

actividad subvencionable consista en la realizacion de una actuaciéon o la
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ejecucion de un proyecto por parte del solicitante la resolucion podra
modificarse cuando por causas no imputables a la voluntad del beneficiario, se
produzcan alteraciones sobrevenidas en las condiciones que fueron tenidas en
cuenta para la concesion de la subvencion, sin que dichas modificaciones
puedan suponer un incremento de la cuantia de la subvencién concedida ni

una alteracion de su finalidad.

3. Contra dicha resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso potestativo de reposicién ante el Gerente de Servicios
Sociales de Castilla y Ledn, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su notificacion, de conformidad con lo establecido en los articulos
123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o directamente, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Valladolid,
en el plazo de dos meses, desde el dia siguiente a su notificacién, a tenor de lo
dispuesto en los articulos 8, 14.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,

reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

4. El plazo maximo de resolucion y notificacion sera de seis meses, contado a

partir del dia siguiente a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado y notificado la resolucién, se
entendera desestimada la solicitud en los términos previstos en las normas
reguladoras del procedimiento administrativo comun, salvo en el supuesto

previsto en el articulo 24.1, tercer parrafo.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para el otorgamiento de
la subvencion y, en todo caso, la obtencién concurrente de otras ayudas, podra

dar lugar a la modificacion de la concedida.

Decimoquinto. Notificacion electrénica y publicidad.

1. Las notificaciones y comunicaciones que los o6rganos competentes de la

Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades dirijan a los interesados en los

procedimientos sefialados en esta orden, se realizaran por medios electrénicos,

utilizando para ello la aplicacion corporativa denominada «Buzdn electronico del

ciudadano», para lo cual los interesados deberan acogerse a dicho servicio

disponible en la sede electrénica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y



Ledn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) en la «Ventanilla del ciudadano», y
suscribirse obligatoriamente al procedimiento correspondiente.

No obstante, en la solicitud la persona interesada podra autorizar a la Gerencia de
Servicios Sociales de Castilla y Ledn a la creacion del buzon electrénico a nombre
de la persona fisica que se sefale y/o, una vez creado, a la suscripcion al

procedimiento correspondiente.

La notificacion electrénica se entendera rechazada, y por tanto realizada, cuando
hayan transcurrido diez dias naturales desde la puesta a disposicion de la
notificacion sin que se acceda a su contenido, excepto si de oficio o a instancia del

solicitante se comprueba la imposibilidad técnica o material del acceso.

El interesado, en el correo electronico indicado al crear el Buzon, recibira avisos de

las notificaciones electronicas efectuadas.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 20.8.b) de la Ley General de
Subvenciones, la resolucion de concesion de subvenciones sera publicada en la
Base de Datos Nacional de Subvenciones. Igualmente, sera objeto de publicidad a
través de la pagina web de la Junta de Castilla y Ledn (www.jcyl.es), de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 27.3 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de

subvenciones de Castilla y Leon.

3. La resolucion de estas subvenciones, cofinanciadas por el Fondo Social
Europeo, ademas de lo establecido en los apartados anteriores, supondra la
aceptacion de la solicitante de ser incluida en la lista publica prevista en el
articulo 115, apartado 2, del Reglamento (UE) 1303/2013 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013.

Decimosexto. Forma de pago y régimen de anticipos

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre,
de Subvenciones de la Comunidad de castilla y Ledn, podran realizarse pagos
anticipados de hasta el 100%, con la consideracion de pagos a justificar, cuando
hayan sido solicitados expresamente por la entidad en el espacio habilitado para ello
en la solicitud de subvencién. De no cumplimentarlo, se entendera que la entidad
renuncia al mismo, procediéndose al abono del importe de subvencién que proceda,

en concepto de liquidacion, una vez aportada la documentacion de justificacion.
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La resolucion de concesion de la subvencion especificara el anticipo reconocido, que
sera abonado en su totalidad, sin mas tramites, una vez se tenga constancia de su

notificacion.

Decimoséptima. Plazo de ejecucion y justificacion.

1. Los contratos se formalizaran con posterioridad a la notificacion de la resolucion de
concesion, y una vez seleccionados los participantes. El proceso selectivo finalizara
con la firma del contrato correspondiente, contando, para ello, con un plazo maximo de
30 dias.

2. La actividad subvencionada extendera su ejecucion hasta la fecha limite que se
establezca en cada contrato. Finalizada la actividad, la entidad beneficiaria, en el plazo

de 45 dias, aportara la documentacion justificativa.

3. A efectos de justificacion de la actividad subvencionada, el periodo de ejecucion se
entendera que comienza con la formalizacién del primer contrato y finaliza en la fecha

en que termina el ultimo contrato realizado por la entidad o empresa.

Decimoctavo. Documentacion justificativa

1.Al inicio de la actividad, se remitira al Servicio de Inclusiéon Social, un listado de las
personas contratadas junto con las copias de los contratos realizados, y sus
correspondientes altas en la Seguridad Social, comunicando, en el menor plazo
posible, cualquier variacion que se produzca durante la ejecucion de la actividad

subvencionada.

2. En el plazo de 45 dias naturales a contar desde el dia siguiente a la finalizacion de
la actividad subvencionada, las entidades beneficiarias deberan presentar la siguiente

documentacion justificativa:
a) Relacion de trabajadores contratados.

b) Relacion nominal de las personas que han abandonado el programa y las

nuevas incorporaciones si se diera el caso.

¢) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesion de subvencion, con indicacién de las actividades

realizadas y de los resultados obtenidos con los trabajos llevados a cabo,



fotografias, folletos, estudios, memorias de actividad, documentos contables,

etc

d) Acreditacion de la constancia de la relacion laboral mediante partes de
asistencia o fichajes, acompafiada de un certificado de cumplimiento del

horario laboral de las personas contratadas.

e) Declaracion responsable de que a la entidad o empresa subvencionada, no

ha obtenido subvencion o ayuda para la misma finalidad.

e) A efectos de justificacion de lo establecido en el punto 2 de la Base 7, la
entidad emitira Declaraciéon Responsable sobre su cumplimiento, y en caso de
que se haya producido alguna de las situaciones citadas, aportara la

documentacién acreditativa de tales circunstancias.

3. Los datos referentes a los participantes deberan cumplimentarse en el formato o
modelo que se remita desde el Servicio de Inclusion Social, recogiendo todos los datos
que se soliciten a efectos de recoger y procesar los indicadores establecidos en el
Reglamento (UE) n°1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de
diciembre de 2013.

4. La justificacion de las circunstancias previstas en los apartados 1 y 2 del articulo 6
del Decreto 75/2008, de 30 de octubre, se realizara mediante declaracion responsable
del cumplimiento de la normativa sobre integracion laboral de las personas con

discapacidad, su exencion, o la no sujecion a ella.

5. Si vencido el plazo de justificacion no se hubiese presentado la correspondiente
documentacion, el érgano instructor requerira a la entidad o empresa beneficiaria a los
efectos de su presentacion en el plazo improrrogable de quince dias. La falta de
presentacion de la justificacion en este plazo, dara lugar al inicio del procedimiento

para determinar el incumplimiento y, en su caso, el reintegro.

6. El plazo de justificacidon podra prorrogarse previa peticion del beneficiario cuando la
justificacion no pueda realizarse dentro del plazo establecido en la convocatoria por
causas debidamente justificadas. En todo caso, la duracion maxima de la prérroga, asi
como su solicitud y el procedimiento para su concesion se ajustaran a lo dispuesto en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.
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Decimonoveno. Liquidacion de la subvencioén.

1. A la vista de la justificacion y de su comprobacion, el érgano competente

practicara la liquidacion de la subvencién, en los siguientes términos:

a) Cuando la comprobacion de la justificacion resulte que la cuantia a percibir
por el beneficiario coincide con la subvencién concedida, se dictara

resolucion de liquidacién prescindiéndose del tramite de audiencia.

b) Cuando de la comprobacion de la justificacion resulte no justificada la
totalidad de Ila subvencién concedida, se incoara vy tramitara el
correspondiente procedimiento de reintegro conforme a lo previsto en el
articulo 50 de la Ley de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn,
resolviéndose éste y la liquidacién mediante una Unica resolucion, previos los

tramites oportunos.

2. En el caso previsto en el apartado b) del punto anterior, la determinacion de la
cantidad a reintegrar se realizara con arreglo a los criterios de graduacion
establecidos en la base 19 de la Orden FAM/900/2017, por la que se aprueban las

bases reguladoras que han de regir las convocatorias de estas subvenciones.

Vigésimo. Informacién y comunicacién

Las entidades o empresas beneficiarias de estas subvenciones, deberan cumplir los
requisitos de informacién y comunicacion previstos en el articulo 115 y en el anexo XlI
del reglamento (UE) n°® 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de
diciembre de 2013.

Durante la realizacion de la actividad subvencionada, las entidades y empresas
asumiran la responsabilidad de informar a la persona trabajadora que los gastos
correspondientes a su contrato han sido cofinanciados por el Fondo Social Europeo y
la Gerencia de Servicios Sociales, y al publico en general, haciendo una breve
descripcion en su sitio de internet, en caso de que disponga de uno, de la operacion
subvencionada, de sus objetivos y resultados y del apoyo financiero que presta la
Union Europea. Asimismo se podra colocar un cartel con informacién sobre el

programa en un lugar visible para el publico.

A estos efectos se consideran medidas de informacién y comunicacion, entre otras: la

edicion de documentos relacionados con la ejecucion de las actuaciones



cofinanciadas, la elaboracion de certificados de asistencia, los anuncios en medios de
comunicacion, la informacion por via electronica (paginas web, sitios de internet,
banners en redes sociales, bancos de datos...) o mediante material audiovisual

(videos, cd-rom, etc).

Vigesimoprimero. Régimen de impugnacién

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 del Decreto 34/2009, de 21 de
mayo, por el que se reforma la desconcentracion de competencias del Presidente del
Consejo de Administracion de la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Ledén y
determinadas disposiciones, la presente resolucion de convocatoria pone fin a la via
administrativa y contra ella podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado del mismo nombre con sede en Valladolid, en el plazo de dos meses a

contar desde el dia siguiente al de su publicacion.
Asimismo, con caracter previo y potestativo, podra interponerse contra esta
convocatoria recurso de reposicion ante la Gerente de Servicios Sociales de Castilla y

Ledn, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

Valladolid, a 6 de abril de 2018
EL GERENTE DE SERVICIOS SOCIALES

Fdo: Carlos Raul de Pablos Pérez
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