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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

A. DISPOSICIONES GENERALES
CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

ORDEN FAM/900/2017, de 27 de septiembre, por la que se aprueban las bases
reguladoras de las subvenciones, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, destinadas
a facilitar la insercion laboral, a través de la experiencia y practica profesional, de personas
en situacion o riesgo de exclusion social perceptoras de la prestacion de renta garantizada
de ciudadania, mediante su contratacion temporal por empresas y entidades sin animo
de lucro.

La Estrategia del Programa Operativo del FSE 2014-2020 de Castilla y Ledn esta
basado en la busqueda de la consecucion de una serie de objetivos como son la mejora de
las oportunidades de empleo, el refuerzo de la inclusion social, la lucha contra la pobreza
y la promocién de la educacién asi como la adquisicion de capacidades y el aprendizaje
permanente.

Las elevadas tasas de riesgo de pobreza y exclusion social justifican el objetivo
tematico 9 del Programa Operativo del Fondo Social Europeo: «favorecer la insercidén en
el mercado laboral de aquellas personas con mayores dificultades de acceso al empleo
y permitir que desarrollen una actividad profesional en condiciones de igualdad». Este
Programa tiene como uno de sus objetivos especificos «aumentar la contratacion de
personasensituacion oriesgode exclusionsocial» y sus actuaciones buscanladisminucion
de latasa de paro de estos colectivos desfavorecidos a través de su contratacién, de forma
que la obtencion de experiencia profesional y consciencia de integracién laboral, rompa el
circulo desempleo-pobreza. Por este motivo, las subvenciones cuyas bases reguladoras
se aprueban tienen como finalidad la contratacién temporal de personas en situacién o
riesgo de exclusion social, por parte de entidades sin animo de lucro o empresas, como
medio de adquisicion de practica profesional y de mejora de empleabilidad que faciliten
Su insercion sociolaboral.

Como respuesta a la reciente crisis financiera internacional y sus efectos sobre
la economia espanfiola, el Gobierno de Castilla y Ledn viene realizando un importante
esfuerzo econdmico, adoptando, de forma consensuada en el seno del Dialogo Social,
medidas dirigidas a paliar la situaciéon de precariedad de las personas y familias afectadas
mas directamente por la crisis social, econémica y financiera.

Por Acuerdo 51/2014, de 29 de mayo, de la Junta de Castillay Ledn, se establecen
las directrices de funcionamiento de la Red de Proteccién a las Familias de Castilla
y Ledn afectadas por la crisis, entre ellas su finalidad es la de contribuir a la plena
inclusién social, personal y laboral de las personas de Castilla y Ledn, mediante la
accion coordinada de los agentes y entidades colaboradoras de aquélla, asegurando la
cobertura de sus necesidades basicas y evitando que el impacto de su empobrecimiento
material y econémico derive en una situacion de exclusion social.
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La Il Estrategia Integrada de Empleo, Formacion Profesional, Prevencion de
Riesgos Laborales e Ilgualdad y Conciliacion en el Empleo 2016-2020, tiene como finalidad
mejorar el nivel de ocupacion y reducir el desempleo, incrementando las posibilidades de
empleabilidad de los ciudadanos.

Entre los objetivos generales de esta |l Estrategia estan el favorecer la empleabilidad
de los colectivos mas afectados por el desempleo, entre los que se encuentran los
perceptores de Renta Garantizada de Ciudadania, para los que establece la necesidad de
articular medidas para lograr una insercion laboral efectiva.

Mediante Acuerdo 72/2016, de 10 de noviembre, de la Junta de Castilla y Leon, se
aprueba el Plan Autonémico de insercion sociolaboral para fomentar la empleabilidad y
el acceso al mercado laboral de las personas mas vulnerables. En su Eje 2: «Acceso al
empleo y el mantenimiento en el mercado laboral de personas en situacion de riesgo o
exclusién socialy, esta contemplado como Objetivo Especifico 1: «facilitar el empleo de las
personas mas vulnerables en el mercado laboral a través de Entidades sin animo de lucro
0 empresas privadas, mediante subvenciones o contratacion publica».

La situacion de desempleo a la que pretenden hacer frente las actuaciones
comunitarias, nacionales y autonémicas, es especialmente gravosa para las personas
que se encuentran en situacion o riesgo de exclusion social, identificados en nuestra
Comunidad como perceptores de Renta Garantizada de Ciudadania; para ellos la falta
de trabajo dificulta de forma especial el desenvolvimiento normal de su vida personal y
familiar.

Derivados de las politicas activas de empleo de la Junta de Castilla y Ledn, con la
finalidad de reducir las desigualdades sociales, y para crear oportunidades para todos
los ciudadanos, especificamente, para aquellos que se encuentran en una situacién de
especial necesidad, se han adoptado acuerdos, en el seno del Didlogo Social, en materia
de insercion sociolaboral, vivienda y prestacién de Renta Garantizada de Ciudadania,
dirigidas a fomentar la insercion laboral, entre otros colectivos, de los perceptores de Renta
Garantizada de Ciudadania y ayudas sociales.

Si bien la prestacion de Renta Garantizada de Ciudadania es necesaria para cubrir
las necesidades de subsistencia, no puede conseguirse una verdadera inclusién social, si
no es mediante el acceso a un puesto de trabajo. Por ello, las subvenciones cuyas bases
reguladoras se aprueban mediante esta orden tienen como objeto fomentar el empleo de
las personas que mas lo necesitan, procurandoles una experiencia laboral que contribuya
a facilitarles la obtencién de un puesto de trabajo que permita mejorar su empleabilidad y
su autonomia personal.

En la lucha contra la pobreza y la exclusién social, los poderes publicos autonémicos
siempre han contado con las organizaciones sin animo de lucro del ambito social en los
términos de la Ley 16/2010, de 20 de diciembre, de servicios sociales de Castilla y Ledn,
que se ha concretado en iniciativas como la Red de Proteccion a las familias de Castilla'y
Ledn afectadas por la crisis, creada por Decreto-Ley 2/2013, de 21 de noviembre, por el
que se adoptan medidas extraordinarias de apoyo a las personas y familias afectadas por
la crisis en situacion de vulnerabilidad o riesgo de exclusion social en Castilla y Leon.
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Las subvenciones reguladas por las presentes bases, se destinaran a la contratacion
de perceptores de Renta Garantizada de Ciudadania, siendo una actuacién cofinanciada
con cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y Leon, y el Fondo
Social Europeo, cuyo Programa Operativo tiene como uno de los ejes prioritarios promover
la inclusion social.

La Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades tiene atribuidas, en virtud
del Decreto 33/2014, de 3 de julio, por el que se establece su estructura organica, la
direccion de las politicas de servicios sociales, correspondiéndole a la Gerencia de
Servicios Sociales de Castilla y Ledn, como organismo auténomo adscrito a la misma,
la elaboracion de las lineas de actuacién necesarias para garantizar la igualdad de
oportunidades de las personas en riesgo de exclusion social.

Por todo ello de conformidad con lo establecido en la Ley 5/2008, de 25 de
septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Leén y en virtud de las
atribuciones conferidas por el articulo 26 de la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de
la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon,

DISPONGO

Articulo Unico. Objeto.

Aprobar las bases reguladoras de las subvenciones, cofinanciadas por el fondo
social europeo, destinadas a facilitar la insercion laboral, a través de la experiencia y
practica profesional, de personas en situacion o riesgo de exclusién social perceptoras de
la prestacién de renta garantizada de ciudadania, mediante su contratacién temporal por
empresas y entidades sin animo de lucro.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera. Régimen juridico supletorio.

En lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacion lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, lo establecido en la Ley 2/2006, de 3 de mayo de la Hacienda y del Sector
Publico de la Comunidad de Castilla y Ledn, en la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de
Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn asi como en los preceptos que resulten
de aplicacion de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su
Reglamento, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Segunda. Cofinanciacion por el Fondo Social Europeo.

Las subvenciones reguladas en esta orden estan cofinanciadas por el Fondo Social
Europeo, a través del Programa Operativo de Castilla y Ledn 2014-2020.

Tercera. Régimen de minimis.

En su caso, estas subvenciones estan sometidas al régimen de ayudas de minimis,
en los términos establecidos en el Reglamento (CE) n.° 1407/2013 de la Comision, de
18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de
Funcionamiento de la Union Europea a las ayudas de minimis.
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DISPOSICION DEROGATORIA
Derogacion normativa.

Quedan derogadas las normas de rango igual o inferior que se opongan a lo que
dispone esta orden.

DISPOSICIONES FINALES
Primera. Habilitacion ejecutiva.

Se faculta al Gerente de Servicios Sociales para dictar cuantas resoluciones e
instrucciones sean precisas para el cumplimiento y efectividad de esta orden.

Segunda. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de Castilla y Ledn.

Valladolid, 27 de septiembre de 2017.

La Consejera,
Fdo.: ALiciaA GARciaA RODRIGUEZ
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ANEXO

BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES DESTINADAS
A FACILITAR LA INSERCION LABORAL, A TRAVES DE LA EXPERIENCIA Y PRACTICA
PROFESIONAL, DE PERSONAS EN SITUACION O RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL
PERCEPTORAS DE LA PRESTACION DE RENTA GARANTIZADA DE CIUDADANIA,
MEDIANTE SU CONTRATACION TEMPORAL POR EMPRESAS Y ENTIDADES SIN
ANIMO DE LUCRO

Base 1. Objeto y finalidad.

El objeto de las subvenciones reguladas en la presente orden es financiar, en el ambito
de Castilla y Ledn la contratacion, a través de empresas y entidades sin animo de lucro, de
personas en situacién o riesgo de exclusion social perceptoras de renta garantizada, para
proporcionarles la experiencia y practica profesional que facilite su insercién sociolaboral,
y que alcancen una mayor autonomia a través de su independencia econdémica, logrando
asi, su plena integracion social.

Base 2. Financiacion.

1. El importe maximo destinado a estas subvenciones y las partidas presupuestarias
correspondientes, se determinaran en la respectiva convocatoria.

2. Las presentes subvenciones estan cofinanciadas por el FSE, y se prevé que
el fomento de la contratacién por parte de empresas y entidades sin animo de lucro de
personas perceptores de Renta Garantizada de Ciudadania de Castilla y Ledn, sera un
complemento de las actuaciones programadas en el objetivo especifico 9.1.1.: «mejorar la
insercion sociolaboral de personas en situacion o en riesgo de exclusion social, a través de
la activacion de itinerarios integrados y personalizados de insercion» y se especifica en su
objetivo 9.1.2.: «aumentar la contratacion de personas en riesgo de exclusion social».

Base 3. Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarias de esta subvencion las empresas y las entidades sin
animo de lucro que realicen actuaciones, servicios o actividades destinadas a integrar a
personas en situacién o riesgo de exclusién social, siempre que cumpliendo los requisitos
que determine la correspondiente convocatoria, realicen la actuacién subvencionable
descrita en la base 5 y desarrollen su actividad en el ambito territorial de la Comunidad de
Castilla y Ledn.

2. No podran obtener la condicion de beneficiarias aquellas entidades y empresas
en quienes concurra alguna de las circunstancias a que se refiere el articulo 13, apartados
2 y 3, de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, ni las que mantengan deudas o
sanciones de naturaleza tributaria, en periodo ejecutivo, con la Hacienda de la Comunidad
de Castilla y Ledn, salvo que se encuentren aplazadas, fraccionadas o cuya ejecucion
estuviese suspendida, siendo suficiente la aportacion de una declaracion responsable
para su acreditacion.

3. Tampoco podran ser beneficiarias las entidades y empresas solicitantes que no
acrediten la observancia o la exencion de la obligacién del cumplimiento de la normativa
sobre integracion laboral de personas con discapacidad, o en su caso, la no sujecién a
dicha obligacién de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.2 del Decreto 75/2008, de
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30 de octubre, por el que se regula la acreditacion del cumplimiento de la normativa para
la integracion laboral de las personas con discapacidad y el establecimiento de criterios
de valoracion y preferencia en la concesion de subvenciones y ayudas publicas de la
Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn.

4. No podran beneficiarse de estas subvenciones las entidades pertenecientes al
sector publico.

Base 4. Obligaciones de las entidades beneficiarias.

Las entidades beneficiarias de las subvenciones reguladas en estas Bases deberan
cumplir ademas de las obligaciones establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003
General de Subvenciones y las de la Ley 5/2008, de 25 de Septiembre, de Subvenciones
de la Comunidad de Castilla y Ledn, las siguientes:

a) Contratar a personas perceptoras de Renta Garantizada de Ciudadania durante
un periodo de, al menos, 6 meses de duracién. Los contratos se formalizaran
por escrito, en cualquiera de las modalidades contractuales establecidas por la
normativa vigente, y podran concertarse a jornada completa o a tiempo parcial,
siempre que en este caso, la jornada de trabajo sea igual o superior al 80% de la
jornada que esa empresa o sector tenga estipulada.

b) Proporcionar toda la informacion que les sea requerida tanto por los 6rganos de
tramitacion o control de la Administracion, como por el Fondo Social Europeo.

¢) Informar y comunicar, segun lo previsto en el articulo 115 y en el Anexo XII del
Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de
diciembre de 2013:

— Comunicacion por escrito a la persona trabajadora de que los gastos
correspondientes a su contrato han sido cofinanciados por el Fondo Social
Europeo, conforme al modelo que estara disponible en la sede electrénica de
la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, accesible a través de la
direccion electronica: https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es.

— Aceptacion por parte de los beneficiarios de su inclusiéon en la lista de
operaciones publicada de conformidad con el articulo 115, apartado 2, del
Reglamento (UE) n.° 1303/2013.

d) Mantener un sistema de contabilidad separada o un cédigo contable adecuado
en relacién con todas las transacciones relacionadas con las operaciones
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo.

e) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos
en los términos establecidos en el articulo 140 del Reglamento (CE) 1303/2013,
de 17 de diciembre, y, previa solicitud, ponerlos a disposicion de la Comision,
del Tribunal de Cuentas Europeo, de la Gerencia de Servicios Sociales y de la
Intervencion General de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn.

f) Informar de cualquier modificacion de las condiciones tenidas en cuenta para la
concesion de la subvencion.
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g) Cumplir con la normativa de proteccién de datos de caracter personal, adoptando
e implementando las medidas de seguridad previstas por la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, desarrollada por el Real Decreto 1720/2007,
de 21 de diciembre. Las entidades beneficiarias estableceran las medidas
organizativas y técnicas necesarias para garantizar la seguridad de los datos a
los que accedan.

h) Con el fin de realizar el seguimiento y evaluacién de los resultados de la
contratacion, las entidades y empresas beneficiarias remitiran, al Servicio de
Inclusion Social, coincidiendo con la finalizacion de las acciones financiadas,
todos los datos que éste solicite a efectos de recoger y procesar los indicadores
establecidos en el Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 17 de diciembre de 2013.

Base 5. Actuaciones subvencionables.

La contratacion durante un periodo minimo consecutivo de 6 meses de duracion,
de personas, comprendidas entre los 16 y 64 afios de edad y perceptoras de Renta
Garantizada de Ciudadania, para proporcionarles la experiencia y practica profesional que
facilite su insercion sociolaboral.

La contratacion debera formalizarse por escrito, y encuadrarse en cualquiera de las
modalidades contractuales establecidas por la normativa vigente, pudiendo concertarse a
jornada completa o a tiempo parcial, siempre que en este ultimo caso, la jornada de trabajo
sea igual o superior al 80% de la jornada que esa empresa o sector tenga estipulada como
ordinaria.

Base 6. Destinatarios de la actividad subvencionable.

1. Seran destinatarias de la actuacion subvencionable las personas que, en el
momento de iniciarse el contrato laboral, cumplan los siguientes requisitos:

a) Tener entre 16 y 64 afos.

b) Ser beneficiarias de la prestacion econémica de Renta Garantizada de Ciudadania
en el momento de celebracion del contrato.

2. Las personas destinatarias seran seleccionadas por la entidad o empresas
beneficiarias, pudiendo éstas dirigirse a la Gerencia de Servicios Sociales, como
responsable de la prestacion, para la derivacion de posibles candidatos que cumplan esos
requisitos.

Base 7. Gastos subvencionables.

1. Seran subvencionables, los costes directos de personal en funcién del baremo
establecido en |la Base 8.

2. No se computaran las situaciones con derecho a retribucién en las que no se presta
el servicio como las ausencias o las incapacidades temporales, ni las situaciones recogidas
en el articulo 37.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. En esos casos, del importe de
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gastos de personal reembolsables debera excluirse también la parte proporcional de las
cotizaciones a la Seguridad Social que proceda.

3. A los efectos del periodo de elegibilidad, los gastos subvencionables deberan
corresponder al periodo comprendido entre las fechas de inicio y finalizacion del contrato,
con los limites, en cuanto al ambito temporal de desarrollo y los maximos subvencionables,
que se sefialen en la convocatoria.

Base 8. Cuantia de la subvencion.

El importe de la subvencién por cada contrato a jornada completa de duracion igual
0 superior a 6 meses, sera de 9.000 euros, con independencia del salario que legal o
convencionalmente le corresponda percibir al trabajador.

No obstante, dicho importe se reducira proporcionalmente cuando la contratacion
no alcance el 100% de la jornada y/o cuando, no siendo inferior a 4 meses, no alcance el
periodo de los 6 meses mencionado anteriormente. También se reducira, cuando se den
los supuestos previstos en el apartado 2 de la Base séptima.

Para determinar el importe de la subvencion se ha utilizado el baremo estandar
previsto en el articulo 67 del Reglamento (UE) 1303/2013 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 13 de diciembre de 2013, elaborado por la Gerencia de Servicios Sociales. Su
elaboracion se ha realizado a partir del convenio colectivo estatal de accién e intervencion
social 2015-2017, publicado en el B.O.E. de 3 de julio de 2015, que es de aplicacién en
todas aquellas empresas, asociaciones, fundaciones, centros, entidades u organizaciones
similares cuya actividad principal sea la realizacion de actividades de accion e intervencion
social, cuya naturaleza juridica no sea de derecho publico, o cuyo accionista unico o
principal no sea una Administracion Publica, asi como de datos histéricos de ejercicios
anteriores.

El célculo se harealizado teniendo en cuenta el salario base, las pagas extraordinarias
y los costes de Seguridad Social a cargo de la entidad contratante, para aquellos grupos
profesionales enlos que usualmente las entidades encuadran a los trabajadores contratados
para la ejecucion de los proyectos.

Cuando por circunstancias sobrevenidas se produzca una modificacién de las
condiciones econémicas, financieras o técnicas tenidas en cuenta para el establecimiento
de la cuantia, el Gerente de Servicios Sociales aprobara la revision del importe de la
misma, motivada a través del pertinente informe técnico y la correspondiente modificacion
de esta orden.

Base 9. Compatibilidad.

Las subvenciones recibidas al amparo de estas Bases seran incompatibles con otras
subvenciones o ayudas para la misma finalidad.

Base 10. Pago de la subvencibn y anticipos

El pago de la subvencion se realizara, mediante ingreso en la cuenta corriente a tal
efecto sefalada por la entidad interesada.
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En todo caso, a peticion de la entidad, podra concederse un anticipo de hasta el
100% de la cantidad total concedida en concepto de subvencion, con sujecion a los limites
y condiciones establecidos en el articulo 37 de la Ley 5/2008, de Subvenciones de Castilla
y Ledn, y en la correspondiente Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de
Castilla y Ledn vigente en el momento de efectuarse la convocatoria.

Base 11. Régimen de concesion.

Las subvenciones convocadas al amparo de las presentes bases se concederan en
régimen de concurrencia competitiva.

Base 12. Solicitudes y plazo presentacion.

1.— Las solicitudes se formalizaran en el modelo previsto en la convocatoria y se
acompafaran de la documentacion que en ella se indique.

Conforme al articulo 14.2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la tramitacién electrénica sera
obligatoria en todas las fases del procedimiento.

2.— Las solicitudes se presentaran junto con la documentacién, segun el modelo
normalizado «Solicitud de subvencion destinada a financiar la contratacion temporal de
personas en situacion o riesgo de exclusion social, perceptores de Renta Garantizada
de Ciudadania, por empresas y entidades sin animo de lucro», a través del registro
electrénico de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, accesibles desde la
sede electronica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn en la direccion
https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es

El interesado o su representante debera disponer de DNI electrénico o certificado
electrénico expedido por entidad prestadora del servicio de certificacion reconocida por la
Junta de Castilla y Ledn, y que sea compatible con los diferentes elementos habilitantes y
plataformas tecnolégicas corporativas. La relacion de entidades prestadoras de servicios
de certificacion se encuentra publicada en la citada sede electrénica.

3.— El plazo de presentacion de solicitudes sera aquel que establezca la orden de
convocatoria.

4.— Si el solicitante no acompanase toda la documentacién exigida o la presentada
no reuniera todos los requisitos exigidos, se le requerira para que, de conformidad
con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias subsane la falta o
acompanfie la documentacion correspondiente de forma telematica, con indicacién de que
si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion del érgano
competente.

5.— Los interesados deberan cursar sus solicitudes, junto con el resto de la
documentacién que se digitalizara y aportard como archivos anexos a la solicitud, sin
perjuicio de la posibilidad de que la Administracion pueda requerir al particular la exhibicion
del documento o de la informacién original en los términos previstos en el articulo 28.5
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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El registro electrénico emitira un recibo de confirmacion de la recepcion, consistente
en una copia auténtica de la solicitud que incluye la fecha, hora y nimero de registro. Esta
copia esta configurada de forma que puede ser impresa o archivada por el interesado,
garantizando la identidad del registro y teniendo valor de recibo de presentacion. La falta de
recepcion del mensaje de confirmacién o, en su caso, la aparicion de un mensaje de error
o deficiencia de transmision implica que no se ha producido la recepcion correctamente,
debiendo realizarse la presentacion en otro momento.

6.— La solicitud incluye la declaracion responsable del interesado relativa a los
siguientes extremos:

a) A que todos los datos y documentos aportados en la solicitud son veraces.

b) A que la persona firmante de la solicitud ostenta poderes de representacion
validos y suficientes para actuar en nombre y representacion del solicitante.

c) A que el solicitante no se halla incurso en ninguna de las prohibiciones para
obtener la condicion de beneficiario de subvenciones senaladas en el articulo 13
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

d) A la acreditacion del cumplimiento por el solicitante de la normativa sobre
integracién laboral de personas con discapacidad, o de la exencion de dicha
obligacion, o, en su caso, de la no sujecion a ella, asi como de la formalizacién
del compromiso de contratacién de trabajadores con discapacidad o incremento
de cuotas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 6 del Decreto 75/2008, de
30 de octubre, por el que se regula la acreditacion del cumplimiento de la normativa
para la integracion laboral de las personas con discapacidad y el establecimiento
de criterios de valoracion y preferencia en la concesion de subvenciones y ayudas
publicas de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon.

e) A la cuenta corriente del solicitante en la que desee recibir la subvencion.

f) Alas subvenciones o ayudas solicitadas o concedidas para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones o Entes publicos o privados,
nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales, con indicacion
de su importe, o manifestacion de no haberlas solicitado.

g) A que el solicitante no mantiene deudas o sanciones de naturaleza tributaria en
periodo ejecutivo con la Hacienda de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Base 13. Documentacion.

1. Las solicitudes iran acompafadas de los documentos acreditativos de las
circunstancias y requisitos de los solicitantes, asi como de una memoria indicando el
contenido de los empleos, el numero de contratos a subvencionar, duracién y fecha prevista
de inicio de cada uno de los contratos.

2. En todo caso, las solicitudes se acompanaran de la documentacion, previamente
digitalizada y que se aportard como archivos anexos a la solicitud, que se expresa a
continuacion:

a) Copia del CIF del solicitante, cuando éste sea una persona juridica.
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b) En su caso, escritura de constitucion o modificacion, debidamente inscrita, en
el Registro Mercantil, o en el Registro que corresponda segun su naturaleza y
estatutos sociales.

c) Declaracion de concurrencia de ayudas, a efectos de su inscripcion en
el Registro de Ayudas, segun el modelo que estara disponible en la sede
electrénica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon:
http://www.tramitacastillayleon.jcyl.es/ cuando el solicitante tenga la condicion de
empresa, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) n.° 1407/2013,
de la Comision de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacién de los
articulos 107 y 108 del Tratado de funcionamiento de la Unidn Europea a las
ayudas de minimis (DO L 352 de 24.12.2013).

d) En su caso, declaracion de los compromisos de ejecucion asumidos por cada
miembrodelaagrupacionde personasfisicas ojuridicas privadas, sin personalidad,
segun el modelo que estara disponible en la sede electrénica de la Administracion
de la Comunidad de Castilla y Ledn: http://www.tramitacastillayleon.jcyl.es/

e) Memoria indicando el contenido de los empleos, el nimero de contratos a
subvencionar, duracién y fecha prevista de inicio de cada uno de los contratos. La
memoria debera incluirinformacion suficiente para la verificacion del cumplimiento
de los requisitos de la convocatoria y de los criterios de adjudicacion de las
ayudas.

3. En la solicitud se podra autorizar al 6rgano gestor de la subvencién para que
pueda obtener directamente y/o por medios telematicos, la informacién que estime precisa
para la determinacién, conocimiento y comprobaciéon de los datos en cuya virtud deba
pronunciarse la resolucion. En caso de no otorgar dicha autorizacién debera aportarse
junto con la solicitud la documentacion acreditativa de dichos datos.

4. La acreditacién de que los solicitantes se hallan al corriente de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social se realizara mediante la presentacion de
declaracién responsable en tal sentido, incluida en el modelo de solicitud establecido en
la convocatoria.

5. Se acompafara a la solicitud una informacién detallada de otras fuentes
de financiacion, ya obtenidas o en fase de solicitud, segun se detalle en la propia
convocatoria.

Base 14. Instruccién.

1. La competencia para instruir el procedimiento de concesién de las subvenciones
le corresponde a la Direccién General de Familia y Politicas Sociales. En este centro
directivo se constituira la comision de valoracién a que se refiere la base siguiente.

2.Recibidas las solicitudes, se verificara que las mismas reunen los requisitos exigidos
y que, asimismo, van acompafadas de la documentacién requerida. Si se apreciara que
alguna de las solicitudes presentadas adolece de defectos formales, por no reunir los
requisitos establecidos o por no ir acompafnada de alguno de los documentos exigidos, de
conformidad con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y, se requerira al
solicitante para que en un plazo de diez dias, subsane la falta o acompairie los documentos
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preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su
peticion, previa resolucién que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21
de la citada Ley 39/2015.

3. Una vez subsanados los defectos advertidos, o transcurrido el plazo concedido
sin que se haya procedido a su subsanacién, se remitiran las solicitudes presentadas y
admitidas a una Comision de Valoracion.

La valoracién de las solicitudes se reflejara en un informe que servira de base a
la propuesta de resolucién, que sera formulada por el érgano instructor, conforme a lo
establecido en el articulo 25 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de
la Comunidad de Castilla y Ledn (en lo sucesivo Ley de Subvenciones de la Comunidad
de Castillay Leodn).

4. Previamente a la formulacion de la propuesta de resolucién, en aquellos casos en
que la cuantia de la subvencion a conceder sea inferior al que figura en la solicitud y su
importe sea inferior a la cantidad solicitada, el érgano instructor podra instar al solicitante
para que reformule su solicitud a fin de que ajuste sus compromisos y condiciones a
la subvencién otorgable, de acuerdo con lo establecido en el articulo 24 de la Ley de
Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Leon.

Base 15. Comisién de valoracion y criterios.

1. La comision de valoracién estarda compuesta por los siguientes miembros: la
persona titular de la Direccion Técnica de Familia o persona en quien delegue que actuara
como presidente y tres vocales que seran el/la jefe del Servicio de Inclusion Social, el/la
jefe de Seccidn de Inclusion Social y un técnico designado por ese Servicio.

2. Lavaloracién de las solicitudes presentadas y admitidas que cumplan los requisitos
establecidos se hara de acuerdo con los criterios siguientes para fijar la procedencia,
prelacién y cuantia de la subvencion:

— Valoracion de la calidad técnica del proyecto (se valorara de 0 a 10 puntos)

— Experiencia de la empresa o entidad sin animo de lucro en la intervencion con
personas en situacién de riesgo o exclusion social, acreditada en relacién con la
intervencion acreditada en convocatorias de subvenciones similares de la Junta
de Castilla y Leon (se valorara de 0 a 5 puntos)

— N.°contratos derivados de estas actuaciones con contratacion de estos colectivos
(se valorara de 0 a 5 puntos)

— N.° de contrataciones propuestas por la entidad (se valorara de 0 a 5 puntos)

— De acuerdo con lo establecido en el Decreto 75/2008, de 30 de octubre, de
integracion laboral de personas con discapacidad, en la valoracion de programas
se dara un punto adicional, cuando la entidad solicitante o empresa se halle en
alguna de las circunstancias descritas en el articulo 4.1 o no tenga trabajadores
por cuenta ajena. (se valorara de 0 a 1 punto)
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Los proyectos se aprobaran siguiendo un orden de prelacion, de mayor a menor, de
acuerdo con la puntuacion total definitiva obtenida, pudiendo concederse hasta un limite
de diez contratos por entidad solicitante, y hasta el limite del crédito presupuestado.

Excepcionalmente y siempre dentro del limite presupuestado, cuando no concurran
beneficiarios suficientes, podra superarse el limite de diez contratos por entidad
solicitante.

En caso de empate a puntos de valoracion, tendran preferencia en la concesién de
la subvencidn, los solicitantes que acrediten ocupar el mayor porcentaje de trabajadores
o trabajadoras con discapacidad en relacién con sus respectivas plantillas, o bien, que
cumpliendo estrictamente con lo exigido en la normativa sobre integracion laboral de
personas con discapacidad, se comprometan a contratar un porcentaje mayor de personas
con discapacidad durante el plazo de ejecucion de la actividad objeto de subvencion.

Una vez evaluadas las solicitudes, la comision de valoracién emitira un informe que
servira de base a la propuesta de resolucion que formule la persona titular de la Direccién
General de Familia y Politicas Sociales.

3. En las respectivas convocatorias podra establecerse un umbral minimo de
puntuacién para poder ser beneficiario de la subvencion.

Base 16. Resolucion.

1. El érgano competente para resolver las solicitudes sera el Gerente de Servicios
Sociales.

La resolucion de la convocatoria, que tendra el contenido establecido en el articulo 27.2
de la Ley de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn, se notificara conforme a lo
establecido en los articulos 40 y 41 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, se hara constar expresamente su cofinanciacion por el Fondo Social Europeo
y en su caso, que la subvencion se concede bajo el régimen de minimos regulado en el
articulo 3 del Reglamento (UE) n.° 1407/2013, de la Comisién de 18 de diciembre de 2013,
relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la
Unién Europea a las ayudas de minimos.

La resolucion incluird la relacion ordenada de las entidades que, reuniendo las
condiciones necesarias para ser subvencionadas, no puedan serlo por superarse la cuantia
del crédito fijado en la convocatoria, con indicacion de la puntuacion otorgada en la fase
de valoracion. En este supuesto, si alguna entidad o empresa beneficiaria renunciase a la
subvencion, se podran asignar nuevas concesiones sin necesidad de nueva convocatoria,
a los programas que no llegaron a obtener subvencién y que mantendrian una posicion
inmediatamente posterior a la de los proyectos subvencionados segun el orden de
puntuacién, siempre y cuando se puedan realizar en los plazos establecidos y el crédito
liberado sea suficiente para atender al menos, el primero de ellos, siguiendo el procedimiento
previsto en el articulo 63.3 del reglamento de la Ley General de Subvenciones.

2. De conformidad con lo establecido por los articulos 6.2.h) y 13 de la Ley de
Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn, en aquellos casos en que la actividad
subvencionable consista en la realizacion de una actuacién o la ejecucion de un proyecto
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por parte del solicitante la resolucion podra modificarse cuando por causas no imputables
a la voluntad del beneficiario, se produzcan alteraciones sobrevenidas en las condiciones
que fueron tenidas en cuenta para la concesiéon de la subvencion, sin que dichas
modificaciones puedan suponer un incremento de la cuantia de la subvencién concedida
ni una alteracion de su finalidad.

3. Contra dicha resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante el Gerente de Servicios Sociales de Castilla y Leon,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su notificacion, de conformidad
con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o directamente,
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Valladolid, en el plazo de dos meses, desde el dia siguiente a su notificacion, a tenor de lo
dispuesto en los articulos 8, 14.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

4. El plazo maximo de resolucién y notificacion sera de seis meses, contado a partir
del dia siguiente a la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado y notificado la resolucion, se
entendera desestimada la solicitud en los términos previstos en las normas reguladoras
del procedimiento administrativo comun, salvo en el supuesto previsto en el articulo 24.1,
tercer parrafo.

Toda alteracidon de las condiciones tenidas en cuenta para el otorgamiento de la
subvencion y, en todo caso, la obtencion concurrente de otras ayudas, podra dar lugar a la
modificacion de la concedida.

Base 17. Notificacion electrénica y publicidad.

1. Las notificaciones y comunicaciones que los érganos competentes de la Consejeria
de Familia e Igualdad de Oportunidades dirijan a los interesados en los procedimientos
sefialados en esta orden, se realizaran por medios electronicos, utilizando para ello la
aplicaciéon corporativa denominada «Buzdn electrénico del ciudadanoy, para lo cual los
interesados deberan acogerse a dicho servicio disponible en la sede electrénica de la
Administracion de la Comunidad de Castillay Ledn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es)
en la «Ventanilla del ciudadano», y suscribirse obligatoriamente al procedimiento
correspondiente.

No obstante, en la solicitud |la persona interesada podra autorizar a la Gerencia de
Servicios Sociales de Castilla y Ledn a la creacién del buzon electrénico a nombre de
la persona fisica que se sefiale y/o, una vez creado, a la suscripcion al procedimiento
correspondiente.

La notificacion electrénica se entendera rechazada, y por tanto realizada, cuando
hayan transcurrido diez dias naturales desde la puesta a disposicion de la notificacion
sin que se acceda a su contenido, excepto si de oficio o a instancia del solicitante se
comprueba la imposibilidad técnica o material del acceso.

El interesado, en el correo electrénico indicado al crear el Buzoén, recibira avisos de
las notificaciones electronicas efectuadas.
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2. De conformidad con lo establecido en el articulo 20.8.b) de la Ley General de
Subvenciones, la resolucién de concesion de subvenciones sera publicada en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones. Igualmente, sera objeto de publicidad a través de la
pagina web de la Junta de Castilla y Ledn (www.jcyl.es), de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 27.3 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de subvenciones de Castilla y
Leodn.

3. La resolucion de estas subvenciones, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo,
ademas de lo establecido en los apartados anteriores, supondra la aceptacion de la
solicitante de ser incluida en la lista publica prevista en el articulo 115, apartado 2, del
Reglamento (UE) 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre
de 2013.

Base 18. Plazo de ejecucion y justificacion.

1. La actuacion subvencionable habra de ejecutarse dentro de los plazos que se
sefalen en la convocatoria.

2. En el plazo de 45 dias naturales a contar desde el dia siguiente a la finalizaciéon
de la actividad subvencionada, las entidades beneficiarias deberan presentar la siguiente
documentacioén justificativa:

a) Relacion de trabajadores contratados.

b) Relacién nominal de las personas que han abandonado el programa y las nuevas
incorporaciones si se diera el caso.

¢) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesion de subvencion, con indicacién de las actividades
realizadas y de los resultados obtenidos con los trabajos llevados a cabo,
fotografias, folletos, estudios, memorias de actividad, documentos contables, etc

d) Acreditacion de la constancia de la relacién laboral mediante partes de asistencia
o fichajes.

e) Declaracion responsable de que a la entidad o empresa subvencionada, no ha
obtenido subvencion o ayuda para la misma finalidad.

f) A efectos de justificacion de lo establecido en el punto 2 de la Base 7, la entidad
emitird Declaraciéon Responsable sobre su cumplimiento, y en caso de que se
haya producido alguna de las situaciones citadas, aportara la documentacion
acreditativa de tales circunstancias.

3. Los datos referentes a los participantes deberan cumplimentarse en el formato o
modelo que se indique en la correspondiente convocatoria, recogiendo todos los datos que
se soliciten a efectos de recoger y procesar los indicadores establecidos en el Reglamento
(UE) n.° 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013.

4. La justificacion de las circunstancias previstas en los apartados 1y 2 del articulo 6
del Decreto 75/2008, de 30 de octubre, se realizara mediante declaraciéon responsable del
cumplimiento de la normativa sobre integracion laboral de las personas con discapacidad,
sSu exencion, o la no sujecién a ella.
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5. Si vencido el plazo de justificacidon no se hubiese presentado la correspondiente
documentacién, el 6rgano instructor requerira a la entidad o empresa beneficiaria a los
efectos de su presentacion en el plazo improrrogable de quince dias. Lafalta de presentacion
de la justificacién en este plazo, dara lugar al inicio del procedimiento para determinar el
incumplimiento y, en su caso, el reintegro.

6. El plazo de justificacion podra prorrogarse previa peticion del beneficiario cuando
la justificacién no pueda realizarse dentro del plazo establecido en la convocatoria por
causas debidamente justificadas. En todo caso, la duracion maxima de la prérroga,
asi como su solicitud y el procedimiento para su concesién se ajustaran a lo dispuesto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Base 19. Incumplimiento.

El incumplimiento de las condiciones y requisitos exigidos para el otorgamiento de
la subvencién, asi como la concurrencia de las causas a que se refiere el articulo 37
de la Ley General de Subvenciones, conllevara, en todo caso, de conformidad con lo
establecido por los articulos 36 y 37 de la misma ley, la pérdida de la subvencion otorgada
y la exigencia, en los términos establecidos en el articulo 50 de la misma, del reintegro de
las cantidades percibidas en tal, incrementadas, en su caso, con el interés legal del dinero
correspondiente desde la fecha del abono de la subvencion.

De conformidad con el articulo 6.2 j) de la Ley de Subvenciones de la Comunidad
de Castilla y Ledn, el importe a reintegrar se determinara de acuerdo con los siguientes
criterios de graduacion de los posibles incumplimientos de las obligaciones impuestas con
motivo de la concesién de la subvencion:

a) Dara lugar al reintegro del 100% del gasto subvencionado, o pérdida del derecho
al cobro de no haberse percibido el anticipo del 100%:

1.° No mantener las contrataciones subvencionadas durante un periodo de,
al menos, cuatro meses, salvo en el caso de sustituciones de personas
trabajadoras con derecho a reserva del puesto de trabajo, siempre que el
trabajador sustituto cumpla los requisitos para ser destinatario del programa
subvencionado.

2.° Destinar la subvencién a una finalidad diferente de aquella para la que fue
concedida.

3.° Falsear los datos facilitados a la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla
y Ledn, cuando estos hubieran sido determinantes del otorgamiento de la
subvencion o de la fijacion de su cuantia.

b) Se producira la pérdida parcial de la subvencién cuando la contratacion para un
determinado puesto de trabajo no se mantenga durante el periodo de 6 meses,
pero alcance, al menos, un periodo minimo de cuatro. En este caso, el reintegro
sera proporcional al numero de dias que falten para cumplir el citado periodo de
6 meses.

A los efectos de lo establecido en la presente base, los beneficiarios quedaran
sometidos a las actuaciones de comprobacion a efectuar por la Administracion concedente
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y alas de control financiero que corresponden a la Intervencion General de la Administracion
de la Comunidad de Castilla y Ledn, auditorias del Consejo de Cuentas de Castilla y Leén
o de otro tipo de fiscalizacion posterior a la concesion de las ayudas.; asi como a las
actuaciones de control que les correspondan a las diferentes autoridades de gestiéon y
control del Fondo Social Europeo en relaciéon con las ayudas concedidas.

Base 20. Responsabilidades y régimen sancionador.

Las entidades beneficiarias quedaran sometidos al régimen de infracciones y
sanciones administrativas en materia de subvenciones previsto en el Titulo IV de la Ley
General de Subvenciones, adecuandose la tramitacion del procedimiento sancionador a lo
dispuesto en su articulo 67 y al articulo 55 de la Ley de Subvenciones de la Comunidad de
Castilla y Ledn, asi como al Reglamento del procedimiento sancionador en el &mbito de la
Administracion de esta Comunidad.
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