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¿QUIENES SOMOS? 

La Fundación de Ayuda al Discapacitado y Enfermo 

Psíquico de Soria (FADESS), es una entidad sin ánimo 

de lucro, que lleva trabajando desde su constitución, en 

el año 2002, en programas que faciliten sus objetivos que son la promoción 
del bienestar, protección, asistencia y reinserción psicosocial de los 
enfermos psíquicos.  

 Uno de los programas con más éxito terapéutico que se realiza la 

Fundación Fadess, es el de Empleo. Mediante su SILEM (Servicio de 

Intermediación Laboral. 

 

FADESS creó en 2009 a 

SERVIFADESS, Centro Especial 
de Empleo, dando así un paso más en la integración socio-laboral de las 

personas con enfermedad mental. Este Centro Especial de Empleo ofrece 

servicios integrales a empresas, Administración o particulares.  

Actualmente cuenta con 32 trabajadores, plantilla casi al 100% formada 

por personas con discapacidad. 

 Se ofrecen los servicios de: limpieza (8 trabajadores), lavandería (4 

trabajadores), conserjería (3 trabajadores) e informatización de datos (1 

trabajador), jardinería y horticultura (5 trabajadores), cafetería y restaurante (6 

trabajadores),  buzoneo (1 trabajador) y recogida y reciclaje de residuos 

tecnológicos (4 trabajadores).  
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¿QUÉ PERSEGUIMOS? 

 Mejorar la calidad de vida de las personas que sufren una enfermedad 

mental. 

 Buscar la empleabilidad del colectivo mediante acciones ocupacionales y 

laborales. 

 Conseguir una rehabilitación psicosocial efectiva y real, mediante la 

ocupación laboral, valorando la utilidad de la persona que sufre una 

enfermedad mental.  
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NUEVA LÍNEA DE TRABAJO OCUPACIONAL y LABORAL:  

 

Actualmente estamos poniendo en marcha 

una Nueva Línea de trabajo Ocupacional y 

Laboral: “La Recogida de Tóner de Impresora 

Usados”. 

Contamos con un acuerdo de colaboración con 

la Junta de Castilla y León y una subvención del 

Ayuntamiento de Soria para la puesta en marcha de dicho proyecto. 

 

 PROTOCOLO DE ACTUACIÓN: 

 

‐ Buscamos empresas y Administraciones a las que ofrecer nuestro 

servicio de recogida de Tóner usados. 

‐ Una vez se acepta nuestro servicio colocamos contenedores para 

depositar estos residuos. 

‐ Periódicamente haremos rutas de recogida de estos contenedores 

y sustituiremos por otros vacíos. 

‐ Finalmente entregamos estos residuos a un Gestor Autorizado 

para su tratamiento final.  

 

 OBJETIVOS A NIVEL TERAPÉUTICO: 
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- Mejorar la formación y la cualificación profesional de 

personas que no tienen estudios o han perdido la posibilidad de 

acceder por el aparición de la enfermedad.     

- Generar puestos de trabajo que posibiliten la ocupación laboral 

de los usuarios. 

- Borrar el estigma que hay hacia el enfermo mental y demostrar 

que pueden hacer tareas en las que se interaccione con el 

entorno. 

 

 OBJETIVOS A NIVEL TÉCNICO Y DE SOSTENIBILIDAD: 

 

- Posibilitar una nueva línea de servicio dentro de nuestro CEE.  

- Localizar empresas, Administraciones Públicas y 
colaboradores que nos permitan ofrecerles el servicio de 

recogida de tóner usados y poder trabajar como una empresa 

normalizada y competitiva. 

- Concienciar a la población la sociedad soriana de la importancia 
del cuidado del medio ambiente y la importancia de una 
correcta gestión de estos residuos. 

 

 BENEFICIOS TERAPÉUTICOS  
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 El trabajo y la ocupación, a nivel rehabilitador ofrece distintos 

beneficios que solo pueden ser valorados desde una visión terapéutica:  

- Papel activo del enfermo en su rehabilitación: "paciente=dueño de su 

rehabilitación". 

- Estabilización de la enfermedad: la ocupación y la rutina diaria minimiza 

recaídas (está comprobado que hay menos hospitalizaciones). 

- Aumento del autoestima y de la expresión de emociones. 

- Fortalecimiento de las capacidades cognitivas mermadas: atención y 

concentración con la tarea, retención de información, organización y 

esquemas cognitivos, etc 

- Sentimiento de utilidad: Motivación personal por el proyecto para que 

tenga continuidad a largo plazo. 

- Fortalecimiento de las habilidades sociales: comunicación interpersonal 

e imagen personal (autocuidados). 

- Dignificación de la persona a través del trabajo: autonomía personal y 

social mediante la independencia económica. 


