
 

 

Santiago Puebla 
Experiencia profesional 
 

Santiago Puebla es profesor en más de 10 escuelas nacionales e internacionales.  

 Miembro Comité asesor EAE Business School. 

 Director General Right Management. Director General FuturSkill. 

 Director General Talent Management, Manpowergroup. Director Territorial 
Centro-Sur, Kutxa. 

 Director de Compras, Decathlon. 

  
Co-autor del libro: “Coaching hoy, teoría general del coaching”, Madrid 2010. Experiencia 
en Consultoría y Coaching. 
 
Más de 20 años de experiencia ayudando al crecimiento de empresas a través de las 
personas , el alto rendimiento y equipos eficientes. 
 
Dentro de sus diversas actividades estratégicas y Desarrollo Organizacional, se focaliza en 
proyectos de desarrollo a medida para multinacionales como Accenture, Axa, BNP Paribas, 
Renault, Naturgy, The Cocktail, Toyota, Tabacalera, ING, Hyundai, Mitsubishi Chemical, 
Mudipharma, Suntory, Qualicaps, entre otros. 
 
Lleva más de 17 años dedicado al Coaching Ejecutivo y de Equipos. Experto en experiencia 
cliente, organización estratégica y equipos eficaces y mejora de los resultados de las 
compañías. 
Ha sido Director General de dos compañías multinacionales, Director Comercial y 
Director de Compras de varias multinacionales.  
 
Educación y formación 
 

 Executive Coaching (AECOP y AECEE España). 

 International Certification in Systemic Management (Talent Management). 
Certified I4 leadership model. 

 Certified Harvard negotiation model. Licenciado en CC Económicas


