Soria, 25 de noviembre de 2019

NOTA DE PRENSA

FOES apuesta por la formacion para mejorar los
resultados de seleccidon de trabajadores mediante la
cultura 2.0

e Organiza el curso ‘Seleccion y Reclutamiento 2.0’ que impartira una
consultora de gestion de personas con proyeccion nacional.

e El reclutamiento 2.0 ofrece posibilita la externalizacion de la
busqueda de talento, consiguiendo una gran difusion de las
vacantes ofertadas.

e El curso, de caracter gratuito para los socios de la Federacion, se
imparte de forma presencial el dia 27 de noviembre.

La cultura 2.0 ha llegado también a la seleccion del personal de una
empresa. El uso de nuevas tecnologia de reclutamiento y evaluacion
requiere conocimientos especificos sobre las herramientas que ofrece la
web 2.0 para contratar los candidatos mas adecuados para un puesto de
trabajo.

La Federacion de Organizaciones Empresariales Sorianas (FOES) quiere
ayudar a las empresas de la provincia a sumarse a esta creciente
tendencia para la captacion de talento y organiza para ello el curso
‘Seleccion y Reclutamiento 2.0°, que sera impartido por la consultora de
gestion de personas con proyeccion nacional, Francisca Benito.

La seleccion 2.0 implica el uso de nuevas tecnologias de reclutamiento y
evaluacion, pero también un cambio cultural en la forma en que las
empresas han de enfrentarse al mercado laboral.

El reclutamiento 2.0 ofrece grandes beneficios y posibilita la
externalizacion de la busqueda de talento, favorece el ahorro de costes y
de tiempo y consigue una gran difusion de las vacantes ofertadas, entre
otras ventajas.

El curso ‘Seleccidén y Reclutamiento 2.0° esta dirigido a responsables de
Recursos Humanos (RR.HH.), responsables de seleccion de personal y
directivos y su objetivo es el de mejorar los resultados de seleccion y
busqueda de personas en las empresas sorianas, y adaptar sus procesos
de seleccion a la nueva realidad del mercado laboral.
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Durante el mismo, la ponente ensefiara las herramientas y habilidades
necesarias para la seleccion 2.0 de trabajadores, mostrara como sacarle
todo el partido posible a Infojobs y Linkedin, entre otras redes sociales,
app’s, ferias virtuales y dara las pautas necesarias para, tras la seleccion,
retener el talento en la empresa.

Francisca Benito -licenciada en Psicologia especializada en Recursos
Humanos y Organizacion- inicié su andadura en Hay Group en Madrid,
una de las consultoras de RR.HH. mas prestigiosas a nivel internacional,
creadora de las herramientas de gestibon de competencias y de
estructuras retributivas, actualmente referentes y estandares en la gestion
de personas.

Benito estd especializada en herramientas de seleccion, evaluacion y
desarrollo de habilidades y ha trabajado en proyectos para empresas
lideres a nivel nacional en el departamento de RR.HH. de Bureau Veritas,
multinacional francesa de evaluacion de la conformidad como
responsable de desarrollo y evaluacion de Recursos Humanos.

Desde hace unos afios reside en La Rioja, donde funda la consultora
Personas y Estrategia que ayuda a optimizar todas las fuentes
de reclutamiento, tradicionales y online para minimizar el riesgo de
fracaso en la contrataciéon de personal que, segun el Ultimo estudio de
Deloitte, es del 60%.

El curso ‘Seleccidon y Reclutamiento 2.0’ organizado por FOES es gratuito
para los socios de la Federacion. Los no socios podran inscribirse en él al
precio de 300 euros. La accion se impartira de forma presencial durante 8
horas (de 09:00 a 14:00 y de 15:30 a 18:30) el 27 de noviembre.
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Para mas informacion: Carmen Fortea Tfno. 975 233 222 E-mail: cfortea@foes.es
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